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وقل اعملىا فسيري الله عملكم   

ورسممى و وا منونممىت وسمم ر وت  

إ ً عا   ا غيب وا شها ة فينبمكك   

  بما كن   تعملىت

401 سىرة ا  ىبت الآيت  

 

 



 

 



 



 

Cette étude  le rôle des processus de gestion de la performance humain pour atteindre l’engagement 

organisationnel de la  municipalité de Biskra l’organisation  tissage finissage. vise à  connaitre les tendances 

des répondants dans l’entreprise de l’industrie à propos de l’importance des processus de gestion des 

performances et de leur rôle dans la réalisation de l’engagement organisationnel . 

Pour atteindre les objectifs , la recherche a utilisé un questionnaire pour collecte des données , ont été 

distribués à un échantillon , a été 100 employés . Etait aussi utilisé le programme SPSS analyse statistique 

des données. 

L’étude a révélé un ensemble  de résultats les plus importants est que l’existence d’un niveau acceptable pour 

la gestion de la performance humaine dans l’organisation à l’étude et l’existence d’une corrélation des 

différences statistiquement significatives entre la gestion du rendement et des dimensions humaines des 

différents niveau d’engagement de de l’organisation qui a eu un niveau de l’organisation acceptable et 

moyen à l’étude. 

L’étude révélé également à plusieurs recommandations la plus importante est pour Maintenir l’élément 

humain efficace dans l’organisation qui peut développer la performance humaine et de bonne administration  

et de travailler pour élever le niveau de l’engagement organisationnel à travers la fourniture de toutes  les 

avenues à atteindre. 

Les mots clé :  gestion de la performance humain, l’engagement organisationnel,entreprise tissage finissage 

Biskra. 
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