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أحًد الله عص وجم انرٌ وفقٍُ فٍ اَجاش هرا 

انعًم و أذقدو تجصَم انشكس إنً الأسراذج 

عهً َصائحها انقًُح " شاَدٌ حًُدج"انًشسفح 

 و ذىجُهاذها انثُاءج أثُاء إعدادٌ انًركسج

كًا أذقدو تجصَم انشكس إنً كم يٍ ساعدٍَ 

يؤسسح يطاحٍ "أثُاء اندزاسح انًُداَُح فٍ 

 "انصَثاٌ

كًا لا أَسً كم يٍ ساهى يٍ قسَة أو تعُد و 

 نى تانكهًح انطُثح

 جصاهـى الله خُسا

 



إنً كم يٍ َطق تكهًح انرىحُد نساَه وصدقها قهثه يٍ اقردي 

 تسُح زسىنُا صهً الله عهُه وسهى

 :أهدٌ هرا انعًم إنً 

 إنً انرٌ كاٌ سثثا فٍ يثاتسذٍ و تئذٌ الله وصىنٍ أتٍ انغانٍ

إنً انرٍ كاَد و ياشاند و سرثقً يصدز قىذٍ و َثع إنهايٍ و 

 َىز قهثٍ

 أيٍ انغانُح

إنً يٍ كاَىا نٍ َعى انسُد و اندافع إنً أخىاذٍ و إخىذٍ حهًُح، 

 إًَاٌ، عثد انهطُف، َىسف، تلال

 إسساء: وإنً انكركىذح

 إنً شيُلاذٍ دزتٍ ووزود سُىاخ دزاسرٍ إنً صدَقاذٍ

  سازج، َسًَاٌ، يسوي

إنً كم أفساد انعائهح و الأقازب و جًُع الأحثاب انرٍَ َركسهى 

 قهثٍ و َسُهى قهًٍ

انههى اَفعٍُ تًا عهًرٍُ و عهًٍُ يا َُفعٍُ و شدٍَ عهًا"
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Résumé 

 

Société économique influencé par les variables a accéléré l'environnement concurrentiel qui 

affecte la croissance, et la continuté dont incombe la nécessité d'adopter modernes la gestion parmi 

les méthodes les plus importantes qui aident votre organisme à atteindre ses objectifs et de contrôler 

la performance, en mettant en évidence le rôle de supervision dans l'organisation d'avoir accès à 

l'information et de l'analyse réaliste sur l'avancement des travaux et des principaux outils de gestion, 

nous trouvons le budget prévisionnel, qui fournissent des informations détaillées et adaptées aux 

besoins de l'institution est considérée comme un outil et de contrôle de planification contribuer à la 

préservation de l'institution et l'utilisation rationnelle des ressources. 

À cette fin, l'étude est venu sur la façon d'utiliser le budget de fonctionnement estimé dans le 

contrôle de la direction 

 

Mots clés: 

Contrôle de la direction, le budget prévisionnel, la planification, le contrôle, la déviation 
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