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Corrélations 

 Εاأداء الحوكمة آليا 

Rho de Spearman 

Εالحوكمة آليا 

Coefficient de corrélation 1,000 ,613
**
 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 25 25 

 اأداء

Coefficient de corrélation ,613
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 25 25 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

Tests du Khi-deux 

 Valeur Ddl Signification asymptotique (bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 100,226
a
 96 ,364 

Rapport de vraisemblance 69,623 96 ,980 

Association linéaire par 

linéaire 
7,988 1 ,005 

Nombre d’observations 

valides 
25 

  

a. 117 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est de ,04. 

 



 



Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification asymptotique (bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 118,201
a
 108 ,236 

Rapport de vraisemblance 68,869 108 ,999 

Association linéaire par 

linéaire 
12,687 1 ,000 

Nombre d'observations 

valides 
25 

  

a. 130 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de ,04. 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification asymptotique (bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 134,287
a
 108 ,044 

Rapport de vraisemblance 66,776 108 ,999 

Association linéaire par 

linéaire 
15,407 1 ,000 

Nombre d'observations 

valides 
25 

  

a. 130 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de ,04. 



Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification asymptotique (bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 116,007
a
 96 ,081 

Rapport de vraisemblance 70,164 96 ,978 

Association linéaire par 

linéaire 
14,875 1 ,000 

Nombre d'observations 

valides 
25 

  

a. 117 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de ,04. 
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