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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

L'Algérie en 2002/2003 a engagé de réformer le systéme éducatif,
apres la méthode traditionnelle, les décideurs du systeme ont opté pour
introduire et mettre en ceuvre I'approche par compétences dans tous les

cycles éducatifs. " Nous rappelons que les finalités essentielles de |'enseignement

d une langue étranger e, notamment, du francais langue étrangere en Algérie:
- sauto-documenter facilement en langue étrangere.

- connalitre, découvrir et s ouvrir aux autres civilisations.
- communiquer avec les autres peuples."?

" D'une maniére plus pragmatique, les programmes de francais a I'école
primaire visent, a cbté de la construction d'une formation générale en

langue, I'acquisition d'un bagage linguistique de base.

Ains I'enseignement du francais a pour but de doter I'apprenant a I'oral
comme I'écrit d'une compétence qui lui permet dinteragir dans des
situations authentiques de la vie sociale ou dans des situations de vie

cour antes simulées en classe.

Il est tout & fait clair que les objectifs assignés a I'enseignement du francais
en Algérie, sont bien définis et sans équivoque. Ainsi les trois objectifs cités
tiennent compte, de |'aspect "Enseignement/Apprentissage” sans oublier

I'aspect civilisationnel (I'ouverture sur le monde).

Les programmes du premier cycle visent a installer une compétence a
caractére communicative chez les apprenants, chose qui n'a pas donné

les résultats escomptés, ¢'est pourguoi, une nouvelle stratégie

d'enseignement a été adoptée: I'approche par compétences " 2,

* ordonnance officielle de 16 avril 1976 )
? Ministére de I'éducation nationale, direction de I'enseignement fondamental. Programme du francais 1%
langue étrangere ,deuxieme et troisieme cycle, Ed: O.N.P.S, ALGER, 1998, P.06.
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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

1-1 Laformation initialedel'enseignant de FLE:

1-1-1 Définition de formation initiale:

Un débat est organisé a présent pour la formation initiale des
enseignants et des maitres d'écoles en se faisant aider par les réseaux de

soutien universitaire jugé indispensable car elle prépare le futur enseignant.

"La formation initiale, par définition, est la formation de base. Elle sert a

équiper des jeunes gens des connaissances et compétences nécessaires, afin
de les préparer a entrer dans la vie active. Bien que les connaissances et
compétences s Situent dans le domaine de la gestion, les orientations
professionnelles sont aussi les mémes que dans les autres domaines (tels
que les techniques ou les autres sciences sociales): soit il I'apprenant peut
appliquer les connaissances acquises dans la pratique de son métier, soit il
peut les approfondir par la recherche et I'enseignement par une carriere

d'enseignant-chercheur-consultant pour développer encore plus ses

. . wl
connai ssances dans ce domaine."

Il ne faut pas jeter le blame sur I'établissement qui assure la formation
initiale des enseignants. Personne n'a jamais prétendu que la formation des
maitres se terminait avec I'obtention du dipléme universitaire. Peu importe
la formation initiale, les meilleurs enseignants sont bien souvent ceux qui
sont devenus, apres leur entrée en formation, les meilleurs éléves en
formation continue. En effet, les bons enseignants ne cessent de se
perfectionner. En devenant par exemple membres d'une association
professionnelle, en assistant a des congres, a des conférences et a des
ateliers, en participant aux réunions de perfectionnement ains qu'en
coop&ant avec les autres enseignants dans les réseaux de soutien

universitaire et des communautés d'apprentissage.

Il'y adeux types de formation initiale académique et professionnelle.

' Harry K. Wong et Rosemary T. Wong, la rentrée scolaire, stratégies pour |es enseigants.édition
cheneliere éducation Inc., Montréal, 2012p, 13
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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

1-1-2 les carences en formation initiale:

Une des premiéres remargues soulevées par les enseignants, porte
sur I'absence de la formation initiale adaptée au métier. Ils ont déploré
I'indifférence des cursus universitaires vis-a-vis de toute problématique
professionnelle. Il serait donc souhaitable que les universités mettent en
place des enseignants spécifiques pour faire face a cette réalité. Les
reproches de tel désinvestissement touchent aussi le monde académique
coupable de ne pas situer au centre de ses recherches les problemes de
I'enseignement et méme de refuser les propositions d'étude dans ce domaine

dela part des éudiants."*

" Sans pour autant vouloir transformer |'enseignement supérieur en une

formation d'apprentis."

Les professeurs de langues attribuent a I'université la tache d'assurer
une préparation disciplinaire compléte au futur enseignant. D'autre part, ils
jugent indispensable un long séjour aupres d'une université dans un pays de

langue de spécialisation.

" Les souhaits se rapportent a la formation initiale ne se bornent pas a
I'aspect théorique, ils y associent aussi une période d'entrainement sur le
terrain, ére formé en tant gu'enseignant ne signifie pas simplement

acquérir des connaissances ou maitriser des techniques, mais aussi opérer

. n 3
une transformation personnelle.

Certains enseignants ont remarqué la complexité de la relation
enseignant/apprenant; ou une observation concréte et prolongée de la
réalité scolaire pourrait aider les étudiants qui envisagent le devenir
enseignants a mieux cerner les problémes et a faire un choix plus

conscients.

' PORTCELLI M. A. : Apprendre une langue, apprendre culture, apprendre I'altérité, les cahiers
pédagogiques, n°360, janvier 1998.p. 209

2 1bid. 213

* Ibid. p. 266.
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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

D'autres insistent sur |'importance d'un enchainement au travail
collectif, dans un métier qui requiert une étroite collaboration avec les

collegues et la gestion des groupes classes.
1-3 laformation continue del'enseignant en FLE:

Chague enseignant est un individu unique avec son histoire
personnelle, ses convictions, et ses difficultés....... la formation continue
opére dans un établissement précis, avec un public particulier a l'intérieur
d'un cadre scolaire structuré (college, proviseur, programme, horaires),

dans une aire géographique ayant ses caractéristiques propres......

Cest la complexité spécifigue au métier qui engendre chez les
personnelles la nécessité de cerner et de maitriser la multitude de facteurs
impliqués. Une analyse de besoin des formés est auss indispensable que

I'adéquation de leur profil aux exigences institutionnelles.

"En France, les initiatives sont constitués majoritairement par les

stages du PAF (plan académique de formation) qui sadressent a tous les
enseignants et abordent en majorité des themes non directement liés a

chaque discipline (lecture de documents iconographique, analyse filmique,

dynamique de groupes...".!

Néanmoins certains enseignants interrogés sur les finaités de la

formation restent insatisfaits a cause de trois facteurs.

- Laqualité des formateurs
- Les modalités d'organisation des stages

- La pertinence des contenus

L PORTCELLI M. A.Op-cit.p. 282
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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

"Les actions de formation continue, lors qu'elles existent, apparaissent davantage

centrées sur des éléments techniques ou méthodologiques, qui ne peuvent répondre a

leurs propresinterrogations".*

Les analyses des besoins font paraitre des tendances, des grandes
lignes et les actions de formation qui en découlent Sadressent a un

enseignant moyen fictif.

Ceux qui sont bien réels saverent, pour leur part, constamment
insatisfaits. Ces lacunes ressortent avec plus de gravité lors de la
comparaison entre la France et I'étranger. En Italie, les langues étrangéres
sont les seules disciplines avec les mathématiques a jouir d'une action de
formation continue spécifique, avec le projet spéciale langue étrangere. Le
mérite principal du projet réside essentiellement, selon les enseignants,
dans son role d'entrainement, ceci a permis une circulation des idées
salutaires, la rencontre entre les colléges, |'échange d'expériences, la juste
valorisation de |la didactique dans la formation. Dans un métier condamné
a l'isolement, la mise en commun des pratiques et du vécu représente un

point de départ irremplacable pour la maturation individuelle" 2

" De nombreux enseignants ont aussi souligné la force rassurante

apportée par la participation aux cours" 33

" Dans toute situation de formation, il sinstaure un rapport de dépendance entre les
acteurs engageés. Les sujets en formation subissent une régression de leur autonomie: la
peur du nouveau...".* dautres part I'identification avec le formateur est
double I'enseignant, puisqu'il revoit en lui un soi potentiel sur le plan

humain et professionnel, un modele aimiter ou arefuser.

' PORTCELLI M. A.Op-cit.p
> MORIN E: Introduction & pensée complexe, Ed ESF, Paris 1991.p.88
3 .
Ibid., p, 79.
* PORTCELLI M. A.Op-cit.p.132
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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

D'autres carences relevées sont liées a la conception méme du projet:
son étendue nationale n'assure aucune unité des contenus abordes et des

résultats atteints.

En contexte non institutionnel, les enseignants ont fait appel a diverses
instances étrangeres pour améliorer leur compétence linguistique et
professionnelle. |ls déclarent tous satisfaits des stages suivis et souhaitent
initiatives auprés d'organismes étrangers dans le cadre de la mise a jour

linguistique et les contacts avec |'éranger.

Presque la moitié des enseignants exige de la formation continue une
constante mise a niveau linguistique avec des motivations diverses. Les
enseignants ont rarement la possibilité d'enrichir leur bagage linguistique,
car les échanges se déroulent avec locuteurs peu compétent (éleve). Les
phonemes linguistiques plongent leurs racines dans rédités
socioculturelles. La mise en place d'un réseau souple d'échanges, sétendant
sur une durée plus courte qu'une année scolaire et prévoyant des stages

pédagogiques en collaboration avec les professeurs du pays d'accuell .
Le métier del'enseignant et ses compétences:

La définition et la reconnaissance du métier d'enseignant sont au ceeur
de la refondation de I'école républicaine. Il est aujourd'hui nécessaire de
Sentendre sur les termes qui participent de cette définition: statut missions
et compétences ne veulent pas dire la méme chose et ne peuvent pas

superposer voire se contredire.

"Le professeur avait d'étre un spécialiste de sa discipline, sera un ingénieur de

I'éducation un technicien de I'apprenti ssage"l

' MINDER, Michel, didactique fonctionnelle, objectifs stratégies, évaluation le cognitivisme opérant
.8eme.actualisé.1999.paris.p138
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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

L'enseignant a un réle capital ajouer, non plus entant que transmetteur
d'un savoir, mais entant qu'accompagnateur dans la découverte de savoir, il
est considéré comme personne ressource par excellence car c'est celui qui
créer I'environnement permettant a |'apprentissage cette triple appropriation

de se savoir, de savoir-faire de savoir étre.

L'enseignant doit apparaitre beaucoup plus comme un conseiller, un
expert de la méthode. Plutdét gu'en connaissance donc il est proposé des

activités visant |'autonomie de ses apprenants.

Pour les enseignants compétents, I'enseignement efficace vient
naturellement et de facon fluide. Ils investissent une grande partie de leur
temps dans la préparation, ou ils planifient leur tache d'enseignant et y
réfléchissent. Les enseignants analysent les compétences a développer chez
leurs éleves et les activités auxquelles ils doivent répondre ils déterminent
aussi les situations d'apprentissage qui visent le seuil minimal de réussite
attendu de leurs éleves tout en ayant des attentes élevées pour chacun

dleLIXII .1

Autrement dit:" L'enseignant efficace fait une différence dans la vie de
ses éleves. C'est vers cet enseignant qu'ils reviennent plusieurs années plus
tard afin de le remercier d'avoir eu un impact sur leur vie. Pour faire une
telle différence, vous devez avoir recours a des stratégies pédagogiques
efficaces. Un ééve ne peut réellement apprendre lorsgue son enseignant a
un niveau d'impact suffisant sur sa vie. A cette étape, vous étes au-dela de
la maitrise: vous étes un enseignant qui joue réellement un réle déterminant

. . 2
dalavie de ses déves."

Si aujourd’hui tout le monde est convaincu que le métier d'enseignant
est un difficile il n'est cependant pas reconnu a sa juste valeur par une large

partie de la société.

' ROBY N, R.Jackson, devenir un enseignant plus efficace, sept principes pour mieux enseigner.chenliére
éducation. Montréal.2010.p26
? Harry K. Wong et Rosemary T. Op-cit.p7
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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

Métier difficile et pas ordinaire en effet :

Le professeur participe au service public d'éducation qui Sattache a
transmettre les valeurs de la république notamment I'idéal laic qui exclut
toute discrimination de sexe, de culture ou de religion. Le professeur,
fonctionnaire de I'état, releve du statut généra de la fonction publique et
du statut particulier de son corps d'appartenance qui définissent ses droits et
obligatoires.

1.3.2. Lerdledel'enseignant:

L'esprit de la nouvelle pédagogie de I'enseignant du FLE se base sur
une meilleure compréhension des besoins des apprenants. Ce qui permet a
I'enseignant de prendre des initiatives et développer des rapports humaines
avec l'apprenant et évalue son développement dans le processus
d'apprentissage. Vu que I'enseignant n'est pas le seul détenteur du savoair, il
ne doit pas rester figé au contraire il doit étre d'actualité et au courant de
toutes les nouveautés. Toute en ayant gardé un bon contact avec ses
apprenants, l'enseignant doit savoir garder son statut dorienteur

compréhensif mais aussi autoritaire.

Bref, l'enseignant doit créer une atmosphere d'apprentissage

dynamique, créative et aussi ludique.

"L'éléve devra sengager dans une démarche de construction de ses savoirs.
En jouant un rdle actif dans sa fonction, il sera responsable de ses
apprentissages et pourra ains effectuer le transfert de ses acquis dans
toutes les activités scolaires de la vie courante. Ainsi, il développera une
certaine autonomie, de la créativité, un certain sens de I'initiative, et de la

responsabilité."*

ére

! Document d'accopagnement de 1" année secondaire. Avril 2005.p.9
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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

L'enseignant doit surtout placer I'éléve dans des situations de résolution
de problemes, devant des taches completes et aussi pres que possible du
réel.

L'acquisition d'une connaissance ou d'une habileté est aors placée dans un

contexte et les activités de classe font référence a un environnement

extrascolaire signifiant pour I'éleve.
L es connai ssances acquises sont donc réutilisables immédiatement.

Pour cela, I'enseignant doit bien maitriser les contenus a enseigner. |l doit
pouvoir évaluer les connaissances antérieures de I'éleve et tenir compte de
ses besoins. || doit étre capable d'analyser le matériel didactique, proposer
des taches signifiantes et connaitre les stratégies d'apprentissage que I'éleve
devra utiliser en vue d'accomplir un réle de leader dans la planification et

d'organisation des activités d'enseignement et d'apprentissage.

Sa tache est donc plus complexe que la ssmple transmission d'un contenu

défini. C'est une action difficile qui exige prudence et respect.

" Le professeur avant d'étre un spécialiste de sa discipling, sera un ingénieur de

|"éducation, un technicien de I'apprentissage”™*

L'enseignant a un réle capital a jouer, non plus en tant que transmetteur
d'un savoir, mais en tant qu'accompagnateur dans la découverte de ce
savoir. Il est considéré comme personne ressource par excellence car c'est
celui qui crée l'environnement permettent a I'apprenant cette triple

appropriation de se savoir, de savoir-faire et de savoir étre.

' MINDER, Michel, op.cit., p.138
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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

L'enseignant doit apparaitre beaucoup plus comme un conselller, un
expert en méthode plutét qu'en connaissance, donc il doit proposer des

activités visant |'autonomie de ses apprenants.

L'action pédagogique est donc essentiellement une action méthodologique

autrement dit raisonnée et progressive."*

Alors que chague enseignant doit réfléchir aux regles de la
méthodologie pour conduire I'esprit de I'apprenant vers la connaissance,
savoir choisir et doser ces connaissances qu'auront a assimiler. Donc il va
jouer le role d'un facilitateur, lorsquil sagit de délimiter les contenus a
enseigner, simplifier la complexité des savoirs et identifier les difficultés et

les obstacles liés a une situation d'apprentissage.

De ce fait, I'enseignant doit mettre en place des activités, dont lesquelles
doit installer des compétences de communication liées aux pratiques

d'échange souvent spécifiques.
Entre autre, toute situation d'apprenti ssage comporte trois poles:

1- L'enseignant(le formateur)
2- Les apprenants(les formés)
3- Lecontenu(le savoir)
L'enseignant doit pouvoir réaliser une interaction entre ces trois poles,
tout d'abord, il réalise un processus d'animation entre ses relations avec les
apprenants, ensuite un processus d'enseignement dans sa relation avec le

contenu ce qui lui permet de transmettre de fagon efficace ce contenu.

' BENAMAR, Naima, op.cit., p.281.
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Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

Figure(1):*

L'enseignant

Animer enseigner

Apprenant

Autoformation

L'enseignement doit aller vers ses apprenants, pour casser la barriére, et

établir le climat de confiance favorable al'enseignement.

Ainsi, on se rend compte de réle de négocier que joue |'enseignant

aupres des difficultés qui Sy attachant.

Dans les didactiques précédentes, le maitre prend généralement une

place trop importante dans le processus de connexion de I'éléve au savoir.

Les didactiques nouvelles quant a elle, mettent plus |'accent sur la

. , . Y
construction active de la connaissance par |'ééeve."

! CAONA'H, D."Théorie d'apprentissage et acquisition d'une langue étrangére. Paris HATIER,
C.R.ED.IF.1987.p.69.

> MINDER, Michel, op.cit., p.145
22



Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

A cet égard, on se rend compte du changement de réle que va jouer
I'enseignant; de la transmission de savoir, a la maniére dont il acteur

principale dans la construction de son savoir.

Cest a lui de distinguer a un moment donné de I'évolution d'un

apprenant, le possible de I'impossible.

En d'autres termes, il faut mettre au point une méthode de travail qui
ne peut étre que le résultat d'une analyse sérieuse que doit faire I'enseignant
de langue a tout moment de sa carriere ou il vaimpliquer dans une attitude
de recherche permanente, d'organisation des situations d'apprentissage et

d'adapter sa pédagogie aux stratégies des apprenants.
1-3-3 compétences de I'enseignant :

Un enseignant se doit d'entamer sa carriere, en prenant soin de
procéder a certains corrections y afférents aux différents représentations
que les ééves ont imagineés. Nous citons entre autres, I'image de supériorité
de I'enseignant, personne détentrice de savoir et dépositaire exclusif de
compétences. Cette obligation refléte une image positive du professeur et
renforce la confiance des éleves. Par conséquent les cours débuteront ainsi

dans de tres bonnes conditions.

Nous insistons sur le fait que les compétences que l'enseignant a
accumulées sont intimement liées au savoir et aux comportements. Ces
compétences naissent d'un appel a des connaissances déja acquises par les
études en formation initiale, d'autres, par contre, seront acquises par

I'expérience tout au long la formation continue.

Etant donné que la fonction d'enseignant ne consiste pas seulement a

prodiguer des cours aux éléeves, mais, elle consiste aussi a établir un

23



Chapitre 1, la formation des enseignants en Algérie

diagnostique, tirer les conclusions nécessaires et appliguer un cours avec

méthodologie et savoir-faire.

Le métier de professeur ne doit en aucune maniere demeurer figé en
mettant en application la théorie acquise uniquement lors de la formation
initiale, mais doit étre innové, corrigé au fil des temps et mis en pratique en
tenant compte de toutes les opportunités qui se présentent. En clair, le
professeur est tenu d'étre d'actualité sur tout ce qui touche de prés ou de
loin le secteur e, c'est a cette condition que I'on peut qualifier un professeur

de "bon".

En outre, I'enseignant se doit d'instaurer une atmosphere favorable a
I'apprentissage, ceci inciterales ééves a une assiduite et une forte attention

au Cours.

Dans ce cas précis, il shabille du réle de psychologue renforcé par
celui de motivateur. A cela, il faudrait gjouter |'approche communicative
basée sur des criteres que doit réunir I'enseignant de langue étrangére a
savoir, une compétence linguistiqgue comme il a é&é décrit précédemment,

et une compétence communicative.

L'enseignant doit également instaurer un climat favorable a
I'apprentissage. Dans ce cas-la, il prend le réle de psychologue et de

motivateur.

Les nouvelles approches, notamment I'approche communicative,
accentuaient sur des criteres qui doivent se réunir chez un enseignant de

langue étrangere.

Il est nécessaire pour un enseignant de langue d'avoir une compétence

lingui stique et une compétence communicative.
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Pour ce qui est du cété de la compétence linguistique, on attend de
I'enseignant une maitrise de sa matiére, car lalangue et le sujet d'étude d'un

enseignant de langue étrangere.
Mais aquoi sert une compétence linguistique sans pouvoir la transmettre?

Donc il est indispensable pour un enseignant de langue de réunir de ces
deux compétences.

En plus des compétences précédentes, il est indispensable pour un
enseignant de francais langue étrangere dacquérir une compétence

culturelle.
1-3-3-1lesprincipesliés au savoir:
La maitrise des contenus::

L'enseignant débutant, au cours de la construction de son identité

professionnelle, Sadapte par expérience au programme a enseigner.

Il doit notamment maitriser suffisamment les contenus pour une traduction
des activités pédagogique (professionnelle) des objectifs des programmes
officielle. Ceci ne I'empéche pas d'gouter des ééments nouveaux ou
complémentaires. Cette maitrise lui permet aussi déquilibrer entre
I'éducation et |'enseignement; d'éduquer tout en enseignant et d'adapter son

enseignement aux besoins del'éeve.

"De la maitrise du contenu découlent d'autres principes comme la
possibilité pour I'enseignant de présenter ses exercices en graduant les
difficultés dinsister sur les ééments importants, de faciliter la
compréhension d'exprimer sa passion, (d'étre a |'écoute des & éves)" .

' NOUADRI Samia |lham, Exigences institutionnelles et profil de I'enseignant du FLE en Algérie: le cas
des P.E.S. étude pratique au lycée I'arbi ben M'hidi Biskra, thése de magister, 2008-2009, p.16.
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Maitrise stratégies d' enseignement :
La planification:

L'efficacité des cours nécessite une planification performante .avec la
planification les enseignants font une mise a jour de leurs stratégies
d'enseignement et cela requiert un empirisme récurrent. "Rappelant pour

terminer que la planification n'est pasinaltérable n'est inévitable. nl

La motivation:

La motivation des éleves et auss une stratégie, mais celle-ci ne peut se
réaliser qu'a partir d'une planification.

L'enseignant (motivateur) est capable de donner confiance a ses éléves de les

encourager quand ils ont une difficulté et de féliciter a la suite d'un succés.il sait

, . . “ o, P TN 1 2
évelller la curiosité et les désirs de comprendre sa matiére .

L'enseignant peut user la (réussite) comme stimulant pour motiver ses

apprenants; il incite ses éléves a garder (la réussite) comme but de leur de

projet d'apprentissage.
L'organisation:

L'organisation est une autre stratégie d'enseignement avec laquelle
I'enseignant présente les cours et les exercices d'une maniere hiérarchisee,
du facile ou complexe (pour ne pas dire difficile). Lorsgqu'on suit cette
démarche progressive, I'éleve arrive a comprendre et |'enseignant saura

transmettre le savoir sans difficultés.

Le bon enseignant est celui qui a un esprit de synthése en manipulant ces

stratégies aux besoins.

! NOUADRI Samia Ilham, op,cit,p.17
> NOUADRI Samia Ilham, op,cit,p.12
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1-3-3-2 les principes liés aux apprenants:
L'amour de métier:

L'enseignant qui exerce son métier par amour sait que l'information ne
peut étre assimilée si les éléves sentent que |'enseignant n'apprécie pas son

métier, surtout ils sont des enfants ou des adol escents.

L'amour du métier implique I'amour des enfants. Cet amour se développe
chez futur enseignant durant le stage de formation. Cependant, lorsque

I'enseignant aime ses éleves il doit les respecter car,(le respect résulte le

respect).

En fait, I'enseignant qui respecte ses apprenants n'aura pas besoin de

solliciter le respect puisque, e respect est un acte réciproque.

"Les stagiaires réussissent rarement a définir en quoi consiste ce fameux respect.
Mais ils devront rapidement arriver a le faire, sils veulent éventuellement I'expliquer a

leurs éléves et le mettre en pratique”.t
Actionner une bonnerelation avec les éleves:

Le bon enseignant cherche a "se faire aimer par les ééves en éant plus

. R : 2
permissives ou en essayant de se placer a leur niveau'.

La compétence relationnelle permet a I'enseignant de nouer des relations

particulieres avec chaque éleve

Durant toute |'année scolaire, I'enseignant tente d'établir une relation avec
les apprenants pour leur dire; je veux comprends, je suis intéressé par vous

et ensemble nous allons dépasser tous | es obstacles.

' NOUADRI Samia llham, op.cit., p.20
> NOUADRI Samiallham, op.cit., p.21.
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Le stagiaire, tout en essayant de se mettre au méme niveau de ses ééves,
doit savoir garder ses distances pour protéger son statut de passeur meneur,
et orientateur et peut étre permissif sans pour autant perdre sans role

pédagogique de responsable et représentant de la discipline en classe.

Ce type se type de relations doit étre entreprit avec prudence de la part de
I'enseignant, car les enfants et las adolescents ont tendance a shabituer

avec la personne compressif
Et ils oublient que leur enseignant a une responsabilité et une autorité.

Comment aors, I'enseignant débutant pourra-t-il garder une distance entre

son statut et sarelation avec ses é eves?

Quoique la relation pédagogique soit humaine avent tout, favorise un
climat propice al'apprentissage, il faut éviter ce type de problémes.

Les enseignant-associés conseillent souvent les stagiaires d'établir une

relation avec les ééves en gardant une distance.
Etre actif:

L'intelligence est une marque du bon enseignant qui sait stimuler la
curiosité de ses apprenants et répondre a leur besoin en créant des activités

motivantes.

Les apprenants, par nature, aiment a apprendre ont samusant donc sest a

I'enseignant de créer une atmosphére d'apprentissage dynamique et ludique.
1-4 L'enseignant stratégique:

Enseigner est une acte complexe .afin de faciliter cette tache,
I'enseignement peut avoir recours a divers  modées
d'enseignement/apprentissage lui  permettent de planifier des cours.
L'enseignement stratégique, fondé sur des recherches en psychologie
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cognitive, constitue un de ces modeles. Je crois que ce modéle comporte de
nombreux avantages puisqu’il permet, entre autres, a l'enseignement de

mi eux.

Comprendre |'apprentissage chez I'édeve et ainsi, dintervenir tout au

long de son processus.

"L'enseignement  stratégique est un modéle pédagogique fondé
principalement sur des recherches dans le domaine de la psychologie
cognitive. Par modele pédagogique, j'entends un ensemble organise
d'informations dont |'objet premier est le role de I'enseignement dans
I'apprentissage. Ces informations permettent a la fois de comprendre
I'apprentissage et d'intervenir efficacement dans son processus. Ce modele
prend en considération des facteurs purement cognitifs et, aussi certains

facteurs d'ordre affectif. Un accent particulier est notamment mis, en

enseignement stratégique, sur la motivation scolaire des é éves." !

L'enseignement stratégique présente un modele de |'apprentissage et
de l'enseignement élaboré a partir des données de recherche les plus

récentes issues du courant de la psychologie cognitive.

L'enseignement stratégique vise a faire prendre conscience al'éleve des
stratégies cognitives et métacognitives qu'il utilise lors des activités
d'apprentissage. |l est axé sur la construction active et personnelle des
savoirs et des savoir-faire par I'édleve, ce quil Il'inscrit dans le courant
constructiviste de |'apprentissage. L'enseignement stratégique accorde une
tres grande importance a connaissances antérieures de I'éléve et au transfert

de ses nouvelles connai ssances.

Cette approche préconise des interventions suivant le continum

modélisation, pratique guidée et pratique autonome.

' MINDER, Michel, op.cit., p.16
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" L'enseignant” stratégique’ est un mediateur. |l propose des taches
fortement contextualisées auxquelles I'ééve accorde du sens. Il définit et
analyse les types de connaissances (declaratives, procédurales et
conditionnelles) associes a I'objet d'apprentissage. Il prévoit comment
activer les connaissances antérieures et comment en tenir compte avant,
pendant et apres |'apprentissage. |l structure les activités d'apprentissage de

sorte que I'éléve dével oppe sa compétence et puisse."!

La formation des enseignants en Algérie doit obéir al'évolution dans
la formation des enseignants dans le monde, I'enseignant algérien doit
bénéficier d'une formation exigeante et de qualité lui assurant d acquérir
des compétences relatives aux différents aspects de sa mission pour qu'il
puisse accomplir son travail conformément aux attentes de la société:

formation de citoyens performants atout point de vue.

' Annie PRESSEAU, L'ENSEIGNEMENT STRATEGIQUE, 2004, consulté le 28-03-2015 & 14:34
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Le systéme éducatif en Algérie a connu une réforme surtout dans
I'ensei gnement/apprentissage de la langue francaise dans le but d'améliorer
le niveau des éleves. L'enseignement/apprentissage de la langue francaise
en Algérie a connu des changements profonds liés ala mise en place d'une

réforme globale du systéme éducatif.
2.1. Lepourquoi d'unerefonte méthodologique en Algérie:

Plusieurs défis majeurs conditionnent la réforme de I'école algérienne :

des défis d'ordre interne et des défis d'ordre externe
Défisd'ordreinterne;

Le systeme éducatif doit relever trois défis d'ordre interne.

"Il sSagit tout d'abord de traduire a I'école les changements institutionnels,
économiques, sociaux et culturels intervenus en Algérie au cours des
derniéres années. permettre a I'école de mieux véhiculer les valeurs de
tolérance et de dialogue et de préparer les éléves a exercer leur citoyenneté
dans la société déemocratique. Autrement dit, il Sagit daméiorer la
pertinence de de |'enseignement face aux besoins de la société algérienne
d'aujourd'hui. Il Sagit ensuite de permettra I'école d'assurer au mieux sa
fonction d'éducation, de socialisation et de qualification. Autrement dit, il
sagit daugmenter la qualité du systeme éducatif (son efficacité interne).ll
sagit enfin de continuer la démocratisation de I'enseignement: le rendre
accessible au plus grand nombre et garantir a chacun des chances égales
de réussite. Autrement dit, il sagit d'augmenter I'équité du systéme
éducatif."*

! BENBOUZID Boubekeur, I'approche par compétences dans I'école Algérienne, éd, ONPS, 2005, p.12
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Dé&fisd'ordre externe:

" Le systéme éducatif doit également relever plusieurs défis d'ordre externe.
"1l s'agit tout d'abord du défi de mondialisation de I'économie, qui requiert
des qualifications de plus en plus éevées et de plus en plus compatibles aux
exigences de mobilité professionnelle. 1l sagit également du défi de
I'informatique: a la fois recourir aux nouvelles technologies de
I'information et de la communication(NTIC) pour les apprentissages
scolaire et prendre a utiliser celles-ci dans les différents secteurs de la vie
active. Ces défis consistent a augmenter |'efficacité externe du systeme
éducatif, c'est-a-dire le rendre plus apte a répondre aux besoins de
développement économique et social du pays, dans un environnement

mondial. " *

2.1.1. Unefortevolontéd'ouverture:

Au nom des langues, le président de la république, lors du discours
d'installation de la commission nationale de la réforme du systéme éducatif

adéclaré

"(....) la maitrise des langues étrangeres est devenue incontournable.
Apprendre aux ééeves des leur plus jeune age, une ou deux autres langues
de grande diffusion, c'est les doter des atouts indispensables pour réussir
dans le monde de demain. Cette action pour comme chacun peut le
comprendre aisement, par l'intégration de I'enseignement des langues
étrangeres dans les différents cycles du systéme éducatif, pour permettre
I'acces direct aux connaissances universelles et favoriser |'ouverture sur
d'autres cultures et, assurer les articulations nécessaires entre les différents
paliers et filieres du secondaire, de la formation professionnelle et du
supérieur C'est a cette condition que notre pays pourra, a travers son
systéme éducatif et ses ingtitutions deformation et de recherche et grace a
ses dlites, accéder rapidement aux nouvelles technologies, notamment dans

les domaines de I'information, la communication et de I'informatique qui

'BENBOUZID Boubekeur, I'approche par compétences dans I'école Algérienne, éd, ONPS,2005,p.13
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sont en train de révolutionner le monde et d'y créer de nouveaux rapports

deforce."?

D'apres ce discours, hous pouvons dire que le systeme éducatif actuel,
met une importance primordiale a I'enseignement des langues étrangéres,
en raison de la volonté d'ouverture exprimé par la déclaration du président
de la république, car le systeme éducatif d'entant ne centre pas

suffisamment sur |'ensei gnement/apprentissage des langues érangere.

2.1.2. Des changements profonds:

L'enseignement du frangais a connu de profonds changements sur les
deux plans: didactiques et pédagogiques.

" Les nouveaux programmes ne laissent point d'initiatives aux enseignants,
ils ont été changés de les parfaire, en se conformant strictement a la lettre,
aux fiches et aux directifs. A propos de ces fiches, un ancien inspecteur
avait déclaré: "aujourd'hui, a cette méme heure, a cette minute, partout sur
le territoire national, d'Alger & Tamanrasset et de la Calle a Marsat Ben
M'hidi, tous nos enfants lisent le méme texte et nonobstant quelques

décalages horaires, ils doivent en é&re au méme paragraphe."?

Avant, il n'y avait pas de place a la recherche et a la créativité, I'oral

N'avait pas assez d'importance et la syntaxe, le lexique, le vocabulaire
étaient structurees.

'Abdelaziz BOUTEFLIKA, site web de présidence de la république: www.elmouradiadz. cité par
FERHANI Fatima fatma, Algérie, I'enseignement du francais a la lumiére de réforme, revue :le francais
aujourd'hui, en ligne ,disponible & www.cairn.info. Consulté le 29-03-2015 a 15:04

> FERHANI Fatima fatma, op.cit., www.cairn.info. Consulté le 29-03-2015 & 15:04
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Aujourd'hui avec l'arrivée de I'approche par compétences, on développe
plus la communication et on se concentre plus sur |'apprenant, son savoir et

son savoir-faire

Il y'a pas donc plus dintéré au processus dapprentissage de

I'organisation et d'auto évaluation.
2.2. L'approche par compétences.
2.2.1. Naissance de |'approche par compétences:

L'approche par compétences a ses origines plutét dans mouvement
socio-politiques que dans une théorie d'apprentissage particuliere. Incité par
les avancements de I'Union Soviétiqgue dans course a l'espace. Les
américains ont été poussés a revoir leur systeme et modéles d'éducation
dans les années 60. Cherchant a développer des programmes qui
meneraient les apprenants a répondre aux criteres nécessaires pour

sintégrer dans un domaine ou une pratique.

Aux Etats-Unis, pour combattre les effets d'un taux d'abandon trop
élevé des ééves du secondaire des études de la situation ont donné lieu ala
naissance du Vocationnel Education Acte du 1963 qui permettait le
financement et le fusonnement de |'offre de formations continues et
professionnelles. Le mouvement visait d'améliorer I'offre de programmes
pour mieux répondre aux besoins du marché de travail. Ses effets se sont
étendus dans l'instruction publigue du primaire et secondaire et dans la
formation des enseignants. Ces effets touchait notamment la spécification
et I'évauation des formations en financant et promouvant les institutions et
programmes qui se sont caracté&risé par” la specification précise des
compétences et des comportements a étre appris, la modularisation de
I'instruction, de I'évaluation, du suivi, de la personnaisation et les

expériences sur le terrain.
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Deux courants culturels ont souligné I'émergence des approches par
compétences. la personnalisation et responsabilisation qui étaient des
réactions dune société qui se voyait comme victime de la
déresponsabilisation de l'individu dans ces mémes systémes qui visait
toujours une majorité mythique, minimisant le réle de I'individu dans son

parcours de formation et choix devie.

En contexte algérien, |'approche par compétences est née avec la
nouvelle réforme du systeme éducatif que le ministere d'éducation
national(M.E.N) a incité paralelement avec I'évolution de la société

algérienne, dans le but de maitriser les contenus a enseigner.

Les mutations sociales, économiques, institutionnelles et culturelles
auxquelles la société algérienne est soumise depuis quelques années, font
que la réforme de I'école soit une nécessité et qu'on fait que I'école soit
performante, efficace et répondre aux multiples défis du siécle, nous

relevons défis d'ordre interne et des défis d'ordre externe:

1) Trois défisd'ordreinterne sont arelever :

e Permettre al'école de véhiculer aux mieux les valeurs de tolérance et de
dialogue

e Permettre a |'école a I'école d'assurer au mieux de sa fonction
d'éducation et de qualification c'est-a-dire augmenter la qualité du
systeme éducatif.

e Rendre I'école algérienne accessible au plus grand nombre et garantir a
chacun les chances de réussite c'est-a-dire augmenter I'équité du

systeme éducatif algérien.
2) troisdéfisd'ordre externe sont arelever:

e Comme I'économie du monde se universalise, €lle exige des
qualifications de plus en plus élevées et performantes.
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e Ledéfi informatique qui se répand dans tous les aspects de lavie active.
e Rendre le systeme éducatif plus apte a répondre aux besoins du
développement économique et social du pays.

Contrairement a l'ancienne école, la nouvelle école refuse que
I'apprenant soit un réservoir de connaissances, il sagit de restituer le jour
de I'examen mais de réinvestir ses connaissances dans des situations de la
vie de tous les jours ce qui constitue le fond méme de la philosophie de
I'approche par compétences.

Aujourd'hui, il ne sagit point d'enseigner la morphosyntaxe pour elle-
méme mais de pouvoir investir tout ce savoir dans des situations concréetes
de la vie courante. L'enseignant est appelé non pas a transmettre des
connaissances seulement mais concevoir et gérer des séquences
d'apprentissage ou les apprenants sont amenés progressivement a agir et a
se prendre en charge par la suite.
2.2.1.1. Démar che pédagogique:

L'enseignement/apprentissage du FLE nécessite une démarche
pédagogique & suivre. Celle-ci est préconisé dans le programme de la 4™
primaire par la découverte qui permet de fonctionner le processus
d'apprentissage chez |'apprenant.
2.2.1.1. Principesthéoriques:

Toute démarche pédagogique est basée avant tout sur des principes
théoriques que I'enseignant est appel € a concrétiser en classe:

v Impliquer I'éléve directement dans la construction de ses apprentissages.

v Proposer des situations d'apprentissage ou |'éleve prendra conscience
de I'objet et de la maniére d'apprentissage et enfin les raisons de sa
réussite.

v Exploiter I'erreur vue de remédier aux insuffisances et aux lacunes.
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v' Favoriser I'échange de productions (éléve/éléve, éléve/enseignant) et
expliciter les fagons de faire les productions oralement avant de passer a
|I'écrit.

2.2.1.3. Principes méthodologiques:

Les principes méthodologiques sont basés sur, |'écoute, I'observation,
la découverte et l'analyse. Ils constituent les piliers d'un apprentissage
serieux, fiable et raisonné:

v' L'apprenant mais en situation d'écoute et I'observation, développe
progressivement des stratégies de compréhension a l'orae et |'écrit.
L'expression est spontanée ou dirigee.

v En lecture, |'apprentissage se fera sur le double plan, du signe et du sens.

v En premiére année de francais (3™ A.P) les apprentissages
linguistiques sont implicites. En (4™ A.P), ils se font d'une maniére
explicite, suite a des pratiques fonctionnelle de lalangue.

v L'évaluation formative, intégré au processus d'apprentissage, permet

de mesurer les progrés réalisés et d'apporter les remeédiassions nécessaires

au fur et amesure.

L 'appropriation progressive de lalangue se fera:

- A l'ora : par mémorisation, répétition, commutation substitution,

systématisation, réemploi et reformulation.

- A I'écrit: par reproduction, substitution, réemploi de mots dans des

courtes phrases et par production de courts énonces.

Dans la mise en ceuvre de cette démarche. "Le projet” est le cadre
intégrateur privilégié dans lequel les apprentissages langagiers oraux et
écrits prennent tout leur sens. Le projet est une situation complexe
susceptible dintégrer plusieurs compétences e de mobiliser des
connaissances diverses. Ce cadre de travail permet de donner du sens aux

apprentissages et |a motivation aux apprenants.
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2.2.2. Définitions de l'approche par compétences:

Dans les années 80 et avant son apparition dans le domaine scolaire,
I'approche par compétences était adoptée dans les formations
professionnelles visant a perfectionner les compétences de personnels et
améliorer leur productivité. C'est une méthodologie ciblée dans la mesure
ou elle fixe un référentiel de compétences a atteindre vers la fin de la

formation dans un poste de travail bien déterminé.

Partant de ce principe |'approche par compétences fut adoptée dans le
domaine de I'enseignement et elle est de plus en plus admise dans les
systemes éducatifs. A nos jours on parle de compétences noyaux en Suisse,
Canada et en France et les socles de compétences pour |'enseignement
fondamental et les compétences terminales et savoirs requis pour
I'humanité générales et technologiques en Belgique et les compétences de

bas en Mauritanie, Djibouti et la Tunisie.

L'approche par compétences se définit comme "I'approche par
compétences consiste en un apprentissage plus concret plus actif et plus
durable. Elle est un des ééments clés des réformes actuelles pour adapter
I'école luxembourgeoise aux besoins de notre temps. Il sagit |a d'une
démarche dans laguelle sont engagés tous les systemes éducatifs européens.
Elle consiste a définir les compétences dont chaque éléve a besoin pour
passer a |'étape suivante de son parcours scolaire, pour accéder a une
qualification et pour étre préparé a |'apprentissage tout au long de la vie.
Une compétence, c'est un ensemble de connaissances, de savoir-faire et de
savoir-étre que I'ééve doit pouvoir utiliser pour répondre a un probléme

précis.t

! http://www.men.public.lw/fr/grands-dossi ers/systeme-educatif/approche-competence dans la
vie.consluté le 03-04-2015a 15:54
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L'approche par compétences est liée a I'idée d'éablir des socles de
compétences pour certains moments du parcours scolaire. Ces socles
regroupent |es connaissances et les compétences indispensables que chaque
éléeve devra avoir acquises pour passer d'une branche de I'enseignement
fondamental et des classes inférieurs de l'enseignement secondaire et

secondaire technique.
Autrement dit I'approche par compétences est

" Une approche pédagogique utilise les compétences nécessaires dans un
domaine ou une pratique comme point de départ dans la conception et le

dével oppement d'un curriculum, scénario ou activité pédagogique. nl

L’ approche par les compétences ne constitue pas dans le domaine de
I’ enseignement, une évolution indépendante de la pédagogie par objectif,
n'est qu’'un design parmi des nombreux designs. Cette approche s integre
dans ce qu’ on appelle de maniere générale, la pédagogie par objectifs. Elle
représente un mouvement qui est venu pour affronter ou plutét pour
dépasser les différentes critiques dont cette pédagogie a fait I’ objet. Certes,
la pédagogie par objectifs s'est renfermée dans son opérationalisme
comportemental, ce qui I’a énormément éloignée de |’ acte pédagogique, et
I’'a transformée, par conséquent en un acte constitué de réflexes
conditionnés, faisant abstraction de toute spécificité et de toute sorte de

pensée créative chez | apprenant.

! http://edutechwiki.unige.ch/fr/Approche_par_comp%C3%A 9tence consul té le 26-03-2015 4 13:15
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2.3. L'approche par compétences en FLE dans le secondaire:
Dans le domaine de I'enseignement/apprentissage du FLE, il existe quatre

types de compétences:

1. la compétence a communiquer : €elle vise a améliorer les aptitudes
linguistiques acquises et approfondir les connaissances liées aux sciences
de la langue, pour rendre I'éleve capable de sexprimer facilement et d'une

maniere compréhensible dans des différentes situations de communication.

2. la compétence méthodologique : €lle permet didentifier des
problématiques d'ordre linguistiqgue et langagier, et d'améiorer les
technigues (comme les techniques de I'écriture) qui permettent a

décomposer un récit et le recomposer ou reconnaitre sa forme.

3. la compétence culturelle: elle vise a développer la synthése des acquis
culturels de I'éleves dans le domaine de la langue et de la littérature d'une

mani ére générale comme:

a connaitre les différents criteres qui permettent a I'éleve de distinguer

entre |es textes et leurs spécificités.
b- savoir les diverses formes des écrits en poésie, en prose,......

4. la compétence liée aux vaeurs affectives : cette compétence est

commune atoutes les formes d'enseignement de lalangue, ellevise a:

-Rendre |'éleve capable d'exprimer son propre intérét a la langue, ses

compétences liées a |'apprentissage de cette langue.

-Rendre I'éleve capable d'accepter les activités éducatives et de sensibiliser

ases objectifs et aleursintéréts danslavie sociae.

-Rendre I'éléve capable d'acquérir des valeurs littéraires et artistiques

exprimant ses sensations et ses gouts

41



Chapitre 2, le renouveau méthodologique: I'approche par compétence

Rendre I'éléve capable de souvrir a d'autres langues et a d'autres cultures.
2.4. Centrations sur |'apprentissage:
2.4.1. Définitions de I'apprentissage

"L'apprentissage se définit a priori comme étant I'acquisition ou la modification du

comportement sous |'effet de I'action du formateur et du groupe cl asse"?

Dans |la didactique des langues |'apprentissage d'une langue étrangere
ne se fait pas comme pour les autres disciplines, mais exige ce qu'on
appelle une "transposition sociolinguistique” ou I'apprenant va conforter en
compare consciemment ou inconsciemment les systemes linguistiques de

salangue maternelle aves ceux de lalangue étrangere.

Alors que I'apprentissage en didactique des langues étrangeres n'est
gu'un processus actif qui se déroule a l'intérieur de l'individu et qu'est
susceptible d'étre influencé par cet 'individu. Autrement dit |'apprentissage
se définit comme un ensemble d'activités volontaires et conscientes visant
de facon explicite I'appropriation d'une compétence, un savoir ou une
formation, souvent dans un contexte institutionnel avec ses propres normes
et réles : école, enseignant, emploi et temps. L'apprenant serait donc une
personne qui Sapproprie un savoir par l'intermédiaire d'une activité prévue
acet effet.

'BENAMMAR, Naima, les difficultés d'apprentissage in synergie Algérie n 7, oran, ENSET, 2009, p.282
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2.4.2 Stratégie d'appr entissage:
2.4.2.1. Définition:

Pluseurs auteurs ont tenté de définir le concept de stratégie
d’ apprentissage, selon Boulet et call.:

"Les stratégies d'apprentissage sont définis comme étant les activités
effectués par I'apprenant afin de faciliter I'acquisition, I'entreposage, le
rappel et I'application des connaissances au moment de |'apprentissage.
Donc essentiellement les stratégies d'apprentissage sont des comportements

de l'apprenant qui est en train d'apprendre et elles ont pour objet

. , o1
d'influencer lafagonil valefaire.

L'apprenant doit mettre en ceuvre ses stratégies qui se caractérisent
souvent en tant que processus de fonctionnement mental, par leur aspect

non conscient.

Les dictionnaires par exemple se sont mettent d'accord pour définir les
stratégies comme étant:" un art de diriger certaines opérations dans un but
précis."2
Il est intéressant de noter que les stratégies se distinguent des techniques et

des tactiques

Par opposition aux stratégies; les techniques sont des maniéres conscientes

et volontaires dont |'apprenant traite |'information pour |'apprendre.

! JOSE,Louis-wolfsMéthodes de travail et dratégies dapprentissage: du secondaire  a
I'université.Recherche,théorie,application,2™ éd,paris,2009,p.23.

> HANACHI-FERHOUNE Nora: stratégies d'apprentissage dével oppées par les collégiens et les lycéens
en classe, 133pages, mémoire de magister, didactique, constantine, 2007/2008.
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Exemple: traduire pour retenir un mot.

En ce qui concerne les tactiques, Winn fait une distinction intéressante
entre tactique et stratégie du fait qu'une stratégie est un ensemble de

techniques qui sont gouvernés pour une structure.

Pour lui:" les stratégies incluent donc les tactiques multiples qui sont souvent les

7 - s . . - n l
procédur es automatises (des routines comme les nomment les informations.

En outre, Legendre(1993) met I'accent sur I'idée de planification dans les
stratégies d'apprentissage. Pour cet auteur, il sagit d'un:

" Ensemble d'opérations de ressources planifiés par le sujet dans le but de favoriser

au mieux |'atteinte d'objectifs dans une situation pédagogique." 2

Effectivement, c'est le sujet qui exige I'émergence et la planification
de certains afin de satisfaire les besoins, d'atteindre les objectifs préétablis

dans un processus pédagogique.

24.2.2. Catégories de stratégie d'apprentissage selon OMALLY et
CHAMOT (1990):

En vue de développer les stratégies d'apprentissage employées dans
notre corpus, et tenter de comprendre ceux qui conviennent le mieux a

notre objectif vise.

! JOSE, Louis-wolfs,op.cit,p.24

> RAYNAL, Francoise,Rieunier,Alain, Pédagogique dictionnaire des conceptes clés: apprentissage,
formation, psychologie cognitive, 7éme éd, paris,2009,p.425.
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Nous avons choisi la classification proposée par OMALLY et
CHAMOT(1990) car €elle savere beaucoup plus synthétique et rigoureuse
gue d'autres classifications, plus utilisable pour |a recherche de ce que sont

véritablement les stratégies d'apprentissage.

En outre la divison en trois grandes catégories. métacognitives,
cognitives et socio-affectives, nous parait plus pratique et facile a
comprendre quelles sont les stratégies utilisées dans I'apprentissage d'une

langue étrangere.
2.4.2.2.1. Les stratégies métacognitives:
Le préfix méta signifié ce qui dépasse englobe.

" Les stratégies métacognitives consistent essentiellement a réfléchir sur

son processus d'apprentissage a comprendre les conditions qui le favorisent
a organiser ou a planifier ses activités en vue de faire des apprentissages, a

sauto évaluer et & sauto corriger."*

En effet, la réflexion sur le processus d'apprentissage, |'organisation et
la planification ains que l'auto-évaluation sont les concepts-clés qui
permettent aux apprenants, de prévoir un but au cours de leurs
apprentissages, davoir la capacité de ressortir et présenter leurs
compétences, les auto-évaluer et les orienter vers le mieux de leur
apprentissages et cela ne peut se réaliser qu'a travers I'utilisation de ce type

de stratégies qui en englobe les stratégies suivantes:

Procédons par |a définition de chacune:

' CYR, Paul, les stratégies d'apprentissage. Les éditions CES.ince.1996.paris.p 42
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2.4.2.2.1.1. L'anticipation ou la planification:

Cette stratégie vise a amener I'apprenant a formuler ses objectifs, a
prévoir des dtuations dapprentissage pour accomplir une tache

d'apprentissage ou un acte de communication.
2.4.2.2.1.2. L'attention:

Elle est de la part de I'apprenant a ce qu'il veut apprendre et sélectif qui se
concentre sur les aspects dans son apprentissage.

2.4.2.2.1.3. L'autogestion:

Cette stratégie suppose a I'apprenant une autonomie et une implication de
sa part, de sorte qu'il va chercher les occasions de pratiquer la langue cible
ou il doit comprendre et réunir toutes les conditions qui facilitent

|'apprentissage de cette langue.
2.4.2.2.1.4. L'autorégulation:

Elle se manifeste souvent par |'autocorrection; |'apprenant va vérifier sa
compréhension, sa production, son style ou méme ses stratégies et tenter de
les corriger, généraement, on peut observer cette stratégie chez les

meilleurs apprenants.
2.4.2.2.1.5. L'identification:

Lorsqu'on veut cerner le point central d'un probléme, le but d'un tel ou
tel exercice, en vue den voir une solution. Les meilleurs apprenants
comprennent rapidement le but d'une tache ou d'un exercice, par contre, les

autres ont besoin d'avoir une explication préalable.

2.4.2.2.1.6. L"autoévaluation:
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Stratégie qui permette a |'apprenant d'évaluer ses habilités générales;
sa compréhension, sa production, son niveau de compétence a l'oral ou a

I'écrit.
(La recherche a démontré que les apprenants de L2 sont
généralement assez juste, lorsqu'ils sauto évaluent).

Il importe de dire que la métacognition: "une caractéristique distinctive

: 1
entre les experts et les nocives."

Alors que les stratégies métacognitives sont beaucoup plus utilisées

chez les apprenants avanceés en |2 que les débutants.

A cette étape, la métacognition a comme tache de fournir des outils,
des moyens d'apprendre tout en animant des situations d'apprentissage dans
le but d'aider |es apprenants au dével oppement de leurs capacités.

2.4.2.2.2. Stratégies cognitives:

Sont souvent plus concretes et plus facile a observer, car elles sont au
centre de |'acte d'apprentissage. On les utilise pour que I'apprentissage soit
plus efficace et plus rentable.

Omally et Chamot(1990) les considerent comme suit:

" Les stratégies cognitives impliquent une interaction entre |I'apprenant et la

matiere a |'étude, une manipulation mentale et physique de cette maniére et

I'application de techniques spécifiques en vue de résoudre un probléme ou

d'exécuter une tache d'apprentissage.” 2

' CYR, Paul, op, cit, p.39

> CYR, Paul, op, cit, p.39
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Les stratégies cognitives renferment entre autres les stratégies de
selection et d'organisation de |'information, de répétions et de révision ainsi
que celles utilisées pour retirer de nouvelles informations a celles d§a

existants dans lamémoire along terme

Omally et et Chamot(1990) considerent” qu'on ne peut bien comprendre

I'acquisition d'une L2 qu'en tenant des processus cognitives mises en eeuvre du lien

entre langue et cognition."*

Ces processus se présentent comme sulit:
2.4.2.2.2.1. Pratiquer lalangue (larépétition):

Cette stratégie consiste a saisir les occasions de communiquer dans la

langue cible.
2.4.2.2.2.2. Mémoriser:

La mémorisation implique des processus cognitifs fort complexe dont
elle est fondamentale dans I'acquisition d'une compétence en L2 ou de tout
autre savoir.

2.4.2.2.2.3. Prendre des notes:

La notification de nouveaux mots, des concepts, des expressions

peuvent servir a une tache d'apprentissage ou a un acte de communication.
2.4.2.2.2.4. Grouper:

Maniére utilisé pour faciliter la récupération de la matiere enseigné

(ordonner, classer, étiqueter.....)Selon des catégories ou des thémes.

' CYR, Paul, op, cit, p.42
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242225. L'inférence:

On utilise également le terme divinement pour désigner cette stratégie
cognitive on utilise les éléments connus d'un texte ou d'un énonceé afin

d'induire on d'inférer le sens des & éments nouveaux ou inconnus.
2.4.2.2.2.6. Ladéduction:

En vue de produire ou de comprendre la L2, I'apprenant est en train de
générer des regles sur le fonctionnement de la langue: si le participe passe
de vendre est (vendu), je déduis que la participe passé de prendre sera
(prendu), dans ce cas, il sagit dune sur généralisation, parce gue méme si

lalangue est systématique, il y atoujours quelques exceptions.
2.4.2.2.2.7. Larecherche documentaire:

Ou on utilise les sources de références au sujet de langue cible car
certains apprenants ont besoin de savoir quand et comment utiliser le
dictionnaire. Car I'apprenant peut deviner le sens d'un mot d'apres le

contexte, ou a veérifier le sens aupres d'un locuteur compétant.
2.4.2.2.2.8. Latraduction:

Utilisée afin de comprendre la langue cible, aors on traduit, on fait des
comparaisons interlinguales significatives tout on utilisant la compétence

langagiére acquiseen L 1.
2.4.2.2.2.9. Paraphraser:

Choisir d'autres mots ou d'autres phrases la langue cible pour réaliser un
acte de communication en cas dincomprénhension de la part de

I'interlocuteur.
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2.4.2.2.2.10. Elaborer:

Elle permet de restructurer les connaissances dans la mémoire a long
terme par le fait d'éablir des liens entre les nouveaux ééments et les
connaissances antérieures, dans le but de comprendre ou de produire des

énonceés dans un acte de communication al'intérieur de lalangue cible.

Exemple: I'ééve qui voit pour la premiere fois le mot tourneur, peut

reconnaitre le verbe" tourner”.
24.222.11. Résumer:

Peut étre mental ou écrit, on résume une regle ou une information
présentée dans une tache, son utilisation peut étre encouragée par
I'enseignant, lorsgu'il sollicite des reformulations sur le but, le sens ou le

déroulement d'une activité de communication.

Dans cette perspective, Albert Boulet insiste que:" I'éudiant a succes se

caractérise en générale, avant tout par |I'utilisation de stratégies cognitives

d'organisation ... o

On peut dire dans I'ensemble que derniers sont les mieux placées par

rapport aux autres strategies.
2.4.2.2.3. Les stratégies socio-affectives:

" Les stratégies socio-affectives impliquent I'interaction avec une autre
personne dans le but de favoriser I'apprentissage, et le controle de la

dimension affectives accompagnant |'apprenti ssage."2

En effet, I'acquisition d'une L2 a souvent insisté sur l'importance de la

dimension affective chez I'apprenant, de méme que sur le réle socia de la

' BOULET, Albert et a .les stratégiesd d'apprentissage & l'unviersité, 1éreéd, paris, 1996, p.134.
> CYR, Paul, op, cit, p.39
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langue, de sorte que I'interaction avec des locuteurs natifs ou pairs favorise

I'appropriation de cette langue. Tel que:
2.4.2.2.3.1 Laclarification/vérification:

Stratégie qui concerne sur des clarifications, des explications ou des
reformulations ainsi de demander de répétition aupres d'un enseignant ou
d'un locuteur natif, dans le but d'approfondir |a connaissance de la langue

cible.
2.4.2.2.3.2 La coopération :

Stratégie qui invite I'apprenant a interagir avec ses pairs dans le but
d'accomplir une tache ou de résoudre un probleme d'apprentissage, ce qui
encourage |'apprenant a adapter des attitudes autres qu'ils possedent, ce qui
contribuent de fagon appréciable a son rendement.

2.4.2.2.3.3. Le contr6le des émotions:

Stratégie qui tente dutiliser diverses techniques qui contribuent a
prendre conscience de la dimension affective au cours d'apprentissage
d'une langue étrangére, tels que la motivation, la confiance en soi, se parler
a soi-méme, en vue réduire de stress, Sencourager, se récompenser, et de ne

pas craindre de faire des erreurs.

A la lumiere de ce qui précéde, on peut dire que les stratégies sont
orientées et utilisées en premier lieu vers la résolution de problemes, pour

répondre a un besoin ou a un probleme d'apprentissage.

D'aprés la description des trois types de stratégies classées par Omally
et Chamot(1990), on peut conclure que les stratégies métacognitives et
socio-affectives concernent plutdt la psychologie et psycholinguistique que

la didactique des langues, tandis que les stratégies cognitives sont ceux qui
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intéressent I'acte d'apprentissage en langue érangere en premier, telles
quelles sont présentées dans leur typologie.

L'application de |'approche par compétences exige un milieu favorable
dans lesquelles I'apprenant doit avoir des caractéristiques spécifique
convenable aux principes de cette approche, auss |'enseignant doit avoir
une formation bien soigné, cette formation peut I'aider de prendre en charge

samétier conformément aux atteintes de la société.
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3-1-L’enquéte
3-1-1Lieu del’enquéte

Cette enquéte a été réalisée a Biskra plus précisément dans la
Daira de Sidi Khaled. Cette locaité a été choisie pour ses
établissements secondaires situés en zones rurales et urbaines. La zone
de sidi Khaled comprend trois lycées ou I’enseignement de langue

francaise est assuré par 15 enseignants.

3-1-2- Lepublicvisé

Pour étayer I’ objectif de notre recherche, nous avons choisi de recourir
a un guestionnaire que nous avons distribué a 20 enseignants en cette année
scolaire 2014/2015.

Les enseignants de notre échantillon sont de sexe différent huit
femmes et douze hommes qui ont a peu pres la méme expérience.

Notre but était de recueillir un maximum d’informations, en ce qui
concerne les attentes, les aspirations, les inquiétudes et |es propositions des
collégues enseignants du lycée.

Partant d’'un constat alarmant, de la situation actuelle de I’école
algérienne, sur les postures denseignement dans |'approche par
compétences, on a essayé a travers notre questionnaire de solliciter I'avis
des hommes de terrain et tout ce qu’ils endurent comme difficultés pour
mener a bien leur noble mission. Sur les 20 enseignants interroges, 20 ont

voulu répondre a notre questionnaire.

3-3- Lequestionnaire

Il sagit d’un questionnaire compose de questions fermées du type
Q.C.M.



Troisieme chapitre : Analyse et interprétations des données du questionnaire

Avant la présentation, la description et |’exposition des objectifs
auxquels il est censé répondre notre questionnaire, il s avere pertinent de
rappeler que ce questionnaire peut apparaitre un outil d’élaboration facile
mais il requiert une certaine compétence de la part de celui qui I’ adopte

comme moyen de cueillette des données.

Dans notre étude, nous avons opté pour le questionnaire comme outil
nécessaire pour réaliser notre enquéte. L’utilisation de la méthode du
questionnaire est tres rentable dans la mesure ou c’est un instrument qui
permet de récolter un maximum de données par le biais de questions, en
mobilisant le moins de temps possible, permettant un retour rapide a des
informations, ¢’ est un outil susceptible nous aider a décrire, comparer ou
expliquer |a problématique de notre étude.

Parmi les inconvénients majeurs du questionnaire, rappelons en: le
chercheur n’est pas en mesure de savoir Si les réponses des sujets sont
honnétes et sinceres ou parfois masguées, il ne peut pas s assurer de la
compréhension ni de I’interprétation qui vont étre faites des questions par
les sujets. Enfin, les questions mal comprises peuvent mener a des réponses
vagues qui ne répondent pas al’ objectif du départ.

Le questionnaire présent est destiné a dix enseignants du secondaire.

Il se compose de onze questions éant donné que nous avons demandés

aux questionnés de justifier leurs choix.

3-2 - Analyse et inter prétation des données du questionnaire.
3-2 -1-Analyse et inter prétation des données de la question n° : 01
- Combien d'années avez-vous passeé dans |'enseignement ?
On vise par cette question de connaitre |’ expérience des enseignants

interrogés. Ceci va nous permettre de savoir si ces derniers se sentent
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capables de prendre en charge leurs éleves en profitant de leurs

expériences.

L es réponses obtenues sont les suivantes.

Réponses Nombres de réponses Pour centage
Plusdedix ans 12 60 %
Moinsdedix ans 08 40 %

D’ apres cette réponse, on peut dire que la majorité des enseignants
jouissent d' une certaine expérience dans |’ enseignement/apprentissage du
FLE. Elle nous permet de savoir s les enseignants se sentent capables de
prendre en charge leurs ééves sur le plan pédagogique, de favoriser le

développement cognitif, notamment en lecture.

3-2-2-Analyse et interprétation des données de la question n° : 02
- Cette expérience vous a-t-elle permis d’ enseigner tous les niveaux du
cycle secondaire ?
Les réponses a cette question vont nous permettre de connaitre
I" assurance de I’ enseignement de francais.
Par cette question, on cherchera savoir si les enseignants interrogés

ont une idée sur |'approche par compétences.

Réponses Nombres de réponses Pour centage
Oui 12 60 %
Non 08 40 %
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La majorité des enseignants ont la chance d’ enseigner dans tous les
niveaux. Cette expérience va nous permettre de réunir des informations en

matiere de qualité et pas de quantité.

3-2-3-Analyse et interprétation des données de la question n° : 03
- Avez-vous participé a des stages de formation consacrés a
I’ enseignement de |'approche par compétences ?
La maitrise du contenu de la matiére a enseigner se réalise qu’avec un
travail constant sous forme d’ études ou d’ expérience.
Une formation contenue des enseignants a perfectionner leurs actions
pédagogiques et de répondre favorablement aux besoins de leurs enseignés.
Des stages de formations consacrés a |’ enseignement de |'approche par
compétences permettraient mieux de perfectionner leurs enseignements.
Les réponses a la question citée ci-dessus hous montrent clairement le

résultat suivant :

Réponses Nombres de réponses Pour centage
Oui 14 70%
Non 06 30%

Parmi les enseignants interrogés, les deux tiers ont participé a des
stages pédagogiques consacrés a |'enseignement a |'approche par
compétences.

Le reste des enseignants sont aidés dans leurs activités pédagogiques

par les enseignants | es plus expérimentés car plus anciens.

3-2 -4-Analyse et interprétation des données dela question n° : 04

- Avez-vous lu sur I'approche par compétences ?
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Troisiéme chapitre : Analyse et interprétations des données du questionnaire

On veut savoir a travers cette question le niveau de documentation et

les connaissances ou les informations des enseignants sur |'approche par

compétences.

La question nous permet d’ avoir une idée sur |I’effort consentie par

chagque enseignant pour développer ses connaissances éémentaires dans

I’approche par compétences afin de remplir pleinement son devoir

d’ enseilgnement.

Réponses Nombres de réponses Pour centage
Oui 20 100 %
Non 00 00 %

La réaction de la mgjorité des enseignants est positive puisgue ils ont

des informations et des connaissances sur |'approche par compétences,

puisque €elle est appliquée dans notre systeme éducatif comme ils

|" affirment.

3-2 -5-Analyse et inter prétation des données de la question n° : 05

- S oui, I'approche par compétences est-€lle efficace ?

Cette approche joue un

role primordial dans |’ enseignement/

apprentissage de lalangue francaise chez |’ enseignant et |’ apprenant.

Cette démarche favorise I’acquisition des connaissances qui pourrait

étre dispensée aux apprenants.

- Quel est le point de vue des enseignants ?

Cette question permet de savoir le degré de laréussite ou de I'échec de

I'approche par compétences selon le point de vue des enseignants.

Réponses Nombres de réponses Pour centage
Oui 06 70%
Non 14 30%

58



Troisieme chapitre : Analyse et interprétations des données du questionnaire

La majorité des réponses tendent vers un reet presque total de
I'approche par compétences, selon certains enseignants celle-ci n'est pas
efficace.

Les enseignants qui ont répondu par non pensent que le profil de
I'éléve agérien ne permet pas a appliquer cette approche. En revanche, les
autres enseignants qui ont répondu par oui, ceux-la pensent que |'approche

par compétences est la méthode la plus performante pour I'éleve.

3-2 -6-Analyse et inter prétation des données de la question n° : 06
- L'approche par compétences est-elle appliguée dans
|'ensei gnement/appr entissage du francais?
Par cette question, nous voulons vérifier dans quelle mesure
I'approche par compétences est-elle réellement appliqué dans le systéme
éducatif algérien.

Réponses Nombres de réponses Pour centage
Oui 06 60 %
Non 14 40 %

Nous estimons que la plupart des enseignants interrogés pensent que
I'approche par compétences est appliquée en classe malgré des obstacles.
Car cela exige davantage d' efficacité et d'innovation. Ceux qui adherent a
son application sont surtout les enseignants anciens.

Les enseignants qui ont répondu par non pensent que cette approche a
des carences dans le contexte algérien, c'est-a-dire qu’il faut |’ adapter au
contexte algérien, et chercher les conditions qui facilitent son application.
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Troisieme chapitre : Analyse et interprétations des données du questionnaire

3-2-7-Analyse et interprétation des données dela question n° : 07

- Que cherche a faire acquérir |'approche par compétences ?

Cette question veut savoir les orientations de |'approche par
compétences dans le systeme éducatif algérien.
Les réponses données nous renseignent sur les objectifs assignés a

I'école algérienne depuis la réforme et I'introduction de I’ approche par

compétences.
Réponses Nombres de r éponses Pour centage
des connaissances
o 16 80%
linguistiques
des connaissances
o 04 20 %
communicatives

La grande majorité des enseignants affirment que I’introduction de
I"approche par compétences vise plutdt |I'acquisition des connaissances
linguistiques. Mais, les autres estiment que cette approche cherche a faire

acquérir des connaissances communicatives.

3-2-8-Analyse et interprétation des données dela question n° : 08

- L'approche par compétences, que préconise-t-elle ?

A partir de cette question, nous voulons savoir les réactions des
enseignants sur cette approche et les leurs représentations de ce renouveau

méthodol ogique dans I’ acte pédagogique en Algérie.
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Troisiéme chapitre : Analyse et interprétations des données du questionnaire

Réponses Nombres de réponses Pour centage
Focalisation sur
_ 09 45%
|'apprentissage
Focalisation sur
_ 11 55 %
I'enseignement

Ce tableau nous montre gque plus de (55 %) des enseignants pensent
que l'approche par compétences se base sur l'enseignement. 45% des
enseignants pensent que I’APC focalise sur I'apprentissage et les

procedures d’ acquisition des connaissances par |es apprenants.

3-2-9-Analyse et interprétation des données dela question n®: 09
- L'approche par compétences vous donne-t-elle plus d'autonomie
dans I'exercice de votre metier ?
On a obtenu des réponses assez trancheées:

- oui, I'enseignant est désormais plus autonome.

- ceux ayant répondu par non, ils se voient toujours contraints de
prendre en considération le nombre d'apprenants par classe, leur profil,
leur statut social, |'existence ou non outils pédagogiques...

Cette question veut savoir les avantages et les inconvénients de I'approche
par compétences.

Réponses Nombres de réponses Pour centage
Oui 20 30%
Non 70 70 %

Lamajorité des enseignants avouent que |'approche par compétences
ne donne pas I'autonomie dans |'exercice de leurs métiers, car les principes

de cette approche ne permettent pas aux enseignants de travailler librement
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Troisiéme chapitre : Analyse et interprétations des données du questionnaire

dans |’ exercice de leur fonction. Si non on est devant une autre approche ou
d'autre méthode.

3-2-10-Analyse et interprétation des données de la question n° 10
- Les activités proposées dans les manuels scolaires sont-elles en

adéquation avec |'approche par compétences?

Par cette question on veut savoir le degré de coordination entre le

programme et |'approche.

Réponses Nombres de réponses Pour centage
Oui 20 20%
Non 80 80 %

La plupart des enseignants pensent que les activités proposés dans les
manuels scolaires ne sont pas en adéguation avec |'approche par
compétences.

D’aprées quelques réponses des enseignants les activités proposés
dans les manuels scolaires sont en adéquation avec ancien systeme c'est-a-
dire avec I'approche traditionnelle. Et |e reste pense que les activités sont en
adéquation.

La plupart des enseignants avouent gque le seul moyen utilisé pour
I” approche par compétence est le manuel scolaire.

Et les autres enseignants restants disent qu'ils font appel a d’ autres
supports pour les aider dans leur enseignement tels que: (journaux, images,
magazines, dictionnaire...).

Nous pouvons dire que la mgjorité des enseignants se limite le plus
souvent au livre scolaire et au guide du maitre au détriment d autres

supports qui iraient avec cette approche.
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Troisiéme chapitre : Analyse et interprétations des données du questionnaire

3-2-11- Analyse et interprétation des données dela question n® 11
- L'approche par compétences vise-t-elle a évaluer les démarches ou

les résultats ?

Par cette question, on veut savoir les objectifs de |'approche par

compétences.
Réponses Nombresderéponses | Pourcentage
L esdémarches 03 15%
Lesrésultats 11 55%
L es deux 06 30 %

La moitié des enseignants disent que I'approche par compétences
vise a évaluer les résultats. Le tiers pense qu’ elle évalue les démarches et
les résultats. Quant au reste des questionnés voit que I’APC centre sur
I’ évaluation des démarches.

La mgjorité des enseignants accordent beaucoup d’importances aux

résultats des éeves et les autres sur les démarches.
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Conclusion générale

On peut dire que dans le systeme éducatif algérien, |'approche par
compétences se veut claire, plus précise, plus concrete et plus pertinente
dans ses objectifs. Elle représente une rupture avec les démarches
pédagogiques précédentes. Désormais, c'est une focaisation sur
I” apprentissage et les éléves qui prévaut ; contrairement a un passé ou la

centration était sur les contenus.

D'aprés notre recherche et I'analyse du guestionnaire destiné aux
enseignants du secondaire, avant d'engager un processus d'enseignement,
chague enseignant doit au préalable effectuer une auto-évaluation de ses
propres pratiques, voire de ses compétences. Les lacunes décelées devront
étre comblées par exemple lors des opérations de formation organisees

périodiquement par les services d inspection pédagogique.

Pour effectuer cette auto-évaluation, il nous semble urgent que
chague enseignant devrait étre en mesure de se remettre en cause et adopter

par conseguent un esprit novateur afin d’ aller vers des pratiques novatrices.

Nous avons noté, grace aux entretiens gque nous avons eus avec des
enseignants que beaucoup parmi eux maitrisent peu ou pas du tout
I'approche par compétences. Cette carence s explique par |’ insuffisance en
formation continue, mais auss par manque de moyens pédagogiques
pouvant améliorer |I’acte pédagogique dans des contextes scolaires de
classes surchargées, d' éléves peu motiveés... En effet, ces conditions ne
favorisent pas la mission de I'enseignant. Cette mission devient encore plus
difficile quand sait que le niveau des ééves est en deca des objectifs et des
contenus des programmes projetés. Référentiels de compétences tres
ambitieux, décriés par beaucoup d’enseignants comme étant en décalage

avec le niveau réel des ééves et avec le statut de lalangue enseignée : FLE.
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Conclusion générale

Enfin, notre propos a consisté a argumenter pour une reflexion en
profondeur sur |'approche par compétences en éducation, celle-ci est
devenue incontournable, voire indispensable au renouveau éducatif
recherché. Sa maitrise est présentée par certains experts comme le

fondement au dével oppement cognitif des apprenants.

L'approche par compétences a eu le mérite d'indiquer qu'il convient
de ne pas en rester en surface ou a la périphérie des acquisitions des
connaissances. La mobilisation des savoirs « actualisées, adaptées » pour
résoudre des problemes complexes constitue un véritable enjeu social

considérable et un défi pour I'école.

Un rapport critique aux savoirs ains qu'une attitude favorable ala
construction de nouveaux savoirs toujours renouvelés constitue un autre
enjeu dimportance. Bref, il ne sagit pas de regeter |'approche par
compétences sous prétexte que certains enseignants la maitrisent mal, il
convient au contraire de sensibiliser encore davantage ces praticiens a
participer activement a des formations pour se départir de pratiques
didactiques obsoletes et s'inscrire résolument dans des démarches plus

efficientes...
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Introduction générale

Définir les compétences dont chague éléeve a besoin pour passer a
|'étape suivante dans son parcours scolaire pour accéder plus tard a une
gualification sociale et étre capable de remettre en cause celle-ci lors de sa
formation tout au long de la vie semble étre la finalité de la mission de

|’ école.

En contexte scolaire, on dit gu'un ééve a acquis des compétences
lorsqu'il acquiert des savoirs, des savoir-faire et des savoir-étre : quand il est
capable de s accommoder a des situations sociaes inédites pour dire, faire et

setenir...

En effet, I'approche par compétences met I'accent sur la capacité de
I'éléve a utiliser concretement ce qu'il a appris a I'école dans des taches et

situations nouvelles et complexes, al'école tout comme danslavie.

Dans cette perspective, nous souhaitons contribuer dans cette modeste
recherche a montrer, a travers ses attitudes et son statut, le réle de
I’enseignant dans I’ acquisition de compétences par les éléves qu'il a a sa

charge.
Ceci nous conduit aux interrogations suivantes :

v' Les postures pédagogiques d'enseignement favorisent-elles ces
acquisitions dans I'approche par compétences ?

v En contexte algérien, les postures enseignantes sont-elles
efficientes pour aider les éleves a posséder des habilités
langagieres ?

v Les méthodes et les stratégies pédagogiques préconisées dans
I'approche par compétences sont-elles appliquées et sont-elles

en adéquation avec les objectifs terminaux de |’ école ?



Introduction générale

Pour répondre a cette problématique, nous formulons |”hypothése

principale suivante :

- Le statut stratégique de I'enseignant accompagnateur, facilitateur,
motivateur ... demeurerait la posture pédagogigque recommandée quelle que

soit la démarche pour prendre en charge d’ une manier e efficace les éleves.

Nous avons choisi de travailler avec des enseignants de 3™™année
secondaire. Pour rendre compte de ces postures enseignantes, nous avons
opté pour une méthode basée sur |’ observation et la description de pratiques

d'enseignement.

Pour étayer notre recherche, nous nous baserons, en outre sur des

guestionnaires destinés aux professeurs.

Notre travail de recherche, nous I’ espérons, permettra d’ examiner et
ains mettre le doigt sur certaines préoccupations d’ apprenants genérées par

des pratiques pédagogiques ;

D’autre part, notre travail pointera plus précisément la pratique
pédagogique en classe de langue ou I’ approche par compétences est sensée
étre appliquée. C’est ce qui, nous |’ espérons, nous renseignera sur le degré

d’ application et de mise en ceuvre de cette approche.

Notre travail de recherche s articulera en trois chapitres. Les deux
premiers chapitres seront consacrés au cadrage théorique. Dans le troisieme
chapitre, il sera question de notre enquéte pratique. Cette partie sera réservée
aux anayses et les interprétations des données du questionnaire et
I’ observation en classe et de la description des pratiques d'enseignement ;
icl, nous donnerons notre lecture et analyse des questionnaires gue nous
proposons aux enseignants .les trois chapitres intitulés respectivement : "la

formation des enseignants en Algérie ", " le renouveau méthodologique:



Introduction générale

|’ approche par compétences "et " analyses e interprétations des

données du questionnaire”.

Les informations collectées nous permettront de mieux cerner notre
étude qui, dans ce volet, s appuiera sur une méthodologie expérimentale.
Cdlle-ci, gréace aux données recueillies, nous donnera |’ occasion de vérifier
notre hypothese et de valider ou infirmer notre réflexion sur ces postures

pédagogiques enseignantes.

Il faut noter que nous avons rencontré plusieurs difficultés afin de
mettre notre d’ expérience, parmi elles le temps, qui était totalement contre
nous. Il faut signaler ici que le facteur temps est décisif dans la réalisation de
telstravails. En effet préparer un mémoire de Master dans deux ou trois mois

n’est nullement facile afaire.
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Questionnaire proposeé aux enseignants

Ce questionnaire est destine aux enseignant (€) s de langue francaise du cycle secondaire.
L’ enseignant (€) est cordialement prié (€) de bien vouloir remplir ce questionnaire qui fait
I’ objet d’un travail de recherche sur les" postures d’ enseignement de |’ approche par
compétences " cas 3AS. Merci de votre collaboration.

Qul : Combien d’années avez- vous passe dans |’ enseignement ?

- Moinsde 10 plusde 10 ans

Qu2 : Cette expérience vous a-t-elle permis d enseigner atous les niveaux

du cycle secondaire ?

Oui non

Qu3: Avez-vous participé a des stages de formation consacrés a

I’ approche par compétences?

Oui non

Qu4: Avez-vous lu sur I'approche par compétences ?

Oui non

Qub5 : Si oui, I'approche par compétences est-elle efficace ?

Oui non




Qu6- I'approche par compétences est-elle appliqué dans

|'ensei gnement/apprenti ssage du francais?

Oui

Qu7: Que cherche afaire acquérir I'approche par compétences ?

non

- des connaissances linguistiques

- des connai ssances communicatives

Qu8 : I'approche par compétences préconise-t-elle ?

- une focalisation sur I'enseignement

- une focalisation sur |'apprentissage

Qu9 : I'approche par compétences vous donne-t-elle plus d'autonomie dans

|'exercice de votre métier ?

- Qui

- hon

Qul0: les activités proposées dans les manuels scolaires sont-elles en

adéquation avec |'approche par compétences?

Oui

non




Qull-I'approche par compétences vise-t-elle a évaluer les démarches ou les

résultats ?

- démarche

- résultats

-les deux
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