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Résumé: 

Cette étude vise  reconnaitre l'un des concepts; qui ont une 

influence importante sur  plusieurs comportements de travailleurs, et 

qui  ont des répercussions significatives sur le travailleur et 

l’institution, celui de l'engagement organisationnel. 

Cette tentative d'identifier le concept en question se focalise 

sur la présentation de ces différentes définitions, aspects et dimensions 

et la mise en évidence de ses résultats et les facteurs qui contribuent à 

l'accroissement ou la diminution de ses moyennes. 
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