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 :  شكر وعرف ان

 

على     ، وحثƴ  واإ مانبƴعمة العلم     العز ز اليليا ال ا اƳعم عل تقدم بالشكر العظيم اهأ

 مكان . أو  مثابرة اليهد ف  الحصول عليهما با حدود لزمان  

ƴان    أن    شرفƴتوجه بالشكر والتقد ر و اامتƳه   ىعل  اإشراف قبا   الأستاذ الƵ  

 . محمد رمزا  جودا:  اأستاذ   العلمية وكاƳت دعما له  بتوجيهات  Ƴ وأمد،   دراسةال

Ƴتقدم بالشكر اليز ا إلى أسات تواجب الوف اء والعرف ان باليميا أن      دعوƳ     الكرام على

ه ا البحث ف لهم مƴا كا الشكر  لا  ن توجيهات وماحظات خال إعدادم   ما قدموƵ ل

 والتقد ر .

الميداƳية و خاصة السيد  ت   دƳا ف  المؤسسة أثƴاء دراسكما Ƴتوجه بالشكر إلى كا من ساع

   .  حمدا حمزة والسيدرافع  محمد  :

  0كما  سعدƳا إن Ƴتقدم بيز ا الشكر والى كا صد ق وزميا مساهم ف  ه ا اليهد
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 الإه˰اء 

ى نوǵ دǵي،  أ ه˰ي مي ه˱ا اإ

ى أ عز ما أ مك ي ادنيا  ى ق˰وي ي احياة، اإ  ." أ ي و أ ي" اإ
ا˲م أ مى هم خوي ال̢ ى اإ  اإ

النجاح والتوفيق.   

ى  ا˲د عائلاإ .يافة أ ف  

ى ل    .˰يقايصاإ

ى  ."حاس ي صح"  ةدفعǶماي ي ميع اإ  

ى و   ي˲ب أ و بعي˰اإ ل م̬ ساع˰ي ي ه˱ا الع̫̣ م̬ ق  

ل م̬ مى ي التوفيق. و  
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 ملخص: 

تهدف هذƋ اƅدراسة إƅى معرفة مدى مساهمة اƅمحاسبة اƅبيئية في تحقيق اƅتنمية اƅمستدامة في اƅمؤسسة اإقتصادية   
اƅمحاسبة اƅبيئية نظام فعال يحƄم اأداء اƅبيئي في اƅمؤسسة، فأصبحت هذƋ اأخيرة تهتم بإعداد  اƅجزائرية، بإعتبار

ستدامة اƅموارد اƅطبيعية.   اƅحسابات على أساس مراعاة اƅبعد اƅبيئي، وينعƄس ذƅك على اƅحفاظ وا 

ستمارة على اƅموظيفين اإداريين وتم توزيع اإ -بسƄرة–تضمنت هذƋ اƅدراسة دراسة ميدانية ƅمجمع اإخوة عموري      
( من اإستمارة  اƅموزعة على اƅعينة، حيث خلصت هذƋ  اƅدراسة إƅى %75)اƅمحاسبين ورؤساء اأقسام(، تم إسترجاع )

وجود عاقة ذات داƅة  أن اƅمحاسبة اƅبيئية تساهم في تحقيق اƅتنمية اƅمستدامة، وذƅك راجع إƅى اƅعديد من اƅنتائج أهمها
( وهذا ما α=  1.15عند مستوى داƅة ) -بسƄرة–بين واƅتنمية اƅمستدامة في اƅمجمع اإخوة عموري ƅأجر  إحصائية

( من اƅتباين في اƅمتغير اƅتابع ƅلتنمية اƅمستدامة، وباƅتاƅي تعتبر اƅمحاسبة اƅبيئية مؤشراً هاماً ƅتقييم %01يفسر مقدار )
 يق اƅتنمية اƅمستدامة. مساهمة اƅمؤسسة اإقتصادئية اƅجزائرية في تحق

اإفصاح  -اƅقياس اƅبيئي -اإدارة اƅبيئية  –اƅتنمية اƅمستدامة  –اƅتƄاƅيف اƅبيئية  –اƅمحاسبة اƅبيئية اƂƃلمات اƃمفتاحية: 
 اƅبيئي.

 

Resumé : 

La présente études vise à déterminer la contribution de la comptabilité 

environnementale à la réalisation du développement durable de l'entreprise économique 

algérienne. En effet, la comptabilité environnementale est un système qui régisse la 

performance environnementale au sein de l'entreprise moderne. Ce qui est manifesté par la 

préparation des comptes à base de la dimension environnementale. 

Le travail à inclus une étude pratique du complexe de brique "Freres Amouri" dont 

nous avons distribué un questionnaire sur un échantillon d'administrateurs (Comptables et 

chefs de section). Nous n'avons récupéré que 75 % de ces questionnaires. Après une 

analyses statistiques, nous avons obtenu des résultats, entre autres: 

- L'existence d'une relation statistiques, au niveau de signification ( .0.0  =α ), entre la 

comptabilité environnementale d'un coté et le développement durable de l'autre coté au sein 

du complexe étudié. 

- La présence d'un taux de variance de 20 % entre la variable dépendante 

(comptabilité environnementale) et la variable indépendante (le développement durable). 

Par conséquent, l'étude a prouvée l'importance de la comptabilité environnementale 

lors de la réalisation du développement durable.       

Mots clés : Comptabilité environnementale, coûts environnementaux, Développement 

durable, Gestion environnementale, Jugement environnementale,  divulgation (transparence) 

environnementale .  
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 دمةـــــمق

 

 أ‌
 

    دمةــــقم   
أصبحت مشƄلة سوء استخدام اƅموارد اƅطبيعية، واƅتدهور اƅبيئي من أƄبر اƅمشƄات اƅتي تواجه اƅبلدان      

اƊƅامية، وعلى اƅرغم من أن اƅمشاƄل اƅبيئة اƅتي Ɗواجهها اƅيوم ƅيست جديدة إاّ أƊƊا ƅم Ɗبدأ في فهم أبعادها إاّ 
Ɗتƅبيئي في إضعاف اƅتدهور اƅك فإن حماية مؤخرًا بعد ماحظة أثر اƅذƅيتها، وƊاƄاقص امƊمية ااقتصادية وت

اƅبيئة واƅمحافظة عليها وتƊميتها ƅم يعد أمرًا اختياريا من قبل اƅمؤسسات فقط ، بل أصبح أمرًا حتميا على 
اƅجميع، أن اƅتدهور اƅبيئي اƅذي يƊتج عن Ɗشاط اƅمؤسسات اƅصƊاعية خاصة أدى إƅى اƊƅفاذ اƅتدريجي ƅلموارد 

 ة. اƅطبيعي
وفي اطار اƅمحافظة على اƅبيئة تعمل اƅمؤسسات بمختلف أƊواعها على تبƊي أو تطبيق Ƅل Ɗظام من شأƊه أن   

يساهم في اƅمحافظة على اƅبيئة، واƅمحاسبة اƅبيئية واحدة من هذƋ اأƊظمة اƅتي من شأƊها اƅمساهمة في تحقيق 
ى تحديد Ɗتيجة أعمال اƅمؤسسة ومرƄزها اƅماƅي اƅمحاسبة تهدف إƅ، حيث تعد هذƋ اƅمحاسبة فرع من فروع ذƅك

من خال مدخل بيئي باعتبار أن اƅمؤسسة ƅها عاقة بفئات اƅمجتمع، ومن حق هذا اأخير ااطاع على ما 
 تقوم به اƅمؤسسات من أعمال خاصة في اإطار اƅبيئي من خال آƅية اافصاح اƅمحاسبي. 

ƅملقاة على عاتقها من اƋ اƅبيئة واƅمجتمع وذƅك باƅوفاء بإƅتزاماتها اعلى اƅمؤسسات أن تراعي مسؤوƅياتها إتجو   
 آثار اƅسلبية اƊƅاتجة عن Ɗشاطها اإقتصادي. 

حول اƅتƊمية اƅمستدامة توجهت اƅمؤسسات اƄƅبرى اƅملوثة ƅلبيئة Ɗحو تبƊي  3113في مؤتمر جوهاƊسبورغ و    
إتفاقية شراƄة بين اƅسلطات اƅعمومية واƅقطاع  Ɗ211شاطات حماية اƅبيئة، حيث تم اإعان على أƄثر من 

ة، Ƅما دأبت مجموعة Ƅبيرة اƅحƄوماƅخاص Ƅآƅيات ƅلوصول إƅى تحقيق أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة مƄملة ƅجهود 
ƅمؤسسات اƅلمعلوماتمن اƅ طوعيƅشر اƊƅى اƅبرى إƄ  بيئي فيƅشاطها اƊمتعلقة بƅية وهو ما يفسر اƅماƅتقاريرها ا

 اإدماج اƅمتزايد ƅلبعد اƅبيئي في إستراتيجية هذƋ اƅمؤسسات. 

 : دراسة شƂالية الإ
 تتمثل اشƄاƅية اƅبحث في اƅسؤال اƅتاƅي: 

  بيئية في مدى مساهمة ماƅمحاسبة اƅمستدامةاƅمية اƊتƅمجمع اإخوة عموري تحقيق اƅ؟  

 من خال ذƅك يمƄن صياغة اأسئلة اƅفرعية اƅتاƅية: 
 هو مستوى تطبيق Ɗظام اƅمحاسبة اƅبيئية اƅمؤسسات اƅمجمع عموري؟ ما -
 مجمع اإخوة عموري أساƅيب اƅتƊمية اƅمستدامة؟ مؤسسات هو مستوى تبƊي  ما -
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 مجمع اإخوة عموري؟ اƅبيئية باƅتƊمية اƅمستدامة في  ماهي اƅعاقة اƅمحاسبة -

  فرضيات البحث:
 إشƄاƅية اƅدراسة تم اإعتماد على اƅفرضيات اƅتاƅية: ى ƅإجابة عل

توجد فروقات ذات داƅة إحصائية حول مساهمة اƅمحاسبة اƅبيئية تعزى إƅى Ƅل من اƅمستوى اƅتعليمي،  ا -
 اƅتخصص اƅعلمي، عدد سƊوات اƅخبرة، اƅوظيفة اƅحاƅية.

اƅتƊمية اƅمستدامة تعزى إƅى Ƅل من اƅمستوى اƅتعليمي، ا توجد فروقات ذات داƅة إحصائية حول  -
  اƅتخصص اƅعلمي، عدد سƊوات اƅخبرة، اƅوظيفة اƅحاƅية.

 (. α=  0.0.بين اƅمحاسبة اƅبيئية واƅتƊمية اƅمستدامة عƊد مستوى داƅة ) ا توجد عاقة ذات داƅة إحصائية -

  أهداف البحث:
 اأهداف اƅتي Ɗأمل توضيحها تتمثل في اƅتاƅي: 

  سيئƅاتج عن ااستغال اƊƅبيئي اƅتلوث اƅحد من اƅذي تلعبه في اƅدور اƅبيئية واƅمحاسبة اƅتعرف على اƅا
ƅمؤسساتلƅطبيعية من قبل اƅموارد ا.  

  خاصةƅية اƅماƅقوائم اƅها في اƊيفية اافصاح عƄبيئية وƅيف اƅاƄتƅضوء على مفهوم وطبيعة اƅقاء اƅإ
  باƅمؤسسة. 

  تعريفƅى اƅبحث اƅمستدامة وتحديد أبعادها. بيهدف هذا اƅمية اƊتƅا 

 .مؤسسةƅمستدامة داخل اƅمية اƊتƅها تحقيق اƅن من خاƄتي يمƅيب اƅدراسة اأسا 

  لمؤسسة من أجلƅ بيئيƅبعد اƅمؤسسات ااقتصادية ومعرفة مدى اهتمامها باƅية على اƊقيام بدراسة ميداƅا
 تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة.

  أهمية البحث:
 أهميته من خال ما يلي:  هذا اƅبحثيستمد 
 يعد ƅموضوع ذو أهمية اقتصادية و بيئية. ا 

 بيئةƅي مشاريع أقل اضرارًا باƊمؤسسات على تبƅبيئية يساعد اƅيف اƅاƄتƅإن قياس وتحليل ا.  
  قراراتƅمحاسبية ومتخذي اƅمعلومات اƅمستفيدين باƅتي تمد اƅبيئية و اƅمحاسبة اƅج موضوع اƅيعا

 صورة Ƅاملة عن أداء اƅمؤسسة. بمعلومات اƅتƄاƅيف اƅمتعلقة باƊƅواحي اƅبيئية إعطاء 

  .ويةƊسƅستراتيجياتها ا  يظهر ظرورة إدماج اƅبعد اƅبيئي ضمن أهدافها سياساتها وا 
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  ميةƊتƅمساهمة في تحقيق اƅبيئة وحثها على اƅا Ƌتزاماتها إتجاƅدراسة بإƅمؤسسة محل اƅا ƋتباƊفت إƅ
 اƅمستدامة. 

 حدود البحث: 
 . 3112/3114تم إƊجاز هذƋ اƅدراسة خال اƅسƊة اƅجامعية الحدود الزمانية:  -

 . -بسƄرة–اƅجاƊب اƅتطبيقي ƅلدراس بمؤسسات اƅمجمع اƅعموري  : تم إجراءالحدود المƂانية -
 منهج البحث 

يقوم على جمع  هحيث أƊ ،والتحليلي المنهج الوصفيجل تحقيق أهداف هذƋ اƅدراسة تم ااعتماد على أ
وتم  مدروسةاƅظاهرة اƅمعلومات وبياƊات من مختلف اƅمراجع واƅمصادر من أجل تƄوين صورة متƄاملة حول 

تحليله هو  ففد تمت عن طريق ااستبيان واƅهدف اأساسي مƊهاأما اƅدراسة اƅميداƊية  ذƅك في اƅجاƊب اƊƅظري.
ويهدف اƅبحث واية بسƄرة، بƅمجمع اإخوة عموري حاƅة ختبار صحة اƅفروض من خال إجراء دراسة من أجل إ

  مع اƅعموري.ƅدراسة مدى مساهمة اƅمحاسبة اƅبيئية في تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة في مؤسسات اƅمج

Δالسابق Εالدراسا‌:  

 دوسريƅصور اƊهادي مƅاليف في تحسين جودة المعلومات المحاسبيةأ: (3111)عبدة اƂهمية  محاسبة الت، 
 جامعة شرق اأوسط، اأردن.ماجيستير، قسم اƅمحاسبة، مذƄرة 

، و تحسين جودة اƅمعلومات اƅمحاسبية إƅى اƅتعرف على أهمية محاسبة اƅتƄاƅيف اƅبيئية في دراسةاƋ ƅهذ تهدف
 :حث إƅى مجموعة من اƊƅتائج ومƊهاتوصل اƅبا

قرارات مستخدمي اƅمعلومات اƅمحاسبية فيما يتعلق باƅتƄاƅيف اƅبيئية في تحسين جودة ر ƅوجود أث -
 اƅمعلومات اƅمحاسبية.

 اƅمعلومات اƅمحاسبية.وجود أثر اƅتزام اادارة اƅعليا باƅمعايير اƅبيئية في تحسين جودة  -

  تبويب اƅتƄاƅيف اƅبيئية في تحسين جودة اƅمعلومات اƅمحاسبية. إجراءاتوجود أثر  -

 في تحقيق دخل  لمساهمة المؤسسة اإقتصادية  المسؤولية البيئية واإجتماعية م :(3117) طاهر خمارة
 معة قاصدي مرباح، ورقلة، اƅجزائر. ، مذƄرة ماجستير في اƅعلوم اإقتصادية، جاالتنمية المستدامة

تسليط اƅضوء على إƅتزامات اƅمؤسسات اƅبئية واإجتماعية بغرض اƅمساهمة في هدفت هذƋ اƅدراسة إƅى 
 مƊها: ل اƅباحث إƅى مجموعة من اƊƅتائج تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة، وتوص
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- ƅمستدامة ا تعتبر مقيدة اƅمية اƊتƅ مؤسسة اإقتصادية إذƅشاط اƊƅ حجمƅاأخيرة ا Ƌم تتجاوز هذ
اƅمسموح به من اƅتلوث، Ƅما أن اأدوات اƅتقليدية ƅلسياسة اƅبيئية هي أدوات رقابية وقائية 

 ƅإقتصاديات اƅتي تهدف ƅتحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة. 

غياب اأداة اƅقياسية ƅلمسؤوƅية اإجتماعية في اƅمؤسسة اإقتصادية رغم محاوات اƅممارسة اƅعلمية  -
اƅفƄر اƅمحاسبي في ذƅك، وتبقى اƅوسيلة اƅوحيدة تعتمد على أساس ما تتحمله اƅمؤسسة اإقتصادية و 

 في تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة. 

جتماعية معتبرة يستلزم تخ - لف مؤسسة سوƊطراك )Ƅمؤسسة إقتصادية( أثƊاء Ɗشاطها آثار بيئية وا 
متعلقاً ماً بذƅك اƅجاƊب وتخصص فرعاً توƅى إهتمامسؤوƅياتها في ذƅك، حيث اƅمؤسسة مƊها تحمل 

 باƅصحة واأمن واƅبيئة وجعلت هذا اƅجاƊب جزء أساسي من هيƄلها اƅتƊظيمي. 
 

 هيƂل البحث: 
اƅدراسة وƅإجابة على اإشƄاƅية اƅمطروحة قمƊا بتقسيم موضوع  اƅبحث إƅى ثاثة اطة بموضوع بغرض اإح  

 فصول. 
 تم اƅتطرق فيقسم إƅى ثاثة مباحث، حيث اƅفصل اأول: خصص ƅلمتغير اƅمستقل وهو اƅمحاسبة اƅبيئية،   

، واƅمبحث اƅثاƊي عن اƅسلوك اƅبيئي ƅلمؤسسات في ظل اإجراءات اƅقاƊوƊية ƅحماية اƅبيئة إƅىاƅمبحث اأول 
ƅ عامƅث فدرس اإطار اƅلثاƅ سبةƊƅبيئية، أم باƅعاملمحاسبة اƅاإطار ا ƅ .بيئيةƅيف اƅاƄلت  

إƅى ثاثة مباحث، اƅمبحث اأول  : خصص ƅلمتغير اƅتابع وهو اƅتƊمية اƅمستدامة، وقمƊا بتقسيمهاƅفصل اƅثاƊي  
أساƅيب تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة في  تضمناƅمبحث اƅثاƊي ، بيƊما مدخل عام ƅلتƊمية اƅمستدامة يتضمن

قياس اƅتƄاƅيف اƅبيئية واإفصاح عƊها في تحقيق اƅتƊمية  دور ضمنƅلمبحث اƅثاƅث فت، أما باƊƅسبة اƅمؤسسة
 .اƅمستدامة

إƅى ثاثة مباحث، اƅمبحث  اأخرهو  وة عموري، قسمƅمجمع اإخلدراسة اƅميداƊية ƅاƅفصل اƅثاƅث: خصص     
وتحليل محاور عرض اƅجاƊب اƊƅظري ƅمؤسسة اƅدراسة، أما باƊƅسبة ƅلمبحث اƅثاƊي تطرق إƅى اأول درس 

  يخص اƅمبحث اƅثاƅث فخصص إƅى إختبار اƅفرضيات اƅدراسة.  ، أما فيماإستبيان اƅدراسة
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 تمهيد: 

اƗخيرة، خاصة في ظل اƅتقدم  اهتماما متزايد في اآوƊةتعد ظاهرة اƅتلوث اƅبيئي من ظواهر اƅتي اقت 
عن تخلص اƅمؤسسات  وتƊوعت اƅمشاƄل اƅبيئية اƊƅاتجة ازدادتاƅصƊاعي اƅذي يشهدƋ اƅعاƅم، وƊتيجة ƅهذا اƅتقدم 

 ƅاعتراف بها اضطرارهااƅتƄلفة باƊƅسبة ƅلمؤسسات  يئة،  إذ تعتبر هذƋ اƅمشاƄل مرتفعةمن مخلفاتها اƅمضرة باƅب
 اƅبيئة.  اتجاƋوتحمل مسؤوƅيتها 

ƅماƅمحاسبة اƅبيئية ضمن وظيفة اƅمحاسبة اƅى إدخال اƅمؤسسات إƅجأت اƅ هذاƅية، وƗ يفƅاƄاك تƊن ه
خال اƅتوازن اƅبيئي. اƅتƊفق من أجل اƅحد أو إزاƅة   مخلفات اƅمسببة ƅلتلوث وا 

قيامهم بقياس وتحليل اƅتƄاƅيف اƅبيئية بجاƊب إن قضايا اƅبيئة تمثل تحدي Ƅبير ƅلمحاسبين من خال    
Ƅ تيƅة اƊلمهƅ ًخرى مما يضفي بعداً جيداً ومتطوراƗعادية اƅيف اƅاƄتƅية اƅماƅواحي اƊلƅ ظرƊسابق تƅت في اƊظرة اƊ

 Ɗقدية مع إغفال اƅجاƊب اإجتماعي واƅبيئي ƅلمؤسسة. 

 فيها:  ومن خال هذا اƅفصل سƊتطرق إƅى ثاثة مباحث Ɗعاƅج 

 جراءات القانونية لحماية البيئة المبحث اأول: السلوك البيئي للمؤسسات في ظل اإ -

 لمحاسبة البيئية ل اإطار العام: المبحث الثاني -

 لتƂاليف البيئية  اإطار العام لالمبحث الثالث:  -
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   جراءات القانونية لحماية البيئةالسلوك البيئي للمؤسسات في ظل اإ المبحث اأول:

إن إدراك جميع اƅمجتمعات ƅما تمثله اƅمشاƄل اƅبيئية واƅتلوث اƅبيئي من خطر على اƅحياة اƅبشرية 
جعل من عملية اƅحفاظ على اƅبيئة وحمايتها بعداً إستراتيجياً  تصادية على اƅمدى اƅقصير واƅطويلواƅتƊمية اإق

سƊتطرق في هذا اƅمبحث إƅى ƅتحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة.  يسيأسا ، ƊƗها شرطƅإدارة اƅرشيدة ƅلموارد اƅطبيعية
 اƅبيئي ƅلمؤسسات اإقتصادية.واƅسلوك  ها، واإجراءات اإقتصادية ƅحمايتهامفهوم اƅبيئة وقضايا

 مفهوم البيئة وقضاياها المطلب اأول: 

 مفهوم البيئةأواا: 
يتƄون هذا اإطار من اƄƅائƊات اƅحية اƗخرى،  ة"اإطار اƅذي يعيش فيه اإƊسان وƄاف يقصد ياƅبيئة

واƅذي يمثل اƗفراد زيائي وهو اƗساس اƅطبيعي Ƅƅافة اƄƅائƊات اƅحية، ومن اإطار اإجتماعي ياإطار اƅف
واƅجماعات، ومن اإطار اƅتƊƄوƅوجي وما قام اإƊسان بإختراعه وتطويعه مستخدماً اƅتƊƄوƅوجيا اƅحديثة من أجل 

  1."اƅتƄيف مع اƅبيئة، وهذƋ اإطارات تشƄل بمجموعها اƊƗظمة اƅبيئية
  2:ويمƄن تقسييم اƅبيئة إƅى

غير اƅحية وƄل مظاهر اƅوجود اƅمادي اƅمحيطة باإƊسان من و  وتشمل Ƅل اƄƅائƊات اƅحيةبيئة طبيعية:  -0
 يابس وماء وفضاء، وهي قادرة على اƅعطاء اƅمستمر طاƅما إستمر اƅتوازن بين مƄوƊاتها. 

وتتمثل في مƄوƊات اƅبيئة اƗساسية اƅمادية اƅتي ƄوƊها اإƊسان Ƅاƅطرق واƅسدود بيئة مصنعة أو مشيدة:   -2
Ƅز اƅتجارية وغير ذƅك، وتعتبر اƅبيئة اƅصƊاعية مسؤوƅة عن اƅعمليات اƅصƊاعية واƅمراواƅمستشفيات واƅمƊاطق 

 اƗساسية في اƅتƊمية اƅحديثة. 

وتتضمن اƊƅظم اإجتماعية واƅعاقات بين اƅبشر وأƊماط اƅحياة واƅسلوك واƅقيم بيئة إجتماعية وثقافية:   -3
 اƅسائدة واƅمعرفة واƅفƊون، وتعتبر اƅبيئة اإجتماعية مسئوƅة عن اƅتحƄم في اƅبيئة اƅحيوية واƅصƊاعية. 

 مشƂات وقضايا البيئةثانياا: 
وسيطرة اƊƅظرة اƅمادية ومن  اƅجائراƅبيئة في اƅعصر اƅحاƅي من مشƄات جمة بسبب اƅسلوك   تعاƊي

  3:ما يلي أهم اƅمشاƄل اƅبيئية
                                                             

1
 كϠية اأعمال، إدارة في ماجستير رسالة قيΎسيϭ ،ΎϬطرϕ البيئية اآثΎر ϭتشخيص دراسة الصنΎعي المشرϭع إطΎر في البيئية اإدارة رزق، عدنان ها - 

 . 1ϴص:  ،1555/1111دمشق، سوريا،  جامعة اإقتصاد،
2
، جامعة اأزهر، اإسكندرية، 1ϳ، المجϠة العϠمية لكϠية التجارة "بنين" ، ع دϭر المراجعة البيئية نحϭ تحسين اأداء البيئيأبو بكر عبد العزيز البنا،  - 

 . 711، ص: 1111مصر،
3
 . 711،  711المرجع السابق، ص، ص:   - 
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ƅلبيئة  و اƅبيوƅوجيةأوهو عبارة عن إحداث تغيرات غير مرغوبة في اƅخواص اƅطبيعية أو اƄƅيماوية التلوث:   -0
تغير فيه ويسبب غير اƅمحيطة، أو إحداث تغير في اƅموارد اƅمحيطة باإƊسان، فاƅتلوث يضم أي تغير مرغوب 

ارها، وƊشير هƊا إƅى اƅتلوث اƅصƊاعي اƅذي يرتبط بƊشاط اƅعƊصر اƅبشري بما في ذƅك في حيز اƅبيئة أو إط
 ااختراعƅلسلع واƅخدمات وƄذƅك عمليات  وااستهاƄيةاƅمخلفات اƅملوثة ƅلبيئة واƊƅاتجة عن اƅعملية اإƊتاجية 

 اƅعلمية.  وااƄتشافات

أو اƅتي يستغلها اإƊسان و مثل هذƋ اƅموارد في Ƅل معطيات اƅبيئة من موارد تتالموارد الطبيعية:  استنزاف  -2
 باستخدامخدمات أخرى يستهلƄها، سواء ƄاƊت موارد دائمة وهي اƅتي ا تƊقص يستفيد مƊها في إƊتاج سلع و 

لى اƅتجدد ƄاƊƅبات اإƊسان Ƅاƅهواء واƅماء و اƅطاقة اƅشمسية، أو اƅموارد اƅمتجددة وتعƊي اƄƅائƊات اƅحية اƅقادرة ع
واƅحيوان وƄذƅك اƅمƄوƊات اƅمتجددة بفعل دورة اƅحياة Ƅاƅتربة، أو اƅموارد غير اƅمتجددة ويقصد بها اƅموارد اƅتي 

اإƊسان ƅها، ويقصد  باستخدامتƄوƊت في اƅبيئة اƅطبيعية مثل اƅمعادن واƅفحم واƅبترول واƅغاز اƅطبيعي وتƊقص 
 بمعدات تفوق معدات تجددها أو إيجاد بديل ƅها.  استهاƄهاغير اƅمتجددة اƅمتجددة و اƅموارد  باستƊزاف

يختل اƅتوازن اƅبيئي بفعل اƅظروف اƅطبيعية أو بسبب تدخل اإƊسان في إتجاƋ زيادة  إختال التوازن البيئي:  -3
ست خدام أو Ɗقص بعض اƅمƄوƊات اƅبيئة اƅطبيعية عن Ɗسب اƅتوازن اƅتي وجدت بها Ƅاƅجفاف واƅتصحر وا 

ثارƋ على قدرة اƅبيئة على مواجهة اƅسلوك اƅجائر من قبل اإƊسان، وهو بيدات اƅحشرية، وهذا اإخال ƅه آاƅم
أو مصلحة عامة، فاإخال  إƊساƊيةاƊية واإفراط دون إعتبار بقيم دائماً تحƄمه اƊƗ ااعتدالسلوك ا يعرف 

Ɨحياة على سطح اƅطبيعية على إعادة اƅبيئة اƅات أو مخاطر تمس حيبقدرة اƄى مشƅبشرية رض يؤدي إƅاة ا
  مجاات اƅحياة اƅبئية. بسبب اإسراف في Ƅل 

  اإجراءات اإقتصادية لحماية البيئةماهية : المطلب الثاني

أجل حماية اƅبيئة من تتمثل في اإجراءات واƅتشريعات اƅقاƊوƊية اƅتي تفرضها اƅدوƅة على اƅمؤسسات من 
، وسƊذƄر من هاوئ، Ƅما تساعد على معرفة آƅية عمل اƅمحاسبة اƅبيئية وƄيفية ƊشعقاƊي ƅلموارداƅغير اإستغال 

 بيƊها:

 اإجراءات اإقتصادية لحماية البيئة: أواا 
ƅمعاƅجة مشاƄل اƅبيئة وتوفير  ااقتصاديةعرفت اƅجباية اƅبيئية على أƊها Ɗوع من اƗدوات الجباية البيئية:  -0

في  على اƅبيئة اƅجباية بيئياً بحيث أن إسقاطƅأشخاص واƅمؤسسات ƅتعزيز اƊƗشطة اƅمستدامة  اقتصاديةحوافز 
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ويقصد باƅضريبة بأƊها حقوق Ɗقدية مقتطعة من طرف Ɗت وعاؤها يمثل مصلحة بيئية خاصة، حاƅة ما إذا Ƅا
 . 1اƅدوƅة على إستخدام اƅبيئة

 2:ما يلي ومن بين هذƋ اƅضرائب
 ما تحدثه من دمار بيئي؛  ، ومدىسبها وفق Ƅƅمية اإƊبعاثاتاإƊبعاثات اƅتي تحدد Ɗضرائب على  -

إƅى تعريض  استخدامهااƅتي يمƄن أن يؤدي و  ااستهاƄيةضرائب غير مباشرة على مدخات اإƊتاج واƅسلع  -
 اƅبيئة إƅى اƅدمار؛ 

 اƗحƄام ذات اƅصلة باƅبيئة في اƅضرائب اƗخرى؛  -

ƅلمعدات وأساƅيب اإƊتاج اƅتي  اƊخفاضااƄƗثر ة يمعدات اƅضريباƅاƅمعجل )اƅمتسارع( و  ااستهاكأحƄام  -
 توفر اƅطاقة وتحد من اƅتلوث. 

ن اƅملوث هو من يدفع اƅثمن، ويعƊي ذƅك أن اƅملوث يجب أن يتحمل تقوم اƅضرائب اƅبيئية على مبدأ أ  
أي يجب  ومية ƅإبقاء على اƅبيئة في وضعها اƅمقبول،اƊƅفقات اƅمرتبطة باإجراءات اƅمعتمدة من اƅسلطات اƅعم

 اƅتلوث.  استهاƄهاتحميل تƄاƅيف هذƋ اإجراءات على تƄاƅيف اƅسلع واƅخدمات اƅتي يسبب إƊتاجها أو 
وتعتمد  ،تسمى أيضا اƅرخص اƅقابلة ƅلتسويق أو Ɗظم تجارة تخفيض اƄƅربون 3 الرخص القابلة للتداول: -2

Ɗبعاثات اƅحصول على اƅرخصة اً Ƅƅل مصدر، وتتطلب من Ƅل مصدر إاإƊبعاثات وفقعلى وضع حد إجماƅي 
دة في بمعƊى أن تقوم على مبدأ أن أي زيا وتسمح بتداول اƅرخص بين اƅمصادر، اƅمعادƅة إƊبعاثاته اƅفعلية،

متعددة في اإƊبعاثات  اƊخفاضمصدر معين في مƊطقة معيƊة يجب أن يقابلها اإƊبعاثات أو اƅتصرف من 
فلو أطلق جهاز تفريغ ملوثات أقل من اƅمصرح به  باƅتداول في اƅرخص في تلك اƅحدود،اƅمصادر، ويسمح 

ى واƅتي بموجب ذƅك يمƄن أن مؤسسة أخر إƅى فيمƄن ƅلمؤسسة بيع اƅفرق بين معدل اƅصرف اƅفعلي واƅمرخص 
 ما تسمح ƅها به رخصتها اƗصلية. تزيد ع

بحيث تقوم اƅسلطة  اƅحراري واƅملوثات اƗخرى، حتباسااتهدف اƅرخصة إƅى اƅتحƄم في غازات 
ويتم تداول هذƋ اƅرخص ي إƊبعاث Ƅمية معيƊة من اƅملوثات، تسمح ƅحائزها باƅحق فبإصدار رخص قابلة ƅلتداول 

، Ƅما يتم تحميل سعر جزء من اƅبيئة استخدام قبحيث يمƄن شراء ح بعا ƅمƊطق اƅعرض واƅطلب في اƅسوق،ت
وتقوم  ،اƅموارد اƅطبيعية أو اƅبيئية مثل مواقع اƅتخلص من اƊƅفايات استخداممعين مقابل اƅحصول على حق 

                                                             
مداخϠة مقدمة في  عϠى حمΎية البيئية من أشكΎل التϭϠث، دϭر الجبΎية في ردع ϭتحϔيز المؤسسΕΎ اإقتصΎدية، بن عزة محمد، بن حبيΏ عبد الرزاق   -1

 ϡالتنمية المستدامة والعدالة ااجتماعية( أيا Εالمؤسسة ااقتصادية في ظل رهانا ϙوϠة، الجزائر،  11و 11مؤتمر )سϠنوفمبر، جامعة قاصدي مرباح، ورق
 . 199، ص: 1111

 . 169، ص: 1111دار جرير، اأردن،  ،دراسΕΎ في عϡϠ الضرائΏعبد المجيد قدي،  -2
 .  1ϳϰالمرجع السابق، ص:  -3
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 اƅدوƅة بتسعير اƅرخص وفق: 
إصدار عدد من رخص اƅتلوث على أن تƄون Ƅمية اƅرخص اƅمصدرة مقيدة بمستوى اƅتلوث اƅمعياري اƅذي  -

 Ƌ اƅجهات اƅمختصة؛ تحدد

اƅسماح بتبادل هذƋ اƅرخص بين مسببي اƅتلوث، ومن ثم تحديد سعرها من خال تفاعل قوى اƅعرض واƅطلب  -
 على اƅرخص.

ن قصد اإستثمار أو ضماƊات اƅقروض ƅلملوثي سرةيأو قروض م وهي عبارة عن مƊح ماƅيةالحوافز المالية:  -3
اƅضار باƅبيئة، وتعمل هذƋ اƅحوافز على  واƅتي تعمل على تحفيز اƅملوثين ƅتغير سلوƄهم في تحسين اƅبيئة،
جراءات اƅتحƄم في اƅتلوث إƅى مستو خفض تƄاƅيف  من ذƅك مƊح  يات يƄون بمقدور اƅملوثين تحملهاتدابير وا 

اƅدوƅة بعض اƗموال ƅلمشارƄة في إقامة مصƊع يطبق برامج ƅحماية اƅبيئة أو اƅمساهمة في تدريب اƅعاملين أو 
  1ث علمي بهدف حل مشƄلة فƊية محددة.تقديم اإعاƊة إƊجاح بح

مدفوعات تقدم إƅى اƅحƄومة بمثابة تعويض في حاƅة عم اإمتثال ƅلقواƊين وتتمثل في  الضمانات المالية: -0
اƅمستهلƄون إƅيها واƅتحقق من ذƅك، ففي ظل هذƋ اƅضماƊات يدفع  اامتثالعƊدما يتم  استردادهااƅقائمة، ويتم 

مرة أخرى عƊد إرجاعهم تلك اƅسلعة اƅتي يفترض اƅتخلص مƊها  استرجاعهاعƊد اƅشراء مباƅغ ماƅية Ƅوديعة يتم 
بمعرفة اƅمستهلك، وسوف يؤدي ذƅك إƅى أضرار بيئية، ويƄون اإرجاع ƅمرƄز معين إعادة اƅتدوير )اƅرسƄلة( أو 

مرة أخرى مثل  استخدامهااƅتي ا تستهلك أو اƅتي يمƄن  اƅتخلص مƊها، ويطبق Ɗظم اƅضماƊات باƊƅسبة ƅلسلع
 2.عبوات وحاويات اƗغذية، اƅمشروبات واƗسمدة

 لحماية البيئة ااقتصاديةأهداف اإجراءات ثانياا: 
 3 :هƊاك ثاثة أهداف ƅهذƋ اإجراءات وهي

اƅبيئة، واƅتي يتم تجميع اƗموال اƅتي تسمح بتغطية تƄاƅيف اآثار على عن طريق  وهذاالهدف المالي:  -1
 إعادة توزيعها ƅتشجيع وتفضيل أƊشطة وقاية أو إعادة تهيئة أو اƅبحث أو اƅتطور. 

وهذا باƅتأثير على سلوك اƅمستهلƄين ƅتقليص أو ترشيد إستخدام اƅموارد بفعل ضغط  تحفيزي:الالهدف  -0
 أو اƊƗشطة اƅمزعجة ƅلبيئة. إرتفاع أسعار اƅمƊتجات 

 وهذا بإتباع مقاربة وقائية في موضوع اƅتلوث.  الهدف الوقائي: -3

 

                                                             
1
 .  1ϳ9المرجع السابق، ص:  - 

2
 .  1ϳ9المرجع السابق، ص:  - 

3
 .  1ϳ9المرجع السابق، ص:  - 



 المحاسبة البيئية                                         الفصل اأول:          

 

 

7 

 عاقة بين المحاسبة واإجراءات اإقتصادية لحماية البيئة ال ثالثاا:

دفاتر وƄذƅك اƅقيام اƅتƊحصر خدمات اƅمحاسبية في إثبات اƅعمليات اƅتجارية اƅتي تقوم بها اƅمؤسسة في 
بإعداد اƅقوائم اƅماƅية، وبإعتبار اإجراءات اإقتصادية ƅحماية اƅبيئة قد تشƄل إيرادات وتƄاƅيف ƅلمشروع على 
سبيل اƅمثال: تعرض اƅمؤسسة إƅى غرامات من طرف مصاƅح اƅضرائب فهو يعبر عن تƄلفة تتحملها اƅمؤسسة 

ستعادة اƅمؤوƊة وما ة اƅتي قد تتعرض ƅها اƅمؤسسة وƄذƅك باƊƅسبة ƅتشƄيل مؤوƊة ƅأخطار اƅبيئي في اƅمستقبل وا 
عمليات وغيرها يتم فز ماƅية ƅحماية اƅبيئة، فهذƋ اƅتشƄله من إيرادات باإضافة إƅى حصول اƅمؤسسة على حوا

ة جراءات اإقتصاديمن هذا يتضح أن اإƅمعايير اƅمحاسبية اƅمتفق عليها، تسجيلها محاسبيا وفق ƅلمبادئ وا
ƅحماية اƅبيئة قد تشƄل إيرادات، وذƅك ƅصعوبة اƅقياس اƅمحاسبي ƅتقليل أو تخفيض حجم اƅتلوث مثا وهذا يƄون 

رادات وهو أحد مبادئ اƅمحاسبية في إظهار اƅحقوق يوبتطبيق مقابلة اƅتƄاƅيف باإمستوى اƅوطƊي، اƅباƅطبع على 
ƅتزامات في شƄل صورة Ɗقدية ممƊهجة أي اƅتعبير عƊها في واإƅتزامات واƅتغيرات اƅتي تطرأ على هذƋ اƅحقوق واإ

ƅحماية اƅبيئة Ƅمدخات اƊƅظام اƅمحاسبي في شƄل قوائم  ومن هƊا تعتبر اإجراءات اإقتصادية ،اƅقوائم اƅماƅية
  1.اƅجاƊب اƅبيئي ااعتبارماƅية تأخذ بعين 

 : السلوك البيئي للمؤسسة المطلب الثالث

تغيير في Ɗمط تسييرها آخذة بعين ƅم تعد اƄƅفاءة واƅربحية Ƅافيتين استدامة اƅمؤسسة، إذ يتطلب عليها 
دماج ااهتمامات اƅبيئية في عملياتها اإƊتاجية، بغية اƅوصول إƅى مستويات عاƅية  ااعتبار اƅبعد اƅبيئي وا 

Ɗƅامل وتوازن بين اƄبيئيةوتحقيق تƅمية اƊتƅيف  ، ومو ااقتصادي واƊن تصƄيمƅيات اƄسلوƅ بيئيةƅحسب لمؤسسة ا
 هما:  صƊفين
 ف حسب مستوى االتزام بالمتطلبات والتشريعات البيئيةيتصن أواا:

 : بين ثاثة أصƊاف من اƅسلوƄيات ويمƊƊƄا أن Ɗميز

ااقتصادية بحت يرƄز على اƊƅتائج يستƊد هذا اƊƅوع من اƅسلوك إƅى مƊطق ماƅي السلوك البيئي الدفاعي:   -0
اƅفورية، فاƅهدف اƅوحيد ƅمن يƊتهج هذا اƅسلوك هو اƅربح، واƅمؤسسات اƅتي تتبع هذا اƅسلوك تƊظر إƅى 

هذا اƅسلوك  ،ƅتعارضها مع مصلحتها ااقتصادية ااستثمارات اƅبيئية على أƊها تƄلفة غير مفيدة ويجب تجƊبها
 اƅمطلوبة مƄلفة، هذاتتميز به اƅمؤسسات اƅتي هي على استعداد ƅدفع غرامات إذا ƄاƊت ااستثمارات اƅبيئية 

اƅصƊف من اƅسلوك اƅبيئي ƅلمؤسسات بدأ في اƅتاشي تدريجيا Ɨن اƅمخاطر اƅمترتبة عن عدم ااƅتزام 
                                                             

1
ة، كϠية الحقوق والعϠوϡ ، رسالة ماجستير، تخصص إقتصاد وتسيير البيئيالمراجعة البيئية في المؤسسة اإقتصΎدية الجزائرية، بوحϔص رواني - 

 . 111ص:  ،111ϳاإقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقϠة، الجزائر،
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 Ƅ.1ن تجاهلهاباƅتƊظيمات واƅتشريعات اƅبيئية أصبحت Ƅبيرة ومن غير اƅمم

تتميز بهذا اƊƅوع من اƅسلوك باامتثال وااƅتزام باƅمعايير تƄتفي اƅمؤسسات اƅتي السلوك البيئي الممتثل:   -2
ن اƅتي تفرضها اƅتشريعات اƅبيئية دون أن تذهب أبعد  ،ƄاƊت وسائلها اƅتقƊية تسمح ƅها بذƅك من ذƅك، حتى وا 

ƅعمل على اƅتخفيض من هذƋ اƅمؤسسات ترى بأن ااستثمارات اƅبيئية هي تƄاƅيف ا مفر من تحملها Ƅƅن يجب ا
 بذƅك تƄتفي باامتثال باƅحد اƗدƊى ƅلمعايير اƅبيئية اƅقاƊوƊية. مستواها، فهي

ƊƗها تدمج في هذا اƅصƊف من اƅسلوك، تدخل اƅمعطيات اƅبيئية إƅى اƅمستويات اƅتƊظيمية في اƅمؤسسة   
ضمن متغيرات أغلب اƅقرارات اƅمتخذة، واƅهدف اƅرئيسي ƅمؤسسة ذات سلوك بيئي ممتثل هو تحقيق مستوى 
أفضل من اƗرباح مع اƅمحافظة على صورتها من اƅتضرر في حاƅة عدم اƅتزامها باƅتشريعات اƅبيئية، ويعد 

 2 اƅسلوك اƅبيئي اƅممتثل اƄƗثر شيوعا بين اƅمؤسسات.
: يسمى أيضا باƅسلوك ااستباقي، وتƊتهجه اƅمؤسسات بغية تحقيق أهداف بيئية تقع عياالبيئي الو السلوك  -3

فع إƅى ذƅك من وجهة Ɗظر هذƋ اƅمؤسسات، هو اتحددƋ اƅمعايير اƅقاƊوƊية، واƅداƅذي في مستوى أعلى من ذƅك 
اƅمعطيات اƅبيئية عƊصرا أساسيا في أن اƅقواƊين اƅمطبقة ا تعƄس حقيقة اƅقيم ااجتماعية اƅسائدة، وتصبح 

ومن قواعد علم ااستراتيجية هو أن اƅوضع اƅتƊافسي ƅلمؤسسة اƅتي تتƊبأ باƅتغيير وتتخذ  ،استراتيجية اƅمؤسسة
إجراءات استباقية ƅلتعامل معه، أفضل من وضع تلك اƅتي تتفاجأ باƅتغيير وتبحث عن اƅتأقلم معه، وهذا ما 

استباقية من خال حصوƅها على مزايا تƊافسية متƊوعة: بيئية تتبƊى سياسة  يتحقق فعا ƅلمؤسسات اƅتي
Ƅوجية، اƅوƊƄقرار.اقتصادية، تƅحفاظ على سلطتها في اتخاذ اƅشرعية واƅ3تساب ا 

 ف حسب مستويات اأداء البيئييتصنثانياا: 
 مستويات ااƅتزام اƅبيئي ثاثة أقسام تعƄس إƅىيمƄن تصƊيف اƅمؤسسات على أساس اƗداء اƅبيئي 

  4:وهي
في هذƄ Ƌون اƗفق اƅزمƊي ƅلتخطيط اƅبيئي ما ي وعادةالمؤسسات ذات اللون اأحمر":  القسم اأول"  -0

أو إحراقها، وغاƅباً ما يترأس اƅمؤسسات هو اƗجل اƅقصير، ويتم تحقيق ااƅتزام إما من خال معاƅجة اƊƅفايات 
 Ƌبيئية في هذƅمؤسسااإدارات اƅية، اƊوƊقاƅضغوط ت أفراد من اإدارات اƅمؤسسات ممارسة اƅا Ƌما تحاول هذƄ

فقط على اعتبار  سواƅتأثير على اƅمشرعين ƅلتخفيف من اƅقواƊين اƅبيئية، Ƅما أن جميع قرارات اƅمؤسسة تتأس

                                                             
1
 . 11، ص:1115، جامعة ورقϠة، ورقϠة، الجزائر، 1ϳمجϠة الباحث،ع  دراسة نظرية لمحدداΕ السϙϭϠ البيئة في المؤسسة اإقتصΎدية،، محمد عياض - 

2
مداخϠة مقدمة في مؤتمر )سϠوϙ المؤسسة  ،السϙϭϠ البيئي لϠمؤسسة ااقتصΎدية في الجزائر ،هالة جديديعبد الاوي عقبة ، نور الدين جوادي و  - 

 ϡالتنمية المستدامة والعدالة ااجتماعية( أيا Εة، الجزائر،  11و 11ااقتصادية في ظل  رهاناϠص: 1111نوفمبر، جامعة قاصدي مرباح، ورق ،ϰ91 . 
3
 . ϰ91، ص: المرجع السابق - 
 . 1ϴϳ  ،1ϴϴ، ص، ص: 1111غباشي، طنطا، مصر، ، مطابعمشΎكل المعΎصرة في المراجعةالسيد أحمد السقا، مدثر طه أبو الخير،  -4
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 اƅتƄلفة. 

اإدارة تدفع و ت تمهيدية تقوم بمبادرات وخطواهي مؤسسات  القسم الثاني "المؤسسات ذات اللون اأصفر":  -2
رقابة على اƅمبادرة هو اƅضغوطات من طرف اƅقاƊون أو اƅتƊظيم باƅسبب في هذƋ اƅاƅعليا ƅلقيام بعمل ما، و 

هدف هذƋ اƅمؤسسات أن  اƅتلوث، وƄذƅك حق اƅمجتمع في اƅتعرف على اƅتشريعات وتصرفات اƅمستثمرين، إن
، وهدف اإدارة هو اƅوقاية من اƅمشƄات اƅبيئية بتعيين اƗفعال اƅتي تمƊع وقوع فات اƅبيئية صفراً تƄون اƅمخل

اƗحداث اƅبيئية اƅمؤسفة، وعادة ما يƄون اƗفق اƅزمƊي ƅلتخطيط اƅبيئي في هذƋ اƅمؤسسات سƊة، وغاƅبا ما 
أن تعاون أقسام  اƅتلوث اƅتي تتضمن تحسين إدارة اƅممتلƄات، Ƅمامن تستخدم هذƋ اƅمؤسسات أساƅيب اƅتخفيض 

وبشƄل عام فإن هذƋ اƅمؤسسات تحاول مƊع  ،اƅتشغيل واƗقسام اƅقاƊوƊية يƄون واضحا في هذƋ اƅمؤسسات
 اƅمشاƄل اƅبيئية عن طريق ااختصاص واƅعمل باƊƗشطة اƅوقائية. 

أن تƄتسب هذƋ اƅمؤسسات هذƋ اƅصفة ƅيس فقط بأƊها تريد القسم الثالث "المؤسسات ذات اللون اأخضر":   -3
اƅشيء اƅصحيح اƅذي يجب تلتزم باƅقواƊين وتحسن صورتها وتقليل تƄاƅيفها، Ƅƅن أƊها أيضاً تؤمن بأن ذƅك هو 

تضع إدارة اƅمؤسسة بشƄل مفصل وواضح سياساتها اƅبيئية مع اƅتزامها اƄƅامل ودعمها ƅلبرامج أن تفعله، Ƅما 
فعاƅة تدريبية هذƋ اƅمؤسسات برامج  ازمة اƅتي تحتاجها، Ƅما توفراإدارة اƅبيئية باƅموارد اƅ تمويلو اƅبيئية، 

يل مستهدفا اƅبحث عن مجاات وفرص ƅلمستويات اƅوظيفية اƅمختلفة، ويتسم اƅتخطيط اƅبيئي فيها باƅمدى اƅطو 
اƅتخطيط اƅبيئي توقع اƅمتغيرات اƊƅظامية  منتخفيض اƅتƄلفة وتحسين اƅربحية، ويحاول أيضاً اƅمدراء واƅمسئوƅون 

إن اƊƅظرة اƅتي تƊظر بها هذƋ اƅمؤسسات إƅى  اƅمستقبلية وتخفيض تƄلفتها،مجاات أو اƅفرص اƅبيئية اƅن يفي تعي
 ات اƅبيئية ƅيس باعتبارها قيوداً بل باعتبارها مقياساً ƅأداء ƅتخفيض اƅتƄلفة وتحسين اƅربحية.اƅقواƊين واƅتشريع
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  اإطار العام للمحاسبة البيئية: الثاني المبحث

اƅتي تطرحها هذƊ  Ƌبعاثاتاإمخلفات و اƅفي ظل اƅتقدم واƅتطور اƅصƊاعي أصبحت اƅبيئة متضررة من 
اƅمؤسسات، إذ أصبح من اƅضروري على هذƋ اƗخيرة تحمل وااعتراف بمسؤوƅياتها تجاƋ اƅبيئة، وƊتيجة 

بما  اƅمؤسساتتبƊت هذƋ  ،من قبل اƅتƊظيمات اƅحƄومية واƅهيئات اƅدوƅية واƅمهƊية ƅلبيئةاƅتي تلقتها  ضغوطاتƅا
دخاƅها ضمن اإطار  هذƋ اƗضرار.  اƅعام ƅلمحاسبة Ƅإجراء ƅتقليص يسمى باƅمحاسبة اƅبيئية وا 

 وأسباب اللجوء إليها البيئية المحاسبة ومفهوم نشأة المطلب اأول: 

 نشأة المحاسبة البيئيةأواا: 
وقد أجمع  تلبية إحتياجات اƅمجتمع، ية اƅعلوم ااقتصادية ااجتماعيةƊشأة اƅمحاسبة وتطورت Ƅبق

اƅباحثون و اƅمهƊيون على أن من أهم مقومات استمرارية اƅمحاسبة Ƅعلم اجتماعي، هو قدرتها على ااستجابة 
ƅ عمالƗمستحدثة. و متطلبات بيئة اƅقضاياها ا 

وƅما ƄاƊت حماية اƅبيئة ومƄوƊات اƊƅظام اƅبيئي يمثل أساسا من أسس اƅتƊمية ااقتصادية، باعتبار أن 
على  وبƊاءاً  ة هو حق ƅيس فقط ƅأجيال اƅحاƅية، بل ƅأجيال اƅقادمة أيضا،اƅبيئة واƅموارد اƅطبيعياƅحفاظ على 

ذƅك Ɗشأ Ɗظام محاسبي جديد ا يزال في طور اƅتƄوين عرف باƅمحاسبة اƅخضراء، حيث تتعدد اƅتسميات اƅتي 
 يمƄن أن تطلق عليه على اƊƅحو اƅتاƅي:

 اƅمحاسبة عن اƅبيئة اƅمستدامة؛ -

 اƅمحاسبة اƅبيئية؛ -

 اƅمحاسبة عن اƅتأثيرات اƅبيئية؛ -

 محاسبة اƅمسؤوƅية اƅبيئية. -

تأثير على واسعة اƊƅطاق، تجاوزت اƅ واجتماعيةوبيئية  واقتصاديةأثيرات ماƅية إن ƅلمؤسسات اƅمعاصرة ت
Ɗطاق  اƅعاƅمي، اƗمر اƅذي وسّع اقتصاداƅوطƊي وفي بعض اƗحيان إƅى  ااقتصاداƅمجتمع اƅمحلي إƅى 

ƅتقارير أصحاب اƅمهتمين باƅح اƅية مصاƅماƅية وغير اƅماƅمؤسسة اƅتي تقدمها اƅوفي فترة  واجتماعية، من بيئية ا
ن عرفت وادة جديدة خال ن اƅماضي Ɗاƅت اƅمحاسبة اƅبيئية إهتمام بحثي بطيء، إƅى أاƅسبعيƊيات من اƅقر 
 1مƊتصف اƅتسعيƊيات.

                                                             
 ، مداخلة في مؤتمر العلمي الدولي )التنمية المستدامة والكϔاءΓنظا΍ ϡلمحاسبة ΍لπΨر΍ء في ρ΍ار ΍لتنمية ΍لمست΍Ϊمة ،بالرقي تيجاني، غربي عΒد الحليم  -1

 ϡدامية للموارد المتاحة(أياΨيف0118 أفريل 17/18ااستτاس، سΒع Εالتسيير، جامعة فرحا ϡااقتصادية وعلو ϡائر، ص: ، كلية العلوΰ30، الج 
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 1أربع مراحل وهي  Ƅاآتي:مرة بومما تقدم فإن اƅمحاسبة اƅبيئية 
 Ɗماذج اƅمعيارية.اƅستخدام اƅسبعيƊيات وƄاƊت دراسات وصفية بإ: مرحلة المرحلة اأولى -0

: مرحلة اƅثماƊيƊات وƄاƊت مƊاقشات حول دور اƅمحاسبة في اإفصاح عن اƅمعلومات عن المرحلة الثانية -2
Ɨبيئية.اƅشطة اƊ 

 اƅبيئي واƊطاق اإفصاحئية وبدأ شهدت Ɗضوج في اƅمحاسبة اƅبيوقد  .011-0111: مرحلة المرحلة الثالثة -3
 عملية اƅتدقيق اƅبيئي.

ظر إƅى اƅمحاسبة اƅبيئية Ƅقياس ƅأداء Ɗ  رة بعد مƊتصف اƅتسعيƊيات وفيها : اƅمرحلة اƗخيالمرحلة الرابعة -0
 اƅبيئي بما يفوق اƅمعايير اƅتƊظيمية.

 مفهوم المحاسبة البيئيةثانياا: 
اƅبيئة واƅعمل على  استغالجواƊب سلبية في  تر ظهباƅبيئة حيث  سبين مƊذ سƊواتاƅمحا اهتمامبدأ 

ƅلبيئة أو ممارسة Ɗشاطاته من خاƅها، وقد  اإƊسان استغاللك اƅجواƊب أو وصف آثارها Ɗتيجة فصاح عن تاإ
اƅتعاريف اƅخاصة وفي ما يلي بعض  ،اƅتي سبق اإشارة ƅهاو ظهرت عدة تسميات في مجال اƅمحاسبة 

  2:باƅمحاسبة اƅبيئية
ƅأƊشطة  وااقتصاديياس واإفصاح اƅمحاسبي تعƊي شمول وتƄامل عملية اƅق"ƄاƊت اƅتسمية فإƊها  وأياً 

 ."اƗطراف اƅمختلفة في اƅمجتمع باحتياجاتاƅتي تمارسها اƅمؤسسات ƅلوفاء  واƅبرامج اƅتي تأثر على اƅبيئة،
عبارة عن اƊƅظام اƅمحاسبي اƅممتد ƅلƊظام اƅمحاسبي اƅتقليدي واƅمبƊي "بأƊها أيضا عرفت اƅمحاسبة اƅبيئية و    

 ."ن أثر اƅتƄاƅيف اƅبيئية اƅتي تسببت بها اƅمؤسسةييعلى تحليل اƊƅتائج ومسببات حدوث اƅتƄلفة ƅتحديد وتع  
ويطلق عليها تسمية اƅمحاسبة اƅخضراء اƅتي تƄون مهمتها قياس تƄلفة اƊƗشطة اƅمختلفة ƅلمؤسسة، 

اƅقرارات بهدف  اتخاذتصة هذƋ اƅقياسات ƅمساعدة اƅجهات اƅمخو  ،اƊƅتائج واستخداموأثرها على اƅموارد اƅطبيعية 
 إدراك وتصحيح اƅتأثيرات اƅسلبية Ɗƅشاط اƅمؤسسة على اƅبيئة.

قتصادية من خال اƅمعلومات اƅمستمدة من ƅتأثيرات اƅبيئية في اƅدراسات اإتضمين ا اƅضرورةمن    
ƅلمحاسبة اƅماƅية على أن تتضمن وتشمل Ƅافة اƅجواƊب  متداداً وا   تعد تطوراً "اƊƅظام اƅمحاسبي، فاƅمحاسبة اƅبيئية 

 ."ينƅلƊشاط أو اƅخدمة اƅتي تقوم بتقديمها اƅمؤسسة مما يعد تحديا ƅلمحاسب

                                                             
، مجلة ΍لقر΍ر΃Ε΍همية ΍لقياس ΍لمحاسبي لϠتكاليف ΍لبيΌية ϭΩϭرها في تفعيل جو΍ ΓΩلمعϠوما΍ Εلمحاسبية اتΨاρ،  Ϋه عليوي ناصر، هيثم هاشم الϔΨاف -1

 710، 69، ص، ص: 0100جامعة الموصل، العراϕ،  ، 90ع اادارΓ وااقتصاد،
، رسالة ماجيستير، قسم المحاسΒة، كلية اأعما΃ ،ϝهمية محاسبة ΍لتكاليف ΍لبيΌية في تحسين جو΍ ΓΩلمعϠوما΍ Εلمحاسبية عΒد الϬادي منصور الدوسري، -2

 ،ϥاأوسط، اأرد ϕ0 06، 05ص: ، ص  ،0100جامعة شر 
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، وتعتبر اƅمحاسبة اƅبيئة ااجتماعيةبأƊها جزء ا يتجزأ عن اƅمحاسبة " أيضا اƅمحاسبة اƅبيئيةويقصد ب
اƅقرارات بمعلومات اƅتƄاƅيف اƅمتعلقة باƊƅواحي اƅبيئية  ومتخذيأداة تمد اƅمستفيدين باƅمعلومات اƅمحاسبية 

إعطاء صورة Ƅاملة عن أداء اƅمؤسسة، بحيث تضم اƅبياƊات اƅمتعلقة باƗداء اƅبيئي إƅى جاƊب اƅبياƊات 
 1."واƅمعلومات اƅمتعلقة باƊƅواحي اƅماƅية

تعريف وتحديد على أƊها "ƅ(EPA )قد عرفت اƅمحاسبة اƅبيئية من قبل وƄاƅة حماية اƅبيئة اƗمريƄية و 
 2."ئيةفصاح عن معلومات اƅتƄاƅيف اƅبياإوتجميع وتحليل و 

 3هي: من ثاثة أوجه أيπا (EPA)وƄاƅة حماية اƅبيئة اƗمريƄية Ƅما عرفتها 
مدخات عوامل ƅمرحلة قياس وتحليل Ƅمية وقيمة ويتم خال هذƋ ا :اقتصاديةاƅمحاسبة اƅبيئية من وجهة  - أ

 ƅلفرد واƅمجتمع. ااقتصاديةية وغاƅبا ما تعƄس هذƋ اƅمرحلة مستوى اƅرفاهااƊتاج، 

ويتم خال هذƋ اƅمرحلة إعداد قوائم ماƅية وفق اƅمعايير واƗسس  ƅلمحاسبة اƅماƅية: متدادƄإاƅمحاسبة اƅبيئية   - ب
من هذƋ اƅقوائم ثار اƅبيئية ƅمساعدة اƅمستفيدين هذƋ اƅقوائم بياƊات ومعلومات Ɩƅ اƅمحاسبية بحيث تتضن

 Ƅاƅمستثمرين واƅدائƊين وحملة اƗسهم.

ويتم في هذƋ اƅمرحلة تحديد وتحليل اƅبياƊات واƅمعلومات اƅمرتبطة  إدارية:اƅمحاسبة اƅبيئية من وجهة  -جـ
مختلفة Ƅقرارات تسعير اƅمƊتجات اƅقرارات اإدارية اƅ واتخاذتخطيط اƅفي اƅبيئية ƅغرض مساعدة اإدارة  باƊƗشطة
 Ɗتاج مƊتج معين ومتطلبات اƅجودة وغيرها من اƅقرارات اإدارية.في إ وااستمرار

 البيئية بالمحاسبة ااهتمام( أسباب) دواعيثالثاا: 

 اƅدوƅية اƅهيئات هتمامبإ اƅمجتمع عاتق على اƅملقاة عباءاƗ تراƄم بعد اƅبيئة عن اƅمحاسبة موضوع Ɗال
 واƅتƊمية اƅبيئة حول اƅمتحدة اƗمم مؤتمر ففي اƅبيئة، حماية وجماعات اƅعاƅمية واƅجمعيات ƊساƊيةاإ واƅمƊظمات
 اƊƅشاطات بلد Ƅƅل اƅقومية اƅحسابات إظهار ضرورة اƗجƊدة، من( 30) اƅفقرة أقرت 0116 عام اƅمƊعقدة

 اƊƅشاط بين اƅمتبادƅة اƅعاقات تضمن اƅتي واƅمادية اƊƅقدية اƅتدفقات Ƅافة فيها بما اƅبيئية، واƅحسابات قتصاديةاا
 4 :مƊها اƅبيئة عن باƅمحاسبة هتماماإ زيادة في أسهمت عوامل عدة هƊاك أن ويرى ،واƅبيئة قتصادياا

                                                             
 المستدامة التنمية رهاناυ  Εل في ااقتصادية المؤسسة سلوϙ) مؤتمر في مϘدمة مداخلة، ΃همية ΍لمحاسبة ΍لبيΌية في ΍ست΍Ϊمة ΍لتنمية ،جميلة الجوίي -1

 780 ص: ،0100 الجΰائر، ورقلة، مرباΡ، قاصدي جامعة نوفمΒر، 00و 01 أياϡ( ااجتماعية والعدالة
΍لمحاسبة ΍لبيΌية: ρ΍ار مقترح لإفصاح عن ΍لمعϠوما΍ ΕلبيΌية في ΍لنظا΍ ϡلمحاسبي  ، أياد شاكر سلτاί ،ϥينب جΒار يوسف ،ناυم حسن عΒد السيد -2

Ϊلموح΍،ΓصرΒال ، ،ϕ40: ، ص0119 العرا 
 .65طه عϠيوي ناصر، هيثϡ هشاϡ الخϔاف، مرجع سابق، ص: -3
 .11: ص سابق، مرجع الدوسري، منصور الϬادي عبد -4
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 اƅبيئة على اƅمحافظة بتƄاƅيف اƅمؤسسة تحمل بضرورة تقتضي اƅتي اƊƅظر وجهة Ɗحو اƅسائد ااتجاƋ تغير -
 خال من اƅبياƊات هذƋ معاƅجة تتم وباƅتاƅي اƅوحدة تتحملها ا جتماعيةإ تƄاƅيف ƄوƊها على تعاƅج ƄاƊت أن بعد

 ؛اƅمحاسبية وظيفة
 اƅبياƊات في اƅثقة إضفاء إƅى يؤدي مما اƅبيئية باƊƗشطة اƅخاصة اƅماƅية واƅقوائم اƅتقارير تضمين ضرورة -

 ؛اƅبيئية باƊƗشطة اƅخاصة اƅمعلومات من اƅمجتمع حاجات تلبية إƅى ضافةإ اƅمحاسبية،
 اƅمؤشرات على اƅحصول في يفيد واƅذي اƅقومي اƅمستوى على اƅبيئي اƅتلوث تƄاƅيف تقارير إعداد في اإسهام -

 .بخصوصها اƅازمة اƅدراسات جراءاتوا   ƅلمؤسسات اƅمختلفة اƊƗشطة عن اƊƅاتج اƅتلوث متابعة من تمƄن اƅتي

 البيئية المحاسبةوأهمية  أهدافالمطلب الثاني: 

 ƅلمحاسبة اƅبيئية أهداف وأهمية تتمثل Ƅل مƊهما في: 

 أهداف المحاسبة البيئيةأواا: 
 1:مƊها اƗهداف من مجموعة تحقيق من نيمƄ اƅبيئية اƅمحاسبة Ɗظام تطبيق إن

 تهدف تيƅا اƅتشريعات و باƅقواƊين ƅتزامهاا يوضح مما اƅمؤسسة، تحملتها اƅتي اƅبيئية ƅلƊفقات تقارير إعداد -
 ؛اƅبيئة حماية إƅى
 تحويل مثا) اƅبيئية اادارة Ɗظام تطبيق من اƊƅاتجة و فترة، Ƅل خال اƅمؤسسة حققتها اƅتي اƅمƊافع إظهار -

  (؛رميها من بدا بيعها و ستعمالƅإ قابلة مواد إƅى اƅصلبة اƅبقايا و اƅفضات
 ؛اƅقرارات تخاذإ عملية متغيرات ضمن اƅبيئية اƅتƄاƅيف عƊاصر إدخال -
 عƊاصر أضرار و خسائر في اƅتخفيض خال من وذƅك اƅتƄاƅيف، في اƅمؤسسة حققتها اƅتي فراتاƅو  إظهار -

 ؛اƅبيئي اƅتلوث
 وذƅك اƅبيئة، حماية مجال في اƅمؤسسة Ƅفاءة عن اإفصاح و اƅقياس في يتمثل فعال دور اƅمحاسب يؤدي -

 .عليها اƅرقابة عملية تسهيل بغرض
 
 
 

                                                             
مؤتمر العلمي ال، مداخلة في ΍لمر΍جعة ΍لبيΌية كأحΪ متطϠبا΍ Εلمؤسسة ΍لمست΍Ϊمة ϭتحقيق ΍لتنمية ΍لمست΍Ϊمة ،كماϝ منصوري، جودي محمد رمΰي -1

 ϡدامية للموارد المتاحة(أياΨااست Γاءϔاس، 0118 أفريل 17/18الدولي )التنمية المستدامة والكΒع Εالتسيير، جامعة فرحا ϡااقتصادية وعلو ϡكلية العلو ،
 050، الجΰائر، ص: سτيف
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 المحاسبة البيئية أهميةثانياا: 

 1:يلي ما في تتمثل لمؤسسةƅ باƊƅسبة أهمية اƅبيئية ƅلمحاسبة
 اƅبيئية؛ اƗعباء و اƅتƄاƅيف تخفيض في تساهم اƅتي اƅقرارات تخاذإ في اƅمديرين مساعدة -
  اƅمحتملة؛ اƅبيئية اآثار يشمل Ƅƅي ستثماراإ تحليل و اƅتقييم عملية Ɗطاق توسيع -
  بدقة؛ وتسعيرها اƅمƊتجات و اƅعمليات Ɨداء و اƅبيئية ƅلتƄاƅيف أفضل فهم إƅى اƅتوصل -
   ƄƄل؛ ƅلمؤسسة بيئي داريإ Ɗظام تشغيل و تطوير في اƅمساعدة -
 يضخم و اƗداء قياس مؤشرات من اƅعديد يضلل اƅبيئي اƅتلوث عن اƊƅاتجة اƅبيئية اƅتƄاƅيف قياس تجاهل إن -

  اƊƅتائج؛
 مواردها Ɗفاذ و اƅبيئة تلوث مشƄلة مع اƅتفاعل ضرورة عليها يفرض ذƅك فإن جتماعياإ علماً  اƅمحاسبة Ƅون -

 اإدارة؛ و قتصاداإ علم مثل اƗخرى باƅعلوم مقارƊة اƅعلم هذا ƅتأخر سيؤدي تأخرها Ɨن
 اƅمعلومات توصيل و اƅقياس وظيفتي خال من بƊتائجها اƅمجتمع عترافإ من جوهرها اƅمحاسبة تستمد -

 تلبية يستلزم مما اƅمراجعة و اƅمحاسبة مهƊة خدمات على اƅطلب ستمرارا و ƅلمجتمع قتصاديةاا و اƅماƅية
 اƅماƅية. اƅمعلومات بجاƊب ااجتماعية و اƅبيئية ƅلمعلومات اƅمتزايدة ااحتياجات

 مستويات تطبيق المحاسبة البيئيةمزايا و : المطلب الثالث

 مزايا المحاسبة البيئية  أواا: 
من خال  اƅتي يمƄن تحقيقهاأصبحت اƅمؤسسات قادرة على تمييز مدى أهمية اƅمزايا اƅماƅية اƅمحتملة 

Ɨبيئي، حيث تحسين اƅفاءة أداء اƄ ى  استخدامن تحسينƅخرى ا يؤدي فقط إƗية اƅوƗموارد اƅماء و اƅطاقة و اƅا
Ɗبعاثات، بل سيؤدي Ƅذƅك إƅى تخفيضات اإام اƅموارد وتقليل اƊƅفايات و ستخدفي اƅبيئة Ƅتخفيض إ تحسيƊات

Ƅما أن هƊاك مƊافع أساسية  ، Ɗتيجة ƅتقليل تƄلفة اƅمواد اƅمشتراة و تƄلفة معاƅجة اƊƅفايات ماƅية رئيسة محتملة
 2:وتتمثل في ، ؤسسة Ɗتيجة ƅتحسين اƗداء اƅبيئيأخرى يمƄن أن تحصل عليها اƅم

 زيادة اƗسواق و اƗعمال اƅخضراء؛تهدف إƅى  بيئياً Ɗظيفة خدمات على تصميم مƊتجات و اƅقدرة  -

  واƊين اƅبيئية بشƄل أسرع وبƄفاءة؛ على اƅق ƅلتغيرات اƅتي تطرأ ستجابةاإاƅقدرة على  -
  اء واƅمموƅِين واƅمجتمع اƅمحلي؛اƅمحافظة على عاقات أفضل مع أصحاب اƅمصاƅح Ƅاƅعم -

                                                             
 .ϳ1طه عϠيوي ناصر، هشاϡ خϔاف، مرجع سابق، ص:  -1
 .1ϰ، 17، مرجع سابق، ص، ص: الحϠيϡ عبد غربي تيجاني، بالرقي -2
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سوف تحتاج إƅى أƊواع  باعتبارها ،واƅتƄاƅيف واƅمƊافع لضغوطƅتوضح أهمية قدرة اƅمؤسسة على اإدارة اƄƅفؤة  -
  ؛ متعددة من اƅخبرات )اƅبيئية واƅفƊية واƅمحاسبية واƅتمويلية واƅتسويقية واƅعاقات اƅعامة و اإدارة اƅعامة(

صول هتاك أاƅتƄاƅيف اƅبيئية وتعجيل معدات إعفاءات اƅضريبية Ƅحسم أثر دعم اƅحƄومي اƅممثل في اإ -
  اƊƅظيف؛Ɗتاج اƅمعاƅجة اƅبيئية أو أصول اإ

دارة سلسلة اƅتجهيز، وتصميم مƊتجات وخدمات خضراء  - يƊتج عن اƅمحاسبة اƅبيئية عملية إƊتاج Ɗظيفة وا 
Ɗمحاسبظم إدارية بيئية، وخاصة في ظل اإومشتريات بيئية مفضلة وƅمعلومات اƅمتزايد بتوفير اƅبيئية يهتمام اƅة ا

ƅتلبية متطلبات اƅ .خارجيƅتقرير ا   

 ة اƅبيئية في اƅشƄل اƅتاƅي:تلخيص استخدامات ومƊافع اƅمحاسب ويمƄن

 المحاسبة البيئية(: مزايا استخدام  21شƂل رقم ) ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

بحث مقدم إƅى مؤتمر اƅعملي اƅدوƅي اƅسƊوي اƅسادس بعƊوان  المحاسبة عن البيئة المستدامة،هادي رضا اƅصفار،  :المصدر
 .06 :، ص1113 ،اƗردن )أخاقيات اƗعمال ومجتمع اƅمعرفة(، جامعة اƅزيتوƊة ، عمان،

 الموقع اإستراتيجي الƂفاءة اإقتصادية اإلتزام

بحماية  تدعم اƅمحاسبة اƅبيئية
بƄفاءة اƅتƄلفة مع  اƅبيئة واإƅتزام

اƅقواƊين اƅبيئية واƅتعليمات اƅدائمة 
 اƅمطبقة في اƅسياسات اƅبيئية.

تخطيط وتƊفيذ إستثمارات رقابة 
 اƅتلوث.

دراسة شراء بدائل ذات Ƅفاءة في 
 اƅتƄلفة Ƅبدائل ƅلمواد اƅسامة.

اƅتقرير عن اƊƅفايات واإƊبعاثات 
اƅبيئية إƅى اƅهيئات اƅقاƊوƊية 

 اƅمسؤوƅة.

ƅي تقييم اƅوي اإجماƊسƅعائد ا
على اإستثمارات في 

 Ɗشاطات اƄƅفاءة اإقتصادية.

اƅتقرير إƅى ذوي اƅمصلحة 
Ƅاƅزبائن واƅمستثمرين واƅمجتمع 

 اƅمحلي.

تخطيط وتƊفيذ مشاريع زيادة 
 Ƅفاءة اƅطاقة واƅماء واƅموارد.

تقدير اƅتƄلفة اƅداخلية ƅلقواƊين 
 اƅمستقبلية اƅمحتملة.

اƅمتابعة اƅدقيقة ƅتدفقات اƅطاقة 
 واƅماء واƅمواد واƊƅفايات.

تخفيض اƅتƄاƅيف واƅمؤثرات اƅبيئية 
في آن واحد عن طريق اƄƅفاءة في 
إستخدام اƅطاقة واƅماء واƅمواد في 
 اƅعمليات اƅداخلية واƅمƊتجات اƊƅهائية.

اƅعمل مع اƅموردين ƅتصميم 
 مƊتجات تغطي اƅسوق اƅخضراء.

تقييم وتƊفيذ اƅبرامج اƅحساسة 
من ƅلبيئة وƄفاءة اƅتƄلفة ƅلتأƄد 

موقع اƅمؤسسة ااستراتيجي في 
 اƗجل اƅطويل.
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 مستويات تطبيق المحاسبة البيئيةثانياا: 
 1:هيو  مستويات ثاثة خال من اƅبيئية اƅمحاسبة تطبيق متي 

 أن إذ اƅمستدامة، اƅتƊمية قياس على اƅمستوى هذا في اƅترƄيز يتم :الوطن مستوى على البيئية المحاسبة  -0
 واƅتقدم اƊƅمو ومعدات اƅصحية اƅحاƅة بقياس تختص ƅمؤشرات حاجة وجود إƅى أدى اƅبيئية اƅمشاƄل تفاقم

 واƅمادي اƅبشري اƅمال رأس مصادر على واƅحفاظ اƅبشرية اƅتƊمية بقياس اƅمتعلق اƅمفهوم مثل ،ااقتصادي
 علم على اƅمفهوم هذا اƊعƄس وقد واƅمستقبلة، اƅحاƅية ƅأجيال اƅتƊمية استمرار ضمان باعتبارƋ واƅطبيعي
 اƅوطƊي اƅدخل مثل بيئيا اƅمعدƅة أو اƅخضراء اƅمؤشرات في تتمثل اƅتي اƅوطƊية اƅمحاسبة عن وƊتج اƅمحاسبة
 وأداء اƊƅمو معدات على اƅحƄم في موضوعية أƄثر مؤشرات وهي بيئيا اƅمعدل اƅوطƊي اƊƅاتج أو بيئيا اƅمعدل

 .بعضها مع اƅدول بعض أداء مقارƊة عƊد Ƅذƅك اƅمختلفة ااقتصاديات
 ااقتصادية اƅقطاعات أداء على اƅمستوى هذا في اƅترƄيز يتم :القطاعي المستوى على البيئية المحاسبة -2

 تعمل اƅتي اƅقطاعات تلك وخاصة اƅبيئية، وااعتبارات ƅلجواƊب اƅقطاعات هذƋ مراعاة مدى على بƊاءاً  اƅمختلفة
 يهدد مما طبيعي، رأسمال تهدر قطاعات تعد اƅتي اƊƅفطية اƅصƊاعة Ƅقطاعات اƅبيئية، اƅموارد استƊزاف على

 .اƅتƊمية في ومساهمته اƅقطاع استمرارية
 واƅداخلية اƅخارجية طرافاƗ على اƅمستوى هذا في اƅترƄيز يتم :المؤسسة المستوى على البيئية المحاسبة  -3

 أن إذ اƅمؤسسة، دارةا  و  واƅمستثمرين باƅمقرضين اƅجهات هذƋ وتتمثل اƅمؤسسة، أداء قياس بمؤشرات تهتم اƅتي
 بها اƅمعمول اƅمحاسبية ƊظمةاƗ تطوير اƅمؤسسات على ازما أصبح بل اƗداء، جودة على مؤشرا يعد ƅم اƅربح

 اتجاƋ هو مƊها اƗول اتجاهين في اƅسير خال من وذƅك اƅبيئية، اƅقضايا مع اƅتعامل على قادرة ƅتصبح
 باƅبيئة اƅمرتبطة اƅمعلومات معاƅجة خال من يتم اآخر وااتجاƋ واƅتƄاƅيف، اادارية واƅمحاسبة اƅماƅية اƅمحاسبة

 .اƅمستويات Ƅافة وعلى وخارجيا داخليا يطبق اƅذي اƅبيئية ƅلمحاسبة Ɗظام خال من
 2 :اƅتاƅية اƅمفاهيم خال من اƅمؤسسة مستوى على اƅبيئية اƅمحاسبة وتطبق  

 اƊƅاتجة اƅماƅية اƅتأثيرات بقياس بيئياً  اƅمعدƅة اƅتقليدية اƅمحاسبة تهتم :بيئياا  المعدلة التقليدية المحاسبة -3-1
 ،مƊها جزء Ƅل ƅدراسة فرعية محاسبية أƊظمة عدة إƅى اƅتقليدية اƅمحاسبة تقسيم يƄمن وهƊا بيئية، عوامل عن

 وƄيفية اƅبيئة قضايا يخص فيما هتمامهاإ محور يƄون أن داريةاإ ƅلمحاسبة فيمƄن وقضاياها باƅبيئة ويخص
 وƄذƅك عامة، مصروفات عتبارهاإ أو اƅمƊتجات على تخصيصها مƄاƊيةإ ومدى ومتابعتها، ومعاƅجتها Ƅشفها

                                                             
 .16، 19عبد الϬادي منصور الدوسري، مرجع سابق، ص، ص:  -1
منϬج مقترح لقياس ΍لتكاليف ΍ ϭلمنافع ΍لناجمة عن ΍آثار ΍لبيΌية  ، خاƅد عبد اƅعزيز عطية، صاƅح عبد اƅرحمان محموددين محمود ίهراϥ، عاء ال -2

 070، 06، ص: ص ،0113، ورقة بحث، جامعة الملك فيصل، المملكة العربية السعودية،  لϠمنش΍ Ε΂لصناعية
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 اƅبيئة قضايا يخص فيما هتمامهاإ محور يƄون أن اƅماƅية ƅلمحاسبة يمƄن بيƊما اإداري، اƅمحاسب مسئوƅية مدى
 اƅمعايير ماهي و اƅفترة، خال تسجيلها أم تلك رسملة اƅواجب Ƅان إذا وما باƅمصروفات اƅخاصة اƅمعاƅجة
 Ƅاƅمحاسبة اƅمحاسبية اƅفروع باقي أخيراً و  معاƅجتها، Ƅيفية و حتماƅيةاإ ƅتزاماتاإ عن باƄƅشف اƅخاصة
 بعين اƅضريبية اƅمحاسبة فتأخذ اƅبيئية، بقضايا هتمامإ ƅها يƄون أن يمƄن اƅمصرفية، اƅمحاسبة و اƅضريبية

 Ƅذƅك اƊƅفايات، معاƅجة تƄاƅيف خصم Ƅيفية في وثبت اƅتلوث، من اƅحد ƅوسائل اƅحƄومي اƅدعم تأثير عتباراإ
 اƅبيئية اƅضرائب Ɗتائج Ƅذƅك( اƅبيئة ƅشروط اƅمراعي) اƊƅظيف اإƊتاج تƊƄوƅوجية على اƅمعجل اكتاإه تأثير

  .مواردها و اƅبيئة حماية على( إƅخ...اƅعضوية، اƅمرƄبات ضريبة اƄƅربون، أƄسيد ثاƊي ضريبة) اƅمتƊوعة
 اƅبيئة، على ما مؤسسة تترƄه اƅذي باƅتأثير اƅمستقلة اƅبيئية اƅمحاسبة تهتم :المستقلة البيئية المحاسبة -3-0

 فئة تقسيم ويمƄن ،بيئياً  اƅمميزة اƅتقليدية اƅمحاسبية اƅقياسات بخاف فيزيائية بمصطلحات قياساتها وتƄون
 :هيو  اƅتقليدية اƅمحاسبية اƊƗظمة هيƄل مع متوافقة تƄون أƊظمة، ثاث إƅى اƅمستقلة اƅبيئية اƅمحاسبة

 وتستخدم اƅداخلية، اƅبيئة معلومات جمع إƅى هذƋ اƅمحاسبة تهدف :الداخلية البيئية المحاسبة  -3-0-1
 أو مƊتجات ƅتأثيرات قياسها أساƅيب وتعد اƅتقليدية، اإدارية ƅلمحاسبة متممة وهي اƅفزيائية، اƅمصطلحات

 أساƅيب تطوير تم وقد سليمة، إدارية قرارات تخاذإ أجل من هاماً  أمراً  اƅبيئة على ƅلمؤسسات معيƊة عمليات
 اƅبيئية اƅمحاسبة تعد وباƅتاƅي اƅبيئة، تصيب أضرار من عƊه يƊشأ وما ƅلبيئة، يحدث اƅذي اƅتلوث ƅفحص متƊوعة
  .سليم بيئي إداري Ɗظام Ɨي اً ضروري أمراً  اƅداخلية

 اƅمهتمة اƅخارجية ƅأطراف تقديمها و معلومات جمع إƅى تهدف و :الخارجية البيئية المحاسبة  -3-0-0
 قامت اƗخيرة اƅسƊوات وفي ،(إƅخ... اإعام، وسائل اƅضغط، جماعات اƅبيئية، اƅصƊاديق اƅمقرضين،) باƅبيئة
 جرى اƅتي اƅملوثات عن تفصيلية معلومات عن بها مفصح خارجية، تقارير بƊشر اƅمؤسسات من اƅمئات

  .اƅبيئة في تصريفها
 اƅفيزيائية، باƅوحدات اƅمتعلقة اƅمعلومات قياس إƅىهذƋ اƅمحاسبة  تهدف :اأخرى البيئة المحاسبات -3-0-3

 اƅبيئية، واƅتشريعات باƅمعايير ƅتزاماإ مدى من اƅتأƄد ƅهم تتيح اƅتيو  ƅلمƊظمين اƅوسائل إحدى من تعتبر وهي
 غاز Ɗطاقإ على اƅمفروضة Ƅاƅضريبة اƅبيئية ضرائبلƅ اƅصحيحة اƅقيم ƅتقدير اƅضرورية اƅمحاسبات فتلك ƅذƅك
 اƅبيئية اƅملوثات زيادة حاƅت في إاّ  اƅضريبية اƅمعدات مضاعفة مثا يمƄن ا وباƅتاƅي اƄƅربون، أƄسيد ثاƊي

 تم ما عن محددة بمعلومات اƅرئيسي إهتمامها يƊحصر اƅتي اƅبيئة حماية وƄاات عن اƊƅظر وبصرف اƅمƊبعثة،
 موثقة معلومات يطلب اƅتأمين ومؤسسات ƄاƅبƊوك اƅمقترضينمن  متزايدًا عددًا فإن معيƊة، ملوثات من تصريفه

 .ƅلمؤسسة اƅبيئية اƅتأثيرات عن
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 تƂاليف البيئيةللاإطار العام : المبحث الثالث

ومن بين هذƋ اƅتƄاƅيف  ممارسة Ɗشاطها،تتحمل اƅمؤسسة خال اƅدورة مجموعة من اƅتƄاƅيف Ɗتيجة 
تƄاƅيف بيئية بهدف مساهمتها في اƅمحافظة على اƅبيئة اƅتي تحيط بها، سƊحاول في هذا اƅمبحث دراسة Ƅل من 
 اƅتƄاƅيف اƅعادية ƅلمؤسسة وطرق تحميلها وذƅك Ƅمدخل ، ومفهوم اƅتƄاƅيف اƅبيئية ودوافع اإهتمام بها، وأƊواعها. 

 محاسبة التƂاليف المطلب اأول: 

 التƂاليف أواا: 
سعر  في بعض اƅمفاهيم اƗخرى واƅمتمثلةبين و  هااƅتفرقة بيƊ قبل اƅتطرق ƅتعريف اƅتƄاƅيف يجدر بƊا أواً  
 .  حيث ياحظ خلط بين هذƋ اƅمفاهيماƅخسارة،  –صروف اƅم –اƅتƄلفة  –اƅتƄلفة 

اƅخدمة من بداية عمليه اإعداد إƅى غاية تتمثل في جميع اƅمصاريف اƅمƊفقة على اƅمƊتوج أو سعر التƂلفة:   -0
 1.اƅبيع

 ،تمام عملية اƅبيعإاƅمصاريف اƅتي ƅوحظت وجمعت قبل  احتسابإن مصطلح "اƅتƄلفة" مخصص  التƂلفة:  -2
تمام صƊع اƅسلعة ووضعها إمرحلة اƅتي تلي عملية اƅإذن هي عبارة عن " مجموع اƅمصاريف اƅمحتسبة في 

 2.بشƄل جاهز ƅلبيع
يراد خال Ɗفس تلك اƅفترة وهي أيضا إل اƅفترة اƅماƅية واƅتي يقابلها وهي اƄƅلفة اƅمستƊفذة خا: المصروف  -3

 .تƊفق من أجل اƅحصول على مƊفعة

قتصادية واƅواجب دراسة إة Ƅƅن ا تقابلها أي مƊفعة قتصادية يعبر عƊها بقيم Ɗقديإوهي تضحية  الخسارة : -0
 3.مسبباتها من أجل عدم تƄرارها

 : التƂاليفأنواع  -5

  4:واƅتي يمƄن توضيحها في اƅشƄل اƅمواƅي يمƄن تصƊيف اƅتƄاƅيف من عدة زوايا مختلفة   

 

 

                                                             
، رسالة ماجستير، كϠية  الحقوق والعϠوϡ اإقتصادية، جامعة محمد خيضر، التكΎليف بΎلمؤسسة الصنΎعية مسΎهمة لتحسين نظϡΎجودي محمد رمزي،  -1

 .7، ص: 111ϰبسكرة، الجزائر، 
 . ϴ،  ص: 15ϴ5، المؤسسة الوطنية لϠكتاΏ، الجزائر، التكΎليف ϭأسعΎر التكϔϠةإبروسΕ ، ج ابروي، ترجمة: سمير حازورلي،  -روسنيول -2
 .17، ص: 1111، دار الحامد لϠنشر والتوزيع، ااردن، محΎسبة التكΎليف في المنشΕ΂ الصنΎعيةيحي التكريتي، إسماعيل  -3
 .5، ص: 111ϳ، الدار الجامعية، ااسكندرية، مصر، في بيئة اأعمΎل معΎصر-مبΎدΉ محΎسبة التكΎليف،أحمد محمد نور وآخرون -4
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 (: تصنيف التƂاليف في المؤسسة الصناعية20الشƂل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دار اƅجامعية، ااسƊƄدرية، اƅ ،مبادئ محاسبة التƂاليف، وآخرونعتماد على مرجع أحمد محمد Ɗور إ: من إعداد اƅطاƅبة باالمصدر
 .1 :، ص1110مصر،

 

 من Ɗاحية وحدة اƅقياس

من Ɗاحية اƅعاقة بحجم 
 اإƊتاج

 من اƊƅاحية اƅوظيفية

 من Ɗاحية إمƄاƊية تتبعها

من Ɗاحية توقيت تحميلها 
 على اإيرادات

من Ɗاحية وقت حسابها أو 
طبيعة اƅبياƊات اƅتي تشمل 

 عليها

تقسيم اƅتƄاƅيف في مجال 
 اƅرقابة

 اƅتƄلفة اƄƅلية

 تƄلفة اƅوحدة

 تƄاƅيف متغيرة

 تƄاƅيف ثابتة

 تƄاƅيف بيعية

 تƄاƅيف إدارية

 تƄاƅيف مباشرة

 تƄاƅيف غير مباشرة

 تƄلفة اƅفترة

 تƄلفة اإƊتاج

 تƄاƅيف مقدرة مقدما

 تƄاƅيف تاريخية

 تƄاƅيف صƊاعية

 تƄلفة قابلة ƅلرقابة

 تƄلفة غير قابلة ƅلرقابة
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 محاسبة التƂاليف ثانياا:
متطلبات من قبل اƅاƅتي ظهرت Ɗتيجة ƅزيادة و تعتبر محاسبة اƅتƄاƅيف أحد فروع اƅمحاسبة اƅماƅية 

 عدة مفاهيم من بيƊها:  اهƅمستخدميها تƄميا ƅبياƊات اƅمحاسبة اƅماƅية، و 
سجيل واƅتبليغ عن اƅمعلومة تعتبر محاسبة اƅتƄاƅيف حقل من حقول اƅمحاسبة اƅذي يهتم بقياس وت     

ميع اƅمعلومات وتصƊيفها مجموعة من اƗسس واإجراءات اƅتي تهتم بتج"Ƅما عرفت بأƊها  1،يةو فاƄƅل
اƅمؤسسة ƅمساعدتها في  على أهداف اƅتƄلفة سواء ƄاƊت سلع أو أوامر إƊتاجية، واƅتقرير عƊها إدارة وتخصيصها

  2."اƅتخطيط واƅرقابة واتخاذ اƅقرارات
 ستخدام عوامل اإƊتاج اƅمتاحة ƅها واƅتخطيطإوسيلة تساعد اإدارة في اƅرقابة على  " بأƊهاƄذƅك عرفت و    

 ستخدامهاإمحاسب اƅتƄاƅيف في تتبع وتسجيل وتحليل عƊاصر اƅتƄاƅيف ƅغرض ƅلمستقبل واƅتي يستخدمها 
  3."بأقصى درجة من اƅفاعلية

  :أهداف محاسبة التƂاليف -1
 4أن تحقق اƗهداف اƅتاƅية:من شأƊها مجموعة من اƗساƅيب و على تشمل محاسبة اƅتƄاƅيف 

ات اƅختامية واƅميزاƊية آخر اƅمدة Ɨغراض إعداد اƅحسابفي تحديد تƄلفة اإƊتاج اƅتام واإƊتاج تحت اƅتشغيل  -
  ؛ اƅعمومية

دمات اƅمقدمة من قبل اإدارة في تحديد اƗسعار ورسم اƅسياسات اƅتسعيرية اƅسليمة ƅلمƊتجات أو اƅخمساعدة  -
  ؛اƅمؤسسة

من تخطيط وتƊظيم وتوجيه  توفير اƅمعلومات اƅضرورية ƅإدارة من أجل تمƄيƊها من اƅقيام بوظائفها اƅمختلفة -
 ؛ورقابة

  ؛مفاضلة بين اƅبدائل اƅمختلفةاƅريق اƅقرارات عن ط تخاذإعلومات اƅضرورية ƅإدارة Ɨغراض توفير اƅم -
ستخدامها من أجل إقابة على عƊاصر اƅتƄاƅيف وترشيد تساعد في إعداد اƅموازƊات اƅتخطيطية، واƅر  -
 طاقة اإƊتاجية وزيادة اƅربحية.لستغال اƗمثل ƅاإ

يمƄن استخدامها ƅحساب هذƋ اƅتي و هƊاك اƅعديد من اƅطرق اƅتقليدية واƅحديثة  :طرق حساب التƂاليف -0
 اƅتƄاƅيف ƊذƄر من بيƊها: 

                                                             

.17، ص: 1116، دار الحامد لϠنشر والتوزيع، اأردن، النظرية ϭالتطبيϕ ، محΎسبة التكΎليف بيناسماعيل يحي التكريتي - 1
  

. 17، ص: 1111لϠنشر والتوزيع ، اأردن، ، دار البركة، محΎسبة التكΎليف الصنΎعيةعاطف اأخرس وآخرون - 2
  

. 17اسماعيل يحي التكريتي، مرجع سابق، ص:  - 3
  

. 1ϳ، ص: 111ϴلϠنشر والتوزيع، اأردن،  ، إثراءمحΎسبة التكΎليف الصنΎعيةكمال حسن جمعة الربعي، سعدون مϬدي الساقي،  - 4
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جزء معين " يعرف اƅقسم اƅمتجاƊس على أƊه :الƂلية(التƂاليف طريقة اأقسام المتجانسة )طريقة  -0-1
اƅذي يمƄن قياسه ومصاريفه  هƊشاط.( بحيث ƅه إمƄاƊياته، أهدافه، وحقيقي من اƅمؤسسة )إدارة، Ɗقل، إƊتاج،..

ة اƅتي يتم بها تهدف هذƋ اƅطريقة إƅى تحديد اƄƅيفي، و "اƅتي تƊقسم إƅى مصاريف مباشرة ومصاريف غير مباشرة
 1، وتتم عملية تحديد اƗقسام Ƅما يلي: مباشرة بين مختلف أƊواع اƅمƊتجاتاƅغير توزيع اƅمصاريف 

 اƅقسم اƅذي يقدم خدمات إƅى اƗقسام اƗخرى دون أن يستفيد من أي خدمة؛  تحديد -
-  Ƌذي سبقه( وقدم بدورƅقسم اƅذي إستفاد مرة واحدة )من اƅقسم اƅخرى؛ختحديد اƗقسام اƗل اƄ ىƅدمات إ 
م أي تحديد اƅقسم اƅذي إستفاد مرتين وقدم خدمات إƅى بقية اƗقسام، وهƄذا حتى تحديد اƅقسم اƅذي ƅم يقد -

خدمة Ɨي قسم مع إستفادتة من خدمات Ƅل اƗقسام اƗخرى من اƊƅاحية اƅمعاƅجة اƅمحاسبية، تؤدي اإستفادة 
 .من اƅخدمات إƅى تحمل قسط من مصاريف اƅقسم اƅمقدم ƅهذƋ اƅخدمات

 2وهƊاك Ɗوعين من اƗقسام: 
اƅرئيسية: وهي تمثل اƗقسام اƅتي ƅها عاقة مباشرة باإƊتاج واƅمواد وتتمثل في )قسم اإƊتاج وقسم  اƗقسام -

 اƅشراء وقسم اƅبيع(. 

اƗقسام اƅثاƊوية: هي عبارة عن أقسام تقدم خدمات ƅأقسام اƅرئيسية وƊجد من بيƊها )قسم اƅصياƊة، اƅطاقة،  -
 وقسم اإدارة(. 

مباشرة على Ƅافة اƅغير من أجل توزيع وتحميل اƅمصاريف  اƅتي تستعمل وهƊاك مجموعة من اƅمعايير
  .Ƅمية اƅمباعة، Ƅمية اƅتموين، عدد اƅعمال،..اƅاƗقسام من بيƊها: تƄلفة اإƊتاج، 

تستخدم هذƋ اƅطريقة في حساب مختلف اƅتƄاƅيف، وتقوم  :طريقة التحميل العقاني للتƂاليف الثابتة -0-0
ستخدامها إاƅثابتة يتم  اƅمصاريفف، في حساب هذƋ اƅتƄاƅيف واƅثابتة اƅمصاريف اƅمتغيرةعلى اƅفصل بين 

يساعد في تحديد اƅمصاريف اƅمتعلقة باƊƅشاط اƅحقيقي  هذا اƅمعامل ،ƅتحميلستعمال معامل يسمى بمعامل اإب
 ƅ3لمؤسسة بهدف ثبات سعر تƄلفة اƅوحدة.

تتأثر باƊƅشاط ااقتصادي، أي باإƊتاج أو اƅبيع مثل أجرة تلك اƅمصاريف اƅتي ا اƅمصاريف اƅثابتة: هي ف -
اƄƅراء، اإهتاك، رواتب اإداريين،... وهذا اƊƅوع من اƅمصاريف تتحمله اƅمؤسسة مهما Ƅان مستوى اƊƅشاط 

 اإقتصادي. 

                                                             
 .ϰ6، ص: 155ϰ، ديوان المطبوعاΕ الجامعية، الجزائر، ، سعر التكϔϠة ϭالمحΎسبة التحϠيϠيةرحال عϠي -1
ماجيستير، كϠية العϠوϡ ااقتصادية والتجارية وعϠوϡ ، رسالة ( عϠى قراراΕ التسعيرABCأثر تطبيϕ نظϡΎ التكΎليف المستندة لϠنشΎط ) عبد ه عباس، -2

 .16، ص: 1111التسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقϠة، الجزائر،
 . 7ϰجودي محمد رمزي، مرجع سابق، ص:  -3
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أو اƅبيع مثل مصاريف اƅمادة اƅمصاريف اƅمتغيرة: هي اƅتي تزداد أو تƊخفض باƅتƊاسب مع حجم اإƊتاج أما  -
  1اƗوƅية، أجرة عمال اƅورشات، مصاريف اƅطاقة،...

وفق اƅقاƊون  اƅذي يحسبإن مبدأ اƗساسي اƅذي تقوم عليه هذƋ اƅطريقة هو معامل اƅتحميل اƅعقاƊي 
 اƅتاƅي: 

   حجم النشاط الحقيقي / حجم النشاط العادي = معامل التحميل         

ة تواƅتƄاƅيف اƅثاباƅمتغيرة  فيƅاهي طريقة تعتمد أساسا على اƅفصل بين اƅتƄ :التƂاليف المتغيرةطريقة  -0-3
تƄاƅيف اƅمتغيرة من رقم حساب سعر اƅتƄلفة فقط باƅتƄاƅيف اƅمتغيرة Ɨغراض اƅتسيير، ويطرح إجماƅي اƅيتم و 

قرارات اƅدورية، وتعد أƄثر مائمة تخاذ اƅإفي حصل على هامش على اƅتƄلفة اƅمتغيرة اƅذي يستعمل ƊƅاƗعمال 
إƅى وتعتمد هذƋ اƅطريقة على تقسيم اƅمصاريف  ƅ،2لمؤسسة قتصادياافي اƅتحليل واƅتسيير  استعماƅهايث من ح

  3متغيرة ومصاريف ثابتة، وتهتم بدراسة اƅمردودية أƄثر مما تهتم بمستوى سعر اƅتƄلفة.مصاريف 
قوم بتحليل اƊƗشطة اƅتي يƊظام  ابأƊه هذƋ اƅطريقةعرف ت :(ABCطريقة التƂلفة على أساس اأنشطة ) -0-4

دا   ، حيث يتم تخصيصها على تمارس في اƅمؤسسة ومن ثم تجميع اƅتƄاƅيف غير مباشرة Ƅƅل Ɗشاط على ح 
اƊƗشطة اƅتي تقوم بها اƅمؤسسة أواً، ثم يتم تخصيص تƄاƅيف اƊƗشطة على اƅمƊتجات أو اƅخدمات أو اƅعماء، 

   4ااستفادة من هذƋ اƊƗشطة.وذƅك بحسب 
تعتمد هذƋ اƅطريقة على اƊƗشطة Ƅأساس ƅحساب اƅتƄاƅيف ذƅك أƊها تقوم بتتبع مختلف اƊƗشطة اƅتي 

 يتم اƅقيام بها بدءاً من اƅحصول على اƅموارد إƅى غاية تسليم اƅمƊتوج أو اƅخدمات إƅى اƅعميل. 
 مبدأ هذƋ اƅطريقة يتمثل في: 

 ؛هي اƅتي تستهلك اƅموارد اƊƗشطة -
 اƅمƊتوجات هي اƅتي تستهلك هذƋ اƊƗشطة. -

أن اƅمƊتجات ا تستهلك موارد إƊما أƊشطة، ذƅك أƊه يتم تتبع مختلف اƅموارد اƅمستهلƄة من ويقصد بذƅك 
طرف هذƋ اƊƗشطة ƅيتم بعد ذƅك تحديد تƄلفة هذƋ اƊƗشطة وهذƋ اƗخيرة يتم تحميل تƄلفتها على اƅمƊتوجات 

  5اƅمستهلƄة ƅهذƋ اƊƗشطة وذƅك باستخدام ما يسمى بمسبب أو موجه اƅتƄلفة.
 

                                                             
 .95رحال عϠي، مرجع سابق، ص:  -1
 .1ϳعبد ه عباس، مرجع سابق، ص:  -2
 .ϳ1رحال عϠي، مرجع سابق، ص:  -3
 . 7ϳعباس، مرجع سابق، ص:عبد ه  -4
 .91، 91جودي محمد رمزي، مرجع سابق، ص، ص: -5
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 مفهوم ودوافع ااهتمام بالتƂاليف البيئية المطلب الثاني: 

 مفهوم التƂاليف البيئية أواا: 
 مفاهيم ƅلتƄاƅيف اƅبيئية من بيƊها: اƅهƊاك مجموعة من 

لك اƅمعلومات في ستخدام تا  اƅيف اƊƗشطة واƅلوازم اƅبيئية و أƊها تحديد وقياس تƄاƅتƄاƅيف اƅبيئية بعرفت 
تمثل مقارƊة بأƊها  أيضا Ƅما تم تعريفها، هدف محاوƅة تحقيق اآثار اƅبيئيةدارية اƅبيئية بوضع اƅقرارات اإ

ƅلمؤسسة اƅ املةƄƅيف اƅاƄتƅظومة اƊاصر مƊداخلية باعتبار أحد عƅخارجية واƅيف اƅاƄتƅشأت من عاقتهااƊ تي 
  1ية اƅبيئية أو اƅضرر اƅبيئي.بأƊشطة اƅوقا

بأƊها إضافة معلومات اƄƅلفة في اجراءات محاسبة اƅتƄاƅيف اƅموجودة أو جعل  "ًً  وقد عرفت أيضا
 ويقصد بها ، 2"تسجيل اƅتƄاƅيف اƅبيئية جزءاً ا يتجزأ مƊها و تخصيصها على اƅعمليات واƅمƊتجات اƅمائمة

جميع اƅتضحيات )اƅصريحة واƅضمƊية( واƅتي تتحملها اƅمؤسسة Ɨجل مƊع اƗضرار اƅبيئية أو تجƊبها  Ƅذƅك "
)سواء باƅماء أو اƅهواء أو اƅتربة أو ااƊسان أو اƅحيوان( في اƅوقت اƅحاضر أو اƅمستقبل Ɗتيجة ƅمزاوƅتها 

فات وقرارات اتخذتها ƅها آثار سلبية Ɗƅشاطاتها اƅمختلفة، وƗجل تصحيح اƗخطاء واƗضرار اƅمترتبة على تصر 
 3."في اƅبيئة

 أسباب ودوافع ااهتمام بالتƂاليف البيئية  ثانياا: 

  4هتمام باƅمحاسبة اƅبيئية وتتمثل هذƋ اƅعوامل في:ن اƅعوامل اƅتي أدت إƅى ضرورة اإهƊاك مجموعة م
ول تؤثر تأثيراً جوهرياً على أصاƅتي اƅبيئية و اƅطبيعة اƄƅمية اƅماƅية ƅلƄثير من اƅمعلومات اƅخاصة باƊƗشطة  -

  ؛اƅمؤسسة وƊفقاتها واƅتزاماتها
جتمع Ɗظر اƅسائدة حول تƄاƅيف اƅمحافظة على اƅبيئة من ƄوƊها تƄاƅيف اجتماعية يتحملها اƅماƅر وجهة يتغي -

  ؛إƅى تƄاƅيف تتحملها اƅمؤسسة
مؤشرات اƅاƅقومي واƅذي يفيد في اƅحصول على مستوى اƅاƅحاجة إƅى اƅمساهمة في إعداد تقارير اƅتلوث على  -

 ؛اƊƅاتج عن اƊƗشطة اƅمختلفةاƅتي تمƄن من متابعة اƅتلوث 

                                                             
 .ϳ1طه عϠوي ناصر، هيثϡ هاشϡ خϔاف، مرجع سابق، ص:  -1
 .71ϴ، ص: 1116دار الحامد لϠنشر والتوزيع، اأردن،محΎسبة التكΎليف المتقدمة، اسماعيل يحي التكريتي،  -2
سوريا،  ،11ع ،16 المجϠد والقانونية، ااقتصادية لϠعϠوϡ دمشق جامعة مجϠة ،البيئي اأداء لتكΎليف Ύسبيالمح القيΎس الشحادة، قاسϡ الرزاق عبد -3

 .1ϴ7: ص ،1111
، مجϠة كϠية بغداد لϠعϠوϡ   أهمية التكΎليف ϭ اافصΎح البيئي في ترشيد القراراΕ اادارية في الشركΕΎ الصنΎعيةفارس جميل حسن الصوفي، وآخرون،  -4

 .111، ص: 1111، العراق، 15ااقتصادية العدد 
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اƅتقصير ƅلمحاسبة باƊƗشطة اƅبيئية قد وجه اƅلوم و اƅقوائم اƅماƅية على اƅمعلومات اƅخاصة  شتمالاعدم  -
 ƅتضليلها مستخدمي اƅبياƊات اƅماƅية. 

ظهارها إƅىتبƊي اƅمحاسبويمƄن تقسيم اƅدوافع وراء  دوافع داخلية ودوافع خارجية،  ة اƅتƄاƅيف اƅبيئية وا 
 ويمƄن ايضاحها باƅشƄل اƅتاƅي: 

 وافع ااهتمام بالتƂاليف البيئية(: د23الشƂل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .660 :، صƅ1116لƊشر واƅتوزيع، اƗردن،دار اƅحامد محاسبة التƂاليف المتقدمة، إسماعيل يحي اƅتƄريتي،  المصدر:

 

 اƅسوق

 اƅدائــƊون

 مقرضون

 هيئة اƅضرائب

اƅمهن 
 اƅمختلفة

ƅا
ـــــخــــƅا عــــــدواف

ةـيــــارج
 

تبƊي اƅتƄاƅيف  دوافع
 اƅبيئية

ƅداخليةاƅدوافع ا 

 دورها في صƊع اƅقرار

سامة 
 اƊƅوعية

تحديد تƄلفة 
 اƅمƊتوج

إستثمارات 
 اƅماƅية

تقويم 
 اƗداء
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تتمثل اƅدوافع و Ɗاحظ من خال اƅشƄل أن ƅلمؤسسة دوافع داخلية ودوافع خارجية إهتمامها باƅتƄاƅيف اƅبيئية،   
في مشاريع بيئية، أما باƊƅسبة ƅلدوافع اƅخارجية تمƊƄها من  ، Ƅإستثمارتتخذها اƅداخلية في صƊع اƅقرارات اƅتي

 اƅمƊافسة في اƗسواق Ƅاƅحفاظ على صورتها، ورغبت اƅمقرضين في تمويل مشاريع بيئية.

 طبيعة وأنواع التƂاليف البيئية المطلب االثالث: 

ستفادة مƊها طها مما يƊتج عƊه مخلفات يمƄن اإتƊشأ اƅتƄاƅيف اƅبيئية عƊد قيام اƅمؤسسات بمزاوƅة Ɗشا
من خال إعادة تدويرها أو اƅتخلص مƊها بطريقة ا تضر باƅبيئة وƅتحقيق ذƅك اƅهدف تتحمل اƅمؤسسة تƄاƅيف 

 يمƄن تصƊيفها على أƊها تƄاƅيف بيئية ومن هذƋ اƅتƄاƅيف ما يلي: 

1وتتمثل في:تبويب التƂاليف وفق لأنشطة: أواا: 
 

اƅتي و اƅتƄاƅيف اƅازمة ƅمƊع حدوث اآثار اƊƅاتجة عن عمليات اƅتصƊيع في تتمثل تƂاليف أنشطة المنع:  -1
ستبدال إمواد ملوثة وضارة ƅلبيئة وتƄلفة ستخدام إƊتاجية بحيث ا يتم اƅتلوث Ƅإعادة تصميم اƅعمليات اإتسبب 

ر متطلبات اƗمان ومراجعة تصميمات اƅمƊتجات اƅجديدة ƅلتأƄد من تواف مصادر اƅطاقة بأƊواع أخرى أقل تلوثاً 
 ستخدام. عƊد اإ

وتتضمن تƄاƅيف اƊƗشطة اƅتي تزاوƅها اƅمؤسسة بغرض قياس و متابعة تƂاليف أنشطة الحصر والقياس:   -0
 اƅمصادر اƅمحتملة ƅأضرار اƅبيئية وتتضمن اƊƗشطة اآتية: 

  ؛ي اƅمواد اƅمستخدمة داخل اƅمؤسسةƅتلوث فمستويات امتابعة  أƊشطة -
  ؛في اƅمخلفات اƊƅاتجة عن اƅتشغيل مستويات اƅتلوثأƊشطة متابعة  -
  ؛متابعة عمليات اƅمراجعة اƅبيئية أƊشطة  -
 أƊشطة متابعة اƅعاقة ما بين اƅمؤسسة واƗجهزة اƅبيئية اƅمختلفة.  -

اƊƗشطة اƅتي تزاوƅها اƅمؤسسة بغرض اƅرقابة واƅتحƄم في مصادر  تƄاƅيفوتتضمن تƂاليف أنشطة الرقابة:  -3
 اƅتلوث باƅمؤسسة Ƅافة، وتتضمن: 

  ؛ستخدام مواد صديقة باƅبيئةإأƊشطة  -
  ؛Ɗتاجية صديقة باƅبيئةإطرق ستخدام إأƊشطة  -
 أƊشطة خفض مصادر اƅتلوث.  -
 

                                                             
 .ϳ1طه عϠوي ناصر، هيثϡ هاشϡ الخϔاف، مرجع سابق، ص:  -1
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تزاوƅها اƅمؤسسة بغرض إزاƅة اƗضرار اƅبيئية تƄاƅيف اƊƗشطة اƅتي وتتضمن تƂاليف أنشطة الفشل البيئي:  -4
تتضمن اƅتƄاƅيف معاƅجة اƅتي حدثت باƅفعل Ɗتيجة فشل اƅمؤسسة في مƊعها وحصرها ورقابتها في اƅماضي و 

ƅسائلة مخلفات اإا( تƊاƄ بيئة سواءƅضارة باƅتاجية اƊ–  ى  –غازيةƅباإضافة إ )صلبةƅمترتبة على اƅيف اƅاƄت
Ɗتƅ مؤسسةƅفة اƅغرامات.  مخاƅاƄ بيئيةƅظيمات ا  

 رتباطها بالمنتجاتتبويب التƂاليف البيئية وفقا إ ثانياا: 
  1:ما يلي وتشمل

جات وتشمل اƅمواد اƅخام وتƄاƅيف تƄاƅيف اƅمرتبطة باƅمƊتفي اƅل تمثوتالتƂاليف العادية وتƂاليف التشغيل:  -1
 اƅمباƊي واƅمعدات وتƄاƅيف اƅتشغيل واƅعماƅة واƅطاقة و اƅتدريب.  ستخدامإ
ƅحƄومية، ا اƅمؤسسة ƅقاء ااƊصياع ƅلتشريعاتتƄاƅيف اƅتي تتƄبدها اƅوتشمل التƂاليف القانونية والتشريعية:  -0

 مثل Ɗفقات اƅتقارير، ااعام اƅتصريح واƅمراقبة وااختبارات واƅتدريب واƅفحص.  
وتشمل تƄاƅيف اƅعقوبات واƅغرامات واƅتسويات اƅماƅية اƊƅاتجة عن اƅحوادث اƅبيئية التƂاليف المحتملة:  -3
 صابات اƅشخصية وتدمير اƅممتلƄات.واإ

 التƂاليف البيئية من حيث الوضوح تبويبثالثاا: 
  2وهي Ƅاآتي: 

ترƄيب  ƅلقواƊين واƅتشريعات اƅحƄومية مثل تƄاƅيف متثالوهي اƅتƄاƅيف اƅمتعلقة باإالتƂاليف الصريحة:  -1
ستخدام ا  وي واƅذي يƊتج من دخان اƅمصاƊع و معاƅجة اƅتلوث اƅجلتلوث وتƄاƅيف ƅوصياƊة اƅمعدات اƅمراقبة 

 .Ɗبعاثات اƅملوثة في اƅجوّ Ɗتاجية ƅلحد من اإƅمدخات أقل تلوث في اƅعمليات اإا
وهي اƅتƄاƅيف اƅتي تتضمƊها حسابات أخرى وƅها تأثير على إجماƅي اƅتƄاƅيف اƅخاصة التƂاليف الضمنية:  -1

 في اƅصƊاعات اƄƅيماوية واƅورق واƅحديد واƅصلب. 
 3وتتمثل في:مسببات حدوث التƂلفة: تبويب التƂاليف البيئية وفق رابعاا: 

مهمات اƅتشغيل ويؤدي اƅترشيد في اƅمواد اƅخام و  ستخدامبامرتبطة اƅتƄاƅيف اƅوهي التƂاليف الرأسمالية:  -0
اƅتƄاƅيف من شأƊها  اƅمعلومات اƅمتعلقة بهذƋ ،اƅموارد اƅبيئية ستخداماخدام هذƋ اƅموارد إƅى رفع Ƅفاءة ستإ

 تخاذ اƅقرارات. إاƅمساعدة في 

 

                                                             
 .7ϳ، 76عبد الϬادي منصور الدوسي، مرجع سابق، ص، ص: -1
 .7ϴالمرجع السابق، ص:  -2
 .ϳ1طه عϠوان ناصر، هيثϡ هشاϡ خϔاف، مرجع سابق، ص:  -3
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من  ا: وهي اƅتƄاƅيف اƅتي تضم عƊاصر أو مجموعات تختلف في بعدها اƅزمƊي فمƊهالتƂاليف المستترة -2
ضلة بين اƅبدائل اتƄاƅيف تتضمن مƊتجات غير مضرة باƅبيئة وتƄاƅيف اƅمفاƅقبل عمليات اƅتشغيل و يحدث 

تƄاƅيف اƅبيئية اƅملزمة وهي اƅتي تتطلبها إشتراطات قاƊوƊية مثل تƄاƅيف اعداد تقارير اƅاƅمختلفة ƅرقابة اƅتلوث و 
زاƅة اƅتلوث.   اƅبيئية وتƄاƅيف مراقبة اƅتلوث وا 

شتراطات قاƊوƊية مثل تƄاƅيف اƅمؤسسة دون  تتحملها وهي اƅتيختيارية: التƂاليف البيئية اإ -3 وجود ضوابط وا 
 وضع خطط بيئية ودراسات اƅجدوى و تƄاƅيف إعادة تدوير اƊƅفايات. 

فغاƅباً ما يترتب على  ،مثل تƄاƅيف اƅتخلص من مخلفات اƅتشغيلتƂاليف التخلص من اآثار السلبية:   -0
مخلفات اƊƅاتجة عن هذƋ اƅعمليات، ومن اƅضروري من اƅعملية اƅتشغيل بعض اآثار اƅسلبية على اƅبيئة من 

 جتماعية إزاƅة هذƋ اآثار اƅسلبية. إاƊƅاحية اƅقاƊوƊية و ا
جاء فيه أن اƅتƄاƅيف تقريراً ƅتطوير اƅمحاسبة اƅبيئية،  1111مƊظمة اƅبيئة في اƅيابان في عام Ƅما قدمت   

  1:وهي اƅبيئية تƊقسم إƅى أربعة عƊاصر أساسية
ستثمارها ƅتحسين إيقصد بها Ƅمية اƗموال اƅتي يتم و حجم ااستثمارات الخاصة بالبيئة والنفقات البيئية:  -

 لك اƅتي تصرف على اƗمور اƅمتعلقة باƅبيئة. تأƊواع اƅمƊتجات ƅتتوافق مع متطلبات اƅبيئة اƅعاƅمية، و 

 متطلبات اƅبيئية. اƅتƄاƅيف اƅخاصة ببحوث تحسين اƅمƊتجات ƅتتاءم مع اƅوتشمل  تƂاليف البحث والتطوير: -

مƊتجات اƅزراعية واƅثروة اƅسميƄة اƊƅاتجة عن اƅوتشمل اƗضرار اƅصحية وأضرار  جتماعية:التƂاليف اإ -
 أƊشطة اƅمؤسسات اƅمختلفة. ثة اƅتي تƊتجها من اƅمواد اƅملو اƅتخلص 

وقد يطلق عليها أيضا)تƄاƅيف اƅوقاية اƅبيئية(، ويقصد بها تƄاƅيف اƅتحƄم أو  تƂاليف متعلقة بحماية البيئة: -
تيجة أƊشطة اƅمؤسسة واƊƅشاطات Ɗ اƅبيئة وبشƄل واسع حوادث اƅخاصة باآثار اƅبيئية اƅتي ƅها تأثير علىاƅمƊع 
ƊساƊية اƗخرى اƅتي تعد ضارة، وذƅك ƅلحفاظ على وضع أفضل ƅلبيئة، وإزاƅة اآثار وتصحيح اƅدمار اƅذي اإ

 يحدث.  
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 خاصة الفصل:
اƅعاƅم بقضايا اƅبيئية بسبب اƅتƄاƅيف اƅباهظة اƅتي تتƄبدها اƅمؤسسات من أجل اƅحفاظ  اهتمام ازدادƅقد  

حترام على اƅبيئة ، وƅقد تƊاوƊƅا في هذا مفهوم اƅبيئة، وأصƊاف اƅسلوƄات اƅبيئية ƅلمؤسسة وذƅك حسب إƅتزام وا 
اƅبيئية ويرجع ذƅك ƅتبƊي أƊظمة تساهم في اƅحفاظ على اƅبيئة ومن بين هذƋ اƊƗظمة Ɗظام اƅمحاسبة  قواƊين حماية

ساعد في تحديد Ƅل من اƅتƄاƅيف اƅبيئية وƄما ت ،اƅبيئية اƅذي يقوم باإفصاح عن اƗداء اƅبيئي ƅلمؤسسات
 اƊƗشطة اƅخاصة بحماية اƅبيئة. نواƅتƄاƅيف اإجتماعية Ƅƅافة اƅعمليات م

تجد ومن خال استعراضƊا ƅلتƄاƅيف اƅبيئية Ɗجد أن معظم هذƋ اƅتƄاƅيف تعتبر تƄاƅيف غير مباشرة مما     
اƅذي يتطلب دراسة أساƅيب وطرق اƅقياس واƅتحليل ƅإƅتزامات و اƅمحاسبة صعوبة في قياسها وƄيفية معاƅجتها 

 إستƊفاذ جزء من اƅبيئة اƅمحيطة بها. إƅى اƅبيئية اƅتي تƊشأ عن مزاوƅة اƅمؤسسة Ɗشاطها واƅذي يؤدي
في اƅفصل اƅثاƊي Ƅل ما يتعلق باƅتƊمية اƅمستدامة سواء ما يتعلق بماهيتها وأساƅيب تحقيقها،  تطرقسƊو     

 Ƅما سƊرى اƅدور اƅذي يلعبه اإفصاح واƅقياس في تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة داخل اƅمؤسسة.
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 تمهيد: 

بحيث توفر ƅها  ،ديƊاميƄية حيث تتفاعل معها فتؤثر فيها وتتأثر بها اقتصاديةفي بيئة تعمل اƅمؤسسات 
ƅسلع و اƅها على اƅتي تحتاجها في مقابل حصوƅخدمات اƅمختلفة )مواد خام، طاقة اƅة، أموال، موارد اƄمحرƅا

من أجل مواƄبة Ɗشاطها وخاصة مع تطور اƅصƊاعات أخذت اƅمؤسسات بإستƊزاف اƅعديد  ،عمال، تƊƄوƅوجيا...(
 . ةاƅطبيع نيƊواقمن اƅموارد اƅطبيعية ƅلبيئة وتلويثها من أجل مواƄبة Ɗشاطها دون مراعاة 

مسار اƅتƊموي اƅذي شهد اƅعلى هذƋ اƅمؤسسات Ɗظرية أساسية على  ااقتصاديƄما يفرض اƅمحيط 
حقيق وعرفت هذƋ اƅمرحلة باƅتƊمية اƅمستدامة، واƅتي أصبحت مطلباً أساسياً ƅت ااقتصاديعبر اƅفƄر  اتطور 

وƗجل هذا أصبح من اƅضروري ، مƄاسب اƅتƊمية واƅثروات بين اƗجيال اƅمختلفةاƅعداƅة واإƊصاف في توزيع 
هذƋ اƅمؤسسات بما يضمن مساهمتها في تحقيق اƅتƊمية اتيجية في إستر  وااجتماعيإدماج اƅبعد اƅبيئي 

 أساƅيب تساعد في ذƅك واƅتي تتمثل في اإدارة اƅبيئية واإƊتاج اƊƗظف.  باستخداماƅمستدامة، وذƅك 

متطلبات اƅمدى إƅتزام اƅمؤسسة بƅاƅفصل إبراز اƅدور اƅذي يلعبه اƅقياس واإفصاح  سƊحاول خال هذا  
أي مساهمتها في تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة،  ƅتجƊيب مسببات تلوث اƗرض، اƅهواء، اƅماء، اƅضوضاء،اƅقاƊوƊية 

 إƅى اƅمباحث اƅتاƅية: وذƅك من خال اƅتطرق 

 لتƈمية اƃمستدامة. ƃاƃمبحث اأول: مدخل عام  -

 في اƃمؤسسة.اƃمبحث اƃثاƈي: أساƃيب تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامة  -

 . اƃتƂاƃيف اƃبيئية واإفصاح عƈها في تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامة دور قياساƃمبحث اƃثاƃث:  -
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 لتƈمية اƃمستدامة  ƃ ماƃمبحث اأول: مدخل عا

واƅبيئية في آن واحد دون  جتماعيةواا قتصاديةاامفهوم اƅتƊمية اƅمستدامة مبƊي على مراعاة اƗبعاد إن 
اƅتفريط في واحد مƊهما، فقد تم إدماج وظيفة اƅتƊمية اƅمستدامة في إدارة وأƊشطة اƅمؤسسة، وأصبحت هذƋ اƗخيرة 

اƅخاصة  واƅمتطلبات اƅبيئية وذƅك من أجل تحقيق اƅتوافق بين اƅمصاƅح قتصاديةاامطاƅبة باƅتوفيق بين أهدافها 
 مع اƅهدف اƅعام ƅلمؤسسة.

  مفهوم اƃتƈمية اƃمستدامة و  ةاƃمطلب اأول: ƈشأ

 ƃتƈمية اƃمستدامة ا ƈشأة أواً: 
في رحم اƅفƄر اƅتƊموي، ƅقد ج مخاض طويل اتاƅمستدامة وƅيد ساعته، بل Ƅان ƅ Ɗم يƄن مفهوم اƅتƊمية

ضح ووا مرت عملية اƅتƊمية بعدة مراحل يجد فيها اƅمتتبع ƅتاريخها على اƅصعيد اƅعاƅمي أƊه طرأ تطور مستمر 
إن بروز فƄرة اƅتƊمية اƅمستدامة و  ،اقعية ƅطبيعة اƅقضايا اƅمطروحةو  ستجابةاوƄان هذا اƅتطور  ،على مفهومها

 1:اƅتاƅيحسب اƅتسلسل اƅزمƊي ƄاƊت 
إƊشاء "Ɗادي روما" اƅذي جمع عدد Ƅبير من رجال اƗعمال من مختلف اƅدول، دعا هذا اƊƅادي إƅى : 8691 -

 ضرورة إجراء أبحاث تخص مجاات اƅتطور اƅعلمي ƅتحديد حدود اƊƅمو في اƅدول اƅمتقدمة. 

اƅمواد  ستغالابƅك "Ɗادي روما " يƊشر تقريرا مفصا حول تطور اƅمجتمع اƅبشري وعاقة ذ :8691 -
سوف وƅعل من أهم Ɗتائجه هو أن مسار اƊƅمو ااقتصادي في اƅعاƅم  1011ااقتصادية ويƊشر توقعات سƊة 

وفي  عرية اƅتربة وƊضوب اƅموارد و اƅطاقة ...إƅخ،تيحدث خلا خال اƅقرن اƅواحد واƅعشرون بسب اƅتلوث و 
Ɗفس اƅسƊة تم اƊعقاد قمة اƗمم اƅمتحدة حول اƅبيئة اƅبشرية في إستو Ƅهوƅم، تم فيه اƅدعوة إƅى ضرورة اƅربط بين 

 وƄذا ضرورة تهيئة اƅجƊوب. اƅبيئة و اƅمشاƄل ااقتصادية 

 تم بلورة تعريف دقيق حول اƅتƊمية اƅمستدامة.  :8619 -

- 8661: ƅجماعة ا ƋتباƊم واƅعاƅتي حدثت في اƅاعية اƊصƅوارث اƄƅى ضرورة ااهتمام على غرار اƅخضر إ
 61رئيس دوƅة و 011باƅبرازيل، حضرها أƄثر من  رورض في اƅبرازيل في ريو دي جاƊيعقدت قمة اƗباƅبيئة 

 أƅف مشارك من أƊحاء اƅعاƅم. 

اƅتوقيع اƅمتخصصين في جوها Ɗزبورغ و رئيس دوƅة وعشرات اآاف من  011أƄثر من  جتماعإ :1001 -

                                                             

 ورقلة،جامعة  ،10ع  ، مجلة اƅباحث،إستراتيجيات اƃمؤسسات اƃماƃية في تمويل اƃمشاريع اƃبيئية من أجل تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامةفروحات حدة،   -1
 . .01: ، ص1111ورقلة، اƅجزائر، 
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 على اƅمعاهدة اƅتي تضمن وسائل اƅمحافظة على اƅموارد اƅطبيعية واƅتƊوع اƅبيوƅوجي.  

  مفهوم اƃتƈمية اƃمستدامةثاƈياً: 
 قبل تعريفƊا ƅمفهوم اƅتƊمية اƅمستدامة سوف Ɗتطرق اƅى مفهوم Ƅل من: 

ربط مفهوم اƅتƊمية باƊƅمو ااقتصادي، بل حتى أƊها في مفهومها اƅضيق ƄاƊت ƅطاƅما  :م اƃتƈميةمفهو  -8
Ɗمائي، ƅم يعد مفهوم إر تقارير برƊامج اƗمم اƅمتحدة اومع صدو  ،تتماثل إƅى حد Ƅبير بمفهوم اƊƅمو ااقتصادي

اƅتƊمية مقتصرًا فقط على اƊƅمو ااقتصادي بل تعداƅ ƋلتأƄيد على ضرورة تحسين اƅظروف وƊوعية اƅحياة اƅمادية 
   1.اإƊساƊيةجواƊب ذات اƅعاقة باƅحياة اƅو اƅمعƊوية واƅحريات اƅسياسية وباقي 

توجيه جهود اƗهاƅي مع من اƅوسائل واƅطرق اƅتي تستخدم قصد  وتعد اƅتƊمية عبارة عن مجموعة
من أجل تحسين مستوى اƅحياة من اƊƅواحي ااقتصادية وااجتماعية و اƅثقافية في اƅمجتمعات  اƅسلطات اƅعامة

ƅتساهم في تقدم اƅقومية وƅحياة اƅتشارك إيجابيا في اƅ تهاƅمجتمعات من عزƅا Ƌمحلية واخراج هذƅقومية و اƅ2باد.ا  
حلقة اƅوصل بين اƅتƊمية واƅتƊمية اƅمستدامة، وقد عرفت  ااستدامةمفهوم  يعتبر 3 :مفهوم ااستدامة -1

ويراعي اƅجواƊب اإƊساƊية بƄل أبعادها  ااعتبارƄيفية تحقيق اƊƅمو اƅذي يأخذ بعين  على أƊها " ااستدامة
اإختاات واƅفروق سواء ƄاƊت واƗخاقية وƅن يتم ذƅك دون اƅقضاء على Ƅل أشƄال  وااجتماعية ااقتصادية

ل واƅجƊوب أو بين مختلف دول اƅشماف اƅفئات اƅتي تشƄله وƄذƅك بين داخل Ɗفس اƅمجتمع أي بين مختل
 : ااستدامةوباƅتاƅي فإن   اƗجيال"،

عƊها  وااستعاضةاƅحاƅية سواء في اƅشمال أو في اƅجƊوب  ااستهاƄيةاƊƗماط  استمراريةتدعو إƅى عدم  -
Ɗتاجية مستدامة، وبدون تحقيق مثل هذƋ اƅتطورات فا مجال ƅتطبيق حقيقي ƅمفاهيم اƅتƊمية  استهاƄيةبأƊماط  وا 

 اƅمستدامة. 

أو تطبيق ن إعداد وأƊه يمƄ وااجتماعية وااقتصاديةاƅمتبادل واƅوثيق مابين اƅتƊمية اƅبيئية  اارتباطتؤƄد على  -
 أية إستراتيجية أو سياسة مستدامة بدون دمج هذƋ اƅمƄوƊات معاً. 

Ɨطول فترة ممƊƄة، أما  ااقتصاديةوتعظيم اƅرفاهية  استمرارية ااستدامةتعƊي  ااقتصاديمن اƅمƊظور و   
أما في بعدها ، ليمقياس هذƋ اƅرفاهية فيƄون عادة بمعدات اƅدخل واƅطعام واƅمسƄن واƅملبس واƅصحة واƅتع

                                                             

ورقلة، اƅجزائر،  ورقلة،جامعة  ،10ع  ، مجلة اƅباحث،مستدامة في اƃجزائر، مجلة اƃباحث، من أجل تƈمية صحية بومعراف إƅياس، عماري عمار -1
 . 10: ص ،1111

، رساƅة ماجيستير في اƅتخطيط اƅحضري و اإقليمي، Ƅلية إستراتيجيات اƃتƈمية اƃريفية اƃمتƂاملة في اأراضي اƃفلسطيƈيةمƊال محمد Ɗمر قشوع،  -2
 . 01: ، ص1111اح اƅوطƊية، فلسطين، اƅدراسات اƅعليا، جامعة اƊƅج

، جامعة سطيف،   11 ، مجلة اƅعلوم ااقتصادية وعلوم اƅتسيير،عاƃتƈمية اƃمستدامة في اƃمؤسسات اإقتصادية اƃجزائرية وظيفةاƅعايب عبد اƅرحمان،  -3
 .001: ص،  1111الجزائر، 
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وأهمها اƅصحة واƅتعليم بتوفير فرص اƅحصول على اƅعمل واƅخدمات  ااهتمامتعƊي  فااستدامة، ااجتماعي
 بها ويƄون ذƅك بتحقيق ما ااعتƊاءترتبط بمفهوم رعاية اƅبيئية أو  ااستدامةأما من مƊظور بيئي، فإن واƅعداƅة، 

 يسمى باƄƅفاءة اƅبيئية.

 هƊاك عدة تعاريف ƅمفهوم اƅتƊمية اƅمستدامة من بيƊها: مفهوم اƃتƈمية اƃمستدامة:  -3
اƅبشر  حتياجاتإة ƅتلبية في اƅبيئصياƊة واستدامة اƅموارد اƅمتعددة  "بأƊها اƅتƊمية اƅمستدامة عرفت 

دارتها بأرقى اƅتƊƄوƅوجيا مع ضمان استمرارية اƅموارد ƅرفاهية اƗجيال  اƅحاƅيين ااجتماعية وااقتصادية وا 
بحاجات اƅمشروع عمال اƅتي تفي اƗوأƊشطة  ااستراتيجياتتبƊي  باƊƅسبة ƅلمؤسسات "ويقصد بها أيضا  1،"اƅتاƅية

  2."شرية واƅطبيعيةوأصحاب اƅمصلحة فيه اƅيوم مع حماية اƅموارد اƅب
اƅتƊمية اƅحقيقية اƅتي ƅها قدرة على ااستقرار وااستمرار واƅتواصل من مƊظور  "أƊها عرفت أيضا بƄما 

استخدامها ƅلموارد اƅطبيعية واƅتي يمƄن أن تحدث من خال استراتيجية تعتمد على مفاهيم اƅبيئية وتتخذ اƅتوازن 
  3."اƅبيئي Ƅمحور أساسي ƅها

حاƅية بدون اإخال بحقوق ƅدارة اƅتي توفر حاجات اƗجيال اتلك ااباƅتƊمية اƅمستدامة أيضا " قصد يو 
  4."اƗجيال اƅمستقبلية في اƅرفاƋ واƅتمتع باƅموارد

  خصائص اƃتƈمية اƃمستدامةثاƃثا: 
  5وتتمثل في: ،بخصائص اƅتƊمية اƅمستدامةتتميز 

 ؛ة وتخطيطها Ɨطول فترة مستقبليةاامƄاƊات اƅمتوفر تƊمية طويلة اƗجل تعتمد على تقدير  -
 ؛ة في اƅموارد اƅطبيعية اƅموجودةتراعي حق اƗجيال اƅقادم -
 ؛اجات اƅبشر ƅتحسين Ɗوعية حياتهمتراعي احتي -
 ؛ى اƅمحيط اƅحيوي ƅلبيئةتدعو إƅى عدم استƊزاف اƅموارد اƅطبيعية أو تلوثها واƅحفاظ عل -
 تƊسيق سياسات استخدام اƅموارد مع توجيه ااستثمارات واƅبدائل اƅتƊƄوƅوجية ƅتحقيق تƊمية متƄاملة.  -

  
 

                                                             

 .01: ، ص1101 مصر، اƅجامعة، اإسƊƄدرية،، مؤسسة شباب اƃتƈمية اƃمستدامة في اƃوطن اƃعربيصاح عباس،  -1
، مداخلة مقدمة في اƅمؤتمر اƅعربي اƅخامس ƅإدارة اƅبيئية )اƅمƊظور اإقتصادي ƅتƊمية تأثير اƃتجارة اƃدوƃية على اƃتƈمية اƃمستدامةساƅمة ساƅم سلمان،  -2

 .  6.: ، ص1110مصر، ، اƅمƊظمة اƅعربية ƅلتƊمية اإدارية، جامعة اƅدول اƅعربية،1113اƅمستدامة( 
 .   611 :، صمرجع سابقاƅسيد أحمد اƅسقا، مدثر طه أبو اƅخير،  -3
 . 3.: ، ص1106، مƄتبة حسن اƅعضري، ƅبƊان، اƃتƈمية اƃمستدامة في اƃبلدان اƃعربية بين اƈƃظرية واƃتطبيققادري محمد اƅطاهر،  -4
 .10 :، ص.111 مصر، اƅجامعية، ااسƊƄدرية،، اƅدار اƃمراجعة اƃبيئيةأمين اƅسيد أحمد ƅطفي،  -5
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 ƅمستدامة لوƅمية اƊ1:يه خصائص أخرىت  
  تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة وهدفها؛ اإƊسان هو وسيلة -
  عام ƄوƊها أشد تداخاً وتعقيداً؛ أن اƅتƊمية اƅمستدامة تختلف عن اƅتƊمية بشƄل -
تفاقم اƅفقر في رائح فقراً، وتسعى إƅى اƅحد من تلبية متطلبات أƄثر ش اƅتƊمية اƅمستدامة تقوم على أساس -

   اƅعاƅم؛
 اƅتƊمية اƅمستدامة تحرص على تطوير اƅجواƊب اƅثقافية واإبقاء على اƅخصوصية اƅحضرية ƅلمجتمعات؛  -

صر اƄƅمية واƊƅوعية ƅهذƋ فصلها عن بعض، وذƅك ƅشدة تداخل اƅعƊاا يمƄن  عƊاصر اƅتƊمية اƅمستدامة -
  اƅتƊمية؛ 

أن اƅتƊمية اƅمستدامة اƅمطلوبة ا تسعى ƅتقدم بشري موصول في أماƄن قليلة وƅسƊوات معدودات، بل ƅلبشرية  -
  جمعاء وعلى امتداد اƅمستقبل اƅبعيد.

 أبعاد اƃتƈمية اƃمستدامة اƃمطلب اƃثاƈي: 
واƅبعد اƅبيئي،  ااجتماعي، واƅبعد ااقتصاديعلى ثاثة أبعاد رئيسية هي اƅبعد ترتƄز اƅتƊمية اƅمستدامة 

 Ɗتطرق إƅى هذƋ اƗبعاد و ،إضافة إƅى بعد رابع وهو اƅبعد اƅتƊƄوƅوجي، وهذƋ اƗبعاد مرتبطة ومتداخلة فيما بيƊها
 : فيما يلي

 ااقتصادياƃبعد أوا: 
يستƊد هذا اƅعƊصر إƅى اƅمبدأ اƅذي يقضي بزيادة رفاهية اƅمجتمع إƅى أقصى حد واƅقضاء على اƅفقر من 

 ،مع اƗخذ باƅحسبان اƅتوازن اƅبيئي على اƅمدى اƅبعيد ،اƅموارد اƅطبيعية على اƊƅحو اƗمثل استغالخال 
   2:ويƊدرج تحت هذا اƅبعد

جراء تخفيضات  ااستهاكر أƊماط ياƅعمل على تغيإيقاف تبديد اƃموارد:  -8 اƅتي تهدد اƅتƊوع اƅبيوƅوجي، وا 
 اƅمبددة ƅلطاقة واƅموارد اƅطبيعية في اƅدول اƅمتقدمة.  ااستهاكمتواصلة على مستويات 

ذ تقوم هذƋ اƅدول  فيتحƄم اƅدول اƅمتقدمة تقليص تبعية اƃبلدان اƈƃامية:  -1 بتخفيض اƗسواق اƅعاƅمية، وا 
راداتها، وƅذƅك يجب يإƊخفاض في إ اƊƅامية من Ɗمو صادراتها وسوف يحرم اƅدول اƅطبيعية اƅموارد  استهاك

لى هذƋ اƗخيرة تبƊي Ɗمطا تƊموياً ƅتحقيق اƄتفاء ذاتي، مما يسمح باƅتعاون اإقليمي واƅتجارة اƊƅشطة فيما بين ع
 هذƋ اƅبلدان.  

                                                             

، رساƅة ماجستير في إدارة اƗعمال اإستخدام اƃمتƂامل ƃلمواصفات اƃعاƃمية )اإيزو( في اƃمؤسسة اإقتصادية ƃتحقيق اƃتƈمية اƃمستدامةراشي طارق،  -1
 .  03 ،.0 :صص، ، 1101/1100 اƅجزائر، حات عباس، سطيف،اإستراتيجية ƅلتƊمية اƅمستدامة، Ƅلية علوم اإقتصادية وعلوم اƅتسيير، جامعة فر 

 .60 - 10: ص ،، ص1101 مصر، ، اƅدار اƅجامعية، اإسƊƄدرية،دارة اƃبيئية واƃتƈمية اƃمستدامة في ظل اƃعوƃمة اƃمعاصرةاإخاƅد مصطفى قاسم،  -2
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مية في اƅحصول على اƅبلدان اƅمتقدمة واƊƅااƅفرص غير اƅمتساوية بين  إناƃمساواة في توزيع اƃموارد:  -3
أن تعمان معاً ƅتحسين مستويات وƅذƅك يجب  ،ااختيارواƅموارد اƅطبيعية وحرية  ااجتماعيةمات اƅتعليم واƅخد

 . ااقتصادياƅمعيشة مما يؤدي إƅى تƊشيط اƅتƊمية واƊƅمو 
تقدمة واƊƅامية، وباƅتاƅي Ɗجد أن توفير اƅبلدان اƅم اقتصادأصبح من اƗوƅويات تقليص اإƈفاق اƃعسƂري:  -4

 .  اإƊفاق يؤدي إƅى زيادة اƅتƊمية وƅو جزء بسيط من هذا
 اƃبعد اإجتماعيثاƈيا: 

، وضرورة ااجتماعي ƅاƅتحاموهو يمثل اƅبعد اإƊساƊي باƅمعƊى اƅضيق، إذ يجعل من اƊƅمو وسيلة 
ن تحقيق اƗبع ااختيار Ɗصاف اƗجيال، وا  ƅلتƊمية اƅمستدامة يقوم على فƄرة تƊمية اƅبشر وذƅك  ااجتماعيةاد وا 

 من خال: 
اƊƅهوض باƅتƊمية اƅقروية اƊƅشيطة ƅلمساعدة على إبطاء حرƄة اƅهجرة إƅى اƅمدن اƃمساواة في اƃتوزيع:  -8

  1.اƅتدابير اƅخاصة اƅتي تؤدي إƅى اƅحد اƗدƊى من اآثار اƅبيئية ƅلتحضير باتخاذوتعƊي 
توفير اƅخدمات اƗساسية من مأوى، مياƊ Ƌقية، اƅصرف اƅصحي، دعم اƅبƊية بمعƊى : ااجتماعيةاƃخدمات  -1

ƅضمان حق اƅمواطƊة في اƅتعليم واƅعمل واƅتدريب واƅرعاية اƅصحية، Ƅفاƅة حق اƅفقراء في  ااجتماعيةاƅتحتية 
 اƅوصول إƅى اƅمساعدات اƅقاƊوƊية اƅواجبة ƅهم. 

3- ƃمساواة في اƃمدرة : عملاƅمختلفة اƅشطة اƊƗي يعملن ويمارسن اƄƅ ،ساءƊلƅ ى إتاحة فرص متساويةƊبمع
 ƅلدخل، وحقهم في اƅتعليم.... 

ع على تƊظيم اƅسƄاƊي وتبƊي سياسات تشج ااستقراربمعƊى تشجيع عوامل اƅثبات و اƃسƂاƈي:  ااستقرار -4
 اƗسرة. 

اسبة من Ƅافة اƅهيئات و اƅمؤسسات أي أن تƄون اƅحƄومات محل تساؤل ومحاƃمحاسبة اƃسياسية:  -5
اƅموجودة في اƅمجتمع، وتأƄيد حق اƅمشارƄة ƅأفراد واƅهيئات واƅمؤسسات اƅموجودة في اƅمجتمع، وتأƄد حق 

  2.اƅقرارات اƅخاصة بشؤون حياتهم اتخاذاƅمشارƄة ƅأفراد و اƅهيئات في 
 
 
 

                                                             

 اƅجزائر، رساƅة ماجستير في اƅعلوم اƅتسيير، جامعة محمد خيضر، بسƄرة،، اإستقرار اƃبيئي في ظل قيود تمويل اƃتƈمية اƃمستدامةجودي ƅيلى،  -1
 . 00 :، ص1110

  .606 :أحمد عبد اƅفتاح Ɗاجي، مرجع سابق، ص -2
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 اƃبعد اƃبيئيثاƃثا: 
اƗمثل  ااستخداميتمثل اƅبعد اƅبيئي ƅلتƊمية اƅمستدامة في اƅحفاظ على اƅموارد اƅمادية واƅبيوƅوجية مثل 

 ƅأراضي اƅزراعية واƅموارد اƅمائية في اƅعاƅم ويجب اƅحفاظ عليها عن طريق: 
من حماية اƅتربة إƅى  تحتاج اƅتƊمية اƅمستدامة إƅى حماية اƅموارد اƅطبيعية إبتداءاً حماية اƃموارد اƃطبيعية:  -8

وذƅك من خال تبƊي  ،حماية اƗرض اƅمخصصة ƅأشجار وحماية مصايد اƗسماك واƗراضي اƅزراعية
اƗسمدة  استخدامممارسات وتƊƄوƅوجيات زراعية محسƊة تزيد من اƅمحاصيل، ويحتاج ذƅك تجƊب اإسراف في 

 اƅبرية وتلوث اƗغذية اƅبشرية. اƄƅيميائية واƅمبيدات ƅعدم تهديد اƅحياة اƅمائية واƅحياة 
اƅمبددة وتحسين Ƅفاءة شبƄات  ƅاستخداماتتتم صياƊة اƅمياƋ بوضع حد اƃحفاظ على اƃمحيط اƃمائي:  -1

 ،Ƌمياƅوعية اƊ وتحسين ،Ƌمياƅتي  واستخداماƅوجية اƅوƄظم اإيƊƅسطحية بمعدل ا يحدث اضطراباً في اƅا Ƌمياƅا
  1.معدل تجددهاب مقارƊةاƅمسحوبات من اƅمياƋ اƅجوفية  تعتمد على هذƋ اƅمياƋ، وقصر

تƊمية اƅمستدامة تعƊي Ƅذƅك عدم اƅخاطرة بإجراء تغيرات Ƅبيرة في اƅاƃحراري:  ااحتباسحماية اƃمƈاخ من  -3
اƅبيئة اƅعاƅمية، بزيادة مستوى سطح اƅبحر، أو تغير أƊماط سقوط اƗمطار...إƅخ، تƄون من شأƊها إحداث تغيير 

إستقرار اƅمƊاخ أو اƊƅظم اƅجغرافية واƅفيزيائية وتعƊي ذƅك اƅحيلوƅة دون زعزعة  اƅفرص اƅمتاحة ƅأجيالفي 
 اƅحامية ƅأرض من جراء أفعال اإƊسان.  زونو اƗواƅبيوƅوجية أو تدمير طبقة 

ضي مساحة اƗراضي اƅقابلة ƅلزراعة وهي اƗرافاض في Ɗخإ تواصلتقليص ماجئ اأƈواع اƃبيوƃوجية:  -4
ع اƅحيواƊية واƊƅباتية، Ƅما أن ، مما يقلص من اƅماجئ اƅمتاحة ƅأƊوااƅبشري ااستخداماƅتي ƅم تدخل بعد في 

 يبصياƊة ثراء اƗراض ىمية اƅمستدامة في هذا اƅمجال تعƊاƊƗواع اƅحيواƊية واƊƅباتية أخذ في اƅتسارع واƅتƊ اƊقراض
وتدمير اƅماجئ واƊƅظم اإيƄوƅوجية بدرجة  ااƊقراضواƅتƊوع اƅبيوƅوجي ƅأجيال اƅمقبلة، وذƅك بإبطاء عمليات 

  Ƅ.2بيرة
 اƃبعد اƃتƈƂوƃوجيرابعا: 

، ومن أجل تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة يجب وااقتصاداƅتƊƄوƅوجي في صاƅح اƅبيئية اƅتطور  اعتباريمƄن 
  3:اƅتƊƄوƅوجي أهمهامراعاة أمور في اƅجاƊب 

                                                             

 . .6 ،60، ص: خاƅد مصطفى قاسم، مرجع سابق، ص -1
 . 03 :جودي ƅيلى، مرجع سابق، ص -2
، مداخلة في مؤتمر اƅدوƅي )اƅتƊمية اƅمستدامة واƄƅفاءة اإستخدامية تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامةمساهمة اƃتƈمية اƃبشرية في ريمة خلوطة، سلمى قطاف،  -3

 . 061: ، ص1110أفريل  10/10أيام  اƅجزائر،جامعة فرحات عباس، سطيف، ، ƅلموارد اƅمتاحة(
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اƗمثل ƅلموارد اƅطاقوية  بااستخدامƄفأ في اƅمرافق اƅصƊاعية تسمح اƗإستعمال اƅتƊƄوƅوجيات اƊƗظف و  -
 واƅطبيعية؛ 

 على اƅتƊƄوƅوجيات اƅمحسƊة وفرض ذƅك باƊƅصوص اƅقاƊوƊية؛  ااعتماد -

  .رض اƅحد من ظاهرة إƊبعاث اƅغازاتاƅمحروقات بغعلى على مصادر اƅطاقة اƅمتجددة ا  ااعتماد -
 اƃتƈمية اƃمستدامةومعوقات أهداف اƃمطلب اƃثاƃث: 

  أهداف اƃتƈمية اƃمستدامة أوا:
إƅى اƅمحافظة على اƅبيئة اƅتي يعيش فيها اإƊسان وتتمحور حوƅه، ƅذا بما أن اƅتƊمية اƅمستدامة تهدف   

اƅهدف اƅرئيسي مƊها هو إجراء تغييرات جوهرية في اƅبƊى اƅتحتية واƅفوقية ƅلمجتمع دون اƅتأثير اƅسلبي على 
ƅها اƊتي من شأƅود اƊبƅمستدامة من خال بعض اƅمية اƊتƅعرض أهم أهداف اƊك سƅذƅبيئة، وƅاصر اƊعƅتأثير ا

   1:وهيمباشرة في اƅظروف اƅمعيشية ƅإƊسان 
8- :Ɖمياƃى فيها ااقتصادية ااستدامةتهدف  في مجال اƅإ Ƌمياƅافي من اƄ فاءة  ،ضمان إمدادƄ استخدامورفع 

 Ƌمياƅريفيةاƅحضرية واƅاعية واƊصƅزراعية واƅمية اƊتƅحصول على  ااجتماعية ااستدامةوتهدف  ،في اƅى تأمين اƅإ
اƅبيئية إƅى  ااستدامةاƅصغيرة ƅأغلبية اƅفقيرة، وتهدف  ةاƅمƊزƅي واƅزراع ƅاستعمالاƅمياƋ في اƅمƊطقة اƄƅافية 

 . ةضمان اƅحماية اƄƅافية ƅلمجمعات اƅمائية واƅمياƋ اƅجوفية وموارد اƅمياƋ اƅعذبة وأƊظمتها اإيƄوƅوجي

فيه إƅى رفع اإƊتاجية اƅزراعية واإƊتاج من أجل تحقيق  ااقتصادية ةااستدامتهدف  في مجال اƃغذاء: -1
إƅى تحسين اإƊتاجية وأرباح اƅزراعة اƅصغيرة وضمان  ااجتماعية ااستدامةاƗمن اƅغذائي في اإقليم، وتهدف 

 اƅبيئية إƅى ضمان اƗمن اƅغذائي اƅمƊزƅي.  ااستدامةاƗمن اƅغذائي اƅمƊزƅي، وتهدف 

فيها إƅى زيادة اإƊتاجية من خال رعاية اƅصحة واƗمان  ااقتصادية ااستدامةتهدف  اƃصحة:في مجال  -3
إƅى فرض معايير اƅهواء واƅمياƋ واƅضوضاء ƅحماية صحة اƅبشر  ااجتماعية ااستدامةفي أماƄن اƅعمل، وتهدف 

اƅبيئية إƅى ضمان اƅحماية اƄƅافية ƅلموارد  ااستدامةوضمان رعاية اƅصحة اƗوƅية ƅأغلبية اƅفقيرة، وتهدف 
 اƅبيوƅوجية واƊƗظمة اإيƄوƅوجية واƊƗظمة اƅداعمة ƅلحياة. 

 وااستعمالفيها إƅى ضمان اإمداد اƄƅافي  ااقتصادية ااستدامةتهدف  في مجال اƃمأوى واƃخدمات: -4
ضمان اƅحصول على اƅسƄن اƅمƊاسب  إƅى ااجتماعية ااستدامةد اƅبƊاء وƊظم اƅمواصات، وتهدف اƄƅفء ƅموا

باƅسعر اƅمƊاسب باإضافة إƅى اƅصرف اƅصحي واƅمواصات ƅأغلبية اƅفقيرة، وتهدف اإستدامة اƅبيئية إƅى 
 اƅمستدام أو اƅمثاƅي ƅأراضي واƅغابات واƅطاقة واƅموارد اƅمعدƊية.  ااستخدام

                                                             

 .  06 ؛01 ؛03 :ص ،قادري محمد اƅطاهر، مرجع سابق، ص -1



 اƃتƈمية اƃمستدامة                                                        ƃفصل اƃثاƈي:       ا

 

 

38 

واƊƅمو وفرص اƅعمل، وتهدف  ااقتصاديةإƅى زيادة اƄƅفاءة  ااقتصاديةتهدف اإستدامة  في مجال اƃدخل: -5
ق اƅوظائف ƅأغلبية اƅفقيرة، وتهدف اإستدامة اƅبيئية إƅى لإƅى دعم اƅمشاريع اƅصغيرة وخ ااجتماعيةاإستدامة 
 في اƅقطاعين اƅعام واƅخاص.  ااقتصادياƅمستدام ƅلموارد اƅطبيعية اƅضرورية ƅلƊمو  ااستعمالضمان 

ƅلطاقة في اƄƅفء  وااستعمالإƅى ضمان اإمداد اƄƅافي  ااقتصاديةتهدف اإستدامة  :مجال اƃطاقةفي  -9
إƅى اƅحصول  ااجتماعيةاƅمƊزƅي، Ƅما تهدف اإستدامة  وااستعمالمجاات اƅتƊمية اƅصƊاعية، واƅمواصات 

Ƅƅهرباء، أما اإستدامة اƅبيئية فهي على اƅطاقة اƄƅافية ƅأغلبية اƅفقيرة خاصة بدائل اƅوقود اƅخشبي وتعميم ا
 اƅغابات واƅبدائل اƅمتجددة اƗخرى.  استعمالتهدف إƅى تخفيض اآثار اƅبيئية ƅلوقود اƅحفري واƅتوسع في تƊمية 

 ااقتصاديةإƅى ضمان وفرة اƅمتدربين Ƅƅل اƅقطاعات  ااقتصاديةتهدف اإستدامة  في مجال اƃتعليم: -9
فهي تهدف إƅى ضمان اإتاحة اƄƅافية ƅلتعليم ƅلجميع من أجل حياة صحية  ااجتماعيةاƗساسية، أما اإستدامة 

 مج اƅتعلمية. ومƊتجة، أما اإستدامة اƅبيئية فهي تهدف إƅى إدخال اƅبيئة في اƅمعلومات اƅعامة واƅبرا

 معوقات اƃتƈمية اƃمستدامة  ثاƈيا:
مسيرة اƅتƊمية اƅمستدامة في اƅدول وخاصة اƅدول هƊاك مجموعة من اƅمعيقات اƅتي من شأƊها أن تعيق 

  1:اƊƅامية ƊذƄر مƊها
مفهوم اƅتƊمية اƅمستدامة قاصراً وغامضاً في أذهان اƄƅثيرين على  حيث ايزالاƃقصور في اƃفهم واƃوعي:  -8

 Ƅما يساور اƄƅثيرون اƅشƄوك تجاƋ إمƄاƊية تطبيق هذا اƅمفهوم فعاً.  مستوى اƅعاƅم،

1- ƃمفهوم:غياب أو قصور اƃمعرفة بهذا اƃمعلومات  معلومة أو اƅدرة اƊ قطة ترتبط بسابقتها فقلة أوƊƅا Ƌوهذ
اƅمتاحة عن هذا اƅمفهوم تؤدي باƅضرورة إƅى قصور في فهمه وƅعل حداثة اƅعهد باƅمصطلح هي اƅسبب وراء 

 Ɗدرة اƅمعلومات اƅمتوفرة عƊه ƅلعامة. 

ففي أحيان Ƅثيرة ما Ɗقف عاجزين عن تطبيق برامج اƅتƊمية اƅمستدامة بسبب Ɗدرة  قصور أو عجز اƃتمويل: -3
 أو عجز اƅموارد اƅماƅية وغيرها. 

فقد تتعطل اƅتƊمية اƅمستدامة على مسيرتها  قت اƃمخصص ƃتƈمية اƃمستدامة:و اƃ صراع اƃمصاƃح وضيق -4
 بسبب تƊاقض اƅمصاƅح وصراع اƗهواء بطريقة قد تقضي عليها. 

  2:ا يمƄن إضافة بعض اƅمعوقات واƅتي تتمثل فيƄم  
اƅسياسي Ƅما هو موجود في معظم اƅدول اƊƅامية حيث يشƄل ذƅك عائق أمام عملية  ااستقرارعدم توافر  -

                                                             

 . 01، 00 ، ص:، ص1106، اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، مصر، اƃمستدامة في اƃمجتمع اƈƃامي اƃتƈميةأحمد عبد اƅفتاح Ɗاجي،  -1
، مداخلة في مؤتمر اƅدوƅي )اƅتƊمية اƅمستدامة واƄƅفاءة اإستخدامية اƃبعد اƃبيئي إستراتيجية اƃتƈمية اƃمستدامةسƊوسي زوƅيخة، بوزياƊي رحماƊي هاجر،  -2

  .061: ، ص1110أفريل  10/10أيام  اƅجزائر،اس، سطيف، جامعة فرحات عب، ƅلموارد اƅمتاحة(
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عدد  ارتفاعاƅتƊمية إضافة إƅى اƅمديوƊية، وƄذƅك إستƊزاف اƅثروات اƅبيئية واƅطبيعية ƅهذƋ اƅدول، اƅفقر، اƅبطاƅة، 
 سƄان اƅدول اƊƅامية مما يجعله عرضة ƅلتوتر اإقليمي. 

اƗعباء  وارتفاعاƅداخلي  ااستثمارواƅمتمثل في هدر اƅمدخرات وضعف  وااجتماعي ااقتصادياƅفساد  -
 واƅديون اƅخارجية، واƅفجوة اƄƅبيرة بين اƅدول اƅمتقدمة في ظل اƅعوƅمة، اƅتجارة، اƅتمويل، وتدفق اƅمعلومات، Ƅذƅك

 اƅمستويات اƅمعيشية وتدهورها مما يؤدي إƅى إشاعة اƅفوضى واإضرابات في اƅعاƅم اƊƅامي. 
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  اƃمبحث اƃثاƈي: أساƃيب تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامة في اƃمؤسسة

اإدارة اƅبيئية اƗداة اƅرئيسية ƅلتƊمية اƅمستدامة واƅتي من خاƅها يتم ضبط ااستغال ƅلموارد تعد 
تطبيق اƅسليم ƅبرƊامج اإƊتاج اƊƗظف، وذƅك من لعليها، فƊظام اإدارة اƅبيئية يمثل اƅقاعدة اƗساسية ƅواƅمحافظة 

 ƅتحسين اƅمستمر.اأجل ضمان تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة و 

 ƈظام اإدارة اƃبيئية اƃمطلب اأول: 

 مفهوم اإدارة اƃبيئية: أوا: 

ة وظيفة من وظائف اƅمؤسسة جعل اƅبيئأول محاوƅة شاملة وجادة من أجل Ɗظام اإدارة اƅبيئية عد ي
Ɗظام اإدارة اƅبيئية هو اƅمƄافئ اƅبيئي ƅلƊظام اإƊتاجي في ƅهذا فإن  ،اج واƅتسويق واƅماƅيةشأƊها شأن وظيفة اإƊت

اƅماƅية واƅمحاسبية في وظيفة اإƊتاج وƅلƊظام اƅتسويقي في اƅوظيفة اƅتسويقية، وƅلƊظام اƅماƅي في اƅوظيفة 
 Ɗƅظام اإدارة اƅبيئية من بيƊها: وهƊاك مجموعة من اƅتعاريف  ،1اƅمؤسسة

من اƅموارد اƅطبيعية  عملية اƅتي يمƄن من خاƅها تƊظيم ومقابلة إحتياجات  اƅتƊميةاƅ "باإدارة اƅبيئية  يقصد 
مدى اƅبعيد، إضافة إƅى أƊها تضع معايير بيئية محددة من أجل حماية اƅبيئة من اƅتلوث وتشƄل اƅمرشد اƅعلى 

جزء من اƊƅظام اإداري اƅشامل  " و عرفت على أƊها 2،اƅجديدة في سبيل تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة ƅاستثمارات
ارسات واإجراءات واƅعمليات واƅموارد اƅهيƄل اƅتƊظيمي وƊشاطات اƅتخطيط و اƅمسؤوƅيات واƅمم اƅذي يتضمن 

   3". اƅمتعلقة بتطوير اƅسياسة اƅبيئية وتطبيقاتها ومراجعتها واƅمحافظة عليها

مجموعة من اإجراءات واƅخطوات اƅتي تتخذها اƅمؤسسة بهدف إƊشاء اƊƅظام  " على أƊها وعرفت أيضاً   
عملية إيجاد  ،وعرفتها غرفة اƅتجارة اƅدوƅية على أƊهال على تقليل هذا اƗثر عبر اƅزمن، اإداري اƅذي يعم

وتصميم آƅية شاملة تضمن عدم وجود آثار بيئية ضارة في مƊتجات اƅمؤسسة، وذƅك عبر جميع اƅمراحل بدءاً 
 4.باƅتخطيط واƅتصميم وصواً إƅى اƅمƊتج اƊƅهائي

 
 

                                                             

 .600 :، ص1101، اƗردن، ƅلƊشر واƅتوزيع ƅوراقادار ، اƃمسؤƃية اƃبيئية في مƈظمات اأعمال اƃحديثةƊجم عبود Ɗجم،  -1
Ƅلية  ، رساƅة ماجستير في إدارة اƗعمال،قياسهااإدارة اƃبيئية في إطار اƃمشروع اƃصƈاعي دراسة وتشخيص اآثار اƃبيئية وطرق ها عدƊان رزق،  -2

 .16 :، ص0111/1111سوريا،  اإقتصاد، جامعة دمشق،
، مداخلة مقدمة ضمن اƅملتقى اƅدوƅي اإƃتزام بمعايير اإدارة اƃبيئية ƈحو تحقيق اƃميزة اƃتƈافسية ƃمƈظمات اأعمالاƅشيخ اƅداوي، عائشة شتاتحة،  -3

 .00. :، صƊ1100وفمبر 16و 11أيام ، اƅجزائر، واƅحƄومات( ، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة )اƗداء اƅمتميز ƅلمƊظمات
 .000 :راشي طارق، مرجع سابق، ص -4
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 أهداف ƈظام اإدارة اƃبيئيةثاƈيا: 
ƅبيئية إƅظام اإدارة اƊ هاى تحقيق يهدفƊهداف من بيƗ1:مجموعة من ا  

- ƅتفاعات بين اƅدارة ا دارة اƅموارد اƅطبيعية وا  موارد اƅبشرية واƅطبيعية وبما يؤدي إƅى وجود بيئة حماية اƅبيئة وا 
 ويحقق أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة؛ آمƊة وƊظيفة

ومعاƅجة اƗضرار اƊƅاتجة عن اƅتلوث اƅبيئي عن طريق تأمين وتوفير اƅوسائل واƅطرق اƅمائمة  مƄافحة -
  ها على اإƊسان واƅموارد اƅبيئية؛ƅمواجهة آثار اƅملوثات وأضرار 

وضع اƅضوابط واƅقواƊين واƅتشريعات اƅبيئية اƅتي تƊظم وتضبط اƅسلوك غير اƅمتصاƅح مع اƅبيئة سواء اƗفراد  -
د مع اƅموارد اƅبيئية اعات أو اƅمƊظمات أو اƅتي تضع حد ƅلتعامل واإستخدام اƅمفرط وغير اƅرشيأو اƅجم

 Ƅفيلة بحماية اƅبيئة؛اƅواƅفعاƅة و  ووضع اƅسياسات اƅبيئية اƅمƊاسبة ،متجددةاƅغير اƅمتجددة و 

واƅتعليم، توعية وتƊمية اƅمعارف واƅمهارات اƅبيئية ƅدى اƗفراد واƅمƊظمات وذƅك من خال وسائل اإعام  -
يجاباً على اƅبيئة؛ طرف باعتبارهم  يؤثر سلباً وا 

وتتاءم مع اƗسس وضع اƗسس واƅمواصفات واƅمعايير اƅبيئية اƅتي تتوافق مع اƅتوجهات اƅبيئية اƅعامة  -
  يير اƅبيئية اإقليمية واƅدوƅية.اواƅمواصفات واƅمع

 (  ISO 14000 )مواصفات اإدارة اƃبيئية ثاƃثا: 

رشادات أساسية اƅ بيئيةƅا قياسيةاƅ مواصفاتمجموعة من اƅ (ISO 14000)يزو يعتبر اإ دوƅية وقواعد وا 
اƅتوافق من ذاتها توافقها مع اƅمواصفات واƅقواعد، وبموجب  لƊƅظام اإدارة اƅبيئية، تقر مƊظمات اƗعما

ƊتƅعمالواƗظمات اƊها تحصل مƅ فعليƅلجودة اإ فيذ اƅ ميةƅعاƅشهادة اƅيزوعلى ا (00111 ISO).2  
في أمستردام حيث تم تشƄيل مجموعتي  0116مƊذ أƄتوبر  (ISO 14000)على مجموعة وƅقد تم اƅعمل 

إن اƅمجموعتين عملت  ،عمل، مجموعة اƅعمل اƗوƅى من أجل وضع اƅمواصفة، واƅثاƊية من أجل اƅتوجيهات
 3على ثاثة مجاات هي: 

 اصفات واƅتوجيهات حول إستخدامها؛مƄوƊات اƅمو  :أƈظمة اإدارية اƃبيئية -

 ؛توجيهات عامة حول اƅمبادئ وتطبيقها أƈظمة اإدارة اƃبيئية: -
 متوسطة اƅحجم. اƅصغيرة و اƅتوجيهات حول اإعتبارات اƅخاصة اƅمؤثرة في اƅمشروعات  أƈظمة اإدارة اƃبيئية: -

                                                             

عمال، Ƅلية اƅعلوم اƗ، رساƅة ماجستير في إدارة وتطبيقاتها في اƃمƈظمات اƃصƈاعية اƃيمƈية ƈ(ISO14000)ظام اإدارة اƃبيئية  أسوان عوض حيدرة،  -1
 . 11: ، ص1110اإدارية، جامعة عدن، اƅيمن، 

  ..6 :، صاƅسابق اƅمرجع -2
 . Ɗ: 616جم عبود Ɗجم، مرجع سابق، ص -3
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بتطوير مجموعة متƄاملة بقدر Ƅبير من اƅمواصفات اƅبيئية ضمن وقد أثمرت جهود مجموعتي اƅعمل   
   .سواءإهتمامات اƅدول واƅمؤسسات على حد 

 اإدارة اƃبيئية في تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامة مساهمة  رابعا: 

فوائد Ƅثيرة وعلى مختلف ƅه دارة اƅبيئية في Ƅافة اƅمؤسسات خاصة اƅمؤسسات اƅصƊاعية اإإن تطبيق 
اƗمثل ƅلموارد، تخفيض في اƅتƄاƅيف، وزيادة  ااستخدامتتمثل في  اقتصاديةفهي تحقق فوائد  ،اƗصعدة

اإƊتاجية، وƄما أƊها تحقق فوائد بيئية Ƅحماية اƊƗظمة اƅطبيعية اƅموجودة باƅقرب من اƅمؤسسات إضافة إƅى 
في تحسين اƅوضع اƅماƅي ƅلمؤسسات وقدرتها على اƅبقاء  استخدامها، وهذƋ اƅفوائد يمƄن اجتماعيةفوائد 

    1لي سƊتطرق ƅهذƋ اƅفوائد:وفيما ي وااستمرار،
يمƄن أن تساعد اإدارة اƅبيئية اƊƅاجحة اƅمؤسسة على تخفيض تƄاƅيفه سواء  اƃمؤسسة:جƈيها اƃفوائد اƃتي ت -8

 ،اƅتƊƄوƅوجيا اƊƅظيفة أو عن طريق إقرار اƅتدابير اƅتي تحد من اƊƅفايات وتحفظ اƅموارد استخدامƄان عن طريق 
 يلي:  مافيويمƄن تلخيص هذƋ اƅفوائد 

 ƅرشيد ƅلمواد واƅطاقة واƅمياƋ..؛ا ااستخدامتخفيض تƄاƅيف اƅعمليات Ɗتيجة  -

- ƅتخلص من اƅجة واƅمعاƅيف اƅاƄغازية؛تخفيض تƅسائلة واƅصلبة واƅفايات اƊ  
  ر اƅبيئية من اƅمؤسسات اƅصƊاعية(؛تƄاƅيف اƅتأمين )تأمين ضد اƗخطاتخفيض  -
  تسببه ƅلبيئة؛رأي اƅعام حول اƅعمليات اƅتصƊيعية واƗذى اƅذي قد اƅتحسين  -
د من إƊتاجية بعض اƅدراسات أن اƗبƊية اƅمƊاسبة بيئيا يمƄن أن تزي اقترحت حيثزيادة إƊتاجية اƅعاملين،  -

  .% .0اƅعمال بما يعادل 
 ئد Ƅبيرة ƅلمجتمع أهمها: ااƅمؤسسات يحقق فو  تبƊي وتطبيق اإدارة اƅبيئية في إناƃفوائد باƈƃسبة ƃلمجتمع:  -1
- ƅذƄطبيعية وƅبيئية اƅظمة اƊƗبراري؛حماية اƅة وحتى اƊوƄمسƅبيئات اƅك ا  
 مثل اƗراضي واƅمياƋ واƅطاقة..؛ أƄفأ ƅلموارد استخدام -

 اإƊبعاثات واإصدارات اƅصƊاعية؛تقليل اƅمخاطر اƅمؤثرة على صحة وأمن اإƊسان واƊƅاتجة عن  -

 صحة اإƊسان في اƅعمل واƅمجتمع.  تحسين -
 

 

                                                             
1
 رسالة ماجستير في إدارة اأعمال، كϠيةالإدارة البيئية في إطΎر المشرϭع الصنΎعي دراسة ϭتشخيص اأثΎر البيئية ϭطرϕ قيΎسΎϬ، ها عدنان رزق،  - 

 . 7ϳ ،7ϴ، ص، ص: 1111، جامعة دمشق، سوريا، اإقتصاد
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 اإƈتاج اأƈظف اƃمطلب اƃثاƈي: 

 مفهوم اإƈتاج اأƈظف أوا: 
اƅتحسين اƅمستمر ƅلعمليات واƅمƊتجات  "يعرف برƊامج اƗمم اƅمتحدة ƅلبيئة اإƊتاج اƊƗظف بأƊه

مƊبع تلوث اƅهواء واƅماء وذƅك Ƅأسلوب وقائي عƊد  ،ƅطبيعيةاƅموارد ا استخدامواƅخدمات اƅصƊاعية بغرض فحص 
مخاطر اƅتلوث اƅتي تهدد اإƊسان واƅبيئة إƅى اƅحد توƅد اƅمخلفات بغرض اإقال من  واƗرض واƅحد من

  1.اƗدƊى
يعتبر اإƊتاج اƊƗظف باƊƅسبة ƅلعمليات اإƊتاجية اƅحفاظ على اƅموارد اƅخام واƅمياƋ واƅطاقة واƅعمل و 
ات من اƅموارد اƅخطيرة واƅسامة، واƅعمل على خفض اƄƅمية ودرجة اƅخطورة Ƅل اإƊبعاثات واƅمخلفلص على اƅتخ

أما باƊƅسبة ƅلمƊتجات يهدف اإƊتاج اƊƗظف إƅى تخفيض جميع اƅتأثيرات  اƅتي تصدر خال عملية اإƊتاج،
مواد اƅخام وأثƊاء عملية اƅتصƊيع اƅ استخراجاƅبيئية واƅصحية واƗمƊية خال دورة حياة اƅمƊتجات، بداية من 

  2.، حتى اƅتخلص اƊƅهائي من اƅمƊتجوااستخدام
 خصائص اإƈتاج اأƈظف ثاƈيا: 

 3اإƊتاج اƊƗظف بƊقطتين رئيسيتين هما Ƅاآتي:يتميز 
- Ɨظيف عن اƊƅتاج اƊتقليدي سلوبيختلف اإƅذي يعتمد اƅتاج اƊفي اإ ƅخيرة على اƗمرحلة اƅجة في اƅمعا

ƅمتوƅمخلفات اƅتاج واƊة(، حيث ا يفرق بين اإƊمدخƅهاية اƊ( ى زيادةƅتاج ويسعى إƊتاج دة عن اإƊفاءة اإƄ
 باƅتوفيق بين اƅمتطلبات واإشتراطات اƅبيئية؛ 

عƊد إعتماد تقƊية اإƊتاج اƊƗظف فإن حجم اƅمخلفات يƊخفض تلقائيا مما يجعلها تتلخص من اƅقيود واƅظوابط  -
ية اƅمؤسسة وقدرتها على اƅمƊافسة، وهذƋ ي تفرضها عليها اƅسلطات اƅعمومية وباƅتاƅي يزيد من ربحاƅبيئية اƅت

 قد تƄون أƄبر من اƅتƄاƅيف اƅمتوƅدة عن معاƅجة اƅمخلفات.  اƅفوائد

 
 
 

                                                             

 .110 :، ص.111، اƅمƊظمة اƅعربية ƅلتƊمية اإدارية، مصر، اإدارة اƃبيئية اƃمتƂاملةسامية جال اƅسعد،  -1
، مداخلة مقدمة ƃبيئي ƃلمؤسسةبرƈامج اإƈتاج اأƈظف Ƃآƃية ƃزيادة فعاƃية اƃممارسات اإدارة اƃبيئية ودعم اأداء افاتح اƅمجاهدي، شراف براهيمي،  -2

 .060:، صƊ1100وفمبر  16-11أيام  اƅجزائر، ضمن مؤتمر اƅدوƅي اƅثاƊي ) اƗداء اƅمتميز ƅلمƊظمات اƅحƄومات(، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،
، مذƄرة ماجستير في اƅعلوم في تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامة اƃمسؤوƃية اƃبيئية واإجتماعية مدخل  ƃمساهمة اƃمؤسسة اإقتصادية ،طاهر خمارة -3

 .10: ، ص1110اƅجزائر، اإقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،
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 : تقƈية اإƈتاج اƈƃظيف)04(اƃشƂل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، اƃمسؤوƃية اƃبيئية واإجتماعية مدخل  ƃمساهمة اƃمؤسسة اإقتصادية في تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامةطاهر خمارة، : اƃمصدر
 .10، ص: 1110مذƄرة ماجستير في اƅعلوم اإقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، اƅجزائر،

 
اƅمؤسسة في معاƅجة مخلفاتها أن تقƊية اإƊتاج اƊƗظف اƅتي يمƄن أن تعتمد عليها ومن هذا اƅشƄل Ɗاحظ 

خرى أتعتمد على تعديل اƅمƊتج أي تغير مƊتجاتها بمƊتجات تجة عن Ɗشاطها اƅصƊاعي ثاثة طرق، حيث اƊƅا
لثاƊي أما باƊƅسبة ƅلى اƅبيئة خال عملية إƊتاجها، صديقة ƅلبيئة وƊقصد بهذƋ اƗخيرة أن ƅيس ƅها أثار سلبية ع

اƊƅفايات إذ ƄاƊت  عملية اإƊتاجية، أو إƊتاج مƊتجات ثاƊوية بتلكاƅتها في Ɗهاية فهي تعتمد على إعادة تدوير Ɗفايا
إƊتاج اƅمƊتج مثل ملية تم بها عتير اإجراءات اƅتي يأما اƗخير وهي اƅتقليل عƊد اƅمƊبع وهي تغقابلة ƅلتصƊيع، 

 على موارد أوƅية خضراء أي غير مضرة باƅبيئة، وتغيير اƅتƊƄوƅوجيات.... ااعتماد

  أهداف اإƈتاج اأƈظفثاƃثا:   
  1:في اƅمؤسسات إƅى تحقيق مجموعة من اƗهداف واƅمتمثلة فيما يليتهدف تقƊتية اإƊتاج اƊƗظف   
دخال اƅتعديات اƅمƊاسبة على سلسلة حياة اƅمƊتجات واƅتي تشمل إستخراج اƅمواد  - تطوير أساƅيب اƅتصƊيع وا 

                                                             

 . 161 :سامية جال اƅسعد، مرجع سابق، ص - 1

 اإƊتــــــــــاج اƊƗـــظــــــــــــف

 اƅتقليل عƊد اƅمƊبع اƅمƊتـــــــج تعديل إعـــادة

 إƊتاج مƊتجات ثاƊوية تغيير اإجراءات إعادة اƃتدوير داخل اƃمؤسسة

 تعديل اƅمعدات اƅتحƄم في اƅعمليات يةتحسين اإدارة اƅداخل تغيير اƅتƊƄوƅوجيا اƅخام اƅمواردتعديل 
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 اƅمƊتجات ثم اƅتخلص مƊها بوسائل آمƊة بيئياً؛  واستخداماƅخام وتصƊيعها وƊقل وتخزين 

 اƅصحية واƅبيئية في Ƅافة عمليات اإƊتاج؛  ااعتباراتإدماج  -

خطار اƅجهات اƅرسمية اƅمعƊيإعام اƅرأي اƊ ƅظم اƅمƊاسبةاƅإيجاد  - ة بƄافة اƅمعلومات اƅتي تتعلق عام وا 
واƅتوصية باإجراءات اƅوقائية باƅمخاطر اƅصحية واƅبيئية ذات اƅصلة باإƊتاج في اƅمؤسسات اƅصƊاعية 

 اƅمƊاسبة؛ 

 سائل مائمة بيئياً؛ وƊقل اƅمواد اƄƅيميائية واƅتخلص من اƅمخلفات بو  ااستخدامإتاحة اƅبدائل بشأن  -

 تشغيل اƅوحدات اإƊتاجية بطريقة تحمي اƅبيئة وصحة وأمان اƅعاملين واƅمواطƊين؛  -

إعداد اƅمراجعات اƅبيئية ƅلمؤسسة ودراسة تأثيرات اإƊتاج على بيئة اƅعمل وأساƅيب اƅحد من اƅتلوث اƅصƊاعي  -
 وبيئيا.. ؛ اقتصاديااƅهوائية بوسائل مƊاسبة  وااƊبعاثات

 اƗساƅيب اƅمƊاسبة ƅتدويرها أو اƅتخلص مƊها.  واستخدامعامل اآمن مع اƅمخلفات اƅصلبة واƅخطرة اƅت -

توفيق اƅبيئي ومراقبة  ااƅتزامإƊشاء Ɗظام ƅلرقابة واƅرصد اƅذاتي في اƅمؤسسة وتوفير اƄƅوادر اƅفƊية ƅدعم  -
 اƗوضاع اƅبيئية؛ 

 ƅخطر محتمل؛ اƅمعرضة اƅمخاطر أيƊما تƄون اƅموارد اƅبيئية واƅبشرية  تقليل -

 حماية اƅبيئة اƅمحلية وصياƊة اƅموارد واإƊتاج؛ -

  .استدامةƊظام اإدارة اƅبيئية من أجل اƅوصول إƅى Ɗتائج بيئية أقل تƄلفة وأƄثر  اƊتهاج -
 دور ااƈتاج اأƈظف في تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامة : ارابع

 ƅ1إƊتاج اƊƗظف فوائد عديدة تصب جلها في سياق زيادة Ƅفاءة اإدارة اƅبيئية، من أهمها:
: بتحسين اƅعمليات اƅصƊاعية مƊخفضة اƄƅفاءة اإƊتاجية ببدائل أƄثر Ƅفاءة في استخدام زيادة اإƈتاجية -8

 اƅموارد اƅخام واƅطاقة واƗقل إƊتاجا ƅلملوثات؛

ااهتمام باƅصياƊة ƅخفض و استهاك اƅمواد اƅخام واƅمياƋ واƅطاقة  : من خال خفضخفض تƂلفة اƃتشغيل -1
اƅطاقة Ɗتيجة اƅتسربات واƗعطال وسوء اƅتخزين، وهو ما يرسخ مبدأ زيادة اƄƅفاءة من خال تخفيض تƄلفة 

 اƅمدخات؛

 : بمواƄبة اƅتطور اƅعاƅمي في طرق اإƊتاج اƅحديثة؛تحسين ورفع مستوى تƈƂوƃوجيا اإƈتاج -3

: يؤدي اإƊتاج اƊƗظف إƅى حل مشƄلة اƅتلوث بما يƊعƄس على تحسين اƃعاملين واƃمواطƈين واƃبيئة حماية -4
 بيئة اƅعمل اƅداخلية وخفض اƅتدهور اƅبيئي ƊƄتيجة ƅخفض معدات تلوث اƅهواء واƅماء واƅتربة؛

                                                             

1
 .061مرجع سابق، ص:  فاتح اƅمجاهدي، شراف براهيمي، - 
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اƅمشروع  : تساعد إجراءات مƊع اƅتلوث على توفيقتجƈب اƃمساءƃة اƃقاƈوƈية وتحسين صورة اƃمشروع -5
عطاء صورة حسƊة عƊه أمام اƅمجتمع؛  Ɨوضاعه اƅبيئية مع قواƊين حماية اƅبيئة، وا 

 : من خال تدوير اƊƅفايات.توفير عائد مادي إضافي ƃلمشروع -9
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  في تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامةعƈها واإفصاح اƃتƂاƃيف اƃبيئية قياس دور اƃمبحث اƃثاƃث: 

ƊتƊاول في هذا اƅمبحث اƅقياس اƅمحاسبي ƅلتƄاƅيف اƅبيئية، وƄيفية اإفصاح عƊها، ثم Ɗتطرق إƅى دور 
 قياس اƅتƄاƅيف اƅبيئية واإفصاح عƊها في تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة. 

  في تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامة اƃبيئي دور اƃقياس اƃمحاسبي اƃمطلب اأول:

على أسس قياس اƅتƄاƅيف اƅبيئية، حيث وƄما هو معلوم أن اƅمحاسبة تعرف اƅمطلب  في هذاف Ɗتعر س
 مهما Ƅان حجمها.من خال وظيفتها بأƊها أداة ƅقياس اƅدخل واƅثروة 

 اƃقياس اƃمحاسبي  هدفمفهوم و  أوا:
 مفهوم اƅقياس اƅمحاسبي ƅلتƄاƅيف اƅبيئية واƅهدف مƊها: في ما يلي 

يجدر بƊا اƅتعرف على مفهوم  Ɗتطرق إƅى مفهوم اƅقياس اƅمحاسبي اƅبيئيأن قبل   مفهوم اƃقياس اƃمحاسبي: -8
 .اƅقياس اƅمحاسبي

يعتبر اƅقياس عملية ƅتحديد اƅقيم اƊƅقدية ƅلعƊاصر اƅتي سيعترف بها في  "محاسبة اƅدوƅيةاƅحسب معايير 
جمعية اƅمحاسبين اƗمريƄية  عرفت، وƅقد 1"اƅبياƊات اƅماƅية واƅتي ستظهر بها في اƅميزاƊية وقائمة اƅدخل

(AAA)ϥمحاسبي " بأƅقياس اƅاقم هي اƊاءاً  ةرƊك بƅمستقبلية، وذƅجارية واƅماضية واƅمؤسسة اƅعداد بأحداث اƗا
عملية مقابلة يتم من خاƅها  " بأƊه وقد عرف أيضاً ، ة أو اƅجارية بموجب قواعد محددةعلى اƅماحظات اƅماضي

قرن خاصية معيƊة هي خاصية اƅتعداد اƊƅقدي ƅشيء معين هو حدث اقتصادي يتمثل فيها بعƊصر معين في 
و Ɗظام اƗعداد ، بعƊصر آخر محدد هو عدد حقيقي، في مجال آخر هقتصادياامشروع اƅمجال معين هو 
  2.حتساباامعيƊة هي قواعد  اقترانوبموجب قواعد  مقياس معين هو وحدة اƊƅقد، ستخدامبااƅحقيقية، وذƅك 

إن اƊƅظرية اƅشاملة وفق اƅمƊظور ااقتصادي واƅمحاسبي ƅلقياس اƃهدف من تطبيق عملية اƃقياس اƃمحاسبي:  -1
  3:هماƊابعة أساسا من تحقيق هدفين 

وƗجل  ،اƅدخلإن موضوع اƅقياس ذاته يشƄل مصدر أساسي ƅتحقيق قياس اƃموارد اƃتي تحقق اƃدخل:  -1-8
اإطمئƊان على إستمرارية وسامة تحقيق اƅدخل وبمعدات عائد إن ƅم تƄن متزايدة فعلى اƗقل أن ا تƄون 

                                                             

، جامعة اƃمحاسبي ƃأصول باستخدام مفهوم اƃقيمة اƃعادƃة في اطار معايير اƃمحاسبة اƃدوƃيةاƃمحاور اƃرئيسية ƃلقياس عفاف اسحاق أبو زر،  -1
 .   0: ، ص1110، اƗردن، ءترااƅب
 .   011: ، ص1110 اƅدƊمارك، ، اƄƗاديمية اƅعربية اƅمفتوحة في اƅدƊمارك،ƈظرية اƃمحاسبيةاƃ، وƅيد Ɗاجي حياƅي -2
، رساƅة دƄتوراƋ في اƃقياس اƃمحاسبي ƃتƂاƃيف أƈشطة  اƃمسؤوƃية ااجتماعية واافصاح عƈها في اƃقوائم اƃختاميةƊوفان حامد محمد اƅعليمات،  -3

 .00، 06 :ص ،، ص1101 سوريا، اƅمحاسبة، Ƅلية ااقتصاد، جامعة دمشق،
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متƊاقضة. وا بد من زيادة ااهتمام ورعاية تلك اƅثروة اƅتي تشƄل مصدر تحقيق اƅدخل وتدفقه واƅحفاظ عليها، 
، ƅلوقوف على اƅتغيرات اƅتي تطرأ عليها وباستمراراسبية ƅها وهذا يستلزم باƅضرورة مواƄبة عملية اƅقياس اƅمح

 ƅمواجهة وتجƊب ما يمƄن أن يؤثر على تƊاقص تدفق اƅدخل في اƅوقت اƅمƊاسب. 

بعد أن تتم عملية اƅقياس ƅلطاقات ااƊتاجية واƅتسويقية  تأمين ااستغال اأمثل ƃلموارد اƃمتاحة:  -1-1
 واستغاƅهاآخر هو دراسة اƅفرص اƅبديلة، بهدف توجيه تلك اƅموارد واƅمادية اƅمتاحة، بإمƄان تحقيق هدف 

عقاƊياً ورشيداً، ƅلعمل على زيادة عوائد اƅدخل اƅمتحقق. وعليه ا بد من اƗخذ باƅحسبان اƅعامل  استغاا
في  ديةااقتصااƅزمƊي واƅقيمة اƅحاƅية ƅلƊقود، وعلى ضوء ذƅك ابد من إجراء عملية اƅقياس اƅمحاسبي ƅلقيم 

 ƅحظة زمƊية معيƊة ومعبر عƊها بوحدات Ɗقدية. 

 اƃبيئي  اƃمحاسبي اƃقياس وصعوبة مفهوم ثاƈيا:
تحديد اƅقيم ƅجميع عƊاصر اƅتƄاƅيف  "ويقصد باƅمفهوم اƅمحاسبي اƅبيئيمفهوم اƃقياس اƃمحاسبي اƃبيئي:  -8

اƅمؤسسة بمسؤوƅيات بيئية معيƊة، سواء Ƅان هذا ااƅتزام بمحض اختيارها أو جبراً بموجب  ƅتزامإاƅمتوƅدة عن 
 1."اƅقاƊون

تƄمن اƅصعوبة اƗساسية في قياس اƅتƄاƅيف اƅبيئية في طبيعة اƊƗشطة قياس اƃتƂاƃيف اƃبيئية: صعوبة  -1
تجاهلها أحياƊا، Ƅما  إƅى دفع اƅمحاسباƅبيئية اƅمراد قياسها إذ أƊه من اƅصعوبة تحديد اƅقيم اƊƅقدية ƅها مما ي

ذ أƊها تƊتشر على Ɗطاق واسع جداً وتدخل ضمن جميع إتƄمن اƅصعوبة Ƅذƅك في تحديد Ɗطاق هذƋ اƊƗشطة 
  2أهم مشƄات اƅقياس عن اƊƗشطة اƅبيئية فيما يلي: وتعتبر ،قطاعات أعمال اƅمؤسسة تقريباً 

عدم تحديد أƊشطة معيƊة ƅلوفاء بمسؤوƅيات اƅمؤسسة وترƄها ƅلتقدير اƅشخصي، اƗمر اƅذي يؤدي إƅى عدم  -
 ااهتمام بتوقعات اƗطراف اƅمختلفة ƅلمجتمع، وƄذƅك عدم وجود حصر ƅتƄاƅيف اƊƗشطة اƅبيئية. 

اƅذي ا يتماشى مع  ، اƗمرااختياريةإستبعاد بعض اƊƗشطة اƅبيئية اإجبارية وقصرها على اƊƗشطة  -
 اƅمفهوم اƅمƊطقي ƅلمسؤوƅية اƅبيئية. 

 صعوبة اƅقياس اƊƅقدي ƅلمƊافع اƅبيئية.  -

 صعوبة اƅقياس اƄƅمي اƅمباشر ƅبعض اƅتƄاƅيف اƅبيئية وباƅتاƅي صعوبة ترجمتها إƅى قيم Ɗقدية.  -

 

  
                                                             

 ، سوريا،11ع ،16 المجϠد والقانونية، ااقتصادية لϠعϠوϡ دمشق جامعة مجϠة ،البيئي اأداء لتكΎليف المحΎسبي القيΎس الشحادة، قاسϡ الرزاق عبد -1
 .1ϴ7ص:   ،1111

 عمجلة Ƅلية بغداد ƅلعلوم اإقتصادية،   في اƃشرƂات اƃصƈاعية، أهمية اƃتƂاƃيف واإفصاح اƃبيئي في ترشيد اƃقرارات اإدارية، ل وآخرونجمي فارس -2
  .922، ص: 9109، اƅعراق،92
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 قياس اƃمحاسبي ƃلتƂاƃيف اƃبيئية طرق ومداخلƃثا: اث
 1قياس اƅتƄاƅيف اƅبيئية وفق ƅمداخل قياسها فتصƊف حسب اƅشƄل اƅتاƅي: تتعدد طرق 

          ƃا( ل رقمƂ05ش :)ƃيفاƃاƂتƃها قياس اƃن من خاƂتي يمƃبيئية  مداخل اƃا  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

أهمية اƃقياس اƃمحاسبي ƃلتƂاƃيف اƃبيئية  ،طه عليوي Ɗاصر، هيثم هاشم اƅخفافعلى  بااعتمادإعداد اƅطاƅبة  مناƃمصدر: 
 .0100جامعة اƅموصل، اƅعراق،  ، 90ع وااقتصاد، اإدارة، مجلة ودورها في تفعيل جودة اƃمعلومات اƃمحاسبية اتخاذ اƃقرارات

 وفيما يلي شرح ƅهذƋ اƅمراحل:
يقوم هذا اƅمدخل على قياس اƅظواهر Ƅمياً بمعيار موحد يعƄس مدخل اƃقياس اƂƃمي ذو مضمون واحد:  -8

ƅمعلومات اƊƅاتجة عن اƅقياس خاصية اƅتجميع اƅرياضي، ويتم رƄة بيƊهما بحيث يمƄن أن تتوافر اخاصية مشت
 جاهين في خصوص اƅقياس أو اƅمضمون اƅواحد هما: اƅتفريق بين إت

اƅذي يعتمد على محاوƅة قياس درجة اƅمƊفعة أو ااشباع اƃقياس بإستخدام وحدة اƃمƈفعة اإجتماعية:  -8-8
Ɗفعة تسمى وحدات مƊمياً في صورة وحدات مƄعة إجتماعية. ف 

وƅلتغلب على صعوبة  ،اƅبيئية بوحدات Ɗقديةعلى قياس اآثار  ويعتمد وحدة اƈƃقد: باستخداماƃقياس  -8-1
 :اƅطرق اآتية استخداماƅقياس اƊƅقدي Ɩƅثار اƅبيئة يتم 

                                                             

 ..0، 00 :ص ،ص عليوي Ɗاصر، هيثم هاشم اƅخفاف، مرجع سابق،طه  -1

 مداخل قيΎس التكΎليف البيئية

مدخل دϭرة 
حيΎة المنتج 

لتحسين 
 اأداء البيئي 

 مدخل
محΎسبة 
التكΎليف 
الϔعϠية 

ϭالمعيΎرية 
لϠتكΎليف 
 البيئية 

مدخل القيΎس 
 متعدد اأبعΎد 

مدخل 
القيΎس 

 ϭالكمي ذ
مضمϭن 

 ϭاحد

أسΏϭϠ كمي متعدد 
 اأبعΎد 

أسΏϭϠ القيΎس 
 الϭصϔي 

بΈستحداϭ ϡحدة 
المنϔعة ااجتمΎعية 

ااجتمΎعية  
ااجتمΎعية 
ااجتمΎعية

بΈستخداϭ ϡحدة 
 النقد 
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ظواهر اƅبديلة اƅتي يتوقع مƊطقياً أƊها تتضمن اƅعلى قيمة اƗشياء و  ااعتماديتم طريقة اƃتقييم اƃبديل:  -
 باƅتقريب Ɗفس اƅمƊافع أو اƅتوضيحات. 

ة موضوع اƅقياس أن يعبروا عن مدى يمن اƗشخاص اƅمتأثرين باƅعمل وفيها يطلبطريقة ااستقصاء:  -
 تأثيرهم بصورة Ɗقدية. 

تستخدم ƅقياس اƅعمليات واƊƗشطة اƅتي يƊتج عƊها تأثيرات ضارة باƅبيئة و  وطريقة اƃتƂلفة اƃصحيحة:   -
 اƅتƄاƅيف اƅازمة في سبيل تصحيح اƅضرر اƅحاصل أو تجƊبه. 

يتعمد هذا اƅمدخل على قياس اƅظواهر بأساƅيب ومقاييس توفر وتبين اƃقياس متعدد اأبعاد:  مدخل -1
 خصائص هذƋ اƅظواهر ويتبع في ذƅك أسلوبين هما: 

وتتمثل صعوبة تطبيقه بإختيار  ،وتشمل Ƅل وسائل اƅقياس اƄƅميأسلوب اƃقياس اƂƃمي متعدد اأبعاد:  -1-8
 وحدة اƅقياس اƅمƊاسبة. 

ƅقارئ اƅحدث إƊشائي ƅخصائص اƅحدث بحيث يمƄن : ويقوم على اƅتوصيف اأسلوب اƃقياس اƃوصفي -1-1
 تخيل هذƋ اƅخصائص أو اƅمظاهر Ƅما تƊعƄس على اƅشيء أو اƅحدث. 

يتم من خال هذا اƅمدخل إجراء مقارƊات مدخل محاسبة اƃتƂاƃيف اƃفعلية واƃمعيارية ƃلتƂاƃيف اƃبيئية:  -1-3
 بعض اƅمؤشرات اƅمحاسبية ومن هذƋ اƅمقارƊات:  باستخدامفهم ƅترشيد اإدارة اƅاعد على ƅبياƊات اƅمؤسسة ƅتس

 مقارƊة تƄاƅيف اƗداء اƅبيئي باƅفترة اƅحاƅية بتغيرات سابقة إظهار إتجاƋ اƗداء اƅبيئي من خال عدة فترات. *

أو اƅمعيارية وفقا ƅهذا اƅمدخل يتم تƄاƅيف اƗداء اƅفعلية ƅلتƄاƅيف اƅبيئية مع اƅتƄاƅيف اƅتخطيطية مقارƊة *
 إستخدام اƅمؤشرات اƅمحاسبية اƗتية: 

 لتحƄم في اƅتلوث ƅطن أو اƅسلعة اƅمƊتجة:ƅمعدل اƅتƄلفة اƅسƊوي  -

 ديƊار/طن.  ƄXXمية اإƊتاج اƅفعلية اƅسƊوية باƅطن =  ÷ =  اƅتƄاƅيف اƅسƊوية ƅلتحƄم في اƅتلوث  
 تƄلفة اƅتحƄم إƅى اƅتƄلفة اƅصƊاعية: Ɗسبة  -

 .  % XX=  011ل اƅتƄلفة اƅصƊاعية اƊƅهائية ƅلطن(  ÷= )معدل تƄلفة اƅتحƄم ƅلطن 
Ɗسبة اƅتƄاƅيف اƅرأسماƅية اƅسƊوية ƅلتحƄم باƅتلوث إƅى إجماƅي اƅتƄاƅيف اƅرأسماƅية اƅسƊوية ƅلمؤسسة )اƗصول  -

 اƅثابتة و اƅمشروعات تحت اƅتƊفيذ( وتحسب Ƅما يلي: 

  XX=011ل إجماƅي اƅتƄاƅيف اƅرأسماƅية اƅسƊوية ƅلمؤسسة(  ÷= )اƅتƄاƅيف اƅرأسماƅية اƅسƊوية ƅلتحƄم باƅتلوث 
%.  
 Ɗسبة صافي اƅتƄاƅيف اƅجارية اƅسƊوية ƅلتحƄم في اƅتلوث إƅى إجماƅي تƄاƅيف اإƊتاج اƅسƊوي:  -
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 . % XX= 011ل تƄاƅيف اإƊتاج اƅسƊوية اƅفعلية (  ÷= )اƅتƄاƅيف اƅجارية اƅسƊوية ƅلتحƄم في اƅتلوث
 معدل اƅتحƄم في اƅتلوث Ƅƅل طن من عƊصر ما:  -

Ɗعƅم في اƄلتحƅ ويةƊسƅلفة اƄتƅطن =  ÷صر = اƅصر باƊعƅبعاثات اƊوية إƊسƅمية اƄƅاXX  .ار/طنƊدي 
معدل اƅتحƄم في اƅتلوث Ƅƅل عƊصر سƊويا: يتطلب هذا اƅمعدل عƊد حسابه تحديد اƅتƄلفة اƅسƊوية ƅلتحƄم  -

 وƄمية اإƊبعاثات اƄƅلية وƊسبة اƅتحƄم أو اƅمƊع Ƅƅل عƊصر على حدة. 

Ɗسبة اƅتحƄم اƅمحققة ل Ƅمية اإƊبعاثات اƄƅلية ƅلعƊصر خال اƅسƊة ) ÷= اƅتƄلفة اƅسƊوية ƅلتحƄم في اƅعƊصر 
 ديƊار/ طن.  ƅ =XXلعƊصر(  

 معدل اƅتحƄم في اƅتلوث Ƅƅل فرد متأثر باƅتلوث ويحسب Ƅاآتي:  -

ديƊار /  ƊXXسبة اƅسƄان اƅمتأثرين( = ل)عدد اƅسƄان اƄƅلي باƅمƊفعة  ÷= اƅتƄاƅيف اƅسƊوية ƅلتحƄم في اƅتلوث 
 ƅلفرد متأثر. 

من ااستراتيجيات اƅمتبعة ƅتحسين اƗداء اƅبيئي مدخل مدخل دورة حياة اƃمƈتج ƃتحسين اأداء اƃبيئي:   -3
دورة حياة اƅمƊتج ƅتحسين اƗداء اƅبيئي حيث يعد معرفة اƅتƄاƅيف اƅبيئية ƅلمƊتج اƅمفتاح اƗساسي في معظم فرص 

في تحديد هذƋ اƅتƄاƅيف زادت من قدرتها في تحسين أدائها اƅبيئي، وتƄلفة  اƅتحسين وƄلما اƄتسبت اƅمؤسسة خبرة
دورة اƅحياة هي عملية تقدير وتجميع اƅتƄاƅيف على مدى دورة حياة اƅمƊتج ƄƄل ومن اƅمهم تحديد هذƋ اƅتƄلفة في 

فعة، وهƊاك ثاثة اƅصƊاعات اƅتي تƄون فيها تƄاƅيف اƅتخطيط واƅتطوير عاƅية أو تƄاƅيف اƅتخلص من اƅمƊتج مرت
 فوائد من تحليل دورة حياة اƅمƊتج تتمثل في: 

تطور معƊى اƅتƄاƅيف اƄƅلية اƅمرتبطة باƅمƊتج ƅلتعرف على ما إذا ƄاƊت اƗرباح اƅمحققة خال مرحلة  -
 اƅتصƊيع سوف تغطي اƅتƄاƅيف في مرحلة اƅتطوير و ااستبعاد. 

- ƅظرة اƊƅلفة بسب اƄيف فإن مدخل تƅاƄلتƅ تج شاملةƊمƅبيئية حياة اƅلفة اƄتƅتائج اƊ تج ما يبحث سوف توضحƊمƅ
 في إمƄاƊية خفض أو تقييد تلك اƅتƄاƅيف. 

دارة تƄاƅيف اƅتخطيط واإاƅتعرف على  - ستبعاد خال مرحلة تصميم اƅمƊتج واƅعملية اإƊتاجية بغرض رقابة وا 
 اƅتƄاƅيف في هذƋ اƅمرحلة. 

حياة اƅمƊتج على اƅتƄاƅيف اƅبيئية أن تشمل جميع اƅتƄاƅيف )اƅماضية، Ƅلفة دورة ويتطلب تطبيق مدخل ت   
ث ƅلبيئة اƅصƊاعية اƅحاƅية، اƅمستقبلية( في تحليل اƅربحية طويلة اƅمدى ƅلمƊتجات حيث أƊه في ظل اƅمفهوم اƅحدي

يع أو اإƊتاج تعتبر فهم تƄاƅيف دورة حياة اƅمƊتج اƄƅاملة واƅتي تتحقق أثƊاء وقبل وبعد دورة اƅتصƊاƅمتطورة فإن 
 في غاية اƗهمية ƅتحديد أسباب تحقق تƄاƅيف اإƊتاج حيث بموجبه يمƄن ƅمتخذي اƅقرارات اتخاذ اƅقرار اƅسليم.
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   في تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامة اإفصاح اƃمحاسبي اƃبيئيور د اƃمطلب اƃثاƈي:

اƅماƅية، وهذƋ ا تقوم اƅمؤسسة باإفصاح عن اƅتƄاƅيف اƅبيئية اƅتي تتحملها خال اƅدورة عن طريق قوائمه   
اƗخيرة توجه إƅى مستخدمي اƅقوائم اƅماƅية، وƅذƅك يجب أن تƄون هذƋ اƅقوائم متضمƊة جميع اƅمعلومات 

 اƅمحاسبية ƅلمؤسسة وخاصة اƅمعلومة اƅبيئية.
 مفهوم اإفصاح اƃبيئي أوا:

 . اƅمحاسبي اإفصاح أوا سƊعرف اƅبيئياƅمحاسبي قبل اƅتطرق إƅى اإفصاح 
" إن مصطلح اإفصاح يستخدم في اƅمحاسبة ƅيعبر عن عملية إظهار وتقدم مفهوم اإفصاح اƃمحاسبي:  -8

فاإفصاح  ،1اƅمعلومات اƅضرورية عن اƅمؤسسات ƅأطراف اƅتي ƅها مصاƅح حاƅية أو مستقبلية بتلك اƅمؤسسات"
عƊد إتخاذ اƅقرارات ااقتصادية اƅمحاسبي هو تزويد جميع اƅفئات باƅمعلومات اƅتي تعتبر مفيدة وغير مضللة 

مة، واƅبعد عن اƅماءاƅرشيدة اƅمختلفة، وعلى أن يتوفر باƅقوائم اƅماƅية اƅصفات اƊƅوعية ƅلمحاسبة اƅماƅية، وهي 
  2اƅتحيز وقابلية ƅلفهم واƅمقارƊة، وتوقيت اƅمعلومات واƅشموƅية.

"بأƊه عملية إظهار اƅمعلومات اƅماƅية سواء ƄاƊت Ƅمية أو وصفية في اƅقوائم اƅماƅية أو   وعرف أيضاً 
مة اƅقوائم اƅماƅية غير مضللة وماء في اƅهوامش واƅماحظات واƅجداول اƅمƄملة في اƅوقت اƅمƊاسب مما يجعل

لى اƅدفاتر وسجات ƅمستخدمي اƅقوائم اƅماƅية من اƗطراف اƅخارجية واƅتي ƅيست ƅها سلطة اإطاع ع
    3اƅمؤسسة.

 4ثاثة عوامل أساسية هي: ، ويمƄن توضيحها فياƅمقدمة ƅلمستخدميهاإن أهمية اإفصاح باƅقوائم اƅماƅية   
- ƅ ها تفصح على متغيرات هي ذات إهتمام مباشرƊطلإƗراف؛عديد من ا 

 ماد عليها؛تمادية مما يمƄن اإعتتعتبر اƅقوائم اƅماƅية أƄثر مصادر اƅمعلومات إع -

تƄلفة اƅحصول على اƅمعلومات باƅقوائم اƅماƅية رخيصة جداً، حيث أن تƄلفة إعداد تقارير خاصة ƅلمستخدمين  -
ƅمتوقعة من ورائها. اƅعوائد اƅن أن تفوق اƄمختلفين مم 

 
 
 

                                                             

 .00. :، ص1106اƗردن،  ،دار زهران ƅلƊشر واƅتوزيع ،اƃمحاسبة اƃدوƃيةمفتاح علي اƅسائح،  -1
 .00 :مد اƅعليمات، مرجع سابق، صحƊوفان حامد م -2
 .00.: مفتاح علي اƅسائح، مرجع سابق، ص -3
ƈعƂاساتها على اƃعربيةمحمد اƅمبروك أبو زيد،  -4  .01.: ، ص.111 اƗردن، ، إيتراك ƅلƊشر واƅتوزيع،اƃمحاسبة اƃدوƃية وا 
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 هƊاك مجموعة من اƅمفاهيم أهمها: مفهوم اإفصاح اƃبيئي:  -1
مة ƅلمستفيد في اƅقوائم ءƊشر اƅمعلومات اƅماƅية واƅوصفية اƅما بأƊه " اإفصاح اƅمحاسبي اƅبيئييعرف 

طريقة اƅتي بواسطتها تسطيع اƅمؤسسات إعام اƅمجتمع بأطرافه اƅسلوب و اƗويعبر أيضاً عن "  1،اƅماƅية"
مƊاسبة  اƅمختلفة عن Ɗشاطاتها اƅمختلفة ذات اƅمضمون اƅبيئي، وتعد اƅقوائم اƅماƅية أو اƅتقارير اƅملحقة بها أداة

دارة اƅبيئية ƅلمؤسسة مجموعة بƊود اƅمعلومات اƅتي تتعلق بأداء وأƊشطة اإƄذƅك "ويقصد به  ƅ،2تحقيق ذƅك"
  3واآثار اƅماƅية اƅمترتبة عليها في اƅماضي واƅحاضر واƅمستقبل".
  4إن اإفصاح عن اƅتƄاƅيف اƅبيئية يخدم اƗغراض اƅتاƅية:

 ثار اƅبيئية ƅلصƊاعات اƅمتشابهة؛قاعدة مهمة ƅلبياƊات من أجل إجراء دراسات عن اآ يمثل -

يات وƄفاءة إجراءات حماية يساعد على إزاƅة اƅخوف باƊƅسبة إدارة اƊƅشاط حول ما يتعلق بسامة اƅعمل -
  اƅبيئة؛

 اإدارة في تقليل تلك اƅتƄاƅيف؛ مساعدة ماƄƅي اƅمؤسسات على اإسهام مع -

 مشƄات اƅمتعلقة بمصدر وتƄوين اƅفضات اƅملوثة. اƅفي اƅتعرف على يساعد  -

 أهمية وأƈواع اإفصاح عن اƃتƂاƃيف اƃبيئية ثاƈيا: 
إن اإفصاح عن اƅتƄاƅيف اƅبيئية أصبح أمراً مهماً Ƅƅون هذƋ أهمية اإفصاح عن اƃتƂاƃيف اƃبيئية:  -8

  5اƅتƄاƅيف أخذت باƅتزايد، وتƄمن أهميتها في ما يلى:
اƅمعلومات اƅتي يتم اإفصاح عƊها من و تطور معيار عرض اإفصاح اƅعام عن طريق اƅتوسع في اƅبياƊات  -

Ɨتشمل اƅ مضمونƅل واƄشƅلمؤسسة؛ ااقتصاديداء حيث اƅ بيئيƅوا 

تلبية احتياجات مستخدمي اƅقوائم اƅماƅية من اƅمعلومات اƅبيئية، حيث قد يتفادى اƅمستثمرين ااستثمار في  -
  ؛ƅشرƄات اƅتي ا تفصح عن أدائها اƅبيئي، وقد يصل اƗمر اƅى تهديد استمرارية اƅمؤسسةأسهم ا

د اƅقرارات ااقتصادية ƅمستخدمي اƅقوائم اƅماƅية فيما يتعلق بتقديم مدى وفاء اƅمؤسسة بمسؤوƅيتها تجاƋ يترش -
 سؤوƅيتها اƅبيئية وتشجيعها علىبم اƅمحافظة على اƅبيئة من اƅتلوث وزيادة ثقة اƅمجتمع في اƅمؤسسات اƅتي تفي

                                                             

، رساƅة اƅماجستير في إقتصاد وتسيير اƅبيئة، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم ااقتصادية، اƃمراجعة اƃبيئية في اƃمؤسسة ااقتصادية اƃجزائريةبوحفص رواƊي،  -1
 ..01 :، ص1110اƅجزائر،  جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،

 سوريا ،10، ع10، مجلة جامعة دمشق ƅلعلوم اإقتصادية واƅقاƊوƊية، اƅمجلد اإفصاح اƃمحاسبي عن اأداء اƃبيئيعادل اƅبهلول حميدان اƅطاهر،  -2
 .  000: ، ص1100

 .010: بوحفص رواƊي، مرجع سابق، ص -3
 ..60 :، مرجع سابق، صمةمحاسبة اƃتƂاƃيف اƃمتقدإسماعيل يحي اƅتƄريتي،  -4
 .10: ، ص1111مصر، ، Ƅلية اƅتجارة بƊين، جامعة اƗزهر، اƃمحاسبة عن اƃتƂاƃيف اƃبيئيةمطاوع اƅسعيد اƅسيد مطاوع،  -5
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 .سسات اƅتي ا تفي بتلك اƅمسؤوƅيةتƊمية وتطوير أƊشطتها، مع اƅضغط على اƅمؤ 
  1:هƊاك Ɗوعين من اإفصاح يتمثان في :أƈواع اإفصاح اƃمحاسبي اƃبيئي -1
قد اƅمستثمرين أن تفصح طوعاً عما ƅديها من معلومات ƊƗه إذ اعتعلى اƅمؤسسات  اإفصاح ااختياري: -1-8

معلومات ا تعƄس اƅمرƄز اƅحقيقي ƅلمؤسسة فإن اƅمستثمرون سوف يقللون من تقديرهم ƅقيمة أن اإدارة تحجب 
ة ƅتجƊيب اƅتقييم اƅبخس اƅمؤسسة، ƅذا يجب تشجيع اإدارة على اإفصاح اƅطوعي عن Ƅل اƅمعلومات اƅمائم

اƅقوائم اƅماƅية  يتم اإفصاح عƊها طوعاً، فمستخدميبيئية اƅتي Ƅما أن هƊاك اعترافًا بقيمة اƅمعلومات اƅƅلمؤسسة، 
يعتقدون أن اƅمعلومات مهمة اتخاذ قرارتهم وأƊهم يبحثون عƊها في اƅتقارير اƅسƊوية ƅلمؤسسات وƄƅن يضعون 

واافصاح اƅمعلومات اƅبيئية بعد اƅمعلومة اƅماƅية اƅتقليدية من حيث أهمية اƅقرارات، وعلى اƅرغم من أن اƅتقرير 
اƅبيئي مازال اختياريًا في أغلب اƗحوال إا أن اƅعديد من اƅمؤسسات في اƅدول اƅمتقدمة بادرت طوعًا بتطبيق 
 اƅقواƊين واƅمعايير اƅمحاسبية اƅبيئية وطورت Ɗظمًا ƅإدارة اƅبيئية ووضعت اƅتقارير اƅبيئية ضمن اƅتقارير اƅسƊوية.

اƅطوعي، فإن واضعي اƅسياسات اƅمحاسبية واƅقائمين على سوق  اإفصاحعƄس  اإƃزامي: اإفصاح -1-1
عداد اƅقواعد اƅمحاسبية ومعايير اƅتقرير اƅماƅي فإن اافصاح اإƅزامي يƄون وفقًا ƅحاجة اƗطراف  اƅمال وا 

Ƅما يعمل اافصاح  ،اƅمهتمة، ويجب أن يوفر اƅحد اƗدƊى من اافصاح اƅمفقود في حاƅة اافصاح اƅطوعي
مي على تقليل عدم اƅتماثل في اƅمعلومات بين اإدارة واƅمستثمرين، إضافة إƅى أن اافصاح اإƅزامي يعمل اإƅزا

على تقليل اƅتƄاƅيف اƅبيئية اƅتي يتحملها اƅمستثمرون ƅلبحث واƅحصول على اƅمعلومات، Ƅما أƊه يجب اƄƅشف 
م اƅتƄاƅيف اƅبيئية اƅمحملة على قائمة اƅدخل عن أƊواع اƅبƊود اƅتي تعتبرها اƅمؤسسة تƄاƅيف بيئية مع بيان حج

 وتلك اƅمرسملة خال اƅفترة، وهو ما يتطلب اافصاح عن اƗمور اƅتاƅية:
 تƄاƅيف معاƅجة اƊƅفايات؛ -

 أƊظمة واƅقواƊين اƅبيئية.ƅ اامتثالت واƅجزاءات اƅمفروضة على عدم اƅغراما -

اƅمؤسسات بضرورة  اƅتزامف اƅبيئية ساعد في اح عن اƅتƄاƅيإن وجود معايير محاسبية تلتزم باإفص 
مبادئ اƅمحاسبية اƅمعلومات في اƅقوائم اƅماƅية وفقا ƅل ضفصاح عن تلك اإƅتزامات، إن معطيات عر اإ

قضي بتوفير عƊصر اافصاح اƅمƊاسب في هذƋ اƅقوائم وذƅك بشأن جميع اƗمور اƅجوهرية اƅمتعارف عليها ت
ى صلة وثيقة بشƄل ومحتوى اƅقوائم اƅماƅية وباƅمصطلحات اƅمستخدمة فيها، وعƊصر اافصاح اƅمقصود هƊا عل

وأيضا باƅماحظات اƅمرفقة بها، وبمدى ما فيها من تفاصيل وذƅك بƄيفية تجعل ƅتلك اƅقوائم قيمة إعامية من 
 وجهة Ɗظر مستخدمي اƅقوائم.

                                                             

اإسامية، غزة، فلسطين، ، رساƅة ماجستير في اƅمحاسبة واƅتمويل، Ƅلية اƅتجارة، اƅجامعة مƈافع اإفصاح عن اƃتƂاƃيف اƃبيئيةمƊير جمعة اƅقطاطي،  -1
111ϳ :61، 95، ص، ص.   



 اƃتƈمية اƃمستدامة                                                        ƃفصل اƃثاƈي:       ا

 

 

55 

 اإفصاح اƃمحاسبي اƃبيئيو ƈماذج طرق ثاƃثا: 
إن اƅدراسات اƅعلمية ومحاوات اƅتطبيق اƅعملي قد استقرت على إتباع  :اƃمحاسبي اƃبيئيطرق اافصاح  -8

 إحدى اƅطريقتين في تحديد اافصاح اƅمحاسبي عن اƗداء اƅبيئي وهما:
يتم اافصاح اƅمحاسبي عن اƗداء اƅبيئي ضمن اƅقوائم اƅتقليدية، أي يƄون جƊبًا إƅى  طريقة اƃدمج: -8-8

دية ƅلمؤسسة يحققان ااقتصاأن اƅمعلومة اƅبيئية و  باعتبارجƊب في صلب اƅقوائم اƅماƅية، ويعبر عƊه بوحدة اƊƅقد 
ƅية هو اƅمفضل، حيث يسمح ن اافصاح اƅمحاسبي عن اƗداء اƅبيئي في صلب اƅقوائم اƅماأو  مبدأ اƅتƄامل،

 1بتطبيق مفاهيم بيئية جديدة مƊسجمة مع اƅمفاهيم اƅماƅية مثل: مفهوم اƅعمليات اƅبيئية واƅتƄاƅيف واƅمƊافع اƅبيئية.
يتم اإفصاح عن اƗداء اƅبيئي في تقارير مƊفصلة عن اƅقوائم اƅماƅية وملحقاتها، وبغض  طريقة اƃفصل: -8-1

اƊƅظر عن اƅتقرير من حيث ƄوƊه وصفًا أو Ƅميًا أو ماƅيًا وسواء Ƅان اافصاح شاما أو جزئيا، مع اابقاء على 
 2اƅقوائم اƅمحاسبية اƅماƅية اƅتقليدية Ƅما هي.

 3في هذƋ اƅطريقة أحد اƗشƄال اƅتاƅية: اإفصاحƄما تأخذ تقارير  
تقارير وصفية تصف بطريقة سردية أو روائية ƅأƊشطة اƅبيئية اƅتي قامت بها اƅمؤسسة، وهي عادة أƊشطة  -

 ااƅتزام ااختياري ƅلمؤسسة دون محاوƅة تقويم وتحليل اƅتƄاƅيف واƅمƊافع اƅمترتبة على هذƋ اƊƗشطة.

ي ƅتأثيرات اƊƗشطة اƅبيئية دون اƅتعرض ƅقيمة اƅمƊافع، وتعرف هذƋ اƅتقارير تقارير تفصح عن اƅجاƊب اƅتƄاƅيف -
 بتقارير اƅمدخات.

تقارير تفصح عن Ƅل من تƄاƅيف ومƊافع اƊƗشطة اƅبيئية، وتعرف هذƋ اƅتقارير بتقارير اƅمدخات  -
 واƅمخرجات.

عن اƅمعلومات اƅبيئية من خال Ɗماذج معيƊة من اƅتقارير  اإفصاحيتم اƃمحاسبي اƃبيئي:  اإفصاحƈماذج  -1
 4: وهي واƅقوائم اƅمƊفصلة تلحق عادة باƅقوائم اƅماƅية اƅمƊشورة تتمثل هذƋ اƊƅماذج في أربعة Ɗماذج أساسية

تهدف هذƋ اƅقائمة إƅى إظهار تأثيرات قائمة اƃربح اƃمعدل بأعباء اƃوفاء باƃمسئوƃية اƃبيئية:  -1-8
ضح ما تتحمله اƅمؤسسة من تƄاƅيف من أجل و Ƅما ت ت اƅبيئية ƊƗشطة اƅمؤسسة على صافي اƅربح، اƅمساهما

 .)اختياريةإجبارية أو (حيث تظهر هذƋ اƅتƄاƅيف مصƊفة حسب طبيعتها  تها اƅبيئية اƅمختلفة،ااƅتزام بمسؤوƅي
وتتمثل هذƋ اƅتƄاƅيف في تƄلفة عملية اƅرقابة على تلوث اƅهواء، تƄلفة معاƅجة اƅمخلفات اƅسائلة، تƄلفة 

                                                             

 .Ɗ: 01وفان حامد محمد اƅعليمان، مرجع سابق، ص -1
 .01 :، صاƅسابق اƅمرجع -2
 .103 :، ص1116 اƗردن، ،و اƅتوزيع ، دار وائل ƅلƊشر، بدائل اƃقياس اƃمحاسبي اƃمعاصررضوان حلوة حƊان -3
 0370-009 :ص ،، ص0117 مصر، المكتب الجامعي الحديث، ااسكندرية، ،΍لمحاسبة ΍لبيΌيةمحمد عΒاس الΒدوي،   -4
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له تحسين اƅمظهر اƅجماƅي ƅلبيئة، وتظهر أهمية هذƋ اƅقائمة في مجال تقييم أداء اƅمشاريع حيث توضح ما يتحم
 بمسؤوƅيتها اƅبيئية. ƅتزاماااƅمشروع من تƄاƅيف بيئية، ومدى 

ƃبيئية وااجتماعية (08)رقم  جدولاƃية اƃمسئوƃوفاء باƃمعدل بأعباء اƃربح اƃقائمة ا :  
 اƅقيمة                 111عن اƅسƊة اƅمƊتهية في  /  /                    

 صافي اƅربح اƅمحاسبي
 يضاف إƃيه

 أوا: أعباء اƃمسئوƃية ااجتماعية ااجبارية
 :مجال اƃمساهمات اƃبيئية -8

 تƄلفة عمليات اƅرقابة على تلوث اƅهواء
 تƄلفة معاƅجة اƅمخلفات اƅسائلة

 تƄلفة تحسين اƅمظهر اƅجماƅي ƅلبيئة
 

 : مجال اƃمساهمات اƃعامة -1

 فروق توظيف عماƅة زائدة
 فروق توظيف معوقين 

 إعاƊات ومƊح إضافية ƅلعاملين
 فروق خدمات اƊƅقل واƅمواصات
 تƄلفة خدمات اسƄان ƅلعاملين

 مرƄز حضاƊة أطفال اƅعاملين تƄلفة
 خسارة اƅتسعيرة اƅجبرية

 
 مجال اƃمƈتج: -3

 تƄلفة اƅرقابة على اƅمواصفات اƅقياسية ƅلجودة
 تƄلفة اختبار أمان استخدام اƅمƊتج

 
 إجماƃي أعباء اƃمسئوƃية ااجتماعية اإجبارية

 

 صافي اƅربح باƗعباء ااجبارية
 ياريةثاƈيا: أعباء اƃمسئوƃية ااجتماعية ااخت

 مجال اƃمساهمات اƃبيئية: -0

 تƄلفة عمليات اƅرقابة ااضافية ƅتلوث اƅهواء
 تƄلفة اƅمعاƅجة اإضافية ƅلمخلفات اƅسائلة
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 تƄلفة اƅتحسيƊات اإضافية ƅلمظهر اƅجماƅي ƅلبيئة
 

 مجال اƃمساهمات اƃعامة: -2

 مقابل تدعيم هيئات ومؤسسات اƅخدمة اƅعامة
 خدمات ترفيهية ƅسƄان اƅمƊطقة تƄلفة

 تƄلفة خدمات صحية ƅسƄان اƅمƊطقة
 تƄلفة خدمات اسƄان

 تƄلفة خدمات Ɗقل ومواصات 
 إعاƊات ومƊح إضافية ƅلعاملين

 
 مجال اƃموارد اƃبشرية: -3

 تƄلفة خدمات تعليمية ƅلعاملين 
 تƄلفة خدمات صحية ƅلعاملين

 تƄلفة تدريب غير اƅعاملين
 

 :مجال مساهمات اƃمƈتج -0
 تƄلفة عمليات اƅرقابة اإضافية على اƅجودة

 تƄاƅيف اختبارات إضافية Ɨمان اƅمƊتج
 

 اجماƃي أعباء اƃمسئوƃية ااجتماعية ااختيارية
 

 اجماƅي أعباء اƅمسئوƅية ااجتماعية
 

  )عائد اƅوظيفة ااقتصادية (صافي اƅربح اƅمعدل 
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 .111-101 :ص ،، ص1110مصر،، اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، ااسƊƄدرية، اƃمحاسبة اƃبيئيةمحمد عباس اƅبدوي، اƃمصدر: 

وتهدف هذƋ اƅقائمة إƅى توفير معلومات عن قائمة اƃمرƂز اƃماƃي اƃمعدل بتأثيرات اƃمساهمات اƃبيئية:  -1-1
اƅموارد اƅمتاحة ƅاستخدام في مجال اƗداء اƅبيئي وما يقابله من حقوق ƅلغير، ويساعد هذا في معرفة اايرادات 
اƅتي تƊتج عن مساهمات بيئية في اƅمستقبل وما يقابلها من أموال خصصها اƅمشروع اقتƊائها حيث يتم إعداد 
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ادة عرض مƄوƊات اƗصول واƅخصوم اƅتي تتضمƊها قائمة اƅمرƄز اƅماƅي اƅتقليدية، فتظهر هذƋ اƅقائمة بإع
اƗصول اƅخاصة باƊƗشطة اƅبيئية وما يقابلها من خصوم بصورة مƊفصلة عن اƗصول واƅخصوم اƅخاصة 

 باƊƗشطة ااقتصادية.

ƃبيئية وااجتماعية(01)جدول رقم اƃمساهمة اƃمعدل بتأثيرات اƃي اƃماƃز اƂمرƃقائمة ا : 

 اƅقيمة                             111في  /  /                       

 مجموع صافي اƗصول  
  ) يخصم مƊه(

 صافي اأصول اƃخاصة بمجال اƃمساهمات اƃبيئية: -8

Ɗشاءات اƅرقابة على اƅتلوث  مباƊي وا 
ƅهواءاجهزة اƅرقابة على تلوث ا 

 معدات تƊقية اƅمخلفات اƅسائلة
 Ɗفقات تحسين اƅمظهر اƅجماƅي ƅلبيئة

 مخزون موارد تƊقية اƅمخلفات اƅصƊاعية
 

 مجموع صافي أصول مجال اƃمساهمات اƃبيئية
 

 صافي اأصول اƃخاصة بمجال اƃمساهمات اƃعامة: -1

Ɗشاءات مرƄز رعاية اƅطفوƅة   مباƊي وا 
 ƅلعاملينمباƊي سƊƄية 

 مƊشآت ووسائل اƅترفية
 مƊشآت اƅرعاية اƅصحية
 وسائل Ɗقل ومواصات
 معدات وأجهزة طبية

 مخزون اƅمستلزمات اƅطبية
 مجموع صافي أصول مجال اƃمساهمات اƃعامة 

 
 صافي اأصول اƃخاصة بمجال اƃموارد اƃبشرية: -3

Ɗشاءات مرƄز اƅتدريب  مباƊي وا 
 وسائل ومعدات اƅتدريب

 رقابة بيئة اƅعملمعدات وأجهزة 
 مخزون مهمات وقاية اƅعاملين
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 مجموع صافي أصول مجال اƃموارد اƃبشرية
 

 صافي اأصول اƃخاصة بمجال اƃمƈتج: -4

 أجهزة اƅرقابة على جودة اƅمƊتج
 أجهزة اختبار أمان اƅمƊتج
 مخزون ملصقات Ɗشرات

 مجموع صافي أصول مجال اƃمƈتج
 

 اƅبيئية وااجتماعيةمجموع صافي ااصول اƅخاصة باƊƗشطة 
 مجموع صافي اƗصول اƅخاصة باƊƗشطة ااقتصادية

 مجموع اƅخصوم
 )يخصم مƈه  (

 مقابل تمويل اƗصول اƅخاصة باƊƗشطة اƅبيئية وااجتماعية
 

 مقابل تمويل اƗصول اƅخاصة باƊƗشطة ااقتصادية
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 .110،110 :ص ،، ص1110مصر،، اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، ااسƊƄدرية، اƃمحاسبة اƃبيئيةمحمد عباس اƅبدوي، اƃمصدر: 

يهدف هذƋ اƅتقرير إƅى توفير معلومات تعƄس Ɗتائج قياس تقرير اأداء اƃبيئي اƃمتعدد اأبعاد:  -1-3
 اƅتأثيرات اƅبيئية اƄƅلية ƊƗشطة اƅمؤسسة ويتميز هذا اƅتقرير عن اƅقائمتين اƅسابقتين باƅمزايا اƅتاƅية:

يوفر معلومات تعƄس Ɗتائج قياس اƅعمليات اƅبيئية اƅتي يتطلبها اƅقاƊون Ƅحد أدƊى ƅتحقيق اƗهداف اƅبيئية  -
ƅتي تم حتى وƅبيئية اƅعمليات اƅمعلومات عن اƅسابقتين يتم عرض اƅقائمتين اƅما في اƊمشروع، بيƅم يقم بها اƅ و

 اƊجازها فعا.

يتضمƊها هذا اƅتقرير تضفي داƅة بيئية أƄثر وضوحا ƅتأثيرات اƅمساهمات اƅبيئية بما يفيد في اƅتي اƅمعلومات  -
 تقييم فعاƅية اƅموارد اƅمستخدمة.
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ƃبيئي وااجتماعي متعدد اأبعاد: (03)جدول اƃتقرير اأداء ا 

 111عن اƅسƊة اƅمƊتهية في  /  /  

 مجال اƃمساهمات اƃبيئية: -1-3-8

 وحـــــــدة اƅــقـــيــــاس اƅعƊاصر اƅمؤثرة على Ɗوعية اƅبيئة اƅطبيعية
اƅمستويات 
 اƅقياسية

اƅمستويات 
 اƅفعلية

 ااƊحرافات

 :عƈاصر مسببة ƃتلوث اƃهواء -0
 أول أƄسيد اƄƅربون
 ثاƊي أƄسيد اƄƅربون

.............. 
 اƅضوضاء

2- :Ɖمياƃتلوث اƃ اصر مسببةƈع 

 درجة اƅحرارة
 اƄƗسجين اƅحيوي

............. 
 عƈاصر مسببة ƃتلوث اƃتربة: -3

 أماح ذائبة
 اƄƅبريتيدات
.......... 

 
 6مجم / م
 6محم / م
....... 
 ديسيبل
 

 جزء / مليون
 جزء / مليون
........ 
 

 جزء / مليون
 جزء / مليون
......... 

   

 .160 :، ص1110مصر،، اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، ااسƊƄدرية، اƃمحاسبة اƃبيئيةمحمد عباس اƅبدوي، اƃمصدر: 

 مجال اƃمساهمات اƃعامة: -3-1-1

 اƃمقـــــــــدار اƃـــــــــبــــــــــيـــــان 
 توفير فرص عماƃة -0

 باƅمشروععدد اƅعاملين 
 Ɗسبة اƅعاملين من اƅذƄور
 Ɗسبة اƅعاملين من ااƊاث 

 عدد اƅعاملين اƅذين يزيدون عن احتياجات اƅمشروع
 عدد اƅعاملين اƅمعوقين

 Ɗسبة اƅعاملين اƅمعوقين إجماƅي عدد اƅعاملين
 

 اƃرفاهية اƃمادية ƃلعاملين: -2

 متوسط اƗجر في اƅمشروع
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 متوسط اƗجر في اƅصƊاعة
 في متوسط اƗجر عن متوسط اƅصƊاعة )اƊƅقص( Ɗسبة اƅزيادة

 
3- :Ɖمياƃتلوث اƃ اصر مسببةƈع 

 عدد اƅوحدات اƅسƊƄية
 عدد اƗسر اƅمستفيدة

 عدد اƗفراد اƗسر اƅمستفيدة
 Ɗسبة مساحة اƗرض اƅمقامة عليها اƅمباƊي إجماƅي مساحة اƅمشروع

 
 خدمات اƃمواصات: -0

 عدد اƅسيارات اƅمخصصة Ɗƅقل اƗفراد 
 اƅمستفيدين بخدمة اƊƅقلعدد 

 Ɗسبة اƅمستفيدين بخدمة اƊƅقل إجماƅي عدد اƅعاملين
 

 اƃخدمات اƃصحية: -5

 عدد اƗسر اƅمتاحة باƅوحدة اƅصحية
 عدد اƗطباء اƅعاملين باƅوحدة اƅصحية
 عدد اƅمستفيدين من اƅخدمات اƅصحية

 متوسط عدد اƅمترددين على اƅوحدة اƅصحية في اƅيوم
 اƅضحية ƅلمساحة اƄƅلية ƅلمشروعƊسبة مساحة اƅوحدة 

 
 رعاية مجموعات خاصة: -6

 عدد اƗسر اƅمستفيدة بخدمة مرƄز رعاية اƅطفوƅة
 عدد اƗطفال بمرƄز رعاية اƅطفوƅة
 عدد اƅعاملين بمرƄز رعاية اƅطفوƅة

 عدد اƅمستفيدين من اƅخدمات اƅترفيهية
 .161، 160 :ص ،، ص1110مصر،، اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، ااسƊƄدرية، اƃمحاسبة اƃبيئية محمد عباس اƅبدوي،اƃمصدر: 

 مجال اƃموارد اƃبشرية: -3-1-3

 اƃمـــــــقــــــــــدار اƃــــــــــــــــبــــــــــــــــيـــان
 اƃتدريب: -0

 عدد اƅعاملين اƅمستفيدين من برƊامج اƅتدريب
 اƅعاملين باƅمشروع Ɗسبة اƅعاملين اƅمستفيدين من اƅتدريب إجماƅي

 عدد اƅعاملين اƅذين تم ترقيتهم بعد اƅتدريب
 عدد اƅمستفيدين من اƅتدريب من غير اƅعاملين باƅمشروع
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 :اأمن اƃصƈاعي -2

 معدل تƄرار اإصابة باƅمشروع
 معدل تƄرار اإصابة في اƅصƊاعة
 معدل شدة اإصابة في اƅمشرع

 معدل شدة اإصابة في اƅصƊاعة
 ابات اƅعمل في اƅمشروعƊسبة اƅتعرض إص

 Ɗسبة اƅتعرض إصابات اƅعمل في اƅصƊاعة
 عدد اƅمصابين بإصابات اƅعمل

 عدد حاات اƅوفاة بسبب إصابات اƅعمل
 عدد حاات اƅعجز اƄƅلي Ɗتيجة إصابات اƅعمل

 عدد حاات اƅعجز اƅجزئي Ɗتيجة اƅعمل
 .166: ، ص1110مصر،اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، ااسƊƄدرية،  ،اƃمحاسبة اƃبيئيةمحمد عباس اƅبدوي، اƃمصدر: 

 معايير ومستويات اأمان ƃلموارد اƃضارة باƃصحة: -3-1-4

 وحـــــدة اƃـــقــيــاس اƃمادة
اƃمستويات 

 اƃقياسية
اƃمستويات 

 اƃفعلية
 ااƈحرافات

 اƅوطأة اƅحرارية
 شدة اإضاءة
 اƅضوضاء

 اƗتربة
 أدخƊة
 أƄسيد اƊƅيتروجين ثاƊي

............. 

 درجة مئوية
 شمعة / قدم

 ديسيبل
 6مجم / م
 6مجم / م
 6مجم / م
....... 

   

 .160: ، ص1110مصر،، اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، ااسƊƄدرية، اƃمحاسبة اƃبيئيةمحمد عباس اƅبدوي، اƃمصدر: 

 

 مجال اƃمƈتج: -3-1-5

 اƃمـــقــــــــــدار اƃـــــــبــــــــــــــيــان
 جودة اƃمƈتج: -0

 عدد شƄاوي اƅعماء من مستوي اƅجودة
 Ƅمية اƅمƊتج اƅمرتدة من اƅعماء ƅعدم اƅجودة

 عدد ساعات اصاح اƅمƊتج ƅيتمشى مع مستويات اƅجودة
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 أمــــان اƃمƈتج: -2

 عدد اƅحوادث اƊƅاتجة عن استخدام اƅمƊتج
 ƅلمƊتج عدد شƄاوي اƅعماء من ااستخدام غير اآمن

 عدد ساعات اصاح اƅمƊتج ƅتحقيق ااستخدام اآمن ƅه
 .160: ، ص1110مصر،، اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، ااسƊƄدرية، اƃمحاسبة اƃبيئيةمحمد عباس اƅبدوي، اƃمصدر: 

 تهدف هذƋ اƅقائمة إƅى توفير معلومات تعƄساƃقائمة اƃماƃية ƃتأثيرات عدم اƃوفاء باƃمسئوƃية اƃبيئية:  -1-4
 Ƌبيئي، حيث تساعد هذƅداء اƗحرافات غير مائمة في اƊى اƅمؤدية إƅبيئية اƅلعمليات اƅ قديƊƅقياس اƅتائج اƊ
اƅمعلومات في اƅتعرف على قيمة اƅتأثيرات اƅساƅبة اƅتي تؤدي إƅى اضرار باƅبيئة، وتعتبر هذƋ اƅقيمة عن 

 اƅبيئية.اƅتƄاƅيف اƅتي يƊبغي أن تتحملها اƅمؤسسة ƅلوفاء بمسؤوƅيتها 

 اƃقائمة اƃماƃية ƃتأثيرات عدم اƃوفاء باƃمسئوƃية اƃبيئية وااجتماعية: (04)جدول رقم 

 111عن اƅسƊة اƅمƊتهية في   /  /  

 اƃقيمة باƃجƈيه اƃبيــــــــــــــــــــــــــــان
 :أوا: مجال اƃمساهمات اƃبيئية

 قيمة اƅضرر اƅذي يصيب اƗفراد بسبب تلوث اƅهواء
 قيمة اƅضرر اƅذي يصيب اƅموارد بسبب تلوث اƅهواء

 Ɗصيب اƅمشروع من قيمة أضرار تراƄم مسببات تلوث اƅهواء
 قيمة أضرار عدم تƊقية اƅمخلفات اƅسائلة

 Ɗصيب اƅمشروع من قيمة أضرار تراƄم مسببات تلوث اƅمياƋ واƅتربة
 إجماƃي اƃتأثيرات اƃساƃبة

 
 ثاƈيا: مجال اƃمساهمات اƃعامة

 عدم توظيف اƅمعوقين مقابل
 مقابل عدم توفير وسائل Ɗقل ومواصات
 مقابل عدم توفير خدمات رعاية اƅطفوƅة

 إجماƃي اƃتأثيرات اƃساƃبة
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 ثاƃثا: مجال اƃموارد اƃبشرية:

 قيمة أضرار إصابة عمل أدت إƅى:
 اƅتوقف عن اƅعمل ƅلعاج

 اƅعجز اƅجزئي
 اƅعجز اƄƅلي
 اƅوفاة اƅمبƄرة

 اƃتأثيرات اƃساƃبة إجماƃي
 

 :رابعا: مجال اƃمƈتج
 قيمة أضرار Ɗاتجة عن:

 عدم تحقيق اƅمستويات اƅقياسية ƅلجودة
 عدم أمان استخدام اƅمƊتج
 إجماƃي اƃتأثيرات اƃساƃبة

 
 

 إجماƃي اƃتأثيرات اƃساƃبة ƈتيجة عدم اƃوفاء باƃمسؤوƃية اƃبيئية وااجتماعية
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، ص: ، ص1110مصر،، اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، ااسƊƄدرية، اƃمحاسبة اƃبيئيةمحمد عباس اƅبدوي، اƃمصدر: : اƃمصدر
163 ،160. 
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 خاصة اƃفصل:

واƅبيئي  وااجتماعي ااقتصاديتƊاوƊƅا في هذا اƅفصل اƅتƊمية اƅمستدامة أبعادها واƅمتمثلة في اƅبعد 
 واƅتƊƄوƅوجي، حيث تتجلى هذƋ  اƗبعاد من خال تلبية حاجات ومتطلبات اƅمجتمع.

اƅتحديات اƅتي تواجهها اƅتƊمية اƅمستدامة وƅذƅك تعمل اƅمؤسسات على تحقيقها Ƅما قمƊا بدراسة مختلفة     
تساعدها في ذƅك ومتمثلة في Ɗظام اإدارة اƅبيئية اƅذي يدرس جميع اƊƗشطة عن طريق استخدامها أساƅيب اƅتي 

ƅذي يمƄن اƅمؤسسة من اƅتي تمارسها إتجاƋ اƅبيئة، يمƄن هذا اƊƅظام من تطبيق اƅسليم ƅبرƊامج اإƊتاج اƊƗظف وا
 تقديم خدمات صديقة ƅلبيئة.

Ƅما سلطƊا اƅضوء في اƅمبحث اƅثاƅث على مفهوم وأƊواع وطرق Ƅل من اƅقياس اƅبيئي واإفصاح اƅبيئي    
 من أجل إبراز دورهما في اƅحصول على قوائم ماƅية اƅمتضمƊة اƅمعلومات اƅبيئية حول Ɗشاط اƅمؤسسة.

سƊحاول إسقاطها هم اƅمفردات اƅتي تغطي موضوع اƅدراسة من اƅجاƊب اƊƅظري وبعد أن حاوƊƅا إبراز أ   
 ة، وهذا ستتم معاƅجته في اƅفصل اƅثاƅث.يعلى اƅجاƊب اƅميداƊي على إحدى اƅمؤسسات اƅصƊاع
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 تمهيد:

، سيتم في هذا اƅفصل باƅمحاسبة اƅبيئية واƅتƊمية اƅمستدامةستعراض أهم اƅمفاهيم اƊƅظرية اƅخاصة إبعد     
 مجموعة من  عتبارƋإبسƄرة، بعموري بمجمع اإخوة طاع على اƅواقع اƅحقيقي ƅتلك اƅمفاهيم في محاوƅة اإ

 سƊتطرق من خال هذا اƅفصل إƅى اƅمباحث اƅتاƅية:، ƅديها تأثيرات على اƅبيئة وتجارية صƊاعية ات مؤسس

 .جر اƕحمراإخوة عموري Ɣƃ مجمعتقديم اƃمبحث اƕول:  -
 .عرض وتحليل محاور إستبيان اƃدراسة اƃمبحث اƃثاƈي: -

 .اƃدراسة ختبار فرضياتإ ث:ƃاƃمبحث اƃثا -
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  جر اƕحمر اإخوة عموري Ɣƃ مجمعاƃمبحث اƕول : تقديم 

يعتبر مجمع اإخوة عموري Ɩƅجر اƗحمر من اƅمؤسسات اƅخاصة ااقتصادية اƅرائدة اƅمتخصصة في 
حيث رغم اƅمƊافسة اƅتي يشهدها قطاع إƊتاج مواد اƅبƊاء من طرف  صƊاعة اƅمواد اƅحمراء في اƅجزائر،

استطاع مجمع اإخوة عموري ااستياء على حصة سوقية ا  د، فقاƅمستثمرين اƅخواصاƅمؤسسات اƅعمومية أو 
، يطرح اƅسؤال عن تلك اƅجهود اƅتي وجد جذابةيستهان بها. وƊظرا Ƅƅون سوق اƅمواد اƅحمراء سوق مزدهرة 

اإطارات اƅمسيرة ƅلمجمع واƅعاملين سواء على اƅمستوى اƅتسييري أو اƊƅشاط اƅعملي، وخاصة في مجال  تبذƅها
استقطاب اƄƅفاءات اƅمدربة واƅمؤهلة باعتبارها اƅعمود اƅفقري Ɨي Ɗشاط ، Ƅما يقود ذƅك إƅى اƅسؤال عن تلك 

 مجمعاƗثر اƄƅبير في ريادة ƅها  واƅتي Ƅان اƅقرارات واإƊجازات اƅحاسمة اƅتي اتخذتها اإدارة اƅعليا ƅلمجمع،
 .وتوسعه

ƃولاƕظرة عامة عن: مطلب اƈ حمرƕجر اƔƃ مجمع اإخوة عموري 
 مجمع اإخوة عموري Ɣƃجر اƕحمر تعريف أوا:

عرف مجمع اإخوة عموري عدة توسعات وتطورات أثƊاء وجودƋ حتى اƊتقل من مؤسسة إƅى مجمع ذو 
اƅمواد اƅحمراء في اƅجزائر، وفيما يلي Ɗقدم عرضا ƅلوحدات اƅمƄوƊة ƅلمجمع ، Ƅما هو مبين مƄاƊة هامة في سوق 

 اƅتاƅي: في اƅجدول
 حسب بداية ƈشاطها مجمعترتيب وحدات  ( : 05رقم )  اƃجدول

 بداية اƈƃشاط اƃوحدة 

 11/11/1991 وحدة عموري Ɣƃجر اƕحمر اƃبراƈيس / بسƂرة 1

 11/11/2111 اإخوة عموري Ɣƃجر اƕحمر سيدي غزال / بسƂرة وحدة 2

 11/10/2113 وحدة اآجر اƃعصري عموري اƃحاجب / بسƂرة 3

 31/11/2110 وحدة اآجر واƃخزف قورصو / بومرداس 0

 21/11/2110 وحدة فخار اƃجƈوب جامعة / اƃوادي 1

 11/11/2111 اآجر عموري ƃعروسي اƃحاجب / بسƂرة وحدة 6

 12/11/2112 اƕغواط /وحدة فاك ماƂو 7

 11/16/2119 اآجر عموري ƃلفخار اƃحاجب / بسƂرة وحدة 2

 2111خال وحدة اƃحاجب Ɣƃجر/ بسƂرة )مشروع طور اإƈجاز( 9

 على وثائق اƅوحدات مصلحة اƅمحاسبة واƅماƅية. بااعتماد طاƅبةمن إعداد اƅاƃمصدر : 
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 مجمعأهداف  ثاƈيا:

فة إƅى تحسين ƅلمجمع ، واƅهادسƊويا ، وهذا بفعل اƅسياسة اƅتسييرية اƅفاعلة  مجمعيتطور رقم أعمال 
Ɗوعية وجودة ما يتم إƊتاجه باƗسعار اƅمائمة ، واƄƅميات اƅمطلوبة وعليه ومن أجل اƅمحافظة على اƅمستوى 

 في: مجمعاƅمتميز أهم أهداف 

 تسيير اƊƅوعية واƅجودة تدريجيا؛ بوضع سياسةاإرضاء اƄƅلي واƅدائم ƅلزبون وهذا  -

 ة في مجال صƊاعة اƅمواد اƅحمراء؛اƄتساب اƅتƊƄوƅوجيا اƅحديث -

 خال بƊاء وحدات إƊتاجية جديدة؛ ، وذƅك بزيادة اƅطاقة اإƊتاجية منتوسيع اƅحصة اƅسوقية ƅلمجمع -

 .تƊويع تشƄيلة اƅمƊتجات -
 مجمعتعريف ƃبعض وحدات ثاƃثا: 

تعد وحدة عموري Ɩƅجر اƗحمر باƅبراƊيس أول اƅوحدات  :Ɣƃجر اƕحمر اƃبراƈيس/بسƂرةوري وحدة عم -1
، ذات 10/10/0995في مجال اƅمواد اƅحمراء، حيث اƊبثقت عن اƅعقد اƅتأسيسي بتاريخ:  مجمعاإƊتاجية في 

برأس مال (، تعود ƅلسيد عموري عموري، أƊشأت S.A.R.Lطبيعة قاƊوƊية : مؤسسة ذات مسؤوƅية محدودة )
 Ƌها بتاريخ:  000.00 400 60قدرƅى  14/14/0111دج، ثم تم رفع رأسماƅك  000.00 000 135م إƅدج وذ

عامل، 008طن سƊويا، وهي تشغل حاƅيا  510111أما اƅطاقة اإƊتاجية اƊƅظرية تقدر  ،بدخول شريك جديد
 موزعين Ƅما يلي :

 Ɣجر اƕحمر اƃبراƈيس/بسƂرة( : توزيع اƃعاملين باƃوحدة عموري 10ƃاƃجدول رقم )

 اƃعدد اƃمستوى اƃوظيفي

 10 اإطارات

 01 أعوان اƃتحƂم

 010 أعوان تƈفيذ

 021 اƃمجموع

 .مصلحة اƅموارد اƅبشرية اƃمصدر :

Ɗتج باƅضبط اآجر اƗحمر بمختلف أƊواعه وقياساته Ƅما هو مبين يفي قطاع مواد اƅبƊاء، و  مجمعƊشط ي
 في اƅجدول اƅمواƅي:        
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 (: أƈواع اƃمƈتجات باƃوحدة10اƃجدول رقم )

 اƃوزن)Ƃغ( اƕبعاد )سم( ƈوع اƃمƈتوج

 ثقب 0آجر 
 ثقب 2آجر
 ثقبا 12آجر

 اƕوردي

1 21 31 
112131 

152131 
163331 

3 
1 
6 

7.1 

 مصلحة اإƊتاج. مجمع: وثائق  اƃمصدر

رة اƅطلب على اآجر من Ɗوع من اآجر اƗحمر، إا أن Ƅث مجمعتƊوع تشƄيلة مƊتجات على اƅرغم من و 
، هو اƅطلب هباƅذات، حيث أن ما يحƄم إƊتاج يناƊƅوع ينعلى هذ هرƄز إƊتاجي مجمعجعل ثقب  ϭ7ثقب، و 8

بتخصيص Ƅل وحدة بتشƄيات معيƊة حتى يƄون هƊاك توازن في اإƊتاج، وتغطية ƅلطلب، Ƅما  مجمعƄما قام 
أما فيما  أن اƅتخصص يوفر ƅلوحدة اƅوقت واƅجهد، وƄذƅك تصبح أƄثر دقة، معرفة وخبرة في مجال اƅتخصص.

 .ثقب ϭ7، وأثقب 8اƅترƄيز على اآجر من Ɗوع يخص مƊتجات اƅوحدة فهي تƊتج Ƅل اƊƗواع مع 

وهي شرƄة تعود ملƄيتها ƅإخوة عموري  :ي Ɣƃجر اƕحمر سيدي غزال/ بسƂرةاإخوة عمور  تقديم شرƂة -2
بحي سيدي غزال واية  63رقمتقع باƅمƊطقة اƅصƊاعية  و، Ƅ(01)شرƄاء Ƅما هو موضح في اƅجدول رقم 

اƊطلقت بها اإخوة عموري Ɩƅجر،  (S.A.R.L)ذات طبيعة قاƊوƊية : مؤسسة ذات مسؤوƅية محدودة ، بسƄرة
، برأس مال اجتماعي  10/10/1110، واƊطلقت في اإƊتاج بشƄل فعلي في:10/10/0111أشغال اƅتهيئة في:

 : Ƌتاجية قدرت بـ  0.111.111.11قدرƊحمراء 01.111دج ، وطاقة إƅمواد اƅويا من اƊوتعود مساهمة  ،طن س
 :ي Ƅما يلياإƊشاء ومƊصبه اƅوظيف Ƅل شريك في بداية

 اإخوة عموري Ɣƃجر اƕحمر سيدي غزال/ بسƂرة ، واƃمƈصب اƃوظيفي بشرƂة، اƃحصص: اƃشرƂاء(08)اƃجدول رقم

 حصة Ƃل شريك دج اƃمƈصب اƃوظيفي اƃرابطة اƕبوية اسم وƃقب اƃشريك

 *عموري ƃعروسي
 * عموري اƃعيد

 * عموري ƃزهاري

 *عموري سليم
 * عموري فيصل

 أخ
 أخ
 أخ
 أخ
 أخ

 شريك / اƃمسير

 شريك / ƈائب اƃمسير
 شريك

 شريك
 شريك

1.130.000.00 
400.000.00 

870.000.00 

800.000.00 

800.000.00 

 4.000.000.00   اƃمجموع

 اƅمصلحة اƅماƅية ƅلوحدة  اƃمصدر :

                                                             
 ϕأسΎص بΎء خΎاد البنϭع من مϭن ϭردي : هϭاأ.  
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 وتƊقسم إƅى قسمين: 1م 01.111تقدر اƅمساحة اإجماƅية بـ 

 خاصة باإƊتاج.  1م 3.111اƗول: عبارة عن مساحة مغطاة تقدر بـ  اƅقسم
اƅقسم اƅثاƊي: عبارة عن مساحة حرة، جزء يشمل مخازن إضافية واƅجزء اآخر موقف ƅلسيارات ومختلف معدات 

 اƊƅقل.
ƅا Ƌما تعتبر هذƄعمال  مؤسسةƅ علميƅي واƊتقƅتدريب اƅة على اƅمسؤوƅة وجود مشروع  مجمعاƅفي حا

Ƅر أن ة جديدةشرƄذƅجدير باƅمؤسسة، واƅذ تأسيسها، من خال تجديد آاتها  اƊتطوير مƅتوسع واƅاستمرت في ا
أهم عملية توسع وتطوير، على  1116ومعداتها اإƊتاجية Ƅلما استدعت اƅضرورة ذƅك، حيث شهدت في مارس 

ƅطهي اآجر ƅزيادة طاقة ، تمثلت في إضافة فرن جديد اƅمؤسسة، داخل 1م 0...0مساحة مغطاة تقدر بـ 
 .طن سƊويا 011.111طن سƊويا، ƅتصبح  Ɗ.1.111تاجية جديدة بـ إ

ومع هذا اƅتوسع سواء من Ɗاحية اƅتجهيزات أو من Ɗاحية اƅعماء أضحى من اƅضروري زيادة رأس مال    
 111 111.11اƅى   اƅمؤسسةتم رفع رأسمال  1110، ففي سƊة ، حيث شهدت عدة زيادات وتعدياتاƅمؤسسة

إƅى  اƅمؤسسةتم تعديل اƅحصص باƊƅسبة ƅلشرƄاء ƅتصبح متساوية ƅيصل رأس مال  1110دج ، وفي سƊة  63
حيث تم تغيير مسير  01/10/1111، أما أخر تعديل فقد تم في دج بعد إعادة ااƄتتاب 1.111.111.11.

مساهمة Ƅل شريك واƅمƊصب اƅوظيفي من اƅسيد عموري ƅزهاري إƅى اƅسيد عموري سليم، وتعود  اƅمؤسسة
 باƊƅسبة آخر تعديل Ƅما يلي :

اإخوة عموري Ɣƃجر اƕحمر سيدي غزال/  خر تعديل بشرƂة(: اƃشرƂاء ، اƃحصص ، واƃمƈصب اƃوظيفي آ09اƃجدول رقم )
 بسƂرة

 .اƅمصلحة اƅماƅية ƅلوحدة اƃمصدر :

 حصة Ƃل شريك دج اƃمƈصب اƃوظيفي اƃرابطة اƕبوية اسم وƃقب اƃشريك

 *عموري سليم
 عموري فيصل
 * عموري اƃعيد

 * عموري ƃزهاري

 *عموري ƃعروسي

 أخ
 أخ
 أخ
 أخ
 أخ

 شريك / اƅمسير

 شريك / Ɗائب اƅمسير
 شريك

 شريك
 شريك

11  400.000.00 

11  400.000.00 

11  400.000.00 

11  400.000.00 

11  400.000.00 

 000.000.00 52   اƃمجموع
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 عامل، موزعين Ƅما يلي : 116وهي تشغل حاƅيا   

 اإخوة عموري Ɣƃجر اƕحمر سيدي غزال/ بسƂرة (: توزيع اƃعاملين بشرƂة10اƃجدول رقم )

 اƃعدد اƃمستوى اƃوظيفي

 12 اإطارات

 11 أعوان اƃتحƂم

 271 أعوان تƈفيذ

 293 اƃمجموع

 .مصلحة اƅموارد اƅبشرية ƅلوحدة اƃمصدر :

 ثقب. 01أثقب، و 0فهي ترتƄز على اآجر من Ɗوع  اƅمؤسسةفيما يخص مƊتجات  أما

تقع وحدة اآجر اƅعصري عموري طريق باتƊة ببلدية  :اآجر اƃعصري عموري اƃحاجب/بسƂرة وحدة -3
، اƊطلقت بها  (S.A.R.L): شرƄة ذات مسؤوƅية محدودة طبيعة قاƊوƊية اƅحاجب )واد اƅماوية( واية بسƄرة، ذو

، بطاقة إƊتاجية قدرت بـ 05/14/0113، واƊطلقت في اإƊتاج بشƄل فعلي في 0999ل اƅتهيئة في Ɗوفمبر أشغا
، ثقب 8طن سƊويا من اƅمواد اƅحمراء، أما فيما يخص مƊتجات اƅوحدة فهي ترƄز على اآجر من Ɗوع  710111

 . ثقب 00و
 وتƊقسم إƅى قسمين: 7م 7ϬϬϬϬتقدر اƅمساحة اإجماƅية ƅلوحدة بـ       

 خاصة باإƊتاج. 0م 7581اƅقسم اƗول: عبارة عن مساحة مغطاة تقدر بـ  -
اƅقسم اƅثاƊي: عبارة عن مساحة حرة، جزء يشمل مخازن إضافية واƅجزء اآخر موقف ƅلسيارات ومختلف  -

 :عامل، موزعين Ƅما يلي 071وهي تشغل حاƅيا  معدات اƊƅقل.
 اآجر اƃعصري عموري اƃحاجب/بسƂرةملين باƃوحدة ( : توزيع اƃعا11اƃجدول رقم )

 اƃعدد اƃمستوى اƃوظيفي

 00 اإطارات

 01 أعوان اƃتحƂم

 020 أعوان تƈفيذ

 041 اƃمجموع

 . مصلحة اƅموارد اƅبشرية اƃمصدر :

تقع وحدة اآجر عموري ƅعروسي ، أمام وحدة اآجر  وحدة اآجر عموري ƃعروسي اƃحاجب / بسƂرة: -4
اƅعصري عموري بطريق باتƊة بلدية اƅحاجب )واد اƅماوية ( واية بسƄرة، ذات طبيعة قاƊوƊية : مؤسسة ذات 
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، وهي تعود ƅلمستثمر عموري ƅعروسي ، اƊطلقت بها أشغال  (EURL) مسؤوƅية محدودة واƅشخص اƅوحيد
طن  0510111، بطاقة إƊتاجية قدرت بـ  0115، واƊطلقت في اإƊتاج بشƄل فعلي في ماي  0110اƅتهيئة في 

Ɗوعة ، إا أƊوحدة فهي متƅتجات اƊحمراء. أما فيما يخص مƅمواد اƅويا من اƊوع سƊ ز على آجر منƄ00ها تر 
 دج.  Ƅ1 414 000 000 .00لفة اƅمشروع اإجماƅية وƄاƊت ت ،ثقب

 وتƊقسم إƅى قسمين: 7م 7ϬϬϬϬتقدر اƅمساحة اإجماƅية بـ  
 خاصة باإƊتاج. 0م 00111اƅقسم اƗول: عبارة عن مساحة مغطاة تقدر بـ  -
اƅثاƊي: عبارة عن مساحة حرة، جزء يشمل مخازن إضافية واƅجزء اآخر موقف ƅلسيارات ومختلف  اƅقسم -

  :عامل، موزعين Ƅما يلي 034وهي تشغل حاƅيا  ،معدات اƊƅقل

 

 Ƃرة( : توزيع اƃعاملين باƃوحدة اآجر عموري ƃعروسي اƃحاجب / بس02اƃجدول رقم )

 اƃعدد اƃمستوى اƃوظيفي

 01 اإطارات

 01 أعوان اƃتحƂم

 081 أعوان تƈفيذ

 211 اƃمجموع

 مصلحة اƅموارد اƅبشرية. اƃمصدر :

تقع وحدة اآجر عموري ƅلفخار طريق باتƊة ببلدية اƅحاجب  وحدة اآجر عموري ƃلفخار اƃحاجب / بسƂرة: -5
: مؤسسة ذات مسؤوƅية محدودة طبيعتها اƅقاƊوƊية، ي ثاƅث وحدة ƅلمجمع بهذƋ اƅمƊطقةواية بسƄرة، وه

(S.A.R.L) لمشروعƅ يةƅلفة اإجماƄتƅت اƊاƄتهيئة في جوان  دج ، 000.00 142 041 1، وƅطلقت بها أشغال اƊا
طن سƊويا  0010111، بطاقة إƊتاجية قدرت بـ  10/16/0119، واƊطلقت في اإƊتاج بشƄل فعلي في  0116

 من اƅمواد اƅحمراء.
 ƅمساحة اإجماƅ2ية بـ تقدر اϬϬϬϬ ى قسمين: 7مƅقسم إƊوت 

 خاصة باإƊتاج. 0م 8083اƅقسم اƗول: عبارة عن مساحة مغطاة تقدر بـ  -
اƅقسم اƅثاƊي: عبارة عن مساحة حرة، جزء يشمل مخازن إضافية واƅجزء اƗخر موقف سيارات ومختلف  -

 00وتقوم بإƊتاج Ƅل أƊواع اآجر مع اƅترƄيز على اآجر من Ɗوع  عامل . 004معدات اƊƅقل. وهي تشغل حاƅيا 
 ثقب.

يقع مشروع وحدة اƅحاجب ƅلفخار بطريق باتƊة  وحدة اƃحاجب Ɣƃجر/ بسƂرة )مشروع طور اإƈجاز(:  -6
Γية محدودة ، بلدية الحاجب )واد الماوية ( واية بسكرƅية: مؤسسة ذات مسؤوƊوƊذات طبيعة قا(S.A.R.L)، 

دج ،  000.00 969 289 2، أما اƅقيمة اإجماƅية ƅلمشروع تقدر بـ  0118 بها أشغال اƅتهيئة في ماياƊطلقت 
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طن  0610111، أما اƅطاقة إƊتاجية اƅمقدرة هي 0101واƅتاريخ اƅمƊتظر ƅاƊطاق في اإƊتاج بشƄل فعلي خال 
 سƊويا من اƅمواد اƅحمراء.

 وتƊقسم إƅى قسمين: 7م 286ϬϬتقدر اƅمساحة اإجماƅية بـ  
 خاصة باإƊتاج. 0م 05111اƅقسم اƗول: عبارة عن مساحة مغطاة تقدر بـ  -
اƅقسم اƅثاƊي: عبارة عن مساحة حرة، جزء يشمل مخازن إضافية واƅجزء اآخر موقف سيارات ومختلف  -

 مƊصب دائم. 005وهي ستوفر مƊاصب شغل تقدر بـ  ،معدات اƊƅقل

                    اƃهيƂل اƃتƈظيمي ƃشرƂة اإخوة عموري ƃصƈاعة اآجر اƕحمر : اƃمطلب اƃثاƈي

، إذ هو وسيلة وƅيس غاية يسمح بتحقيق  يخلو من تقديم هيƄلها اƅتƊظيميإن اƅتعريف بأي مؤسسة ا     
ذي يتبع ƅه Ƅل ت واƅمسئول اƅ، فاƅهيƄل اƅتƊظيمي ƅلمؤسسة " يحدد Ƅيفية توزيع اƅمهام واƅواجبااƅمؤسسةأهداف 
 ، وأدوات اƅتƊسيق اƅرسمية وأƊماط اƅتفاعل اƅواجب إتباعها وتطبيقها.موظف

Ƅون أن  مجمعƅوحدة من وحدات  (13وفيما يلي تقديم اƅهيƄل اƅتƊظيمي Ƅما هو مبين في اƅشƄل رقم )    
 اƅهيƄل اƅتƊظيمي ƅلوحدات متشابه:

 –بسƂرة  -: اƃهيƂل اƃتƈظيمي ƃوحدة اإخوة عموري ƃصƈاعة اآجر اƕحمر سيدي غزال( 06 اƃشƂل رقم)

 

 

 

  

 

  

   

 

  

 اƅمصلحة اƅماƅية ƅلوحدةاƃمصدر : 
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 مهام اƃمستويات اƃوظيفية  أوا:

 Ƅما يلي: وحدةلاƅمستويات اƅتƊظيمية ƅاƊطاقا من اƅشƄل اƅسابق يمƄن تحديد اƅمهام اƅرئيسية Ƅƅل           
تƄفل يتسيير، اƅقيادة و اƅمرƄز وهو  مجمعيوجد على رأس اƅسيد عموري ƅعروسي  اƃمدير اƃعام ƃلمجمع: - 0

وƄذƅك اتخاذ اƅقرارات اإستراتيجية وتحقيق اƅتƊاسق وتمثيله مع اƗطراف اƅخارجية،  مجمعبوضع استراتيجيات 
 .اƅوحداتواƅتƄامل بين مختلف 

مهمته اƅقيادة واإشراف واƅتƊسيق بين مختلف أقسام Ƅل وحدة مسير،  يوجد على رأس اƃوحدة: مسير  - 2
قصد اتخاذ  اƅمدير اƅعام ƅلمجمعإƅى  هاويتƄفل بتقديم تقارير مفصلة ودقيقة حول مختلف أوضاع ،اƅوحدة 

 اƅقرارات اƅمƊاسبة.
رد، وƄذا استقبال اƅعماء مƄلفة بتسيير شؤون اƗماƊة بما فيها تسجيل اƅبريد اƅصادر واƅوا :اƕماƈة اƃعامة - 1

واƅزوار ƅتسهيل ااتصال بمسير اƅوحدة، واستقبال اƅمƄاƅمات اƅهاتفية وتحويلها بين مختلف اƅمديريات واƅمصاƅح 
 وتبليغ اƅمعلومات إƅى مختلف اƅمصاƅح.

 Ƅل من: ىوتتوƅ : اƃوسائل اƃعامة  -4
ويتƄفل  وحدةƅلحفاظ على اƗمن وااستقرار داخل اƅ وحدةيسعى اƅمƄلف باƗمن باƅ :اƃوقاية واƕمن -4-0

 .اƅوحدةبأجهزة فرعية على مراقبة حرƄة اƅدخول واƅخروج Ƅما يعمل على اƅمحافظة على أجهزة وممتلƄات 
ƅى اƅ دائرة اƈƃقـل: -4-2 ، فهي تقوم بإيصال اƅمواد اƗوƅية وحدةتهتم هذƋ اƅدائرة بمختلف عمليات اƊƅقل من وا 

 .اƅوحدةإƅى 

 يقوم بما يلي :  مصلحة اƃمعلوماتية: - 1
 ؛وحدةصياƊة اƅشبƄات اƅمعلوماتية ƅل -

 ؛على مختلف اƅتطبيقات اƅمعلوماتيةاإشراف  -

 ؛اƅتدريب على اƅمعلوماتيةاƅمساهمة في عمليات  -

 تقديم اƊƅصح وااستشارة في اƅمجاات اƅمعلوماتية. -

مƄلفة بتƊمية وتطوير Ɗظم تسيير اƅموارد اƅبشرية وتحديد هذƋ اƅمديرية   اƃموارد اƃبشرية:إدارة مديرية  - 0
 اƅسياسات واƗسـاƅيب اƅمتبعة في اƗجور وتـرقية اƅعمال وƄل ما يتعلق بمسيرة اƅعمال.

 وتتلخص مهامها في:  اƅوحدةوتأهيل اƅعمال واإطارات بشƄل مستمر حسب متطلبات  تدريبƄما تهتم ب        
 ؛داخليا وخارجيا اƅوحدةاƅمساهمة في تحديد سياسات  -
- ƅسير سياسة اƅ ضروريةƅوسائل اƅعمل على توفير اƅ؛وحدةا 
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 ؛اƅوحدةاƅتوجيه واƅتƊسيق واƅسهر على تسيير اƅعاملين في  -
 ؛في اƅوحدات مراقبة حرƄات اƅعاملين -
 ؛ين وروح اƅتضامن اƅتي تربط بيƊهمضمان اƅجو ااجتماعي اƅجيد واƅتحفيز واƅترابط بين اƅعامل -

 لى خلق جو مƊاسب ومحفز ƅلعمل وهذا بتحفيز اƅعمال وتوفيرها ƅهم ƅلضروريات.تعمل ع -

 :وتضم هذƋ اƅمديرية اƅوظائف اƅتاƅية اƃمديرية اƃتقƈية: - 0
واƅتجهيزات وذƅك  ، وقطع اƅغيار، باƅمواد اƗوƅية اƅوحدةتموين  فيوتتمثل مهمة هذا اƅقسم  :قسم اƃشراء  -0-0

وتحقيق هذƋ اƅمشتريات باƅشروط اƅحسƊة واƅموضوعية ƅأسعار، ، طبقا ƅلبرƊامج اƅمحدد من طرف اƅوحدة 
ضمان اƅتدفق اƅمƊتظم واƅجيد ƅلمواد اƗوƅية وقطع اƅغيار في  قسم اƅشراء دور. وباإضافة إƅى اƊƅوعية، واƄƅمية 

 تهتم باƊƗشطة اƅتاƅية: ، فهي أيضا اإƊتاجاƅموجهة ƅإƊتاج، Ƅي ا يتوقف أو يضطرب 

 ؛اƗوƅية اƅموجهة ƅعمليات اإƊتاجتسيير مخزون اƅمواد  -

 تسيير مخزون قطع اƅغيار اƅخاص بآات اإƊتاج. -

 : يتƄفل بـ قسم اإƈتاج :  -0-2
 ؛اƅمحددمراقبة ومتابعة اƅعملية اإƊتاجية Ƅما وƊوعا واƅوقت  -
 ؛وموعد تسليمها ƅلعميلاء اƅطلبية تحديد موعد إƊه -
 تقدير Ƅمية وƊوعية اƅمواد اƗوƅية واƅمدة اƅازمة ƅتوفيرها. -
 : يتفرع إƅىو   :قسم اƃصياƈة -0-1
اƅتي تقوم بعمليات  باƅتƊسيق بين فرق اƅعمل، اƅمصلحةتقوم هذƋ   مصلحة اƃمƈهجية واƃتƈسيق: -0-1-0

بإصدار أمر ،  اƅورشاتطلب من اƅوبƊاء على  اƅمصلحةاƅعمل. حيث تقوم هذƋ  ورشاتاƅتدخل على مستوى 
اƅقيام بمهمة تدخل إƅى Ƅل اƗقسام اƅمعƊية بهذا اƅتدخل)آƅيات، Ƅهرباء، ميƄاƊيك(، حيث يتم تشƄيل فريق عمل 

إذن ، يقوم باƅتƊقل إƅى مƄان اƅعمل إجراء مختلف اƅتعديات أو اإصاحات اƅازمة و   ،Ƅل حسب اختصاصه 
تقوم ،حيث  وبعد ااƊتهاء ،أثƊاء ، هي متابعة مراحل اƅعمل اƅمختلفة قبلاƅمصلحة ية ƅهذƋ فإن اƅمهمة اƗساس

ƅتƊفيذ ، وذƅك باƅتأƄد من توفر قطع اƅغيار، اƄƅفاءات اƅبشرية اƅمعƊية امائمة ƅباƅتأƄد من Ƅل ظروف اƅعمل 
شراف على اƊطاق اƗشغال تقوم هذƋ اƅمصلحة باإ ،Ƅما بعملية اƅتدخل، توفر اƅعتاد ووسائل اƊƅقل...إƅخ

 Ɗسب اإƊجاز من فترة Ɨخرى. و متابعتها وفق اƅفترات اƅزمƊية اƅمحددة ƅها و 

وتقوم هذƋ اƅمصلحة بدورها بإعداد تقارير أخرى مفصلة في شƄل ƅوحات قيادة عن اƗعمال اƅمƊجزة في    
 إرساƅها إƅى اƅمسئوƅين في اƅمستويات اƅعليا.، ويتم Ƅل عملية تدخل 
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هو اƅمتابعة اƅميداƊية ƅأشغال، واƅتأƄد من أن اƅموارد اƅمتوفرة  ،إن اƅهدف من عمل هذƋ اƅمصلحة    
تسمح بتƊفيذƋ على أحسن وجه. ومعرفة أسباب اƅخلل في حاƅة وجود اƊحراف بين ما و تتƊاسب مع طبيعة اƅعمل 

 هو مسطر وما هو مؤدى فعا ƅتفاديه مستقبا.

: تتƄفل بصياƊة جميع عتاد اƅوحدة سواء Ƅان عتاد صƊاعي ƅإƊتاج أو ƈاعيةمصلحة اƃصياƈة اƃص -0-1-2 
 تشرف على أربع خايا: فهيوسائل Ɗقل Ƅاƅسيارات واƅشاحƊات، 

 ؛اƅصياƊةخلية  -

 ؛خلية اƅصياƊة اƅميƄاƊيƄية -

 ؛اƅصياƊة اƄƅهربائية خلية -

 خلية عتاد اƊƅقل. -
حدة وتحقيق اƗهداف اƅتجارية اƅمسطرة وذƅك عن و رسم اƅسياسة اƅتجارية ƅل هيمهمتها  :اƃمديرية اƃتجارية - 8

 :وتتمثل مهامها فيطريق تƊشيط اƅوظيفة اƅتجارية 
 ؛تعظيم معدل مبيعاتها -

 ؛ƅلمجمعاƅتƊسيق بين Ƅل اƅوحدات اإƊتاجية  -

 ؛ƅلوحدةبأحسن صورة و اƅتعريف باƅسياسة اƅترويجية ƅلمƊتج  -

 .اƊƅوعو تحديد احتياجات اƅسوق حسب اƄƅم  -

 Ƅما أƊها تقوم بـ :

 ؛، مواد مساعدة( استام اƅطلبيات اƅداخلة )مواد أوƅية -

  ؛مصلحة اƅمشتريات مع أمر باƅشراء تحويل اƅطلبيات إƅى -

 ؛اƅعماءتسليم اƅطلبيات اƅخارجة إƅى  -

عد مƊاقشة سعر اƅبيع بعد اإطاع على اƅتƄلفة )سعر -  ؛اد فواتير اƅعماءاƅتƄلفة( وا 

رسال اƅطلبياتتحد -  .يد موعد اƅتسليم وا 

هذƋ اƅمديرية بتجميع اƅعمليات اƅماƅية واƅمحاسبية وتقوم Ƅذƅك بوضع  تتƄفل  واƃمحاسبة: مديرية اƃماƃية  - 0
عداد اƅتƊبؤات واƅتقديرات حسب Ƅما  اƅميزاƊية وتسيير جميع اƅحسابات ومراقبتها. تقوم بحساب اƅجرد اƅسƊوي وا 

 وتسهر أيضا على:  ƅلوحدةƅمختلف اƊتائج اƅسƊوات اƅماضية، Ƅما تقوم بعملية اƅتدقيق ومراجعة اƅحسابات 
   ؛اƅوحدةتصحيح أسعار اƅبيع اƅمتعلقة باƄƅلفة اƅحقيقية اƅمقترحة من طرف  -
 ؛تائج اƅمتحصل عليها من اƊƅشاطاتواƊƅ دةوحتسهر على مراقبة اƅحاƅة اƅماƅية ƅل -
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 ؛بوضع تقديرات اƅميزاƊية اƅمقبلة تقوم -
 ؛ƅلوحدةتسيير اƅموجودات اƅماƅية  -
 ؛ة في اƅوقت اƅمƊاسبضمان وتوفير اƅموارد اƅماƅية اƅمستحق -
 ؛اƅمقرر من طرف اƅهيئات اƅعمومية اƅتطهير اƅماƅي -
 تزودƋ باƅمعلومات حول:و ، خارجيةاƅمؤسسات اƅفي عاقاته مع  اƅمدير اƅعامتساعد  -

 دوريةƅتقارير اƅ؛ا 

 .لوحدةƅ يةƅماƅوضعية اƅتحليل ا 

يقوم بإجراء  مجمعحيث أن  ،باƅدراسات واƗشغال اƅهƊدسيةϭتϬتϡ  اƃهƈدسة اƃمدƈية:و مديرية اƕشغال  -01 
 .  ؤسسةƅمدƊية بƊفسه Ƅƅل اƅوحدات اƅماƅدراسات اƅمعمارية ودراسات اƅهƊدسة ا

 مجمع اإخوة عموريباآجـر اƕحمر ƈشاط إƈتاج : اƃثاƃثاƃمطلب 

إن مجمع اإخوة عموري يختص في صƊاعة اƅمواد اƅحمراء بƄل أƊواعها ، وهذا اƊƅشاط يتميز     
في اƅعشر سƊوات اƗخيرة بتحسين وسائل إƊتاجه بما يتماشى  مجمعبخصوصيات تƊƄوƅوجية متميزة ، ƅذا قام 

ترتƄز على تحويل اƅمواد  مجمعواƅتطور اƅحاصل في مجال صƊاعة اƗجر اƗحمر، واƅعملية اإƊتاجية بهذا 
، Ɗتحصل جات تامة اƅصƊع بمختلف أƊواعهااƗوƅية اƅمتمثلة في مادتين اƅصلصال ، واƅرمل، ƅلحصول على مƊت

 استغال اƅمحاجر واƅمبيƊة Ƅاƅتاƅي:ين من على اƅمادت
إن اƅصلصال اƅذي يمثل اƅمادة اƗساسية ƅلمƊتوج يستخرج من محجرة : عملية ااستخراج بمحاجر اƃصلصال -

Ƅلم باƅوسائل اƅخاصة ƅلمؤسسة، أي بواسطة اƅمجرفات اƅهيدروƅيƄية، جراف، آƅة تحميل وآƅة  Ƅ11ائƊة على بعد
 تحميل خلفي.

إن اƅرمل، مادة غزيرة في اƅجƊوب، واƅذي يمثل اƅمادة اƅثاƊية اƅمƄوƊة ƅلمƊتوج، هو متوفر : اƃرملاستخراج  -
 بƄميات Ƅبيرة باƅجƊوب و غير بعيد على مقر اƅمصƊع .

شاحƊة ذات  11في خاصة ƅلمصƊع واƅمتمثلة تجدر اإشارة من أن Ɗقل اƅصلصال واƅرمال ستتم بوسائل 
 يص تƄاƅيف اإƊتاج وفي Ɗفس اƅسياق ضمان استقاƅيتها اتجاƋ اƊƅاقلين. قدرات حموƅة متƊوعة بهدف تقل

متوفرة محليا. إن قطع اƅغيار اƅخاصة  تعمل من طرف مصƊع اآجرواƅلوازم اƅتي ستساƗوƅية إن اƅمواد      
 .%.0باƅتجهيزات اƅمرƄبة من طرف اƅمموƊين اƗجاƊب وحدها ستستورد بƊسبة 

 باƅعƊاصر اƅتاƅية:يتعلق اƗمر أساسا 
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 (: مصادر تموين اƃمواد اƕوƃية واƃلوازم13اƃجدول رقم )
 مصدر اƃتموين اƈƃوع

 استيراد محلي
  X اƃصلصال

  X اƃرمل
  X اƃماء
  X اƃغاز

  X اƂƃهرباء
  X اƃزيوت –اƃوقود 

 X X قطع اƃغيار
  ƃ Xوازم أخرى

 اƅمصلحة اƅماƅية ƅلوحدةاƃمصدر: 

 إƈتاج اآجر اƕحمر مراحلأوا: 
إن اƅمƊتوج اƅمتمثل في اآجر اƗحمر عبارة عن خليط يتƄون من مادتين اƅصلصال ، واƅرمل حيث يتم 
اƅخلط بين هاتين اƅمادتين باستعمال اƅماء، فمادة اƅصلصال تعتبر أساسية Ɩƅجر، ويتم جلبها من مƊطقة "قديلة"، 

 لب بصفة عامة من مƊطقة "واد اƅسلة".أما اƅرمل فيجمع آƅيا ويشحن إƅى اƅمصƊع، ويج
ƅتر من اƅماء، ويتم  311م من اƅصلصال واƅرمل و 0طن من اƅمواد اƅحمراء يتم استعمال  0وƅصƊاعة   

مزج اƅمادة اƗوƅية بشƄل أوتوماتيƄي ودقيق مما يجƊب اƗخطاء في إعداد اƅمزيج اƅمائم ƅصƊع اآجر. أما عن 
ادة من اختبارها من طرف هيئة تابعة ƅلدوƅة، واƅتي تصرح بإمƄاƊية استعمال اƅمجودة اƅمادة اƗوƅية فإƊه يتم 
 يلي: ƄمابثماƊية أطوار وهي ر عملية إƊتاج اآجر اƗحمر ، تمعدمها، وƄأي عملية صƊاعية

يقوم جهازي توزيع اƅصلصال واƅرمل بإرسال اƅمادة إƅى جهاز  :اƃطور اƕول: اƃسحق اƃمسبق / اƃترقيق -0
في هذƋ اƅمرحلة تتم أول عملية خلط ƅلمادتين، بعد ذƅك يتم Ɗقل اƅخليط عن طريق Ɗقال إƅى جهاز اƅماط، 

في ترقيق اƅصلصال اƅذي يأتي  اƅعمليةهذƋ تتمثل ، م أول عملية ما قبل اƅسحق اƅمسبقاƅسحق واƅترقيق أين تت
Ƅ تلƄ لƄمرحلةو  بيرةعلى شƅفس اƊ ون إ فيƄمƅةيمر اƅة أخرى تسمى آƊيƄى ماƅ تصحيحƅي اƄƅ كƅيخضع  وذ

يرسل عن طريق Ɗقال آƅي إƅى جهاز اƅخلط  وعƊد اƅحصول على ذƅك اƅخليط، ƅعملية معايرة وترقيق أخرى
 واƅتبليل.

إن مجمل اƅخليط اآتي من جهاز اƅسحق واƅترقيق يخلط عن طريق اƅتدوير Ƅƅي : اƃخلط اƃثاƈي: اƃطور -1
اƅماء، فاƗمر هƊا يتعلق بعملية ترطيب ƅلمƄوƊات داخل جهاز تجرى عليه بعد ذƅك عملية بل أوƅي بإضافة 

 اƅخلط واƅبل.
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تمر اƅمƄوƊات اƅتي خضعت ƅعملية اƅسحق اƅمسبق واƅترطيب في هذƋ اƅمرحلة عبر  اƃطور اƃثاƃث: اƃتعفين: -6
ƅمختلفة قبل معايرتها. ،تعفينعملية اƅات اƊوƄمƅا بمرحلة تثبيت اƊمر هƗحيث يتعلق ا 

ح Ɗƅا من اƅحصول على خليط إن اƗطوار اƅسابقة ƅلسحق واƅخلط ا تسم: اإƈهاء –اƃسحق اƃطور اƃرابع: -0
د ذƅك اƅقيام بآخر عملية يصبح اƅخليط أقل مقاومة، فيستلزم اƗمر عƊ متجاƊس ƅذا وبعد عملية اƅترطيب واƅتعفين

 .قƅلسح
تمام وعجيƊة مرƊة مهيئة متجاƊس باƅإن هاته اƅعملية تتمثل في تفتيت وخلط اƅمƄون اƅذي يعطي خليط     

يƊقل عن طريق اƊƅقال إƅى  بعد اƅحصول على ذƅك اƅخليط، تتم آخر مرحلة ترطيب خال هذا اƅطور، ƅلتشƄيل
 مجموعة أƊظمة اƅجذب أين تتم عملية تشƄيل اƅمƊتجات.   

إن ، من آخر خليط يصل إƅى جهاز اƅسحق عƊد هذƋ اƅمرحلة يتم تشƄيل اآجر :اƃتشƂيل اƃطور اƃخامس: -.
تخرج اƅمادة اƅمضغوطة بعد ب ارة عن ضاغطة أفقية مزودة بقواƅماƄيƊة صƊع اآجر اƅمسماة اƅمقوƅب هي عب

 ذƅك من شقق من اƅقاƅب اƅمثبت عƊد مخرج اƅضاغطة واƅذي يعطي شƄل حجرة اآجر حسب اƅقاƅب اƅمختار. 
جر جهاز قص مزود بحبل مصƊوع من اƅفواذ اƅخاص واƅذي يقص اآهƊاك اƅعجين اƅمشƄل  عƊد اƅخروج   

 يتم توجيه اƅمƊتج عن طريق اƊƅقل اآƅي إƅى مرƄز اƅتحميل. بعد هاته اƅمرحلة، حسب اƗبعاد اƅمختارة من قبل
مصƊوعة  يتم تحميل اآجر اƅمحصل عليه بطريقة آƅية في رفوف فواذية :اƃطور اƃسادس: اƃتحميل -3

يتم وضع هاته اƅصƊاديق على سƄك تمتد من قسم اƅتشƄيل إƅى مرƄز اƅتجفيف ، خصيصا ƅغرض اƅتحميل
 ااصطƊاعي. 

فهƊاك مجموعة Ɗظام ، Ɗاعيا بواسطة حرارة Ɗظام اƅتهويةتتم عملية اƅتجفيف اصط :اƃطور اƃسابع: اƃتجفيف -0
راوح ساخƊة ومراوح إعادة رة بƄامل مرƄز اƅتجفيف بماحتراق باƅغاز اƅتي توƅد اƅحرارة؛ ويتم توزيع هاته اƗخي

ب Ɗوع تتراوح مدة اƅتجفيف حس، و فيف بعربات صغيرة مثبتة على سƄكيتم توجيه اآجر إƅى مرƄز اƅتج، اƅدوران
 .يتم توجيهها اƅى ورشة اƅطهي اآجر، عƊدما تجف اƅمƊتجات

 :ورشة اƃطهي اƃطور اƃثامن: -2
من قسم اƅتجفيف على متن عربات صغيرة تفرغ بطريقة آƅية، Ɨن هاته  إن اƅمƊتجات اƅتي تأتي اƃتفريغ: -2-1

 اƅعربات ا يمƄن أن تقاوم درجة اƅحرارة اƅموجودة داخل اƅفرن.

إن اآجر اƅذي يتم تفريغه بطريقة آƅية يحمل بƊفس اƅطريقة )آƅيا( على متن عربات خاصة  اƂƃدس: -2-2
ƅعاƅفرن اƅها مقاومة درجة حرارة اƊاƄذا بإمƄمرتفعةية وƅحرارة اƅطهي بـ:  درجات اƅعمليات اƅ مئوية° 111تستعمل 

يتم تسيير أفران اƅطهي عن و  مƊتشرة عن طريق اƅتهوية اƅمستمرةتم عملية اƅطهي بدرجة حرارة متجاƊسة و وت
طريق Ɗظام آƅي ومدمج يسمح بتشغيل وتوقيف سيرها، وƄذا من اƄƅشف واƅتبليغ عن أي عيب أو عطب خال 

 اƅطبخ.
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يتم Ƅدس اآجر على ƅوحات وترسل عن طريق عربة إƅى Ɗهاية سلسلة اإƊتاج أي  بعد مرحلة اƅطهي    
 توجد غرفة Ɗظام اƅحزم Ƅƅي يتم ربطها عن طريق حبل باستيƄي يسمى عود اƗطواق. 

تتƄفل عربات اƅرفع  هƊا ،إƅى اƅمخرج على شƄل ƅوحات تحميل يتم توجيه اآجر عƊد هذا اƅمستوى     
 شاحƊات اƊƅقل اƅخاصة باƅزبائن.  أو مباشرة إƅى رصفة Ƅƅي توجه إƅى مƊاطق اƅتخزينجر اƊطاقا من اƗباآ

 محل اƃدراسة     مجمعدراسة تطور اإƈتاج بثاƈيا: 
أحد أهم مƊتجي اƅمواد اƅحمراء في  مجمععبر خمسة عشرة عاما من اƅخبرة واƅتواجد اƅميداƊي، أصبح        

، اƅوادي، ، اƗغواطوحدات إƊتاجية موزعة على أربعة مواقع إƊتاجية: بسƄرة 19اƅجزائر, وذƅك من خال 
، هذا باإضافة إƅى وحدة اƅحاجب Ɩƅجر/ بسƄرة طن/سƊويا 841111إƊتاجية تقدر بحواƅي بومرداس، وبطاقة 

، ويمƄن أن Ɗاحظ تطور اإƊتاج طن سƊويا 0610111اقتها اإƊتاجية اƅوحدة اƅتي هي طور اإƊجاز، تقدر ط
 : مƊذ بدايته Ƅما يلي مجمعب

 تطور اإƈتاج ƃمجمع اإخوة عموري(:  14اƃجدول رقم)                               

 
 

 

 

 

 

 

 

 .ثائق مصاƅح اƅماƅية ƅلوحداتو على  عتمادباا طاƅبةمن إعداد اƅاƃمصدر:                          

 :اƅمخطط اƅبياƊي اƅتاƅيفي وهذا ما Ɗاحظه  Ɗاحظ من اƅجدول اƅسابق Ɗموا ملحوظا في اإƊتاج بشƄل عام،    

 (2111 -1991خال اƃفترة ) مجمعتطور اإƈتاج ب: مƈحƈى يوضح ( 07اƃشƂل رقم ) 

Εاϭالسن   Δاإنتاج النظري Δكمي
 )طن(

كميΔ اإنتاج  تطور
)% Δالنسب( Δالنظري 

0001 0ϬϬϬϬ ϭϬϬ% 

0000 0ϬϬϬϬ ϭϬϬ% 

0000 0ϬϬϬϬ ϭϬϬ% 

0008 0ϬϬϬϬ ϭϬϬ% 

0000 0ϬϬϬϬ ϭϬϬ% 

2111 0ϬϬϬϬ ϭϬϬ% 

2110 ϭ7ϬϬϬϬ 74Ϭ% 

2112 ϭ7ϬϬϬϬ 74Ϭ% 

2111 74ϬϬϬϬ 48Ϭ% 

2114 42ϬϬϬϬ 86Ϭ% 

2111 08ϬϬϬϬ ϭϭ6Ϭ% 

2110 08ϬϬϬϬ ϭϭ6Ϭ% 

2110 08ϬϬϬϬ ϭϭ6Ϭ% 

2118 27ϬϬϬϬ ϭ44Ϭ% 

2110 84ϬϬϬϬ ϭ68Ϭ% 

2101 ϭϭϬϬϬϬϬ 77ϬϬ% 
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 بااعتماد على معطيات اƅجدول اƅسابق. طاƅبةمن إعداد اƅ اƃمصدر:

ن تطور اإƊتاج في تزايد مستمر ، فƊاحظ في اƅسƊوات اƗوƅي بأمن خال اƅمƊحƊى يتضح Ɗƅا جليا 
، وهذا راجع 1110في اإƊتاج سƊة ن هƊاك تطور Ƅان اإƊتاج في استقرار ، ثم Ƅا 1111و .011بين  ما

تاج في Ƅمية اإƅƊبداية Ɗشاط وحدة اإخوة عموري Ɩƅجر اƗحمر سيدي غزال / بسƄرة، ثم Ɗاحظ تطور 
: وحدة يية Ɗشاط عدة وحدات هي على اƅتواƅبدا مجمع، حيث شهد  .111-1110-1116خال اƅسƊوات 

بشرائها  مجمعاƅخزف قورصو / اƅجزائر واƅتي قام اآجر اƅعصري عموري اƅحاجب / بسƄرة ، وحدة اآجر و 
ووحدة اآجر عموري ƅعروسي  ،وحدة فخار اƅجƊوب جامعة / اƅوادياƅقطاع اƅعام،  خوصصتفي إطار 

، مع بداية وحدة 1111ظ  تطور في اإƊتاج حتى سƊة Ɗƅاح 1110اƅحاجب / بسƄرة ، ثم أستقر حتى سƊة 
تطورا في  مجمعاƗغواط ، ووحدة اآجر عموري ƅلفخار اƅحاجب / بسƄرة، هذا وسوف يشهد  /فاك ماƄو

وهذا راجع ƅوجود مشروع طور اإƊجاز، وهي وحدة اƅحاجب Ɩƅجر/ بسƄرة واƅتي  1101اإƊتاج خال سƊة 
 طن/سƊويا. 131111يƊتظر بداية Ɗشاطها هذƋ اƅسƊة بطاقة إƊتاجية تقدر 
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 اƃمبحث اƃثاƈي: عرض وتحليل محاور إستبيان اƃدراسة 
ƄوƊه اƊƗسب ƅطبيعة هذا اƅبحث  ستبيانااعلى  ااعتمادبغية اƅقيام باƅجاƊب اƅتطبيقي ƅلدراسة تم 

وطريقة بƊائه  ستبيانااوطبيعة مجتمع اƅدراسة، وسƊقوم في هذا اƅمبحث باƅتعرض ƅلƄيفية اƅتي أعد بها هذا 
خضاعه ƅلتحƄيم اƅعلمي، وفي اƊƅهاية   .ختبارƋ باƅشƄل اƅذي يفي باƅغرضإوا 

 ةعرض استبيان اƃدراساƃمطلب اƕول: 
 إعداد استبيان اƃدراسة أواً:

 :تقسيم استبيان اƃدراسة -1

وذƅك  ،( 01 تم اعتماد Ɗموذج ااستبيان اƅورقي، واƅذي تمت صياغته باƅلغة اƅعربية )اƊُظر اƅملحق رقم
اƅدراسة تقديما مختصرا باƅباحث  استبيانبغية اƅحصول على إجابات أفضل من أفراد عيƊة اƅبحث، وƅقد تضمن 

تƄون سرية ومخصصة فقط س واƅتيتم اƅحصول عليها شارة إƅى Ƅافة اƅمعلومات اƅتي وباƅبحث وأهميته مع اإ
 Ɨغراض اƅبحث اƅعلمي.

اƅدراسة إƅى قسمين: حيث خصص اƅقسم اƗول مƊه ƅلبياƊات اƅشخصية ƅلمبحوثين  استبيانوƅقد تم تقسيم   
واƅمتمثلة في اƅمستوى اƅتعليمي واƅتخصص اƅعلمي وعدد سƊوات اƅخبرة واƅوظيفة اƅحاƅية مما يمƊƊƄا فيما بعد من 

حاسبة اƅبيئية في تحقيق إختبار اƅفرضية اƅرئيسية  ƅلدراسة واƅمتعلقة بتأثير اƅمتغيرات اƅشخصية على مساهمة اƅم
 اƅتƊمية اƅمستدامة.

ƅدراسة اƅعاقة بيـن متـغيري اƅدراسة )اƅمحاسبة اƅبيئية  ااستبيانبيƊما تـم تخصيص اƅقسم اƅثاƊي من 
عبارة،  66حيث تمت دراسـة هذƋ اƅعاقة من خـال محورين تحتوي في مجملها على:  ،واƅتƊمية اƅمستدامة(

صصة إختبار اƅفرضية اƗوƅى ƅلدراسة واƅمتعلقة باƅمحاسبة اƅبيئية و اƅمتمثلة في وƄاƊت عدد اƅعبارات اƅمخ
عبارة، أما عدد اƅعبارات اƅمخصصة إختبار اƅفرضية اƅثاƊية ƅلدراسة واƅمتعلقة باƅتƊمية  03اƅمحور اƗول في 

بين اƅمحاسبة اƅبيئية  عبارة،  وذƅك ƅدراسة اƅعاقة 00اƅمستدامة واƅتي خصص ƅها اƅمحور اƅثاƊي تتمثل في 
 واƅتƊمية اƅمستدامة في اƅمؤسسات اƅصƊاعية. 

 توزيع استبيان اƃدراسة  -2

على اƅموظفين  ااستبيانƅواية بسƄرة، وتم توزيع  عموري Ɩƅجراإخوة  مجمعيتمثل مجتمع اƅدراسة في 
مجمع ، ويتمثل عدد مؤسسات مجمعمؤسسات سبين ورؤساء اƗقسام على مستوى اإداريين وباƗخص اƅمحا

 . اتمؤسس خمسة اƅذي اƅمراد دراسته
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استبياƊا  01وƅقد تم اعتماد طريقة اƅتسليم اƅمباشر ƅاستبياƊات على أفراد عيƊة اƅدراسة حيث تم توزيع 
ƅم يتم استرجاعهما، وباƅتاƅي فإن عدد ااستبياƊات اƅمسترجعة واƅقابلة  01استبياƊا فقط و 61وتم استرجاع 

ƅ سبتهƊ دراسة %.0لتحليل تمثل تقريبا ماƅمن مجتمع ا. 
 قياس صدق وثبات استبيان اƃدراسة ثاƈياً: 

 واƅمقصود بصدق ااستبيان مدى صاحيته ƅقياس اƅعاقة موضوع اƅدراسة، وقد تم قياس صدقه من خال:
تم عرض ااستبيان على مجموعة من اƗساتذة في اختصاص اƅمحاسبة وخارج  صدق اƃمحƂمين: -1

اƅتخصص بغرض تحƄيمه من Ɗاحية اƅمƊهجية، وذƅك قبل اإعتماد اƊƅهائي ƅه ƅتبيان أوجه اƅقصور واإسهاب 
( بعين ااعتبار وƄذƅك تم إجراء 16في بعض جواƊبه، حيث تم أخذ ماحظات اƅمحƄمين)اƊُظر اƅملحق رقم

 عديات اƅمقترحة، ƅيخرج بذƅك استبيان اƅدراسة بصورته اƊƅهائية من أجل تحقيق أهداف اƅدراسة.اƅت

ƅم يتم ااƄتفاء بصدق اƅمحƄمين بل تم حساب معامل اƅصدق وهو اƅجذر اƅتربيعي ƅمعامل  اƃصدق اƃبƈائي: -2
اƅدراسة مرة أخرى في Ɗفس  اƅثبات أƅفا ƄروƊباخ، حيث يقيس هذا اƗخير ثبات أداة اƅدراسة، بحيث إذا تƄررت

اƅظروف اƅتي أجريت فيها اƅدراسة اƅحاƅية أو في ظروف مشابهة، وعلى Ɗفس عيƊة اƅبحث من قبل اƅباحث Ɗفسه 
أو من قبل باحثين آخرين فإƊƊا سƊحصل على Ɗفس اƊƅتائج، وƅقد تم توضيح قيمة معامل اƅثبات ومعامل اƅصدق 

 Ɨداة اƅدراسة في اƅجدول اƅتاƅي.

ƃجدوا(صدق15ل رقمƃدراسة وقيمة معامل اƃداة اƕ باخƈروƂ فاƃثبات أƃقيمة معامل ا :) 

 معامل اƃصدق أƃفا Ƃروƈباخمعامل اƃثبات  عدد اƃعبارات اƃمحاور
 1.697 1.026 16 اƃمحور اƕول

 1.722 1.131 17 اƃمحور اƃثاƈي

 1.213 1.661 33 اƃمجموع

 SPSS.V17مخرجات  برƊامج : من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد على اƃمصدر
( أن معامل اƅثبات أƅفا ƄروƊباخ ƅجميع عبارات اƅمحور اƗول يساوي Ɗ15احظ من خال اƅجدول رقم)

(، Ƅما أن معامل اƅثبات 61..1(، أما باƊƅسبة ƅمجموع عبارات اƅمحور اƅثاƊي فقد ƄاƊت قيمته تساوي)1.003)
( وهي قيمة متوسطة، Ƅما Ɗاحظ من خال Ɗفس 1.330) يمةأƅفا ƄروƊباخ ƅجميع عبارات ااستبيان قد بلغ ق

(، أما باƊƅسبة ƅمجموع عبارات اƅمحور 1.310اƅجدول أن معامل اƅصدق ƅجميع عبارات اƅمحور اƗول يساوي )
 (، Ƅما أن معامل اƅثبات ƅجميع عبارات ااستبيان قد بلغ1.010اƅثاƊي فقد ƄاƊت قيمة معامل اƅصدق تساوي)

 ،( وهي قيمة مرتفعة، وƊستخلص مما سبق أن أداة اƅدراسة صادقة في قياس ما وضعت ƅقياسه1. 213قيمة )
 Ƅما أƊها ثابتة بدرجة Ƅبيرة مما يؤهلها ƅتƄون أداة قياس مƊاسبة ƅهذƋ اƅدراسة ويمƄن تطبيقها بثقة.   
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 اƃدراسة نخصائص مبحوثيثاƃثاً: 
عيƊة اƅدراسة واƅمتمثلة في: اƅعمر، اƅمؤهل اƅعلمي، عدد  أفرادسƊتطرق فيما يلي إƅى دراسة خصائص 

 سƊوات اƅخبرة.
 توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير اƃمستوى اƃتعليمي  -1

 يمƄن توزيع أفراد عيƊة اƅدراسة حسب متغير اƅمؤهل اƅعلمي Ƅما في اƅجدول اƅتاƅي.
ƃا(تعليمي16جدول رقمƃمستوى اƃة حسب متغير اƈعيƃتوزيع أفراد ا :) 

 اƈƃسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃمؤهل اƃعلمي
 %3.3 1 ثاƈوي

 % 3,3 1 شهادات مهƈية
 ƃ 22 73.3%يساƈس
 %21 6 ماستر

 1 1 دراسات عليا

 %111 31 اƃمجموع
 SPSS.V17: من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد على مخرجات  برƊامج اƃمصدر

 

( واƅذي يوضح توزيع أفراد اƅعيƊة حسب متغير اƅمستوى اƅتعليمي، Ɗجد أن أغلب 16من خال اƅجدول رقم )
( من عيƊـة اƅدراسـة في حين أن مـا %06.6اƅمبحوثين متحصلون على شهادة اƅليساƊس حيث تقدر Ɗسبتهم بـ)

وى ( من اƅمبحوثين هم من حملة شهادة اƅماستر، أما حملة اƅشهادات اƅمهƊية وƄذا حملة مستƊ11%سبته)
( من عيƊة اƅدراسة في حين يƊعدم %6.6اƅثاƊوي فقد تساوت Ɗسبهم واƅتي تمثل أقل Ɗسبـة حيث تقدر بـ )

 اƅمتحصلون على دراسات عليا في عيƊة اƅدراسة، ويمƄن توضيح هذƋ اƊƅسب في اƅشƄل اƅتاƅي:
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 توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير اƃمؤهل اƃعلمي (:08)رقم  اƃشƂل
 

  

 SPSS.V17من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد على مخرجات برƊامج اƃمصدر: 
 توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير اƃتخصص اƃعلمي  -2

 

 (: توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير اƃتخصص اƃعلمي17) رقم اƃجدول
 اƈƃسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃتخصص اƃعلمي

 4%3.3 13 محاسبة
 %36.7 11 ماƃية
 %11 3 إقتصاد

 %11 3 تخصص آخر
 %111 31 اƃمجموع

 SPSS.V17: من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد على مخرجات  برƊامج اƃمصدر

( واƅذي يوضح توزيع أفراد اƅعيƊة حسب متغير عـدد اƅتخصص اƅعلمي Ɗجـد 17من خال اƅجدول رقم )
متخصصون في اƅمحاسبة وهم ذوي اƊƅسبة اƄƗبر من مجموع أفراد عيƊة  أفراد اƅعيƊة( من %06.6أن ما Ɗسبته)

في Ƅل من  همتخصصفي اƅماƅية، أمـا اƗفراد اƅذي  ( من اƅمبحثين متخصصين%63.0اƅدراسة، وأن ما Ɗسبته )
من مجموع أفراد عيƊة اƅدراسة وهي اƊƅسبة اƗقل،  %01إقتصاد وتخصصات أخرى  فإن Ƅاهما يمثل ما Ɗسبته 

 يمƄن توضيح هذƋ اƊƅسب في اƅشƄل اƅتاƅي:و 
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 اƃتخصص اƃعلمي(: توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير 09)رقم  اƃشƂل

 
 SPSS.V17: من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد على مخرجات  برƊامج اƃمصدر

 توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير عدد سƈوات اƃخبرة -3

 (: توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير عدد سƈوات اƃخبرة18) رقم اƃجدول
 اƈƃسبة اƃمئوية اƃتƂرار عدد سƈوات اƃخبرة

]1-1] 13 03.3% 
]11-11] 1 16.7% 
]11-11] 1 16.7% 
]11-21] 3 11% 
 %13.3 0 [فأƂثر -21[

 % 100 31 اƃمجموع
 SPSS.V17: من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد على مخرجات برƊامج اƃمصدر

( واƅذي يوضح توزيع أفراد اƅعيƊة حسب متغير عـدد سƊوات اƅخبرة Ɗجـد أن 18من خال اƅجدول رقم )
سƊوات(، وأن ما  .ƅديهم خبرة تقـع في اƅمجال اƅذي يبدأ )أقـل من  أفراد اƅعيƊة( من %06.6ما Ɗسبته)

 01من( و)سƊوات 01إƅى أقـل من  .1مـنتقع خبرتهم في Ƅا من اƅمجاƅين ) أفراد اƅعيƊة( من Ɗ03.0%سبته)
( من %06.6(، أمـا اƗفراد اƅذين تفوق خبرتهم عشرين عاما فإƊهم يمثلون ما Ɗسبته )سƊة .0سƊة إƅى أقل من 

، سƊة( 11إƅى أقل من  .0اƅذين تقع خبرتهم في اƅمجال )من  أفراد اƅعيƊةمجموع أفراد عيƊة اƅدراسة، وأخيراً فإن 
 Ɗƅسب في اƅشƄل اƅتاƅي:ويمƄن توضيح هذƋ ا
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 (: توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير عدد سƈوات اƃخبرة10)رقم  اƃشƂل

 
 SPSS.V17: من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد على مخرجات  برƊامج اƃمصدر

 توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير اƃوظيفة اƃحاƃية -4

 اƃحاƃية(: توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير اƃوظيفة 19) رقم اƃجدول

 اƈƃسبة اƃمئوية اƃتƂرار اƃتخصص اƃعلمي
 4%1 12 محاسب

 %23.3 7 رئيس مصلحة
 %21 6 مدير ماƃي
 %16.7 1 وظيفة أخرى
 %111 31 اƃمجموع

 SPSS.V17: من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد على مخرجات  برƊامج اƃمصدر

متغير عـدد اƅوظيفة اƅحاƅية Ɗجـد أن ( واƅذي يوضح توزيع أفراد اƅعيƊة حسب 19من خال اƅجدول رقم )
محاسبين وهم ذوي اƊƅسبة اƄƗبر من مجموع أفراد عيƊة اƅدراسة، وأن ما Ɗسبته  أفراد اƅعيƊة( من %01ما Ɗسبته)

مديرين ماƅيين، أمـا اƗفراد  أفراد اƅعيƊة( من %11رؤساء مصاƅح ، وƊجد ما Ɗسبته ) أفراد اƅعيƊة( من 16.6%)
Ɗ ذين يمثلون ماƅا( ن %03.0سبتهƄقل، ويمƗسبة اƊƅديهم وظائف أخرى وهي اƅ دراسةƅة اƊمن مجموع أفراد عي )

 توضيح هذƋ اƊƅسب في اƅشƄل اƅتاƅي:
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 اƃوظيفة اƃحاƃية(: توزيع أفراد اƃعيƈة حسب متغير 11)رقم  اƃشƂل

 

 
 SPSS.V17بااعتماد على مخرجات برƊامج  : من إعداد اƅطاƅبةاƃمصدر

 محاور اإستبيانوتحليل  ختبار اƃتوزيع اƃطبيعيإاƃمطلب اƃثاƈي: 

 ختبار اƃتوزيع اƃطبيعيأواً: إ

حتساب إتم ق من ذƅك جل اƅتحقأضع ƅلتوزيع اƅطبيعي أم ا، ومن ختبار ما إذا ƄاƊت اƅبياƊات تخإأي 
اƅطبيعي إذا  ƅلمتغيرات اƅمستقلة، ومن اƅمعلوم أن اƅبياƊات تقترب من اƅتوزيع " ƅSkewnesتواء"قيمة معامل اإ

ƅتواء أن قيمة معامل اإ( 11) رقم لقل من اƅواحد، ويظهر اƅجدو أيعها ƅتواء ƅلمتغيرات جمƄاƊت قيمة معامل اإ
Ɗحدار ƅإجراء تحليل اإ ويعد ذƅك شرطاً  ،طبيعياً  اƅبحث تتوزع توزيعاً قل من اƅواحد مما يشير إƅى أن بياƊات أ

                          ƅضمان اƅوثوق بƊتائجه.

 معامل ااƃتواء ƃمتغيرات اƃدراسة :(21) رقم اƃجدول

 

 .SPSS.V17بااعتماد على برƊامج  ةمن إعداد اƅطاƅباƃمصدر : 
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 تحليل محاور ااستبيانثاƈياً: 

بتحليل محاور ااستبيان بغية اإجابة على أسئلة اƅدراسة، ومن أجل ذƅك تم  فيما يليسƊقوم في 
استخدام مقاييس اإحصاء اƅوصفي واƅمتمثلة في اƅمتوسط اƅحسابي وااƊحراف اƅمعياري إجابات أفراد عيƊة 

ƅحسابي إجابات ، و عن عبارات ااستبيان دراسةاƅمتوسط اƅـون اƄة قد تقرر أن يƊدراسةأفراد عيƅـل عبارة  اƄ عن
( 1..1إƅى  0.0( داا على اƅمعارضة وبشدة، و)من0.01إƅى  0وفق مقياس ƅيƄرت اƅخماسي Ƅما يلي: )من

( داا على اƅموافقة 0.01إƅى  6.0( داا على اƅحياد، و)من6.61إƅى  1.3داا على اƅمعارضة و)من
 (.13(، ).1اƅجدوƅين ) ( داا على اƅموافقة وبشدة ويظهر ذƅك من خال.إƅى 0.1و)من

 تحليل اƃمحور اƕول ƃاستبيان  -1
 :اƅمواƅي(10) رقم سيتم تحليل اƅمحور اƗول ƅاستبيان اعتمادا على اƊƅتائج اƅموضحة في اƅجدول
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اƃحسابية، ااƈحرافات اƃمعيارية واƕهمية اƈƃسبية إجـابات أفـراد عيƈة اƃبحـث عن عبارات محور  (: اƃمتوسطات21)اƃجدول رقم
 اƃمحاسبة اƃبيئية

 SPSS.V17: من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد على مخرجات  برƊامج اƃمصدر

 واƊحراف معياري عام قدرƋ( 3.061إƅى متوسط حسابي عام يبلغ) (21تشير Ɗتائج اƅجدول رقم)
أغلبية أفراد اƅعيƊة  ،ƄاƊت متفاوتة Ƅƅن أفراد اƅعيƊةعلى مستوى اƅعبارات فƊاحظ أن إجابات  أما(، 1.317)

اƃمتوسط  اƃعبارة رقم
 اƃحسابي

ااƈحراف 
 اƃمعياري

اƕهمية 
 اƈƃسبية

إتجاƉ أراء 
 أفراد اƃعيƈة

اƈƃظام اƃمحاسبي اƃمطبق في اƃمؤسسة يسمح ƃها بقياس تأثير  1
 أƈشطتها على اƃبيئة اƃمحيطة.  

 محايد 12 1.912 3.333

 وافقم 6 1.971 3.166 تهتم اƃمؤسسة باƃتƂاƃيف اƃبيئية. 2
تستطيع اƃمؤسسة على قياس تƂاƃيفها اƃبيئية بدقة وƃيس بشƂل  3

 تقريبي.
 حايدم 11 1.120 3.111

 وافقم 2 1.217 3.033 باƃمؤسسة ƈظام محاسبي يمƂن من تطبيق اƃتƂاƃيف اƃبيئية. 0
 حايدم 16 1.226 3.111 تمثل اƃتƂاƃيف اƃبيئية ƈسبة Ƃبيرة ضمن اƃتƂاƃيف اƂƃلية. 1
 وافقم 7 1.110 3.033 يتم تصƈيف اƃتƂاƃيف اƃبيئية من حيث أƈها متغيرة.   6
 حايدم 11 1.120 3.333 اƃبيئية بشƂل دوري.تقوم اƃمؤسسة بمتابعة تƂاƃيفها  7
 حايدم 13 1.127 3.311 تƂاƃيف اƃمؤسسة اƃبيئية تتزايد من دورة إƃى أخرى. 2
 وافقم 0 1.927 3.633 تقوم اƃمؤسسة باإفصاح عن Ƃل تƂاƃيفها اƃبيئية. 9

 وافقم 11 1.113 3.011 تدرج اƃتƂاƃيف اƃبيئية ضمن اƃقوائم اƃماƃية ƃلمؤسسة. 11
ƃإفصاح عن اƃتƂاƃيف اƃبيئية تعتمد اƃمؤسسة على ƈماذج محددة  11

)جدول اƃحسابات اƃمعدل بأعباء اƃوفاء باƃمسؤوƃية اƃبيئية، 
، تقرير اƕداء اƃبيئي  اƃميزاƈية اƃمعدƃة بتأثيرات اƃمساهمات اƃبيئية

متعدد اƕبعاد، اƃقائمة اƃماƃية ƃتأثيرات عدم اƃوفاء باƃمسؤوƃية 
 اƃبيئية(.

 حايدم 10 1.921 3.266

 وافقم 3 1.127 3.711 تطبق اƃمؤسسة ƈظام من شأƈه تقليص اƃتƂاƃيف اƃبيئية. 12
تساعد دراسة وتحليل تƂاƃيف اƃبيئية اƃمؤسسة في إستجابة  13

 ƃلقواƈين اƃحاƃية اƃخاصة بحماية اƃبيئة.
 وافقم 1 1.116 3.166

دورية خاصة باƃتƂاƃيف اƃبيئية تعمل اƃمؤسسة على إعداد تقارير  10
 و تقدمها ƃجهات محددة )مديرية اƃبيئة، مديرية اƃضرائب، ...(.

 وافقم 9 1.322 3.011

يتم إحتساب وتسجيل إهتاك اƕصول معاƃجة اƃتلوث مع باقي  11
 أصول اƃمؤسسة.

 وافقم 2 1.219 3.266

 وافقم 1 1.166 0.133 فيها.تتحمل اƃمؤسسة تƂاƃيف عƈد ااضرار باƃبيئة اƃمتواجدة  16
 وافقم - 1.317 3.061 اƃمحاسبة اƃبيئية 
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عبارات اƅمحور، إذ تراوحت اƅمتوسطات ما بين من مجموع  (%62.1)أƄدوا موافقتهم ƅهذƋ اƅعبارات وذƅك بƊسبة 
، حيث Ɗجد اƅعبارة اƗخيرة (1.166 - 1.113)واƊحرافاتها اƅمعيارية تراوحت ما بين  (3.011 - 0.133)

جاءت باƅترتيب اƗول من قد  تتحمل اƃمؤسسة تƂاƃيف عƈد ااضرار باƃبيئة اƃمتواجدة فيها " "واƅمتمثلة في: 
، إذ بلغ اƅمتوسط اƅحسابي ƅإجابات عن هذƋ اƅعبارة  أفراد اƅعيƊةحيث اƗهمية اƊƅسبية اƅمعطاة ƅها من قبل 

(0.133 Ƌحراف معياري قدرƊبا )(عبارة من قبل 1.166ƅا Ƌدراسة فإن مستوى قبول هذƅمقياس اƅ ووفقا ،) أفراد
Ƅان باتجاƋ اƅموافقة، وهذا ما يدل على أن مؤسسات مجمع عموري ƅديها Ɗظام محاسبي يستوعب تƄاƅيفها  اƅعيƊة

ها اƅمؤسسة من أجل اƅبيئية، مثل اإƅتزام باإجراءات واƅقواƊين اƅتي تفرضها اƅدوƅة Ƅاƅضريبة واƅرسوم اƅتي تدفع
اƅحفاظ على اƅبيئة، تقديم تصريحات وتقارير ƅلجهات اƅمعƊية )مديرية اƅبيئة و مديرية اƅضرائب(، أما باƊƅسبة 

( من مجموع عبارات اƅمحور، إذ تراوحت اƅمتوسطات ما بين ƅ37.1%باقي اƅعبارات فهي حيادية وذƅك بƊسبة )
مما يدل على أن اƅمبحوثين (1.120 -1.226)اوحت ما بين واƊحرافاتها اƅمعيارية تر  (3.333 - 3.111)

 فقد توجهوا إƅى معارضة اƅعبارة. 
 تحليل اƃمحور اƃثاƈي ƃاستبيان  -2

سيتم تحليل اƅمحور اƅثاƊي ƅاستبيان واƅخاص باƅتƊمية اƅمستدامة اعتمادا على اƊƅتائج اƅموضحة في 
 اƅمواƅي: (11)اƅجدول رقم
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(: اƃمتوسطـات اƃحسابيـة، ااƈحرافـات اƃمعيارية واƕهميـة اƈƃسبية إجـابات أفـراد عيƈة اƃبحـث عن عبارات محور 22)جدول رقم
 اƃتƈمية اƃمستدامة

 SPSS.V17برƊامج د اƅطاƅبة بااعتماد على مخرجات : من إعدااƃمصدر

 واƊحراف معياري عام قدرƋ( 3.727إƅى متوسط حسابي عام يبلغ) (22تشير Ɗتائج اƅجدول رقم)
ƄاƊت متفاوتة Ƅƅن أغلبية أفراد اƅعيƊة أƄدوا  أفراد اƅعيƊةأما على مستوى اƅعبارات فƊاحظ أن إجابات (، 1.320)

اƃمتوسط  اƃعبارة رقم
 اƃحسابي

ااƈحراف 
 اƃمعياري

اƕهمية 
 اƈƃسبية

إتجاƉ أراء أفراد 
 اƃعيƈة

 وافقم . 1.010 6.133 تقوم اƅمؤسسة بوضع برامج وأƊظمة تهتم باƅتƊمية اƅمستدامة.    1
تعمل اƅمؤسسة على وضع أهداف اƅتƊمية اƅمستدامة ضمن خططها  2

 اƅسƊوية.
 وافقم 01 0.061 6.311

 وافقم 0 1.300 6,033 تهتم اƅمؤسسة باƅبيئة اƅخارجية من حيث إƊتاج مƊتجات صديقة ƅلبيئة. 3
تعمل اƅمؤسسة على إستغال اƅمواد اƗوƅية بشƄل ا يؤثر سلباً على  0

 Ɗفاذها في اƅطبيعة.
 وافقم 00 .0.06 6.066

تعمل اƅمؤسسة على إستغال مواردها اƗوƅية بشƄل جيد دون إسراف و   1
 تبذير.

 وافقم 1 11..1 0.033

 وافقم 0 1.003 6.011 باƅمواد اƗوƅية اƅخضراء )غير مضرة باƅبيئة(.   تهتم اƅمؤسسة 6
 وافقم 01 1.003 6.011 تهتم اƅمؤسسة باƅمƊتجات اƅخضراء )غير مضرة باƅبيئة(. 7
تهتم اƅمؤسسة بااƊبعاث اƅصادرة مƊها)غازات،سوائل، مواد صلبة..  2

 وغيرها(.
 وافقم 00 0.0.1 6.366

 وافقم 6 1.101 0.133 معاƅجة مخلفات اƅعملية اإƊتاجية بشƄل إيجابي.تعمل اƅمؤسسة على  9
11 ƅبيئة اƅمؤسسة باƅمن، تهتم اƗعمل )اƅداخلية من خال توفير شروط ا

 اƅسامة اƅمهƊية،...(.
 وافقم 0 0.1.1 0.111

ƅلمؤسسة برƊامج اهتمام اجتماعي بعماƅها) مƊح اضافية، عاوات،  11
 امتيازات(.

 وافقم 06 0.110 6.033

تعمل اƅمؤسسة على تƄوين إطاراتها و عماƅها بهدف اƅمحافظة على  12
 اƅبيئة.

 وافقم .0 0.010 6.011

 حايدم 00 0.001 6.133 تعمل اƅمؤسسة على توعية عماƅها بأهمية اƅتƊمية اƅمستدامة. 13
تدعم اƅمؤسسات اƅمؤتمرات اƅعلمية اƅتي تهتم باƅبيئة و اƅتƊمية  10

 اƅمستدامة.
 وافقم 1 1.101 6.066

تعمل اƅمؤسسة على إستغال اآات اƅتي ƅيس ƅها آثار سلبية  11
 )مستهلƄة ƅطاقة، ملوثة ƅلبيئة، خطرة على اƅعمال،..(.

 حايدم 03 0.133 6.633

 وافقم 3 1.330 6.111 تعتمد اƅمؤسسة على تƊƄوƅوجيا صديقة ƅلبيئة. 16
اƅعامة ƅلبيئة واƅتي تستƊد على ضرورة اƅحفاظ  تلتزم اƅمؤسسة باƅقواƊين 17

 على اƅبيئة ومواردها.
 وافق بشدةم 0 1.033 0.611

 وافقم - 1.320 3.727 اƃتƈمية اƃمستدامة -
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من مجموع اƅعبارات اƅمحور، إذ تراوحت اƅمتوسطات ما بين  (%22.20)موافقتهم ƅهذƋ اƅعبارات وذƅك بƊسبة 
( 00، حيث Ɗجد اƅعبارة اƗخيرة )(1.066-1.111)ارية تراوحت ما بين واƊحرافاتها اƅمعي (3.011-0.311)

 تلتزم اƃمؤسسة باƃقواƈين اƃعامة ƃلبيئة واƃتي تستƈد على ضرورة اƃحفاظ على اƃبيئة ومواردها""واƅمتمثلة في: 
وسط اƅحسابي إذ بلغ اƅمت أفراد اƅعيƊة،جاءت باƅترتيب اƗول من حيث اƗهمية اƊƅسبية اƅمعطاة ƅها من قبل قد 

(، ووفقا ƅمقياس اƅدراسة فإن مستوى قبول 1.066)( باƊحراف معياري قدر0.311 Ƌ)ƅإجابات عن هذƋ اƅعبارة 
عموري تلتزم مؤسسات مجمع Ƅان باتجاƋ اƅموافق بشدة، وهذا ما يدل على أن  أفراد اƅعيƊةهذƋ اƅعبارة من قبل 

باƅقواƊين واƅتشريعات اƅتي تفرض ƅلمحافظة على اƅموارد اƅطبيعية اƅمستخدمة في عمليات اإƊتاجية مثل اƅرمل 
عيƊة اƅدراسة، وقد تراوحت اƅمتوسطاتها أفراد اƅصلصال...إƅخ، أما باƊƅسبة ƅباقي اƅعبارات اƅموافق عليها من قبل 

Ɗحر  (3.333 - 3.111)اƅحسابية ما بين   وهذا ما يدل( 1.120 -1.226)افاتها اƅمعيارية تراوحت ما بين وا 
مخلفات اƅعملية اإƊتاجية  تستغل موادها اƗوƅية بطريقة عقاƊية، تعمل على معاƅجة مجمععلى أن اƅمؤسسات 

ن  مثا إستخدام آات ƅتصفية اإƊبعاثات اƅصادرة، Ƅم تعمل على توفير بيئة عمل مƊاسبة من خال اإهتمام بأم
بسامة اƅمهƊية ƅلعمال وذƅك من شراء اƅلوازم Ƅاƅبدƅة، اƅقفازات، اƗقƊعة اƅواقية، اƗحذية..، أما باƊƅسبة ƅباقي 

إذ Ƅان  ( من مجمل عبارات اƅمحور،%11.76( فƄان بماحظة محايد وƄاƊت بƊسبة )06( و).0اƅعبارتين )
 على اƅتواƅي.  (0.001و  0.133)واƊحراف اƅمعياري  (6.133و  6.633)اƅمتوسط اƅحسابي ƅهما 
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 اƃدراسة فرضيات اختباراƃمبحث اƃثاƃث: 

 اƅرئيسية.فرضيات اƅدراسة  ختباربإسƊقوم خال هذا اƅمبحث 

 وƃىإختبار اƃفرضية اƃرئيسية اƕ : اƃمطلب اƕول

H0 : ةƃداƃد مستوى اƈة إحصائية عƃمبحوثين حول مساهمة  %1"ا توجد فروق ذات داƃفي اتجاهات ا
تعزى ƃلمتغيرات اƃشخصية واƃوظيفية اآتية: مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƂرة اƃمحاسبة اƃبيئية في 

 )اƃمستوى اƃتعليمي، اƃتخصص اƃعلمي، سƈوات اƃخبرة، اƃوظيفة اƃحاƃية(. 

 ƈتائج اختبار اƃفرضية اƃفرعية اƕوƃىأواً: 
(H01:)  ةƅداƅد مستوى اƊة إحصائية عƅمحاسبة  %."ا توجد فروق ذات داƅمبحوثين حول اƅفي اتجاهات ا

 ."مييتعزى ƅمتغير اƅمستوى اƅتعل مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةاƅبيئية في 
وƄاƊت اƊƅتائج  (One Way Anova) تحليل اƃتباين اƕحادي ستخدام إاختبار هذƋ اƅفرضية تم 

 اƅمواƅي: (16)رقم موضحة في اƅجدول 

ية حسب متغير اƃمستوى اƃمحاسبة اƃبيئ اƃفروق في اختبار ƈ(Anova)تائج تحليل اƃتباين اƕحادي  :(23) رقم اƃجدول
 اƃتعليمي

(α≤0.05)           
 .Spss.V17من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد برƊامج اƃمصدر:                            

يظهر عدم وجود فروق ذات داƅة  Fمن خال اƊƅتائج اƅموضحة في هذا اƅجدول يبين أن اختبار 
 Fفي اƅمحاسبة اƅبيئية تعزى ƅمتغير اƅمستوى اƅتعليمي، حيث بلغت قيمة  %.إحصائية عƊد مستوى اƅداƅة 

(، مما يشير إƅى عدم وجود أثر ƅمتغير اƅمستوى اƅتعليمي في 1.030( واƅداƅة اإحصائية )0.000اƅمحسوبة )
، وباƅتاƅي أفراد اƅعيƊةوهذا من وجهة Ɗظر  سسات اإخوة عموري بسƄرةمجمع مؤ مستوى اƅمحاسبة اƅبيئية في 

 Ɗقبل اƅفرضية بصيغتها اƅصفرية. 

 

 مستوى اƃداƃة Fقيمة  متوسط اƃمربعات درجات اƃحرية مجموع اƃمربعات مصدر اƃتباين
 1.160 1.207 1.212 3 1.163 ااƈحدار
 1.112 26 3.162 اƕخطاء
 29 3.711 اƃمجموع
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 ƈتائج اختبار اƃفرضية اƃفرعية اƃثاƈيةثاƈياً: 
(H02" :) ةƅداƅد مستوى اƊة إحصائية عƅمحاسبة  %.ا توجد فروق ذات داƅمبحوثين حول اƅفي اتجاهات ا

 ."تعزى ƅمتغير اƅتخصص اƅعلمي مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةمجمع اƅبيئية في 
 .اƅمواƅياختبار هذƋ اƅفرضية تم إستخدام تحليل اƅتباين اƗحادي، وƄاƊت اƊƅتائج موضحة في اƅجدول 

 اƃتخصص اƃعلمي ƈتائج تحليل اƃتباين اƕحادي اختبار اƃفروق في اƃمحاسبة اƃبيئية حسب متغير :(24) رقم اƃجدول

 مستوى اƃداƃة Fقيمة  متوسط اƃمربعات درجات اƃحرية مجموع اƃمربعات اƃتباين مصدر

 1.011 1.991 1.127 3 1.322 اإƈحدار
 1.122 26 3.332 اƕخطاء
 29 3.711 اƃمجموع

(α≤0.05)                                    
 .Spss.V17من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد برƊامج اƃمصدر:

يظهر عدم وجود فروق ذات داƅة  F ( أن اختبار24من خال اƊƅتائج اƅموضحة في اƅجدول ) يتبن
 Fفي اƅمحاسبة اƅبيئية تعزى ƅمتغير مجال اƅتخصص اƅعلمي، إذ بلغت قيمة  %.إحصائية عƊد مستوى اƅداƅة 

ƅتخصص اƅعلمي في (، مما يشير إƅى عدم وجود أثر ƅمتغير ا1.000( واƅداƅة اإحصائية ).1.11اƅمحسوبة )
، وباƅتاƅي Ɗقبل أفراد اƅعيƊةوهذا من وجهة Ɗظر  مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةاƅمحاسبة اƅبيئية في 

 اƅفرضية بصيغتها اƅصفرية.

 ƈتائج اختبار اƃفرضية اƃفرعية اƃثاƃثةثاƃثاً: 
(H03:) " ةƅداƅد مستوى اƊة إحصائية عƅمحاسبة  %.ا توجد فروق ذات داƅمبحوثين حول اƅفي اتجاهات ا

 ."تعزى ƅمتغير عدد سƊوات اƅخبرة مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةاƅبيئية في 
 رقم  وƄاƊت اƊƅتائج موضحة في اƅجدول واختبار هذƋ اƅفرضية تم استخدام تحليل اƅتباين اƗحادي،

  اƅمواƅي: (25)
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 برةحسب متغير سƈوات اƃخ اƃبيئية ƈتائج تحليل اƃتباين اƕحادي اختبار اƃفروق في مستوى اƃمحاسبة : (25) رقم اƃجدول

 مستوى اƃداƃة Fقيمة  متوسط اƃمربعات درجات اƃحرية مجموع اƃمربعات مصدر اƃتباين
 1.121 1.227 1.119 0 1.030 ااƈحدار
 1.131 21 3.221 ااخطاء
 29 3.711 اƃمجموع

(α≤0.05)                                      

 .Spss.V17من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد برƊامج اƃمصدر:

يظهر عدم وجود فروق ذات داƅة  F ( أن اختبار25يتبن من خال اƊƅتائج اƅموضحة في اƅجدول )
 Fفي اƅمحاسبة اƅبيئية تعزى ƅمتغير عدد سƊوات اƅخبرة، إذ بلغت قيمة  %.إحصائية عƊد مستوى اƅداƅة 

(، مما يشير إƅى عدم وجود أثر ƅمتغير عدد سƊوات اƅخبرة في 10..1( واƅداƅة اإحصائية )1.110اƅمحسوبة)
بل ، وباƅتاƅي Ɗقأفراد اƅعيƊةوهذا من وجهة Ɗظر  مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةاƅمحاسبة اƅبيئية في 

 اƅفرضية بصيغتها اƅصفرية.

 ƈتائج اختبار اƃفرضية اƃفرعية اƃرابعةرابعاً: 
(41H:)  ةƅداƅد مستوى اƊة إحصائية عƅمحاسبة  %."ا توجد فروق ذات داƅمبحوثين حول اƅفي اتجاهات ا

 تعزى ƅمتغير اƅوظيفة اƅحاƅية". مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةاƅبيئية في 

 (26) رقم وƄاƊت اƊƅتائج موضحة في اƅجدول هذƋ اƅفرضية تم استخدام تحليل اƅتباين اƗحادي، ختباروإ  
  اƅمواƅي:

 حسب متغير اƃوظيفة اƃحاƃية اƃمحاسبة اƃبيئيةƈتائج تحليل اƃتباين اƕحادي اختبار اƃفروق في مستوى  :(26) رقم اƃجدول

 مستوى اƃداƃة Fقيمة  اƃمربعاتمتوسط  درجات اƃحرية مجموع اƃمربعات مصدر اƃتباين
 1.973 1.170 1.111 3 1.131 ااƈحدار
 1.102 26 3.623 ااخطاء
 29 3.711 اƃمجموع

(α≤0.05)                                       
 .Spss.V17من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد برƊامج اƃمصدر:

يظهر عدم وجود فروق ذات داƅة  F أن اختبار( 26يتبن من خال اƊƅتائج اƅموضحة في اƅجدول )     
 F ، إذ بلغت قيمة ئية تعزى ƅمتغير اƅوظيفة اƅحاƅيةفي اƅمحاسبة اƅبي %.إحصائية عƊد مستوى اƅداƅة 
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(، مما يشير إƅى عدم وجود أثر ƅمتغير اƅوظيفة اƅحاƅية في 1.106( واƅداƅة اإحصائية )1.100) اƅمحسوبة
، وباƅتاƅي Ɗقبل أفراد اƅعيƊة وهذا من وجهة Ɗظر مؤسسات اإخوة عموري بسƄرة مجمعاƅمحاسبة اƅبيئية في 

 اƅفرضية بصيغتها اƅصفرية.
 ƈيةختبار اƃفرضية اƃرئيسية اƃثا: إاƃمطلب اƃثاƈي

  H0  : ةƃداƃد مستوى اƈة إحصائية عƃمية  %1ا توجد فروق ذات داƈتƃمبحوثين حول اƃفي اتجاهات ا
تعزى ƃلمتغيرات اƃشخصية واƃوظيفية اآتية: )اƃمستوى  مؤسسات اإخوة عموري بسƂرةمجمع اƃمستدامة في 

 اƃتعليمي، اƃتخصص اƃعلمي، سƈوات اƃخبرة، اƃوظيفة اƃحاƃية(. 

 ƈتائج اختبار اƃفرضية اƃفرعية اƕوƃىأواً: 
(H01:)  " ةƅداƅد مستوى اƊة إحصائية عƅمية  %.ا توجد فروق ذات داƊتƅمبحوثين حول اƅفي اتجاهات ا

 ."تعزى ƅمتغير اƅمستوى اƅتعليمي مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةفي  اƅمستدامة
وƄاƊت اƊƅتائج  (One Way Anovaتحليل اƃتباين اƕحادي ) اختبار هذƋ اƅفرضية تم استخدام 

 اƅمواƅي: (27) رقم موضحة في اƅجدول

حسب متغير اƃمستوى اƃتƈمية اƃمستدامة في  اƃفروق ( اختبارƈAnovaتائج تحليل اƃتباين اƕحادي ) :(27) رقم اƃجدول
 اƃتعليمي

(α≤0.05)                                 
 .Spss.V17من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد برƊامج اƃمصدر:

يظهر عدم وجود فروق ذات داƅة  Fيبين أن اختبار  (27)من خال اƊƅتائج اƅموضحة في هذا اƅجدول      
 Fفي اƅتƊمية اƅمستدامة تعزى ƅمتغير اƅمستوى اƅتعليمي، حيث بلغت قيمة  %.إحصائية عƊد مستوى اƅداƅة 

(، مما يشير إƅى عدم وجود أثر ƅمتغير اƅمستوى اƅتعليمي في 1.130( واƅداƅة اإحصائية )0.010اƅمحسوبة )
باƅتاƅي ، و أفراد اƅعيƊةوهذا من وجهة Ɗظر  مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةمستوى اƅتƊمية اƅمستدامة في 

 Ɗقبل اƅفرضية بصيغتها اƅصفرية. 

 

 مستوى اƃداƃة Fقيمة  متوسط اƃمربعات درجات اƃحرية مجموع اƃمربعات مصدر اƃتباين
 1.260 1.010 1.102 3 1.027 ااƈحدار
 1.111 26 2.631 اƕخطاء
 29 3.162 اƃمجموع
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 ƈتائج اختبار اƃفرضية اƃفرعية اƃثاƈيةثاƈياً: 
(H02" :) ةƅداƅد مستوى اƊة إحصائية عƅمية  %.ا توجد فروق ذات داƊتƅمبحوثين حول اƅفي اتجاهات ا

 ."تعزى ƅمتغير اƅتخصص اƅعلمي مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةاƅمستدامة في 
 (28) رقم تحليل اƅتباين اƗحادي، وƄاƊت اƊƅتائج موضحة في اƅجدول استخداماختبار هذƋ اƅفرضية تم 

 اƅمواƅي:

 اƃتخصص اƃعلمي ƈتائج تحليل اƃتباين اƕحادي اختبار اƃفروق في اƃتƈمية اƃمستدامة حسب متغير :(28) رقم اƃجدول
 مستوى اƃداƃة Fقيمة  اƃمربعاتمتوسط  درجات اƃحرية مجموع اƃمربعات مصدر اƃتباين

 1.219 1.213 1.129 3 1.127 اإƈحدار
 1.110 26 2.971 اƕخطاء
 29 3.162 اƃمجموع

(α≤0.05)                                      
 .Spss.V17من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد برƊامج اƃمصدر:

يظهر عدم وجود فروق ذات داƅة  F ( أن اختبار28) رقم يتبن من خال اƊƅتائج اƅموضحة في اƅجدول     
 Fفي اƅتƊمية اƅمستدامة تعزى ƅمتغير مجال اƅتخصص اƅعلمي، إذ بلغت قيمة  %.إحصائية عƊد مستوى اƅداƅة 

(، مما يشير إƅى عدم وجود أثر ƅمتغير اƅتخصص اƅعلمي في 1.0.1( واƅداƅة اإحصائية )1.1.6اƅمحسوبة )
، وباƅتاƅي Ɗقبل أفراد اƅعيƊةوهذا من وجهة Ɗظر  مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةاƅتƊمية اƅمستدامة في 

 اƅفرضية بصيغتها اƅصفرية.

 ƃثاƃثةƈتائج اختبار اƃفرضية اƃفرعية اثاƃثاً: 
(H03:) " ةƅداƅد مستوى اƊة إحصائية عƅمية  %.ا توجد فروق ذات داƊتƅمبحوثين حول اƅفي اتجاهات ا

 ."تعزى ƅمتغير عدد سƊوات اƅخبرة مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةاƅمستدامة في 
 (29) رقم وƄاƊت اƊƅتائج موضحة في اƅجدول واختبار هذƋ اƅفرضية تم استخدام تحليل اƅتباين اƗحادي،

 اƅمواƅي:
 مستدامة  حسب متغير سƈوات اƃخبرةƈتائج تحليل اƃتباين اƕحادي اختبار اƃفروق في مستوى اƃتƈمية اƃ :(29)رقم اƃجدول 

 مستوى اƃداƃة Fقيمة  متوسط اƃمربعات درجات اƃحرية مجموع اƃمربعات مصدر اƃتباين
 1.311 1.110 1.119 0 1.077 ااƈحدار
 1.113 21 2.121 ااخطاء
 29 3.162 اƃمجموع

    (α≤0.05)                      :مصدرƃامج اƊبة بااعتماد برƅطاƅمن إعداد اSpss.V17. 
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يظهر عدم وجود فروق ذات  F ( أن اختبار29) رقم يتبن من خال اƊƅتائج اƅموضحة في اƅجدول 
 Fفي اƅمحاسبة اƅبيئية تعزى ƅمتغير عدد سƊوات اƅخبرة، إذ بلغت قيمة  %.داƅة إحصائية عƊد مستوى اƅداƅة 

(، مما يشير إƅى عدم وجود أثر ƅمتغير عدد سƊوات اƅخبرة في ..1.6( واƅداƅة اإحصائية )0.0.0) اƅمحسوبة
، وباƅتاƅي Ɗقبل  أفراد اƅعيƊةوهذا من وجهة Ɗظر  إخوة عموري بسƄرةمجمع مؤسسات ااƅتƊمية اƅمستدامة في 

 اƅفرضية بصيغتها اƅصفرية.

 ƈتائج اختبار اƃفرضية اƃفرعية اƃرابعةرابعاً: 
(H4" :) ةƅداƅد مستوى اƊة إحصائية عƅمبحوثين حول  %.ا توجد فروق ذات داƅمية في اتجاهات اƊتƅا

 ."تعزى ƅمتغير اƅوظيفة اƅحاƅية اإخوة عموري بسƄرةمجمع مؤسسات في اƅمستدامة 
 (30) رقم وƄاƊت اƊƅتائج موضحة في اƅجدول واختبار هذƋ اƅفرضية تم استخدام تحليل اƅتباين اƗحادي،

  اƅمواƅي:

 ( ƈتائج تحليل اƃتباين اƕحادي اختبار اƃفروق في اƃتƈمية اƃمستدامة حسب متغير اƃوظيفة اƃحاƃية30اƃجدول )

 مستوى اƃداƃة Fقيمة  متوسط اƃمربعات درجات اƃحرية مجموع اƃمربعات مصدر اƃتباين
 1.937 1.137 1.116 3 1.102 ااƈحدار
 1.116 26 3.110 ااخطاء
 29 3.162 اƃمجموع

(α≤0.05)                                    
 .Spss.V17من إعداد اƅطاƅبة بااعتماد برƊامج اƃمصدر: 

يظهر عدم وجود فروق ذات داƅة  F ( أن اختبار30يتبن من خال اƊƅتائج اƅموضحة في اƅجدول ) 
 F، إذ بلغت قيمة امة تعزى ƅمتغير اƅوظيفة اƅحاƅيةفي اƅتƊمية اƅمستد %.إحصائية عƊد مستوى اƅداƅة 

(، مما يشير إƅى عدم وجود أثر ƅمتغير اƅوظيفة اƅحاƅية في 1.160( واƅداƅة اإحصائية )1.060اƅمحسوبة)
وهذا من وجهة Ɗظر اƅمبحوثين، وباƅتاƅي Ɗقبل  مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرةاƅتƊمية اƅمستدامة في 

 اƅفرضية بصيغتها اƅصفرية.

 

 

 

 



 عموري بسƂرةاƃفصل اƃثاƃث:                        دراسة ميداƈية ƃمجمع اإخوة 

 

 

101 

 اƃثاƃثةية اختبار اƃفرضية اƃرئيس: إاƃمطلب اƃثاƃث
H0 مستدامة في مجمع اإخوة عموريƃمية اƈتƃبيئية واƃمحاسبة اƃة إحصائية بين اƃا توجد عاقة ذات دا" :

 ".%1بسƂرة عƈد مستوى داƃة Ɣƃجر 
تأƄد من صاحية اƊƅموذج لƅ  (Analysis of variance)تم إستخدام Ɗتائج تحليل اƅتباين ƅاƊحدار     

 ( يبين ذƅك.31) رقم واƅجدول ،Ƌ اƅفرضيةاختبار هذ

 اختبار اƃفرضية اƃرئيسية اƕوƃىƈتائج تحليل تباين ااƈحدار ƃلتأƂد من صاحية اƈƃموذج  :(31)رقم جدول 

 F  مستوى داƃة محسوبة Fقيمة  متوسط اƃمربعات درجات اƃحرية مجموع اƃمربعات مصدر اƃتباين
 *1.111 7.379 1.639 1 1.639 ااƈحدار

  1.127 22 2.023 اƃخطأ
  29 3.162 اƃمجموع اƂƃلي

            (      ذات داƅة إحصائية على مستوى اƅداƅة)*
 .1.111  (R2* معامل اƅتحديد )
 .1.0.0   (R) * معمل اارتباط

 .SPSS.V17طاƅبة بااعتماد على مخرجات برƊامجاƅ: من إعداد اƃمصدر

( يتبين ثبات صاحية اƊƅموذج اختبار اƅفرضية اƅرئيسية 31) رقم من خال اƊƅتائج اƅواردة في اƅجدول
 ( وهي أقل من مستوى اƅداƅة1.100( وبقيمة احتماƅية )0.601اƅمحسوبة ) (F)اƗوƅى، حيث بلغت قيمة 

متغير اƅمستقل بشƄله اإجماƅي وهو اƅمحاسبة اƅبيئية في هذا اƅ، ويتضح من Ɗفس اƅجدول أن (      )
( من اƅتباين في اƅمتغير اƅتابع اƅمتمثل في اƅتƊمية اƅمستدامة، وهي قوة تفسيرية %11مقدارƋ ) اƊƅموذج يفسر ما

مقبوƅة Ɗسبيا مما يدل على أن هƊاك عاقة ذات داƅة إحصائية بين اƅمحاسبة اƅبيئية واƅتƊمية اƅمستدامة، بعبارة 
 محل اƅدراسة. معمجأخرى اƅمحاسبة اƅبيئية تساهم بشƄل Ƅبير في اƅتƊمية اƅمستدامة ب

وبƊاءا على ثبات صاحية اƊƅموذج Ɗستطيع اختبار اƅفرضية اƅرئيسية اƗوƅى وذƅك Ƅما هو مبين في 
 :(32)  رقم اƅجدول

 
 اختبار اƃفرضية اƃرئيسية اƕوƃى : ƈتائج(32)اƃجدول رقم 

 مستوى اƃداƃة Tقيمة  متغير اƃمستقل
 1.111 2.716 اƃمحاسبة اƃبيئية
 .SPSS.V17: من إعداد طاƅبة بااعتماد على مخرجات برƊامجاƃمصدر
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 هي يةƅلمتغير اƅمستقل اƅمحاسبة اƅبيئ T( اƅمبين أعاƊ Ƌاحظ قيمة 24ومن خال اƅجدول رقم )
"ا توجد ( Ɗرفض اƅفرضية اƅصفرية .1.1( أقل من )1.100، وبما أن )(1.100( بمستوى داƅة )1.003)

ين اƃمحاسبة اƃبيئية واƃتƈمية اƃمستدامة في مجمع مؤسسات اإخوة عموري عاقة ذات داƃة إحصائية ب
 . وƊقبل اƅفرضية اƅبديلة(" α=  1.11بسƂرة عƈد مستوى داƃة  ) 
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 : اƃفصل خاصة

من خال ما تم تقديمه في اƅجاƊب اƊƅظري من هذا اƅموضوع، وما تم إسقاطه ومحاوƅة اƄƅشف عليه في 
قمƊا بجمع وتبويب وتصƊيف و ، عموري Ɩƅجرمجمع اإخوة  موظفي اƅتطبيقي، تم توزيع اإستبيان علىاƅجاƊب 

، حيث تم اƅتوصل إƅى جملة من SPSSبرƊامج  باستخداميل اإحصائي وتم ذƅك أدوات اƅتحل باستخداماإستبيان 
توجد عاقة ذات داƅة إحصائية بين ختبار فرضيات اƅدراسة،  وتبين بـأƊه إاƊƅتائج ساهمت بشƄل Ƅبير في 

 (α=  .1.1اƅمحاسبة اƅبيئية واƅتƊمية اƅمستدامة في مجمع مؤسسات اإخوة عموري بسƄرة عƊد مستوى داƅة  ) 
  تبين أن اƅمحاسبة اƅبيئية تساهم في اƅتƊمية اƅمستدامة.
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 خاتمــةال

وقد وصلƊا إƅى خاتمة هذا اƅعمل أن هذƋ اƅدراسة أتاحت Ɗƅا أن Ɗلمس صعوبة اƅجمع بين اƅجاƊب اƊƅظري     
واƅميداƊي بل أن اƅجاƊب اƊƅظري وحدƋ يحتاج إƅى دراسة مستفيضة شاملة ااستقراء ƅجميع جواƊبهن وان اƅجاƊب 

مجرد اإƅمام اƅسطحي باƊƅظرية اƅميداƊية اƅتي قمƊا بها اƅميداƊي هو اآخر يحتاج إƅى Ƅفاءة ومهارة تتجاوز 
ƅدى اƅمؤسسات ااقتصادية، دراسة حاƅة  اƅمحاسبة اƅبيئية في تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة  ƅمعرفة مدى مساهمة

 بسƄرة، توصلƊا إƅى مجموعة من اƊƅتائج واƅتوصيات. -Ɩƅجر اأحمرعموري اإخوة مجمع 
 : النتائج:أواا 

معلومات فعلية ومستقبلية ƅمتخذي واƅماƅي، تهدف إƅى توفير  اƅبيئية أداة من أدوات اƅقياس اƅعيƊي اƅمحاسبة -
 ة، من أجل اƅحد من اƅتلوث اƅبيئي؛اƅقرارات وصاƊعي اƅسياسات اƅبيئي

ضرار تتمثل اƅتƄاƅيف اƅبيئية في جميع اƅتƄاƅيف )اƅصريحة واƅضمƊية( اƅتي تتحملها اƅمؤسسة من أجل مƊع اأ -
 ƅبيئية أو تجƊبها؛ا

تواجه اƅمؤسسات اƅعديد من اƅمشاƄل في قياس وتحليل اƅتƄاƅيفها اƅبيئية، خاصة في ظل اإهتمام اƅمتزايد من  -
 إفصاح عƊها ضمن اƅقوائم اƅماƅية؛قبل اƅجهات اƅمختلفة بتحديد وقياس هذƋ اƅتƄاƅيف وا

ن اأجيال وذƅك راجع ƅعدم مراعاة اƅمؤسسات يؤدي تزايد إستƊزاف اƅموارد اƅطبيعية إƅى إختال اƅتوازن بي -
 دمة في إستغال اƅموارد اƅطبيعية؛اƅصƊاعية ƅحق اأجيل اƅقا

ة واƅثروات بين تعتبر اƅتƊمية اƅمستدامة مطلباً أساسياً ƅتحقيق اƅعداƅة واإƊصاف في توزيع اƅمƄاسب اƅتƊمي -
 اأجيال اƅمختلفة؛

مؤشراً هاماً في تƊافسيتها ومتغيراً هاماً من متغيرات اƅتƊمية  وباتتسسات، أصبح اƅبعد اƅبيئي مفروض على اƅمؤ  -
Ɗظام اإدارة اƅبيئية ط تسييرها، وذƅك بتطبيق أساƅيب Ƅتغير في Ɗمعلى اƅمؤسسات اƅمستدامة ƅذا توجب 

 ƊƄها من تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة؛وبرƊامج اإƊتاج اأƊظف اƅتي تم

حول مساهمة  أفراد اƅعيƊةفي اتجاهات  %5إحصائية عƊد مستوى اƅداƅة ا توجد فروق ذات داƅة تبين أƊه   -
اƅمحاسبة اƅبيئية في اƅمؤسسة ) محل اƅدراسة ( تعزى ƅلمتغيرات اƅشخصية واƅوظيفية اآتية: )اƅمستوى 

 Ɩƅجرعموري اإخوة مجمع ما يدل على أن  ،اƅحاƅية( اƅتعليمي، اƅتخصص اƅعلمي، سƊوات اƅخبرة، اƅوظيفة
، Ƅاƅضريبة واƅرسوم اƅتي ƅتشريعات واƅقواƊينامتثال اƊƅاتجة ƅإ Ɗظام محاسبي يستوعب تƄاƅيفها اƅبيئية ƅديه

تدفعها اƅمؤسسة من أجل اƅحفاظ على اƅبيئة، تقديم تصريحات وتقارير ƅلجهات اƅمعƊية )مديرية اƅبيئة و مديرية 
 (؛اƅضرائب
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في اتجاهات اƅمبحوثين حول اƅتƊمية  %5مستوى اƅداƅة  ا توجد فروق ذات داƅة إحصائية عƊدتبين أƊه  -
اƅمستدامة في اƅمؤسسة ) محل اƅدراسة ( تعزى ƅلمتغيرات اƅشخصية واƅوظيفية اآتية: )اƅمستوى اƅتعليمي، 

تلتزم ƅأجر عموري اإخوة ما يدل على أن مجمع (، اƅتخصص اƅعلمي، سƊوات اƅخبرة، اƅوظيفة اƅحاƅية
، Ƅما تهتم باƅبعد عمليات اإƊتاجيةاƅاƅتشريعات اƅتي تفرض ƅلمحافظة على اƅموارد اƅطبيعية اƅمستخدمة في ب

 اأمن واƅسامة اƅمهƊية ƅعماƅها؛ اإجتماعي Ƅتوفير

Ƅغيرها من اƅمؤسسات اأخرى تسعى إƅى تعظيم أرباحها، وتƊظر ƅلبعد Ɩƅجر اإخوة عموري  يعتبر مجمع -
مفر مƊه من أجل اƅمحافظة على صورتها، وبذƅك تصƊف من ضمن اƅمؤسسات اƅتي ƅديها  اƅبيئي Ƅإجراء ا

 سلوك بيئي ممتثل.

توجد عاقة ذات داƅة إحصائية بين اƅمحاسبة اƅبيئية واƅتƊمية اƅمستدامة في مجمع اإخوة عموري تبين أƊه  -
ن اƅمؤسسة ا تهتم باƅتƊمية ( وذƅك مقبول Ɗسبياً أ%31، بƊسبة )%5عƊد مستوى داƅة  -بسƄرة -Ɩƅجر

اƅمستدامة بشƄل أƄثر من رضوخها ƅلقواƊين واƅتشريعات، وأن اƊƅظام اƅمحاسبي اƅمعمول به ƅم يخصص 
 حسابات خاصة باƅجاƊب اƅبيئي.

 ثانياا: التوصيات
 بما يلي:ة في ضوء اƊƅتائج اƅتي تم اƅتوصل إƅيها، توصي اƅطاƅبو 
 اƅبيئية وذƅك من خال تبƊي Ɗظام محاسبي يعمل على ذƅك. اƅتƄاƅيفاƅعمل على قياس  -

باƅقواƊين واƅتشريعات اƅتي تفرضها اƅدوƅة في إطار اƅحفاظ على اƅبيئة وباأخص على  اإƅتزاماƅحفاظ على  -
 اƅموارد اƅطبيعية.

ر بواسطة إتخاذ جملة من اƅتدابير اƅتي من شأƊها أن تحسن من مدى مراعاة إدماج اƅبعد اƅبيئي في اƅتسيي -
 تطبيق أƊظمة اإدارة اƅبيئية.

ضرورة تبƊي إدارة بيئية مستقلة بذاتها تتƄفل بتسيير اƅشؤون اƅبيئية، وتوفير جميع اƅتسهيات و  -
 اإمƄاƊيات اƅازمة أداء مهامها مع مƊح صاحيات أوسع ƅمƊدوب اƅبيئة.

اƅموارد اƅطبيعية اƅمستخرجة من اƅمحاجر اƅتي تعتمد عليها في عملية إƊتاجها واƅمتمثلة  ترشيد إستغال -
 في اƅصلصال واƅرمل.

إستخدام آات غير مضرة باƅبيئة واƅتي ƅيست ƅها آثار سلبية Ƅإستهاك اƅطاقة، ملوثة ƅلبيئة، خطرة على  -
 اƅعمال.

 .اƅعمل على تƄوين وتوعية إطاراتها بهدف حماية اƅبيئة  -
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  أوا: الƂتب
 .3112، اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، مصر، التنمية المستدامة في المجتمع الناميأحمد عبد اƅفتاح Ɗاجي،  -1
، في بيئة اأعمال معاصر-مبادئ محاسبة التƂاليف، ، شحاتة سيد شحاتة، حسين عبيدأحمد محمد Ɗور  -3

 .7ϬϬ2اƅدار اƅجامعية، اإسƊƄدرية، مصر، 
 .7ϬϬ6دار اƅحامد ƅلƊشر واƅتوزيع، اأردن،محاسبة التƂاليف المتقدمة، اسماعيل يحي اƅتƄريتي،  -2
، دار اƅحامد ƅلƊشر واƅتوزيع، اأردن، ، محاسبة التƂاليف بين النظرية والتطبيقاسماعيل يحي اƅتƄريتي -4

7ϬϬ6.  
، اأردن، ƅلƊشر واƅتوزيع امد، دار اƅحمحاسبة التƂاليف في المنشآت الصناعيةإسماعيل يحي اƅتƄريتي،  -5

7ϬϭϬ. 
 .3115 مصر، ،اإسƊƄدرية، اƅدار اƅجامعية، المراجعة البيئيةأمين اƅسيد أحمد ƅطفي،  -6
، اƅدار اƅجامعية، دارة البيئية والتنمية المستدامة في ظل العولمة المعاصرةاإخاƅد مصطفى قاسم،  -7

 .3111 مصر، اإسƊƄدرية،
 .ϭϵϵ4، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر، والمحاسبة التحليلية، سعر التƂلفة رحال علي -8
 .3112 اأردن، ،و اƅتوزيع ، دار وائل ƅلƊشر، بدائل القياس المحاسبي المعاصررضوان حلوة حƊان -9
ϭϬ- يولƊي،  -روسƅلفةإبروست ، ج ابروي، ترجمة: سمير حازورƂاليف وأسعار التƂية التƊوطƅمؤسسة اƅتاب، ، اƄلƅ

 .ϭϵ8ϵ، اƅجزائر
 .3115، اƅمƊظمة اƅعربية ƅلتƊمية اإدارية، مصر، اإدارة البيئية المتƂاملةسامية جال اƅسعد،  -11
 مصر، ، مطابع غباشي، طƊطا،مشاƂل المعاصرة في المراجعةاƅسيد أحمد اƅسقا، مدثر طه أبو اƅخير،  -13

3113   . 
 .3111 مصر، اƅجامعة، اإسƊƄدرية،، مؤسسة شباب التنمية المستدامة في الوطن العربيصاح عباس،   -12
 .7ϬϬϭ، دار اƅبرƄة ƅلƊشر واƅتوزيع ، اأردن،، محاسبة التƂاليف الصناعيةعاطف اأخرس وآخرون  -14

ϭ0-   ،مجيد قديƅ7دار جرير، اأردن،  دراسات في علم الضرائب،عبد اϬϭϭ . 
ϭ6-   ،صوفي، وآخرونƅاليف و فارس جميل حسن اƂفي  اإداريةالبيئي في ترشيد القرارات  اإفصاحأهمية الت

 .7Ϭϭ7، اƅعراق، 7ϵ، مجلة Ƅلية بغداد ƅلعلوم   ااقتصادية اƅعدد الشرƂات الصناعية
إستراتيجيات المؤسسات المالية في تمويل المشاريع البيئية من أجل تحقيق التنمية فروحات حدة،   -17

 . 3119/3111ورقلة، اƅجزائر،  ورقلة،جامعة  ،17ع  ، مجلة اƅباحث،المستدامة
، مƄتبة حسن اƅعضري، التنمية المستدامة في البلدان العربية بين النظرية والتطبيققادري محمد اƅطاهر،   -11

 . ƅ3112بƊان، 
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، إثراء ƅلƊشر واƅتوزيع، محاسبة التƂاليف الصناعيةƄمال حسن جمعة اƅربعي، سعدون مهدي اƅساقي،   -19
 .7ϬϬ8اأردن، 

نعƂاساتها على العربيةمحمد اƅمبروك أبو زيد،   -31  .3115 ،مصر راك ƅلƊشر واƅتوزيع،يت، إالمحاسبة الدولية وا 
 .0117 مصر، ، اƅمƄتب اƅجامعي اƅحديث، ااسƊƄدرية،المحاسبة البيئيةمحمد عباس اƅبدوي،   -00
مصر، ، Ƅلية اƅتجارة بƊين، جامعة اأزهر، المحاسبة عن التƂاليف البيئيةمطاوع اƅسعيد اƅسيد مطاوع،    -33

3119. 
 .3112اأردن،  دار زهران ƅلƊشر واƅتوزيع، ،المحاسبة الدوليةمفتاح علي اƅسائح،   -72
 .3113، اأردن، ƅلƊشر واƅتوزيع ƅوراقدار ا، المسؤلية البيئية في منظمات اأعمال الحديثةƊجم عبود Ɗجم،   -34
   .3117 اƅدƊمارك، ، اأƄاديمية اƅعربية اƅمفتوحة في اƅدƊمارك،المحاسبيةنظرية ال، وƅيد Ɗاجي حياƅي  -35

  

 ثانيا: اأطروحات والرسائل

، رساƅة وتطبيقاتها في المنظمات الصناعية اليمنية (ISO14000) نظام اإدارة البيئية أسوان عوض حيدرة،  -36
 .3117اƅيمن، عمال، Ƅلية اƅعلوم اإدارية، جامعة عدن، اأماجستير في إدارة 

، رساƅة اƅماجستير في إقتصاد وتسيير المراجعة البيئية في المؤسسة ااقتصادية الجزائريةبوحفص رواƊي،   -37
 .3117اƅجزائر،  اƅبيئة، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم ااقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،

، رساƅة ماجستير، تخصص إقتصاد المراجعة البيئية في المؤسسة اإقتصادية الجزائريةبوحفص رواƊي،   -78
 .7ϬϬ2وتسيير اƅبيئية، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اإقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، اƅجزائر،

 ثانيا: اأطروحات والرسائل

، رساƅة ماجستير في اƅعلوم اƅتسيير، اإستقرار البيئي في ظل قيود تمويل التنمية المستدامةجودي ƅيلى،   -39
 .3117 اƅجزائر، ، بسƄرة،جامعة محمد خيضر

2Ϭ-   ،اليف بالمؤسسة الصناعيةجودي محمد رمزيƂحقوق مساهمة لتحسين نظام التƅلية  اƄ ،ة ماجستيرƅرسا ،
 .7ϬϬ4 اƅجزائر، واƅعلوم اإقتصادية، جامعة محمد خيضر، بسƄرة،

لتحقيق التنمية  اإستخدام المتƂامل للمواصفات العالمية )اإيزو( في المؤسسة اإقتصاديةراشي طارق،   -21
، رساƅة ماجستير في إدارة اأعمال اإستراتيجية ƅلتƊمية اƅمستدامة، Ƅلية علوم اإقتصادية وعلوم اƅتسيير، المستدامة

 .3111/3111 اƅجزائر، جامعة فرحات عباس، سطيف،
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تنمية المسؤولية البيئية واإجتماعية مدخل  لمساهمة المؤسسة اإقتصادية في تحقيق الطاهر خمارة،  -27
 .3117، مذƄرة ماجستير في اƅعلوم اإقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، اƅجزائر،المستدامة

، رساƅة ماجيستير، ( على قرارات التسعيرABCأثر تطبيق نظام التƂاليف المستندة للنشاط ) عبد اه عباس،  -22
 .7Ϭϭ7مرباح، ورقلة، اƅجزائر،Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة قاصدي 

، أهمية محاسبة التƂاليف البيئية في تحسين جودة المعلومات المحاسبية عبد اƅهادي مƊصور اƅدوسري،  -24
 . 0100رساƅة ماجيستير، قسم اƅمحاسبة، Ƅلية اأعمال، جامعة شرق اأوسط، اأردن، 

، رساƅة ماجيستير  التنمية الريفية المتƂاملة في اأراضي الفلسطينية إستراتيجياتمƊال محمد Ɗمر قشوع،   -25
 . 3119في اƅتخطيط اƅحضري و اإقليمي، Ƅلية اƅدراسات اƅعليا، جامعة اƊƅجاح اƅوطƊية، فلسطين، 

، رساƅة ماجستير في اƅمحاسبة واƅتمويل، Ƅلية منافع اإفصاح عن التƂاليف البيئيةمƊير جمعة اƅقطاطي،  -26
 .  7ϬϬ2ة، اƅجامعة اإسامية، غزة، فلسطين، اƅتجار 
اإدارة البيئية في إطار المشروع الصناعي دراسة وتشخيص اآثار البيئية وطرق Ɗها عدƊان رزق،   -22

 .1999/3111سوريا،  Ƅلية اإقتصاد، جامعة دمشق، ، رساƅة ماجستير في إدارة اأعمال،قياسها

اسبي لتƂاليف أنشطة  المسؤولية ااجتماعية واافصاح عنها في القياس المحƊوفان حامد محمد اƅعليمات،   -21
 .3111 سوريا، ، رساƅة دƄتوراƋ في اƅمحاسبة، Ƅلية ااقتصاد، جامعة دمشق،القوائم الختامية

2ϵ-  ان هاƊوطرق البيئية اآثار وتشخيص دراسة الصناعي المشروع إطار في البيئية اإدارةرزق،  عد 
 .ϭϵϵϵ/7ϬϬϬدمشق، سوريا،  جامعة اإقتصاد، Ƅلية اأعمال، إدارة في ماجستير رساƅة قياسيها،

4Ϭ-   ،ان رزقƊالإدارة البيئية في إطار المشروع الصناعي دراسة وتشخيص اأثار البيئية وطرق ها عد
 .7ϬϬϬاإقتصاد، جامعة دمشق، سوريا،  رساƅة ماجستير في إدارة اأعمال، Ƅليةقياسها، 

 ثالثا: المجات

4ϭ-  ،اƊبƅعزيز اƅر عبد اƄمجدور المراجعة البيئية نحو تحسين اأداء البيئيبƅين"، اƊتجارة "بƅلية اƄƅ علميةƅلة ا ،
 . 7ϬϬ7، جامعة اأزهر، اإسƊƄدرية، مصر،72ع 

 ، مجلة اƅباحث،، من أجل تنمية صحية مستدامة في الجزائر، مجلة الباحثبومعراف إƅياس، عماري عمار  -43
  .3119، ورقلة، اƅجزائر ة،ورقلجامعة  ،17ع 

أهمية القياس المحاسبي للتƂاليف البيئية ودورها في تفعيل جودة  ،طه عليوي Ɗاصر، هيثم هاشم اƅخفاف -43
 .0100جامعة اƅموصل، اƅعراق،  ، 90ع ، مجلة اادارة وااقتصاد،المعلومات المحاسبية اتخاذ القرارات

، مجلة جامعة دمشق ƅلعلوم المحاسبي عن اأداء البيئياإفصاح حميدان اƅطاهر،  ،عادل اƅبهلول -44
 .  3111 سوريا، ،11، ع37اإقتصادية واƅقاƊوƊية، اƅمجلد 
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 ااقتصادية ƅلعلوم دمشق جامعة مجلة ،البيئي اأداء لتƂاليف المحاسبي القياس اƅشحادة، قاسم اƅرزاق عبد -40
 .7ϬϭϬسوريا،  ،Ϭϭع ،76 اƅمجلد واƅقاƊوƊية،

 ااقتصادية ƅلعلوم دمشق جامعة مجلة ،البيئي اأداء لتƂاليف المحاسبي القياس اƅشحادة، قاسم اƅرزاق عبد  -46
 .7ϬϭϬ ، سوريا،Ϭϭع ،76 اƅمجلد واƅقاƊوƊية،

المحاور الرئيسية للقياس المحاسبي لأصول باستخدام مفهوم القيمة العادلة في  عفاف اسحاق أبو زر، -47
 .   3111، اأردن، ءاƅبترا، جامعة معايير المحاسبة الدولية إطار
أهمية التƂاليف و اافصاح البيئي في ترشيد القرارات اادارية في فارس جميل حسن اƅصوفي، وآخرون،  -48

 .7Ϭϭ7، اƅعراق، 7ϵ ،ع، مجلة Ƅلية بغداد ƅلعلوم  ااقتصاديةالشرƂات الصناعية
4ϵ-  ،المؤسسات المالية في تمويل المشاريع البيئية من أجل تحقيق التنمية  إستراتيجياتفروحات حدة

 . 3119ورقلة، اƅجزائر،  ورقلة،جامعة  ،17ع  ، مجلة اƅباحث،المستدامة

0Ϭ-  ،باحث،ع  دراسة نظرية لمحددات السلوك البيئة في المؤسسة اإقتصادية،محمد عياضƅمجلة اϬ2 جامعة ،
 .7ϬϬϵورقلة، ورقلة، اƅجزائر، 

0ϭ- اظمƊ سيدƅب جبار يوسف حسن عبد اƊر سلطان، زيƄالمحاسبة البيئية: اطار مقترح لإفصاح عن  ، أياد شا
 .0119 اƅعراق، ، اƅبصرة،المعلومات البيئية في النظام المحاسبي الموحد

في  أهمية التƂاليف واإفصاح البيئي في ترشيد القرارات اإدارية، جميل، حسن اƅفليح، جهاد قراقيش فارس -07
 .9109 ، اƅعراق،92 ع، ااقتصاديةمجلة Ƅلية بغداد ƅلعلوم   الشرƂات الصناعية،
 رابعا: الملتقيات

، مداخلة في مؤتمر نظام المحاسبة الخضراء في اطار التنمية المستدامة ،باƅرقي تيجاƊي، غربي عبد اƅحليم -53
، Ƅلية اƅعلوم 0118أفريل  17/18اƅعلمي اƅدوƅي )اƅتƊمية اƅمستدامة واƄƅفاءة ااستخدامية ƅلموارد اƅمتاحة(أيام 

 ، اƅجزائر.ااقتصادية وعلوم اƅتسيير، جامعة فرحات عباس، سطيف
صادية على حماية دور الجباية في ردع وتحفيز المؤسسات اإقتبن عزة محمد، بن حبيب عبد اƅرزاق ،  -04

مداخلة مقدمة في مؤتمر )سلوك اƅمؤسسة ااقتصادية في ظل رهاƊات اƅتƊمية اƅمستدامة  البيئية من أشƂال التلوث،
 .Ɗ7Ϭϭ7وفمبر، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، اƅجزائر،  7ϭو 7Ϭواƅعداƅة ااجتماعية( أيام 

 اƅمؤسسة سلوك) مؤتمر في مقدمة مداخلة، أهمية المحاسبة البيئية في استدامة التنمية ،جميلة اƅجوزي -55
 مرباح، قاصدي جامعة Ɗوفمبر، 00و 01 أيام( ااجتماعية واƅعداƅة اƅمستدامة اƅتƊمية رهاƊات  ظل في ااقتصادية

 .0100 ورقلة، اƅجزائر،



ة المراجـــــــــــــعـــــــــــــــقائـم  
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، مداخلة في مؤتمر مساهمة التنمية البشرية في تحقيق التنمية المستدامةريمة خلوطة، سلمى قطاف،  -56
أيام  اƅجزائر،جامعة فرحات عباس، سطيف، ، اƅدوƅي )اƅتƊمية اƅمستدامة واƄƅفاءة اإستخدامية ƅلموارد اƅمتاحة(

 . 3111أفريل  17/11
، مداخلة مقدمة في اƅمؤتمر اƅعربي تأثير التجارة الدولية على التنمية المستدامةساƅمة ساƅم سلمان،  -57

، اƅمƊظمة اƅعربية ƅلتƊمية اإدارية، جامعة 3116)اƅمƊظور اإقتصادي ƅتƊمية اƅمستدامة(  اƅخامس ƅإدارة اƅبيئية
 .  3117مصر،اƅدول اƅعربية، 

، مداخلة في مؤتمر البعد البيئي إستراتيجية التنمية المستدامةسƊوسي زوƅيخة، بوزياƊي رحماƊي هاجر،  -51
أيام  اƅجزائر،جامعة فرحات عباس، سطيف، ، ƅلموارد اƅمتاحة( اƅدوƅي )اƅتƊمية اƅمستدامة واƄƅفاءة اإستخدامية

 .3111أفريل  17/11

اإلتزام بمعايير اإدارة البيئية نحو تحقيق الميزة التنافسية لمنظمات اƅشيخ اƅداوي، عائشة شتاتحة،  -59
قاصدي مرباح، ، مداخلة مقدمة ضمن اƅملتقى اƅدوƅي )اأداء اƅمتميز ƅلمƊظمات واƅحƄومات( ، جامعة اأعمال

 .Ɗ3111وفمبر 32و 33أيام ، اƅجزائر، ورقلة

6Ϭ-  ،دين محمود زهرانƅرحمان محمودعاء اƅح عبد اƅعزيز عطية، صاƅد عبد اƅمنهج مقترح لقياس  ، خا
، ورقة بحث، جامعة اƅملك فيصل، اƅمملƄة  التƂاليف و المنافع الناجمة عن اآثار البيئية للمنشآت الصناعية

 .0113اƅعربية اƅسعودية، 
6ϭ-  ،مجاهدي، شراف براهيميƅآلية لزيادة فعالية الممارسات اإدارة البيئية فاتح اƂ برنامج اإنتاج اأنظف

مات(، ، مداخلة مقدمة ضمن مؤتمر اƅدوƅي اƅثاƊي ) اأداء اƅمتميز ƅلمƊظمات اƅحƄو ودعم اأداء البيئي للمؤسسة
 .Ɗ3111وفمبر  32-33أيام  اƅجزائر، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،

المراجعة البيئية Ƃأحد متطلبات المؤسسة المستدامة وتحقيق التنمية  ،Ƅمال مƊصوري، جودي محمد رمزي -67
 17/18مؤتمر اƅعلمي اƅدوƅي )اƅتƊمية اƅمستدامة واƄƅفاءة ااستخدامية ƅلموارد اƅمتاحة(أيام اƅ، مداخلة في المستدامة

 ، اƅجزائر.، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية وعلوم اƅتسيير، جامعة فرحات عباس، سطيف0118أفريل 

 ،زائرالسلوك البيئي للمؤسسة ااقتصادية في الج ،عبد اƅاوي عقبة، هاƅة جديديƊور اƅدين جوادي و  -62
مداخلة مقدمة في مؤتمر )سلوك اƅمؤسسة ااقتصادية في ظل  رهاƊات اƅتƊمية اƅمستدامة واƅعداƅة ااجتماعية( أيام 

7Ϭ 7وϭ  ،جزائرƅوفمبر، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، اƊ7Ϭϭ7 . 



 

 

115 

 (: اإستبيان الدراسة 10ملحق رقم )

 وزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي

  بسƄرة -جامعة محمد خيضر

 Ƅلية اƅعلوم اإقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير

 قسم اƅعلوم اƅتجارية

 بيانااست

 اƄƅريم، اأخت اƄƅريمة اأخ

 اƅسام عليƄم ورحمة اه تعاƅى وبرƄاته

 أما بعد...

 -  مساهمة المحاسبة البيئية في تحقيق التنمية المستدامة: على اƅتعرف ىإƅ بيانااست اهذ هدفي
 في رـاƅماست شهادة Ɗيلوذƅك Ƅجزء من متطلبات  -بسƄرة-واية ƅ ƅأجر  ƅمجمع اإخوة عموريميداƊية دراسة 

ƅية  علوماƅماƅاƅمحاسبية تخصص فحص  محاسبي.وا  
 سيتم اƅتي اƅمعلومات Ƅافةمن سيادتƄم اƅتƄرم باإجابة على اأسئلة اƅمرفقة، مع اƅعلم أن  ƅذƅك أطلب

 .فقط اƅعلمي اƅبحث ضاغر أ تستخدموس تعامل بسرية تامة عليها سوف اƅحصول
 

 واإحترامƊرجو أن تتقبلوا مƊا فائق اƅتقدير                                                             
 اƅطاƅبة: بومعراف فاطمة اƅزهراء.                                                                 

 
 

 بعض اƅمفاهيم اƅخاصة باƅموضوع:
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 محاسبةƅبيئية اƅظامهي : اƊ مل  محاسبيƄظاممƊلƅ محاسبيƅتقليدي اƅي اƊمبƅتائج تحليل لىع اƊƅحدوث ومسببات ا 
 .تتحملها اƅمؤسسة اƅتي اƅبيئية اƅتƄاƅيف أثر نيوتعي ƅتحديد اƅتƄلفة

 بيئيةƅيف اƅاƄتƅمتواجدة اƅبيئة اƅمحافظة على اƅمساهمة في اƅمؤسسة بهدف اƅتي تتحملها اƅيف اƅاƄتƅهي مجموعة من ا :
 بها.

 مستدامةƅمية اƊتƅمية تلك: هي اƊتƅتي اƅية اأجيال حاجات توفر اƅحاƅمستقبلية اأجيال بحقوق اإخال دون اƅفي ا 
Ƌرفاƅتمتع اƅموارد واƅوجي.باƅوƊƄتƅبعد اƅى اƅبيئي( باإضافة إƅإقتصادي، اإجتماعي، اƅ بعدƅها ثاثة أبعاد )اƅو ، 
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 : معلومات شخصيةالقسم اأول
 :مربع اƅمƊاسبفي اƅ (x)اƅرجاء وضع عامة 

 

  شهادات مهƊيةثاƊوي                                    :المستوى التعليمي
 ƅيساƊس                            ماستر                         دراسات عليا              

 
 محاسبة                                  ماƅية      التخصص العلمي:

 .........اخر تخصصاقتصاد                                                         
 سƊوات 01اƅى اقل من  5سƊوات           من  5اقل من     عدد سنوات الخبرة:

 سƊة  01سƊة                           اƄثر من   01اƅى  05سƊة              من  05اƅى اقل من  01من 
   دير ماƅي محاسب              رئيس مصلحة           م الوظيفة الحالية:

 .........أذƄرهاخرى وظيفة أ
 بيانااست: محاور القسم الثاني

 في اƅخاƊة اƅمƊاسبة: (x)اƅرجاء وضع عامة 
  

 وتƄاƅيفها   اƅمحاسبة اƅبيئيةاƅمحور اأول: 

 اƅعبارة
معارض 
 بشدة 

 موافق محايد معارض 
موافق 
 بشدة

اƊƅظام اƅمحاسبي اƅمطبق في اƅمؤسسة يسمح ƅها بقياس تأثير  -0
 أƊشطتها على اƅبيئة اƅمحيطة. 

     

      تهتم اƅمؤسسة باƅتƄاƅيف اƅبيئية. -0
      قياس تƄاƅيفها اƅبيئية بدقة وƅيس بشƄل تقريبي. تستطيع اƅمؤسسة -3
      محاسبي يمƄن من تطبيق اƅتƄاƅيف اƅبيئية. باƅمؤسسة Ɗظام -4
      تمثل اƅتƄاƅيف اƅبيئية Ɗسبة Ƅبيرة ضمن اƅتƄاƅيف اƄƅلية. -5
      يتم تصƊيف اƅتƄاƅيف اƅبيئية من حيث أƊها متغيرة.   -6
      تقوم اƅمؤسسة بمتابعة تƄاƅيفها اƅبيئية بشƄل دوري. -7
      تتزايد من دورة إƅى أخرى.تƄاƅيف اƅمؤسسة اƅبيئية  -8
      تقوم اƅمؤسسة باإفصاح عن Ƅل تƄاƅيفها اƅبيئية. -9

      تدرج اƅتƄاƅيف اƅبيئية ضمن اƅقوائم اƅماƅية ƅلمؤسسة. -01
ƅإفصاح عن اƅتƄاƅيف اƅبيئية تعتمد اƅمؤسسة على Ɗماذج محددة  -00

اƅميزاƊية  ،ةاƅبيئيجدول اƅحسابات اƅمعدل بأعباء اƅوفاء باƅمسؤوƅية )
 ،اأبعاد اƅبيئي متعدد ، تقرير اأداء اƅمعدƅة بتأثيرات اƅمساهمات اƅبيئية

 (.اƅقائمة اƅماƅية ƅتأثيرات عدم اƅوفاء باƅمسؤوƅية اƅبيئية

     

      تطبق اƅمؤسسة Ɗظام من شأƊه تقليص اƅتƄاƅيف اƅبيئية. -00
تساعد دراسة وتحليل تƄاƅيف اƅبيئية اƅمؤسسة في إستجابة ƅلقواƊين  -03

 اƅحاƅية اƅخاصة بحماية اƅبيئة.
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تعمل اƅمؤسسة على إعداد تقارير دورية خاصة باƅتƄاƅيف اƅبيئية و  -04
      )مديرية اƅبيئة، مديرية اƅضرائب، ...(. تقدمها ƅجهات محددة

باقي  معاأصول معاƅجة اƅتلوث  يتم إحتساب وتسجيل إهتاك -05
 . أصول اƅمؤسسة

     

      تتحمل اƅمؤسسة تƄاƅيف عƊد ااضرار باƅبيئة اƅمتواجدة فيها -06
 
 

  اƅتƊمية اƅمستدامةاƅمحور اƅثاƊي: 

 اƅعبارة
معارض 
 بشدة 

 موافق محايد معارض 
موافق 
 بشدة

ϭ-  .مستدامةƅمية اƊتƅظمة تهتم باƊمؤسسة بوضع برامج وأƅتقوم ا      
اƅتƊمية اƅمستدامة ضمن خططها أهداف تعمل اƅمؤسسة على وضع  -0

 اƅسƊوية.
     

تهتم اƅمؤسسة باƅبيئة اƅخارجية من حيث إƊتاج مƊتجات صديقة  -3
      ƅلبيئة.

اƅمواد اأوƅية بشƄل ا يؤثر سلباً على  تعمل اƅمؤسسة على إستغال -4
 Ɗفاذها في اƅطبيعة.

     

بشƄل جيد دون إسراف  وƅيةاƅمؤسسة على إستغال مواردها اأ تعمل -5
      و تبذير

      .تهتم اƅمؤسسة باƅمواد اأوƅية اƅخضراء )غير مضرة باƅبيئة( -6
      .باƅمƊتجات اƅخضراء )غير مضرة باƅبيئة( تهتم اƅمؤسسة -7
تهتم اƅمؤسسة بااƊبعاث اƅصادرة مƊها)غازات،سوائل، مواد صلبة..  -8

 .وغيرها(
     

تعمل اƅمؤسسة على معاƅجة مخلفات اƅعملية اإƊتاجية بشƄل  -9
 إيجابي.

     

01- ƅبيئة اƅمؤسسة باƅعمل تهتم اƅداخلية من خال توفير شروط ا
 )اأمن، اƅسامة اƅمهƊية،...(.

     

ƅلمؤسسة برƊامج اهتمام اجتماعي بعماƅها) مƊح اضافية، عاوات،  -00
 امتيازات(.

     

تعمل اƅمؤسسة على تƄوين إطاراتها و عماƅها بهدف اƅمحافظة  -00
      على اƅبيئة.

      بأهمية اƅتƊمية اƅمستدامة.عماƅها توعية تعمل اƅمؤسسة على  -03
اƅمؤتمرات اƅعلمية اƅتي تهتم باƅبيئة و اƅتƊمية  تدعم اƅمؤسسة -04

 .اƅمستدامة
     

تعمل اƅمؤسسة على إستغال اآات اƅتي ƅيس ƅها آثار سلبية  -05
 .(..)مستهلƄة ƅطاقة، ملوثة ƅلبيئة، خطرة على اƅعمال،

     

      تعتمد اƅمؤسسة على تƊƄوƅوجيا صديقة ƅلبيئة.  -06
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تلتزم اƅمؤسسة باƅقواƊين اƅعامة ƅلبيئة واƅتي تستƊد على ضرورة  -07
      اƅحفاظ على اƅبيئة ومواردها.

 
                                                                  

 وفي اأخير أشƄر Ƅƅم حسن تعاوƄƊم                                                               
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 : قائمة بأسماء اأساتذة المحƂمين20ملحق رقم 

 اسم الجامعة التي يدرس فيها اسم اأستاذ المحƂم

 )Ƅلية اƅعلوم اإقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير(محمد خضير بسƄرة  اƅحاج عامر

 )واƅتجارية وعلوم اƅتسيير Ƅلية اƅعلوم اإقتصادية(محمد خضير بسƄرة  جوامع اسماعيل

 )Ƅلية اƅعلوم اإقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير(محمد خضير بسƄرة  Ƅمال مƊصوري

 )Ƅلية اƅعلوم اإقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير(محمد خضير بسƄرة  مƊاصرية إسماعيل

 
 

 

 

 

 

 


