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 مقدمة

استراتیجیات تدریسیة و یشهد عالمنا تغیرا تكنولوجیا وعلمیا سریعا، وظهور نظریات و       
النقد و مهارات المتعلمین على التفكیر والبحث و  تعلیمیة جدیدة، یغدو ضروریا تحسین

الاتجاهات اته في كافة المجالات التربویة و ى المعلم تطویر مهار الانضباط ، فعلو  الإصغاء
لهم بما یلبي متطلبات عقو  إلىمعرفة أرقى السبل للوصول المتعلقة بسیر أعمال المتعلمین و 

تقنیات تربویة أو استراتیجیات  التجدیدات التربویة سواء أكانت وسائل أو أدوات أوالتغیرات و 
م وخبراتهم المیدانیة ابتكار الجدید، اعتمادا على قدراتهیرها و وأسالیب تدریسیة ومن ثم تطو 

المهارات التي لها من الأثر في توظیف المعارف و أن ندرج هذه المادة الدراسیة لما الغنیة، و 
   .الحیاة مجالاتمجال من  في كلالمتعلمون في سیاق تربوي هادف و  اكتسبها

ل یمكن تجزئته، و حیث التأثیر المتبادل بین ك بما أن العملیة التربویة كل متكامل لاو      
ته المناسبة لأهدافه ومحتواه، ومواده التعلیمیة و استراتیجیاالمكونات، فلكل موضوع طریقته و 

على معرفة ووعي بأهداف المنهج  أسالیب تقویمه، ولذلك ینبغي للمدرس أن یكونأنشطته و 
ه على امتلاك مختلف استراتیجیات و یثبت نفسلیتمكن من صیاغة أهداف درسه، و محتواه، و 

ب أجداها لتمكین المتعلمین من استیعاق التدریس التقلیدیة والحدیثة ویختار أنسبها و طرائ
  .بتالي تحقیق أهدافهالقیم التي ینطوي علیها المنهج و تشرب اكتساب المهارات، و المعارف و 

اولها على أنها مقابل إن الحدیث عن استراتیجیات التدریس الحدیثة لا یعني تن      
استراتیجیات تدریس قدیمة أو تقلیدیة أو كلاسیكیة على اعتبارات أن العدید من تلك 

على اعتبار أن س أو تطویر لاستراتیجیات قائمة وسابقة و الاستراتیجیات ما هي إلا اقتبا
هي  إنمااتیجیة لم تعد صالحة للاستعمال و الاستراتیجیات القدیمة لیس  معناه أنها إستر 

محاولة لنضع بین أیدي الطلبة خیارات أكثر تجعلهم یأخذون منها ما یرونه مناسبا باعتبارهم 
  .دارسین في تخصص علوم التربیة

طرق و تدریس المختلفة من استراتیجیات و انطلاقا من هذا یجب التمییز بین مراحل ال
شاء الله  إنیتم تأسیسا على ذلك سعملیة التدریس ممكنة ومعقولة، و أسالیب حتى تكون 

  .الحدیث عن ذلك في المحاور التي تم ذكرها في الفهرس
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  عن طرق واستراتیجیات التدریس و المفاهیم ذات العلاقة فاهیمم -

  القواعد العامة لطرق التدریس -

  ممیزات طرق التدریس الحدیثة -

  مواصفات طرق التدریس الناجحة -

  .أهم استراتیجیات التدریس الحدیثة -
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تأصیل المفاهیم: المحاضرة الأول  
المفاهیم -1  

طریقة التدریس -1-1  

( المذهب و الوسیلة تعرف الطریقة لغة بأنها النمط والسیرة والمسلك و  :الطریقة في اللغة -أ
  ).3،  2012 ،عبیدات،حمادنة 

عي من التدریس أو التعلیم مما یستدطریقة بین الباحثین حول مفهوم  إجماعجاء هناك 
عرض مجموعة من التعاریف التي ترتبط بمفهوم الإستراتیجیة التدریس وإستراتیجیة التعلم 

  .لكون الطریقة جزء من الإستراتیجیة ومكونا أساسیا للإستراتیجیة 

  :التدریس اصطلاحا ةقیطر  -ب

فهي مجموعة من القواعد و الآراء التي استقاها رجال التربیة من  :تعریف محمد أمل -
ربهم و أعمالهم الفكریة و أجمعوا على أنها أفضل سبیل یصل بالمعلم إلى الغایة لكي تجا
  ).2010محمد أمل، (ل إلى أرقى تدریس مادة من المواد یص

یعرف الطریقة بأنها عبارة عن ترتب منطقي لمختلف العناصر : تعریف عثمان أحمد -
التلمیذ وأدوات التدریس ومجمل الموقف  الداخلة في العملیة التعلیمیة التربویة بما فیها طبیعة

  ).70، 1989أحمد، (التعلیمي 

( بأنها الوسائل العملیة التي بها تنفذ أهداف التعلیم وغایاته : عبد الرحیم غنیمتعریف  -
  ).70، 1989أحمد، 

یعرف الطریقة بمعنى التعلم بأنها مجموعة الخطوات ): 2014(وآخرونتعریف بعطیش  -
  :یتبعها الشخص المتعلم للتعلم، وتشمل ثلاثة أنماط للتعلم بالمؤسسة وهي التي والإجراءات

 .التعلم الذي تنظمه الخدمات المدرسیة التي یكفلها النظام التربوي 
هو تعلم یعتمد تبادل المعلومات بین الأفراد قصد حل : التعلم البیئي شخصي 

 .مشكلات معینة
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، 201بعطیش، (  خصیة للفرد ونشاطهالتعلم الطبیعي الذي یعتمد على المصادر الش 
75.( 

الممارسات العملیة فهي مجموعة من الأنشطة والإجراءات و : الطریقة في المجال التربوي - 
حاول من التي یقوم بها المعلم داخل الغرفة الصفیة، وذلك من خلال تدریس درس معین ی

 .هداف التعلیمیة السلوكیةیسعى إلى تحقیق الأخلاله توصیل المعلومات والحقائق للتلامیذ، و 

  :تعریف الطریقة بمعنى المنهج

بأنها مجموعة من القواعد والمبادئ والإجراءات تتیح للملتزم بها التمیز بین الصحیح والخطأ، 
  ).74، 2014بعطیش، (وتساعد به إلى معرفة حقیقة كل ما یستطعون الوصول إلیها 

  :تعریف الطریقة بمعنى المشروع

قة تقوم على تقدیم مشروعات للتلمیذ في صیغة وضعیات تعلیمیة تعلمیة هي عبارة عن طری
تدور حول مشكلة اجتماعیة معینة واضحة تجعل التلامیذ یشعرون بمیل حقیقي لبحثها وحلها 

المدرس، وذلك اعتمادا على ممارسة أشطة ذاتیة  وإشرافحسب قدرات كل منهم، وبتوجیه 
طریقة في تجاوز الحدود الفاصلة بین المواد متعددة في مجالات شتى وتنطلق هذه ال

حول مجموعة من الأنشطة الصادقة بهذا  الدراسیة، حیث تتداخل هذه المواد لكي تتمحور
  ).75، 2016مرعي، (تصبح المعلومات والمعارف مجرد وسیلة لا غایة في ذاتها 

تقدیم مشروعات  عبارة طریقة تقوم على" فیعرفها بمعنى المشروع بأنها ) 2014(أما یعطیش 
للتلامیذ في صیغة وضعیات تعلیمیة تعلمیة تدور حول مشكلة اجتماعیة معینة واضحة، 

حقیقي لبحثها وحلها حسب قدرات لكل متعلم، وبتوجیه واشراف بمیل  یشعرونتجعل التلامیذ 
المدرس وذلك اعتمادا على ممارسته أنشطة ذاتیة متعددة في مجالات شتى، وتنطلق هذه 

من تجاوز الحدود الفاصلة بین المواد الدراسیة حیث تتداخل هذه المواد، لكي  الطریقة
تتمحور حول مجموعة من الأنشطة الهادفة، وبهذا تصبح المعلومات والمعارف مجرد وسیلة 

  ).76، 2014یعطیش، ( لا غایة في حد ذاتها 
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سلسلة متتالیة و و یمكن تلخیص مفهوم طرائق التدریس بأنه ما یتبعه المعلم من خطوات مت
  .مترابطة لتحقیق هدف أو مجموعة من الأهداف تعلیمیة محددة

  إستراتیجیة التدریس -1-2

قیادة و اختیار الأهداف معناها فن ال" استراتیجیوس" أصلها اللغوي هو الكلمة الیونانیة      
تعني  عسكريالمفهوم في المجال الهذا  استخدم، )2017وزارة التعلیم السعودیة، ( المناسبة 

تعني  « Aglin »مشتقة من لفظین  إغریقیة، كلمة  Strategos" استراتیجونس " مفردة 
  .تعني القیادة « Stratos »الجیش ولفظة 

 المعركة  إدارةفن " أو " قیادة الجیش في المعركة " تركیب اللفظین تحصل على مفهوم 
  ."والحرب

ري حدیث یعني وضع الخطط العسكریة مفهوم عسك:  Strategyفي اللغة الانجلیزیة  -
  .وإدارة القتال في ساحة المعركة

" حسب المعجم الفرنسي الكبیر یعرف الإستراتیجیة  بأنها : Stratégieفي اللغة الفرنسیة  -
فن تدریب وإعداد الجیش في مسرح العملیات إلى أن یدخل في مواجهة العدو، وهي فن 

  ".الحروب، علم الخطط الحربیة 

فن تركیب القوات العسكریة " لغة بأنها  الإستراتیجیةما المعاجم العربیة تعرف أ -  
  ).2020بن سعیدة " ( والسیاسیة والاقتصادیة والنفسیة استعدادا للدفاع عن الوطن 

أن هذا المصطلح یستمد مدلوله من القوات العسكریة، ویتناول الوسائل التي : ویرى لطفي
جیوش، ویعرفها البعض بأنها فن التخطیط والتوجیه في العملیات یمكن الأخذ بها في قیادة ال

  ). 182، 2016لورسي، ( العسكریة 

یرى أن كلمة إستراتیجیة ظهرت في أووربا في مطلع القرن السادس ) 2006(أما فیرجون  -
عشر في المجال العسكري لكن استخدامها  لم یعمم إلا في القرن التاسع عشر من خلال 

  .  العسكري البریطاني الذي عكف تدقیق المفهوم" كوزیوتیز ل" الأعمال 
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علوم التربیة وعلم النفس من العلوم العسكریة وتوظیفه في العلوم  إلىاستعارة المفهوم       
وعلوم التربیة وعلم النفس العلاجي وعلم النفس المعرفي  ةوالسیاسیوالاقتصادیة  الإداریة

علمیة ومفاهمیة تختلف من علم هذا المفهوم یحمل دلالات والبیداغوجیة المعرفة، وقد أصبح 
  .لأخر

 مفهوم الإستراتیجیة في علم النفس 
الإستراتیجیة هي الإطار المرجعي لقدرات الشخص أي ): 1986(تعریف برونو  -

  .الأسلوب الذي یختاره الغرب، والذي یجد فیه الكیفیة الأكثر ملائمة لحل مشكل ما
هي مجموعة من العملیات  الإستراتیجیة): 1993(ن تعریف كوبیبل لوسیجا -

 ,Goupil et Lusigman, 1993)المخططة لبلوغ هدف في وضعیة تعلیمیة 
101) .  

 إستراتیجیة التعلم  
هي نمط لتصور النشاط المعرفي للمتعلمین انطلاقا من وصف : تعریف مایریو -

الاستراتیجیات التعلم السلوكات الفعالة في الوضعیات التعلیمیة المحددة، وعلیه ف
ترتبط بالأسلوب المعرفي الشخصي الذي یكون ثابتا نسبیا، وترتبط كذلك بموضوع 
التعلم، ومن بین متغیراتها یمكن ذكر درجة التوجیه واستخدام التفاعل الاجتماعي 

  ).184، 2016لورسي، (
 تالإجراءامجموعة " یعرفها بأنها  Fayol et Montilتعریف فایول ومونتیل  -

عدیدة هذه  أخرى إجراءاتالمتوالیة والمندمجة المنتقاة لبلوغ هدف معین من بین 
مثلا ضرورة التنظیم المقصود لبلوغ هدف یمكن أن تكون عامة جدا،  الإجراءات

معین، كما یمكن أن تكون خاصة جدا، مثلا أن یطرح الفرد على نفسه أسئلة لیتأكد 
  ).82، 2015نغزاوي، ( من أنه قد فهم النص جیدا 

خطة لتنسیق الأفعال التي " یعرفها على أنها :  Bastienتعریف باستیان -    
یهیئها الفرد بمدى انجاز المهمة المقترحة علیهم، والإستراتیجیة وحدة أدائیة قد تصغر 
وقد تكبر بناء على تجانس عدد من استراتیجیات الصغرى وتعاضدها في بنیة 

لاستراتیجیات على شكل وحدات، یؤدي أدائها إلى إستراتیجیة كبرى، وتظهر هذه ا
بقابلیة الاستراتیجیات  تكوین خطوات عدیدة على طریقة إیجاد الحل كما یجب الإقرار
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للتغییر والتطور ولیس فقط من وضعیة إلى وضعیة بل خلال الوضعیة الواحدة على 
  ).83، 2015نغزاوي، ( اعتدال زمني قد یطول وقد یقصر 

إن الاستراتیجیات هي طرق محددة لمعالجة مشكلة ما، أو إجراء : " براون تعریف -      
ما، أو نشاط من العملیات الانجاز أهداف معینة، خطط تعمیم السیطرة على بعض 
المعلومات ومعالجتها أنها تسبیقا لمعركة عن المخططات أو الأهداف التي یمكن أن تتغیر 

من یوم إلى أخر، وأنها تغیر یطرأ على  من لحظة إلى أخرى، ومن سنة إلى أخرى أو
حیث نختار . مستوى فردي، فكل واحد منا له عدد من الطرق المحتملة لحل مشكلة خاصة

  ). 83، 2015نغزاوي، ( من بینها واحدة أو أكثر لحل مشكلة ما بشكل تسلسلي 

 مفهوم الإستراتیجیة في التربیة وعلم النفس المعرفي 
ة في العملیة التعلیمیة حسب والنظر علماء النفس بكل الإستراتیجییستخدم مفهوم 

تخصصاتهم العلمیة والاتجاهات التنظریة لكل باحث، وبالتالي سوف نعرض جل هذه 
  .التعاریف والمفاهیم ثم ناقشتها من أجل استجلاء أوجه التشابه والاختلاف

طط عبارة عن مجموعة خ" التعلم بأنها  إستراتیجیةیعرف شنك : تعریف شنك -
یخفض مستوى التشتت بین المعرفة  إنتاجموجهة لأداء المهمات بطریقة ناجحة، أو 

أنشطة مثل اختیار  الإستراتیجیةالحالیة للمتعلمین وأهدافهم التعلمیة، وتتضمن 
المعلومات وتنظیمها وتكرار المادة المخزنة في الذاكرة لتعزیز التعلم في بیئة ایجابیة 

  ).19، 2009أبوریاش، (مرارها للتعلم والمحافظة على است
یعتقد شنك أن مجموعة هذه الخطط والخطوات الإجرائیة التي تتضمن إستراتیجیة 

  :التدریس التي تحقق فاعلیة التدریس كما یلي
  .اشراك التلامیذ في العملیة التعلیمیة والتعلمیة -
ل تحفیز المتعلمین على التفكیر فیما یتعلمونه وذلك من خلال ضمان العم -

 –المستمر في العملیة التعلیمیة، من خلال مجموعة من الأنشطة یقومون بها 
التلامیذ أي الانهماك في هذه النشاطات بالقراءة والكتابة، أو حل مشكل ما أو القیام 

  .بعمل تجریبي
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تتطلب وتستوجب في المتعلمین " شنك " المقترحة من طرف  الإستراتیجیةنستنتج بأن هذه 
مهام تقلیدیة علیا أو العملیات العقلیة العلیا كالتخیل، التركیب والتقویم فیما بأن یستخدموا 

المعرفیة التي  الإستراتیجیةأنه یركز على " شنك " یتعلق بما یتعلمونه، ویتضح في تعریف 
تضمن للمتعلمین التعلم والاستفادة من عملیة التعلم وذلك بتوظیف ما تم تعلمه من طرفهم 

  .لیمیة التعلمیة الجدیدةفي العملیة التع

  :مجموعة من المفاهیم یمكن تلخیصها فیما یلي"  شنك " تضمن تعریف 

  .الخطط الموجهة لأداء المهام -

خفض التشتت بین المعرفة الحالیة للمتعلم والأهداف التعلیمیة والتعلمیة أي الأهداف  -
  .الإجرائیة

ات، تنظیم المعلومات، تكرار أحداث اختیار المعلوم: مجوعة من الأنشطة التي تركز على -
  .المادة الدراسیة، توفیر الشروط المعنویة والمادیة للمتعلم، تهیئة البیئة الایجابیة للمتعلم

وعلیه یجب التخطیط لهذه العملیة لضمان فاعلیة التدریس لدى المدرس وعند المتعلم،        
قیق فاعلیة المتعلم، من خلال ركز على فاعلیة المدرس من أجل تح" شنك " حیث نجد أن 

استخدام المتعلم للعملیات العقلیة، توظیف القدرات العلیا والعملیات المعرفیة، كالتحلیل، 
، كما یركز تعریفه أي مشاركة المتعلم في العملیة التعلیمیة التعلمیة... والتركیب والتقویم 

لیات المعرفیة ویشترط أن یكون على الوعي المعرفي لدى المعلم والمتعلم معا أي الوعي بالعم
  .الوعي المعرفي لدى المتعلم

جملة من الأسالیب " یعرف قطامي الإستراتیجیة التعلیمیة التعلمیة بأنها : تعریف قطامي -
أو الطرائق المستخدمة في مواقف التعلم والتعلیم، وتتضمن الإستراتیجیة التعلیمیة جملة من 

لیب المتداخلة التي توجه إجراءات المعلم في سعیه لتنظیم المبادئ والقواعد والطرائق والأسا
  ).20، 2001قطامي وقطامي، ( خبرات التعلم الصفي وتحقیق استنتاجات الموجودة 

یركز تعریف قطامي على استراتیجیات التدریس أو التعلیم العامة التي تتضمن        
س من أجل تحقیق مجموعة مجموعة الطرائق والأسالیب التدریس التي یتدخل بها المدر 
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 والخطوات التي یستخدمها من أجل سعي تنظیم خبرات التعلم الصفي، وتحقیق الإجراءات
الإجراءات المنشودة، ولكنه لم یحدد هذه الطرائق أو الأسالیب وعلیه التعریف یتصف 

  .بالعمومیة

محددة التي یقوم الإستراتیجیة بأنها إجراء أو مجموعة من الإجراءات ال: " تعریف أبوریاش -
بها المتعلم، تجعل عملیة التعلم أكثر سرعة وسهولة ومتعة، وموجهة بشكل أكبر، بالإضافة 

  ).19، 2009أبوریاش، ( إلى قابلیتها للانتقال إلى مواقف جدیدة 

المحددة التي یجب أن  الإجراءاتأو مجموعة  الإجراءعلى " أبوریاش " یركز تعریف 
المعرفیة وما وراء المعرفیة وذلك من  الإستراتیجیةأي استخدام  یستخدمها المدرس والتعلم

  :أجل

 تحقیق سرعة الانجاز المهام الدراسیة من طرف المعلم. 
 تسهیل العملیة التعلیمیة والتعلمیة للمعلم من طرف المعلم. 
  الانتقال إلى المواقف التعلیمیة التعلمیة الجدیدةاستعداد وقابلیة المتعلم من أجل. 

ما یلاحظ أن هذا التعریف ركز على أهمیة استراتیجیات المتعلم، ولكنه لم یحدد ما       
هي الإجراءات الواجب تنفیذها ولم یعرف الإجراء هل یقصد بها مجموعة الخطوات التي 
یجب أن یستخدمها المعلم من أجل الوصول إلى تحقیق الأهداف المحددة والمنشودة أو 

لمعرفیة لدى المتعلم أو تلك الإجراءات التي یستخدمها المعلم یقصد بها الوعي بالعملیات ا
  .من أجل استثارة دافعیة المتعلم وتحفیزه على عملیة التعلم

أي مقاربة تعلیمیة التي یجب أن یعتمدها المعلم أو المتعلم، تلك  إلىولم یشر تعریفه       
  .المقاربة البیداغوجیة التي تحقق الأهداف

تعني باعتبارها  Procédureمصطلح الإجراء باللغة الأجنبیة " الإجراء  "أما كلمة       
إجراء واعي من المعلم والمتعلم أو باعتبارها عملیة غیر واعیة تتم بشكل ألي میكانیكي وهذا 

، بأن مفهوم الإستراتیجیة باعتبارها إجراء واعیا بمعنى أن )2000(التمییز جاء به حرشاوي 
  .تیجیة التي یتعلم بهاالمتعلم یعني الإسترا
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  .والمعلم یعني الإستراتیجیة التدریس التي یستخدمها في عملیة التدریس

فهو عملیة غیر واعیة تتم بشكل الي أي المعلم والمتعلم یستخدم " الإجراء " أما مفهوم 
  .الإجراءات دون وعي معرفي منه

تحدید الإجراءات الواجب مما یلاحظ من التحلیل إن التعریف یتسم بالعمومیة وعدم       
الذي حدد الخطوات " شنك " تنفیذها في عملیة التعلم من طرف المتعلم كما جاء في تعریف 

  .والإجراءات والعملیات المعرفیة

مجموعة الاستجابات أو " یعرف الإستراتیجیة بأنها ): 1985(تعریف وینسي ومایر  -
تي یستخدمها المتعلم خلال عملیة التعلم، السلوكات، أو أنماط التفكیر وأسالیبه القصدیة ال

( والتي تؤثر على اختبارات المتعلم واكتسابه وتنظیمه واستقباله وتجهیزه ومعالجته للمعلومات 
  ).1985وینسي ومایر، 

یركز التعریف على أنماط التعلم، أسلوب التعلم عند المتعلم، الأسالیب المعرفیة عند       
د المتعلم، أنماط التفكیر عند المتعلم، الأسالیب التعلم عند المتعلم، المتعلم، طرائق التعلم عن

  .الأسالیب المعرفیة التي یستخدمها المتعلم أثناء عملیة التعلم

الطرائق المفضلة لدى المتعلم والتي یستخدمها أثناء انجاز عملیة التعلم في الاستقبال        
  .معالجة المعلوماتالمعلومات من حیث تجهیز المعلومات ومن حیث 

  :ویبدوا أن هذا التعریف یعتمد إستراتیجیة معالجة المعلومات من حیث

  .اكتساب المعارف  -

  .استقبال المعارف -

  .تجیز المعارف الجدیدة -

  .معالجة المعلومات الجدیدة -

جملة من الإجراءات " یعرف إستراتیجیة التعلم بأنها ): 2007(تعریف عبد الله قلي  -
  ).63، 2007قلي، ( دمة في معالجة مهمة أو أكثر لتحقیق هدف محدد المستخ



13 
 

التي یستخدمها المدرس من أجل معالجة المهمة أو  الإجراءاتیركز التعریف على       
والتدابیر التي یقوم بها المدرس من أجل  الإجراءاتأكثر لتحقیق الهدف المرجو أي تلك 

  .یف بالعمومیةانجاز المهمة وتحقیق الهدف ویتصف التعر 

لم یحدد الأسالیب التي تتحكم في نشاط المتعلمین ولكن یستخلص بأن الأسالیب التي       
التعریف أسالیب التعلم لدى المتعلم، الأسالیب المعرفیة التي یستخدمها المتعلم في  إلیهایشیر 

مهام التعلیمیة العملیات المعرفیة التي یقوم بها المتعلم من أجل انجاز ال.تحكم نشاط تعلمه
  .من خلال استخدام طرائق تعلیمیة تلك التي یفضل استخدامها في التعلم

والأسالیب المعرفیة التي تمیزه في عملیة التعلیم وتركیزه على استراتیجیات التعلم المعرفي من 
  .أجل تنمیة القدرات وانجاز العملیات المعرفیة

استخدام " بأنها  الإستراتیجیةعرف ت): 2015(تعریف سامیة محمد محمود عبد الله  -
والوسائل المتاحة بطریقة مثلى لتحقیق الأهداف المرجوة على أفضل وجه ممكن  الإمكانات

لتحقیق هدف  رة مهمة أو أسالیب عملیةطرق معینة لمعالجة مشكلة أو مباش بمعنى أنها
لالها استخدام كافة خطة محكمة البناء ومرنة التطبیق یتم من خ" وعرفتها أیضا بأنها " معین

، 2015عبد الله، " ( الإمكانات والوسائل المتاحة بطریقة مثلى لتحقیق الأهداف المرجوة 
36.(  

والوسائل المتاحة التي تحقق الأهداف المرجوة من  الإمكاناتركز هذا التعریف على        
خدام مجموعة خلال التوظیف أثناء انجاز المهمة التعلیمیة التعلمیة وذلك من خلال است

طرائق المعالجة العملیة للوضعیة من خلال المشكلة التي تقدم من طرف المدرس وباشتراك 
التلمیذ وذلك من أجل انجاز المهمة المسندة للتلمیذ الذي یستوجب فیه استخدام مجموعة 
أسالیب تعلیمیة والمعرفیة من أجل انجاز الهدف المطلوب وتحقیقه عملیا وذلك بفضل 

التدریس من خلال التخطیط المسبق للعملیة التعلیمیة  الإجراءاتالمدرس مجموعة استخدام 
من اجل استثارة دافعیة المتعلم وذلك من خلال  التعلمیة وذلك من أجل تنفیذ عملیة التنفیذ

توفیر مجموعة الإمكانات البیداغوجیة والوسائل التربویة المتوفرة بالمؤسسة التعلیمیة قصد 
المعرفي والوجدانیة ونفس  –العامة من الدرس والأهداف الإجرائیة والسلوكیة تحقیق الأهداف 
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حركیة، حسب مستویات الأهداف المحددة مسبقا من خلال المنهاج الدراسي الذي یحدد 
  .حسب المرحلة التعلیمیة ووفقا للخطة التي یضعها المعلم

التدریس  المدرس لانجاز خطة التدریس التي یتبعها إستراتیجیةوعلیه یمكن القول أن        
التدریس المختارة مسبقا من قبل المدرس وذلك من خلال  الإجراءاتتتضمن مجموعة من 

رسم الخطة الدرس والتعلیمیة، عملیة التدریس وفق مخطط الذي یستخدمه لانجاز العملیة 
اعلیة التدریسیة، والتي تضمن تحقیق الأهداف التدریسیة المنشودة أو المرغوبة بأعلى ف

ممكنة ومتاحة، في ضوء الإمكانیات المتوفرة لدیه، وذلك باستخدام مجموعة القواعد العامة 
في التدریس والخطوط العریضة التي تهتم بالوسائل المتاحة من أجل تحقیق الإجراءات 

  :المنشودة وذلك وفق ما یلي

  .تحدید أهداف التدریس -

  .لعملیة التعلیمیة والتعلمیةمعرفة احتیاجات التلامیذ المستهدفین في ا -

تحدید التحركات والتدابیر التي یقوم بها المعلم وینظمها وفق التخطیط المسبق رسم الخطة  -
  .والتعمیم من أجل تیسیر وتسهیل عملیة التعلم عند المتعلم

  .الصف الدراسي وتنظیم وتوفیر البیئة الصفیة والدراسیة للمتعلم إدارة -

الانتباه والتحضیر وتحریك  إثارةتعلم واستجابات التلامیذ الناتجة من استثارة دافعیة الم -
  .الرغبة والمیول

ي نشاطاته التو  أفعالهكات المعلم داخل الغرفة الصفیة و یقصد بإستراتیجیة التدریس تحر       
، 2015عطیة، (تنسجم لتحقیق أهداف الدرس یقوم بها بشكل منظم ومترابط والتي تتكامل و 

55(.  

ظمة یمكن أن نخلص إلى أن استراتیجیات التدریس هي خطوات إجرائیة منتو       
التي تمثل الواقع الحقیقي نة ومراعیة لطبیعة المتعلمین، و مر متسلسلة بحیث تكون شاملة و و 

لما یحدث داخل الصف الدراسي من استغلال إمكانات متاحة لتحقیق مخرجات تعلیمیة 
  .مرغوب فیها
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  أسلوب التدریس -1-3

هو مجموعة من الأنماط الخاصة بالمعلم و المفضلة لدیه، أي أن أسلوب التدریس       
ن الآخرین، هو سلوك یتخذه المعلم دو وثیقا بالخصائص الشخصیة للمعلم و یرتبط ارتباطا 

 إذلا یمكن أن یتماشى أسلوب معلم مع معلم أخر بنفس التماثل، ویصبح سمة خاصة به، و 
، 2015عطیة، ( .ض الأمور لكنهما سیختلفان في أمور أخرىأنهما قد یتشبهان في بع

76.(  

الفرق بین الإستراتیجیة و الطریقة و الأسلوب -1-4  

من تداخل فیما بین الاستراتیجیات والطرق والأسالیب، و  من الملاحظ أن هناك      
و هو المقصود في التدریس، ك بأسا، فهي تؤدي لمفهوم واحد، و المختصین لا یرى في ذل

لكن یرى البعض الأخر أنه یوجد خلط واضح في بعض الكتابات التربویة بین المفاهیم 
البعض یخلط فیما بینهم، و في ا كمترادفات لها نفس الدلالة، و الثلاثة، فالبعض یستخدمه

لیست هي  فإستراتیجیةاللغة العربیة الاختلاف في المبنى یستلزم اختلاف في المعنى ، 
یمكن و الطریقة أوسع من الأسلوب، و أشمل من الطریقة  فإستراتیجیةالطریقة و الأسلوب 

تحدید الفرق بیتهم في أن الإستراتیجیة التدریس أشمل من الطریقة ، فالإستراتیجیة هي التي 
المتغیرات في الموقف التدریسي ، أما الطریقة ریقة الملائمة مع مختلف الظروف و تختار الط

الطریقة هي وسیلة اتصال التي یستخدمها المعلم من لوب، و نها بالمقابل أوسع من الأسفإ
أجل إیصال أهداف الدرس إلى المتعلمین ، أما الأسلوب فهو الكیفیة التي یتناول بها المعلم 

    ).124، 2015ة، حماد(الطریقة، و الإستراتیجیة هي خطة واسعة و عریضة للتدریس 

ئمة مع مختلف الظروف والمتغیرات في الموقف فالإستراتیجیة هي تختار الطریقة الملا      
التدریسي، أما الطریقة التدریس هي وسیلة الاتصال التي یستخدمها المعلم من أجل إیصال 
أحداث الدرس إلى تلامیذه أوجب عبارة عن مجموعة الخطوات التي یستخدمها المدرس 

  .ةبشكل مسلسل ومتتالي ومترابط لتحقیق هدف أو مجموعة أحداث تعلیمی
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أما أسلوب التدریس فهو تلك الكیفیة التي یعالج بها المعلم الطریقة وهذا یعني أن       
تتمیز بأنها متباینة  إطارهاالطریقة قد تكون واحدة أما الأسالیب المتبعة من المعلمین في 

  .وعلیه یمكن القول أن الطریقة أشمل من الأسلوب ولها مجموعة من الخصائص المختلفة

یتم اختیارها وفق  فالإستراتیجیةأشمل من الاثنین الطریقة والأسلوب،  الإستراتیجیة نإذ      
  .مجموعة من المتغیرات المعینة

  .المنهاج الدراسي هو الذي یقرر نوع الإستراتیجیة التدریس أو إستراتیجیة التعلم -

  .اختیار عدد قلیل من الاستراتیجیات بالنسبة للمعلم والمتعلم -

  .المهام أو مهام مترابطة الصعوبة استخدام -

التي تمت تجریبها میدانیا  للإستراتیجیةاختیار إستراتیجیة ذات سند تجریبي قوي أي  -
  .وأثبتت صلاحیة الاستخدام

في المواد الدراسیة المختلفة اللغة الریاضیات  تاستخدام إستراتیجیة قابلة لتعدد الاستخداما -
  .العلوم

  .تنفیذإستراتیجیة قابلة لل -

الإستراتیجیة التي توجه اختیار الطریقة المناسبة والملائمة من أجل تحقیق أحد         
تحقیق أهداف الدرس سواء كانت الأهداف العامة أو الأهداف الإجرائیة السلوكیة والتي 

 .بدورها تخدم أسلوب التدریس الأمثل والذي یتم انتقاؤه وفقا لعوامل معینة

التدریس تكون أعم وأشمل من طریقة التدریس، من حیث  إستراتیجیةوعلیه فان         
تقوم وتعتمد وتقر على عدة طرائق للتدریس أو طریقة واحدة وهذا حسب الأهداف  إستراتیجیة

  .الإستراتیجیةالمرجوة تحقیقها من 

یتم اختیارها من أجل تحقیق هدف متكامل خلال موقف تعلیمي  فإنهاأما الطریقة         
  :ما یلي نستنتج مما سبق إذنحد، وا
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إستراتیجیة التدریس هي عبارة عن مجموعة من التحركات التي یقوم بها المعلم أو         
الغرض التنسیق التدریس، النقاش أو الإعداد، التقدیم، الممارسة، التقویم، التوسع أو مجموعة 

  .التدابیر التي یتخذها من أجل تنفیذ خطة الدرس

طریقة التدریس هي عبارة عن مجموعة الإجراءات والأنشطة التي یقوم بها  أما        
المعلم التوصیل بمحتوى المادة الدراسیة للمتعلم، واستثارة دافعیة التعلم لدیه، وتعبر عن 
تصور وتوجه فلسفي لنظریة تعلیمیة أو تربویة تتكون من عدة فرضیات متسقة مترابطة 

  .متعلقة بطبیعة التلامیذ

أما الأسلوب التدریس فهو الكیفیة التي یتناول بها المعلم طریقة التدریس، وهو ما        
عند استخدامها لطریقة التدریس نفسها في الموقف  أخریمیز أداء كل معلم عن معلم 

  .التعلیمي، وترتبط ارتباطا وثیقا بصفاته الشخصیة، وطریقة تعامله مع التلامیذ

لتي أوردناها من منطق أن طریقة التدریس جزء من لا شك أن التعریفات ا       
الإستراتیجیة وتعد أحد المكونات الأساسیة لإستراتیجیة التدریس من أجل استثارة دافعیة التعلم 

  :وإستراتیجیة التعلم لدى المعلم نستنتج ما یلي

ث تعدد المفاهیم والتعاریف حول مفهوم الطریقة انطلاقا من رؤیة تربویة وفكریة للباح 
 .التربوي

والتخصصیة حول مفهوم الطریقة عند الباحثین ریة والعلمیة اختلاف الاتجاهات التنظ 
 .، والباحثین في طرائق التدریسعلوم التربیة وعند علماء النفس

إبراز أهمیة الطریقة في العملیة التعلیمیة والمواقف التعلیمیة ودورها في استثارة المتعلم  
راز أهمیة الطریقة في عملیة التعلم عند المتعلم وأهمیة وطریقته في التعلم، أي إب

الطریقة عند المعلم في عملیة التعلیم ذو وجهین الإجراءات العامة والغایات العامة 
للتعلیم حسب المنهاج الدراسي لكل مادة تعلیمیة والأهداف الإجرائیة السلوكیة 

 .المتوقعة التي تحقق الانجاز لعملیة التعلم عند المتعلم
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اتفاق أغلب التعاریف على أن الطریقة هي المذهب التربوي الذي یتبناه المعلم من  
أجل انجاز مهام التدریس وبأنها مجموعة المسالك التربویة التي یسلكها المدرس من 

 .أجل انجاز عملیة التدریس لتلامیذ في مادة تخصص محدد ومعین مسبقا
مجموعة الوسائل المستخدمة من  تتفق بعض التعاریف على أنها الطریقة بأنها 

المدرس في عملیة التعلیمیة التي تنفذ بها أهداف التعلیم، كما أنها الطریقة توصیل 
 .المعلومات واكتسابها

یفهم أیضا إن الطریقة هي مجمل الإجراءات التي بواسطتها یمكن للمدرس مساعدة  
سلوك التلامیذ تلامیذه لإحداث تغیرات في سلوكهم الأصلي بمعنى التعدیل في 

  .سلوك یتوقع حدوثه بعد تحقیق الأهداف السلوكیة الإجرائیة إلىالتعلیمي 

 المصطلح المفهوم الهدف المحتوى المدى
 فصلیة
 شهریة
 أسبوعیة

هي طرق و 
أسالیب نشاطات و 
مهارات و وسائل 

 و تقویم

خطة متكاملة و 
شاملة لعملیة 

 التدریس

خطة منظمة و 
متكاملة من 

تحقیق الإجراءات ل
الأهداف خلال 

 فترة زمنیة

 الإستراتیجیة

 عدة حصص
 حصة واحدة

أسالیب و نشاطات 
 التقویم

هي تنفیذ درس 
بجمیع عناصره 
 داخل غرفة الصف

یختارها المعلم  آلیة
لتحقیق الأهداف و 

 توصیل المحتوى

 الطریقة

جزء من حصة 
 دراسیة

 اتصال لفظي
 اتصال جسدي
 اتصال حركي

تنفیذ طریقة 
سالتدری  

النمط الذي یتبناه 
المعلم لتنفیذ فلسفة 
التدریس خلال 

التواصل المباشر 
 مع التلامیذ

 الأسلوب

.)24، 2011، شاهین: ( المصدر  
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المصطلحات ذات العلاقة -1-5  

التعلم -   

مفهوم التعلم یتصل بعملیات اكتساب السلوك و الخبرات و التغیرات التي تطرأ علیه،       
لم تظهر في جمیع أنماط السلوك و النشاط الإنساني، الفكریة و الحركیة و فنتائج عملیة التع

الاجتماعیة و الانفعالیة و اللغویة، بحیث تتراكم الخبرات و المعارف الإنسانیة و تنقل من 
، 2014عفاف، (جیل إلى أخر عبر عملیات التنشئة الاجتماعیة و التفاعل مع العلم المادي 

12.(  

التعلیم  -   

یعرف التعلیم بأنه الشروط المادیة و النفسیة التي تساعد المتعلم على التفاعل النشط        
ب الخبرة و المعارف و المهارات اكتساالتعلیمیة في الموقف التعلیمي، و مع العناصر البیئة 

تعلیمي  القیم التي یحتاج إلیها هذا المتعلم و تناسبه، مع وجود متعلم في موقفوالاتجاهات و 
تجاهات وقیم تتناسب مهارات أو االاستعداد العقلي والنفسي لاكتساب خبرات ومعارف و لدیه 

معلما تعلیمیة تتضمن محتوى تعلیمیا و  استعداداته من خلال وجوده في بیئةمع قدراته و 
  ).15، 2014عفاف، (وسائل تعلیمیة لیحقق الأهداف التربویة المنشودة 

  التدریس - 

:مما سبق نستنتج ما یلي   

 لأنه یشتمل على تعلیم المهارات و هوم التعلیم أعم و أشمل من التدریس مف
 .القیم و المعارف

  التعلیم یقع بشكل مخطط له و قد لا یكون مخطط له، أما التدریس فیشیر إلى
نوع خاص من طرق التعلیم و هو تعلیم مخطط و مقصود و لا یأتي من غیر 

 .قصد
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 غب في تعلیمه للمتعلم و یحدد شروط التدریس یحدد بدقة السلوك الذي یر  إن
البیئة التعلیمیة التي تحقق فیها الأهداف، أما التعلیم قد یكون غیر مقصود، 

 .فالتدریس نشاط إنساني یكون مقصودا
  التعلیم أوسع من حیث الدلالة من التدریس، التعلیم یتمشى مع المعارف و

     . عارف فقطالقیم و المهارات و لكن التدریس لا یتمشى إلا مع الم

التدریس: المحاضرة الثانیة  
 

  :من طرائق التدریس إلى نماذج التدریس -1

شهد مفهوم التدریس تحولا من المفهوم التقلیدي الذي یعتبره مجرد نقل المعلومات و        
تنظیم الموقف التعلیمي إلى المفهوم الذي یعتبره نشاطا لأحدث تغیر سلوكي لدى لمعارف و ا

كما یتجلى في مقاربة التدریس بواسطة الأهداف ثم إلى المفهوم الذي یعتبر التدریس التلامیذ 
ه المعرفي من حیث نشاطا واعیا یقوم به المدرس لإحداث التغیر في معرفة المتعلم أو بنائ

الاتساق باستخدامه لعملیاته المعرفیة و فهم الكم والكیف والتنظیم والترابط والتكامل والتمایز و 
هذه العملیات  فهم المحتوى المعرفي الذي تعالجهیزمات التي تتحكم فیه من ناحیة و نالمیكا

یستمر كعملیة عقلیة ه على أنه فعل یقوم على المنطق و أصبح ینظر إلیمن ناحیة أخرى ، و 
بذلك فهو نشاط ، و الإقناعتاج والمشاركة التامة و الاستند في الأداء القائم على العطاء و تتجس

یضم العدید من فعالیات ظته لعدد من الأشكال التعلیمیة و الذي یمكن ملاحیشمل الأداء 
رة القسم وعرض الشروح الواضحة والأوصاف الحیة إدالتعلیم بالغة الأهمیة كالتنظیم و ا

كذلك التفاعل المفید مع المتعلمین من خلال والبرهنة  تحدید العمل والتأكد من أدائه و 
هكذا فإن النشاط التدریسي لإجابات وردود الأفعال،   و وا الأسئلة ة تحسس وجهات النظر

مكن ملاحظتها من جوانب التدریس كل الجوانب التي یدارة القسم والشرح والمناقشة و یضم إ
.                                                                            هو ما تسعى إلى تجسیده المقاربة بواسطة الكفاءاتو 

بأنه یمكن قلیدیة القائلة بطرائق التدریس و من جانب آخر بدأ التحول من التصورات الت       
، حیث كشفت البحوث خدامها في تدریس أیة مادة دراسیةتحدید طرائق محددة یمكن است
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ل بدأ بذلك التحویمومیة و العئق التدریس واهتمامها بالجمود و الحدیثة فشل ما كان یعرف بطرا
  . إلى التصور الحدیث القائم على نماذج التدریس

تطلب توفر تستند فكرة  النموذج التدریسي إلى افتراض أن تحقیق نواتج التعلم المختلفة ی     
النشاطات یقوم المدرس بتخطیطها وفق شروط تعلیمیة محددة  و مجموعة من الإجراءات و 
الخبرات لتساعد المتعلم على التعلم ظروف و نفسیة لتهیئة الموافق والمنظمة تستند إلى  أسس 

و یتحقق المدرس عادة من ملائمة ما ورد من خلال ما یحصل علیه من تغذیة رجعیة مرتدة 
على صورة اداءات یظهرها المتعلم في مواقف مختلفة لذا یعبر النموذج بمثابة الإستراتیجیة 

ج تعلیمیة لدى المتعلمین  التي یوظفها المدرس في الموقف التعلیمي بهدف تحقیق نوات
المتعلم و و یتحدد فیها دور كل من المدرس و مستندا فیها إلى افتراضات یقوم علیها النموذج 

أسلوب التقویم المناسب و في  هذا الصدد یمكن التمییز بین المجموعات التالیة من نماذج 
  :التدریس

مساعدة التلامیذ على أن أو نماذج معالجة المعلومات و تهدف إلى  :النماذج المعرفیة
یعالجوا المعلومات كیف یبنوا المعرفة و یكونونها ومساعدتهم أیضا على أن یتناولوا و  یتعلموا

التي تحصلوا علیها من الخبرة المباشرة و من المصادر الوسیطة بحیث ینمون السیطرة 
  .     المفاهیمیة و التصوریة في المجالات التي یدرسونها 

و تهدف إلى مساعدة التلامیذ على أن یتعلموا كیف یشحذوا تكویناتهم  :اعیةالنماذج الاجتم
وكیف یعملون  كیف یعملون على نحو منتجو  الآخرینالمعرفیة من خلال التفاعل مع 

أن یستوضحوا ك على استخدام منظورات الآخرین و تساعدهم كذلكأعضاء في جماعة و 
  .تفكیرهم و ینموا تصوراتهم و مفاهیمهم

قلال المنتج تتسعى إلى تشجیع الاسلي اهتماما كبیرا لمنظور الفرد و تو و  :ج الشخصیةالنماذ
كما تؤكد عن مصیره الشخصي و  ومسئولاعلى نحو متزاید واع بذاته م و حیث یصبح المتعل

مساعدة كل شخص نمو كشخصیة متكاملة واثقة كفئة و على الكفاح لیعلى الطبیعة الفردیة و 
التناغم الشخصي كما تسعى أیضا إلى تنمي و ساسا بالجدارة و یحقق إحك نموه و بحیث یمل

  .العقلیة و المهاریة للشخصیةالتكامل بین الجوانب الوجدانیة و تحقق 
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تتبنى المقاربة بواسطة الكفاءات كل هذه النماذج في أن واحد و یترتب عن ذلك        
/ ث یصبح فعل التعلیمالتصورات على سیرورة التدریس بحیلات و إدخال الكثیر من التعدی

هو ما یحتم العمل بطریق مغایرة تقوم أساسا على مغایرا لما كان سائدا من قبل، و  التعلیم
  .غیرها من متطلبات الموقف التدریسيي والبحوث والنشاطات الفردیة و التعلم التعاون

المنهاج  انطلاقا مما سبق ینبغي التأكید على أنه لا یمكن اقتراح طریقة محددة لتدریس     
أو الطریق (مستواها هما اللذان یحددان نوع النموذج ن طبیعة المحتوى ونوع الكفاءة و حیث أ
  .بما یجعل تحقق الكفاءة ممكنا) مجازا

عموما یمكن الاسترشاد بالمؤشرات التالیة التي لا یمكن أن یخلو منها تدریس أي وحدة و      
الأساسیة لتقدیم الدرس أو الحصة الدراسیة و التي یمكن اعتبارها بمثابة المراحل یة و دراس
  :هي

  :التمهید أو التحفیز: أولا 

حیث لا یمكن تدریس أي وحدة دراسیة أو تقدیم أي درس دون البدء بالتمهید أو التحفیز      
بهدف خلق الوضعیة التي یصبح فیها المتعلم منتبها و مستعدا للعمل في إطار تعلیمي و 

  :التالیة  یأخذ التمهید الأشكال

الدرس الجدید بمعطیات الدرس السابق أو المعارف السابقة إجمالا  :ربط المعطیات   - أ
 .من خلال التذكیر و استخدام الأسئلة المتنوعة

بحیث یعمد المدرس مباشرة إلى وضع التلامیذ  :الوضع أمام الصعوبة   - ب
في الوقت تلاءم الهدف من الوحدة الدراسیة و هي ) إشكالیة(وضعیات مشكلة  أمام

 .نفسه وضعیات دالة
تعتبر الوضعیة إشكالیة عندما تضع المتعلم أمام مهمة للإنجاز في الوقت الذي یكون        

فیه غیر قادر على التحكم في كل الإجراءات اللازمة لإنجازها و یظهر التعلم كمهمة عندما 
  . یمثل تحدیا معرفیا للمتعلم

بة المنطلق الأساسي الذي یدفع بعملیة التفكیر نحو تعتبر الوضعیات المشكلة بمثا       
بناء المعرفة من خلال تنشیط و إثارة عملیات البحث و التفكیر عند المتعلم حیث یشیر 
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الإحساس بالمشكلة إلى حالة توتر نفسي محدد كتوتر أو اختلال معرفي أو اهتمام یحس به 
  .حدد معالمه بصورة دقیقةالمتعلم عند ما یجد نفسه مشغولا بموقف إشكالي لم تت

بإثارة انتباه المتعلمین باستخدام أمثلة حیة أو ذات صلة  و ذلك :خلق مركز الاهتمام  -ج
بنوع المعارف المزمع تقدیمها و قد یكون مصدرها الخبرة الشخصیة  للمدرس أو المتعلمین 

، كما یمكن لة بنوع المهنة التي تمارس ضمنهاأو الخبرات و التجارب الماضیة أو على ص
استخدام الكثیر من التقنیات البیداغوجیة لخلق مركز الاهتمام كاستعمال المجاز أو الاستعارة 

  . أو القیاس أو المشابهة

  التخطیط الدراسي: المحاضرة الثالثة
  :مفهوم التخطیط  -1

وب إتباع طریقة معینة أو انتهاج منهج خاص أو ابتكار أسل( یعرف التصمیم بوجه عام بأنه 
  )ما لتنفیذ عمل من الأعمال الحیویة بنجاح نسبي 

یقصد به النظام الذي یسیر علیه المدرس فیما یلقیه على الطلبة من : وتصمیم التدریس 
دروس وما یحثهم على تحصیله من مهارة ونشاط حتى یكتسبوا الخبرة النافعة والمهارة 

الجهود على نحو یقربهم من اللازمة والمعلومات المختلفة من غیر إسراف في الوقت و 
  . الإغراض التربویة 

الإجراءات المختلفة و  یقصد به أیضا تصور المعلم المسبق للمواقف التعلیمیة وو       
أسالیب التقویم اللازمة، من أجل تحقیق أهداف محددة مسبقا و الأنشطة والوسائل التعلیمیة و 

سي یكون مكتوبا مرنا مستمرا ومحددا بفترة دریالتخطیط التن خلال فترة زمنیة معینة ، و ذلك م
مرجعا مهما لأنه یفید أثناء تنفیذ الحصة و زمنیة ، وهو عبارة عن سجل لنشاط المعلم و 

بعدها، كما یتطلب من المعلم التفكیر الجاد في التصورات القبلیة عن كیفیة تنفیذ الدرس بما 
الصعوبات التي مع توقع المشكلات و  ت المتوفرة ،الإمكانام مع احتیاجات المتعلمین و یتلاء

  ).43، 2016السر و آخرون، ( یمكن أن تحدث و كیفیة التغلب علیها 

  عمل منظم یبعد المعلم عن الارتجالیة والعشوائیة ویحقق من خلالها هداف جزئیة
 .ضمن إطار أشمل لأهداف التعلیم
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 اف التعلیم یحدد المعلم بواسطته وبدقة متناهیة خبرات الطلاب السابقة وأهد
 .الحالیة،فیستطیع رسم أفضل الإجراءات المناسبة لتنفیذ الدرس وتقویمه

 ،خبرات متنوعة لاختلاف (یؤدي إلى نمو خبرات المعلم المهنیة بصفة مستمرة
المقررات وتغیرها باستمرار،وتغیر الأهداف التربویة،ومحتوى المناهج،والمشكلات 

 ).الاجتماعیة، والأحداث الجاریة
 لمعلم الكثیر من المواقف الطارئة والمحرجةیجنب ا. 
 الأهداف، المحتوى، طرق (یساعد المعلم على اكتشاف عیوب المنهج الدراسي

فیعمل على تلافیها، ویساعده ذلك على تحسین المنهج بنفسه، أو ) التدریس والتقویم
  ).76، ، 2002الطناوي، ( .عن طریق تقدیم المقترحات إلى الجهات المعنیة

  :مبادئ الأساسیة لتخطیط التدریسي ال -2

لضمان التخطیط السلیم للتدریس ینبغي مراعاة عدد من المبادئ التي توجه حركة التخطیط  
  :على نحو مفید نذكرها فیما یأتي

  أثرهالإدراك التام للأهداف التربویة لان فهم الأهداف بصیغتها العامة والسلوكیة له 
عیة فالتربیة بصورة عامة تهتم بالكشف عن الكبیر في وضع التخطیط بصورة واق

القدرات والإمكانات واستعدادات الإفراد ومحاولة تنمیتها إلى أقصى الحدود الممكنة 
  .في إطارها الاجتماعي 

  فإلى جانب معرفة المدرس للأهداف التربویة : معرفة المدرس لخصائص الطلبة
هم واستعداداتهم لان هدفه العامة یتوجب معرفته لخصائص طلبته وطبیعتهم وحاجات

  .تنمیة الطلبة إلى أقصى الحدود المستطاعة  علمیا وفكریا واجتماعیا 
   فالمدرس الجید هو الذي یلم بالمیدان العلمي الذي : التمكن من المادة التي یدرسها

 .یعمل به 
  إن لمعرفة طرائق التدریس واستخداماتها :واستخداماتهامعرفة واسعة بطرائق التدریس 

، شاهین( .الدرسوأسالیبها أثرا كبیرا على تعلم الطلبة وتحقیق المدرس لغایات 
2011 ،98(. 
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  فوائد التخطیط التدریسي -3

 تجنب الارتجالیة و العشوائیة في التدریس. 
 تحدید الأهداف التربویة المراد تحقیقها. 
 یساعد المعلم على مواجهة المواقف الطارئة بثقة و معنویات عالیة. 
 الخبرات السابقة للمتعلم( ید المتطلبات الأساسیة اللازمة للتعلم تحد.( 
  تحلیل محتوى المناهج و التعرف على المفاهیم و المهارات و الاتجاهات مما یساعد

 .في اكتساب تصور مسبق عن الأسالیب اللازمة لتحقیق الأهداف
 یلبي حاجات المتعلمین و اهتماماتهم المختلفة. 
 82، 2012عفانة و آخرون، (قویم المناسبة اختیار وسائل الت.(  

 مستویات التخطیط التدریسي -4

و یشتمل هذا المستوى على أربعة عناصر، یمكن عرضها في ما : الخطة السنویة - 4-1 
:یلي  

 یقوم المعلم بتحدید الأهداف العامة لمادة معینة التي یرید تحقیقها في نهایة : الأهداف
 .تكون شاملة لجوانب الخبرة و مناسبة للتلامیذالسنة الدراسیة، و یجب أن 

 المهارات و ه المفاهیم العلمیة، المصطلحات والقوانین و یقصد ب: محتوى المنهاج
الاطلاع علیه لیساعد توى و تحدید المحالعلمیة التي یتضمنها المنهاج، و النظریات 

في تعلیمه، أي  المعلم في اختیار ما یلزم من أنشطة تعلیمیة تمكنه من التركیز علیها
 .موضوع من موضوعات المنهاج

 الأنشطة یتم كتابة الأسالیب والطرق المختلفة للتدریس و : التعلمیةالتعلیمیة  إجراءات
تحقیق الأهداف، كما یحدد  إلىالتعلیمیة التي یمكن توضیحها أثناء الدرس للوصول 

لیمیة التي سیتم التعنوع الوسائل لامیذ، هل یكون فردي أم جماعي، و طبیعة عمل الت
 .هل هي مصنعة أم جاهزة؟ و كیف سیتم الحصول علیها؟استخدامها و 
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 یفید التقویم في معرفة مدى بلوغ المتعلمین للأهداف التربویة و بذلك : أسالیب التقویم
یتطلب توضیح أسلوب التقویم المستخدم الشفوي أو كتابي أو عن طریق الملاحظة 

  ).83، 2011شاهین، (...أو الاختبارات أو مشاریع بحوث

   الخطة الفصلیة -4-2

هو جزء من مثل التخطیط الفصلي أو الشهري، و هو تخطیط یشمل فترة زمنیة متوسطة 
التخطیط السنوي یشمل جمیع مكونات مع الأخذ بعین الاعتبار المتغیرات الحاصلة على 

  .لخا...سیر الدروس مثل العطل، الغابات، الانقطاعات، رزنامة الاختبارات 

الخطة الیومیة -4-3  

خلال حصة  وضع تصور مسبق للإجراءات التعلیمیة التي سیقوم بها المعلم و التلامیذ
 من الخطة الفصلیة أو تكون الخطة الیومیة أكثر تفصیلاواحدة أو مجموعة حصص و 

  :یلي من مكوناتها نذكر ماالسنویة و 

 اسي، الموضوع، الصف التاریخ، المقرر الدر وتتضمن الیوم و : تحدید المعلومات
 .الدراسي، الحصة

 الفكرة العامة و الغایة الرئیسیة منه: الهدف العام للدرس. 
 و هي النتاجات التعلمیة المتوقع حدوثها في سلوك : الأهداف السلوكیة للدرس

التلمیذ، تصاغ في أهداف سلوكیة محددة تكون قابلة للملاحظة أو القیاس و تشتق 
 .دةمن الأهداف العامة للوح

  و هي كل الخبرات سبق للطالب ): التعلم القبلي( المتطلبات الأساسیة للتعلم
 .تعلمها و هي ضروریة لتعلم الموضوع الجدید

 عرض المحتوى، و ویتضمن عملیة التدریس  و : علمیةالتعلیمیة الت الإجراءات
ئل التمهید، طریقة التدریس، الوسائل التعلیمیة، الخلاصة، وسا: یتكون من ما یلي

 ).76، 2011شاهین، ( خطة الدرس  التقویم، ملاحظات حول
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شروط التخطیط التدریسي -5  

 یكون قابل للتطبیقالابتعاد عن المثالیة و : لواقعیةا. 
 قابل للتعدیل بحیث لا یكون جامدا عاجزا عن مواجهة التغیرات : المرونة

 .المختلفة
 المتعلم و ذلك المعلم و  ة التعلیمیة بما فيیشمل كل الجوانب العملی: الشمول

 .الأنشطة و اتصال المدرسة بالبیئةالموارد المادیة و 
 لم، و بالتالي مشاركة كل الأطراف بعملیة التخطیط بما في ذلك المتع: المشاركة

 .القصورأي وتفادي النقص و الانفراد بالر البعد عن التعصب و 
  فرعیة، مختلفة رئیسیة و تطبیق الأنشطة التحدید الأزمنة اللازمة ل: السلیمالتوقیت

قد تنفذ بعض الأنشطة في زمن واحد وهو ما یعرف بالتوقیت الأفقي، و  بحیث قد
هو ما یعرف بالتوقیت ن معین ثم یتبع بنشاط أخر بعده و یفند نشاط ما في زم

 ).69، 2000حجي، (الرأسي 

  في العملیة التدریسیة الفروق الفردیة: المحاضرة الرابعة
  الفردیةتعریف الفروق  -1

هي الانحرافات الفردیة على المتوسط الجماعي في الصفات المختلفة جسمیة كانت أو عقلیة 
أو نفسیة، وقد یضیق مدى هذه الفروق أو یتسع وفقا لتوزیع المستویات المختلفة لكل صفة 

  ).80، 2014دخل الله، (من الصفات التي تهتم بتحلیلها ودراستها 

  :دیة ، فروق في النوع وفروق في الدرجةوهناك نوعان من الفروق الفر 

 یوجد بین الصفات المختلفة مثل اختلاف الطول عن الوزن فرق : الفرق في النوع
، ولا یمكن المقارنة بینهما لعدم وجود وحدة قیاس مشتركة بینهما )نوع الصفة( النوع 

 .والوزن یقاس بالكیلوغرامفالطول یقاس بالمتر 
سیة، فالفرق بین الذكاء والاتزان الانفعالي هو فرق في كذلك الحال في الصفات النف

 . نوع الصفة ولا یمكن المقارنة بین ذكاء فرد واتزان أخر
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 طویل ( هو الفرق بین الدراجات في نفس الصفة فالفرق في الطول : الفرق في الدرجة
هو فرق في الدرجة ویمكن قیاسها بوحدة مشتركة، وكذلك الحال بالنسبة ) قصیر –
 .كاءللذ

  أهمیة الفروق الفردیة في العملیة التدریسیة -2

 التعرف على لاستعدادات الكامنة لدى الأفراد. 
 تكییف المناهج وطرق التدریس وأهدافه. 
 التوجیه المدرسي والمهني السلیم بما یراعي قدرات ومیول المتعلمین. 
 وهذا یساعد على متوقع للفرد في المواقف المختلفة، التعرف على السلوك أو الأداء ال

 .الاختیار السلیم للفرد ووضعه في المكان المناسب
  فهم المعلم لتلامیذه. 

  العوامل المؤثرة في الفروق الفردیة -3

أهمها العوامل الوراثیة والعوامل البیئیة، حیث أكد العلماء في هذا المجال أن الفروق الفردیة، 
سعى هذا الاتجاه إلى ضرورة الانتفاع هي حقائق بیولوجیة أساسیة، لا یمكن نكرانها، وی

بالمواهب المتنوعة عوضا عن محاولة التأثیر علیها خارجیا دون جدوى، أما علماء البیئة 
فیؤكدون على مبدأ المساواة بین الناس من حیث الاستعدادات والإمكانیات، التي لا حدود 

تجة عن عدم تكافؤ الفرص لتنمیتها، ویعتقدون أن الفروق الفردیة بین الأفراد إنما هي نا
  .بینهم

الفردیة تعد نتاج العوامل البیئیة  أما وجهة النظر المتفق علیها حالیا تتمثل في أن الفروق
  :والعوامل الوراثیة ویمكن توضیح هذا التفاعل فیما یلي

 استعدادات الفرد وإمكانیاته وقدراته تمثل الجانب الوراثي. 
 الفرد تمثل الجانب البیئي الخبرات والممارسات التي یقوم بها. 
  درجة الدافعیة لدى الفرد تعمل على التقاء وتفاعل استعداداته وإمكانیاته مع ظروف

  .البیئة المحیطة به
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  الفردیة في العملیة التعلیمیة أسالیب مراعاة الفروق -4

 تنویع استراتیجیات التعلم. 
 تنویع استراتیجیات الإدارة الصفیة. 
 تنویع طرق التدریس. 
 نویع الوسائل التعلیمیةت. 
 تنویع أسالیب التقویم. 

  أدوار المعلم في مراعاة الفروق الفردیة -5

 الكشف عن حجم الفروق الفردیة وأبعادها بین أفراد المجموعة. 
 تنویع أنشطة وطرق التدریس. 
 توفیر بیئة قادرة على استثارة المتعلم، رعایة الموهوبین والمبدعین. 
  اعه التشخیصي والتكویني والنهائيتوظیف التقویم بكل أنو. 
 ترشید الوقت وتوظیفه توظیفا أمثل. 
 استخدام مستویات مختلفة من الصعوبة والتعقید في الأنشطة ومواقف التعلم.  

العملیة التدریسیة: الخامسةالمحاضرة   
مفهوم العملیة التدریسیة -1  

المعلمین معرفة  إكساب إلىالتي تحدث داخل الفصل الدراسي و تهدف  الإجراءاتمجموعة 
نظریة أو مهارات علمیة و اتجاهات ایجابیة فهي نظام معرفي یتكون من مدخلات و معالجة 
و مخرجات، حیث أن المدخلات تتمثل في المتعلمین أما المعالجة فهي طرق و 

  .، أما المخرجات فهي تخریج طلبة أكفاء متعلمیناستراتیجیات

  أهداف العملیة التدریسیة -2

تغیرات سلوكیة مرغوبة للتلامیذ من  إحداث إلىالعملیة التدریسیة في العملیة التربویة  تهدف
  :النواحي التالیة

  .....الإبداعكالمعرفة الاستنتاج النقد التفكیر وطرق التفكیر : الناحیة العقلیة-
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  ......الاستمتاع بالفنونالتقدیر والاحترام والاتزان والتذوق و ك: الناحیة الانفعالیة -

  ......كالمهارات الحركیة و تقنیات الأداء: الناحیة الحركیة -

  أركان عملیة التدریس -3

و فیها یتم تحدید التغیرات المرغوبة في سلوك التلامیذ التي تعد بمثابة : الأهداف التعلیمیة -
نواتج التعلم و هي وصف لأداء المطلوب من المتعلم في نهایة الموقف التعلیمي و الشروط 

  .لتي یتم فیها الأداء و الحد الأدنى من الأداء المطلوبا

تتمثل في خصائص المتعلمین و حاجاتهم المعرفیة و مستوى : المدخلات السلوكیة - 
ذكائهم و تحصیلهم و میولهم و دوافعهم و مستوى النضج و الظروف الاجتماعیة للمتعلم و 

  .هذا ما یطلق علیه بمحددات التعلم

تسمى بالمتغیرات التنفیذیة و هي خبرات مصممة یتم من : طة التعلیمیةالخبرات و الأنش -
تحقیق الأهداف التعلیمیة و المتمثلة في المناهج و الوسائل التعلیمیة و طرق خلاله 
  .التدریس

مل الجانب التقییمي والتقویمي تشهي متغیرات الإنتاج والتحصیل و  :القیاس و التقویم -
یصنف إلى ذي حصل من خلال عملیة التدریس، و التعلم التعلیم و وهو ما یبین نوع ومقدار ال

  ).16، 2011شاهین، (النهائي ثة مستویات التقویم التشخیصي، والتكویني و ثلا

  العلاقة بین أركان عملیة التدریس -4

عملیة  عمو طا عضویا ومتفاعلا فالأهداف هي مجترتبط أركان عملیة التدریس ارتبا      
له، وهي تتطلب خبرات وأنشطة تعلیمیة وتعلمیة، كما تصاغ في ضوء التدریس والموجه 

خصائص التلامیذ، ونستعمل القیاس والتقویم لقیاس مدى تحقق الأهداف التي تم التخطیط 
  لها مسبقا،
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الأهداف التعلیمیة: السادسةالمحاضرة   
هي الأهداف و و في التخطیط الجید للتدریس ألا  نتناول في هذه المحاضرة أول خطوة     

مییز مستویات الأهداف التي لا یتم تحدیدها بدقة إلا إذا كان لدى المعلم القدرة على ت
  .مصادر اشتقاقهاالثلاثة، ومعرفة مفهومها وتصنیفاتها و 

قیقها من خلال منظومة یتمثل في النواتج التعلیمیة المرجو تح: الهدف التعلیمي مفهوم
القیاس، یطلق علیها أهداف لوك قابل للملاحظة و اغ في صورة سعندما تصالتدریس، و 

  .سلوكیة أو إجرائیة

مستویات الأهداف -1  

 إلىحسب الباحثین في مجال العلوم التربویة و التعلیمیة یمكن تقسیم الأهداف التربویة 
:مستویین  

).بعیدة المدى(الأهداف التربویة العامة : أولا  

ظام التربوي، و التي تحتاج إلى عدد من السنین و هي تلك الأهداف الواسعة العریضة في الن
:لتحقیقها، و تشتق هذه الأهداف من فلسفة التربیة و أهدافها العامة و تتمیز بالأتي  

  مرنة في محتواهاأنها عامة في صیاغتها و. 
  یشترك في وضعها ممثلون من قطاعات مختلفة. 
 الإعلامجد و حقیقها مؤسسات مختلفة كالمدرسة والأسرة والمسیشترك في ت. 
 تربویة معینةنظریة عكس في محتواها نظریة اجتماعیة و أنها ت. 
  أنها وصفیة في تطبیقها بمعنى أنها لا تقترح في محتواها طرقا معینة أو محددة

 ).78،  2014 ،سحنوت( للتدریس 

من بین هذه الأهداف التربویة التي تسعى كل نظام تربوي غرسها لدى المتعلمین نذكر منها و 
  :ا یليم
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 تنمیة قدرة المتعلمین على التفكیر المنطقي الریاضي. 
 تنمیة القیم الأخلاقیة. 
 إعداد متعلمین لیصبحوا مواطنین صالحین لأنفسهم و مجتمعاتهم. 

  ).الأهداف الخاصة( الأهداف التعلیمیة : ثانیا

هذا المستوى من الأهداف الخاصة التي تشتق عادة من الأهداف التربویة  إلىیشار 
یقصد بها الأهداف التي تدل على الأداء النوعي الذي لعامة، ولهذا فهي أقل عمومیة، و ا

یكتسبه المتعلم من خلال طرق التعلم المختلفة، أو ما یصدر عنه بعد ما یجتاز وحدة 
تي تصف نتائج التعلم بصفة هي تلك الو مقرر أو مجموعة من المقررات، و دراسیة أ
  .ة حصصتحقق مستوى حصة أو عدعامة و 

تخصیصا من الأهداف التربویة، حیث تتحول تصاغ صیاغة أكثر تحدیدا و و        
وصف سلوكي نوعي یحدد الأداء النهائي المتوقع من المتعلم  إلىالأهداف التعلیمیة 

، 2015أوزي، (بنشاط محدد نتیجة دراسته لمقرر محدد أو وحدة دراسیة محددة أو القیام 
45.(  

  :هداف التعلیمیة نذكر ما یليمن أمثلة ذلك من الأو 

 إكساب المتعلم مهارة القراءة الناقدة 
  التصنیفیب المتعلم على مهارة الملاحظة والقیاس و تدر. 

 و یرى البعض من الباحثین في مجال البیداغوجیا أن مستویات الأهداف تتدرج من العام إلى
  :یليهي كما الخاص ومن البعید إلى القریب ومن الواسع إلى الضیق  و 

  الغایات -أ

ي تبنیها هي أهداف بعیدة المدى یسعى إلى تحقیقه نظام تربوي معین تستمد من الدساتیر الت
مثال ذلك إعداد المواطن الصالح، تنمیة الحس الدیني لدى الدول أو من عقیدتها، و 

السیاسي داخل البلد لغابات بتغیر الإطار الجغرافي، والاجتماعي و تتغیر او  المتعلمین،
  .واحدال
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المقاصد التربویة -ب  

هي تمثل العامة لارتباطها بنظام تعلیمي و أقل عمومیة من الغایات و تسمى أحیانا بالأهداف 
  :من الأمثلة على ذلكأو مجموعة من المواد المتقاربة و نواتج التعلم لمادة معینة 

 تنمیة التفكیر العلمي السلیم. 
 التأكید على المحافظة البیئیة. 
 50، 2005خطابیة، ( إعداد المواطن القادر على حل المشكلات التأكید على.(  

الأهداف السلوكیة -ج  

ینتظر حدوثها في شخصیة المعلم نتیجة مروره بخبرة تعلیمیة و تنقسم هي توقعات سلوكیة 
:الأهداف التربویة و السلوكیة إلى ثلاثة مجالات و هي  

 مفاهیم حیث الأهداف المعرفیة هذا المجال بالمعلومات و الیختص : المجال المعرفي
  .للمتعلمتقتضي تعدیلات في السلوك أو المعرفي 

مستویات، وقد وضع هذا التصنیف ) 6(ستة  إلىالأهداف المعرفیة " بلوم " صنف         
بنود الاختیارات عدة المعلمین في تخطیط الأهداف والخبرات التعلیمیة المدرسیة و كدلیل لمسا

لصعوبة، برزت أهمیة هذا التصنیف عن طریق التركیز على بصورة هرمیة متدرجة ا
، هذه یر التي تظم التحلیل والتركیب والتقویممستویات الثلاثة العلیا من مهارات التفك

  .التعلیمیةالقائمین على العملیة التربویة و المستویات الثلاثة نادرا ما تحظى باهتمام من 

أهمیة تقدیم الخبرات التعلیمیة في مستویات  إلى أنظار المربین" بلوم " یوجه تصنیف       
یمكن ذكر هذه علمین والفروق الفردیة بینهم، و لمتمع احتیاجات ا تتلاءممتفاوتة الصعوبة 

  :المستویات على النحو التالي

ة، عن طریق على التذكر المعارف المتعلمیقصد بها قدرة المتعلم ): المعرفة(  التذكر - 
یمثل هذا قل و شحذ الذهن للمعارف الملائمة و الذاكرة بستحضار الع استدعاء المعلومات من

المستوى أدنى مستویات القدرة العقلیة، بمعنى أن المعرفة على هذا المستوى تعد أدنى 
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أن لا تتوقف لا یهملها في أهدافه التدریسیة و التعلم في المجال، وعلى المعلم أن نتاجات 
  .أهدافه عندها

 -یصف -یعرف: التي تستخدم في صیاغة الأهداف عند هذا المستوىمن الأفعال و       
  .یعین - یختار -یخطط -ینسب -یقابل -یعدد -یسمي -یحدد

ذلك عن ، و لأخرىذلك بترجمة المادة من صورة المعاني و  إدراكهو القدرة على و : الفهم - 
خیص طریق قدرة المتعلم على صیاغة المشكلة بكلمات من عنده، كذلك قدرته على تل

، و الآثارالتنبؤ بالنتائج و و  الإیجاربالشرح أو  إماالتمییز لومات أو تقدیم أمثلة للمفاهیم و المع
القدرة على تفسیر أو تقدیر المعلومات التي اكتسبها الفرد في المستوى " تعرف أیضا بأنها 

  ).التذكر(  الأول

 –یمیز  –یحول  –ب یستوع –یفند : الأفعال التي تستخدم في صیاغة عند هذا المستوى
 –یلخص  –یعید كتابه  –یعید صیاغة  –یعزو  –یمثل  –یصمم  –یتوقع  –یشرح  –یقدر 
  .یستخلص –یترجم  –یتنبأ 

ي تعني هلیمیة في مواقف جدیدة واقعیة ، و القدرة على استخدام المعارف التع :التطبیق - 
كسر همزة إذا ( قاعدة  تطبیق: توظیفها في مواقف جدیدة مثلأیضا استخدام المعلومات و 

  .في مواقف تعبیریة جدیدة) وقعت بین الكلام

 –یحسب  –یعدل  –یغیر : الأفعال التي تستخدم في صیاغة الأهداف عند هذا المستوىو 
 –یستخدم  –یحل  –یربط  –ینتج  –یعد  –یجرب  –یعالج  –یكشف  –یكتشف  –یعرض 
  .یطبق –ینشئ 

وتحلیل العلاقات بین  عناصره إلىزئة عناصر الموقف قدرة المتعلم على تج   :التحلیل - 
تحلیل تحلیل الجمل إلى الكلمات المكونة لها، و : تمییز الأسس المنظمة مثلالأجزاء و 
: الأفعال التي تستخدم في صیاغة الأهداف عند هذا المستوى مثلحروف، و  إلىالكلمات 

 –یربط  –یستخرج  – یشیر –یعزو  –یوضح  –یحدد  –یمیز  –یخطط  –یفرق  –یفكك 
  .یجزئ –یقسم  –یفصل  –یختار 
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: هو قدرة المتعلم على تجمیع الأجزاء لتكوین كل متكامل لم یكن موجودا مثلو  :التركیب
  . تكوین كلمات جدیدة من حروف متفرقة و تألیف جمل تامة من كلمات محددة

 –یشكل  –ؤلف ی –یربط  –یصنف : الأفعال التي تستخدم في صیاغة عند هذا المستوىو 
 –یقضي  –یلخص  –یعید كتابة  –یعید تنظیم  –یقبل  –یهذب  –یعید تنظیم  –یهیئ 
  .یكتب

القدرة على إصدار الأحكام التي تتعلق بالقیم أو الأفكار في ضوء المعاییر  :التقویم - 
القائمة على مجالات محددة سواء في ضوء الأدلة و المعاییر الخارجیة مثل إصدار حكم 

  .جودة قصیدة ما وفقا لمعاییر فنیة معینةعلى 

 –یقابل  –یضمن  –یوازن : الأفعال التي تستخدم في صیاغة الأهداف عند هذا المستوىو 
  .یدعم –یلخص  –یربط  –یتحقق  –یبرهن  –یشرح یثبت  –یركز  –یطبق  –یمیز 

 المجال لوجداني: 

میوله و یة قیمه ومعتقداته و جال یهتم بتنمیة مشاعر المتعلم وتطویره وتنمهذا الم     
  .تنمیتهواهتماماته وأسالیبه في التأقلم والتكیف مع المجتمع و  اتجاهاته

  :زملائه تصنیف للأهداف الوجدانیة على النحو التاليو " كراتول  "اقترح      

هذا المستوى یعني تلقائیة المتعلم في العنایة بمؤثرات و  ):الاستقبال ( الانتباه  - 
أدنى فئات المجال الانفعالي ،  هيعینة یكون راغبا في استقبالها، و اهرة ممعینة أو ظ

شرح  إلىاستعداد الطالب لتوجیه انتباهه لظاهرة أو مثیر معین كالانتباه  إلىیشیر و 
  .محاضرة إلىالاستمتاع بقراءة كتاب أو الاستماع المعلم و 

 –یختار  –یسأل : والأفعال التي تستخدم في صیاغة الأهداف عند هذا المستوى
 –یجیب  –یستخدم  –یسمي  –یحدد  –یأخذ  –یشیر  –یحتفظ  –یتابع  –یضیف 
  ...یبین –یظهر  –یعین  –یتوقع 

المستوى لا یعتني عند هذا لمشاركة الحیة من جانب المتعلم و تعني ا :الاستجابة -
ة ثم یتدرج من مستوى استجابة للانصیاع إلى مستوى استجابة الرغبفقط بالظواهر و 
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استجابة الارتیاح حیث تتخذ الاستجابة صورة انفعالیة في صورة الإحساس بالسرور 
  ).استجابة الارتیاح( أو المتعة أو الاستمتاع 

 –ینشئ  –یجیب : الأفعال التي تستخدم في صیاغة الأهداف عند هذا المستوىو 
یختار  – یقرر –یروي  –یقدم  –یقرأ  –یقدم  –یطبق  –یساعد  –یناقش  –یستجیب 

  .یمتثل –یشارك  –ینجز  –یبین  –یقدم  –
المتعلم یتضح هذا الهدف في مستوى التقییم في القیمة التي یعطیها  :التقییم - 

تقوم عملیة إعطاء القیمة على أساس استیعاب مجموعة لظاهرة أو سلوك معین ، و 
متعلمون من القیم، و یعبر عن دلالتها في السلوك الظاهر للمتعلم، حیث یطور ال

  ).الاتجاهات( الأهداف الانفعالیة و تسمى 
یظهر  –یحترم  –) أهمیة التعاون( یقدر  –یمارس : ومن أفعال هذا المستوى

یظهر  –) الصدق(یحب  –) الكذب( یكره  –) المسؤولیة الاجتماعیة(
  .الخ)....الاهتمام(
لمتداخلة بینها، و تحدید العلاقات اد به تنظیم القیم في نظام معین و یقص :التنظیم -

تقع في هذه الفئة تلك الأهداف التي تتناول یدل على جمع بین أكثر من قیمة، و 
  .فلسفة معینة في الحیاة

 –یكمل  –یقارن  –یرتب : من الأفعال المستخدمة في صیاغة أهداف هذه الفئةو 
  .یركب –یربط  –یعدل  –یحدد  –یصمم  –یدافع 

ظاما قیمیا ذا المستوى یتكون لدى المتعلمون نعند ه ):تشكیل الذات( التذویت  - 
كوین أسلوب في الحیاة ت إلىیؤدي ، و طویلةیوجهه لفترة مركبا، یضبط سلوكه، و 

لسلوك في هذه الحالة بأنه ممتد وشامل وثابت بحیث یسهل التنبؤ یتصف اممیز له، و 
لتكییف  ط العامةتقع في هذا المستوى الأهداف التربویة التي تتناول الأنمابه، و 

   .المتعلم شخصیا واجتماعیا و عاطفیا
یلتزم  –یعتز  –یعتقد  –یؤمن : من الأفعال المستخدمة في صیاغة أهداف هذه الفئةو 

  .الخ...
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 الأهداف المهاریة( المجال النفس الحركي(:  

ترتبط هذه الأهداف بتطویر المهارة وتعلمها كنشاط سلوكي وترتبط بالمهارات الحركیة 
الإدراك : والتآزر العضلي العصبي وتتصل بجانبین نفسي حركي وله عدة مستویاتوالعقلیة 

الحسي، المیل أو الاستعداد، الاستجابة الموجهة، الآلیة أو التعوید، الاستجابة الظاهریة 
  .المعقدة، التكیف أو التعدیل

و تصنیفاتها طرائق التدریس:  السابعةالمحاضر   
  مفهوم طریقة التدریس -1

التدریس المختارة سلفا من قبل المعلم  إجراءاتمجموعة من " طریقة التدریس بأنها        
والتي یخطط لاستخدامها عند تنفیذ التدریس بما یحقق الأهداف التدریسیة المرجوة بأقصى 

  .وأشترك في نفس المعنى الخلیفة". المتاحة الإمكاناتفاعلیة ممكنة وفي ضوء 

هذا المعنى تعد وسیلة لتنظیم المجال الخارجي الذي یحیط وأن طریقة التدریس ب       
 المعرفةبالمتعلم كي ینشط ویغیر من سلوكه إذا فهمنا السلوك بمعناه الواسع الذي یشمل 

والأداء العملي والأساس الذي یقوم علیه هذا المفهوم هو أن التعلیم یحدث نتیجة للتفاعل بین 
معلم هو تهیئة هذه الظروف بحیث یستجیب لها المتعلم والظروف الخارجیة وأن دور ال

  . والابتكارالمتعلم ویتفاعل معها مما یجعله نشیطا في الكشف والتحصیل 

مجموعة من الأدوات المنسقة والمتتابعة في تسلسل "كما أن طریقة التدریس هي        
  "ي التعلميمخرجات متوقعة للموقف التعلیم إلىمنطقي یقوم بها المعلم لیصل بالمتعلمین 

في مخیلته لأداء طریقة التدریس  إرشادیةتعتبر للمعلم بمثابة خطوط  ةیالإستراتیجوأن        
في تتابع بحیث كل أداء یمهد لأداء تالي  متسلسلة ولكن طریقة التدریس تتمثل في أداءات

  .                                 له

  التدریس إستراتیجیةمفهوم 

سلفا والموجهة لتنفیذ  التدریس المخططة إجراءاتهي مجموعة من "التدریس  إستراتیجیة     
وأشترك في ".  إمكاناتهو متوافر أو متاح من  التدریس بغیة تحقیق أهداف معینة وفق ما
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 الكثیر من الباحثین في مجال الدراسات المتعلقة بالتدریس و العملیة التعلیمیةنفس المعنى 
  ).2019،10الحسناوي، (
القرار إذ یفكر المعلم  اتخاذیتم من خلال عملیة  الإجراءاتكما أن التوصل لتلك        

هذه المحتملة لتحقیق الأهداف ومن ثم یختار من بین  الإجراءاتوالمصمم مقدما في كافة 
  .متاحةمن تحقیق أفضل نتائج ممكنة في ضوء ما لدیة من إمكانات  یمكنهما  الإجراءات

تدریسیة طویلة الأمد لمواقف متعددة وتستخدم لمقرر دراسي أو وحدة هي خطة " أو       
أكثر من طریقة  إستراتیجیةدراسیة وهي أعم وأشمل من الطریق والمدخل حیث تشتمل كل 

  ".تدریس لتحقیق أهداف بعیدة المدى 
أهمها وأشملها , فقد ظهرت تقسیمات متعددة منها  ,التدریسونظر لكثرة وتنوع طرق       

, طرق التدریس القدیمة :  هما ,سیمها حسب العصر الذي ظهرت فیه إلى قسمین رئیسین تق
  .وطرق التدریس الحدیثة 

  ):طرق التدریس القدیمة ( الطریقة الأولى 

  : وتشتمل على

  .أ  ـ الطریقة الإلقائیة  

  : وتشتمل على 

  .ـ أسلوب المحاضرة1

  .ـ أسلوب الأسئلة2

  .ـ أسلوب التحفیظ والتسمیع3

  ـ أسلوب الإملاء 4

  .ـ أسلوب القراءة والشرح5

  .ـ أسلوب المناظرة6
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  .ب ـ الطریقة القیاسیة 

وهي الطریقة التي استخدمها سقراط مع طلابه من أجل الوصول بهم إلى الحقائق الجزئیة 
  .من خلال الحقائق الكلیة

  .ج ـ الطریقة الاستقرائیة

وفیها تعرض الأسئلة أو النماذج  ,الكلزء إلى وهي الطریقة التي تعتمد على الانتقال من الج
  .وتفحص وتقارن  ثم تستنبط القاعدة

  ) :طرق التدریس الحدیثة( الطریقة الثانیة 

  : وتشتمل على 

  .ـ طریقة المناقشة 1

  .ـ طریقة التعلم التعاوني2

  :  وتشتمل على أنواع منها, ـ طریقة التعلم الذاتي 3

  .ـ التعلیم المبرمج

  .التعلیمیةـ الحقائب 

  .ـ التعلیم باستخدام الحاسوب

  .ـ أسلوب حل المشكلات 4

  . ـ أسلوب تمثیل الأدوار5

فقد تصنف على أساس اهتمامها بنشاط ,  هناك أسس متعددة لتصنیف طرق التدریس  
  :  ثلاث فئاتالمتعلم إلى 

  .كطریقة حل المشكلات المشروع : طرق تركز على نشاط المتعلم ) 1

  .كطریقة الإلقاء المحاضرة : نشاط المتعلم طرق تهمل ) 2
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  .كطریقة المناقشة: طرق تركز جزئیا على نشاط المتعلم) 3

  : وقد تصنف طرائق التدریس على أساس عدد المتعلمین إلى فئتین 

  .مثل طرق الإلقاء وحل المشكلات والمناقشة والتعلیم التعاوني : طرق التدریس الجمعي ) 1

  .أو التعلیم بالحاسبات الآلیة, مثل التعلیم المبرمج : ي طرق التدریس الفرد) 2

  : كما أن هناك من یصنفها وفقا للدور الذي یلعبه المعلم والطالب إلى

  .م في التدریس مثل طریقة المحاضرةـ طرق تدریس تركز على دور المعل1

  .ـ طرق تدریس تركز على النشاط الذاتي للطالب مثل طرق التعلم الذاتي2

أو الحوار طرقة  تدریس تركز على دور المعلم والطالب معا مثل طریقة المناقشة ـ طرق3
  .طریقة حل المشكلات, الطریقة الاستقرائیة, الاكتشاف الموجه

  :إلىأو وفقا لعدد المتعلمین 

  .طریقة حل المشكلات, ـ طرق التدریس الجمعي مثل طریقة المحاضرة 1

التوجیه السمعي  التوجیه  ,التعلیم بمساعدة الحاسوبفرد مثل ـ طرق التدریس الفردي أو الم2
 التعلیم, علیم الشخصيالت,التعلیم المبرمج , لم الإتقانيالتع, التعلیم الموصوف للفرد, المرئي

  ).النماذج التعلیمیة( الوحدات التعلیمیة الصغیرة  ,الحقائب التعلیمیة, التعاوني

ع الاحتكاك بین المعلم والمتعلم إلى ما على أساس نو  كما یمكن تصنیف طرائق التدریس 
  : یلي

 كطرق , لم طلابه ویتعامل معهم وجها لوجهیرى فیها المع: طرق تدریس مباشرة
  .لقاء والمناقشة والدروس العملیةالإ
 كأن یتم التدریس مثلا عن , لا یرى فیها المعلم طلابه : طرق تدریس غیر مباشرة

كما في التعلیم عن طریق برامج , المفتوحة التلفزیونیة المغلقة أوطریق الدائرة 
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التلفزیون المعتادة أو أشرطة الفیدیو أو الإذاعة الموجهة لفئة معینة من المتعلمین 
  .كالبرامج الإذاعیة لمحو الأمیة 

على أساس  ,هناوسیتم تصنیفها  ,عدیدةوهكذا یتم تصنیف طرائق التدریس في ضوء أسس 
  : قسمین همامدى استخدام المعلمین لها إلى 

وأهم تلك , المعلمین بغض النظر عن تخصصاتهم یستخدمها جمیع :عامةطرق تدریس ) 1
  : الطرق 

  .طریقة الإلقاء-

  .ـ طریقة المناقشة-

  .طریقة هر بارت-

  .ـ طریقة حل المشكلات-

  .ـ طریقة العرض العملي-

  . یستخدمها معلمو كل تخصص بذاته : طرق تدریس خاصة ) 2

  :نماذج من طرق التدریس تتمثل فيكما أن هناك  

  .ـ الطریقة الاستنتاجیة 

  .ـ الطریقة الاستقرائیة

  .ـ طریقة حل المشكلات

  .ـ الطریقة القصصیة 

  .ـ الطریقة الوصفیة

  .ـ طریقة المناقشة

  .ـ طریقة المقارنة والربط
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  .ـ طریقة لعب الدور

  .ـ طریقة المشروع

  .ـ الطریقة الاستقصائیة

  .حالةـ طریقة دراسة ال

  .ـ طریقة العصف الذهني

  .ـ طریقة الألعاب التربویة

  .ـ طریقة التعلم التعاوني

  .ـ طریقة الإلقاء

  .ـ الطریقة السقراطیة

  .ـ طریقة المحاضرة

  :ویأخذ عدة أشكال منها, " التعلم الفردي" ـ تفرید التعلیم 

  .أ ـ صحف الأعمال

  "الحقائب التعلیمیة" ب ـ الرزم 

وفكرته الرئیسة تقوم , وهو من أكثر صور التعلم أو التعلیم الفردي تقدما, جـ التعلیم المبرم
  : ویأخذ شكلان هما , لةعلى أساس التعلیم الذاتي عن طریق الآ

  .البرمجة الخطیة

  .البرمجة التفریعیة

  .ـ استخدام الحاسب في التدریس
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كیفیة اختیار طریقة التدریس المناسبة -1  

س المناسبة من قبل المعلم، یجب علیه الأخذ بعین الاعتبار عدة عند اختیار طریقة التدری
:أمور أهمها  

.عدد المتعلمین داخل غرفة الصف -  

.أهداف الدرس -  

.نوع المادة الدراسیة -  

.الوقت المخصص للتدریس -  

.اتجاهات المتعلمین نحو المادة الدراسیة -  

.مراعاة الفروق الفردیة -  

....).الدافعیة، التعزیز، التدرج في التعلم( علم من حیث المعلم بمبادئ الت إلمام -  

.المتاحة الإمكانات -  

 ، حمادنة و عبیدات( قدرة المعلم في توصیل المعلومات بشكل بسیط و مترابط و متسلسل -
2012 ، 49 .(  

معاییر اختیار طرائق التدریس -2  

التدریسیة الأخذ به، و أن  یوجد عدة معاییر أساسیة یستوجب على القائم بالعملیة       
  . یلیها الأهمیة عند اختیار طریقة التدریس المناسبة للدرس و الطالب

أن یختار المعلم الطریقة المناسبة في ضوء الأهداف " و یعني هذا : الهدف التعلیمي - 
عندما یكون الهدف هو تعلیم و المعارف، قد یستخدم : التعلیمیة المحددة للدرس مثال ذلك

م طریقة الإلقاء المباشر لتحقیق هذا الهدف، أما إذا كان الهدف هو تنمیة مهارة حل المعل
  ).2018لرقط،"( المشكلات، فقد یستخدم طریقة حل المشكلات أو الاكتشاف الموجه
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على المعلم اختیار الطریقة المناسبة لتوصیل كل هدف له طریقة تدریس مناسبة، و        
والاتجاهات و  ریس المستخدمة في تدریس المفاهیمة التدطلبته، فطریق إلىالمعلومات 
  .الحقائقو القیم، تختلف عن الطریقة المستخدمة في تدریس المعلومات المهارات و 

أي مراعاة الفروق الفردیة عند اختیار الطریقة، فما ینطبق على طبیعة  :طبیعة المتعلم - 
  .متعلمین لا ینطبق على آخرین

عرف على طبیعة المادة الدراسیة ومستوى تیار الطریقة لابد من التعند اخ :طبیعة المادة - 
طبیعة محتواها تختلف عن محتوى مادة العلوم الطبیعیة، حیث أن صعوبتها، فمادة التاریخ و 

مفاهیم تتعلق ثبات بینما مادة التاریخ حقائق و الإعلوم الطبیعیة تحتاج إلى تجریب و مادة ال
  .المختبر بالماضي لا یمكن إثباتها داخل

أن طریقة التدریس مرتبطة بالأهداف المراد تحقیقها،   ، بمابمعنى مناسبة  الطریقة        
أسلوب تنظیمها، محتوى و طبیعة المادة الدراسیة و أن ترتبط بالبالتالي ینبغي أن ترتبط  فإنها

 ذلك لأن لكل مادة دراسیة طبیعة خاصة بها تفرض على المعلم اختیار طریقة أو طرق
   .أخرى الطابع العملي أو التجریبيمواد یغلب علیها الطابع النظري و معینة لتدریسها، فهناك 

أسلوبه الذي یمیزه عن غیره، كما لكل معلم صفاته ومهاراته و  :اتجاه المعلم نحو التعلیم - 
تتحدد طریقة التدریس بنظرته إلى عملیة ي تناسب معلم ما لا تناسب أخر، و أن الطریقة الت

  .الذي لابد أن ینسجم مع الطریقة التي یختارهاو اتجاهه الفلسفي الذي یتبناه و  علیمالت

ویعني ذلك أنه كلما حققت طریقة أكثر من هدف من :  الجهدالاقتصاد في الوقت و  -
بتكلفة أقل مع توافر عنصري الفاعلیة و بجهد معقول، و الأهداف التعلم في وقت قصیر و 

  ).لرقط، نفس المرجع( الاستخدام  ار و انت أولى بالاختیالإثارة ك

خصائص طریقة التدریس الجیدة -3  

  .أن تراعي الفروق الفردیة لدى المتعلمین -

  .أن تنسجم و طبیعة الفلسفة التربویة في المجتمع -
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  .الانفعالیة لدى المتعلمینأن تراعي خصائص النمو الجسمیة والعقلیة و  -

  .تحقیقها لدى المتعلمین تنسجم مع الأهداف التربویة المراد -

  .تراعي طبیعة المادة الدراسیة -

  ).77، 2010الیماني، (.تستند على نظریات التعلیم  -

القواعد العامة لطرق التدریس: الثامنةالمحاضرة   
 

تبرز فاعلیة الطریقة في التدریس في أهمیة الطریقة في حد ذاتها التي یتم اختیارها         
المعلم على استغلال المحتوى الدراسي لتمكین التلامیذ من الوصول إلى  من المعلم وفي قدرة

  .الهدف المرجو الذي في دراسة مادة تعلیمیة ما

فالتدریس الجید من وجهة نظر الباحثین في التربیة، تتمثل فیما یرى الباحث أن وجهة        
هم العمیق لطبیعة مرحلة النظر الصحیحة والسلیمة، ولهذا یقوم التدریس الجید على أساس الف

التعلیم المتوسط في النمو النفسي والعقلي والمعرفي والانفعالي والوجداني وخاصة تركیز على 
  :تنمیة الرغبة إلى التعلم

  .تنمیة الاتجاهات الایجابیة نحو الدراسة -

  .تنمیة دوافع التعلم عند المتعلم -

  .تنمیة المیول العلمیة عند التلامیذ -

على التعلم التجریبي الذي تتمیز به بعض مراحل التعلیمیة، وتنمیة الاستراتیجیات التركیز  -
  .التعلم من أجل بناء قدرات وكفاءات

الإجراءات المكونة لطریقة التدریس -1  

:تشمل ثلاث إجراءات: الإجراءات الأساسیة -1-1  

:إجراءات تهیئة المتعلم لموضوع الدرس -أ  
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.ما تم تعلمهتركیز انتباه المتعلم على  -  

.تزوید المتعلم بما هو متوقع منهم أن یتعلموه -  

  .تحفیز ما لدى المتعلم من معارف سابق-

استدعاء المعارف الدافعیة لدى المتعلم وإخبارهم بالأهداف التدریسیة و یمكن تحقیق ذلك بإثارة 
  .السابقة

  :إجراءات تعلیم و تعلم محتوى موضوع الدرس -ب

  :لأولى للمحتوى و تتضمن ما یليالتدریس ا إجراءات -1

  عن طریق المعلم أو مصادر  إماتدریس المحتوى بشكل مباشر جاهز للمتعلم و یكون
 .مثل الكتب و المجلات الأخرىالتعلم 

 تدریس المحتوى عن طریق الحوار و المناقشة. 
 تدریس المحتوى أولیا عن طریق النمذجة مثل أفكار الأستاذ الشخصیة أو الكتب. 
 المحتوى أولیا عن طریق توجیه المتعلمین لممارسة أنشطة استقصائیة عقلیة  تدریس

 .أو عملیة

  :إجراءات التدریب على تعلم المحتوى یمكن أن نذكر نوعین -2

 مثل القراءة الجماعیة أو التردید الجماعي وراء المعلم: أسلوب التدریبات الجماعیة. 
 الواجبات أو التمارین فردیا من الكتاب قیام كل متعلم بحل: أسلوب التدریبات الفردیة. 

  :إجراءات تشخیص أخطاء التعلم لدى المتعلم و علاجها -3

  أما الأسالیب  –الاختبارات التشخیصیة  –الملاحظة  –مثل المقابلات الفردیة
 –النمذجة  –كتب التدریب  –الكتب البدیلة  –العلاجیة مثل حصص التقویة 

 ).285، 2001زیتون، (  لتدریسإعادة ا –المجموعات الصغیرة 

  :  إجراءات ممارسة الأنشطة التطبیقیة و الاثرائیة - '
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 خدام نا سبق تعلموه هي أنشطة تعلیمیة یقوم بها المتعلمین باستو : الأنشطة التطبیقیة
حلها، و ت في فهم بعض المشكلات الجدیدة و اتجاهامن معلومات ومهارات وقیم و 
 .تعلمین بحل مسائل ریاضیة كمیة، الأنشطة الریاضیةتوجد عدة أسالیب مثل قیام الم

 هي أنشطة تعلیمیة إضافیة تقدم للمتعلمین المتفوقین ): الاغنائیة: ( الأنشطة الاثرائیة
بذلك یتعلمون أو توسیع تعلمهم لمحتوى الدرس و  دراسیا أو سریعي التعلم بغیة تعمیق

یدة تتجاوز ما تعلموه سابقا مهارات أو معلومات أو تنمو لدیهم اتجاهات زو قیم جد
توجیه المتعلم لقراءات إضافیة، زیارات میدانیة، كتابة موضوعات أو أبحاث : مثل

 ).286زیتون، نفس المرجع، (  .علمیة

  :إجراءات تلخیص الموضوع الدرس -ج

  :یساهم هذا الملخص في تعلم التلمیذ المحتوى من عدة نواحي من بینها

 لدرس من مفردات أو نقاط أساسیةیسهل تذكر ما یحتوي علیه ا. 
 یساعد على تركیز الانتباه على ما درس من محتوى. 
 روابطن علاقات و یساعد على إدراك ما بین المفردات م. 

  :و من بین الشروط التي یجب أن تتوفر في المخلص

  متضمن النقاط الأساسیة للمحتوىأن یكون مختصرا و. 
 توضح ما بینها من روابط أن یندمج النقاط الأساسیة في صورة كلیة. 
  أن یكتب بخط واضح و مقروء و یفضل أن یكون جذاب من حیث فكرتها أو الألوان

  .المكتوب بها

  :و تشمل الإجراءات التكمیلیة -1-2

  لا یوجد زمن ثابت : توزیعه على إجراءات التدریس الأساسیةتحدید زمن التدریس و
طبیعة المحتوى من : ل متعددة منهالإجراء التدریس لأن تحدید الزمن مرتبط بعوام

 .حیث الكم أو من حیث الصعوبة، خصائص التلامیذ
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 علم في مجموعات صغیرة صورة التعلم الفردي، صورة الت: تحدید صورة تنظیم التلامیذ
 .صورة التعلم الجماعيمتعاونة، و 

 مثل الفصول المدرسیة أو المدرجات الجامعیة، أو : إجراء اختبار مكان التدریس
  ).89، 2010عمر إیمان، (  ...لمخبر العلمیة، الورشاتا

القواعد العامة لطرق التدریس -2  

التدریس عملیة مقصودة بطبیعتها، حیث تشیر الكثیر من الدراسات ة الفرضیات         
یة هي مقررات مقصودة، التربویة المتضمنة في العمل التدریسي ، إلى أن المقررات التدریس

إنما یتم اختیارها أو بناء لا یتم اختیارها لمجرد المتعة، و طة التعلیمیة الأنشفالوجبات و 
  . قدراتهمیة للتعلیم والتي تحكمها اهتمامات الطلاب و الأنشطة لكونها تخدم الأهداف التدریس

في ضوء ذلك تتمثل قواعد التدریس التي یجب أن یلتزم بها المعلم في تدریسه فیما و       
  :یلي

 جانب تربیة الحواس  في هذه القاعدة تظهر أهمیة: المجرد إلىحسوس التدرج من الم
المعینات الحسیة الوسائل التعلیمیة و  تأكد هذه القاعدة على أهمیة استخداموتدریبها، و 

 .في تنفیذ الدرس
 أي البدء مما یعلمه الطالب من خبراتهم السابقة و : التدرج من المعلوم إلى المجهول

لتدریس من عرض وربط و ساسا تبنى علیه باقي خطوات ااعتبار هذه الخبرات أ
من خلال ربط المعلوم بالنسبة للتلامیذ بالمجهول الذي سیقوم استنتاج وتطبیق، و 

 .المدرس بعرضه
 معانیها عند وخاصة بنمو بعض المفاهیم و  :التدرج من غیر المحدود إلى المحدود

محدود بالنسبة للطالب، و  كون غیر محدود بالنسبةالطالب، فالمفهوم غالبا ما ی
للمعلم، لذا یجب على المعلم أن یقوم بتحلیل هذه المفاهیم المجردة إلى عناصرها 

معلم یتطلب هذا الكثیر من المهارات التي یمتلكها الالأولیة حتى یستوعبها الطالب، و 
ند التنسیق ثم القیام بعملیة التشویق للطلاب عالمقارنة، الملاحظة، والموازنة، و : مثل

 .تناول المفهوم
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 و فیها نجد أن ما یعتبره المعلم بسیطا قد یكون صعبا :التدرج من البسیط إلى المركب
أثناء عي قبل البدء في عملیة التدریس و لذا یجب على المعلم أن یرا لدى الطلاب، و 

یراه سهل بسیط بالنسبة للطلاب ویكون مرتبطا  إعداده لخطة  التدریس على كل ما
یجعل ذلك أساسا لتنفیذ عملیة التدریس و یتطلب ذلك من المعلم ، و بموضوع الدرس

الجسمیة و العقلیة والانفعالیة و ( مراحل النمو معرفة خصائص الطلاب الفعلیة في 
 ........).الوجدانیة

 هي قاعدة تدریس مهمة، حیث ترتكز على معرفة و :التدرج من السهل إلى الصعب
المعلومات البسیطة المتداولة بینهم ثم میولهم، و معلم وإلمامه باهتمامات طلابه و ال

 .التدرج من المخزون البسیط إلى الصعب
 ذلك عن طریق استقراء المعلومات مع الطلاب و و  :التدرج من الأمثلة إلى القاعدة

الوصول بهم إلى القاعدة، فعند تدریس قاعدة حسابیة أو علمیة أو لغویة یجب أن 
 .ب حتى یصل المعلم بهم إلى المفهوم العام أو القاعدةتعطي الأمثلة المتعددة للطلا

 الأمثلة من وهذه الخاصیة باستنتاج الجزئیات و  :التدرج من العمومیات إلى الجزئیات
غالبا ما تستخدم هذه القاعدة  مع القاعدة التدرج مفاهیم المجردة أو التعمیمات ، و ال

حمادة، (منها في المواد الأدبیة میة أكثر من الأمثلة إلى القاعدة في المقررات العل
2015 ،131.(     

  القواعد المعتمدة في اختیار إستراتیجیة التعلم -3

  : ىالقاعدة الأول -3-1

أي أن القاعدة الأولى هي التي تتحكم في اختیار  الإستراتیجیةالمنهاج هو الذي یقرر 
 إلىالتعلیمیة التي تستند وتقررها، وهي طبیعة مهام التعلم أي طبیعة المهمة  الإستراتیجیة

المتعلم، وتحید الأهداف العامة للمهمة ما هي الأغراض العامة المتوقعة في المتعلم القیام 
التي یتوقع  الإجرائیةهي الأهداف  بها أثناء المهمة، حسب ما یقرر المنهاج الدراسي؟ ما

أثناء بنائه للمعارف  انجازها وأدائها من المتعلم، والتي تعبر عن السلوك المعرفي للمتعلم
التي تساعده على انجاز تلك الأداءات  التعلیمةالمتعلقة بالمهمة المنجزة؟ وما هي الوضعیة 

الأهداف الإجرائیة السلوكیة المتوقعة من المتعلم بدقة ووضوح والتي یجب المعرفیة أي تحدید 
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قویم البیداغوجي بمعنى أن تتحقق من المتعلم وأن تكون قابلة للقیاس، والتقییم الأدائي والت
یجب أن یكون المعلم على درایة كافیة بالمنهاج الدراسي المقرر وعلى معرفة عمیقة 
بالمنهج، لأن الاستراتیجیات المتضمنة في تدریس التعلم المعرفي یجب أن تكون ملائمة 

الغرفة  لأنماط الأنشطة التعلیمیة والتعلیمیة التي یعمل علیها التلامیذ، ویشتغلون علیها في
الصفیة، الأمر الذي یمنح لهم إحساسا بأن هذه الإستراتیجیة معاصرة وترتبط مباشرة بالمهام 

والخبرات الصفیة للمهمة، وخطوات اختیار الإستراتیجیة مصممة للوصول إلى أو بالمهمات، 
 مجموعة صغیرة من الاستراتیجیات المحببة والمقبولة من التلامیذ یمكن تعلمها واستخدامها

  .في المواقف التعلیمیة تعلمیة، ویكون لها دور أساسي ومحوري في عملیة تیسیر التعلم

هناك مسعى بیداغوجي في المناهج یهدف إلى تحقیق جملة من الأهداف یمكن        
  :إجمالها فیما یلي

 یجعل المتعلم فاعلا ونشیطا ومنتجا. 
 شكلة حلا عملیا وواقعیا توجیه المتعلم للتفكیر الایجابي الهادف في حل وضعیة م

 .وفاعلا
 المكتسبات وتفعیلها إدماج. 
  إستراتیجیةتنظیم المكتسبات واستغلالها في وضعیات جدیدة ذات دلالة وبالتالي تكون 

التي تعمل هذه المقاربة على بناء تعلمات تدریس التعلم المعرفي بالمقاربة الكفاءات 
هم من انجاز المهمة المسندة إلیهم، وهذا للتلامیذ تكون واقعیة ونفعیة، وهي التي تمكن

یؤسس إلى بناء متعلم قادر على التكیف والتوافق التفسي والاجتماعي والمدرسي 
 .والاندماج الاجتماعي

  إن تحدید طبیعة المهمة والمحتوى المعرفي هما یحددان اختیار الإستراتیجیة بالشكل
 .لمنهاج المقررالملائم وفق الأهداف العامة التي تحدد مسبقا في ا

من خلال المسح التربوي للوثائق التربویة التي نشرت من وزارة التربیة الوطنیة، التي        
تتبنى التعلم والتعلیم النشط الفعال وأن یكون التلمیذ محور العملیة التعلیمیة التعلمیة والتي 

  :تلح على استخدام هذه الاستراتیجیات نذكر منها
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  .شكلاتإستراتیجیة حل الم -

  .إستراتیجیة التعلم القائم على المشروع -

  .إستراتیجیة التعلم البنائي -

  القاعدة الثانیة -3-2

یرى الباحثون في هذا المجال، أن یختار المعلم : البدء بعدد قلیل من الاستراتیجیات       
عدد قلیل من الاستراتیجیات أثناء التدریس، بدءا من محاولة تقدیم عدد كبیر من 

  .الاستراتیجیات دفعة واحدة

 إلىواحدة، وعدم الانتقال  بإستراتیجیةیوصي البعض من هؤلاء الباحثین بأهمیة البدء       
من تعلم الإستراتیجیة الأولى بشكل عام، مع مراعاة الفروق الفردیة بین  بعد التأكد إلا أخرى

استخدام عدد محدود من التلامیذ،معنى هذا إتاحة الفرصة للتلامیذ للشعور بالنجاح في 
الاستراتیجیات أثناء عملیة الانجاز المهمة التعلیمیة، ومن ثم الانتقال إلى الاستراتیجیات 

  ).39، 2014الصافي، (الأخرى حسب المهمة والأهداف والوضعیة التعلیمیة 

  :القاعدة الثالثة -3-3

ستخدام المهمات ا ، أن) 2014( یرى الصافي : استخدام مهمات متوسطة الصعوبة        
في اختیار استراتیجیات ملائمة والمنهجیة ذات أهمیة  الإجرائیةمتوسطة الصعوبة من القواعد 

ومناسبة للمهمة، ألا تكون مهمة التعلم نفسها على درجة كبیرة من الصعوبة، أي أن تكون 
الي لن یكون مهمة التعلم التي ینجزها المتعلم على درجة كبیرة من التعقید والصعوبة، وبالت

لدى التلامیذ فرصة للمرور بخبرة للنجاح في وقت مبكر، وسوف یتبادر إلى أذهانهم أن 
یجب أن یكون نشاط القراءة المراد تعلمه من : الإستراتیجیة غیر مفیدة على سبیل المثال

الصافي، ( خلال إستراتیجیة معینة معقولا بحیث یمكن التعامل معه من قبل التلامیذ 
2014 ،45.(  

یجب أن یحتوي على الأقل على بعض المعلومات التي یعرفها التلامیذ مسبقا، بدلا         
  .من احتوائه كما كبیرا من المفردات الجدیدة، بالإضافة إلى التعقیدات اللغویة
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وتشیر الخبرات حول هذا الموضوع أن المواد والمهمات التعلیمیة بالغة الصعوبة        
الاستراتیجیات في تبسیطها وتسهیل عملیة استیعابها، وبالتالي انجاز تفشل حتى في أفضل 

، 2014تعلمها الأمر الذي یقود التلامیذ بسهولة إلى الشعور بالإحباط وأحیانا الفشل شریف، 
30.(  

  :الرابعة ةالقاعد -3-4

 اختیار استراتیجیات ذات سند التجریبي قوي من أجل اختیار استراتیجیات التعلم        
أثبتت الدراسة المیدانیة  الإستراتیجیةأن  إلىالمعرفي من طرف المعلم یجب أن تستند 

  .التجریبیة نجاحها وأوصت به الدراسات التجریبیة المنجزة التي قامت بتجریبها میدانیا

وأكدت النتائج العلمیة فائدتها البیداغوجیة والتطبیقیة، أي أن یكون لهذه الإستراتیجیة         
قوي من الناحیة التجریبیة تدعمها البحوث التجریبیة، ویجب أن تستخدم فئة من التلامیذ دعم 

  .الذین یناسبهم استخدام مثل هذه الإستراتیجیة

بحث تجریبي ولا تحقق  إلىوعلیه لا یغامر المعلم باختیار إستراتیجیة لا تستند        
للمتعلم، والاهتمام بالمتعلم، وهذه النتیجة للتلامیذ الفائدة المرجوة، أي عدم استثارة الدافعیة 

دراسة (، )2014أبو ریاش، (توصلت إلیها العدید من الدراسات التربویة، منها دراسة 
  ...)2014الصافي، 

  :القاعدة الخامسة -3-5

استخدام استراتیجیات یمكن استخدامها في مجالات مختلفة ، ویجب عند اختیار         
لمعرفي أن یأخذ المعلم في الحسبان الفائدة العملیة والتجریبیة ومدى استراتیجیات التعلم ا

ضعیات التعلم المختلفة، وان كانت مفیدة من حیث الاستیعاب و قابلیتها للاستخدام في 
القرائي للنصوص مثلا، والعلوم الطبیعیة، الریاضیات، التاریخ، الفیزیاء والتكنولوجیا، والتربیة 

لفنون التشكیلیة في مختلف الموضوعات والمجالات فان التلامیذ البدنیة، والموسیقى، وا
كجزء منظم من خبرات التعلمیة والتعلیمیة هذا  الإستراتیجیةسیكونون أكثر رغبة في تبني 

إلى أهمیة استخدام استراتیجیات التعلم المعرفي في بصفة عامة ولكن قد یحتاج التلامیذ 
  .صوصیة لكل مادة دراسیةجوانب وموضوعات مختلفة مع مراعاة الخ
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المنهج الجدید یمنح مكانة أساسیة لحل المشكلات باعتبار أن التلمیذ یتدرب من  إن        
فهم مشكل تخمین : خلالها تدریجیا على القیام بالنشاط الریاضي الفعلي الذي یتمثل في

بلیغ، التمارین النتیجة، التجریب على أمثلة، بناء تبریر، تحریر الحل، تصدیق النتائج، الت
حول الحل، تسییر الوضعیات التعلیمیة، دور المتعلم في تسییر وضعیة التعلم، دور الأستاذ 

ث الأنشطة التعلمیة والتعلیمیة ومن التعلم، ادارة الصف الدراسي من حیفي تسییر وضعیة 
مات والتحري عن جمع المعلو  البحث إدارةحیث تحدید وضعیة المشكلة التعلیمیة التعلمیة، 

وبناء التعلمات، التقویم التشخیصي للوضعیة قبل التعلم والتقویم خلال عملیة التعلم والتقویم 
  .بعد التعلم

مواصفات طریقة التدریس الحدیثة: التاسعةالمحاضرة   
  فاعلیة طریقة التدریس في العملیة التدریسیة -1

هي ,موعة المؤشرات النوعیة فاعلیة طریقة التدریس عند المعلم والمتعلم ترتبط بمج إن     
  :المواصفات لأي طریقة تدریس في العملیة التعلیمیة نذكر منها ما یلي

 توظیف المعلم لمصادر التعلم المتوفرة وتنویعها. 
 مراعاة الأسس النفسیة للمتعلم. 
 التقید بالخطوات المنهجیة والإجرائیة والمتسلسلة لتنفیذ خطة الدرس. 
 لحجات النفسیة والاجتماعیة للمتعلممراعاة الفروق الفردیة وا. 
 تنمیة العلاقات الجیدة بین المعلم والمتعلم والعلاقات بین المتعلمین معا. 
 تنمیة مهارات التفكیر. 
 عنصر التقویم والقیاس. مراعاة التغذیة الراجعة.  

یستخدم المعلم الأسالیب التقویم المستمر لكل انجازات التلامیذ لیتعرف على        
  .صیل الدراسي لدى التلامیذ لدیهم من خلال التساؤلات التي طرحت سلفاالتح

مما سبق یظهر لنا أن الاستراتیجیات التي تعد جزء من استراتیجیات التعلم والطریقة        
التدریس المستخدمة التي تعد جزءا أساسیا في عملیة التدریس وأحد الأجزاء الرئیسیة في 
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یب التعلم والأسالیب المعرفیة لدى المتعلم التي تستخدم أثناء استراتیجیات التدریس وأسال
  .عملیة التعلم

هذه الاستراتیجیات والطرائق التعلم والتدریس وما یرتبط بها من الأسالیب الفنیة  إن        
لیست غایات في حد ذاتها، ولكنها وسائل وطرائق یمكن عن طریقها مساعدة  والإجرائیة

كلهم التربویة والنفسیة والاجتماعیة والفردیة في عملیة التخطیط لعملیة حل مشا التلامیذ على
  ).75، 1991عبد الغني، ( التعلم وتنظیم الخبرات التي تیسر العملیة المعقدة لعملیة التعلم 

تتمیز الطریقة الجیدة بالمرونة والقابلیة للتطویر، بحیث یمكن استخدامها من صف         
، كما تتمیز أیضا بالإجرائیة بمعنى أن هناك إمكانیة )39، 2015عبد الله، (إلى أخر 

تحویل الطریقة أو النمط التعلیمي إلى مجموعة من الإجراءات والخطوات العلمیة التي 
   ).71، 2012الحیلة، (یستخدمها المعلم في الغرفة الصفیة 

  ةالتدریس في العملیة التعلیمی الإستراتیجیةفاعلیة  استخدام و شروط -2

فاعلیة التدریس لابد أن  الفاعلیة،حتى یكون التعلم والتعلیم على درجة عالیة من        
  :تتوفر فیه مجموعة من الممیزات والمهارات

  یجب أن تكون أهداف التعلیم في المنهاج الدراسي مفهومة وواضحة ودقیقة لدى
یذ ما یجب عمله المدرس بمعنى أن یفهم المدرس ما یجب القیام به، وأن یفهم التلام

 .وانجاز ویتمتع المدرس بمهارة تحدید الأهداف
  أن یتمتع المدرس بمهارة تحدید الأهداف بدقة، وأن یبني خطة تدریسیة تضمن وتحقق

سلوكیا قابلة للانجاز والتحقیق من  إجرائیاهذه الأهداف وذلك بالتحدید الأهداف 
 .طرف التلامیذ دون لبس أو غموض

 وضمان  والطمأنینةالملائم والمناخ المدرسي الذي یتسم بالأمن  توفیر الجو الدراسي
من جهة  الأخرالاحترام المتبادل بین المدرس والمتعلم من جهة وبین المتعلم والمتعلم 

ثانیة، وأن یكون المناخ المدرسي خالیا من العدوانیة والعنف المدرسي والمشاغبة 
 إدارةبط والقدرة على التحكم في والمشاكسة وذلك بأن یتمتع المدرس بمهارة الض
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الصف وضبط الصف الدراسي وضمان الانضباط الذاتي لتلامیذ وذلك من خلال 
 ).80، 1991فنیش، (ثناء انجاز المهام من التلامیذ استغلال كل الفرص المتاحة أ

  أن یكون لدى التلامیذ أهداف مفهومة وواقعیة وواضحة توجه أنشطتهم التعلیمیة
یتمكن المدرس من استثارة الدافعیة التعلم الداخلیة والخارجیة للمتعلمین والعلمیة وأن 

وجذب اجتماعاتهم ومیولهم وخاصة الدوافع المعرفیة التي ترتبط بالانجاز الدراسي 
الحاجة إلى الانجاز، الحاجة إلى الاستعراض، الحاجة إلى المركز الاجتماعي والتي 

التغلب على العقبات والصعاب والمشكلات تشیر إلى رغبة ، أو یحیل المتعلم إلى 
 .وممارسة القوى والكفاح لأداء المهام الصعبة بشكل جید وبسرعة كلما أمكن ذلك

  ویرى هنري غوراي أن شدة الحاجة إلى الانجاز تظهر من خلال سعي التلامیذ على
  ).48، 2012معمریة، ( مهام الصعبة القیام بال

هناك أمور الواجب مراعاتها في استخدام استراتیجیات  ان )2014(كما یرى الصافي        
  :التعلم نذكر منها ما یلي

 بمعنى أن هناك مجموعة من المعاییر یجب اعتمادها كمؤشرات : المؤشرات النوعیة
من أجل الدلالة على مدى فعالیة الإستراتیجیة الملائمة في التدریس والتي تسمى 

 . بالمؤشرات
المتاحة والضروریة من أجل تنفیذ الأنشطة الدراسیة أثناء  استخدام لمصادر التعلم -

 .الدرس وذلك من أجل الربط بین الجوانب النظریة والتطبیقیة بشكل متلازم ومتوافق
التدریس على أنها تتضمن مجموعة من الخطوات المنهجیة  إستراتیجیة إبراز -

میة بتوظیف مصادر المنتظمة والمتسلسلة بما في ذلك الأنشطة التعلی والإجرائیة
التعلم المتعددة ووسائل القیاس والتقویم المستمرة، واستخدام التغذیة الراجعة المرتبطة 

  .بأهداف التعلم
 مراعاة الأسس النفسیة والوجدانیة للتعلم 

  .مراعاة فاعلیة المتعلم ونشاطه الذاتي وفاعلیة المعلم -
دام استراتیجیات التعلم توفیر للمتعلم فرص النجاح والتوافق من خلال استخ -

  .وأسالیب المعرفیة للتعلم التي تستثیر دافعیة المتعلم وانتباهه نحو موضوع التعلم 



56 
 

تنمیة الانضباط الذاتي لدى المتعلم أي قدرة التحكم في عملیة التعلم وضبط الذات  -
  .المتعلم والإدارة الذاتیة لعملیة التعلم والمراقبة الذاتیة من المتعلم

  .ة الصحة الجسمیة والصحة النفسیة للمتعلممراعا -
 مراعاة الفروق الفردیة والحاجات النفسیة والاجتماعیة للمتعلمین 

  .تنویع مصادر التعلم ووسائط التعلم -

  .المواقع الالكترونیة –المراجع والمجلات العلمیة  –المكتبة  -

  .تنویع المهمات التعلیمیة التعلمیة -

  .السلوكیة من خلال تنویع الأنشطة التعلیمیة یةالإجرائتنویع الأهداف  -

  .تنویع عملیات الاتصال والتواصل البیداغوجي والتربوي بین المتعلم والمعلم -

  ).المیول  –الرغبات ( مراعاة استعداد المتعلم وقدراته وقابلیته للتعلم  -

 ستراتیجیات تنمیة العلاقات التربویة والاجتماعیة بین المتعلمین من خلال استخدام ا
 .التعلم التعاوني

  .تنمیة المهارات الاجتماعیة - 
  .فرص التعاون بین المتعلمین إتاحة - 
  .الاعتماد الایجابي المتبادل - 
  .التفاعل المباشر المعزز وجه لوجه - 
" المجموعة الصغیرة " تنمیة المهارات الاجتماعیة بین المجموعات المتعاونة  - 

  .المجموعات التنافسیة
  .رأیه في المناقشة بإبداءلیة الاتصال بین التلامیذ والسماح لكل عضو فعا - 
  .تمكین مجموعات التعلم من التركیز على تماسك المجموعات واستمرارها - 
التأكد من تلقین أعضاء المجموعة للتغذیة الراجعة من مشاركتهم في العمل مع  - 

  .بعضهم البعض
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عمل على الحد من التوتر ات  وبین والالاستمتاع بالعمل الدراسي بین المجموع - 
  ).76، 2014الدلیمي، (
 تنمیة مهارات التفكیر بكل أنواعه 

  .إتاحة الوقت الكافي للتفكیر ومستویاته للتفكیر والاكتشاف -
توفیر الوقت اللازم والفرصة للمتعلم من أجل استخدام مصادر للتعلم والإنهاك في  -

  .المهمات متنوعة
  .علیمیة متنوعة تستخدم في تنمیة مهارات التفكیرممارسة نشاطات ت -
استخدام الأسئلة المتمیزة التي تتحدى تفكیر المتعلم وذكاءه المتعزز وتركیز على  -

تحدي الذكاء الوجداني من أجل تنمیة المهارات الاجتماعیة والعاطفیة والوجدانیة 
  .وأمثلة بین العملیات التفكیر العلیا

  
 اون للمجموعة أثناء تنفیذ الأنشطةمراعاة التنظیم والتع 

  .تنظیم الصف الدراسي على تلك المجموعات معاونة مجموعات متعاونة -
التأكید على تنمیة وعلى اكتساب المهارات الاجتماعیة والعاطفیة والوجدانیة والعمل  -

  .على توظیفها أثناء انجاز المهمات التعلیمیة
  .في المجموعات) فكارالأ(الحث على التبادل بین المتعلمین  -
  )56، 2017شواهین، (  المشاركة الفعالة في حل المشكلاتالحث على  -

 توفیر البیئة الصفیة الایجابیة والمساندة للمتعلم 

  .الحاجات النفسیة والاجتماعیة للمتعلم والتركیز علیها أشباح -

  .احترام قدرات وإمكانات المتعلم -

لتقبل والاحترام والثقة والمودة بین التلامیذ إشاعة جو مدرسي وصفي قائم على ا -
  .والمعلمین والتلامیذ فیما بینهم

  .تشجیع النمو الفردي والاجتماعي والانفعالي والعاطفي و والوجداني -

  .استثمار الوقت المحدد في الحصص الدراسیة بكل فاعلیة -
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  .احترام الرأي ورأي الآخرین المتعلمین وبین المعلم والمتعلمین -

، 2014أبوریاش، ( إدارة الصف الدراسي بأسلوب دیمقراطي ممارسة وسلوكا  -
37.(  

یتبن مما سبق أن الباحثین ركزوا على الخطوات المنهجیة والإجرائیة والأسالیب البیداغوجیة 
والتربویة والنفسیة والحاجات الاجتماعیة والنفسیة، والجوانب العقلیة والوجدانیة والقدرات 

ستعدادات والراغبات والمیول والدوافع للمتعلمین، التي یجب مراعاتها مع ذكر العقلیة، والا
  أهمیة الاستراتیجیات في العملیة التعلیمیة

  التمییز بین طریقة التدریس والإجراء التدریسي -3

التدریسي یشكلان معا خطة كلیة التدریس درسا معا أو  والإجراءكل من الطریقة التدریسیة 
  .و مقرر دراسيوحدة دراسیة أ

فالطریقة هي مجموعة الخطوات المنهجیة والمنطقیة والعملیة التي یتبعها المعلم من أجل 
السلوكیة المتوقعة من أجل تعبیر ذو الوصول الى تحقیق أهداف الدرس، الأهداف الاجرائیة 

  .لامیذتعدیل السلوك المتعلم من حیث الاتجاهات والاعتقادات والفنیة في البنیة العقلیة للت

أما الإستراتیجیة فهي مجموعة تحركات المعلم داخل الفصل وأفعاله ونشاطاته التي یقوم بها 
  .بشكل منظم ومترابط والتي تتكامل وتنسجم لتحقیق أهداف الدرس

وعلیه یمكن استنتاج أن الإستراتیجیة التدریس تتضمن مجموعة الخطوات المنهجیة والمنظمة 
ات إجرائیة منتظمة ومتسلسلة ومترابطة ومتكاملة تتسم بالشمولیة ، وخطو ةوالعلمیة والتطبیقی

والواقعیة ومراعاة لطبیعة المرحلة التعلیمیة للمتعلمین والتي تعبر في الموقف التعلیمي الواقع 
الحقیقي لما یحدث داخل الصف الدراسي من تهیئة الظروف وإتاحة الفرصة للمتعلمین 

  .علم والمتعلم معا من أجل تحقیق المخرجات التعلیمالإمكانات المتاحة من م لواستغلا

أما الأسلوب فهو مجموعة من الكفایات والأنماط الخاصة بالمعلم والمفضلة لدیه، أي أن 
الأسلوب لدى المعلم الذي یرتبط ارتباطا وثیقا بالخصائص الشخصیة للمعلم وجو السلوك 

  .میزة له دون غیرهالذي یتخذه المعلم أثناء عملیة التدریس ویصبح سمة م
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أن أسلوب التدریس عند المعلم یعبر عن طریقة انجاز العملیة : وعلیه یمكن القول         
التعلیمیة وفق المتغیرات التعلم المتنوعة وفق مجموعة الكفاءات والمؤهلات والاستعدادات 

معنى هذا أن من طریقة التدریس،  الإجرائي، وهو الجزء ذاتیة للمعلم الذي یمیزه عن غیرهال
الأسلوب هو الجانب العملي للطریقة والكیفیات العملیة والتطبیقیة المتبعة في حل المشكلات 

في العمل التربوي للمدرس من  عام المنظم والمتبع إطاروهو بمثابة  "الوضعیة التعلیمیة 
، 2017، وآخرونزایر ( "أجل تحقیق الانجاز التعلیمي والوصول إلى الحقائق المراد فهمها 

48.(  

  فاعلیة إستراتیجیة التدریس في استثارة دافعیة التعلم -5

لابد أن عملیة التعلم تتطلب تعریفا حدیثا یتفق مع عصرنا الحالي الذي یتمیز        
بالانفجار المعرفي والمعلومات والتكنولوجیا وتحولات العولمة في مجال التربیة والتعلیم 

الذي یرى أن " مالك بن نبي " سه من المفكر الجزائري والتعلم، وخیر تعریف یمكن اقتبا
هو توفیر الشروط المعنویة والنفسیة والمادیة التي یتیحه المجتمع للفرد من أجل " التعلم 

الشیخوخة والتي تساعد المتعلم على لتفاعل الفعال والنشط مع  إلىالنمو من الطفولة 
ة وذلك بفضل الفعالیة المعلم وفاعلیة المتعلم العناصر البنیة التعلیمیة في المواقف التعلیمی

من أجل اكتساب الخبرات التعلیمیة الجدیدة وبناء المعارف المستجدة والمهارات الأدائیة 
وتساعده على مسایرة العصر الذي یتفاعل في  إلیهاوالاتجاهات والقیم التي یحتاج المتعلم 

لمنهجیة العلمیة السلیمة من أجل اطاره وذلك من خلال توفیر طرائق التدریس وتوظیف ا
بالایجابیة والفعالیة الحضاریة والاجتماعیة  تغییر وتعدیل سلوك المتعلم الذي یجب أن یتسم

  ).110، 2007باي، " (ما یقتضي عصر المعلوماتیة  اوالثقافیة والاقتصادیة وفق

  :وذلك بفضل تنمیة الوعي الذاتي لدى المتعلم في ما یلي

  .تربیة الإرادة -

  .تشكیل عال لدى الأشخاص لدى المتعلم -

  .تنمیة المنطق العملي لدى المتعلم -
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  .الاهتمام بالتعلیم التكنولوجي والمهني -

  .قدرة استغلال الوقت -

   .توفیر الشروط المعنویة والمادیة للمتعلم -

دورلعب ال ةإستراتیجی: العاشرةالمحاضرة   

  مفهوم إستراتیجیة لعب الأدوار -1

تقوم هذه الإستراتیجیة على أن للمتعلم دور یجب أن یقوم به معبرا على عن نفسه أو        
عن أحد خر في موقف معین، فهي بذلك إحدى استراتیجیات التدریس التي تعتمد على 

  . المحاكاة موقف واقعي

ط على تمثیل الأدوار بحیث أن یكون النشا الإستراتیجیةتعتمد الفكرة الأساسیة من هذه       
وكأنك سوف تضع نفسك مكان الشخص الآخر، وبالتالي فیمكن للطالب أن یصبح على 

  .الإستراتیجیةالشخص الذي یحبه لفترة قصیرة ویمكن أن یتعلم من خلال 

هذا النوع من التعلیم بین عدة أسالیب كالتمثیل والمشاهدة والمناقشة ـ، ویتخذ  یجمع      
م ویجتمعون في مكان مناسب لهذا النوع من شكل مجموعة من الطلاب یقودهم المعل

دراسیة معینة،  النشاط، وبعد المناقشة یجتمع رأیهم على موضوع محدد أو مشكلة تربویة أو
وبعد تحدید الموضوع أو المشكلة یتم صیاغته في أسلوب تمثیلي ناقد ومسلي، وتقوم الأدوار 

تمثیلیة یجتمع الجمیع لمناقشة على مجموعة من الطلاب لأداء التمثیلیة، وبعد انتهاء ال
  .)213، 2012سید، (المشكلة وتحدید أبعادها وطرق حلها 

مجموعة من الإجراءات التي یقوم فیها " وتعرف إستراتیجیة لعب الدور على أنها        
التلامیذ بتقمص شخصیات موجودة في الواقع بهدف تمثیل موقف معین یسهم في إكسابهم 

  ).41، 2019عبد الله، (لسلامة ویجعلهم أقل عرضة للمخاطر بعض سلوكیات الأمن وا
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وإنها عبارة عن التطبیق  الإستراتیجیةكما نجد أن هناك بعض التعریفات الأخرى لهذه        
نذكر منها  .الواقعي للحیاة و الأفكار في عقل الشخص الذي یجرب والذي یمثل ذلك الدور

 :ما یلي

به الذكاء ویساعد على غرس بعض الفضائل الاجتماعیة لعب الدور ین" تعریف ستیفن  - 
  )284، 2020الزبون، (مثل التعاون وتحمل المسؤولیة 

أحد أسالیب التدریس أو التدریب التي تستخدم في تعلیم " یقول أنها تعریف توماس  -
الجماعة، ویلعب فیه الطالب أدوار الأبطال، لتوضیح موقف معین أو التواصل الى حل 

  ).214، 2012سید، الجمل، " ( ن خلاله مشكلة م

  خطوات عملیة لعب الأدوار -2

  یمر تطبیق طریقة لعب الدور في الغرفة الصفیة بثلاث مراحل أو خطوات أساسیة

  التخطیط للدرس: أولا

 تحدید الأهداف التي یرید المعلم تحقیقها من خلال لعب الدور. 
  علیه لعب الدور في أوراق خارجیة أو كتابة السیناریو التعلیمي والحوار الذي سیقوم

 :بطاقات ، وهناك مجموعة من الاقتراحات لتفصیل ذلك منها
  .كتابة السیناریوهات والحوار بعبارات وأسالیب مختلفة -
  .التأكد من كل طالب مشارك الهدف من الدور الذي یقوم به -
  .طبیقتعلیمات مختصرة لكل طالب عن الدور الذي یقوم به قبل الت إعطاء -
تزوید الطلبة المشاركین في تنفیذ الأدوار ببعض المعلومات الاثرائیة عن الأدوار  -

  .، والتي تكون داعمة له أثناء قیامهم بالدورالتي یقومون بها
  تصمیم أنشطة للطلبة الجالسین الذین لیس لهم دور، ومثال على هذه الأنشطة

لك استنتاج بعض كتابة ملاحظات عن أداء زملائهم ومناقشة ذلك وكذ
 .المعلومات العلمیة من الدور عن طریق أسئلة مباشرة أو رسم تخطیطي

 توفیر التجهیزات المادیة اللازمة وإعدادها. 
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  تنفیذ مشهد لعب الدور: ثانیا

  التهیئة للدرس أو الموضوع الذي یتناوله لعب الدور بصورة واضحة للطلبة حتى
 .یستطیعوا متابعة والاستفادة منه

 لعب الدور لآلیةمبسط  توضیح. 
 الطلبة الذین یقومون بالأدوار الوقت الكافي لقراءة السیناریو والحوار ، ولا یبدأ  إعطاء

على جاهزیتهم وجاهزیة باقي المعلم بالطلب من الطلبة تنفیذ الأدوار حتى یطمئن 
 .أفراد الصف

 إعطاء الطلبة الجالسین الوقت الكافي لقراءة ما هو مطلوب منهم. 
 على المعلم أن یقلل من تدخله في الدرس یجب. 
  أرادوا التوقف، لأن ذلك قد یساعدهم  إذاإعطاء الطلبة الذین یقومون بالأدوار الفرصة

 .في مراجعة أنفسهم والتفكیر في الخطوات التالیة
  یفضل أن یتم تصویر الموقف التعلیمي إذا أمكن حتى یتم الاستفادة منه بعد ذلك في

 .ات والتعلم من الأخطاء التي ارتكبها الطلبة أثناء لعب الدوراستخلاص المعلوم

  الخاتمة واستخلاص المعلومات: ثالثا

هذا الجزء یعتبر من أهم الأجزاء والذي في الغالب یأخذ وقتا طویلا ولكن لابد من         
القیام به، ویعكس هذا الجزء الهدف من لعب الدور والذي یساعد المعلم في الوصول إلى 
خلاصة التي یریدها من درسه، وهناك مجموعة من النقاط التي یجب مراعاتها في هذا الجزء 

  :وتشمل ما یلي

 الطلبة الذین قاموا بالدور فرصة لنقد أنفسهم وأدوارهم وكذلك نقد بعضهم  إعطاء
 .للجانب الایجابي أیضا وإنماالبعض، ویجب أن لا یكون النقد للجانب السلبي فقط 

 رأیهم حول الأدوار التي قام بها زملائهم لإبداءالجالسین الفرصة  الطلبة إعطاء. 
  مناقشة الطلبة في المعلومات التي استخلصوها من لعب الدور وذلك عن طریق

سعیدي، ( الأمثلة أو المخططات التنظیمیة التي أعطیت لهم في بدایة لعب الدور 
  ).2009لبلوشي، وا
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  أنواع لعب الأدوار -3

  :اع للعب الدور ولكن سنتعرض الى نمطین رئیسیین منهاهناك عدة أنو 

  :لعب الدور الناطق -3-1

في هذا النوع یقوم الطلبة بتقمص شخصیات أو مفاهیم علمیة مستخدمین الكلمات         
  :المنطوقة والحركات ویقسم إلى نوعین

مع الطلبة  والتجهیز المسبق للتعاون الإعدادیقوم المعلم في : لعب الدور محكم البناء  - أ
لهذا النوع من خلال كتابة السیناریو وتدریب الطلبة مسبقا على تقمص الأدوار كما 

 .لعب الدور بصورة ممتعة ومشوقة لإظهاریتم فیه استخدام أدوات ومواد مختلفة 
ما  شيء ةومحاكافي هذا النمط یقوم أحد الطلبة بتقلید : لعب الدور الارتجالي  - ب

یة دون أن یكون قد استعاد له مسبقا أو نسق له المعلم مثل شكل من الأشكال الهندس
معه مسبقا ، فیطلب منه المعلم تقلید الشيء في وقته داخل الحصة الدراسیة كما أن 

  .الموقف التمثیلي لا یتم فیه استخدام أدوات وان استخدمت فهي بسیطة جدا

  :لعب الدور الصامت -3-2

تخدام الحركات دون استخدام عنصر الصوت حیث ویتم فیه التقلید والمحاكاة باس        
یؤدي الطالب دورا صامتا دون كلام أو محاورة، ویرى البعض أن لا یستغرق تنفیذ هذا النوع 
من لعب الدور وقتا طویلا حتى لا یمل الطلبة، وتلتمس الفائدة والمتعة من ورائه، ومن أمثلة 

  .مصاب بالكورونامریض أعراض على ذلك تجسید الطالب 

  ممیزات إستراتیجیة لعب الأدوار -4

  عرض الموضوعات بشكل دراسي یساعد على ملء الفراغات في نظام التدریب
 .التقلیدي

 یزید من علاقة التدریب بالأوضاع المحددة. 
 یبني التلقائیة ومهارات حل المشكلات. 
 یشجع على المشاركة. 
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 مفید في التعامل من الاتجاهات والسلوك. 
  في بناء مهارات الاتصال الشخصي وبناء الثقة بالنفسیمكن أن یساعد. 
 التعلم من خلال العمل. 

  معوقات إستراتیجیة لعب الأدوار -5

لعب الدور في الغرفة الصفیة، لكن  إستراتیجیةهناك عدد من المعوقات في استخدام         
المعوقات كما  المعلم لاستخدام التطبیق یمكن التغلب علیها، ومن وإرادةبالتخطیط الجید 

  :نذكر ما یلي"  1997(ریسي وولكر " ذكرها 

 قد لا تثیر طریقة لعب الأدوار كل الطلبة وخاصة الخجولین منهم. 
  الإعداد من ( تحتاج إلى إعداد جید من جانب المعلم لتعطي الإستراتیجیة ثمارها

 ).حیث التجهیزات والأدوات وكتابة السیناریو والحوار وتدریب الطلبة
  تحتاج إلى إدارة جیدة من جانب المعلم في فترة التطبیق، لأن احتمال الفوضى وارد

في الحصة التدریسیة أثناء لعب الدور، مثل الضحك، كثرة الحركة الغیر 
 ...المستهدفة

  ینصح بأن یكون لعب الدور قصیر حتى لا ( قد تحتاج إلى وقت طویل للتطبیق
لطالب لا یتقن الدور أو عنده مشكلة في یشعر الطالب بالملل وخاصة إذا كان ا

  .اللغة

التفكیر الناقد ةإستراتیجی: الحادیة عشرالمحاضرة إ  

الفرد للعیش  فإعدادهذا العصر تغیرات عدیدة وسریعة في مختلف المجالات،  یشهد        
 في مجتمع سریع التغییر والتطور یجعل من اهتمام المؤسسات التربویة بالتفكیر الناقد أمر

بالغ الأهمیة، وذلك لتعدد نشء قادر على تمییز الصحیح عما سواه، وتمكنهم من النجاح في 
مختلف جوانب الحیاة، كما أن تشجیعهم على التساؤل والبحث وعدم التسلیم بكثیر من 

  .إلى توسیع أفاقهم المعرفیةالأمور دون التحري والاستكشاف یؤدي 
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 : critical thinkingالتفكیر الناقد -1
عهد  إلىیعود  الناقدأن الاهتمام بالتفكیر  إلى) 2014(أشارت هناء حسن          

أن اهتمام التربیة المعاصرة بالتفكیر الناقد  إلاسقراط في القرن الخامس قبل المیلاد، 
عندما ) 1939 – 1910( خلال الفترة "   Jon Dezeyجون دیوي " بدأ مع عمل 

صطلحات من نوع التفكیر التأملي والتساؤل التي م" كیف نفكر " استعمل في كتابه 
 "  Edward Glassierادوارد جلاسر " اعتمدها في أسلوبه العلمي، ثم جاء 

معنى أوسع لمصطلحات التفكیر الناقد من خلال وضع اختبارات  اوآخرون وأعطو 
 ).1961 – 1940(تقیس هذا النوع من التفكیر في الفترة 

  :التفكیر الناقد تعریف -1-1

أن مراجعة تعریفات التفكیر الناقد الواردة في  إلى )2013(أشار أبو جادو ونوفل          
 إلىوأن تعدد تعریفاته یعود . توافر زخم كبیر من التعریفات له إلىالتربوي تشیر  الأدب

عام " جون دیوي " اختلاف المنطلقات النظریة للباحثین الذین قاموا بتعریفه، وتعتبر محاولة 
تفكیر تأملي یرتبط " الناقد، حیث عرفه  التفكیرمن المحاولات الأولى في تعریف ) م1938(

بقدرة الفرد على النشاط والمثابرة، وهو تفكیر حذر یتناول دراسة وتحلیل المعتقدات وما هو 
كما عرفه " متوقع من المعارف استنادا إلى أرضیة حقیقیة تدعمها القدرة على الاستنتاج 

في دراسة استمرت لمدة  (APA) ء بدعوة من الجمعیة الأمریكیة لعلم النفسبعض الخبرا
حكم منظم ذاتیا یهدف إلى التفسیر والتحلیل " بأنه ) 1992 – 1990(عامین متتالیین 

والاستنتاج والتقویم ویهتم بشرح الاعتبارات المتعلقة بالأدلة والبراهین والمفاهیم والطرق 
   ".الحكم الذي تم التوصل إلیه  یستند إلیها يوالمقاییس الت

عملیة تفكیریة مركبة عقلانیة أو منطقیة یتم فیها " بأنه ) 2008(وقد عرفه زیتون        
أو أكثر للتحقیق والتقصي وجمع وإقامة الأدلة والشواهد بموضوعیة وتجرد عن فكرة  إخضاع

" ( أو قیم معینة  مدى صحتها، ومن ثم إصدار حكم بقبولها من عدمه اعتماد على معاییر
  ).34، 2008زیتون، 
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" ، حیث یرى ان التفكیر الناقد یعني )2008(وهذا یتفق مع ما وجهة نظر فتح الله        
القرارات في ضوء تقویم المعلومات وفحص  إلىالقدرة على تقدیر الحقیقة، ومن ثم الوصول 

حكم وفق  إصدارومن ثم المتاحة والأخذ بعین الاعتبار وجهات النظر المختلفة  الآراء
 ).45، 2008فتح الله، (معاییر محددة، وبالتالي فانه یأتي في قمة هرم بلوم 

القدرة على التحقق من الافتراضات، الأفكار هل هي حقیقیة، أو " التفكیر الناقد هو        
ى تفكیر تأملي معقول یركز عل"  و أیضاهو ، "الحقیقة، أو أنها غیر حقیقیة تحمل جزء من 

).5، 2017الربع، (" ما یعتقد به الفرد أو یقوم بأدائه   

، یأتي شيءحكم حول قیمة  إصدارهو فحص وتقویم الحلول المعروضة من أجل و        
من وجهة نظر بلوم هو القدرة و هو أرقى أنواع التفكیر، ، و  التفكیر الناقد في قمة هرم بلوم

.على عملیة إصدار حكم وفق معاییر محددة   

ربط التفكیر الناقد بالتفكیر التأملي وأشار " جون دیوي " یلاحظ مما سبق عرضه أن        
إلى أنه یتضمن التحلیل والاستنتاج، كما أكد كل من هیئة الخبراء الجمعیة الأمریكیة لعلم 
النفس وزیتون وفتح الله على أن الوظیفة الأساسیة للتفكیر الناقد هي إصدار الأحكام من 

الأدلة وتحلیلها استنادا على معاییر معینة، وتعرفه الباحثات بأنه عملیة عقلیة خلال جمع 
تهتم بجمع الأدلة حول موضوع  أو رأي معین وتتناوله بالتحلیل والتفسیر والاستنتاج من 

 .حكم ما أو حل أو حل مشكلة أو اتخاذ قرار إصدارأجل 

لمتعلم لكي تحقق لدیه مهارات یمكن تحدید الخطوات التي یمكن أن یسیر بها ا        
  :التفكیر الناقد على النحو التالي

  .جمع سلسلة من الدراسات و الأبحاث و المعلومات و الوقائع المتصلة بموضوع الدراسة -

      .استعراض الآراء المختلفة المتصلة بالموضوع -

  .المختلفة لتحدید الصحیح منها و الغیر الصحیح الآراءمناقشة  -

  .الآراء بطریقة موضوعیة بعیدة عن التحیز و الذاتیةتقییم  -

  .البرهنة و تقدیم الحجة على صحة الرأي الذي تتم الموافقة علیه -
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  .الرجوع إلى مزید من المعلومات إذا ما استدعى البرهان و الحجة لذلك -

:و یتطلب التفكیر الناقد القدرات التالیة  

.ثالدقة في الملاحظة و الوقائع و الأحدا -  

.تقییم موضوعي للموضوع و القضایا -  

.توفر الموضوعیة لدى الفرد و البعد على العوامل الشخصیة -  

:و لتنمیة التفكیر الناقد یتطلب مراعاة عدد من العوامل  

.النقد العلمي و عدم الانقیاد للآراء الشائعة التي یتناقلها الناس -   

.لخاصة و التعصب لهاالبعد عن النظر إلى الأمور من وجهة النظر ا -  

.البعد عن أخذ وجهات النظر المتطرفة -  

.التمسك بالمعاني الموضوعیة، و عدم الانقیاد للمعاني العاطفیة -  

مهارات التفكیر الناقد -2  

مربون حول مهارات التفكیر الناقد، واجتهد كل منهم في تحدید هذه المهارات اختلف ال       
ات التي یمكن تنمیتها من خلال المناهج الدراسیة التي تدرس ومن ثم تم وضع قوائم بالمهار 
).9، 2016سلطانة الفالح، (بمختلف مراحل التعلیم العام   

وهناك العدید من التصنیفات لمهارات التفكیر الناقد، تبعا لتعدد تعریفاه والأطر         
:النظریة المفسرة ومن هذه التصنیفات نذكر ما یلي  

  دل تصنیف دنیالز واوDaniels et udall  في ثلاث مهارات على النحو التالي كما
 ):65، 2009جروان، ( ذكر في 

وهي عملیة استدلال عقلي، تستهدف إلى استنتاجات أو : مهارة التفكیر الاستقرائي -
تعمیمات تتجاوز حدود الأدلة المتوفرة أو براهین أو معلومات متوفرة، ویأخذ البرهان 

  .یب رمزي أو لغويالاستنباطي شكل ترك
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ویعني النشاط العقلي الذي یستهدف إلى إصدار حكم : مهارات التفكیر التقییمي -
  .حول قیمة الأفكار أو الأشیاء وسلامتها ونوعیتها

  تصنیف فاسیونFacione , 1998,  : فقد أوضح أن التفكیر الناقد یتكون من
 :المهارات المعرفیة الأساسیة الآتیة

ستیعاب والتعبیر عن الأدلة واسعة من المواقف، المعطیات، وهو الا: التفسیر -
والقواعد والمعاییر والإجراءات، ویشتمل على عدة مهارات فرعیة كالتصنیف، 

  .واستخراج المعني، وتوضیحها
 والأسئلةلاقات الاستقرائیة والاستنتاجیة بین العبارات عتحدید ال إلىویشیر : التحلیل -

  .واكتشاف الحجج وتحلیلها الآراءرعیة منها فحص والمفاهیم وله مهارات ف
تجربته، حكمه، ( المصداقیة العبارات، أو ادراكات المتعلم  إلىویشیر : التقویم -

  .وتضم مهارات تقویم الادعاءات وتقویم الحجج) ، رأیهاعتقاده
وهو تحدید العناصر اللازمة لاستخلاص نتائج معقولة، وله مهارات : الاستدلال -

  .تخمین البدائل، والتوصل إلى استنتاجاتهي فحص الدلیل،  فرعیة
وهو إعلان نتائج التفكیر، وتبریره في ضوء الأدلة، والمفاهیم، والقیاس، : الشرح -

والسیاق والحجج المقدمة، وله مهارات فرعیة هي إعلان النتائج وتبریر الإجراءات، 
  .وعرض الحجج

تساؤل، والتأكد من المصداقیة، وتنظیم وهي مقدار الفرد على ال: تنظیم الذات -
  .الأفكار، والنتائج، وله مهارتان هما اختیار الذات وتنظیم الذات

  :عشرة مهارات رئیسیة للتفكیر الناقد وهي كالأتي"  Beyerبایر " حدد 

  .وبین الادعاءات والإثباتالتمییز بین الحقائق القابلة للبرهان  -

  .بالادعاءاتة الموضوعیة والعشوائیة التي ترتبط والأدل الإثباتاتالتمییز بین  -

  .القدرة على تحدید مصداقیة الخبر أو الرأي -

  .التحقق من مصداقیة مصدر الخبر -

  .تمییز الادعاءات والبراهین الغامضة من الموضوعیة -
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  .القدرة على تمییز المغالطات التي تبدو منطقیة -

  .القدرة على تقدیر درجة تحیز الآخرین -

  .تمییز الافتراضات المتضمنة في النص من غیر الظاهرة -

  .التعرف على أوجه التناقض أو عدم الاتساق من خلال عملیات الاستدلال -

  ).80، 2011العتوم، . ( تحدید قوة لبرهان أو الدلیل أو الادعاء -

لعل ذلك یتضح مما سبق عدم الاتفاق بین التربویین حوا مهارات التفكیر الناقد، و         
فبعض مهارات ‘ یرجع إلى طبیعة نوع هذا النوع من التفكیر لما یتضمنه من مظاهر متعددة

التفكیر الناقد تتضمن سلوكا معرفیا والتمییز، والتفسیر، والتعلیل، والبعض الأخر یتضمن 
ارات سلوكا انفعالیا كالتقدیر، والتقییم، والادعاء، كما یتضح أن هناك تشابها أو التقاء بین مه

  .التفكیر الناقد وخطوات حل المشكلات، وأنواع التفكیر الأخرى

خصائص التفكیر الناقد  -3  

).2010(یتمیز التفكیر الناقد بالخصائص التالیة كم أوردتها الحلاق   

.التفكیر لناقد عملیة ذهنیة تتضمن مهارات متعددة -  

كفایة التفكیر الناقدیمكن التدرب على مهارات التفكیر الناقد الجزئیة لتحقیق  -  

):2008اللزم، ( ویضیف   

.التفكیر الناقد نشاط ایجابي خلاق -  

.التفكیر الناقد عملیة ولیس نتاجا فقط -  

.یتغیر التعبیر عنه بتغییر السیاق الذي یظهر فیه -  

.یستثار بالإحداث السلبیة والایجابیة -  

.یعتبر نشاط انفعالي وعقلاني معا -  
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):2009(الزعبي  ویضیف   

.التفكیر الناقد مهارة قابلة للتنمیة -  

.التعاون بین المتعلمین یعزز فرصة تنمیة مهارات التفكیر الناقد لدیهم -  

بعض من الخصائص التي یقوم علیها التفكیر الناقد، فقد ذكر أنه ): 2003(وفد أورد سعادة 
:یقوم على  

.طرح الأسئلة -  

.تحدید المشكلات -  

.فحص الأدلة -  

.ل الافتراضاتتحلی -  

. الأخذ بعین الاعتبار وجهات النظر والتفسیرات الأخرى للأمور -  

فیما ذكره حول قابلیة التفكیر الناقد للتنمیة، وأنه ) 2009(وتتفق الباحثات مع الزعبي        
.كغیره من العملیات العقلیة یحتاج إلى تدریب والممارسة  

.كذلك من بین الخصائص نذكر  

  لتفكیر العاطف عن التفكیر المنطقيیحاول فصل ا -
 .لا یجادل في أمر ما عندما لا یعرف عنه شیئاً  - 
 .یعرف متى یحتاج إلى معلومات أكثر حول شيء ما -
 .یستفسر عن أي شيء یبدو غیر معقول أو مفهوم -
 .یبحث عن الأسباب والبدائل -
 .یأخذ جمیع جوانب الموقف بنفس الأهمیة- 
  .الموقف المعقد بطریقة منظمة یتعامل مع مكونات -
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  معاییر التفكیر الناقد -4

یقصد بمعاییر التفكیر الناقد ، تلك المواصفات العامة المتفق علیها لدى الباحثین في مجال 
التفكیر والتي تتخذ أساسا في الحكم على نوعیة التفكیر الذي یمارسه الفرد، حیث لخصها 

  : في النقاط التالیة) 2014(هناء حسن ) 2011(كلا من سلیمان 

  :الوضوح -4-1

وهو من أهم معاییر التفكیر الناقد باعتباره المدخل الرئیسي لباقي المعاییر الاخرى، فاذا لم 
مقاصد المتكلم، ولن یكون تكن العبارة واضحة فلن نستطیع فهمها، ولن نستطیع معرفة 

م طلبته على الالتزام بوضوح بمقدورنا الحكم علیها بأي شكل من الأشكال، ولكي یدرب المعل
  :العبارات یسألهم أحد الأسئلة التالیة

  هل یمكن أن تعبر عن الفكرة بطریقة أخرى؟ -

  هل یمكن أن تعطي مثالا على ما تقول؟ -

  ماذا تقصد بقولك؟ -

  :الدقة -4-2

الدقة هي التفكیر تعني استیفاء الموضوع حقه من المعالجة والتعبیر عنه بلا زیادة ولا 
  :صان، ویمكن للمعلم أن یوجه طلابه لهذا المعیار من خلال السؤالین الأتییننق

  هل یمكن أن تكون أكثر تحدیدا؟: في حالة الإسهاب -

  هل یمكن أن تعطي تفصیلات أكثر؟: في حالة الإیجاز الشدید -
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  :الصحة -4-3

حیحة أي دون أن تكون العبارة صحیحة وموثقة، فقد تكون العبارة واضحة ولكنها لیست ص
أن تستند إلى إحصاءات رسمیة ومعلومات موثقة، ولكي یدرب المعلم طلابه على مراعاة هذا 

  :المعیار یسألهم كالتالي

  هل ذلك صحیح بالفعل؟-

  من أین جئت بهذه المعلومة؟ -

  كیف یمكن أن نتأكد من ذلك؟ -

  : الربط -4-4

تكون وثیقة الصلة بالقضیة موضوع یعني الربط أن الجملة المطروحة في السؤال ینبغي أن 
  :النقاش أو المشكلة المطروحة، ومن الأسئلة المساعدة على ذلك

  هل تعطي هذه الأفكار أو الأسئلة تفصیلات أو إیضاحات للمشكلة؟ -

  هل تتضمن هذه الأفكار أو الأسئلة أدلة مؤیدة أو داحضة للموقف؟ -

  :العمق -4-5

في كثیر من الأحوال إلى العمق المطلوب الذي  موضوعال وتفتقر المعالجة الفكریة للمشكلة أ
  .یتناسب مع تعقیدات المشكلة وتشعب الموضوع

  :الاتساع -4-6

  :ویعني أخذ جمیع الجوانب الموضوع بالاعتبار، ومن الأسئلة التي یمكن إثارتها لذلك

  هل هناك حاجة لأخذ وجهة نظر أخرى بالاعتبار؟ -

  ها هذا الوضع؟هل هناك جهة لا ینطبق علی -
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  :المنطق -4-7

من الصفات المهمة للتفكیر الناقد أن یكون منطقیا في تنظیم الأفكار وتسلسلها ومعقولا مبینا 
  :للحدود والقضایا والمقدمات والنتائج، ویمكن إثارة الأسئلة الآتیة للحكم على منطقیة التفكیر

  هل ذلك معقول؟ -

  النتیجة؟هل المقدمات تؤدي بالضرورة إلى هذه  -

  أهمیة التفكیر الناقد في العملیة التعلیمیة -5

الناقد من أهم أهداف التربیة المعاصرة في مختلف الأنظمة التربویة في  رالتفكیأصبح       
  :فیما یلي) 239، 2012الهیلات، ( العالم وتكمن أهمیته كما عبر عنها 

إمكانیاتهم الایجابیة والسلبیة یجعل المتعلمین أكثر صدقا مع ذواتهم، من خلال معرفة  -
بكل صدق فمعرفة الإمكانات الایجابیة یسهم في المحافظة علیها، في حین تسهم معرفة 

  .الإمكانات السلبیة في التخلص منها

یقود المتعلمین إلى فهم أعمق للمحتوى المعرفي الذي یتعلمونه، حیث یتحول المتعلم عند  -
التعلیمیة من متلقى سلبي للمحتوى التعلیمي إلى متعلم توظیف التفكیر الناقد في العملیة 

  .ایجابي متقن له

  .ینمي لدى المتعلمین روح التساؤل والبحث وعدم التسلیم بالحقائق دونما تحقق وتمحیص -

  .بنمي لدى المتعلمین القدرة على التعلم الذاتي، وتقدیرهم لذواتهم ومنجزاتهم -

في، ومرن بشكل أفضل، وقادر على توظیف ذلك في متقبل للتنوع المعر یجعل المتعلم  -
  .سلوكیاتهم الیومیة

یقود المتعلمین للتعامل مع الكم الهائل مع المعلومات والبیانات التي یتعرضون لها بكل  -
  .یسر واقتدار
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یشجع على إیجاد بیئة أسریة ومجتمعیة دافئة محبة، یسودها الحوار الهادف، الحوار الذي  -
  .التواصل والتفاهم بین الناس والجماعات والحضارات یعد المدخل إلى

یسهم في بناء شخصیة موضوعیة، وفاعلة في المجتمع تتخذ من المواطنة الحقیقة شعارا  -
  .لها

یولد لدى المتعلم حسا عالیا بالمجتمع المحیط به، والتفاعل معه، والسعي لرقیة وتقدمه،  -
  .ناء حاضر الوطن ومستقبلهوینمي شعورا قویا بالمشاركة بفاعلیة في ب

یساعد المتعلمین على تغلیب التفكیر العقلي والتفكیر العاطفي مما یساعد المتعلمین على  -
  .أن تكون قراراتهم أكثر نجاح وفعالیة

، وحل الإبداعيمن التفكیر كالتفكیر  أخرىتنمیة التفكیر الناقد ضرورة للقیام بأنواع  -
  .المشكلات واتخاذ القرار

أن  إلىالتفكیر الناقد ضرورة للمتعلم في شتى المجالات الحیاة فأحیانا یحتاج المتعلم  یعد -
  .الآخرینأن یقوم عمله في ضوء أعمال  إلىنفسه وعمله نظرة ناقدة أو  إلىینظر 

  :للمتعلمین) 1999(جوزي " كذلك تبرز الأهمیة فیما ذكره 

  .زات عملیة قیمة ومسئولةیحسن قدرة المتعلمین في مجال التدریس وإنتاج منج -

  .یشجع على خلق بیئة صفیة مریحة تتسم بحریة الحوار والمناقشة الهادفة -

یسهل من قدرة المعلمین على إنتاج أنشطة تسمح لطلبتهم بممارسة هذه المهارات في  -
  .الغرفة الصفیة للمتعلمین

وحسا عالیا بالمجتمع یطور تعلیم التفكیر الناقد لدى المتعلمین تربیة وطنیة مثالیة،  -
  .المحیط والتفاعل معه والسعي لرقیه وتقدمه، وینمي شعورا قویا بالمشاركة السیاسیة

  .یحسن من التحصیل المتعلمین في المواد الدراسیة المختلفة -
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یكسب المتعلمین تعلیلات صحیحة ومقبولة للمواضیع المطروحة في مدى واسع من  -
  ءات الخاطئةتقلیل الادعامشكلات الحیاة الیومیة، ویعمل 

یؤدي إلى قیام المتعلمین بمراقبة تفكیرهم وضبطهم له مما یساعدهم في صنع القرارات  -
  .الهامة في حیاتهم

  المكونات الأساسیة للتفكیر الناقد -6

یرى الباحثون في التربیة وعلى وجه الخصوص الباحثون في طرق واستراتیجیات      
  :د ثلاث مكونات هيالتدریس ان للتفكیر الناق

فالمجال المعرفي بالنسبة للمفكر الناقد یعد میدانا للممارسة وبالتالي معرفة : المعرفة  - أ
مصادر المعلومات المنتمیة لهذا المجال، فالتفكیر الناقد لا یحدث في الفراغ ولیس 

 بقواعد تطبیق مهارات التفكیر الناقد من خلال الإلمامبدیلا للمحتوى المعرفي ویتطلب 
التحدید الواضح للأهداف والأدلة المعرفیة على الأداء والمعاییر المحددة والواضحة 

والخطوات والعملیات التي  الإجراءاتللتفكیر، كل ذلك یمكن المفكر الناقد من معرفة 
 .ترشده وتوجهه خلال عملیة التفكیر الناقد

مییز ومهارات الملاحظة ومهارات التوهي المهارات الذهنیة : المهارات  - ب
الخ، كل ذلك یساعد المفكر على صیاغة المعلومات ...والمقارنة والتفسیر والتحلیل

 .وتنظیمها وتقویمها
وهذا المكون یركز على الاتجاهات والقیم التي تتضمن حب : الاتجاهات والقیم  - ت

استطلاع المعرفة والمثابرة والدقة، ویتضمن التفكیر الناقد مشاعر وعواطف وأحكام 
 ).170، 2006محمود، .( على النقد شخصیة تساعد

بینما هناك من الباحثین فیرى أن للتفكیر الناقد خمس مكونات اخرى اذا افتقدت احداهم لا 
  :تتم العملیة  اذ أن لكل منها علاقتها الوثیقة ببقیة المكونات وهي

وهي ما یعرفه المتعلم ویعتقد فیه وهي ضروریة لكي یحدث الشعور : القاعدة المعرفیة  - أ
 .بالتناقض

 .بالتناقض الإحساسوهي المثیرات التي تستثیر : الخارجیة الأحداث  - ب
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وهي الصبغة الشخصیة التي استمدها المتعلم من القاعدة : النظریة الشخصیة  - ت
، ثم إن النظریة )وجهة نظر شخصیة ( المعرفیة بحیث تكون طابعا ممیز له 

حداث الخارجیة فیكون الشخصیة هي الإطار الذي یتم في ضوئه محاولة تفسیر الأ
 .الشعور بالتباعد أو التناقض من عدمه

بمجرد الشعور بذلك یمثل عاملا دافعا تترتب : الشعور بالتناقض أو التباعد  - ث
 .علیه بقیة خطوات التفكیر الناقد

وهي مرحلة تضم كافة الجوانب المكونة للتفكیر الناقد، حیث یسعى : حل التناقض   - ج
شمل خطوات متعددة وهكذا فهذه هي الأساس في بنیة المتعلم لحل التناقض بما ی

 .التفكیر الناقد

 

إستراتیجیة العصف الذهني: عشر الثانیةالمحاضرة   

اعیة المعالجة الإبدلیب استخداما في تحفیز الإبداع و یعتبر هذا الأسلوب من أكثر الأسا     
تي تأخذ بما تتوصل ال الدوائرللمشكلات في حقول التربیة والتجارة وغیرها من المؤسسات و 

لمشكلات المعقدة التي الدراسات العلمیة من تطبیقات ناجحة في معالجة اإلیه البحوث و 
" ت في نیویورك اسمه أول من أرسى قواعد هذا الأسلوب هو صاحب شركة إعلاناتواجهها، و 
  ذلك نتیجة لعدم رضاه عما كان یدور في اجتماعات العمل التقلیدیة و " أوسبورن 

  .تعریف إستراتیجیة العصف الذهني -1-1

  :منهادید من تعریفات العصف الذهني ، و هناك الع       

تهدف ط للمشكلة، و استخدام الدماغ أو العقل في التصدي النش" یعرفه جروان بأنه        
حل  إلىجلسة العصف الذهني أساسا إلى تولید قائمة من الأفكار التي یمكن أن تؤدي 

  ). 102، 2008جروان، ( "  بحث للمشكلة مدار ال

والمجموعات لحل أراء إبداعیة من الأفراد تولید و إنتاج أفكار و " اج بأنه یعرفه عج       
، أي وضع الذهن في حالة من الإثارة مفیدةراء جیدة و الآ، وتكون هذه الأفكار و مشكلة معینة
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كار حول المشكلة أو و الجاهزیة للتفكیر في كل الاتجاهات لتولید أكبر قدر من الأف
". الموضوع المطروح ، بحیث یتاح للفرد جو من الحریة یسمح بظهور كل الآراء و الأفكار 

  ). 2008عجاج، ( 

أسلوب : هو أن العصف الذهني تعریف الذي تتبناه هذه الدراسة و یمكن الخروج بهذا ال      
ولید أكبر عدد من الأفكار و قدراته المختلفة، من أجل ت، و بداعي یتم فیه استخدام العقلإ

الآراء الإبداعیة لحل مشكلة ما أو معالجة موضوع ما، في جلسة مناقشة جماعیة أو فردیة 
طرح المزید وح غیر نقدي یساعد على الإبداع و تتكون من عدد قلیل من الأفراد، في جو مفت

  .الأفكار

  .قواعد استخدام إستراتیجیة العصف الذهني -1-2

  :القواعد لاستخدام هذه الإستراتیجیة منها هناك العدید من    

  عدم انتقاد أفكار المشاركین مهما بدت سخیفة أو تافهة، حتى یكسر حاجز الخوف و
 .التردد لدى المشاركین

  تشجیع المشاركین على إعطاء أكبر عدد ممكن من الأفكار دون التفات لنوعیتها، و
 .منطقیةالغیر الب بالأفكار الغریبة أو المضحكة و الترحی

 التركیز على الكم المتولد من الأفكار. 
 وبإمكان أي مشارك الجمع بین فكرتین و لملكة الجماعیة للأفكار المطروحةا ،

  ). 103، 2008جروان،( الخروج بفكرة جدیدة أو معدلة 

  .مراحل العصف الذهني -1-3

  :هيحل ثلاث لاستخدام العصف الذهني و هناك مرا

ضیح المشكلة و تحلیلها إلى عناصر الأولیة ثم تبویب هذه العناصر من تو : المرحلة الأولى
ــم بین  ـــن یفضل أن یتراوح عددهـــ فردا ، و )  12-10( أجل عرضها على المشاركین الذی

یفضل وجود على خلق الجو المناسب للحوار ، و له القدرة كون للجلسة قائد یدیر الحوار ، و ی
  .لأفكار و الآراءمقرر للجلسة للقیام بتسجیل ا
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یدلي فیها المشاركین بأكبر عدد من الأفكار من أجل وضع تصور للحل ، : المرحلة الثانیة
یتم العمل أولا بشكل فردي ثم یقوم أفراد المجموعة بمناقشة المشكلة بشكل جماعي مستفیدین 

شاركین من الأفكار الفردیة وصولا إلى أفكار جماعیة مشتركة، و یقوم القائد بتذكیر الم
  .أهمیة تجنب النقد و تقبل أیة فكرة و متابعتهاف الذهني وضرورة الالتزام بها و بقواعد العص

   ). 136 ،2007 ،عجاج(قییم الحــلول و اختیار أفضلها و یتم فیها ت: المرحلة الثالثة

یرى الباحث أنه من الضروري قبل بدء جلسة العصف الذهني أن یكون لدى المشاركین و 
كون لدیهم لابد أن یمتلكوا أو تذهني من أجل التهیئة النفسیة ، و م بموضوع العصف العل

السیر وفق مراحل العصف الذهني یجنب معرفة معقولة بمبادئ وقواعد العصف الذهني، و 
ج بحلول إبداعیة وفي وقت یسیر من ثم الخرو عشوائیة والتكرار في الحلول ، و المشاركین ال

  .مناسبو 

  .لتدریس بأسلوب العصف الذهنيخطوات ا -1-4

  : تطبیق جید للعصف الذهني هناك خطوات لتدریسهامن أجل تدریس ناجح و 

  .تعریف الطلاب بأسلوب العصف الذهني -

یستخدم الوسائل المختلفة به بعد شرح أبعادها المختلفة، و یطرح المعلم المشكلة على طلا -
  .لمشكلةالتي تبسط المشكلة، ثم یسمح بمناقشة أفكار حل ا

  .تذكیر الطلاب بقواعد العصف الذهني الأساسیة -

  .ترك المجال أمام الطلاب لطرح أفكارهم حول حل المشكلة -

  .عند توقف سیل الأفكار یوقف المعلم الجلسة لمدة دقیقة للالتزام بطرح أفكار جدیدة -

  :عملیة تقییم للأفكار وتتم بإحدى الطریقتین -

ثلاثة من المتعلمین یتم وهو یتكون من المعلم و : ق المصغرلتقییم عن طریق الفریا – أ
  :یتم التقییم في ضوء الأتيبل المجموعة أو من قبل المعلم، و اختیارهم من ق
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  .إجراء فحص أو مراجعة سریعة لقوائم الأفكار -

  ).الخبرة، الأصالة، و التكلفة ( یقیم الأفكار على أساس المعاییر التالیة  -

  .ار التي لا تسایر المعاییر السابقةاستبعاد الأفك -

  .تصنیف الأفكار للتقییم في رزم مصغرة یشمل كل منها عددا من الأفكار -

  .یطبق علیها نفس المعاییركل رزمة من الرزم السابقة و تجمع أفضل الأفكار في  -

تم أي یزود كل فرد بقاعدة من الأفكار التي ی: التقییم عن طریق جمیع أفراد المجموعة – ب
عجاج، (  كار التي یعتقد أنها أفضل الحلولمن الأف 10التوصل إلیها و یقوم باختیار 

2007 ،213 .(  

  .مجالات استخدام العصف الذهني -1-5

  :منهاالذهني في العدید من المجالات و  یستخدم العصف

یقوم المعلم بطرح موضوع جدید على الطلاب من خلال مجموعة : عرض موضوع جدید –أ 
  .إبداء أرائهم حولهسئلة التشجیعیة على التذكر وطرح ما یعرفونه عن الموضوع و الأ من

المعلم هذه  ففي حالة حدوث خلاف حول قضیة محددة یطرح: إیجاد حل لقضیة ما –ب 
یسألهم أفكارهم حول كیفیة حلها و یشجعهم على التفكیر بإیجاد حلول القضیة على الطلاب و 

  .خلاقة لها

یستخدم المعلم العصف الذهني كتمرین سریع و : خلاقمرین سریع و الاستخدام كت –ج 
  :خلاق في بعض المواقف مثل

  .اقتراح عنوان مناسب للنص -

  .البحث عن نهایة مناسبة لقصة غیر مكتملة  -

  .التوصل إلى استعمالات جدیدة لشيء ما  -
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  .كثیرة لمشكلة ماتولید حلول بدیلة و  -

  ). 2006، بدرخان( على المشاركة تشجیع جمیع أعضاء المجموعة  -

  .مزایا أسلوب العصف الذهني -1-6

ه أن لإستراتیجیة العصف الذهني العدید من المزایا التي میزته عن غیر ) 2008(یرى عجاج 
  :منهاو أصبح مقبولا عند التربویین و 

  .سهولة تطبیقه، فلا یحتاج إلى تدریب طویل على استخدامه -

  .داد أكثر من مكان مناسباقتصادي، فلا یتطلب إع -

  .مسل مبهج -

  .ینمي التفكیر الإبداعي -

  .ینمي الثقة بالنفس من خلال طرح الفرد لأدائه -

  .ینمي القدرة على التعبیر بحریة -

  .یؤدي إلى ظهور أفكار إبداعیة لحل المشكلات -

  .تفعیل دور المتعلم في المواقف التعلیمیة -

فكار الإبداعیة حول موضوع معین، من خلال البحث و تحفیز المتعلمین على تولید الأ -
  .التنقیب عن حلول أو إجابات للموضوعات و القضایا المعروضة

  .تقدیر أراء الآخرینب على احترام و تعوید الطلا -

حیث إن الحكم المؤجل للعصف الذهني ینتج ) حدسیة ( للعصف الذهني جاذبیة بدیهیة  -
ا لا یوجد نقد أو تدخل مما یخلق مناخا حرا للجاذبیة البدیهیة المناخ الإبداعي الأساسي عندم

  .بدرجة كبیرة
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  .البناء علیهان وذلك بتطویرها و تعوید الطلاب على الاستفادة من أفكار الآخری -

ذلك لوجود قواعد محددات للأفكار دون وجود نقد تبر العصف الذهني عملیة بسیطة، و یع -
  .أو تقییم للأفكار

الفكرة د یشارك في المناقشة الجماعیة، و الذهني عملیة مسلیة ، لان كل فر یعد العصف  -
  .تركیبهار الغربیة و هنا هي الاشتراك في الرأي أو المزج بین الأفكا

العصف الذهني عملیة علاجیة، كل فرد من أفراد المشاركین في المناقشة تكون له حریة  -
  .أو حله للمشكلة الكلام دون أن یقوم أي فرد برفض رأیه أو فكرته

التدریب على هي طریقة مهمة لاستثارة الخیال ومرونة و العصف الذهني عملیة تدریبیة، ف -
  ).2007عجاج، ( التفكیر الإبداعي 

التدریس تحقق ما سبق من فوائد، لاشك أن استخدام مثل هذه الإستراتیجیة في و        
الذي تعود على الإبداع الطالب  هومما ینعكس على المخرج التعلیمي و غیرها الكثیر و 

  . بالتالي تتكون لدیه شخصیة قیادیة لها دورها البارز في خدمة المجتمعوالتفكیر الناقد، و 

  .معوقات العصف الذهني -1-7

ني لابد من إزالة جمیع العوائق حتى یتمكن الفرد من ممارسة العصف الذه        
كل منا یمتلك قدرا لا و  لیفصح عن كل خلجات وخیالاته ،التحفظات الشخصیة أمام الفكر و 

لكن یحول دون تفجر عي أكثر مما نعتقد عن أنفسنا ، و بأس به من القدرة على التفكیر الإبدا 
ت التي تقید الطاقات التطبیق عدد من المعوقاالقدرة ووضعها موضع الاستخدام و هذه 

  :منهاالإبداعیة و 

 مور ، فهو لا یدرك الأي تبني نظرة واحدة إلى الأشیاء و وه: المعوقات الإدراكیة
الشيء إلا من خلال أبعاد تحددها النظرة المقیدة التي تخفي عنه الخصائص الأخرى 

 .لهذا الشيء 
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 قدراته بب ذلك هو عدم ثقة الفرد بنفسه و كالخوف من الفشل، وس: العوائق النفسیة
نبغي أن للتغلب على هذا العائق یار جدیدة وإقناع الآخرین بها، و على ابتكار أفك

الإبداعات دعم الفرد ثقته بنفسه وقدراته على الإبداع وأن یمتلك الكثیر من القدرات و ی
 .المبدعینین له من العلماء والمفكرین و مثل السابق

 سبب ذلك هو الخوف أن یظهر و : التركیز على ضرورة التوافق مع الآخرین
لوف غیر مأعو للسخریة لأنه أتى بشيء غریب و الشخص أمام الآخرین بمظهر ید

 .لهم
 حیث یقوم الفرد بفرض أو وضع قیود علیه في حالة تعامله : القیود المفروضة ذاتیا

 .هو من أكثر العوائق صعوبةحل المشكلة، و  مع
 كثیرا ما یذهب البعض إلى اختیار نمط معین للنظر : التقید بأنماط محددة للتفكیر

ك قد یسعى البعض إلى إلى الأشیاء ثم یرتبط بهذا النمط طویلا لا یتخلى عنه، كذل
 .افتراض أن هناك حلا للمشكلات ینبغي البحث عنه

  التسلیم الأعمى للافتراضات. 
  التسرع في تقییم الأفكار. 
 جتماعیة هو من أقوى العوائق الاو : الخوف من اتهام الآخرین لأفكارنا بالسخافة

حة في التفكیر یعتبر العصف الذهني أحد أهم الأسالیب الناجللتفكیر الإبداعي، هذا و 
 .الإبداعي

ذلك نتیجة التربیة الأسریة التي مر ربما تنبع من داخل الفرد ذاته، و إن تلك العوائق        
الخروج على المألوف فینشأ الفرد تقلیدي جو الأسرة لا یشجع على الإبداع و بها ، فقد یكون 

تولد بالتالي تبداعیة و في قمع تلك الأفكار الإ التفكیر ، وربما یكون للمعلم التقلیدي دور كبیر
اق دور في تكوین تلك العوائق في حین أخر یكون لجماعة الرفلدى الطالب تلك المعوقات، و 

النشط هو الذي یحاول زرع ، فإن المعلم الجید و لك العوائقمهما یكن السبب في تكوین ت، و 
الي تؤتي العملیة التب، و على الإبداع والتفكیر غیر المحددالطلاب وتشجیعهم  الثقة في نفوس

  . التربویة ثمارها في تربیة جیل مبدع له دور في مجتمعهالتعلیمیة و 
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  .العناصر نجاح عملیة العصف الذهني -1-8

لیتم للعصف الذهني تحقیق النجاح في العملیة التعلیمیة هناك العدید من العناصر         
  :التي تفعل من نجاحه و هي

 .قائد الجلسةدى المشاركین و ع الدراسة واضحة لأن تكون المشكلة موضو  -
معرفة كل فرد لدوره المحدد بحیث یأخذ كل مشارك وضوح مبادئ وقواعد العمل، و  -

 .دوره في طرح الأفكار دون تعلیق أو تجریح من أحد
قناعة بقیمة أسلوب العصف الذهني من خبرة وجدیة و  الجلسة،الصفات الجیدة لقائد  -

لإبداع، بالإضافة إلى دوره في الإبقاء على بوصفه أحد الاتجاهات المعرفیة في حفز ا
عجاج، (. الانطلاقو  الاسترخاءلاطمئنان و حماس المشاركین في أجواء من ا

2007.( 

إن إستراتیجیة العصف الذهني تستخدم لتولید الأفكار الإبداعیة، في حالة            
وفي جو دي للمشاكل المعروضة للدراسة ، وذلك في فترة زمنیة محددة ، المعالجة و التص

  . الأمان في طرح الأفكار بعیدا عن المصادرة و التقییم أو النقدتسوده الحریة و 

التعلم بالاستكشاف إستراتیجیة: عشر الثالثةالمحاضرة   

تعریف التعلم بالاستكشاف -1  

الدراسات التربویة الحدیثة على ضرورة استخدام طریقة الاستكشاف في التدریس،  تؤكد     
عدد " التعلم بالاستكشاف " شتراكا فعالا في عملیة تعلمهم، ولمصطلح لأنها تتیح للطلاب ا

  :من التعریفات نذكر منها

العملیة التي یصل بها المتعلم " ینظر إلى الاكتشاف على أنه  Brunerتعریف برونر  -
إلى الحل، أو الناتج أو الوصول لمعلومة بعینها، ویرى أن الاكتشاف یتكون عند مواجهة 

  .مشكلة، فیبحث عن طرق الحل أو إعادة الحل، مما یزید قدرته على التفكیرالتلمیذ لل

فترى أن الاكتشاف یساعد التلمیذ على تخزین المعلومات بطریقة "  Tabaتابا " أما  -
  .تجعله یستطیع استرجاعها بسهولة وقتما یشاء
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م في ویتطلب التعلم بالاستكشاف قیام كل من المعلم والمتعلم بأنشطة محددة تسه        
الاكتشافات التي یتم تحقیقها، وأیضا یقوم التلمیذ باكتشاف العلاقة التي تربط  إلىالوصول 

بین المتغیرات أو اكتشاف القاعدة التي یقوم علیها الحل، شریطة أخذ المرحلة العمریة 
للمتعلم ومستواه الدراسي بعین الاعتبار، فلا یمكن تكلیف متدني المستوى العقلي أو الدراسي 
قاعدة عریضة تتسم بالتعقید والتجرید، وبعكسه الموهوب لا یمكن تكلیفه لاكتشاف علاقة 
بسیطة، وكلتا الحالتین لا نصل بالاكتشاف للنتائج المرجوة، وبالتالي على المعلم أن یقف 
على المستوى العقلي والدراسي لكل تلمیذ على حدة، فیستطیع أن یحدد بدقة لكل منهم نقطة 

  .مناسبة لاستخدام هذه الطریقةالانطلاق ال

العلوم، وذات فعالیة كبیرة في تنمیة تدریس ر هذه الإستراتیجیة من أحدث طرق تعتب       
تفكیر الطلاب حیث تجعلهم مركز للعملیة التعلیمي بدلا من المعلم حیث یبقى دوره تقدیم 

  .ائق والمعلوماتالمثیرات للتلامیذ، ویكشف لطالب المبادئ العلمیة بنفسه والتواصل إلى الحق

التعلم بالاستكشاف هو التعلم الذي یحدث كنتیجة لمعالجة المتعلم المعلومات وتركیبها       
وتحویلها حتى یصل إلى معلومات جدیدة، باستخدام عملیات الاستقراء أو الاستنباط أو 

وهو كذلك عملیة تفكیر تتطلب من . الاستخدام المشاهدة والاستكمال أو أي طریقة أخرى
د إعادة تنظیم المعلومات المخزونة لدیه وتكییفها بشكل یمكنه من رؤیة علاقات جدیدة لم الفر 

  .تمن معروفة لدیه من قبل

  :أنواع التعلم بالاكتشاف -2

    Guided discoveryالاكتشاف الموجه -2-1

وفیه یزود المتعلمین بتعلیمات تكفي لضمان حصولهم على خبرة قیمة، وذلك یضمن         
تخدام قدراتهم العقلیة لاكتشاف المفاهیم والمبادئ العلمیة، ویشترط أن یدرك نجاحهم في اس

المتعلمون الغرض من كل خطوة من خطوات الاكتشاف ویناسب هذا الأسلوب تلامیذ 
المرحلة التأسیسیة ویمثل أسلوبا تعلیمیا یسمح للتلامیذ بتطویر معرفتهم من خلال خبرات 

أن تقدم المشكلة للتلمیذ  ةلاكتشاف الموجه یجب مراعاعملیة مباشرة، وللتأكد من نجاح ا
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مصحوبة بكافة التوجیهات اللازمة لحلها في صورة تفصیلیة، وینفذ التلمیذ هذه التوجیهات 
  .بصورة آلیة بعیدا عن التفكیر والتصرف

والمواد ویعد العمل على هذا المستوى مجرد تدریب على استخدام الأدوات والأجهزة        
البیانات والتعرف على كیفیة استخلاص النتائج أي أن الاكتشاف الموجه یحدث والتفاعل مع 

من خلال موقف تعلیمي یحرص فیه المعلم على توجیه تلمیذه نحو الاكتشاف أو التوصل 
  .إلى مفهوم أو مبدأ أو تعمیم ظاهرة معینة باستخدام إمكانیاته الفعلیة

ي اتجاه المفهوم المراد اكتشافه ولذلك مما سبق یتضح أن المعلم یقود تفكیر تلامیذه ف       
فهو یقدم لهم التوجیه بدرجة تكفي لاكتشافهم المفهوم المتوقع منهم تعلمه، ویكون عنصر 

یكون قد سبق أن خطط المدرس  إلیهالذاتیة والمبادأة للتلمیذ، حیث أن الاكتشاف الذي یصل 
لطریقة الوصول للاكتشاف  للوصول الیه خطوة بخطوة، وبالتالي فان فرصة اختیار الطالب

المطلوب تكون محددة للغایة ولهذا یشعر التلمیذ بنوع من التشوق والرضا ، ویفضل استخدام 
  .أو العلاقاتقواعد الهذه الطریقة عند تدریب التلمیذ على اكتشاف بعض 

   Semi Guided Discovery" شبه الموجه " طریقة الاكتشاف الإرشادي  -2-2

المشكلة للمتعلمین ومعها بعض التوجیهات العامة بحیث لا یقیده  وفیه یقدم المعلم        
ولا یحرمه من فرص النشاط العملي والعقلي، ویعطي المتعلمین بعض التوجیهات، ویقتصر 
دور المعلم على مجرد المساعدة في الملاحظة والاكتشاف ووضع الخطط المناسبة لحلها 

  :ومساعدة المعلم تكون عن بعد مثال ذلك

المعلم التلامیذ أسئلة تساعدهم على التفكیر في حل مشكلة بدلا من یخبرهم  سألأن ی       
اكتشاف معین  إلىبشكل مباشر ماذا یفعلون، وفي هذه الطریقة تعطي فرصة للمتعلم لیصل 

 دون توجیه المدرس له خطوة بخطوة ، فیتاح للمتعلم فرصة التفكیر الذاتي للوصول لاكتشاف
  .وقفیشعر بالرضا والتش
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    Free Discovery الاكتشاف الحر -2-3

هو أرقى أنواع الاكتشاف، ولا یجوز أن یخوض فیه المتعلمین الا بعد أن یكونوا قد         
مارسوا النوعین السابقین، وفیه یواجه المتعلمون بمشكلة محددة، ثم یطلب منهم الوصول إلى 

ویختلف هذا النوع من حل لها ویترك لهم حریة صیاغة الفروض وتصمیم التجارب وتنفیذها، 
الاكتشاف عن الاكتشاف الموجه والاكتشاف الشبه الموجه في أن التلامیذ یحددون أو 
ینشئون ما یرغبون في دراسته حیث أن تبدأ هذه الطریقة من حب الاستطلاع الطبیعي 
والفضول العلمي للتلامیذ، ولا تكون البدایة فیها للمعلم، ولكن له دور تربوي وهو إظهار 

  .هتمام بما یفعله التلامیذ وتشجیعهم وتقدیم النصح لهمالا

التجارب  إجراءفي هذا النوع من التعلم یتعرض المتعلم لمشكلة معینة، ویطلب منه         
المعملیة للوصول الى حل لتلك المشكلة مع توفیر كل ما یلزمه من أدوات وأجهزة، مع 

ته للنتائج النهائیة لحل المشكلة، الاحتراس ألا یزود بأیة تعلیمات أو توجیهات ودون معرف
ویمكن القول بأن الكثیرین یعتقدون أن هذا المستوى غیر واقعي في مراحل التعلیم المختلفة 
لاحتمال إمكانیة عدم وجود خبرة كافیة لدى المعلمین أو لقلة الوقت التي قد تكون عاتقا في 

  .المشكلة بعض الأحیان أو لعدم توافر الأجهزة والأدوات اللازمة لحل

ومن الجدیر بالذكر أنه لا توجد فروق جوهریة بین تلك المستویات غیر الفرق        
الأساسي الذي یبدو واضحا جلیا في كمیة التوجیه من جانب المعلم وحجم النشاط الفكري 

  .الذي یمارسه المتعلم للوصول للحل

  خطوات التعلم بالاكتشاف -3

  :یمر التعلم بالاستكشاف بالخطوات التالیة     

 عرض المشكلة التي یراد دراستها لایجاد حل لها. 
 جمع المعلومات حول الموضوع. 
 وضع وصیاغة افتراضات لحل المشكلة. 
 التحقق من صحة المعلومات التي جمعت. 
 تنظیم المعلومات وتفسیرها للوصول الى اجابة صحیحة. 
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 تحلیل عملیة استقصاء وتقییمها للتأكد من صحة التحلیل والاستنتاج. 
 ورة النتیجة واعتمادها لاتخاذ القراربل. 

لذا فان التعلم بالاستكشاف هو التعلم الذي یتحقق نتیجة لعملیات ذهنیة انتقائیة         
 إلىتركیبها وتحویلها  إعادةعالیة المستوى، یتم عن طریقها تحلیل المعلومات المعطاة، ثم 

جابر، ( من قبل معلومات والاستنتاجات غیر معروفة  إلىصور جدیدة، بهدف الوصول 
2009 ،212(.  

أن التعلم بالاكتشاف یتطلب من المتعلم أن یكتشف المكونات الأساسیة " أوزیل " ویعرف 
لأي موضوع قبل أن یستوعبه في بنیته المعرفیة، وبهذا فالتعلم یقوم بالبحث والاكتشاف 

  ).35، 2008القرارعة، ( لتحدید العلاقات بین المفاهیم والمبادئ 

  التعلم بالاكتشاف خصائص -4

  :یمكن تلخیص خصائص الطریقة الكشفیة في ما یلي

  تؤكد على ایجابیة المتعلم ونشاطه في العملیة التعلیمیة، وذلك بتهیئة الظروف
الملائمة لجعله یكتشف المعلومات بنفسه بدلا من أن یستمدها جاهزة من كتاب أو 

 .یتلقاها من المعلم
  المتعلم ومن المادة المتعلمة  إلىالتعلیمي من المعلم تنقل مركز الاهتمام في الموقف

المتعلم، فالمتعلم هو المحور وهو الوسیلة وهو الغایة في نفس الوقت، فلا تفرض  إلى
، ولا یكون مستهلكا للمعرفة ولكن إلیهاعلیه المعلومات ولكنه یشارك في التوصل 

 .یكون منتجا لها
 ة بدلا من الأسئلة ذات الإجابات المقیدة، تؤكد على الأسئلة ذات الإجابات المتعدد

حیث تركز على توجیه الأسئلة المنشطة للمتعلم والحافزة لتفكیره، ولا تؤكد على إیجاد 
 .الإجابات الصحیحة ولكنها تؤكد على كیفیة إیجاد تلك الإجابات

  تؤكد على تنمیة العملیات العقلیة كأحد أهداف العملیة التعلیمیة، ومنها الملاحظة ،
 .الوصف، الاستنتاج، التفسیر، التحلیل، والتصنیف، والمقارنة والتنبؤ
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  إلى، تاریخاالعلم كمعلومات اكتشفت وأصبحت  إلىتغیر من وجهة نظر المتعلم 
العلم كعملیة اكتشاف للمعلومات، وهي بذلك تساعد المتعلم على أن یسلك مسلك 

  .بحثه لمشكلة ماالعالم في أثناء 
 ملیة التعلیمیة مستمرة لا تنتهي بمجرد الانتهاء من دراسة موضوع تؤكد على أن الع

( معین، ولكن تنظر لدراسة هذا الموضوع كنقطة انطلاق لدراسات أخرى مرتبطة به 
 ).179، 2009الطنطاوي، 

  أهداف التعلم بالاكتشاف -5

نقاط أساسیة  عةیمكن إجمال الأهداف العامة للتعلم بالاكتشاف بأرب :أهداف عامة  - أ
 :هي
  تساعد دروس الاكتشاف الطلبة على زیادة قدراتهم على تحلیل وتركیب وتقویم

 .المعلومات بطریقة عقلانیة
  یتعلم الطلبة من خلال اندماجهم في دروس الاكتشاف بعض الطرق والأنشطة

 .الضروریة للكشف عن أشیاء جدیدة بأنفسهم
  والبحثتنمي لدى الطلبة اتجاهات واستراتیجیات في حل المشكلات. 
  المیل إلى المهام التعلیمیة والشعور بالمتعة وتحقیق الذات عند الوصول إلى

 .اكتشاف ما
یمكن إجمال الأهداف الخاصة للتعلم بالاكتشاف في ستة نقاط : أهداف خاصة -ب

 :أساسیة هي
 في دروس الاكتشاف فرصة كونهم یندمجون بنشاط الدرس یتوفر لدى الطلبة. 
  في المواقف المحسوسة والمجردة والحصول على المزید إیجاد أنماط مختلفة

 .من المعلومات
  یتعلم الطلبة صیاغة استراتیجیات إثارة الأسئلة غیر الغامضة واستخدامها

 .للحصول على المعلومات المفیدة
  تساعد في إنماء طرق فعالة للعمل الجماعي ومشاركة المعلومات والاستماع

 .إلى الأفكار الآخرین
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 هارات والمفاهیم والمبادئ التي یتعلمها الطلبة أكثر معنى عندهم تكون للم
 .وأكثر استبقاء في الذاكرة

  المهارة التي یتعلمها الطلبة من هذه الطریقة أكثر سهولة في انتقال أثرها إلى
  ).22، 2001شحاتة، (أنشطة ومواقف تعلم جدیدة 

  أهمیة التعلم بالاستكشاف -6

 :لمتعلم القدرة على ما یليالتعلم بالاستكشاف یكسب ا

الإبداع، الملاحظة، جمع المعلومات، القیاس، التنبؤ، : تنمیة مهارات التفكیر التالیة  - أ
 .التفكیر الناقد

  .یر دافعیة المتعلم للتعلم الذاتيیستث -ب

  .ینمي قدرة المتعلم على الابتكار والإبداع -ج   

لدلائل وتسجیل النتائج وبهذا یتمكن من یساعد الاستكشاف المتعلم في تعلم كیفیة تتبع ا - د
  .التعامل مع المشكلات الجدیدة

یوفر للمتعلم فرصا عدیدة للتوصل الى استدلالات لاستخدام التفكیر المنطقي سواء  -ه
  .أو الاستنباطي يالاستقرائ

  .یعود المتعلم على التخلص من التسلیم للغیر والتبعیة التقلیدیة -و

ایجابیته في اكتشاف المعلومات مما یساعده على الاحتفاظ بالتعلم یحقق نشاط المتعلم و  -ي
  ).31، 2008القرارعة، (

 أهداف التعلم بالاستكشاف -7

  :أهداف عامة للتعلم بالاكتشاف وهيأربعة " بل"یحدد 

  یتعلم التلامیذ من خلال اندماجهم في دروس الاستكشاف ببعض الطرق والأنشطة
 .دة بأنفسهمالضروریة للكشف عن أشیاء جدی
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  ینمي عند التلامیذ اتجاهات واستراتیجیات تدریبیة یمكنهم استخدامها في حل
 .المشكلات والاستقصاء والبحث

  تساعد دروس الاستكشاف التلامیذ على زیادة قدراتهم على التحلیل وتركیب وتقویم
 .المعلومات بطریقة عقلانیة

 ه في عملیات عقلیة، وهذا ینتهي جعل المتعلم یفكر وینتج مستخدما معلوماته وقدرات
النتائج ، في هذا الموقف التعلیمي دور المعلم لا یكون ملقنا ولا مجیبا  إلىبالوصول 

 .عن الأسئلة ، بل موجها وملهما ومیرا

   :أن هناك أهداف أخرى هي" جلیسر " ویرى 

 دةالتعلم بالاستكشاف یساعد على اكتشاف التلمیذ للارتباط أو المفهوم أو القاع. 
  یتیح أمام المتعلم خبرات متنوعة عدیدة تساعده على استنتاج الحقائق والتعمیمات

 .العلمیة
  تسهم في إكسابه مهارات تكون أكثر سهولة في انتقال أثرها إلى أنشطة ومواقف

تعلم جدیدة وذلك مقارنة بالمهارات التي یتم اكتسابها باستخدام طرق التعلیم 
 .التقلیدیة

 2009جابر، (تجاهات ایجابیة نحو دراسة المقررات المختلفة یكسب المتعلم ا ،
213.( 

 دور المعلم والمتعلم في التعلم بالاكتشاف -8

 :بالاكتشافدور المعلم في التعلم   - أ
  تحدید المفاهیم العلمیة والمبادئ التي سیتم تعلمها وطرحها في صورة تساؤل

 .أو مشكلة
 لدرسالمواد التعلیمیة اللازمة لتنفیذ ا إعداد. 
  صیاغة المشكلة على هیئة أسئلة فرعیة بحیث تنمي مهارة فرض الفروض

 .لدى المتعلمین
 المتعلمونفیة التي سینفذها تحدید الأنشطة أو التجارب الاكتشا. 
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 تقویم المتعلمین ومساعدتهم على تطبیق ما تعلموه في مواقف جدیدة. 

 :دور المتعلم في التعلم بالاكتشاف -ب

 ي هذه الحالة مصدر الفاعلیة والنشاط وهو الذي یقوم بالدور الأساسي یعتبر المتعلم ف
 .لذا فعلیه أن یدون الملاحظات بدقة ونظام، ولغة سهلة باختصار

  بأنفسهم عن العدید من الأسئلة التي یوجهها المعلم لهم عن  الإجابةأن یحاولوا
 .الموضوع المراد بحثه

 اتهم السابقة في موضوع البحثیوجهون أسئلة للمعلم للاستزادة من معلوم. 
 یشترك المتعلمون بالبحث والاكتشاف. 
  یستنتج المتعلمون من معلوماتهم السابقة حتى یتعرفوا على مواقف التي هم بصددها

 .وكیف یمكنهم التصرف فیها بشكل فعال

  مزایا وعیوب التعلم بالاكتشاف -9

  :المزایا -9-1

دریس بعدة سمات یمكن أن تجعلها في تتمیز طریقة بالاكتشاف كإستراتیجیة للت        
  :مقدمة الاستراتیجیات نظرا لفوائدها وممیزاتها الكثیرة یمكن أن یكون من أبرزها ما یلي

  العقلیة للطلاب فیصبحوا قادرین على النقد والتوقع والتصنیف ورؤیة تنمي القدرات
 .العلاقات والتمییز بین المعلومات التي ترتبط بالموقف التعلیمي

 ي أسلوب التفكیر العلمي والاستقصاء والبحث وكذلك حل المشكلات عند تنم
 .المتعلمین

 تساعد على استمرار خبرات الاكتشاف مع المتعلمین طوال حیاتهم. 
  تساعد على أن تكون المعلومات التي یكتسبها الطلاب أكثر قابلیة للفهم لأنها تكون

 .ذات معنى بالنسبة لهم
 حیح بین المعلومات التي یتم اكتشافها والمعلومات تساهم في تحقیق الربط الص

السابقة في بنیة المتعلمین المعرفیة لذلك یكون أثرها بقاء في أذهانهم ولا ینسوها 
 .بسرعة ویمكنهم استرجاعها بسهولة
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  تنمي لدى الطلاب مهارات التفكیر العلیا كالقدرة على التحلیل والتركیب وكذلك القیام
 .ومات بطریقة منطقیةبعملیات تقویم المعل

  المعلومات بأنفسهم والثقة بهاتزید من دافعیة الطلاب للمشاركة الفعالة في اكتشاف. 
 تساعد على تنمیة طرق فعالة للعمل الجماعي التعاوني بین الطلاب. 
  تتناسب إستراتیجیة التعلم بالاكتشاف مع جمیع مستویات المتعلمین سواء كانوا

 .بطئ التعلمموهوبین أو عادیین أو من 
 حفظ الذاكرة وذلك من خلال ترابط وتكامل المعرفة العلمیة. 
 یساهم التعلم بالاكتشاف في تزوید الطلاب فنون الاكتشاف والبحث الحقیقي. 
  یزید دافعیة الطلاب نحو التعلم، فهو یؤدي بالمتعلم إلى الانتقال من الاعتماد على

 .داخليالثواب الخارجي إلى الاعتماد على التعزیز ال
 یؤدي إلى تنمیة الفهم الحدسي لدى الطلاب.  

 :العیوب -9-2

رغم كل الممیزات السابق ذكرها للتعلم بالاكتشاف إلا أنه توجد العدید من          
المشكلات التي تواجهه وتؤثر على فعالیة في عملیة التدریس یمكن إیجازها على النحو 

  :التالي

 انه یكون غیر اقتصادي وغیر فعال یستغرق التعلم بالاكتشاف وقتا طویلا لذلك ف
 .وذلك لأنه یترتب على ذلك عدم قدرة المعلم على إنهاء المقررات الدراسیة

 لا یلاءم التعلم بالاكتشاف كثیرا من الموضوعات في جمیع المجالات التعلیمیة. 
  لا یلاءم التعلم بالاكتشاف جمیع التلامیذ نظرا لاختلاف استعداداتهم وقدراتهم فهو

ناسب لصغار التلامیذ خاصة الأقل من تسع سنوات لعدم قدرته على السیطرة غیر م
  .على المجهول العقلي الشاق

حل المشكلاتإستراتیجیة : عشر الرابعةالمحاضرة   

:هناك عدة تعریفات من أهمها ما یلي: تعریف حل المشكلة -1  
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براته ومهاراته من عملیة تفكیریة مركبة یستخدم فیها الفرد خ): " 2002(تعریف جروان  -
  " أجل القیام بمهمة غیر مألوفة أو معالجة مشكلة أو تحقیق هدف لا یوجد له حل جاهز

عملیة یسعى الفرد من خلالها على تخطي العوائق التي ): " 2003(تعریف ستیرنبرغ  -
  ).338، 2004العتوم، " ( تقف في طریق الحل أو الهدف 

  المشكلات خیة لإستراتیجیة حلیالأصول التار  -2

بدایة القرن العشرین من خلال الأعمال  إلىیعود الاهتمام بموضوع حل المشكلات        
في تجارب على " ثورندیك " التي كان یقوم بها كل من التجریبیة المخبریة على الحیوانات 

عندما تحول علماء النفس المعرفیین لإجراء تجاربهم ..." على الشمبانزي " كوهلر " القطط و
ة على الإنسان مباشرة أصبح الاهتمام موجه لكشف العملیات المعرفیة التي تسهم في المخبری

   ".حل المشكلات بشكل عام وإیجاد حلول أصیلة بشكل خاص

حیث أصبحت دراسة التفكیر وحل المشكلات والعملیات المعرفیة ومبادئ التعلم         
الاتجاه السائد آنذاك  ونظریاته تمثل صمیم محور الاهتمام لعلم النفس المعرفي حیث كان

( ینظر إلى عملیة حل المشكلات على أنها عملیة محاولة تعلم عن طریق التجربة والخطأ 
  ).95، 1999جروان، 

ولم یتوقف الاهتمام بموضوع حل المشكلات عند التجربة والخطأ بل تطورت         
لومات القوانین ومعالجة المع وإتباعالأسالیب بدءا منها ومرورا بأسالیب الاكتشاف 

حل المشكلات العامة والخاصة والقیاس وانتهاء بأسلوب العصف الذهني والاستراتیجیات 
  ).95، 1999جروان، (

" كما نشر " مبادئ في علم النفس " كتابه  1890في سنة " ولیام جیمس " وقد نشر       
ن ، تناول الكاتبان قضایا كثیرة م" كیف نفكر " كتابه الشهیر  1910في سنة " جون دیوي 

بینها العلاقة بین الإبداع والحلول الأصلیة للمشكلات والعملیات المعرفیة ، ومن أهم ما جاء 
  :نموذجا لحل المشكلات یتضمن خمس مراحل أو عملیات" جون دیوي " في كتاب 

 شعور وإدراك وجود المشكلة. 
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 تحدید المشكلة بوضوح. 
  الفرضیات( اقتراح الحلول الممكنة للمشكلة.( 
 على الحلول) النتائج(ترتبات دراسة الم. 
  جروان، ( اختیار الحل للمشكلة بما یترتب عنه قبول أو رفض المقترح أو الفرض

2002 ،262.(  

حل المشكلات إستراتیجیةمزایا  -3  

والتي یمكن  الإستراتیجیةهناك الكثیر من الفوائد والمزایا التي یمكن تحقیقها في هذه      
:بما یلي إیجازها  

  الحل  إیجادانتباه التلامیذ وتوجیه تفكیرهم باتجاه المشكلة من أجل  ةإثار تعمل على
 .المناسب

  تعزز العلاقة وتقوي الثقة ما بین التلامیذ والمعلم وذلك من خلال التوجیهات
 .التي یقدمها لهم والإرشادات

 تلعب دور كبیر في تدریب التلامیذ على حل المشاكل والمواقف التي تواجههم. 
 میة القدرات التحلیلیة والاستنتاجیة للتلامیذتعمل على تن. 
  تلعب دور كبیر في تدریب التلامیذ على العمل الجماعي والتعاون فیما بینهم من أجل

 .مواجهة المواقف والمشاكل المثارة
 تدفع التلامیذ وتزید من رغبتهم في البحث والتحلیل وجمع المعلومات. 

  لاتالانتقادات الموجهة لطریقة حل المشك -4

لكل طریقة تربویة مزایا وعیوب من وجهة نظر التربویین والمختصین في مجال التربیة       
، فهناك من یتبنى الطریقة ویحاول تعزیزها وهناك من یوجه  الأخرىوالتعلیم والمجالات 

التي  الإستراتیجیة، ومن الانتقادات التي وجهت لهذه إظهار العیوب فیهاقادات ویحاول انت
  :فیما یلي إیجازهایمكن 

  قد لا یتمكن التلامیذ من التوصل إلى الحلول الصحیحة وهذا سوف یؤثر على
 .حالتهم النفسیة وعلى قدراتهم الذهنیة وعلى مستواهم التعلیمي
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  والمعلومات التي قد لا تكون المعلومات التي اكتسبها التلامیذ من البیئة المحیطة
 .یحةقاموا بجمعها كافیة للوصول إلى الحلول الصح

  ،إن هذه الإستراتیجیة قد لا تسمح للتلامیذ بفهم المادة الدراسیة بشكل مفصل ودقیق
لأن التلامیذ قد یسعون إلى الوصول إلى أي حل یعتقدون بأنه الحل الصحیح ولكنه 

 .قد یكون غیر متكامل وبذلك فإنهم سوف یكتسبون معلومات ناقصة وغیر كافیة
 كافیة على إثارة المشكلة وإعطاء التوجیهات أن عدم امتلاك المعلم للقدرة ال

 .والإرشادات المناسبة سوف یؤثر بشكل سلبي على مستوى وأداء التلامیذ

عند توصل التلامیذ إلى الحلول الصحیحة قد یجعلهم یشعرون بتفوقهم على معلمهم         
( دات المدرس وهذا سوف یقودهم إلى حالة التباهي والغرور وعدم الالتزام بتوجیهات وإرشا

  ).95، 2005الأحمد، ویوسف، 

  الاتجاهات النظریة لحل المشكلة -5

لقد طور الباحثون في التربیة وعلم النفس ثلاثة اتجاهات نظریة لتفسیر حوادث التفكیر      
  :وحل المشكلة وهذه الاتجاهات هي

  :الاتجاه السلوكي لحل المشكلة -5-1

امتداد لتعلم  إلاحل المشكلة لیس یرى أصحاب هذا الاتجاه أن تعلم التفكیر و         
لثورندایك ( الارتباطات بین المثیرات والاستجابات، حیث یقوم على أسلوب المحاولة والخطأ 

، فقد یقوم المتعلم بعدة محاولات خاطئة یتوصل من خلالها الى الحل الصحیح ، فالفرد )
من معلومات فكریة  باستجابات مختلفة، ویوظف ما لدیه حین یواجه مشكلة یحاول القیام

   .وبالتالي یتم التعمیم أو التمییز) خبرة(

  :الاتجاه الجشتالتي -5-2

یرى علماء النفس الجشتالت أن التفكیر نوع من التنظیم الإدراكي للعالم المحیط         
بالفرد، ویمكن فهمه من خلال معرفة الأسلوب الذي یتبعه المتعلم في إدراك المثیرات التي 

دراكي ویتضمن هذا الاتجاه أیضا معرفة العلاقات الجزئیة من خلال الكل یتضمنها مجاله الإ
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واستبصار الموقف ككل، فعندما یواجه الفرد مشكلة ما علیه أن یدرك المشكلة ككل ثم یركز 
  .على الأجزاء

  :اتجاه معالجة المعلومات -5-3

بعض  یحاول أصحاب هذا الاتجاه تفسیر عملیات التفكیر وحل المشكلة باستخدام        
التعمیمات المتبعة في برنامج الكمبیوتر، وجدولة هذه الخطوات في تسلسل مناسب یتم مع 

، 2007البكري، (تسلسل العملیات التفكیریة التي یستخدمها المتعلم لمواجهة مشكلة معینة 
118.(  

من الصعوبات،  أخرىیعرض لنا تعلم حل المشكلات مجموعة : تعلم حل المشكلات       
العائق للفرد في حل المشكلة هو أنه لا یعرف ماذا هو فاعل، وكثیرا ما نرى  فغالبا ما یكون

مسلك الطفل في حله لمسألة حسابیة أشبه بمسلك الحیوان في داخل القفص، وكلاهما یتجه 
ثم ثالثة وهكذا حتى یحدث بالصدفة أن یعثر على الحل، فالتلمیذ یرى أمامه  أخرىناحیة 

لم یجده هذا نفعا  وإذاكبیرا فانه یضرب  والأخرأحدهما صغیرا  كان فإذامجموعة من الأعداد 
  .فانه یقسم

وعلى ذلك یجب أن تكون الخطوة الأولى في تعلیم الفرد كیفیة حل المشكلة، هي تأكد        
أولا من أنه یفهمها ولا ینطبق هذا فقط على المسائل الحسابیة، بل أیضا على المواد 

وغیرها، فإذا ما بدأ التلمیذ عمله دون أن یفهم الموقف فان الاجتماعیة والمسائل المیكانیكیة 
مآله یكون إلى الخلط ما لم تكن المشكلة عبارة عن موقف یستعصى على الفرد حله لان 
معلوماته الحالیة وعاداته لا تمكنه من الوصول إلى الهدف، لذا كان من الصعب على أي 

  .ل الموقف قبل أن یبدأ العملفرد أن یصل إلى الحل ما لم یعمل أولا على تحلی

كانت المشاكل عبارة عن مواقف جدیدة مختلفة عما تعود الفرد أن یواجهه، لذا لا  وإذا       
أن هناك  إلاتوجد قواعد جاهزة نستطیع أن نوصي بها وباستخدامها على الدوام، ومع هذا 

  :یمكن إتباعه في حل المشكلات، ویتلخص هذا المنهج فیما یليمنهجا عاما 

 .أل ما الذي یجعل هذا الموقف مشكلاأس  - أ
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قرر ماذا یجب أن تجده أو تفعله، فقد یساعد ذلك الفرد على أن یرى ما الذي   - ب
 .یحتاج إلیه من مواد ومعلومات قبل أن یبدأ في حل مشكلة

دون بضعة احتمالات للحل وجرب البعض منها، فتعلم حل المشكلات كأي   - ت
لخبرة والمران، وهو من أهم المشكلات التي نوع أخر من أنواع التعلم، إنما ینمو با

  ).119، 2003دندش، (یحتاج إلیها الإنسان حتى یصبح ناضجا 

  خطوات حل المشكلة -6

و  (Gangne,Y and Ykovich, 1993)یرى الكثیر من العلماء أمثال       
(Ruggiero,1988)  و(Biehler and Snowman, 1997)  و(Solso, 1991)  أنه

مشكلات ، إلا أن النظریات والدراسات الحدیثة تشیر إلى أن خلال حل رغم تعدد أنواع ال
المشكلات الجیدة ، وعندما نرید حل أي مشكلة من أي نوع یستخدم نفس الطریقة العامة، 
وأن هذه الطریقة تشتمل على خمس خطوات عندما تكون المشكلة سیئة التحدید، وعلى ثلاث 

  :ید، وهذه الخطوات هيخطوات عندما تكون المشكلة جیدة التحد

  الوعي بوجود المشكلة -1- 6 

هذه الخطوة خاصة بالمشكلات سیئة التحدید اذ أن المشكلات جیدة التحدید تطرح          
علینا من قبل المعلم أو نقرأها في كتاب، والإحساس بالمشكلة واستشعار وجودها هي إحدى 

المشكلة الحقیقیة تعلن خصائص حل المشكلات الجیدة، ورغم أن بعض الناس یعتقدون بأن 
عن نفسها، إلا أنه في بعض الحالات فان الكثیر من المشكلات تبقى خفیة بالنسبة لكثیر 

  .من الأفراد

یسمى الفضول أو حب الاستطلاع أو  إیجادهامفتاح التعرف على المشكلة أو  إن       
ن وقد لا معی إجراءعدم القناعة، ففي كثیر من الأحیان یتشكك المرء بصحة قانون ما، أو 

لأن أمرا ما لم یعمل بالطریقة  الإحباطیقتنع بمطابقة منتج معین للمواصفات أو قد یصیبه 
  .یجب أن یعمل بهاالتي 

وقد لا یعي الفرد المشكلات بسبب تعوده على أوضاع وأمور وقوانین معینة ویفترض        
نها، ولكن صحتها، وربما لأنه تعود أن تطرح علیه المشاكل من قبل المعلم ولا یبحث ع
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مهارة التعرف على المشكلة والوعي بها یمكن أن تتجسد من خلال التعلیم والتدریب 
والممارسة، ویصبح الفرد حساسا لجوانب النقص أو الهفوات والتقصیر في القوانین 

  .والإجراءات في مادة استهلاكیة معینة

  فهم طبیعة المشكلة -6-2

خاص للمشكلة من قبل من یقوم بحلها،  وهي خطوة هامة لأنه یتم خلالها بناء فهم       
فهو یتمثل المشكلة بطریقة خاصة به، وقد ستخدم في ذلك الصور والمعادلات والرسومات 
والمخططات، كما أنه یستدعي من الذاكرة طویلة المدى بعض التمثیلات الملائمة التي 

  .تساعده في فهم عناصر المشكلة، أو تأطیر المشكلة

" جانیه " درجة من المعرفة بالموضوع أو كما یرى  إلىلمشكلة یحتاج من یقوم بحل ا        
یجب أن یمتلك معلومات ومفاهیم ومبادئ لكي یستخدمها في حل المشكلة ذلك أن المعرفة 

ستمكن الباحث من تمییز العناصر الهامة في نص المشكلة كما ستساعده بموضوع المشكلة 
مخططات الحلول المناسبة لدیه، وكلما على إدراك العلاقات بین متغیراتها مما سینشط 

تحسن مستوى المعرفة بموضوع المشكلة تحسن تمثلها، وان حل المشكلات الجید هو من 
  . عدة نماذج لفهم المشكلة إلىیتمثل المشكلة بعمق ویصل 

وعلیه نرى من الفروض لمن یقوم بحل المشكلة أن ینشط المخططات العقلیة الملائمة        
لمدى ویستدعیها عند الحاجة، وتمثل هذه المخططات حقائق متنوعة في الذاكرة طویلة ا

وقواعد ومفاهیم، وكلما كانت هذه المخططات الملائمة وواضحة أسهمت  وإجراءاتومنظمة 
في في حل المشكلة بصورة فعالة، وان عدم استدعاء المخططات الملائمة یعني الفشل 

ا، وكأنما المعرفة لدى بعض الأفراد لا تتمتع استیعاب تطبیقاتها وبالتالي عدم الاستفادة منه
الروابط، وحتى یكون الفرد ناجحا في  إلىببنیة منظمة محكمة بل هي أجزاء مبعثرة تفتقد 

حل المشكلات التي تواجهه لابد أن یتعلم تطبیقات ما یتعلمه في مواقف مختلفة، وتعد خطوة 
التحدید الجید والمشكلات ذات فهم طبیعة المشكلة خطوة أساسیة في حل المشكلات ذات 

  .التحدید السیئ
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  جمع المعلومات الملائمة لحل المشكلة -6-3

أو  وهي تعني وضع المعلومات في قوائم أو صور أو رسومات أو جداول         
وتكون هذه المهمة سهلة في  أخرىمخططات، كما تعني البحث عن معلومات من مصادر 

أنها  إلانیة وهي تمثل المشكلة بصورة تلقائیة، بعض أنواع المشكلات وتأتي مع الخطوة الثا
لدرجة  إلیهكانت المعلومات لدیها أكثر مما نحتاج  إذاتكون صعبة خاصة  أخرىفي أحیان 

یصعب السیطرة علیها، مما یفوت علینا بالتالي فرصة التركیز على المعلومات الملائمة، 
نعاني  أخرىیمها، ولمن في أحیان ولذا لابد من استخلاص المعلومات الملائمة أولا ثم تنظ

الحل الملائم للمشكلة ونكون عندها  إیجادمن نقص ما لدینا من معلومات، أي لا یمكننا من 
 إلى، ولكي یطمئن الفرد أخرىالبحث عن المعلومات الملائمة من مصادر  إلىمضطرین 

لتفكیر فیما قد ذخیرته من المعلومات التي یمكن استخدامها في حل المشكلة یجب أن یعید ا
ووضع قائمة بما یتمثله من مفاهیم ومبادئ، وأن یصدر تعلمه سابقا في أوضاع مشابهة، 

حكما على مدى الاستفادة من ذلك في مواجهة المشكلات المستجدة، وقد یعتمد الفرد أحیانا 
على معرفة الأصدقاء والخبراء والزملاء بموضوع المشكلة، وعندها یجب أن یستمع إلى 

ت نظرهم باهتمام ولعل ذلك ضروریا عندما تكون المشكلة من نوع القضایا التي یكون وجها
للفرد فیها موقف مدعم ببعض الحجج والبراهین، كما یمكن أن یتم الحصول على المعلومات 
الملائمة لحل المشكلة من المصادر المكتوبة باستخدام قواعد المعلومات عبر شبكة 

التوصل إلى المعلومات أیضا من خلال جمع بیانات میدانیة  المعلومات العالمیة، ویمكن
   .تتعلق بالمشكلة المطروحة أو ببعض جوانبها

  تشكیل الحل وتنفیذه -6-4

بعد أن یقوم الفرد بتمثیل المشكلة ویحصل على المعلومات وینظمها بصورة تمكنه         
حل  إلىملائم یقوده  من رؤیة العلاقات بین العناصر المختلفة للمشكلة، فانه یكون في وضع

ملائمة لتنفیذ هذا الحل، وهو في ذلك یختار من  إستراتیجیةما، وعندها لابد أن یفكر في 
الأكثر ملائمة وقد أشارت الدراسات إلى عدة استراتیجیات لحل بین عدة طرق للحل الطریقة 

  .المشكلة
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  تقویم الحل -6-5

في الحكم على الحل الذي تم وهي الخطوة الأخیرة في خطوات حل المشكلة، وتتمثل         
هل الاستجابة : من حیث مدى ملائمته وفعالیته، وقد یطرح الفرد السؤال التالي إلیهالتوصل 

طریقة بدیلة للتأكد من صحة  مصحیحة ومعقولة في ضوء المعطیات؟ كما یمكن أن یستخد
عندما " رتمیة اللوغا"  والإجراءاتالحل حتى یتجنب ما قد یقع من أخطاء في تنفیذ القواعد 

  .تكون المسائل ذات تحدید جید

أما التقویم المرتبط بالحلول للمشكلات ذات التحدید السیئ فإنها عملیة صعبة بسبب        
كثرة المتغیرات، ولابد من تقییمها في ضوء أطر عمل ثابتة ومنظمة، كما یجب أن یكون 

الكثیر من الأخطاء التي التقییم قبل البدء بالحل وبعد تنفیذه حیث یساعد ذلك في تلاقي 
  .یمكن أن ترتكب إما في التخطیط أو في تنفیذ حل المشكلة

" كانت المشكلة  إذاومن القواعد الثابتة التي یمكن استخدامها في التقویم ولا سیما        
" ومعاییر البحث العلمي ویقترح  وإجراءاتهو الحكم على مدى سلامة خطوات " بحثیة مثلا
الخطوة الأولى من تقویم المشكلات متعددة المتغیرات هي طرح  أن تكون"  1988روجیرو 

والأدوات وطریقة الحصول والمكان  والتوقیتأسئلة أساسیة تتعلق مثلا بطریقة التنفیذ وبالعینة 
الإستراتیجیة للتنفیذ، بالبحث عن الصعوبات والهفوات وقابلیة  علیها، وتتمثل الخطوة الثانیة

المستخدم ومدى ذوي العلاقة من طریقة الحل  الآخرینق بمواقف الخطوة الثالثة فتتعلأما 
تعاونهم، وأخیرا یتم التوصل إلى تحسینات وتعدیلات على الإستراتیجیة المستخدمة أو المنوي 

  .استخدامها

  مصادر الخطأ في حل المشكلات -7

  :إلى مصادر الخطأ التالیة) 2007(یشیر سعید عبد العزیز 

 إجرائیاشكلة وتعریفها عدم الدقة في وصف الم. 
  بجمیع عناصر المشكلة الإلمامعدم. 
 تجاوز جانب أو أكثر في المشكلة. 
 عدم تخصیص الوقت الكافي للتعاطي مع المشكلة. 



101 
 

  التخمین إلىعدم الدقة في التفكیر واللجوء. 
 عدم فحص الاستنتاجات بدقة. 
 التسرع في الأداء. 
 عدم الدقة في العمل. 
 وات أو العملیات اللازمةتنفیذ بعض الخط إهمال. 
  الصعب في حل المشكلة إلىعدم الانتقال من السهل. 
 عدم تمثیل الأفكار برسوم تساعد على الفهم والحل. 
 عدم تقویم الحلول. 
  الحل إلىعدم المثابرة للوصول. 
 عدم بذل جهد كاف لحل المشكلة. 
 حل المشكلة بشكل میكانیكي. 
 75، 2008أبو ریاش، وقطیط، (جابات التفكیر السریع في الحلول والقفز للإ.(  

التعلم التعاوني ستراتیجیةإ: عشر الخامسةالمحاضرة   

مفهوم التعلم التعاوني -1  
یمكن القول أن التعلم التعاوني یمثل بیئة صفیة یعمل فیها المتعلمین ضمن        

متعلمین بحیث یسمح للمتعلمین بالعمل سویا وبفاعلیة ) 6-2(مجموعات صغیرة من 
دة بعضهم البعض لرفع مستوى كل تلمیذ منهم وتحقیق هدف تعلیمي مشترك، ومساع

ویقوم أداء المتعلمین بمقارنته بمحاكاة معدة مسبقا لقیاس مدى تقدم أفراد المجموعة 
  .في أداء المهمات الموكلة إلیهم

أنه عبارة عن ترتیبات تعلیمیة یمضي فیها  Slavin) 1999(یعرفه سلفین        
وقتهم الصفي الصغیر وغیر متجانسة من أجل القیام بمهمات  الطلبة الكثیر من

  .یتوقع منهم أن یتعلموها وأن یساعدوا الآخرین في تعلمها
 إلىأسلوب تعلم یتم فیه تقسیم التلامیذ " فیعرفانه بأنه ) 2015(أما غباري وأبوشعیرة 

أفراد  ، یتراوح عدد)تضم مستویات معرفیة مختلفة ( مجموعات صغیرة غیر متجانسة 
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أفراد، یتعاون تلامیذ المجموعة الواحدة في تحقیق هدف ) 6-2(كل مجموعة ما بین 
  ).184، 2015غباري، أبوشعیرة، (وأهداف مشتركة 

 إستراتیجیة" التعلم التعاوني على أنه  Smith) 1991(ویعرفه سمیث          
 تدریس تتضمن وجود مجموعة صغیرة من الطلاب یعملون سویا بهدف تطویر الخبرة

  ".أقصى حد ممكن إلىالتعلیمیة لكل عضو فیها 
أسلوب للتعلم الصفي یتم بموجبه تقسیم " فیعرفه على أنه ) 1995(أما المرسي 

مجوعات صغیرة غیر متجانسة یعمل أفرادها متعاونین متحملین مسؤولیة  إلىالطلاب 
وقت نفسه تحقیق أهدافهم التعلیمیة التي هي في ال إلىتعلمهم وتعلم زملائهم وصولا 

  ).85، 2011الربیعي، (أهداف المجموعة 
  مراحل التعلم التعاوني -2
یقوم المعلم بتقسیم المتعلمین إلى مجموعات عمل، وفق المراحل الخمس        

  :التالیة
 :مرحلة التعرف  - أ

یتم في هذه المرحلة من العمل التعاوني تفهم المتعلمین في كل مجموعة للمشكلة 
ویتبادلون الأفكار والخبرات حولها، وذلك من أجل أو المهمة المطروحة أمامهم 

تكوین الخبرات القبلیة لدیهم جمیعا لیتم البناء علیها في المراحل اللاحقة وتحقیق 
  .الهدف أو الأهداف التعلیمیة المنشودة

 :وضع خطة للعمل الجماعي  - ب
یقوم طلاب كل مجموعة في هذه المراحل بتحدید معطیات المهمة المطروحة 

والمطلوب منهم عمله لانجاز، وتحدید ما یحتاجه من أجهزة وأدوات ومواد أمامهم 
وغیرها، زمن یقومون بوضع خطة عمل تبیین مسار عملهم وفق خطوات مسلسلة 

 .لانجاز هذه المهمة على أكمل وجه
 :تنظیم العمل الجماعي  - ت

بعد أن حدد طلاب كل مجموعة ما هو مطلوب منهم عمله لانجاز المهمة 
علیهم، یتفقون في هذه المرحلة على توزیع الأدوار فیما بینهم، المطروحة 



103 
 

ویحددون المسؤولیات الجماعیة، وكیفیة اتخاذ القرارات المشتركة، وكیفیة 
 . الاستجابة لأراء بعضهم والتعامل معها

 :الإنتاجیةالمرحلة   - ث
ل یتم في هذه المرحلة الانخراط طلاب المجموعة في العمل والتعاون فیما بینهم ك

حسب دوره المتفق علیه لانجاز المهمة، ومن ثم كتابة الأفكار التي خلصوا إلیها 
أو ما توصلوا إلیه من نتائج، لیتم عرضها على طلاب الصف بأكمله في المرحلة 

 .اللاحقة
 :الإنهاءمرحلة   - ج

یقوم الطلاب كل مجموعة في المرحلة النهائیة من العمل الجماعي بعرض ما 
ر أو ما وصلوا إلیه من نتائج أمام طلاب الصف بأكمله في فكامن أ إلیهخلصوا 

  ).171، 2009سلامة وآخرون، (جلسة حوار فیما بینهم ینظمها المعلم 

  خطوات تنفیذ التعلم التعاوني -3

  :یمكن تنفیذ التعلم التعاوني وفق الخطوات والإجراءات التالیة

 عمل التعاونيتحدید الوحدة الدراسیة التي سینفذها المدرس بأسلوب ال. 
  وحدات جزئیة توزع على مجموعات العمل التعاوني إلىتقسیم الوحدة التعلیمیة. 
  مجموعات العمل التعاوني وتحدید دور كل فرد في المجموعة مثل  إلىتقسیم الطلبة

والملخص والمسجل، وكما نلاحظ فان كل فرد من أفراد  والقارئقائد المجموعة 
 .كن أن یستغني عنه بقیة أفراد المجموعةالمجموعة له عمل مهم ولا یم

  یقوم القارئ بقراءة المهمة التعلیمیة، وهنا على كل عضو فیها أن یكتب المعلومات
والمفاهیم والحقائق التي یعرضها القارئ ویقع على المجموعة مسؤولیة التأكد من 

 .تحقیق الأهداف عند كافة أعضاء المجموعة
 لمجموعة ثم تحسب علامة المجموعة من حساب یجري اختبار فردي لكل عضو في ا

المجموعة التي متوسط الحسابي لعلامات الأعضاء حیث تكون أفضل مجموعة هي لا
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تحص على أعلى متوسط حسابي أو على أكبر مجموع إذا كان عدد أفراد 
 .المجموعات متساویا

  :تشكیل المجموعات التعلیمیة وأنواعها -4

التي یعتمد علیها في تشكیل حصر أهم الأسس یمكن : تشكیل المجموعات: أولا
 :المجموعات ما یلي

 المجموعة إطارشعور بالانتماء والقبول والاهتمام بالعمل في لا. 
  یتطلب من الأفراد الكثیر من التضحیة لكي تتواءم وجهات النظر، والأفكار

 .لازمة لحل مشكلةلا
 اء مجتمع تعلميعلى المعلم أن یعطي العنایة لخبرات المتعلمین بهدف بن. 
 ها، ونعني بذلك الكشف ئر ما یعرف بحركیة الجماعة ومبادالأخذ بعین الاعتبا

في جماعات وعن عن مدى اختلاف سلوك الأفراد عندما یصبحون أعضاء 
 .سلوكهم وهم فرادى

 مراعاة العوامل اللازمة التي تساعد على تحقیق مزید من النجاح. 
 والتخطیط والتقویم الجماعي إتباع الأسالیب الفعالة للمناقشة. 
  بالجماعة، وتحملهم مسؤولیاتهم كأعضاء معاونة الأفراد على فهم ما یحدث

 .فیها، وتعلم الأسالیب القیادة الجماعیة
  معرفة المبادئ والظروف الأساسیة للعمل الجماعي الفعال القائم على أساس

جماعة مشاركة كل فرد في الجماعة، وتتمثل هذه المبادئ في وضع ال
لأهدافها ، وتحدید الأنشطة التي تعمل على تحقیقها، والإیمان بقدرة الجماعة 

 ).18، 2015غباري، أبوشعیرة، ( على حل مشاكلها 
  ولكي تستطیع الجماعات التعاونیة حل مشاكلها لابد من تحدید الأهداف

 :التعلیمیة قبل بدایة الدرس وهي نوعان
مستویات التلامیذ  إلىي تحدیدها التي تحتاج ف: الأهداف الأكادیمیة  - أ

المستویات التعلیمیة الصحیحة بواسطة مطالب أو  إلىالحقیقیة وتؤدي بهم 
 .مهام التحلیل
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مهارات التعاون التي التي توضح بالتفصیل : أهداف مهارات التعاون  - ب
سوف تصقل خلال الدرس، ومن الأخطاء الشائعة التي یمارسها العدید 

داف الأكادیمیة وتجاهلهم لأهداف مهارات التعاون من المعلمین تحدید الأه
البغدادي وآخرون، ( التي تساعد التلامیذ على التعاون مع الآخرین 

2005 ،231.( 

  :أنواع مجموعات التعلم التعاوني: ثانیا

تختلف الأنواع والأشكال التي ینفذ بها التعلم التعاوني، ولكنها جمیعها تؤكد على        
  :بین هذه الأنواع نذكر ما یلي تعاون المتعلمین ، ومن

 :تقسیم المتعلمین وفقا لمستویات  - أ
تقوم هذه الإستراتیجیة على مبدأ تعاون الطلاب ذوي التحصیل المتدني والمتوسط مع 
زملائهم ذوي التحصیل المرتفع لتحقیق هدف واحد أو مهمة واحدة من مهام التعلم، 

سم التلامیذ إلى مجموعات غیر بحیث یصل الجمیع لمستوى إتقان متقارب، وفیها یق
أعضاء، یدرس أعضاء المجموعة الموضوع التعلیمي ) 5-4(متجانسة، تتكون من 

معا ویساعد بعضهم بعضا ثم یعطي المعلم اختبار على المادة العلمیة، لا یسمح 
وتبعا لنتائج الاختبار یقسم التلامیذ مرة أخرى إلى لأحد منهم أن یساعد الأخر فیه، 

تجانسة أكادیمیا، یقدم لكل مجموعة اختبار أسبوعي وتحسب درجة مجموعات م
العضو، والفرق بین درجته في الأداء السابق واللاحق تضاف إلى مجموعته الأصلیة 

( والمجموعة الفائزة هي المجموعة التي تحصل على أعلى درجة من بین المجموعات 
  ).76، 2002الطناوي، 

وهي من أبسط )  Robert Slavinسلافین،  روبرت( طورت هذه الطریقة على ید 
أنها مباشرة وواضحة وتستلزم تعاونا بین أفراد  إلى بالإضافةطرق التعلم التعاوني 

  .المجموعة الواحدة لأن التنافس یكون بین المجموعات
تكامل  إستراتیجیة –طریقة الصور المقطوعة (   Jigsawطریقة جیسكو   - ب

 ).المجزأة التعاونیةالمعلومات 
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تعتبر إستراتیجیة جیكسو من أنواع التعلم التعاوني الذي یتعلم فیه التلامیذ من       
خلال نشاطهم ضمن مجموعات صغیرة، بحیث یصبح كل تلمیذ داخل مجموعته 

  .متخصصا أو خبیرا في جزء في موضوع الدراسة ویقوم بتدریسه لبقیة أفراد المجموعة
وكان یقسم "  Arenson, 1987أرنسون" جیكسو هو  إستراتیجیةأول من استخدم    

أعضاء وكان یقسم موضوع ) 6(مجموعات، كل مجموعة تحتوي على  إلىالطلاب 
أجزاء رئیسیة ، یوزع على كل طالب أحد الأجزاء، والجزء الأخیر ) 5( إلىالدراسة 

والذین من الطلاب، بعدها یقوم الطلاب من مختلف المجموعات ) 2(یتشارك فیه 
لجزء بمقابلة مجموعات الخبراء لمناقشة المادة العلمیة وإبداء الملاحظات أخذوا نفس ا

حتى یتقنوها، ثم یرجع كل فرد إلى مجموعته الأصلیة لیعلم أفراد مجموعته الجزء 
  ).435، 2005البغدادي، ( الذي أتقنه ویتعلم من الآخرین ما تعلموه 

جیكسو، " علیها  حیث أطلق ) Salvin، 1980سلافین، ( وطور هذه الطریقة 
Jigsaw  " وكان یقسم الطلاب إلى مجموعات ، كل مجموعة تحتوي على أربعة أو

خمسة أفراد، وكان یمنح كل فرد جزء من الدرس خاص به یقوم بدراسته مع 
   .مجموعات الخبراء لیصبح خبیرا في هذا الجزء ویكون مسئولا عن تعلیمه للآخرین

 :طریقة البحث الجماعي  - ت
" بعد أن صممت على ید "  Sharanشاران، " لطریقة وطورت على ید نقحت هذه ا

وتعتبر هذه الطریقة من أكثر الطرق التعلم الجماعي تعقیدا وأكثرها "  Thelenثیلین، 
  .صعوبة من حیث التطبیق

یقسمون فصولهم عادة  )GI(والمعلمون الذین یستخدمون طریقة البحث الجماعي " 
أعضاء، وفي بعض ) 6(أو ) 5(ألف كل منها من جماعات غیر متجانسة تت إلى

الجماعات على أسس الصداقة أو الاهتمام بموضوع معین،  الحالات قد تتكون
ویختار التلمیذ موضوعات للدرس والمذاكرة، ویتابعون الأفكار الكبیرة أو الموضوعات 

 ،1999جابر، ( الفرعیة ببحث متعمق ثم یعدون تقریرا ویعرضونه على الصف كله 
90 .(  
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 :إستراتیجیة التعاون من أجل التعاون  - ث

مجموعات صغیرة لعمل شيء ما من  على شكل الإستراتیجیةیتعاون الطلبة في هذه       
طلبة الصف جمیعهم، بحیث یتطوع طلبة المجموعة الواحدة لدراسة جانب معین  إفادةشأنه 

المجموعات الصغیرة من موضوع ما، وبما أن الصف ككل یقوم بدراسة موضوع محدد، فان 
تؤدي عمل اللجان الفرعیة للصف كله، وبعد انتهاء كل مجموعة من دراسة أحد المواضیع 

تقوم بمشاركة باقي الصف بتقدیم عرض شفوي أمامه وبالتالي فان الطلبة  فإنهاالفرعیة، 
  .یتعاونون من أجل التعاون

 :إستراتیجیة فرق الألعاب والمسابقات  - ج
، وهي 1978سنة "  Slavinو سلافین،  De vriesي فریس، د" أسس هذه الطریقة 

إلا أنها تختلف عنها في أن دوري  )STAD(تشبه لدرجة كبیرة الطریقة السابقة 
تتم بین التلامیذ ذوي القدرات المتقاربة من كل مجموعة ،  –المنافسة  –الألعاب 

لى في الدوري فالتلامیذ الذین یكسبون الدوري یلعبون مع التلامیذ في مستوى أع
التالي، أما التلامیذ الذین یخسرون الدوري یلعبون مع تلامیذ في مستوى أدنى في 
الدوري التالي، لذا كل مجموعة تسعى إلى أن یرقى أفرادها إلى كسب الدوري 

  ).24، 2004محمد، (المستوى الأعلى  إلىوالارتقاء 
 (TGT)یقة في أن طر  (STAD)و طریقة  (TGT)والفرق بین هذه الطریقة 

تستخدم في المسابقات الأسبوعیة بدلا من الاختبارات، ویكمن وجه التشابه بینهما في 
  .أنهما قابلتا للتطبیق في معظم المراحل الدراسیة ومع جمیع المواد الدراسیة

  ):التعاون الجمعي(إستراتیجیة التعلم معا   - ح
في مركز التعلم  )1987(دفید جونسون، ووروجر جونسون "  الإستراتیجیةصمم هذه 

من أكثر  الإستراتیجیةجامعة منیسوتا بأمریكا، وتعد هذه  –التعاوني في كلیة التربیة 
الدراسات التربویة والنفسیة، وتستعین الاستراتیجیات التعاونیة استخداما في البحوث و 

بأدق إجراءات التعلم التعاوني في كل السنوات الدراسیة، و المواد التعلیمیة ولأي 
  ).19، 2006الدیب، (وع دراسي موض
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تلامیذ، ) 6-4(مجموعات صغیرة غیر متجانسة مكونة من  إلىوفیها یقسم التلامیذ 
مهام فرعیة، یقوم التلامیذ بتنفیذها في شكل أوراق  إلىیتم تقسیم موضوع كل درس 

عمل بعد أن یحدد المعلم دورا لكل فرد في المجموعة، یحث تلامیذ كل مجموعة على 
شة الجماعیة والتفاعل مع بعضهم البعض، ویتشاركون في تبادل الأفكار المناق

ومساعدة بعضهم البعض لیس فقط على مستوى المجموعة الواحدة ولكن على 
مستوى المجموعات أیضا لتحقیق الأهداف التعلیمیة المشتركة، ویلاحظ المعلم أداء 

الفصل من حیث تنفیذ المجموعات ویقوم بتقویمه ومنه تحدید أفضل المجموعات في 
للمجموعة ، المناقشة الجماعیة الجیدة ، تمنح جوائز مادیة أو معنویة الإدارةالمهام، 

  ).544، 2005البغدادي، (المتحصلة على أعلى الدرجات 
  :التعلم الجمعي أهمها لإستراتیجیةوتوجد عدة ممیزات 

  .اء المهمة وفي المكافأةبالاعتماد الایجابي المتبادل في أد الإستراتیجیةتتمتع هذه  -
  .التعلم معا عادة قبل جمیع الأعضاء إستراتیجیةالمشاركة في  -
الأعضاء جمیعا على شكل ناتج جماعي، ولا یقدم باسم فرد من  إسهامتتم صیاغة  -

  .الأفراد بل هو ناتج الجماعة معا، وبناءا علیه یستحقون المكافأة
حل المشكلة والبحث والاستقصاء  على استخدام مهارات الإستراتیجیةتشجع  -

  .والتفكیر العلمي في المواقف المختلفة
للفصول المزدحمة بالتلامیذ، والتي یمكن  الإستراتیجیةیتناسب حجم الجماعة في  -

تلامیذ في المتوسط، وهذا یعطي مساحة كبرى للتفاعلات ) 5(أن تتكون من 
  .المتعددة، وتنوع الأدوار بین التلامیذ

   ).21، 2006الدیب، (علم معا المساعدة والتمسك بین التلامیذ یزید الت -

دورة التعلم إستراتیجیة: المحاضرة الخامسة عشر  

  Learning cycle    تعریف إستراتیجیة دورة التعلم -2-1

إحدى طرائق التدریس التي تؤكد على التفاعل الایجابي بین  بأنها" جاسم " عرفها 
مرحلة كشف المفهوم ومرحلة تقدیم : لثلاث مراحل هي  المعلم والمتعلم وتثیر وفقاً 

   )7,  2000, جاسم (المفهوم ومرحلة تطبیق المفهوم 
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إحدى طرائق التدریس التي تسمد أصولها وإطارها النظري من " أمین " و عرفها 
   )42,  2001, الأمین (نظریة بیاجیة للنمو المعرفي وتستخدم في تحسین التدریس 

طریقة تعلم تركز على الطالب مبنیة على نظریة  "  Josephجوزاف " كما عرفها    
بیاجیة في التعلم واستخدمت في جمیع المراحل ویمكن تحویرها لتناسب تدریس آي 

   Joseph , 2001 ,p1)(موضوع 

یمكن تعریفها أنها أنموذج تدریس مستمد من النظریة البنائیة والتي تعطي و        
فعالاً في البحث والاستقصاء وفق مراحل هي الاكتشاف وتقدیم للطالب دوراً ممیزاً و 

 –المفهوم وتطبیقه من خلال ممارسة النشاطات المهاریة وتطبیقها في مواقف تعلیمیة 
  .تعلمیه جدیدة 

  :الأساس الفلسفي لدورة التعلم  -2-2

إن الإنسان یكتسب من عالمه الخارجي حسب اعتقاد بعض علماء النفس على     
أن عقل الإنسان صفحة بیضاء یمكن أن یكتب علیها المعلومات عن طریق اعتبار 

الارتباط بین المثیرات والأحاسیس وما تشعر به الحواس في حین یرى بیاجیة أن هذه 
الأفكار غیر كاملة لان الإنسان لا یمكن اكتساب المعرفة دون أن یستخدم حواسه 

داخل العقل لان هناك قدرات تتمثل والتي لا تكون هي الوحیدة عن تنسیق المعلومات 
والمتعلم لا یمكنه . في الأفكار الأساسیة العامة وهي تندرج تحت اسم علم النفس 

الاستیعاب من خلال الاستماع والتلقي فحسب بل یجب أن یتضمن إحاطة المتعلم 
بمواقف معینه یضع من خلالها تساؤلات ویخطط للإجابة عنها بنفسه ویقارن ما 

هو ویأتي دور المدرس لیبني المعرفة لدیه من خلال توجیه خبراته وهذا  توصل ألیه
  .)44,  2001, الصادق ( مبدأ إستراتیجیة دورة التعلم
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  ساس النظري لدورة التعلم الأ-3-3

ظهرت في عقد الستینات في الولایات المتحدة الأمریكیة وصیغة في صورته       
( وما یرون أتكن Robert Karplus) ( الأولیة على ید كل من روبرت كاربلس 

Mayron Atkin  ( 

وهو أحد المشروعات  )SCIS( طورت أدخلت كجزء من مشروع  أنوبعد      
 2000, زیتون (كالیفورنیا للمرحلة الابتدائیة  لتطویر مناهج العلوم الذي أعدته جامعة

سرعان ما  ظهرت مع منهج تطویر العلوم إلا أنها تیجیةاالإستر هذه  أنومع  )280, 
إذ قام العدید من الباحثین في مجال . استثمرت في تدریس العلوم بمختلف فروعه 

التربیة بتطویرها واختبار فاعلیتها التي تنسجم مع خصائص الطفل النمائیه وتساعد 
وتستند  )1,  2003, الضامري (والظروف التي تعین نموه الفكري  في توفیر الشروط

المنبثقة من نظریة بیاجیة  الأساسیةمن المبادئ والفروض دورة التعلم إلى مجموعة 
  : ومن ابرز هذه المبادئ الآتي 

. التعلم  أهدافإن یضمن الموقف التعلیمي خبرات حسیة تسهل على المعلم انجاز  -
لم یكن محاطاً بمواقف حقیقیة یستطیع من  إذ لا یمكن تعلیم الطالب بطریقة جیدة ما

الخاصة بأسئلته  الإجاباتویرى ویسال ویضع بنفسه یجري ویحاول  أنخلالها 
ویتفق معهم  إلیهویقارن بین ما یجده في موقف آخر ویناقش زملائه في ما وصل 

  .أخرى أحیانویختلف معهم في  أحیانا

یوازن بین تزوید الطلبة بالمعلومات العلمیة وبین أعطائهم  أنعلى المدرس  -
ن فیها بعض هذه المعلومات بأنفسهم عن التي یكتشفو  الأنشطةالفرصة لممارسة 

حل لها  لإیجادطریق وضع الطالب في مشكلة تتحدى تفكیره وتثیر لدیه الدافعیة 
  . مستخدماَ مواد تعلیمیة حقیقیة كلما أمكن 

الخبرات التي تتضمن تحدیات لتفكیر المتعلم تعكس لدیه اعتقادات عن العالم  -
  .  افع للتعلم المحیط به وتعمل تلك الاعتقادات كدو 
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إن التعلیم یكون ذا فعالیة عندما ینتقل أثره ویؤدي إلى تعمیم خبرات الفرد ولكي یحدث  -
هذا الانتقال في أثر التعلم فإن الطالب ینبغي أن یطبق ما یتعلمه في مواقف جدیدة 

   ).42, الأمین (ة ومتنوع

رسه فلسفیة تسمى النظریة لقد انطلق الباحثون في بحوثهم ودراساتهم من مد         
وركزوا على كیفیة تشكیل المفاهیم عند المتعلم في بناء معرفي متكامل مع السابقة , البنائیة 

, والبنائیة اتجاه فلسفي عام ومقبول ترتبط بعدد من النظریات , حیث یظهر بنسق جدید 
لمتعلم على إیجاد فالتعلم لدیها هو عملیة نشطة لبناء المعرفة وهو عملیة بحث یقوم بها ا

هو مخزون في البنیة المعرفیة من خلال آلیات  علاقة بین الجدید الذي صادفه وبین ما
وتستهدف تكیفه مع الضغوط المعرفیة بحیث یحدث .  )التمثیل والمواءمة(التنظیم الذاتي 

طرق تعلم ذو معنى قائم على الفهم ومن أبرز هذه الاستراتیجیات دورة التعلم التي تعد من ال
التعلم التدریسیة المهمة في تدریس العلوم والتي تم اقتراحها لوضع علاج مناسب لصعوبات 

  . )47, زیتون(وتحسین مستوى فهم الطلبة 
  :مراحل دورة التعلم   -2-4

یتفق اغلب الباحثین على أن دورة التعلم تتكون من ثلاث مراحل فیما عدا الاختلاف        
ه المراحل وهي الاستكشاف والتوصل إلى المفهوم والتطبیق فیما یسمي ابرهام في تسمیة هذ

المراحل الثلاث بمرحلة الاكتشاف ومرحلة  )Abraham , Renner , 1985( و رینر 
مراحل دورة  )Heldataba , 1962(الاختراع ومرحلة اتساع المفهوم وتسمى هلداتا با 

یر المفهوم ومرحلة تطبیق المفهوم ثم تطورت حتى التعلم بمرحلة تقدیم المفهوم ومرحلة تفس
الاكتشاف (هي  )Bruner , 1973(أصبحت تتكون من أربع مراحل حددها برونر 

من خمس مراحل هي  متكونةوفي السنوات الأخیرة أصبحت ) والتفسیر والتوسیع والتقویم
احث أنه بالرغم من ویرى الب)) والتقویم, والتوسیع , والتوضیح , والاستكشاف , الانشغال ((

  .الاختلاف في التسمیات إلا أنها تشیر إلى المراحل الثلاث نفسها وهي 
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   )Exploration phase(أ ـ مرحلة الاستكشاف 
وفیها یعطي المدرس الطلبة مواداً أو أسئلة أو صوراً مناسبة وتوجیهات یتبعونها لجمع      

م الذي یدرسونه وأن تكون هذه بیانات بوساطة  خبرات حسیة مباشرة تتعلق بالمفهو 
  .التوجیهات في حدود ضیقة بحیث لا یشرح المدرس للطلبة المفهوم المتوقع توصیله إلیه 

وهذه المرحلة متمركزة حول الطالب فهو الذي یكتشف المواد بنفسه متبعاً تعلیمات         
التي تثیر لدیه  من خلال خبراته الذاتیة والمواقف الجیدة )2,  2003, الضامري (المدرس 

علیها ومن ثم القیام بالأنشطة الفردیة والجماعیة وجمع البیانات  الإجابةتساؤلات قد یصعب 
وعلاقات جدیدة لم تكن  وأفكارلتساؤلاتهم واكتشاف أشیاء  إجابةوالمعلومات للبحث عن 

 وتصمم تلك التعلیمات بحیث تولد تساؤلات عدیدة )45, 2001, الصادق ( لدیهم من قبل
مثل لماذا حدث ذلك ؟ وهل یتكرر حدوث ذلك ؟ ولماذا هكذا ؟ بحیث تحدث تلك 

ویشجع  )393,  1996,  وآخرون, الخلیلي (رفي التساؤلات وغیرها فقدان الاتزان المع
فیتعامل الطلبة مع الظواهر . تنبؤات  وإعطاءالمدرس الطلبة التحاور وصیاغة التفسیرات 

من الاستدلال وهذه المرحلة تقابل التمثیل في تكوین المعرفة الجدیدة عند المستوى الملموس 
  ) .45,  2001, الصادق () Joseph , et , at ,2001,p1( عند بیاجیة 

  )  Concept Lntroductionphase( ب ـ مرحلة تقدیم المفهوم 
م یقود وفي هذه المرحلة یقوم المدرس بكتابة البیانات التي یجمعها الطلبة على السبورة ث     

وهنا لا یذكر للطلبة المفهوم . نقاشاً لیوصلهم إلى المفهوم الذي جمع الطلبة البیانات حوله 
وإنما یعطي الصیاغة العلمیة المناسبة وتتم عملیة تقدیم المفهوم أو المبدأ عن طریقة المدرس 

مرحلة أو الكتاب المدرسي أو فلم تعلیمي أو سماع شریط تسجیل وأحیاناً یطلق على هذه ال
وتعرف الصیاغة النهائیة عند نهایة  )46 – 45, الصادق ( اسم  مرحلة استخلاص المفهوم

 Marek – Methven , 1991( المرحلة ویشترك المدرس والطلبة في وضع الصیاغة 

,p43 ( وتساعد هذه المرحلة على التنظیم الذاتي والذي یعد من أهم العوامل المؤثرة في النمو
 وآخرونالخلیلي (مة في تكوین المعرفة عند بیاجیة وهي تقابل الموائ )46,  الأمین(عرفي الم
 ,1996  ,394(.  
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  )  Concept Application phase. ( ج ـ مرحلة تطبیق المفهوم 

الكشف التي  أنشطةبعد ربط المتعلمون الأفكار الجدیدة بخبراتهم السابقة من خلال         
موا بتعمیمها وجمعوا الأدلة حولها من خلال أنشطة التقدیم تبدأ مرحلة تطبیق فهموها وقا

المفهوم حیث یتم توجیه الطلبة إلى نشاطات مناسبة تعینهم على توسیع المعنى وتعمیم 
المفهوم الجدید وینفذ من خلال نشاطات متعددة تشمل تجارب وحل مشكلات وقرارات 

  .مواضیع متعلقة بتطبیق المفهوم 

وتساعد  )2, الضامري (ة تشجیع على التقصي والاستكشاف كما إن المدرس یطرح أسئل    
  :هذه المرحلة على

ذات العلاقة وتقابل هذه المرحلة  الأخرىترسیخ معنى المفهوم وفهم علاقته بالمفاهیم  -
  ).394, مرجع سابق , وآخرون الخلیلي (مرحلة التنظیم في تكوین المعرفة عند بیاجیة 

تعلمها یجب  وأفكارتقف عند مفاهیم  إضافیةقد تدفع هذه المرحلة الطلبة لخبرات  وأخیرا -
  ) . 46 – 45,  2001, الصادق (من خلال مرحلة كشف جدیدة 

ومن خلال العرض السابق یلاحظ الباحث أن هنالك تطابق  بین مراحل دورة التعلم وبین 
  .رفیة الأساسیة لنظریة جان بیاجیهالوظائف المع

 إستراتیجیة دورة التعلم  المعرفة عند بیاجیه 

التمثل  ویعني القیام باستجابة سبق  1
القیام بها مثل جمع المعلومات حول 

 .ظاهرة ما یؤدي إلى فقدان الاتزان 

جمع المعلومات الدور هنا یرتكز على  1
) مرحلة اكتشاف المفهوم(جمع المعلومات 

. 

لاستجابة التي المواءمة  ویعني تعدیل ا 2
أصدرها الفرد في عملیة التمثل لكي 

 .یستعید الفرد اتزانه 

استخلاف المفهوم المدرس هنا یلخص   2
نتائج الطلاب على السبورة ویقود نقاشاً 

 . بالتوصل إلى المفهوم العلمي 
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التنظیم ویعني دمج المعلومة الجدیدة  3
مع بقیة المعلومات الموجودة في البیئة 

 .لمتعلم الذهنیة ل

تطبیق المفهوم الدور هنا یتركز على  3
المتعلم لتطبیق ما تعلمه في مواقف 

 .   مشابهة 

, زینب(استرتیجیة دورة التعلم  یمثل تدریس العلوم وفقاَ لنظریة بیاجیة و) 1(مخطط 
  )144,  1982, حسن

  

راحل دورة التعلم تتكون من أربع م إستراتیجیةإن ) Bruner , 1973( ویرى برونر         
  :هي 

تقدیم المفهوم وفیها یعرض على الطلبة صفات وخصائص المفهوم التي ینبغي الحصول  -
  علیها

تكوین المفهوم حیث یحاول الطلبة الحصول على المفهوم من خلال المعلومات التي   -
  .  قدمت لهم في المرحلة السابقة 

  .صائصه تحلیل المفهوم حیث یقوم الطلبة بابتكار المفهوم وتحدید خ -

 امه في مواقفالممارسة وفیها یمارس الطلبة تكوین المفهوم أو تدریسه للآخرین واستخد -
  ) 45, 2001 ,الأمین(

  :مراحل دورة التعلم إلى خمس مراحل هي  )Anthony , 2001( في حین قسم 

  : )Engage( مرحلة انشغل  -

بموضوع الدراسة  وفي هذه المرحلة یرید المدرس أن یثیر اهتمام وفضول الطلبة           
 أیضاوهذه , فیتم طرح الأسئلة وتؤخذ إجابات الطلبة الذین یعطون فكرة عما یعرفونه مسبقاً 

 أنفرصة جدیدة للمدرس لیتعرف على المفاهیم الخاطئة لدى الطلبة وإثناء هذه المرحلة یجب 
  مثل لماذا یحصل ذلك ؟ وكیف اكتشفت ؟  أسئلةیسأل الطلبة 
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  :)Explore(مرحلة استكشف  -

وخلال هذه المرحلة یجب أن یعطي الطلبة فرصاً للعمل سویة بدون توجیه مباشر         
من قبل المدرس وعلیه أن یعمل على مساعدة الطلبة لتكوین أسئلة بوساطة طرح الأسئلة 
والملاحظة وحسب نظریة بیاجیة فان الطلبة في هذه المرحلة یصلون إلى حالة من الحیرة 

ح لهم الفرصة لاختبار التنبؤات والفرضیات واختیار البدائل ومناقشتها وعدم الاتزان مما یتی
  . مع الإقران وتسجیل الملاحظات والأفكار وتعلیق الإحكام 

  ) Explain( مرحلة وضح  -

الخاص  أسلوبهمعلى المدرس أن یشجع الطلبة على تفسیر المفاهیم وفق           
عضهم البعض ولتفسیرات المدرس وعلى وتوضیح لتفسیراتهم والاستماع بشكل ناقد لتفسیرات ب

الطلبة أن یستخدموا التوضیحات المسجلة أثناء تفسیراتهم وان یعطي التفسیرات والتعریفات 
  .باستخدام الخبرات السابقة كأساس لهذه المناقشة 

   )Extend(مرحلة وسع  -

وأن  خلال هذه المرحلة على الطلبة أن یطبقوا المفاهیم والمهارات في مواقف جدیدة        
 والأدلةیستخدموا الأسماء والتعریفات الشكلیة مع تذكیر الطلبة بالتفسیرات البدیلة والبیانات 

الموجودة لاستكشاف المواقف الجدیدة كما تطبق مرحلة استكشف لان الطلبة یجب أن 
یستخدموا المعلومات السابقة لطرح الأسئلة واقتراح الحلول واتخاذ القرارات وعمل التجارب 

  . یل الملاحظات وتسج

  .) Evaluate(مرحلة قوم   -

یجب أن یحصل التقویم أثناء خبرة التعلم وعلى المدرس أن یلاحظ معرفة الطلبة         
ومهاراتهم وتطبیقهم للمفاهیم الجدیدة والتغیر في التفكیر وعلى المدرس أن یطرح أسئلة تشجع 

 )E5(الإستراتیجیة ب على التقصي والاستكشاف ولابد من الإشارة أن سبب تسمیة هذه 
یوضح ) 2(والشكل  )E( لأنها تتكون من المراحل الخمسة السابقة والتي جمیعها تبدأ بحرف

  . ذلك 
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 , Anthony , 2001(    Anthonyیوضح مراحل دورة التعلم حسب تقسیم  ) 2(شكل 
p3(  

    :ممیزات دورة التعلم -2-5

 ما یستطیع تعلمه  إلایة للمتعلم فلا یقدم له من المفاهیم تراعي القدرات العقل.  
 ر التعلم فیها من إذ یسی, ة في المادة الدراسیة كطریقة بحثتقدم المفاهیم الموجود

  .الجزء إلى الكل
  تدفع المتعلم للتفكیر وذلك من خلال استخدام مفهوم فقدان الاتزان الذي یعد بمثابة

  ن المزید من المعرفة العلمیة الدافع الرئیسي نحو البحث ع
  العمل التي تتناسب مع الكیفیة التي  ومهارةتهتم بتنمیة مهارات التفكیر لدى المتعلمین

  یتعلمون بها 
  1, 2003, الضامري (توفر مجالاً ممتازاً للتخطیط التدریسي الفعال (  

   )تصمیم دورة التعلم ( خطیط الدروس وفقاً لدورة التعلم ت -2-6

دورة التعلم عن طریق مجموعة من  لإستراتیجیةالمعلم تخطیط الدروس وفقاً یستطیع 
  :الآتيوفق  إیجازهاالخطوات التي یمكن 

 اشغل
Engage  

 أستكشف 
Explore  

 

 وضح 
Explain  

 

 وسع
Extend  

 
 قوم 

Evaluate  
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 الدورة في صورة بحث أو تنقیب عن المعرفة  إعداد  
  الطلاب ووضعه في صیاغة دقیقة  یستعملهاختر المفهوم الذي  
  البیانات المطلوبة لاستخلاص التعلیمیة التي سیقوم بها الطلبة لجمع  الأنشطةاختر

  المفهوم 
 تعلیمات مكتوبة للطلبة تساعدهم على جمع البیانات المطلوبة لاستخلاص  إعداد

  ملخصاً للمعلم یتبعه  في توجیه الطلبة لجمع البیانات  إعدادالمفهوم أو 
  ألتأكد من أن التعلیمات تساعد الطلبة على جمع البیانات فقط وإنها لا توحي لهم

  هوم بالمف
  إعداد إرشادات للمعلم لكي یستخدمها في استخلاص المفهوم.  
  التعلیمیة التي ستتخذها خلال مرحلة تطبیق المفهوم  الأنشطةاختر  
 والأسئلةتقویم المفهوم وهذا یجب أن تشمل البیانات التي جمعها الطلبة  أدوات إعداد 

ن الاختبارات التحریریة التحریریة التي تعطى للطلبة في نهایة دورة التعلم فضلاً ع
والتي ینبغي أن تكون في صورة أسئلة تعتمد في الإجابة علیها على بیانات معطاة 

  .  )389 – 397,  1996, الخلیلي وآخرون (للطلبة خلال الامتحان 
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عند تخطیط  باعهاإتشكل تخطیطي یوضح الخطوات الواجب  )2000, زیتون (كما وضع 
  :  الأتيدورة التعلم وكما في  أنشطة

  

     

                         

  

  

  

  

  

  

  

  

  )290,  2000,زیتون (الخطوات الواجب أتباعها عند تخطیط أنشطة دورة التعلم ) 3(شكل 

  : الأمور الواجب مراعاتها في دورة التعلم  -2-7

  الأموردورة التعلم في التدریس أن یراعي  إستراتیجیةیجب على المدرس الذي یستخدم 
  : الآتیة

 د الطلبة في كل مجموعة عن یقل عد تقسیم الطلبة إلى مجموعات ویفضل أن لا
  .خمسة 

 الخاصة بكل درس  والأدواتالوسائل  إعداد.  

الخبرات 
السابقة 
لدى  
المعلم 
عن  

 تلامیذه

 تحدید أهداف التعلم 

 تحدید المفهوم 

 إعداد قائمة بالخبرات المحسوسة 

 تخطیط أنشطة مرحلة الاستكشاف

تخطیط أنشطة مرحلة تقدیم 
 المفهوم

تخطیط أنشطة مرحلة تطبیق 
 المفهوم
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 سجلات النشاط مسبقاً وأن تكون الأسئلة والملاحظات المدونة بها مناسبة لعمر  إعداد
  .الطلبة 

  داخل  الرأيأن یعطى الطلبة من خلال الموقف التعلیمي فرصاً كافیة للمناقشة وتبادل
طات مرحلة الكشف وعلى المعلم توجیههم وملاحظتهم كلما المجموعة وتنفیذ نشا

  .الأمراحتاج 
  المعلم من تسجیل الملاحظات والمشاهدات والاستنتاجات في سجل النشاط  یتأكدأن

یجمع البطاقات من التلامیذ لكي یسجل فیها ملاحظاته  أنوفي نهایة الحصة وعلیه 
  .التعلیمیةعن مدى استیعاب الطلبة للمادة 

 الحصة لتطبیق ما تم تعلمه وربطه بالتعلم  أثناءتم بتنفیذ التدریب والتمارین أن یه
  . أیضاالسابق 

  إذابغض النظر عما  استنتاجاتهم أوأن یطلب المعلم من تلامیذه تبریرات لنتائجهم 
  ).54 -53, 2001 ,الأمین. (صحیحةكانت تلك النتائج صحیحة أو غیر 
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 خاتمة

حتوى مقیاس طرق واستراتیجیات التدریس الحدیثة ، نرى أنه یحتوي من خلال عرضنا لم
على معلومات مهمة حول التدریس وبعض المواضیع المتعلقة به مثل التعلیمیة والفروق 

والتقویم التربوي، ومن جهة نماذج الفردیة والعملیة التدریسیة والتخطیط الدراسي 
الى بعض النماذج الحدیثة مثل العصف الاستراتیجیات الحدیثة فقد تطرق هذا المحتوى 

الذهني ، ولعب الأدوار، والتعلم التعاوني، والتعلم بالاستكشاف ودورة التعلم وغیرها من 
   .الاستراتیجیات المهمة في تشكیل ملمح الطالب خریج علوم التربیة
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 المراجع

، دار الصفاء للنشر 1ج الموسوعة التعلیمیة المعاصرة،). 2017(سعدعلي زایر وآخرون   -
  . الأردن –والتوزیع، عمان 

التطویر المهني للمعلم، دار ، الاتجاهات الحدیثة للتدریس و )2015( حمادة سوسن سامي( -
  .  أمجد للنشر و التوزیع، عمان، الأردن

، منشورات مجلة علوم 1"بیداغوجیة منقحة، . التعلیم والتعلم الفعال). 2015(أحمد أوزي  -
  .المغرب -یة، مطبعة النجاح، دار البیضاء الترب

دار , ، طرق تدریس الریاضیات نظریات وتطبیقات ) 2001(إسماعیل محمد , الأمین  -
  .مصر, القاهرة , الفكر العربي 

تدریس العلوم في مراحل التعلیم )  1996( خلیل یوسف وآخرون , الخلیلي  -
 . ارات العربیة المتحدة الأم, دار القلم للنشر والتوزیع , 1ط, العام 

، التوجیه النفیس في أسالیب التدریس، دار البدایة ناشرون )2011( الشرایعة عمار شفیق  -
  .و موزعون، عمان ، الأردن

، المعلم و استراتیجیات التعلیم الحدیث، دار أسامة )2008(الصیفي عاطف صالح  -
  .للنشر، عمان، الأردن

، طرائق التدریس العامة، أسالیب التدریس و )2010( لاء الیماني عبد الكریم و عسكر ع -
  .تطبیقاتها العملیة، زمزم للنشر و لتوزیع، عمان، الأردن

استراتیجیات تدریس المقاربة بالكفاءات، مجلة الحكمة للدراسات ). 2013(بوكبشة  -
 .الجزائر –، دار البصیرة، القبة  18الاجتماعیة، العدد 

 .الأردن –المناهج التربویة الحدیثة، دار المسیرة، عمان ). 2007(توفیق أحمد مرعي  -

فاعلیة استخدام دائرة التعلم في تحسین تحصیل العلوم )  2000( صالح عبد الله , جاسم  -
, كلیة التربیة , رسالة الخلیج العربي , لدى تلامیذ الصف الأول المتوسط بدولة الكویت 

  جامعة الكویت 
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،تعلیم التفكیر مفاهیم و تطبیقات،دار الفكر ، ) 2008( رحمن،جروان فتحي عبد ال -
  الأردن

: ، إدارة بیئة التعلیم و التعلم، دار الفكر العربي، القاهرة)2000( حجي أحمد إسماعیل  -
  .مصر

أصول استراتیجیات التعلم والتعلیم، والتطبیق، ). 2009(حسن محمد أبوریاش وآخرون  -
  .الأردن –ع، عمان دار الثقافة للنشر والتوزی

  .68المقاربة الوجدانیة للتعلم، مجلة العلوم التربیة، العدد ) . 2017(حمد الله جبارة  -

 . 68المقاربة الوجدانیة للتعلم، مجلة علوم التربیة، العدد ). 2017(حمد الله جبارة  -

لكتب التعلیم الممتع والمناهج الدراسیة، دار عالم ا). 2015(خیر سلیمان شواهین  -
 .الأردن –الحدیث، أربد 

الدراسیة، دار عالم  جتقنیات العصف الذهني والمناه). 2016(خیر سلیمان شواهین  -
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