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 الشكر والتقدير

مده كثيرا على أن يسرنا لنا أمرنا  في القيام  حوننشكر االله سبحانه وتعالى أولا  

  بهذا العمل

الشكر والإمتنان و التقدير إلى الذين حملوا رسالة    عباراتكما نتقدم بأسمى  

  العلم والمعرفة

المقـام إلا أن نتوجه بالشكر الجزيل والإمتنان الكبير إلى    ولايسعنا في هذا

شراف على هذه المذكرة وعلى  على توليها الإ" لعور بدرة"الأستاذة المشرفة  

  كل ملاحظاتها القيمة

  وجزاها االله عن ذلك كل خير

ساتذة الكرام بشكل  ام أن نتقدم بالشكر الخاص إلى الأكما لا يفوتنا في هذا المقـ

لنا تقديم خالص الشكر والتقدير لأعضاء لجنة المناقشة على تفضلهم  عام ويطيب  

  بقبول فحص وتدقيق  هذه المذكرة

و إلى كل من ساهم في إنجاز هذا العمل وكل من ساعدنا على إتمامه، نسأل االله  

 .أن يحفظهم وأن يجازيهم خيرا
  

  

  

*عدنانوجمال*



  إهـــــــــداء    

روحك الطيبة إلى معنى الرجولة الحقيقية    أهدي تخرجي إلى

  أبي الحبيب رحمه االله وطيب ثراه  

وإلى القـلب الكبير النابض بالحب والحنان إلى حبيبة قـلبي  

  أمي الغالية حفظها االله وأطال في عمرها  

هامتي هم سندي وركائز    ووإلى من بهم يشد ساعدي وتعل

 نجاحي إخواني حفظهم االله  

  وإلى كافة الأصدقـاء والزملاء  

  *عدنان*



  إهـــــــــداء

 – سبحانهوتعالى – إل�منوضعالمولى

  أمي(إلى نبع الحنان    الجنةتحتقدميها،ووقَّرهافيكتابهالعزيز

  ).الغالية

ملهمي وقدوتي في  ،هذا العامتهالمنيَّةوافإل�خالدالذكر،الذي

 لالخيروالسعادةليسبفيتوفير االذيلميتهاونيومصاحب الفضل  ،الحياة  

  ). فرحات رحمه االلهأبي(

شت معي كل اللحظات  رفيقة الدرب التي عازوجتي  إلى  

غاية إنجاز هذا  ذ البداية إلى  وساندتني في جميع المحطات من

  العمل  

  و بتولسعيد  الأعزاء  ،أبنائي    و نبض فؤاديإلى قرة عيني  

  رعاهم االله

السند والظهر صمام الأمان من يسكنون الروح والوجدان  إل�

  ).إخوتي وأخواتي(

كل  أصدقـائيو ،زملائيإل�أفراد العائلة  لكل  

كل من علمني حرفـا  إل�.الذينأجُلُّهموأحترمهمالأحبة

  .هذا العملأساتذتيأهُديلكم
  

*جــــــمــــــــال*



  :المختصراتقائمة 

 

  

  باللغة العربیة: أولا

  جریدة رسمیة للجمهوریة الجزائریة :ج.ج.ر.ج

  .من صفحة إلى الصفحة  :ص-ص

  .صفحة:ص

  

  

  باللغة الفرنسیة:ثانیا

C.A.S.N.O.S :Caisse Nationale de Securite Sociale Des Non Salaries. 

C.N.A.S :Caisse Nationale des Assurances Sociales.  

  

  



  : مقدمة

 أ 
 

  :مقدمة

جذریانتیجةالتطور تغیرا إنالوضعالاقتصادیالراهنفیالعالمیشهد

التكنولوجیالحاصلالذیأدىإلىتحقیقالتكاملالاقتصادیبیندولالعالم،وتوسیع 

مفهومالعولمةلتشملجوانبجدیدةتقومعلىحریةالمقاولاتیةوریادةالأعمال،التیتعد 

المكونالرئیسیلاقتصاداتالدولالمتطورةوذلكنابعلماعرفهالعالممنثورة الیوم

علىالتقنیةوالذكاءالاصطناعي جدید، یقومتكنولوجیةكبیرةساهمتفیرسممعالملعالم

  .واقتصادیاثقافیا، سیاسیا،والذیكانلهتأثیرواسعشملكلمجالاتالحیاةاجتماعیا،

أینأصبح ،وأصبحالتطورالتكنولوجیمؤشراومقیاسالمدىرفاهیةالشعوب

وتحقیق لزاماعلىالدولالنامیةمواكبةهاتهالتغیراتوهذاالتطورالحاصلمنأجلالدفعبعجلة الاقتصاد

  .المستدامةالتنمیة

 الاستقلال، شهدتوالجزائركغیرهابعدأنتبنتمنهجالاقتصادالاشتراكیغداة

خلالالتحكمفیالمؤسسات لحكومة، منتدخلاكبیرافیالقطاعالاقتصادیمنقبلا

مطلعالتسعینیاتومعالتغیرفیالظروف لاستثمارات، وفیاالاقتصادیةوتوجیه

سیاسات وتحررا، وتبنتكثرانفتاحاأالاقتصادیةوالسیاسیةعرفتتحولانحواقتصاد

وبعض 19961اقتصادیةجدیدةتهدفإلىتعزیزالاستثماروتشجیعالقطاعالخاصمنخلالسندستور

  .الأخرىالتنظیمات

من الاقتصادیة، وتحدالتنمیةوعلىالرغممنذلكبقیتبعضالتحدیاتالتیتعیق        

متجددة، المحاولاتالمتكررةمنأجلالخروجمندائرةالاقتصادالریعیالقائمعلىالطاقاتالغیر 

 ركودداملسنواتوتغیراتسیاسیةجاءالتعدیلالدستوریفیسنةوبعد

 61 في نصالمادةوالاستثمار والمقاولة، وذلكسفیهالمشرعالجزائریفكرةحریةالتجارةكرّ الذی20202

                                                           
 ادق علیه فيمصلق بإصدار نص تعدیل الدستور، ال، یتع1996دیسمیر 7المؤرخ في  438-96مرسوم رئاسي رقم  -1

  1996دیسمبر  8صادرة بتاریخ  76ج العدد .ج.ر.، ج1996نوفمبر  28استفتاء 
،یتعلق بإصدار التعدیل الدستور،المصادق علیه فیاستفتاء أول 2020دیسمبر 30، مؤرخ في 442-20مرسوم رئاسي رقم  -2

  2020دیسمبر  30الصدراة بتاریخ  82ج ،عدد.ج.ر.، ج2020نوفمبر 



  : مقدمة

 ب 
 

حریةالتجارةوالاستثماروالمقاولةمضمونة "صراحةعلى منهحیثنص

حاولتداركالقصور به، حیثوهذاعكسماكانمعمولا"وتمارسفیإطارالقانون

  .والتجارة فقطالتشریعیالمبنیعلىمبدأحریةالاستثمار 
  

وعلیهفقدترتبعلىهذاالتعدیلالدستوریعدةنتائجإیجابیةكانلهاالأثرفي        

همفي الدفعبعجلة االفئاتالمستهدفةمنأصحابالمشاریع،بمایستعزیزروحالمبادرةوالابتكارلدى

ومنأجلتجسیدهعلىأرضالواقعبهذاالشكلالمستحدثمن ،التنمیة

المؤسساتتمسنجملةمنالقوانینوالمراسیم،حیثتعتبرالمؤسساتالناشئةفیالقانون الجزائریأحد 

القانونیةالحدیثةالتیتهدفإلىتعزیزریادةالأعمالوتمثل لإصدراتا

لمنشآتالاقتصادیةالساعیةللتطور،سواءكانتمنالشركاتالعاملةفي مجالالتجارةأو خیاراًمهماًل

الخ،دونإغفالما ....الخدمات،أوفیمجالالصناعةوالمهنالتقلیدیة

یتیحهالقانونالجزائریللمؤسساتالناشئةفیصورةتمویلاتأوحوافزقانونیة،التیمن 

  . سهافیعالم المالوالأعمالشأنهاتسهیلانطلاقالمؤسساتالناشئةودخولهاالسوقالاقتصادیوفرضنف

  

إذتشكلالمؤسساتالناشئةبیئةجاذبةللإستثمارات،منخلالالقدرةعلىجلب        

المستثمرینالمهتمینبالابتكاروالنموالسریعوهومایسمحبتدفقرؤوسالأموالللبلدان 

والمجتمعاتالداعمةلریادةالأعمال،لذلكیمكنالقولأنالمؤسساتالناشئةتلعبدورا 

ومنجهةأخرىتماستحداثهیاكلقاعدیةتحتوي ،الاقتصادیةحاسمافیتعزیزالتنمیة

 306- 20 هتهالفئات،ولعلأهمهاوزارةاقتصادالمعرفةوالمؤسساتالناشئةالتیحددالمرسوم التنفیذیرقم

  .صلاحیاتالوزیرالمكلفبها1 2020 أكتوبر 15 المؤرخفي

  :الإشكالیة

  :ارتأینا طرح الإشكالیة التالیة  ما تقدم وعلى ضوء 

  فعالیة النظام القانوني المتعلق بالمؤسسات الناشئة في الجزائر؟مدى ما 

                                                           
،یحدد صلاحیات الوزیر المنتدب لدى الوزیر الأول المكلف  2020أكتوبر  15المؤرخ في  306- 20مرسوم تنفیذي رقم  -1

  .2020أكتوبر  28الصادرة بتاریخ  64ج عدد .ج.ر.باقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة،ج

  



  : مقدمة

 ج 
 

  

  :أسباب اختیار الموضوع

  :ذاتیةأخرىیمكنتقسیمأسباباختیارالموضوعإلىأسبابموضوعیةو 

  : الأسباب الموضوعیة

حیـث لایخلـو مجـال اختیارنا للموضوع نـابع مـن أن المؤسسـات الناشـئة قـد اجتاحـت العـالم      

حیـث أصـبحت  الـذكاء الإصـطناعي اعتمد في ممارسـة نشـاطه علـى التقنیـة وأو قطاع إلا وقد 

تســاهم فــي تحســین الجــودة  التــي  خــدماتالمنتجــات و المــن تــوفر مجموعــة المؤسســات الناشــئة  

وتختصــر الزمـــان والمكان،كونهـــا حصـــیلة أفكـــار إبداعیـــة وإبتكـــارات نابعـــة مـــن مشـــكلات یومیـــة 

التـــأقلم معـــه  ایشـــها الأفراد،وبالتـــالي فالمؤسســـات الناشـــئة أصـــبحت الیـــوم أســـلوب حیـــاة علینـــا عی

  .وتبنیه

كمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 

ساهمفیتنویعمصادرالدخلوتحقیقالاستقلالیةالاقتصادیةخاصةوأنالجزائرتعتمدبشـــــــــكلكبیرعلىإیراداتالنفت

  .حیویةأخرىساهمفیتطویرقطاعاتتطوالغازوهذایجعلهاعرضةللتقلبات فیأسعارالسلعالأولیةكما

  : الأسباب الذاتیة

یرجــع ســبب اختیارنــا للموضــوع كونــه موضــوع شــبابي بامتیــاز یمــنح  لنــا الفرصــة للتعــرف عــن 

ماسیسمح لنا مستقبلا في التفكیر في إنشاء مؤسسـة  ،قرب عن هذا الشكل الجدید من الشركات

صـــص العلمـــي ناشـــئة وتحقیـــق الإســـتقلالیة المالیـــة مـــن جهـــة وكونـــه موضـــوع یتطـــابق مـــع  التخ

  .والمهني من جهة ثانیة

  :أهدافالدراسة

 :تستهدفهذهالدراسةمایلي

هاالمشرعالجزائریلتمهیدالسبلأمامالشكل لیاتالقانونیةالتیسنّ الآالبحثفی -

المستحدثللمؤسساتألاوهوالمؤسساتالناشئةباحثینفیمدىكفایتهاللمضیقدماخاصة 

 الجدیدة،تتصحیحالوضعتشریعیأصبحلایسایرتطلعاتالدولةجاءأنها

فعلىالثغراتإنوجدتوهو و الدراسةالتحلیلیةللنصوصالقانونیةالتیستمكننامنالوق-

  . المؤسساتالناشئةفي أرضالواقعاجهمانسعىمنخلالهإلىتداركالإشكالاتالعملیةالتیقدتو 

 



  : مقدمة

 د 
 

هالمشرعالجزائریفي تعریفالقانونینوالباحثینبالإطارالقانونیالمستحدثالذیسنّ -

ولنامنخلالهذهالدراسةتقصیوتتبعكلالنصوص ایثحمایتعلقبالمؤسساتالناشئة،ح

القانونیةالمتعلقةبهاإلىغایةتاریخمناقشةهذاالعملفیمحاولةمتواضعةمنأصحاب 

 . المذكرةأنیقدمودلیلاقانونیامتكاملاللمؤسساتالناشئة

جراءاتالقانونیةالتیكرسها بالاتعریفالطلبةالقانونینخصوصاوالشبابعموما -

  .لىإنشاءمؤسساتهمالناشئةوتنمیةالفكرالمقاولتي لدیهمالمشرعالجزائریفیسبیلالمضیإ

  

 :صعوباتالدراسة

صعوباتتذكرفهیقلةالمراجعالفقهیةالمتخصصةفیموضوعالمؤسسات ثمةإذاكان

الناشئةفیالقانونالجزائري،نظرالحداثةالإهتمامالفقهیبهذاالموضوعكماأنأغلب 

 . التطبیقاتالعملیةو الجانبالمنازعتيعلىأساسنظرییفتقرإلىبنیتالمراجعالمتخصصةالتیاعتمدنها

وعلىالرغممنذلكفقداعتنىبعضالباحثینبموضوعالمؤسساتالناشئةفیالتشریع 

  :الجزائرینذكرعلىسبیلالمثال

لنظام القانوني للمؤسسات مذكرة ماستر بعنوان ا-

إضاأهمخصائصهاومایمیزهاعنالمؤسساتالتقلیدیة،و عرضالمؤسساتالناشئةلوتهدفهذهالدراسةالناشئة،

  .تواجههافةإلىأهمالتحدیاتالتی

حیث تھدف ھذه الدراسة الجزائر،مذكرة ماستر بعنوان النظام القانوني للمؤسسات الناشئة في -

القانوني الإطار وممیزات، وكذا إلى التعرف على قطاع المؤسسات الناشئة من خصائص 

  .2020والتنظیمي الخاص بھا ومدى نجاعة القوانین التي أصدرت خاصة في سنة 

وتھدف ھذه الدراسة إلى  مذكرة ماستر بعنوان المؤسسات الناشئة في التشریع الجزائري -

إعطاء مفھوم حول ماھیة المؤسسات الناشئة ودورھا الفعال لنھوض بالاقتصادي في الجزائر 

و وتباین العراقیل التي تواجھ الشباب حاملي المشاریع و سبل تمویل المؤسسات الناشئة في 

  .الجزائر

مایمیز دراستنا عن سابقاتها هو التطرق للجوانب التشریعیة والتنظیمیة المستحدثة في و        

مجال المؤسسات الناشئة بالإضافة إلى مبدأ حریة المقاولاتیة كمبدأ دستوري و الهیاكل الداعمة 

  .لهما



  : مقدمة

 ه 
 

  :الدراسةأهمیة 

تصادمن خلال استغلال التقنیة تلعب المؤسسات الناشئة دورا هاما في تحریك عجلة الاق

والتطور التكنولوجي وكذا توفیر مناصب شغل وبالتالي تكمن  أهمیة موضوعنا في محاولة 

الإحاطة بكل الجوانب القانونیة و كذا الآلیات التي وضعها المشرع الجزائري لتنظیم وتأطیر 

 .  نشاط المؤسسات الناشئة

  : منهج الدراسة 

المطروحةاعتمدنافیدراستنالهذاالموضوععلىالمنهجالوصفي لمعالجةالإشكالیة 

والتحلیلي،وهوالمنهجالمناسبلمثلهذاالنوعمنالدراساتالتیتعتمدبنسبةكبیرةعلى 

معالأخذبعینالإعتبارأنموضوعالمؤسساتالناشئةفیالقانون ،تحلیلالنصوصالقانونیة

فاهتمامافقهیا تعر حیث  ،الجزائریعرفنصوصقانونیةمتتالیةومتسارعةفیالسنواتالأخیرة

  .محتشمایرتكزفیأغلبهعلىالتحلیلالنظري
  

 ماهیةالمؤسساتالناشئةمن) الفصلالأول(وعلیهتمتقسیمالبحثإلىفصلینعالجنافي

،الطبیعةالقانونیةللمؤسسات الناشئة  )المبحثالأول(خلالمبحثینتطرقنافیهماإلىمفهومالمؤسساتالناشئة

الفصل (المكرسةلدعمالمؤسساتالناشئة،ثمدراسةالضماناتالقانونیة)المبحثالثاني(

،والضمناتالمالیة)المبحثالأول(حیثیتضمنمبحثینسلطناالضوءفیهماعلىالضماناتالمؤسساتیة)الثاني

  .)المبحثالثاني(لدعمالمؤسساتالناشئة

  .حاتاوفي الأخیر ذیلنا هذا البحث بخاتمةلخصنافیهاأهمالنتائجالتیتوصلناإلیهامعبعضالإقتر 
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طار ما إإن المؤسسات الناشئة تندرج ضمن فكرة المقاولاتیة وریادة الأعمال حیث وفي 

یشهده العالم من تغیرات في شتى المیادین والمجالات خاصة منها المجال الاقتصادي كونه 

حیث عكفت هذه الأخیرة على تبني سیاسات ،یعد المؤشرالأساسي لقیاس مدى تطور الدول 

فظهور المؤسسات الناشئة لعب دورا هاما في ،اقتصادیة حدیثة تتماشى والتطور التكنولوجي 

تطویر اقتصادات الدول إذ تعد المحرك الرئیسي للنمو والتخطیط المستقبلي وأهم دعائم ضمان 

الرفع من الناتج و البطالة  التنمیة المستدامة من خلال إنشاء مناصب عمل والقضاء على

وعلى غرار دول العالم عملت الجزائر على وضع استراتیجیة اقتصادیة حدیثة تواكب ،المحلي 

لیات ووسائل لترقیة وتطویر المؤسسات الناشئة بصفة عامة آكل هذه التطورات من خلال 

 إلىالجزء  ومنه وجب علینا الوقوف على مفهوم المؤسسات الناشئة حیث ارتأینا تقسیم هذا

المبحث (الطبیعة القانونیة للمؤسسات الناشئة ) المبحث الأول(مفهومالمؤسساتالناشئةمبحثین، 

  )الثاني

  المؤسسات الناشئة ممفهو : الأولالمبحث 

یتمیز مفهومالمؤسساتالناشئةبمجموعة من المبادئ التي توضح كیفیة نمو وتطور هذه 

مهم للأفراد العاملین في صناعة الأعمال وضع الإطار المفاهیمي یعتبر  و ،المؤسسات

القوة المحركة تشكل المؤسسات الناشئة  الأعمال، حیثوالمستثمرین والباحثین في مجال ریادة 

لدیها القدرة على جلب المستثمرین ما یسمح بتدفق رؤوس الأموال للبلدان و ،للاقتصاد

مؤسسات الناشئة تلعب دورا حاسما والمجتمعات الداعمة لریادة الأعمال لذلك یمكن القول أن ال

  .الاقتصادیةفي تعزیز التنمیة 

خصائصوممیزاتالشركاتالناشئة  )المطلب الأول(المؤسسات الناشئةوبناءا علیه تناولنا تعریف 

  )المطلب الثالث( أهمیة المؤسسات الناشئة) المطلب الثاني(

  الناشئة تعریف المؤسساتلالأو : المطلب

الواسع والاهتمام الذي حضي به مصطلح المؤسسات الناشئة بالرغم من الانتشار 

أننا لم نجد إجماعا موحدا حول تعریفه  والدولي، إلاعلى الصعیدین الوطني "start-up"أو

أظهرت الدراسات التي أجریت بأنه لاوجود الاقتصاد، حیثسواء من قبل رجال القانون أو 
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وهذا ما یحیلنا إلى أن وضع تعریف المؤسسات الناشئة للمؤسسات الناشئة1لتعریف عالمي 

یخضع لمعاییر مختلفة من دولة إلى أخرى حسب القدرات الاقتصادیة والتطور التكنولوجي 

  . لكل منها

الفرع (والتعریفالقانوني ) الفرع الأول(وفي هذا الصدد سنتناول التعریف اللغوي والفقهي 

  )الثاني

   الفقهي اللغوي و تعریفال:الفرع الأول

و تأتي كلمة ، 2هناك من یرى أن المؤسسات الناشئة مشاریع فنیة ذات إمكانیة نمو عالمیة

" START"وهي مكونة من كلمتین " start-up"المِؤسسات الناشئة من الكلمة الإنجلیزیة 

بارة تعني النمو وهو ما یفید عند تركیب المعنى أن هذه المؤسسة ع" up"ووالتي تعني البدء 

بعد "start-up"وقد ظهر مصطلح ،3عن مشروع صغیر بدأ للحظة أو للتو وانطلق نموه

 .الحرب العالمیة الثانیة

 "LA ROUSSE "                               :4لاروس الفرنسيوقد عرفها القاموس 

 "Jeune entreprise innovant notamment dans le secteur des nouvelles 

technologies" 

  .بمعنىشركةمبتكرةشابة،فیقطاعالتقنیاتالحدیثة
  

خلق منتج جدید أو خدمة  إلىتهدف /مؤسسة إنسانیة بشریة"بأنها "Eric Reis"كما عرفها

  .1"جدیدة في ظل ظروف عدم الیقین

                                                           
 01، العدد03المجلد - یة لقانون الأعمال ،المجلة الجزائر  "واقع وتحدیات–المؤسسات الناشئة في الجزائر  بوعكة كمال،-1

  48-38،ص)2022(
مجلة ":دور حاضنات الأعمال التكنولوجیة في دعم المؤسسات الناشئة في الجزائر:"محمد زبیر: علاء دین بوضیاف-2

  99ص -86،ص ) 2020( 01العدد 04الشعاع للدراسات الإقنصادیة المجلد 
، مجلة صوت القانون المجلد  "- الإطار المفاهیمي والقانوني–زائر المؤسسات الناشئة في الج: "مخانشة أمنة-3

  809ص -767ص  2، جامعة محمد لمین ذباغین سطیف ) 2021( 01الثامن،العدد

up/74493-https://www.larousse.fr/dictionnaires/francaisstar4  

  17:06على الساعة  20/12/2022أطلع علیه یوم
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أن المؤسسة الناشئة لیست " Steve Blank"فها البروفسور و رجل الأعمال في حین عرّ 

نسخة مصغرة من المؤسسات الكبرى، بل هي تلك المؤسسات التي تنتقل من فشل إلى فشل 

بسرعة حتى تحقق النجاح في الأخیر حیث تتعلم باستمرار من الزبائن وهو ما یعلمها 

  .2"التكیف

على أنها المؤسسة الناشئة "Theil Andreas Peter"الأمریكي عمالعرف رائد الأو      

  .3أكبرمجموعة من الأشخاص الذین یمكن إقناعهم بخطة لبناء مستقبل أفضل

ف المؤسسات الناشئة على أنها مشروع تجاري ناشئ وحدیث العهد یهدف إلى تطویر كما تعرّ 

نموذج معین من الأعمالبغرض تلبیة حاجیات المجتمع منخلال إنشاء دورة مستمرة للحلول 

  . 4المبتكرة

د في تعریف المؤسسات الناشئة على ثلاثة معاییر یعتبرها صاحب عتمِ أُ في دراسة أخرى و 

 نكون بصدد شركة ناشئة لا یتعلق بالحجم ولا العمر ولا"عتبر أنه إحیث الدراسة أساسیة

لوجیا حدیثة، و النمو المحتمل والعال جدا، استخدام تكن: قطاع النشاط بل یجب أن تتوفرعلى

  .5"ضخم والحصول على مختلفأشكال المساهمةتحتاج لتمویل 
  

ما یمیز المؤسسات الناشئة عن غیرها من المؤسسات هو النمو  وهناك من یرى أن

ولا یشترط بالضرورة أن یكون مجال ،المستمر ولاتعتبر كل مؤسسةحدیثة مؤسسة ناشئة 

  نشاطها

  .1"النمو"فالأمر الوحید الذي یهم هوعنصر  االتكنولوجی

                                                                                                                                                                                           
  .770ص  مرجع سابقمخانشة امنة 1
حولیات جامعة بشار في "دراسة میدانیة لواقع انشاء المؤسسات الناشئة في الجزائر":حسین یوسف، صدیقي اسماعیل -2

  89ص - 68، ص )2021( 01العدد  08المجلد العلوم الاقتصادیة 
مفهوم المؤسسات الناشئة في  الجزائر بین التمني "بن لخضر السعید، شنبي صوریة، مخناش یاسمینة ، بریك أحمد ،  -3

    35ص - 25، مجلة البحوث  الإداریة والإقتصادیة ص" والواقع
، أشغال الملتقى الوطني بعنوان  "تطویر المؤسسات الناشئة الوسائل القانونیة لتنفیذ إستراتیجیة" بن صدیق زوبیدة، ، -4

ص  2022مارس  10بن یوسف بن خدة ،  1المؤسسات الناشئة فاعل أساسي للتنمیة المستدامة كلیة الحقوق جامعة الجزائر 

27  
اء صندوق تمویل دراسة في قرار إنش-دور المؤسسات الناشئة بالجزائر الجدیدة"عراب فاطمة الزهراء و صدیقي خضرة،  -5

  47ص  -33،  ص ) 2021( 01، العدد08حولیات جامعة بشار في العوم الاقتصادیة، المجلد-"المؤسسات الناشئة
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ل التعریفات أجمعت على أن المؤسسات الناشئة هي مؤسسات فتیة تقوم جُ  الملاحظ أن

  .أساسا على فكرة النمو السریع ومرتبطة ارتباطا وثیقا بالتقنیات الحدیثة
  

وعلیه یمكن إعطاء تعریف للمؤسسة الناشئة على أنها تلك المؤسسة الشابة التي لا تحتاج إلى 

تقوم على أساس الفكرة المبتكرة الإبداعیة التي تهدف رؤوس أموال كبیر لممارسة نشاطها ،بل 

على التكنولوجیا  اإلى توفیر حلول لمشكلات أو احتیاجات غیر ملباة في السوق باعتماده

  .الحدیثة في تصمیم وتسویق و تطویر منتجاتها
  

 التعریف القانوني:الفرع الثاني

واسعا في جل التشریعات و  مما لاشك فیه أن مصطلح المؤسسات الناشئة قد عرف انتشارا

  :الأنظمة القانونیة العالمیة وعلى سبیل المثال لا  الحصر نذكر

  :التشریع  التونسي  - أ

 2018 لسنة 20 منالقانونعدد )2(الثاني  الذي تناول تعریف المؤسسات الناشئة  في الفصل

 2018 أفریل 17 المؤرخفي
علىمعنىهذاالقانونكلشركةتجاریةمكونةطبقاللتعتبرمؤسسةناشئة"المتعلقبالمؤسساتالناشئةعلىأنها2

 ."تشریعالجاریبهالعملومتحصلةعلىعلامةالمؤسسةالناشئةطبقاللشروطالواردةبهذاالقانون

ولقد أعطى المشرع التونسي الصفة القانونیة للمؤسسات الناشئة على أنها شركات تجاریة أي 

علامة شركة ناشئة والتي تتطلب یطبق علیه أحكام القانون التجاري شریطة أن تتحصل على 

  :من نفس القانون وتتمثل في )3(الثالث  شروط منصوص علیها في الفصل

  سنوات،) 8(أن لایكون مر على تكوینها ثماني  -

  أجیر، ) 100(أن لایتجاوز عدد مواردها البشریة المائة  -

  ، تونسي ملیون دینار) 15(أن لایتجاوز مجموع أصولها خمسة عشر  -

  ،تونسي ملیون دینار) 15(لایتجاوز رقم معاملاتها السنویة خمسة عشر أن  -

                                                                                                                                                                                           
، مجلة  "دراسة حالة الجزائر: Startup"دور حاضنات الأعمال في دعم وتنمیة المؤسسات الناشئة "بو الشعور شریفة،  -1

    431ص -417، ص ) 2017( 02، العدد04البشائر الاقتصادیة، المجلد 
،یتعلق بالمؤسسات الناشئة، الرائد الرسمي الجمهوریة التونسیة،  2018سبتمبر15:، مؤرخ في2018لسنة  20قانون رقم ال-2

   2018، لسنة 40عدد 
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  طبیعیونأن یملك رأس مالها بنسبة تفوق الثلثین أشخاص  -

  .أن ینبني منوالها الاقتصادي على الصبغة المجددة خصوصا منها التكنولوجیة -

  :التشریع الإیطالي- ب

من القانون  25لموضوع المؤسسات الناشئة في نص المادة  المشرع الإیطالي  قد تطرقل

الشركة "لي بـ فإن الشركة المبتكرةیشار إلیها فیما ی"،حیث تنص  1 2012المؤرخ في  179

تم إنشاؤها أیضًا في شكل تعاوني ، ولا یتم إدراج شركة مساهمةوهي "الناشئة المبتكرة

سوق منظم أو في منشأة تجاریة  أسهمها أو حصصها التي تمثل رأس المال في قائمة

  :وجب توفر الشروط التالیة ر الشركة ناشئة حسب نفس القانون عتباولا"  طرافمتعددة الأ

  سنوات، ) 5(تم إنشائها في مدة لاتتجاوز خمس  -

 أن یكون لها یكون مقرها الرئیسي في إیطالیا أو إحدى دول الإتحاد الأوروبي على شرط  -

  ،في إیطالیاموقع إنتاج أو فرع 

  ملایین أورو، 5لایتجاوز رقم أعمالها حد  -

 ،لم یتم تأسیسها عن طریق الاندماج أو الانفصال أو نتیجة بیع شركة -

منتجات أو خدمات مبتكرة ذات قیمة وإنتاج وتسویقأن یكون هدفها الحصري هو تطویر  -

  .تكنولوجیة عالیة

  :التشریع الجزائري-ج

 11في نص المادة  اشئةالجزائري نجده قد تناول تعریف المؤسسات النوبالرجوع إلى المشرع 

حیث اعتبر الشركة الناشئة كل شركة تخضع للقانون الجزائري،  2542- 20من القانون 

                                                           
https://www.normattiva.it/uri-موقع بوابة القانون النافذ الإیطالي -1

=18;179!vig-10-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2012  

22:30على الساعة  23/05/2023تم الاطلاع علیه یوم    

:  25ص بالمادة نص القانون الأصلي الخا  

"seguito «start-up innovativa», e' la societa' di capitali, costituitaanche in forma 

cooperativa, le cui azioni o quote rappresentative delcapitale sociale non sono quotate 

su un mercato regolamentato o su un" 
مشروع "،یتضمن إنشاء لجنة وطنیة لمنح علامة مؤسسة ناشئة 2020سبتمبر  15 مؤرخ في 254- 20مرسوم تنفیذي  -2

  2020سبتمبر  21،صادر بتاریخ 55ج عدد .ج.ر.وتحدید مهامها وتشكیلتها وسیرها، ج" حاضنة أعمال"مبتكرو
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یجب أن یعتمد نموذج أعمال المؤسسة على المنتجات أو خدمات أو سنوات، 8لایتجوز عمرها 

ي تحدده اللجنة ال السنوي للمؤسسة المبلغ الذفكرة مبتكرة ،یجب أن لا یتجاوز رقم الأعم

بالمائة على الأقل من قبل % 50كون رأس مال الشركة مملوكا بنسبه یالوطنیة، یجب أن 

ن طرف مؤسسات أخرى حاصلة على أشخاص طبیعیة أو صنادیق الاستثمار المعتمده أو م

 فیه الكفایة، یجب أن لا بیرة بما،یجب أن تكون إمكانیات نمو المؤسسة ك.ناشئة ةة مؤسسلامع

  .عامل 250یتجاوز عدد العمال 

حصولھا على وسم شركة  فة شركة المساھمة البسیطة في حالبالإضافة إلا أنھ أعطى لھا ص

 .الجدید ا طبقا لأحكام القانون التجاريحصر ناشئة

الملاحظ أن لكل مشرع نظرته الخاصة بالنسبة لضبط التعریف القانوني للمؤسسات و 

لمشرع التونسي قد وضع الإطار القانوني للمؤسسات الناشئة بالإضافة إلى الشروط فاالناشئة،

زمة للحصول على علامة شركة ناشئة وأعطاها وصف الشركة التجاریة بتوفر القانونیة اللا

  .تلك الشروط
  

تعتمد على  حیثشركة الناشئة، لقد أعطى وصف شركة المساهمة لما المشرع الإیطالي أ

یشترك المساهمون في اتخاذ القرارات  إذهیكل تعاوني یشیر إلى نوع من الهیكل التنظیمي 

الأسهم لم تدرج في سوق منظم  كما أنویشاركون في الأرباح والخسائر بنسبة محددة، 

أو منشأة تجاریة متعددة الأطراف ، كما تجدر الإشارة أنه وضع جملة من " البورصة"

  .ل ضمان تفعیل هذا الإطار القانونيالشروط من أج
  

بأنها كل شركة أما المشرع الجزائري فقد أعطى التعریف القانوني للمؤسسات الناشئة 

أعلاه للحصول  11تخضع للقانون الجزائري تتوفر على المعایر المذكورة في نص المادة 

جاري إلا في لایمكنها ممارسة ناشطها التحیث في هذه الحالة على علامة مؤسسة ناشئة 

  .شكل شركة مساهمة بسیطة
  

  وممیزات الشركات الناشئة صخصائ: الثانيالمطلب 
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 والمؤسسات الاقتصادیةتتمیز الشركات الناشئة بعدة خصائص عن غیرها من الشركات 

كونها ذات طبیعة خاصة لا نجدها في الشركات التقلیدیة الكلاسكیة وهذا ما سنتناوله في 

والقدرة العالیةعلى المرونة،التكنولوجیاومؤقتة تقوم على  حدیثة العهدمؤسسة )الفرع الأول(

  ).الفرع الثاني(النمو و  التطور
  

 ومؤقتة تقوم على التكنولوجیا  مؤسسة حدیثة العهد:الفرع الأول

ظهورها إلى الحرب العالمیة تاریخ حیث یعود تعتبر المؤسسات الناشئة مشاریع حدیثة 

فهي تنطلق من  ،1مبتكرة كونها نابعة عن فكرة إبداعیة غیر معهودة لم توجد من قبل الثانیة و 

لابد أن تكون هناك مشكلة أو حاجة ماسة  إلى أنهتجدر الإشارة و  المشروع  فكرة صاحب

  .لتوفیر خدمة تستهدف جمهورا معینا 
  

طوال فترة أن تكون ناشئة لیس هدفا بحد ذاته فهي لا تسعى للبقاء على هذا النحو و 

حیاتها، حیث أن المؤسسة الناشئة هي مرحلة فقط والهدف الرئیسي لرائدالأعمال هو 

فالمؤسسة الناشئة أمامها خیاران إما  ،2الخروجمنها والوصول إلى مرحلة النضج والدیمومة

المؤسسات الناشئة ، حیث تقوم التطوروالتحول إلى مؤسسة ناجحة أو إغلاق أبوابها والخسارة 

میزون بقدرات تكار رائدة إبداعیة وذلك من أجل إشباع حاجیات السوق فالمؤسسین یأفعلى

 یعتمدون على التكنولوجیا للنمو،إبداعیة عالیة ومستوى تعلیمي مرتفع مع روح المخاطرة 

  .للازمالةللعثورعلىالتمویلاوالتقدمبالإضافةإلىقدرتهمعلىتكوینشبكةعلاقاتفعّ 
  

  النموو على التطور  العالیة والقدرةةالمرون: الثانيالفرع 

یجعلها أكثر  تقوم على المخاطرةكون أن هذه المؤسسات ذات حجم صغیر وخبرة محدودة و 

التي تتطلب التجربة والارتجال خصوصا في مراحلها الأولى الأمر الذي  ،عرضة للمشاكل

من خلال تبني هیكل تنظیمي حیوي ،3المرونة الكافیة في مواجهة هذه التحدیات یستوجب

، كما أن فتفارها للموارد البشریة بشكل واسع بمهام متعددة وذلك لإ عمالالفیه حیث یقوم 

                                                           
  775، صمرجع سابقمخانشة أمنة -1
  29،ص  مرجع سابق،بن لخضر السعید،شني صوریة،مخناش یاسمینة،بریك أحمد2
  30ص  نفس المرجعبن لخضر السعید،شني صوریة،مخناش یاسمینة،بریك أحمد،  -3
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المؤسسات الناشئة تتمتاز بخاصیة رئیسیة تتمثل في التطور السریع و القدرة على تحقیق 

  . تكالیف التي تكون عادة منخفضة الأرباح كبیرة مقارنة ب

  أهمیة المؤسسات الناشئة :الثالثالمطلب 

تشهد العدید من البلدان نموا متسارعا في قطاع المؤسسات الناشئة التي تعمل في مجالات 

متنوعة مثل التكنولوجیا والابتكار والصناعات الإبداعیة حیث تعد المؤسسات الناشئة مصدرا 

ئمة في المجتمع وقد یكون هاما ووسیلة للتغییر ،حیث تسعى لتقدیم حلول جدیدة للمشاكل القا

لها رؤى جدیدة ومنهجیات مختلفة لتلبیة الإحتیاجات والرغبات المتعددة للعملاء ،كما تعتبر 

عنصر محفز للمؤسسات الاقتصادیة التقلیدیة وتعمل على خلق روح المنافسة في السوق هذا 

عامة والجزائر على  ما یمنحها أهمیة كبرى ومكانة هامة في الأجندة الإقتصادیة الدولیة بصفة

  .وجه الخصوص

ثم نسلط الضوء على الأهمیة  )الفرع الأول(سنتناول الأهمیة الاقتصادیة في وعلیه 

  .)الفرع الثاني(فيالاجتماعیة 
  

  قتصادیةالأهمیة الإ: الفرع الأول

التي لم تستطع ،یأتي الاهتمام بالمؤسسات الناشئة نتیجة ظهور العدید من المشكلات 

إلى  ةوالتغلب علیها وهذا إضاف ،الكبرى التعامل معها أو إیجاد حلول لهاالمؤسسات 

التي تقوم بها المؤسسات الناشئة في ،الحكومات والأفراد في الوقت الراهن بأهمیة الأدوار نإیما

 ،مختلف مجالات التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة والتي یأتي في مقدمتها فرص عمل أكثر

غیل الشباب والتخفیف من حدة البطالة التي تعاني منها معظم الدولوذلك وفرة واستمراریة لتش

ومن ثم  الأخرىبتكلفة منخفضة نسبیا إذا ما قورنت بتكلفة خلق فرص العمل بالمؤسسات 

  : تها في مایليوتكمن أهمی،1تخفیف العبء على میزانیات الدول

ابتكاریة في تحقیق توازن هیكل نشاط الإنتاج لأن غیاب قاعدة قویة من صناعات تساهم -

یستند إلیها من شأنه أن یشكل خلل في هیكل الاقتصاد، لذا بات من الضروري وضع  ناشئة

                                                           
 01العدد  01، مجلة الابداع  ، المجلد " الأهمیة الاقتصادیة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة"بنذیر نصر الدین ،  -1

  15ص  - 1، ص ) 2011(
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القابلة للتطویر والإنتاج ومن  المبتكرةلتدارك ذلك من خلال توسیع قاعدة المنشآت  إستراتیجیة

  ،التنمیة المحلیة یةإستراتیجثم تحقیق 

وتوظیف  ة هذا ما یقلص من حجم البطالة من جهةیتوفیر فرص عمل حقیقتساهم في -

  الشباب المبدع ،

نظرا لضاءلة رأس مالها وإعادة توزیع الدخل، هذه المیزة تساهم في فرصة استثمار مدخراتها -

  ،المحلیة الصغیرة ومن ثم توظیفها على النحو المربح

ات الناشئة في تحقیق سیاسة إحلال الواردات، لأنها تمكن من إنتاج تساهم المؤسس -

متطلبات السوقالمحلي مما یساهم في إحلال الواردات وتنمیة الصادرات، هذا ما یضمن توفیر 

  النقد الأجنبي،

نتیجة لسرعة اتخاذ القرار لقلة التدرج الوظیفي وعدد العمال هذا ما یساهم في سرعة انتقال  -

الأثر الحسن بالنسبة  تتركالمعلومة ومن ثم معالجة المسائل العالقة، وهي بهذه المیزة 

 للمشاریع المبتكرة خاصة في مجال التكنولوجیات الحدیثة،

  1الإیجابیة من الابتكاروإدارة الجودة وتقسیم العمل،تساهم أیضا في نشر القیم الصناعیة  -

دعم المؤسسات الكبیرة، لما توفره من منتجات وسیطة لنشاط المؤسسة الكبرى، لما لدیها من -

  2قدرة على ابتكار وتطویر منتجات جدیدة نظرا لتكلفة ذلك مقارنة بالمؤسسات الضخمة

لموارد اتثمین و داة هامة لترقیة آیة مما یجعلها في المناطق النائ ن الأنشطةیالة لتوطأداة فعّ  -

  ،3بین المناطق والاندماجالمحلیة وإحدى وسائل التكامل 

تساهم في تمكین الفئات التي تمتلك الأفكار الاستثماریة والتي لا تملك القدرات المالیة  -

  ،1والإداریة على تحویل هذه الأفكارإلى مشاریع واقعیة 

                                                           
، أعمال 20/254والابتكار على ضوء المرسوم التنفیذي ألیات ترقیة المؤسسات الناشئة "فائزة جروني،سامیة لموشي، -1

فیفري  15كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة جامعة  حمه لخضر الوادي ، " الملتقى الوطني حول المؤسسات الناشئة والحاضنات

  76،ص  2021
، مقال ىمنشور مجلة  "یاتواقع وتحد-لمؤسسات الناشئة الصغیرة والمتوسطة في الجزائر"ابختي علي ، بوعوینة سلیمة ،  -2

،ص ) 2020(  04، العدد 12دراسات وأبحاث  المجلة العربیة للأبحاث والدراسات في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة ، مجلد 

  .552ص  - 543
قراءة في تقریر الشركات الناشئة العاملة في مجال تكنولوجیا (أهمیة ومعوقات المؤسسات الناشئة "كمال بایزید ،  -3

   69ص  - 59ص  ،3 ،جامعة الجزائر) 2022(، مجلة أراء للدراسات الاقتصادیة والإداریة  )"معلومات والاتصال بالأردنال
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الاقتصادیة من خلال تحفییز المنافسة وتعزیز الإبتكار حیث عند دخول تحقیق الدینامكیة -

تجبر المؤسسات الأخرى على  هامنتجا جدیدا فإنّ  سسات الناشئة سوقا جدیدا أو تقدمالمؤ 

ین والإبتكار للبقاء في المنافسة مما یعود بالفائدة على المستهلكین والإقتصاد بشكل التحس

  .عام

  

  

  الاجتماعیةالأهمیة : الفرع الثاني
  

على حیاة الأفراد خاصة والمجتمع  اتكمن أهمیة المؤسسات الناشئة في الآثار التي تتركه

 :حیث تتثمثل أهمیتها في 

زیادة حجم العمالة والتوظیف وامتصاص نسب البطالة، حیث بینت تجارب الدول التي -

نسب عالیة من حجم التوظیف في تلك ازدهرت فیها هذه المؤسسات استطاعتها تأمین 

البلدان، وعلیه یمكن اعتبارها أكثر دینامیكیة من المشروعات الكبرى في مجال خلق 

ك راجع لقدرتها علىالتمدد لالوظائف، والحدمن عوامل الهجرة إلى مناطق الجذب السكاني، وذ

  ،2داخل كافة القطاعاتوعلى نطاق جغرافي واسع

الأعمال من خلال استحداث هیئات ومؤسسات حاضنة للأفكار یادة ور نشر ثقافة المقاولاتیة  -

  ،الإبتكاریة وتجسیدها في أرض الواقع 

تحقیق التوزیع العادل للدخل من خلال انتشار المؤسسات الناشئة بین مختلف المناطق  -

الأفراد ویعمل على توفیر كن من جعل النشاط الاقتصادي قریبا من الأعداد الهائلة من یمّ 

                                                                                                                                                                                           
، حولیات جامعة  "تحدیات المؤسسات الناشئة في الجزائر نماذج لشركات ناجحة عربیة"،رمضاني ،مروة بوقرة   مروى -1

  280ص  -275، ص ) 2020(  03العدد  07بشار في العلوم الاقتصادیة  ، المجلد 
أعمال ، " التحفیزات الضریبة الممنوحة  لحاضنات الأعمال للمارسة نشاط تمویل المؤسسات الناشئة"محمود بشیر ، -2

فیفري  15والعلوم السیاسیة جامعة  حمه لخضر الوادي ، الملتقى الوطني حول المؤسسات الناشئة والحاضنات كلیة الحقوق 

  144،ص  2021
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مناطق الكبرى وإهمال المناطق التركیز على الالعمل وتخفیف من حدة الفقر بحیث لا یكون 

  ،1الأخرى

رفع من مؤشر التنمیة البشریة في الدول النامیة من خلال دورات تكوینیة ،ملتقیات وندوات  -

المدني في استقطاب  وطنیة على مستوى الجامعات وكذا تفعیل دور الجمعیات والمجتمع

  ،أصحاب الأفكار والمشاریع ومرافقتها 

  ،اتداخل الشرك المردودیةتأهیل ورفع من كفاءة الید العاملة وزیادة ال-
  

  القانونیة للمؤسسات الناشئة  ةالطبیع: الثانيالمبحث 

إن الطبیعة أو الإطار القانوني للمؤسسات الناشئة یشیر إلى مجموعة القوانین واللوائح 

طار إلى المؤسسات الناشئة ،ویهدف هذا الإ والأنظمة التي تنظم وتحكم تشكیل وكیفیة عمل

توفیر الأسس القانونیة والحمایة اللازمة لتشجیع وتعزیز نشاط ریادة الأعمال والابتكار وتطویر 

المؤسسات الناشئة ،حیث یتضمن الإجراءات اللازمة للتأسیس القانوني للمؤسسة من تسجیل 

الشركة و الحصول على التراخیص والتصاریح لبدء النشاط و الشكل القانوني للشركة والحمایة 

من براءات اختراع وعلامات تجاریة والقوانین العملیة المتعلقة ،انونیة للملكیة الفكریة الق

  .بالعمالة كقانون العمل والضمان الاجتماعي،القوانین الضریبیة والمالیة
  

  و لهذا ارتأینا أن نتطرق إلى المراحلالتشریعیةلتطورالطبیعةالقانونیةللمؤسساتالناشئة

اهمة البسیطة الشكل المستحدث للمؤسسات الناشئة في شركة المس)المطلب الأول(

  .)المطلب الثاني( الجزائر
  

  المراحل التشریعیة لتطور الطبیعة القانونیة للمؤسسات الناشئة:المطلب الأول
  

الأخیرة، حیث شهدت المؤسسات الناشئة في الجزائر تطورا قانونیا ملحوظا خلال السنوات 

جراءات تهدف إلى تشجیع ودعم رواد الأعمال والمشاریع الناشئة وذلك تم اعتماد سیاسات وا

بهدف تعزیز الابتكار والتنمیة الاقتصادیة،من خلال جملة من الإصدارات القانونیة والتعدیلات 

                                                           
للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة ) الاجتماعیة- الاقتصادیة(الأهمیة"بوسالم أبو بكر،عبد اللاوي فتیحة، بسعید أسمة نبیل ، -1

ص – 60،ص)2018(  01العدد  مجلة أبحاث إقتصادیة معاصرة "- المعیقات و المتطلبات–في تنمیة المقاولایة في الجزائر 

72  
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التي من شأنها تذلیل العقبات القانونیة والإداریة التي تواجهها خاصة من ناحیة الشكل 

تمویلها والمزایا الجبائیة الممنوحة لها، ومن هنا سنحاول  ، وطرقالناشئةالقانوني للمؤسسات 

 المؤسساتالناشئةفیظلالقانونرقم) الفرع الأول(211-15الإشارة إلى المؤسساتالناشئةفیظلقانون

 ،)الفرع الثالث(الجزائريمبدأ حریة المقاولاتیة في القانون  دتجسی،)الفرعالثاني(17-022

في ظل  المؤسسات الناشئة، )الفرع الرابع(143-19المؤسسات الناشئة في ظل القانون 

  ).الفرع الخامس( 2544-20القانون 

  

   21 -15لمؤسسات الناشئة في ظل قانون ا:لالفرع الأو
 

تعني المؤسسة التي تتكفل بتجسید مشاریع "  21- 15من القانون  06المادة تنص 

فالمشرع في ظل " أو تلك التي تقوم بأنشطة البحث والتطویر البحث الأساسي أو التطبیقي

ة اقتصر في ضبط الشكل القانوني للمؤسسات ، التي تتكفل بأنشط  21-15القانون رقم 

  .عتبار أنه لم یضبط بدقة مدلول المؤسسةالبحث العلمي مع الأخذ بعین الا
  

بط مدلول المؤسسة،حیث لض5المتعلق بالمنافسة 03-03ى الأمر وعلیه یحیلنا المشرع إل

كل شخص طبیعي أو معنوي أیا كانت طبیعته "عرف مصطلح المؤسسة في المادة الثالثة منه 

  ".......یمارس بصفة دائمة، نشاطات الإنتاج أو التوزیع أو الخدمات
  

  02-17المؤسسات الناشئة في ظل القانون رقم :الفرع الثاني
  

                                                           
،المتعلق بالقانون التوجیهي حول البحث العلمي والتطویر التكنولوجي 2015دیسمیر 30المؤرخ في  21-15القانون -1

  2015دیسمر  30، صادرة بتاریخ  71ج عدد.ج.ر.،ج
سات الصغیرة والمتوسطة، ،یتضمن القانون التوجیهي لتطویر المؤس 2017جانفي  10، مؤرخ في  02-17القانون رقم  -2

  2017.جانفي  11، صادر بـتاریخ  02ج عدد .ج.ر.ج
 30،صادرتاریخ 81ج العدد .ح.ر.،ج2020، یتضمن قانون المالیة  2019دیسمر  11،المؤرخ في في 14-19القانون رقم 3

  2019دیسمر 
  مصدر سابق254- 20مرسوم تنفیذي -4
 20، الصادرة بتاریخ 43ج العدد .ج.ر.دل والمتمم ،یتعلق المنافسة،جالمع 2003یولیو  19مؤرخ في  03- 03أمر رقم  -5

  2003یولیو 



  ماهیة المؤسسات الناشئة:                                                  الفصل الأول

20 
 

-17من القانون التوجیهي رقم  21أشار المشرع إلى المؤسسات الناشئة بموجب المادة  

تنشأ لدى الوزارة المكلفة بالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة "  التي نصت على أنه 02

صنادیق ضمان القروض وصنادیق الإطلاق وفقا للتنظیم الساري المفعول،بهدف ضمان 

لناشئة في إطار المشاریع والمتوسطة وترقیة المؤسسات االقروض للمؤسسات الصغیرة 

  ".ةالمبتكر 

ضبط الشكل القانوني للمؤسسات  تجدر الإشارة هناأن المشرع الجزائري لم یتطرق إلى

تطویرالمؤسسات الصغیرة المتضمن القانون التوجیهي ل 02- 17في ظل القانون رقم الناشئة 

، والمتوسطة والناشئة المبتكرةلمؤسسات الصغیرة اكتفى إلى ذكر نوعیین منها ا والمتوسطة، بل

حیث تكون أكثر ملائمة مع احتیاجات هذا النوع من المؤسسات وتحسین تنافسیتها حسب 

  .1حجمها ومجال نشاطها

  

  

  تجسیدمبدأحریةالمقاولاتیةفیالقانونالجزائري:الفرع الثالث
  

 2020دستور  من 61أحكام المادة لمبدأ حریةالمقاولة ضمنتبني المشرع الجزائري إن 

هیكلة النظام الاقتصادي في الجزائر وهي من الأهمیة بما كان  ةوإیجابیة، لإعادیعدقفزة نوعیة 

لمناخ  وضمان دستوريمن أجلتوفیر البیئة الملائمة لممارسة حق ریادة الأعمال بكل حریة

وتنا في هذه الجزئیة ضرورة الإحاطة بضبط مفهوم یف الناشئة، ولاملائم لنشاط المؤسسات 

  .مقوماتهامبدأ حریة المقاولة ومجالها دون إغفال 
  

  :قانوناضبط مفهوم حریة المقاولة -أولا 
  

ضیط مفهوم حریة المقاولة یقتضي التطرق إلى بعض التعریفات الأساسیة التي تندرج  إن

هناك  ضمن مفهوم حریة المقاولة حیثتجدرالإشارةإلى أن 

  .الكثیرمنالآراءوالتعریفاتالمقدمةمنقبلالعلماء والباحثینفیهذاالمجال
  

                                                           
أعمال الملتقى الوطني حول المؤسسات الناشئة ،"مكانة المؤسسات الناشئة في القانون الجزائري"اقلولي ولد رابح صافیة،  -1

  34،ص 2021فیفري  15والحاضنات كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة جامعة حمه لخضر الوادي، 
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  : تعریف المقاولاتیة-أ

فها على أنها محاولة ، وهناك من عرّ 1المقاولاتیةأوالمقاولةتعنیالمفاوضةوالمجادلةلغویا 

فها اتجاه آخر على أنها ، كما عرّ 2لإنشاء مشروعتجاریجدیدأوإنشاءمؤسسة جدیدة

النشاطاتالتي تسمحبإنشاءمؤسسة جدیدة أو تطورمؤسسةقائمةمنخلالاكتشاف و مجموع

تثمینواستغلالالفرصالمتاحةفیالسوق 

 الضروریة، وتوظیفالمالومختلفالمواردالأخرىوذلكبتوفرالوقت،العمل،رأس

 ومهارة روادتعریف المقاولاتیة على أنها قدرة  جدیدة،ومنه یمكنالابتكاروذلكبهدفتقدیمقیمة

وإدارة خلال التفكیر الإبداعي والتخطیط الاستراتیجي  ناجحة منل في بناء شركات الأعما

  .أن یتمتع بها المقاول التي یجبوالقیادة وهي المهارات الأساسیة  المخاطر

  

 :  تعریف المقاول- ب
  

 المقاول، فقدحیث لایمكن الإلمام بمفهوم حریة المقاولة دون التطرق لمفهوم 

كلشخصمخاطریقوم بتوظیفأموالهالخاصةفیأیمجالاقتصادي،بعبارةأخرى  بأنه(Cantillon)عرفه

، "ینتج بسعرغیرأكیدلیبیع أو المقاولهوكلمنیشتریأو یؤجربسعرأكید

المقاولهوكلشخص منظم یقوم بالتنسیق " (Say)فه فهویتحملوحدهالمخاطرالمالیةالناتجة، كما عرّ 

  ).توظیف العلموتوظیفالعامل(الثنائیة بین عواملالإنتاجالمختلفةلتحقیقمنفعة، عنطریق
  

  :الجزائريتعریف للمقاولاتیة في القانون -ج
  

وبالرجوع للتشریع الجزائري نجده قد 

 02المؤرخفي 234-96 تطرقمنخلالإعطاءالصیغةالقانونیةلمفهومالمقاولاتیةفیالمرسومالتنفیذیرقم

                                                           
، " المقاولاتیة ودورها في دعم سوق العمل للشباب الجامعي الجزائري"محمود بوقطف ، نجاة بن مكي ، نزیهة شاوش،  -1

   228ص -211، ص ) 2019( 03العدد  11مجلة الباحث في  العلوم الانسانیة و الاجتماعي ، المجلد 
، مجلة التنظیم "فاهیمي و التنظیمي للمقاوالتیة في ظل التوجهات الجدیدةلإطار الم"حملات بن عشور ، ، عیبود قادة ، ا -2

   2016ص -205، ص ) 2022( 1،العدد  11والعمل ، المجلد 
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" الشبابذوالمشاریع"  ،حیثاستعملمصطلح1 1996یولیو 

نصوصقانونیةمختلفةبغیةتجسیدفكرةالمقاولاتیةعلىأرضالواقع على غرار المرسوم التنفیذي  ةوتلتهعدّ 

المتعلق بإنشاء الوكالة الوطنیة لدعم وترقیة  2020نوفمبر  22المؤورخ في  329-22رقم 

باستحداثها تغییر النمط المتبع سابقا من طرف الوكالة  ،حیث تمّ  ANADE 2المقاولاتیة

غیل الشباب والقائم على معاییر اجتماعیة بحته إلى نمط یتلائم مع مبدأ الوطنیة لدعم وتش

تحدثهیئةذاتطابعخاص "منه  01تیة ،حیث جاء في المادة حریة المقاولا

وتدعى في " الوطنیة لدعم وتنمیة المقاولاتیةالوكالة "تسریعلیهاأحكامهذاالمرسوم تسمى 

  " منه 06 أحكام المادةنتها إلیها المهام التي تضمّ  مسندا "الوكالة"صلب النص 

ث أحدتطبق كل تدبیر من شأنه أن یسمح برصد الموارد الخارجیة المخصصة لتمویل  -

نشاطات لصالح الشباب واستعمالها في الآجال المحددة وفقا للتشریع و التنظیم المعمول ال

  بها،

استحداثها من طرف الشباب أصحاب تعد البطاقیة الوطنیة للنشاطات التي یمكن   -

  المشاریع وتحیینها دوریا بالاشتراك مع مختلف القطاعات المعنیة ،

تشجع استحداث وتطویر الأنظمة البیئیة بناء على فرص الاستثمار المتاحة من مختلف  -

  أو الوطني ،/القطاعات التي تلبي احتیاجات السوق المحلي و

نشاء المؤسسات المصغرة ومرافقتها ومتابعتها ، تعد تسهر على عصرنة وتقییس عملیة إ -

  بهدف تنمیة اقتصادیة متوازنة وفعالةوتطور أدوات الذكاء الاقتصادي وفق نهج استشرافي ،

تعمل على عصرنة ورقمنة آلیات إدارة وتسییر الوكالة وجهاز استحداث المؤسسات  -

 المصغرة 

الدولیة والشراكة مع الوكالات الأجنبیة تشجع تبادل الخبرات من خلال برامج الهیئات  -

  لدعم وترقیة المقاولاتیة والمؤسسة المصغرة ،

  ".  تضمن تسییر مناطق نشاطات مصغرة متخصصة مجهزة لفائدة المؤسسات المصغرة -
  

                                                           
  1996یولیو  3الصادرة بتاریخ  41ج العدد .ج.ر.،یتعلق دعم تشغیل الشباب ،ج 1996یولیو  02مرسوم تنفیذي رقم -1
المؤورخ في  296- 96یعدل ویتمم المرسزم التنفیذي  رقم    2020نزفمبر   22في المؤرخ  329- 20مرسوم تنفیذي رقم  -2

و المتضمن انشاء الوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل الشباب وتحدد وقانونها وتحدید قانونها  الاساسي ، یغیر   1996سبتمبر  8

   2020نوفمبر سنة  25، الصادرة بتاریخ  70ج العدد .ج.ر.تسمیتهه ، ج
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وعلیه یمكن القول أن المشرع الجزائري قد حاول وضع الآلیات والمیكانیزمات اللازمة 

المقاولاتیة وتوفیر الدعم اللازم للشباب المقاولین وتعزیز قدراتهم على النمو لتفعیل مبدأ حریة 

والتطویر، وتوفیر الدعم المالي اللازم لتسهیل تنفیذ مشاریعهم ، وتجدر الإشارة إلى أنه قد تم 

استحداث منصة إلكترونیة لتسجیل كل المبادرات من قبل الشباب والمقاولین أصحاب 

سابقة في الجزائر ،والتي من شأنها أن تساهم في القضاء على مظاهر المشاریع والتي تعد 

  .البیروقراطیة الإداریة التي كانت سائدة

  :المقاولةمجال حریة -ثانیا 

هناك العدید من النشاطات التي لا تندرج ضمن النشاط الاستثماري أو التجاري على غرار 

حریة المقاولة   بدأتدخل ضمن م لتي االنشاطات ذات الطابع الحرفي  أو الشركات المدنیة 

كل النشاطات  إدراجحیث أن المشرع الجزائري من خلال هذا التعدیل  یحاول ،المستحدث 

المستثناة من حریة التجارة والاستثمار تحت مبدأ حریة المقاولةحیث تعتبر هذه الأخیرة مبدأ 

الزاویة للاقتصادات المزدهرة إذ أنه یعتبر حجر ، أساسي یتعلق بحق المواطنین و الأفراد 

التنمیة  یدفع بعجلة م في تعزیز الابتكار والنمو الاقتصادي وخلق فرص العمل مما اهویس

  1.)2024-2020(خطة الانعاش الاقتصادي ویعتبر تجسیدال وتحسین مستوى المعیشة 

  

  : مقومات مبدأ حریة المقاولة-ثالثا

  :تشمل عناصر مهمة من بینها یقوم مبدأ حریة المقاولة على عدة مقومات 

حیث من حق الأفراد والشركات انشاء مشاریعهم وتسییرها وإدارتها : حق التأسیس والتسییر.1

دون تدخل أو قیود غیر مؤسساتهم التجاریة في تأسیس  وفقا للقوانین واللوائح المعمول بها ،و

المشروع كما یشمل حقهم في ار نوع یوتشمل هذه الحریة اخت، سمیةمبررة من السلطات الرّ 

تحدید الأهداف والاستراتیجیة التجاریة وتحدید  المنتجات و الخدمات التي یرغبون في 

  .تقدیمها

یتمتع جمیع الأفراد بنفس الفرص والمعاملة العادلة وعدم : تكافؤ الفرص وعدم التمییز.2

 . التمییز على أساس الجنس،العرق،الدین،الجنسیة أو أي عوامل أخرى

                                                           
 16:14على الساعة   05/05/2023وكالة الأنباء الجزائریة اطلع علیھ یوم  موقع -1

https://www.aps.dz/ar/economie/99302  



  ماهیة المؤسسات الناشئة:                                                  الفصل الأول

24 
 

مارسة أنشطتهم التجاریة لاك الممتكلات والأصول اللازمة لمیشمل امت: حق الملكیة .3

 .واستخدامها والتصرف فیها وفقا لمصلحتهم

یسمح هذا المبدأ لكل من ینشئ مؤسسة ناشئة  بالتعاقد مع العملاء : حریة التعاقد .4

وط یتفق علیها الطرفان ة وفقا لشر ریّ والموردین والشركاء والعمال وغیرهم من الأطراف بحُ 

  .  رة ومبدأ العقد شریعة المتعاقدینتطبیقا لمبدأ سلطان الإدا

یعتبر تكریس مناخ المنافسة النزیهة أحد مبادئ حریة المقاولة تطبیقا للنص : حق المنافسة.5

الدستوري  حیث یتعین أن یكون هناك فرص متساویة للأفراد للدخول إلى السوق وتقدیم 

  .تنافسیة منتجات وخدمات

  :الضمانات التشریعیة لتعزیز حریة المقاولة في الجزائر-رابعا

  :أصدر المشرع عدة ضمانات بموجب القوانین التالیة 

  :نات الدستوریة االضم-أ

حیث  61في نص المادة  مبدأ حریة المقاولة من ضمن المبادئ الدستوریة أدرج المشرع

  ".حریةالتجارةوالاستثماروالمقاولةمضمونة""

نات دستوریة اوبناء على نص المادة المذكورة یتضح لنا أن المشرع الجزائري قد منح ضم

لمبدأ حریة المقاولة، حیث یعتبر هذا المبدأ من الحریات الأساسیة التي یجب أن تكون 

ور في الجزائر یسمو على جمیع على اعتبار أن الدستمحمیة ولا یجوز المساس بها،

  .نیناو الق

المشرع قد شجع على مبدأ حریة المقاولة وساعد على تطویره خاصة بعد وبذلك یكون 

  1.الإقتناع بالدور الذي یلعبه هذا المبدأ في عملیة التنمیة الاقتصادیة

  : 20222دیسـمــبـرسـنة18مؤرخفي23-22القانون رقم- ب

المبني حرصا منه على توفیر المناخ الملائم الذي یساعد على ترسیم التوجه الاقتصادي 

الذي یتــضــمن قانون  23-22صدر المشرع الجزائري القانون رقمأعلى مبدأ حریة المقاولة ،

                                                           
،المجلة النقدیة للقانون والعلوم السیاسیة ،جامعة مولود معمري "مبدأحریة الاستثمار في القانون الجزائري"أوبایة ملیكة،مكانة -1

  246،ص2010الثاني،تیزي وزو، العدد 
،  85ج عدد .ج.ر.، یتضمن القانون الأساسي للمقاول الذاتي، ج2022دیسـمــبـر سـنة  18مؤرخ في  23- 22القانون رقم -2

  .2022دیسمبر  19الصادرة بتاریخ 
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یمارس یقصد بالمقاول الذاتي كل شخص طبیعی" 1فقرة  02المقاولالذاتیالذي نص في المادة 

بصفة فردیة نشاطا مربحا یندرج ضمن قائمة النشاطات المؤهلة للاستفادة من القانون 

للمقاول الذاتي ولا یتعدى رقم أعماله السنوي حدا یحدد طبقا للتشریع المعمول الأساسي 

  " به

حیث یستشف من نص المادة المذكورة أعلاه بأن المقاول الذاتي هو كل شخص طبیعي 

،حیث یتمتع  یمارس نشاطا فردیا من أجل  تحقیق أرباح دون تشكیل شركة أو مؤسسة قانونیة

 هه والخدمات التي یقدمها ویتحمل المسؤولیة الشخصیة في نجاحة عملبحریة في تحدید طبیع

شریطة أن تكون ضمن قائمة النشاطات المحددة في التشریع ،ویمكن أن نقول أن  هأو فشل

نشاط المقاول الذاتي هو نشاط مؤقت سابق  لتأسیس شركة أو مؤسسة أكبر ،كون رقم أعماله 

دج ) 5(بخمس ملایین 1 2023السنوي محصور بنص المادة والذي جاء في قانون المالیة 

لمدة ثلاث سنوات متتالیة یقع على عاتقه التسجیل في السجل وفي حال تجاوزه لهذا الرقم ، 

  .من القانون المتعلق بالمقاول الذاتي 13التجاري طبقا لأحكام المادة 

  

2 2023فبرایر  20قرار مؤرخ في - ب
:  

وسعیا منها على إعادة هیكلة وتنظیم الوكالة الوطنیة لدعم وترقیة المقاولاتیة أصدرت 

  یحّددتنظیموسیرلجنةانتقاءواعتمادوتمویلمشاریع 2023 فبرایر 20 مؤرخفيالدولة الجزائریة قرار 

لاستثمارالمحدثةعلى مستوىالوكالةالولائیةلدعموتنمیةالمقاولاتیة، حیث تعمل على انتقاءواعتماد ا

  .وتمویلمشاریعالاستثمارات الموجهة للشباب
  

النصوص التشریعیة قد وفي الأخیر یمكن أن نقول أن المشرع الجزائري ومن خلال هذه 

حاول وضع معاییر وأسس تبعا للتحولات الاقتصادیة التي تشهدها الجزائر في خضم مایعرفه 

                                                           
 29الصدرة بتاریخ  89ج العدد .ج.ر.،ج2023، یتضمن قانون المالیة لسنة 2022دیسمبر  25مؤرخ 24- 22قانون رقم -1

  2022دیسمبر 
یحّدد تنظیم وسیر لجنة انتقاء واعتماد وتمویل مشاریع الاستثمار المحدثة على مستوى  2023فبرایر  20قرار مؤرخ في -2

 34ج عدد .ج.ر.الوكالة الولائیة لدعم وتنمیة المقاولاتیة، وكذا كیفیات معالجة ومضمون الملفات المتعلقة بهذه المشاریع، ج

  2023و مای 16الصادرة في 
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العالم من تغیرات اقتصادیة ،التي أصبحت مرتبطة ارتباطا وثیقا بالفكر المقاولاتیومجال ریادة 

ذات الصلة جملة من المؤسسات و المشاریع الجدیدة ،الأعمال والتي أفرزت إرهاصاتها 

بالمجال التقني والتكنولوجي ،سواء في مجال الإنتاج أو الخدمات وأصبحت رائدة فیمجالها 

نفسها من  الكلاسیكیة، وتفرضواقتحمت سوق الأعمال لتزاحم كبرى المؤسسات الاقتصادیة ،

  .خلال التقنیة وما تقدمه من حلول والتي أطلق علیها تسمیة المؤسسات الناشئة
  

  :111-90 المتممللقانون 16-22 القانون-ج

تشجیع روح المبادرة والعمل الحر لدى الشباب لیصبحوا رواد على عمل المشرع الجزائري 

المتعلق  ،11-90المتمم للقانون  16-22أعمال وأصحاب مشاریع وهذا من خلال القانون 

اره یحق للعامل مرة واحدة خلال مس" مكرر منه  56بعلاقات العمل حیث تنص المادة 

نفس المادة في نصت اكم"  من عطلة غیر مدفوعة الأجر لإنشاء مؤسسة ناشئة المهني،

كما یحق "ثانیة على إمكانیة اللجوء إلى العمل بالتوقیت الجزئي لإنشاء مؤسسة ناشئة الفقرتها 

  ."للعمال اللجوء لتوقیت العمل الجزئي لإنشاء مؤسسة

  

  14-19الناشئة في ظل القانون  تالمؤسسا: الرابعالفرع 
  

على  69في فحوى المادة  2020المتضمن لقانون المالیة  14-19جاء القانون رقم 

مجموعة من  الامتیازات و التسهیلات الجبائیة التي تستفید منه المؤسسات الناشئة على أنه 

المضافة الناشئة من الضریبة على أرباح  الشركات والرسم على القیمة  ركاتتعفى الش"

لم یضبط الطبیعة القانویة والشكل  14-19رغم أن القانون  ،" بالنسبة لعلامات التجاریة

القانوني للمؤسسات الناشئة لكن كان محطة تشریعیة محوریة من خلال ماتضمنه من 

المشرع لم یحدد  بدقة من تكون هذه  الشركات الناشئة  أنونلاحظ هنا ،إعفاءات ضریبیة 

 2020من قانون المالیة لسنة  131التي  تستفید من تلك الإعفاءات الضریبیة وكذا المادة 

عنوانه  320-150ینشأ حساب التخصیص خاص في الخزینة رقمه :"حیث جاء فیها مایلي

                                                           
،  49ج عدد .ج.ر.المتعلق بعلاقات العمل ج  11-90المتمم للقانون  2022یولیو  20المؤرخ في   16-22القاتون  -1

  2022یولیو  20الصادرة في 
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یقید في هذا  « startup »شئة صندوق دعم وتطویر المنظومة الاقتصادیة للمؤسسات النا

  :الحساب

  :في باب الإیرادات

  إعانة الدولة،-  

  الناتج عن الرسوم غیرالجبائیة، -

  .كل الموارد والمساهمات الأخرى –

  :النفقاتفي باب 

  ،" start-up"المؤسسات الناشئة”ضمان تمویل القروض البنكیة لفائدة -

  وضع نسب تحفیزیة للقروض البنكیة،-

  تمویل التكوین،  –

  ،" start-up"احتضان للمؤسسات الناشئة

  ."تحدد شروط وكیفیات وسیر حساب التخصیص هذا، عن طریق التنظیم
  

 20201من قانون المالیة لسنة  131نستخلص من نص المادة 

" استحدثالمشرعللمؤسساتالناشئةحسابتخصیصخاصبعنوان ،

" الناشئةصندوقدعموتطویرالمنظومةالاقتصادیةللمؤسسات

،بهدفالمشاركةفیترقیةوتطویرأرضیةللمؤسساتالناشئةوالابتكار،بغیةتشجیعالشبابعلىإنشاءهذاالنوعمنا

المجالاتوتشجیعهمعلىدخولالعملفیهذاالأسلوبالإبتكاریالذییعتمدعلىإنضاجفكرةوتجسیفلمؤسساتفیمختل

 جسیدهاوإعطاءشبابحاملیالأفكارالابتكاریةعلىتال ماسیساعدو قصیر وبأقلجهد،وهت دهافیوق

  .2میدانیةمنخلالالمرافقةنجاعة 
  

جاء كتمهید للامتیازاتالجبائیة الخاصة بالمؤسسات  2020قانون المالیة  أنویمكن القول 

الذي سوف  254-20الناشئة لتنظیمها في مرسوم خاص بها، ألا وهو المرسوم التنفیذي رقم 

  .نتطرق إلیه
  

                                                           
  مصدر سابق2020یتضمن قانون المالیة  14-19 من القانون رقم 131انظر المادة 1

35،ص مرجع سایقاقلولي ولد رابح صافیة -2
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   254-20في ظل القانون  المؤسسات الناشئة :الخامسالفرع 
  

المؤسسات الناشئة من صعوبات وتحدیات في محیط نموها  همن الطبیعي أن ما تواجه

مر الأى ضوتطورها رغم دورها الاستراتیجي في الدفع بعجلة التنمیة الاقتصادیة إلى الأمام، اقت

إلى  ما یلزم من آلیات تساهم في تأسیس هذه المؤسساتوالارتقاء بأدائهاإلى اتخاذ 

المستویاتالمطلوبة، هذا ما تكلل وفق الرؤیة الجدیدة للدولة الجزائریة بصدورالمرسوم التنفیذي 

المتضمنأحكام و تدابیر دعم المؤسسة الناشئة،وحدد المشرع الجزائري بموجبه  254-20رقم 

شروط المعنون بـمنه في الفصل الرابع  11المقصود من المؤسسة الناشئة في أحكام المادة 

  :كالتالي لا المثالبذكر مجموعة من المعاییر على سبیل الحصر 1مؤسسة ناشئة علامة منح 

  ،یجب أن تكون المؤسسة الناشئة خاضعة للقانون الجزائري -

  ،سنوات 8یجب أن لا یتجاوز عمر المؤسسة ثماني  -

أي یجب أن یعتمد نموذج أعمال المؤسسة على المنتجات أو خدمات أو نموذج أعمال أو  -

  ،فكرة مبتكرة

  ،یجب أن لا یتجاوز رقم الأعمال السنوي للمؤسسة المبلغ الذي تحدده اللجنة الوطنیة -

بالمائة على الأقل من قبل أشخاص % 50یجب أن تكون رأس مال الشركة مملوكا بنسبه  -

 علامةأو من طرف مؤسسات أخرى حاصلة على  المعتمدة أو صنادیق الاستثمارطبیعیة 

  ،ناشئة ةمؤسس

  .یجب أن تكون إمكانیات نمو المؤسسة كبیرة بما فیه الكفایة -

  .عامل 250عدد العمال  ألا یتجاوزیجب -
  

خلال  مةمبه توعلیه فلا مناص من القول بأن المؤسسات الناشئة في الجزائر ظل

المتعلق بإنشاء مؤسسة  254-20السنوات الماضیة، حتى صدور المرسوم التنفیذي رقم 

مع تحدید مهامها وتشكیلتها وسیرها وكذا شروط منح أعمال ناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة 

  2.كل علامة، الذي حدد المعاییر المطلوبة لاكتساب مفهوم المؤسسة الناشئة
  

                                                           
  مصدر سابق 254- 20من المرسوم تنفیذي  11انظر المادة  -1
  774ص  مرجع سابقمخانشة أمنة،2
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تقادات لهذه الشروط ، لاسیما القیود المفروضة على حجم على الرغم من وجود بعض الان

ورقم الأعمال وعدد الموظفین في الشركات الناشئة والتي تتعارض مع خصائص الشركات 

لمنح علامة  تالناشئة ، إلا أنه تم الاتفاق على أن تلك  الشروط التقییدیة المختلفة وضع

وبالتالي الاستفادة من التسهیلات والحوافز  من طرف لجنة وزاریة متخصصة" شركة ناشئة"

  .إلى الإعفاءات الضریبیة والتمویللتسهیل الوصول 
  

المستحدث للمؤسسات الناشئة  الشكل-البسیطةةالمساهم-شركة: الثانيالمطلب 

  في الجزائر

أحد أهم الإصدارات التشریعیة الجدیدة التي جاءت لتزیل اللبس 1 09-22یعد القانون 

حول الوضع القانوني للمؤسسات الناشئة ،وكذا سد الفراغات التي لم یتطرق إلیها المشرع 

الجزائري في القوانین السابقة وهذا في ظل ما تشهده الجزائر من تغیرات في المشهد السیاسي 

یة المنتهجة من طرف الدولة في السنوات الأخیرة الساعیة والاقتصادي وتماشیا مع الاستراتیج

إلى تنویع الاقتصاد خارج المحروقات ، من خلال تشجیع روح المبادرة والابتكار لدى الشباب 

من أجل دخول سوق الأعمال و تحویل تلك الأفكار إلىواقع ،وكذا فتح المجال أمامهم 

وبناءا ذكور أعلاه لأحكام القانون التجاریو متخضع كما ه ناشئة، التيوتجسیدها في مؤسسة 

تمتسلیط الضوء على التكییف القانوني للمؤسسات الناشئة باعتبارها شركة مساهمة  علیه

  ).الفرع الثاني(فيوإدارتها المساهمة البسیطة شركةوتأسیس )الفرع الأول(بسیطة في 

والآثار القانوني للمؤسسات الناشئة باعتبارها شركة مساهمة بسیطة فالتكیی: الأولالفرع 

  عن ذلك المترتبة

تعد شركة المساهمة البسیطة واحدة من أشكال شركة المساهمة المستحدثة في التشریع 

  .وتنظیمها تأسیسهاالجزائري وتعتبر ذات طبیعة خاصة في 

 :09-22القانون ئة في ظل اشللمؤسسات الن التكیف القانوني-أولا 

المعدل والمتمم 22-09 كان الوضع القانوني للمؤسسات الناشئة قبل صدور القانون

للقانون التجاریالجزائري یثیر تساؤلات عدیدة حول طبیعة المؤسسة الناشئة والنظام القانوني 

                                                           
ج .ج.ر.والمتضمن القانون التجاري ج 59- 75یعدل ویتمم الأمر رقم  2022ماي سنة  5المؤرخ   09-22قانون رقم  -1

  2022ماي  14، الصادرة  55العدد 
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رها ،أین حدد المشرع التكییف القانوني للمؤسسةالناشئة، باعتبا هالذي یحكمها إلى غایة صدور 

  .شركة مساهمة بسیطة ینحصر إنشاؤها على الشركات الحاصلة على علامةمؤسسة ناشئةفقط

أسهم، وتتكون من شركاءلا الشركة التي ینقسم رأسمالها إلى ویقصد بها في هذا الصدد

یتحملونالخسائر إلا في حدود ما قدموا من حصصویمكنأنتؤسسشركةالمساهمة البسیطة من 

لمشرع الجزائري یعتبر شركة المساهمة انأوما یلاحظ في هذا الصدد ،1طرف شخصواحد

البسیطة نوعا منشركات المساهمة ولیس باعتبارها شركة مستقلة بذاتها على عكس المشرع 

 2حدثشركة المساهمة البسیطة تحت مسمى شركة الأسهم المبسطةإستعدأول منالفرنسي الذي یُ 

  :لى اعتبار المؤسسات الناشئة شركة مساهمة بسیطة المترتبة ع الآثار-ثانیا
  

باعتبارها  09-22وفق ما تقدم من تحدید الطبیعة القانونیة للمؤسسة الناشئة وفق القانون 

 :ن ما یترتب عن ذلك من آثار جملة الخصائصالتالیةإشركةمساهمة بسیطة ف

وإدارتها مقارنة حیث تكمن بساطتها ومرونتها في إجراءات تأسیسها : شركة بسیطة-

  .بالتعقیدات التي تتمیز بهاشركة المساهمة

وذلكباعتبار أنالقانون الأساسیلشركة المساهمة البسیطة یحتلمكانةهامة :شركةتعاقدیة-

  .كونهمصدرالجمیعالسلطاتالمتعلقةبالتأسیسوالإدارةوالتسییرداخلها

من القانون التجاري  544وهو ما أكدته المادة: شركة تجاریة بشكلها لا بموضوعها-

: " والتي تنص على أن 09-22منالقانون  20المعدلة بموجب المادة 

ن یحددالطابعالتجاریللشركةإمابشكلها أوموضوعهاتعدشركات التضام

البسیطة، وشركاتالتوصیةوالشركاتذات المسؤولیةالمحدودةوشركاتالمساهمةوشركاتالمساهمة

بذلك فبإمكانها أن تزاول كافة الأعمال ، و "موضوعهاومهما یكنبحكمشكلهاتجاریة

  .المدنیةكانت أوتجاریة دون أن یؤثر ذلك على طبیعتها التجاریة

لا یتحمل الشركاء في شركة المساهمة البسیطة أیة خسائر إلا في حدود حصصهم في -

تتمیزشركةالمساهمة البسیطة بعدماشتراطحدأدنى لعدد الشركاء فیهاولرأسمال :رأسمالها

                                                           
،المجلة الجزائریة للحقوق والعلوم  "09-22ات  الناشئة على ضوء القانون الجوانب القانونبة للمؤسس"قنفود رمضان ،  -1

  257-237،ص ) 2022( 02العدد  - 07المجلد –السیاسیة 
، مجلة الباحث للدراسات القانونیة "الطبیعة القانونیة لشركة المساهمة المبسطة في القانون المغربي"خالد احربیل،  -2

  14، ص ) 2018(  15المعمقة، جامعة ابن زهرة، اكادیر، المغرب، العدد 
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المؤسسات، هو  وبالرغممناستخدامالمشرعلمصطلحالشركاتإلاأنالراجح، 1ئهاإنشا

شركة، یمكنأنیكونالأمرمحصورافیاشتراطأنیكونالمساهمالفردیة، ولایشملالمؤسساتىحت

البسیطةمنطرفشخصواحدأوعدةأشخاصطبیعیین ة النصالقانونیالمذكوریجیزتأسیسشركةالمساهمنلأ

  .133مكرر  745لثانیةمنالمادة ا أومعنویینفیفقرتها
  

" مؤسسةناشئة"وإذاكانالمقصودفعلاأنمؤسسهذهالشركةلایمكنأنیكونإلاشركةحاصلةعلىعلامة 

عاإ فیكونالمشرعقدوقعفیتناقضبخصوصتأسیسشركةالمساهمةالبسیطة،یستلزمتدخلهمنأجلتصحیحهو 

  .2دةصیاغةالمادةالمذكورة،حتىتكونفقراتهامتلائمةوغیرمتناقضةفیأحكامها
  

  وإدارتها شركة المساهمة البسیطةتأسیس :الفرع الثاني
  

تعد شركة المساهمة البسیطة شكل جدید من أشكال شركات الأموال في الجزائر، فقد 

 استدرك ذلك و أحال تنظیم شركة المساهمة البسیطة  همادة غیر أن 11خصها المشرع  بـ 

من  135مكرر  715القواعد العامة المتعلقة بشركة المساهمة وذلك في نص المادة إلى 

  .سالف الذكر 09-22القانون 

  

  :شروط تأسیس شركة المساهمة البسیطة -أولا
  

لشروط، ل جمیع الشركات التجاریة الأخرىتخضع شركة المساهمة البسیطة فیتأسیسها، مث

خلق هذا الهیكل القانوني على النحو  یستلزمهافهي مجموعة الأعمال القانونیة والمادیة التي 

  :كالأتي 09-22في القانون الذي رسمه المشرع
  

  :القانون الأساسي لشركة المساهمة البسیطة- أ

تخضع شركة المساهمة البسیطة لنفس الشروط الشكلیة المطبقة على جمیع الشركات 

 للادخار العلني ،شركة التي تتأسس بدون اللجوء العامة، إضافة لتلك الشروط المطبقة على 

لدى الموثق، وبعد اكتتاب رأسمال الشركة بكامله ودفع الأموال والتصریح بها  تقدیم وبعد 

                                                           
  257- 237، صمرجع سابققنفود رمضان -1
مجلة الحقوق والعلوم الإنسانیة ،  ،-"دراسة مقارنة –لنظام القانوني لتأسیس شركة المساهمة البسیطة ا"، بوقرور سعید -2

  571ص – 551، ص) 2022( 03: العدد  15المجلد 
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الأموالالناتجةعنالإكتتبات النقدیة بین یدي الموثق أو لدى المؤسساتالمالیةالمؤهلةقانونا، یثبت 

وبالنسبة للمقدمات العینیة، 1في عقد توثیقي الدفعات بتصریح من مؤسس أو أكثر الموثق

المؤسسین  أمرقضائي بناء على طلبینبصص یعرها نقدا من طرف مندوب الحفیتوجب تقدی

ر مندوب ویقدّ  ،مؤسس شركة المساهمةالبسیطة ذات الشخص الوحیدأو أحدهم، أو من طرف 

  .لحق إجباریابالقانونالأساسيالحصصالمقدمات العینیة بموجب تقریر یحررهتحت مسؤولیته، ویُ 
  

تقدیر النقدي للندوب الحصص ن أن یقرروابالإجماع عدم إلزامیة اللجوء إلى مللمؤسسییمكن

وفیما  ،للأموال العینیة، متى كانت قیمة الحصص العینیة لا تتجاوز نصف رأسمال الشركة

ة، فیحق لاحییخص شركة المساهمة البسیطة ذات الشخص الوحید، یتمتع مؤسسها بهذه الص

المذكور أي لا له عدم اللجوء إلى التقدیر النقدي للمقدمات العینیة ، ویطبق نفس الشرط 

  .2یتجاوز قیمة الحصص نصف رأس مال الشركة
  

  : عدم اللجوء العلني للادخار- ب

على حظر اللجوء العلني للادخار أو  09- 22من القانون  139مكرر  715تؤكد المادة 

یـــحـــظـــر على شركــة المساهــمــة البسیطة اللجوء العلني " طرح أسهمها للبورصة

 الذیسطرهویمكن القول هنا أنالحظرمناللجوءالعلنیللادخار "أسهمها  في البورصةطرح أو للادخار 

فقدهمالتحكمبأموالالشركةوفقدانالرقالمشرعفیحقشركةالمساهمةالبسیطة،جاء،لحمایتهممنتبنینهجقدیُ ا

  .3منالمحتملأنیهددالسلطةالتییحوزهاالأغلبیةی، والذ علیهابة
  

  :عدم اشتراط حد أدنى للشركاء-ج
 

یمیز شركة المساهمة البسیطة هو أنه لا یشترط لتأسیسها عدد معین من ما 

الشركاء،وهوأمرغیرمعهودفیشركةالمساهمةخاصةأنالمشرعاعتمدعلىكثیرمنالنصوصالمنظمةلهذها

أسسبشریكواحدتلأخیرةكإطارقانونیلشركةالمساهمةالبسیطة،غیرأنالمشرعلمیكتفعندهذاالحدبلأجازأنت

                                                           
  مصدر سابق 09-22من القانون  135مكرر  715حالة من المادة إ 606مادة  -1
  نفس المصدر 142مكرر  715و 141مكرر  715المادتین  -2
،المجلة النقدیة للقانون والعلوم "بالقانون الفرنسيدراسة مقارنة : عن خصوصیات شركة المساهمة البسیطة"ظریفة مساوي، -3

  884ص  – 869،ص  2022جامعة تیزوزو،سنة  -،كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة 01،العدد 17السیاسیة المجلد 
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وجاء ذلك خلافا لشركة ،1المساهمةالبسیطةذاتالشخصالوحیدفقط،وتسمىفیهذهالحالةبشركة

  .المساهمة التي اشترط في تأسیسها سبعة شركاء على الأقل ولم یحدد الحد الأقصى للشركاء
  

  :البسیطةأس المال شركة المساهمة ر عدم اشتراط حد أدنى ل-د
  

 09-22 منالقانون 138مكرر  715و  134مكرر  715ویلاحظمنخلالاستقراءالمادتین 

، سالفالذكر

خضوعرأسمالشركةالمساهمةالبسیطةإلىاتفاقشركائهاأولرغبةالشریكالمساهمالوحیدفیحالةشركةالمسا

همةالبسیطةذاتالشخصالوحید،لیحددرأسمالالشركةالتیتمتأسیسهافیقانونهاالأساسي 

 549وبإعفاءالمشرعالجزائریشركةالمساهمةالبسیطةمنأحكامالمادة 

اللجوء ملاییندینارجزائریفیحالة 5حدالأدنىالمطلوبلتأسیسشركةمساهمةومبلغ فقرةأولى،والتیتتحدثعنال

 للادخار،وملیوندینارفیالحالةالمخالفة،فإنتحدیدرأسمالشركةالمساهمةالبسیطةیحددفیقانونهاالعلنی

  .2لأساسیبكلحریةودونأن یكونهناكحدأدنىا

  :إدارة شركة المساهمة البسیطة-ثانیا

المساهمة البسیطة وسیرها عدة هیئات ذات اختصاصات یشترك في إدارة شركة 

محدودة،منشأنها أن تكفل إدارة أمورها وتسییر شؤونها وفق ما نص علیه القانون، وهذه 

 وللمساهمین، ومندوبرئیس شركة المساهمة البسیطة، الجمعیات العامة : الهیئات هي

ي تنظیم إدارتها وتوزیع سلطاتها یتمتع شركاء شركة المساهمة البسیطة بحریة واسعة فالحسابات

لذلك فإن طرق الإدارة قد تختلف من شركة إلى أخرى نظرا لمرونة النظام  رغباتهمحسب 

  .3المساهمة البسیطة القانوني لشركة

  :مركز الرئیس في شركة المساهمة البسیطة-1
  

                                                           
مجلة قضایا  ،"قراءات في خیار تبني شركة المساهمة البسیطة كشكل خاص بالمؤسسات الناشئة"بن الذیب حمزة،  -1

  228ص  - 216،ص ) 2022(، 03، العدد  02معرفیة، المجلد 
  221ص  المرجع نفسه -2
  92ص  مرجع سابقاحربیل خالد -3
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یخضع اختیار وتعیین رئیس شركة المساهمة البسیطة بصفته مدیرا عاما مفوضا لرغبة 

الشركاء ، إذ یتعین علیهم أن یحددوا في القانون الأساسي للشركة الشروط الواجب 

توفرهالتعیینه، كالكفاءة العلمیة والخبرة التي یتمتع بها، ومهامه، وطرق العزل وأسبابه، وغیرها 

  1.یقدر الشركاء وجودها حسما للنزاع والخلاف من المسائل التي

  

في حالة شركة المساهمة البسیطة ذات الشخص الوحید، یمارس المساهم الوحید سلطات 

یمارس رئیس شركة المساهمة البسیطة أو 1362مكرر  715،وطبقا للمادة  الرئیس

، صلاحیات عام أو مدیر عام مفوض ن في قانونها الأساسي كمدیر القائمبالإدارة المعیّ 

  .ویتخذ القرارات الممنوحة لجمعیة الشركاءأو رئیسه مجلس الإدارة 
 

 610المادة  من تطبیق 135مكرر  715وتماشیا مع ذلك أعفى المشرع  في نص المادة 

الخاصة بشركة المساهمة على شركة المساهمة البسیطة التي تنص على من القانون التجاري 

لي مجلس الإدارة إدارة شركة المساهمة والذي یتكون من ثلاثة أعضاء على الأقل ضرورة تو 

تتحدث عن والتی 619ي عشر عضوا على الأكثر، كما أعفاها أیضا من تطبیق المادة تواثن

  .من رأس مال الشركة %20ضرورة امتلاكأعضاء مجلس الإدارة لأسهم الضمان المقدرة 

  :جمعیات  الشركاء-2

  :الجمعیة العامة العادیة والجمعیة العامة الغیر العادیةتتمثل في 
  

  :الجمعیة العامة العادیة-أ
  

أشهر التي تسبق قفل ) 6(وهي الجمعیة التي تنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الستة 

السنة المالیة، فیما عدا تمدید هذا الأجل بناءا على طلب مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین 

كما تختص ، 3على عریضة ة القضائیة التي تبت في ذلك بناءاالحالة،بأمر من الجهحسب 

على الشركاء بعد التحقق من وجود مبالغ قابلة للتوزیع، طبقا  الأرباحهذه الجمعیة بتوزیع 

تحدد الجمعیة العامة العادیة " : من القانون التجاري التي نصت على أنه 723 المادةلنص 

                                                           
لة مج، " 09-22الاحكام القانونیة الخاصة الناظمة لشركة المساهمة البسیطة وفق القانون رقم "بوخریص نادیة  -1

   155ص  -134،ص ) 2023( 01العدد  09فارس بالمدیة ، المجلد ى الدراسات القانونیة جامعة یحی
  مصدر  سابق 09-22من القانون  136مكرر  715انظر المادة -2
  مصدر سابقالجزائريي قانون التجار ال 676انظر المادة   -3



  ماهیة المؤسسات الناشئة:                                                  الفصل الأول

35 
 

 الممنوحةعلى الحسابات والتحقق من وجود مبالغ قابلة للتوزیع، الحصة  الموافقةبعد 

  ."فا لهذهالقواعد یعد ربحاصوریالاللشركاء تحت شكل أرباح وكل ربح یوزع خ
.  

 المادةهذاوتقوم الجمعیة العامة العادیة بتعیین مندوبي الحسابات، وهذا ما جاء بنص 

تعین الجمعیة العامة العادیة للمساهمین مندوبا : " التي نصت على أنه 4مكرر 715

على جدول  المهنیینالمسجلینث سنوات تختارهم من بین لمدةثلاأكثر أو للحسابات 

  ."الوطنيالمصنف 

من  بالإجماعالبسیطة، فإن قرارات الجمعیة العامة العادیة تتخذ  المساهمةأما بالنسبة لشركة 

ي للشركة، وهو ما نصت علیه الأساسفي القانون  تالمحددةوفقا للكیفیا المساهمینطرف 

البسیطة المساهمةنه في شركة أحین  ، في09-22من القانون 02فقرة 137مكرر715المادة

 المشرعإلى أن  الإشارةضرورة عالشركاء، ملجمعیات  الممنوحةالوحید القرارات  المساهمیمارس 

هامعاختصاصاتالجمعیةالعامة بل ذكر حدىلم یحدداختصاصات الجمعیةالعامةالعادیة على 

  .1غیرالعادیةدون الفصل بینهما
  

  :الجمعیة العامة غیر العادیة- ب
  

 وهي تلك الجمعیة التي یناط بها تعدیل النظام الأساسي للشركة وهي ذات طابع استثنائي

لأن نظام الشركة هو قانون المتعاقدین وطبقا للقواعد لا یجوز تعدیلها إلا بموافقة جمیع 

المتعاقدین لكن الضرورات العملیة هي التي تقضي بالخروج عن القاعدة العامة وإعطاء 

العادیة حق تعدیل هذا النظام لیس بالإجماع وإنما بأغلبیة خاصة قررها القانون الجمعیة غیر 

والطابع  العقد،إلى القانون منه إلى  أقربلشركة المساهمة مركز قانوني منظم  لاسیما أن

واختصاصاتها الاستثنائي انعكس على اجتماعاتها والنصاب اللازم لصحتها والتصدیق فیها 

والقرارات التي تصدرها، أما باقي الأحكام فهي تخضع لنفس الأحكام التي تخضع لها الجمعیة 

  .العادیةالعامة 
  

من  بالإجماعالبسیطة تتخذ قرارات الجمعیة العامة غیر العادیة  المساهمةوفي شركة 

ي للشركة، وهو ما نصت علیه الأساسفي القانون  المحددةوفقا للكیفیات  المساهمینطرف 

                                                           
  مصدر سابق 09-22من القانون  137مكرر 715ادة انظر الم-1
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التي وعند  المساهمةف شركة لا،بخ 09-22من القانون  02فقرة  137مكرر 715المادة

الجمعیة فیما یعرض علیهاهذا وقد حدد القانون التجاري أهم  ت، تبالمطلوب اكتمال النصاب

الجمعیة العامة غیر  صلاحیاتي والتي تعتبر من الأساسالتي یمسها تعدیل القانون  المسائل

، حل الشركة وتحویلها 3،إدماج الشركة2،  وتخفیضه1وتتمثل في زیادة في رأس المالالعادیة

البسیطة الذي یقصد به تحویل الشكل القانوني  اهمةالمستحویل شركة كما یجب التنویه على 

التي تعتبر بمثابة القواعد العامة  المساهمةقد استثنى من أحكام شركة  المشرعن إلها، ف

من القانون التجاري التي  15مكرر 715المادةالبسیطة تطبیق  المساهمةبالنسبة لشركة 

آخر إذاكان عند التحویل قد  یجوز لكل شركةمساهمةأن تتحول إلى شركةمن نوع: " تنص

وأثبتت  المالیتینالأولیتینوأعدت میزانیة السنتین  الأقلمر على تاریخ إنشائها سنتان على 

  ".علیها المساهمینموافقة 
  

  :مندوبو الحسابات-3

بتعیین مندوبي  المعنیةالبسیطة الجهة  المساهمةفي شركة  المشرعولم یوضح 

نه جمع اختصاصاتهما معا في لأ؟العادیة أو غیر العادیةة العامة هي الجمعیهل الحسابات،

 فیالقانونالمحددة  وفقا للكیفیات المساهمیننفس النص ،إذ یتم تعیین مندوبالحساباتبإجماع 

  .4للشركةالأساسي 

الجزائري  المشرعوحتى یتمكن مندوبو الحسابات من القیام بمهمتهم على أكمل وجه، فإن 

من مراقبةومتابعةكل ما یجري داخل  تمكنهمواسعة منحهم اختصاصات 

تتمثل مهمتهم :" علىأنه 4مكرر 715 المادةدائمة،وفي هذا الصددنصت الشركةبصفة

والأوراقالمالیة الدائمةباستثناءأي تدخل في التسییر، في التحقیق في الدفاتر 

في مة المعلوماتالمقد للشركةوفیمراقبةانتظام حساباتالشركةوصحتها،كما یدققون فیصحة

، المساهمینإلى المرسلة حسب الحالة،وفي الوثائق  المدیرینأومجلس  الإدارةتقریر مجلس 

 ویصدقون علىانتظام الجردوحساباتالشركة،للشركة وحسابات المالیة حول الوضعیة

                                                           
  مصدر سابقي جزائري قانون التجار المن  691انظر المادة  -1
  نفس المصدر 712المادة انظر -2
  نفس المصدر 744المادة انظر  -3
  151مرجع سابق بوخرص نادیة،  -4
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بین  المساواةویتحقق مندوبو الحسابات إذا ما تم احترام مبدأ ك ،،وصحةذلوالموازنة

كما  .لتییرونهامناسبةاقبة ر مأن یجرو طیلةالسنةالتحقیقات أوالء لهؤلا ویجوزالمساهمینن

  ."الاستعجالفي حالة  للانعقادیمكنهم استدعاء الجمعیة العامة 

ي الأساسوبذلك فإن التنظیم القانوني لشركة المساهمة البسیطة هو تنظیم خاص الهدف 

منه تبسیط إجراءات تأسیس هذا النوع من الشركات من جهة، وتبسیط إجراءات إدارتها 

یأتي في مقدمتها دعم  المدىوتسییرها من جهة أخرى، و ذلك سعیا لتحقیق أهداف بعیدة 

التجاریة لتحقیق تنمیة اقتصادیة واجتماعیة  الأعمالالناشئة في مجال  المؤسساتوتشجیع 

  1.واعدة

  

  

  

  

  

  

  

  :خلاصة الفصل الأول

للمؤسسات الناشئة والذي انطلق من التعریف   اهميالمف في محاولة الإحاطة بالجانب

بالمؤسسات الناشئة لغویا وفقهیا وكذا معرفة خصائصها وممیزاتها ،التي منحتها أهمیة بارزة 

ذلك أن المؤسسات الناشئة أصبحت تلعب دورا ،على الصعیدین الاقتصادي والإجتماعي 

وحجزت لنفسها مكانة في سوق ، مفصلیا في تحریك ودفع عجلة التنمیة الاقتصادیة في أي بلد

التقنیة الحدیثة والإبتكار  على التطور السریع واعتمادها علىالأعمال نظرا لمرونتها وقدرتها 

                                                           
  152،صمرجع السابقبوخریص نادیة  -1
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تها ما لفت انتباه المشرع الجزائري حیث أصبح لزاما علیه اوالإبداع ، لتقدیم خدماتها ومنتج

وهذا ماتجسد من خلال إقرار  ،اطاتتدارك الفراغ القانوني واحتواء هذا النوع الجدید من النش

دستور الجزائري لتلیه جملة من الإصدرات التشریعیة التي تعمل على المبدأ حریة المقاولة في 

تنظیم وتأطیر هذا النوع  الجدید من الشركات التجاریة واعطائها الشكل القانوني الذي منحها 

سیس أو التشكیل والإدارة طبیعة خاصة ،تختلف عن باقي شركات الأموال سواء في التأ

والمزایا التحفیزیة المقررة  والتسییر بالإضافة إلى جملة الشروط اللازمة للإستفادة من المنح

.لها



 

 

  

 الفصل الثاني

الضمانات القانونیة المكرسة 

الناشئة لدعم المؤسسات
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  :تمهید

واضحا بشكل  أصبححیث إن الاهتمام العالمي بالمؤسسات الناشئة في تزاید مستمر 

انعكاساته الانتشار الواسع في استحداث هذه المؤسسات في جمیع  أبرزنولافتا للنظر، ومكبیر 

دول العالم حیث أدركت هذه الأخیرة أهمیة وقدرة المؤسسات الناشئة على تحقیق عوائد 

خلال انخراطها في حركة  ومنتجة، مناقتصادیة مجدیة وتحویلها إلى قوى عمل حقیقیة 

لتحقیق التنمیة المستدامة حیث عكفت على واعدا ووسیلة جدیدة  اوجعلها استثمار الإنتاج 

  .دعمها واحاطتها بكل الوسائل والسبل التي من شأنها أن تذلل الصعاب التي تواجهها

تعد الهیئات الداعمة للمؤسسات الناشئة في الجزائر جزءا هاما من البنیة التحتیة لدعم و 

 ةاللازموالبیئة إلى توفیر الدعم تهدف ي البلاد ،حیث الابتكار و المقاولاتیة و ریادة الأعمال ف

للمؤسسات الناشئة في مختلف المجالات بدءا من المساعدة على إنشائها وتمویلها والتسویق 

وتقدیم الاستشارات ومرافقتها وغیرها من الخدمات المهمة ذلك أن المؤسسات الناشئة أصبحت 

  .يضرورة ملحة ،لما لها من تأثیرات إیجابیة على الإنعاش الاقتصاد

وعلى ضوء ما تقدم تهدف دراسة هذا الفصل إلى تسلیط الضوء على 

ثم دراسة  )المبحث الأول( ) الآلیات(  الضماناتالمؤسساتیة

 ).المبحث الثاني( )الامتیازات(  الضماناتالمالیةلدعمالمؤسساتالناشئة
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 ) الآلیات(المؤسساتیة  تالضمانا: الأولالمبحث 

نلاحظ أن الجزائر انتهجت في الآونة الأخیرة استراتیجیة تقوم على تبني نموذج اقتصادي 

وتشجیع الابتكار والمعرفة ، من خلال وضع والمؤسسات الناشئة یقوم على دعم المقاولاتیة  

 مؤسسةالأطر القانونیة اللازمة لدعم هذه الأخیرة لاسیما استصدار القانون المتعلق بإنشاء 

ناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة أعمال و القانون المتعلق  بتنصیب لجنة وطنیة لمنح العلامة 

الذي أعطى التكییف القانوني للشركة  09-22إنتهاءا بالتعدیل الأخیر للقانون التجاري 

الناشئة كونها شركة مساهمة بسیطة ، بالإضافة إلى هاته التشریعات الجدیدة تم إنشاء أرضیة 

ة وطنیة خاصة لتسجیل المشاریع الناشئة واستحداث مؤسسات و هیاكل داعمة إلكترونی

ومرافقة وتمویلیة لأصحاب الأفكار و المشاریع المبتكرة ،ومن أهم هاته الهیاكل التي سنقوم 

بتسلیط الضوء علیها نجد اللجنة الوطنیة لمنح علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة 

الجیبریا "ذا مؤسسة ترقیة وتسییر هیاكل دعم المؤسسات وك )المطلب الأول(أعمال 

  )المطلب الثالث(وحاضنات الأعمال الجامعیة ) المطلب الثاني("فانتر

  اللجنة الوطنیة لمنح علامة مؤسسة ناشئة: المطلب الأول

إن فكرة المؤسسات الناشئة لا تزال فتیة في بیئة الأعمال الجزائریة وعلیه تسعى الدولة 

جل الوصول أالجزائریة جاهدة إلى نشر وتسویق هذه الفكرة في أوساط الشباب ودعمها من 

  .إلى نتائج إجابیة تنعكس على الاقتصاد الوطني

الناشئة یحتاج إلى مخاطرة عالیة تجسید وتفعیل المؤسسات لكن تجدر الإشارة إلى أن 

وبالتالي فإن هذه المؤسسات، بحاجة إلى مرافقة ومتابعة من قبل  هیئات ومؤسسات  تملك 

من الخبرة والإمكانیات ما یؤهلها لذلك، و المشرع الجزائري و رغبة منه و تماشیا مع الوضع 

" ضنة أعمالحا" "مبتكر مشروع" "مؤسسة ناشئة"الراهن استحدث اللجنة الوطنیة لمنح علامة 

) الفرع الأول(وفي هذا الإطار سوف نتطرق إلى تعریف اللجنة  254-20بموجب القانون 

  ).الثاني الفرع(شروط وإجراءات منح العلامات 
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  باللجنة الوطنیة لمنح علامة مؤسسة ناشئة فتعری: الأولالفرع 

سبتمبر  15المؤرخ في  254-20استحدث المشرع هذه اللجنة بموجب المرسوم التنفیذي 

ووضعت تحت وصایة الوزارة المكلفة بالمؤسسات الناشئة تتولى في إطار مهامها  2020

یهدف هذا التصنیف تصنیف ومنح علامة مؤسسة ناشئة أو مشروع مبتكر أو حاضنة أعمال 

تستفید منه كل مؤسسة بغرض تطویرها وترقیتها ومنحها  م الذيوالدعالمرافقةإلى تحدید آلیات 

  .فرص وآفاق استثماریة

 :تشكیلة اللجنة -أولا

لتشكیلة اللجنة الوطنیة المانحة لعلامة  254-20خصص الفصل الثالث من المرسوم 

 المرسومالخامسة من ذات  المادةالثالثة إلى  المادةالأعمال، منوحاضنة المؤسسة الناشئة 

  .وأعضاء هذه اللجنة وشروط تعیینهم خلالها رئیسالذي حدد من 

فقد أسندت رئاسة اللجنة الوطنیة إلى  254- 20 المرسومالثالثة من  ومن خلال المادة

وعضویة تسعة ممثلین للوزارات ذات الصلة  ،الناشئة أو ممثله المكلفبالمؤسساتالوزیر 

، التعلیم العالي والبحث  والمالیةالناشئة  ؤسساتالموزارة لاسیما الناشئة،  بمجالاتالمؤسسات

، وممثل عن كل من واللاسلكیةالسلكیة والموصلات بالبرید  المكلفالعلمي، ممثل عن الوزیر 

 الصیدلیة، إضافة إلى ممثل عن الوزیر والمنتجاتوالصید البحري  الفلاحة وزارة الصناعة و 

 1.المتجددة الطاقوي والطاقات  الانتقال و المكلفبالرقمنة

أن  نلاحظإلا أنناتضمنت جل الوزارات التي تعنى بالمؤسسات الناشئة  إن اللجنةویمكن القول 

ي في إبداء الرأي في الأساسعن وزارة البیئة على الرغم من دورها  ممثلاتضم  التشكیلةلا

التي یكون لها إما دور إیجابي أوسلبي على البیئة خاصة  الابتكارات والمشاریعبعض 

الطبیعیة والحد من كل أشكال  الأوساطعلى  المحافظةتسعى إلى  المعنیةوأنالوزارة 

،كما یحیلنا إلا أن المشرع قد أغفل بعض القطاعات الحساسة الأخرى التي من شأنها 2التلوث

كون المؤسسة الناشئة الحاصلة على  التجارة،الإضافة المنشودة والمرجوة على غرار وزارة تقدیم

                                                           
  مصدر سابق 254- 20من المرسوم التنفیذي  03انظر المادة  -1
  64،ص  مرجع سابقدریس كمال فتحي، -2
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التجاري، بعد وعلیه ستخضع لأحكام القانون  فیماف تأخذ شكل الشركة التجاریة العلامة سو 

، وعلى ؟سوف تتمثل مهمته في دراسة مدى جدوى المشروع وهل یمكن أن یحقق أرباح يبالتال

أساس هذا المعیار یتم القبول ومنح العلامة وهذا مایعمل على زیادة التجانس والتطابق بین 

  .لمنح علامة مؤسسة ناشئة والقانون التجاري الجدید النص القانوني المنظم
 

وقد فتح المشرع المجال للجنة للاستعانة بكل شخص أو هیئة یمكن أن یساعدها في 

  2541-20أشغالها، وذلك من خلال المادة الخامسة من المرسوم 

  :شروط تعیین أعضاء اللجنة-ثانیا

 254- 20التنفیذي  المرسومالفصل الثالث من تطرق المشرع في 

یتضح ما خلالذلك ، ومن همالواجب توفرها فی معاییروال ةعضویالومدة شروطتعیینأعضاءاللجنةل

   :یلي

والذي یكون  تعیین أعضاء اللجنة الوطنیة هو رئیس اللجنة بحد ذاتهبلها  المخولأن الجهة -

بموجب أو ممثله كما یعین الأعضاء  الناشئة المكلفبالمؤسساتالوزیر حسب القانون 

   .من الوزراء الذین یتبعونهم اقتراحعلى  اقراروزاري، وهذا بناء

لم تحدد  المرسوممن ) 3(المادةأن  إلاسنوات قابلة للتجدید،  لاثحددت مدة العضویة بث–

  .غیرمحددة المدةوبالتالي فإن  اللجنة عضویةالأقصىلعدد مرات التعیین في الحد 
  

أعضاء اللجنة في حالة  فإستخلاسالفة الذكر على عدم إمكانیة  المادةنصت كما  -

 .غیابهم
  

المعنیةیجب الوزارة و ممثل عضو اللجنة الوطنیة  المرسوم ، على أنمن  )4(أكدتالمادةكما –

أو التكنولوجیات الجدیدة، وبالتالي وإن الابتكار أن یتمتع بتجربة مهنیة كافیة في قطاعات 

للعضویة في  المرشحالسالف الذكر لم یفصل في الشروط الواجب توفرها في  المرسومكان 

هما ، في أهم مجالین للمؤسسات الناشئة  المهنیةأنه ركز على الخبرة والتجربة  إلااللجنة 

  .والتكنولوجیا الابتكار

                                                           
  مصدر سابق254-20المرسوم التنفیذي من  5انظر المادة -1
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  :مهام اللجنة-ثالثا

تختص اللجنة الوطنیة في منح علامة مؤسسة ناشئة للمؤسسات المستحدثة في عالم 

علامة  مؤسساتهم ومنحالأعمال وعلامة مشروع مبتكر لحاملي الأفكار الإبتكاریة قبل إنشاء 

 والمشاركة فيتعمل اللجنة على تشخیص المشاریع المبتكرة وترقیتها  اأعمال، كمحاضنة 

 30، 29، 11الموادهذا إضافة إلى ما نصت علیه  ،1ترقیة النظام البیئي للمؤسسات الناشئة 

  2:أسندت للجنة وهي اختصاصات من مهام و

الحد " مؤسسة ناشئة" لامةتحدد اللجنة الوطنیة للمؤسسة صاحبة طلب الحصول على ع -

، وهذا ما نصت علیه الفقرة علامةستفادة من الللاالسنوي الذي یؤهلها  الأعماللرقم  الأقصى

 .السالف الذكر 254-20المرسومالثالثة من 

لامة تحصلة على العلما" الأعمالحاضنة "الدائمة لتنفیذ  بالمراقبةتقوم اللجنة الوطنیة  -

من ذات  29 خلالالمادةمن  ونلاحظ،المرسوممن  25 المادةعلیها في  لالتزاماتهاالمنصوص

أن الرقابة ، وهذا یعني المشاریعالمبتكرةالناشئة و  المؤسسات فإن الرقابة لم تشمل المرسوم

  .الأعمال فقطعلى حاضنات تكون 

 لامةللجنة الوطنیة سلطة تجمید أو سحب ع 254-20المرسوممن  30المادة منحت  -

  الذكر ةالسالف 25 المادةفي  المعنیبالالتزاماتالمذكورةبقرارمبرر متى أخل " حاضنة أعمال"

 الإلكترونیةبأنواعها في البوابة الوطنیة  لامةاللجنة الوطنیة بنشر قرار منح العتقوم  –

  254.3-20المرسوم من 15،20،28الموادللمؤسسات الناشئة وهذا طبقا لنص 

  :سیر اللجنة-رابعا

                                                           
  مصدر سابق 254-20من المرسوم التنقیذي  02انظر المادة 1
  نفس المصدر11،29،30انظر المواد -2
  نفس المصدر 28،20،15انظر المواد 3
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من أحكام یمكن أن تجتمع  06 المادةوما جاءت به  254-20تبعا للمرسوم التنفیذي 

یمكن للجنة أن  عادیة كمافي الشهر في دورات  الأقلام مرتین على اللجنة الوطنیة كمبدأ ع

ویحدد  الأعمالعد جدول على استدعاء من رئیسها، الذي یُ  اتجتمع في دورة غیر عادیة بناء

  .على تمكین مصالحه من ذلك ابناء الاجتماعاتتاریخ 
  

 تتداول اللجنة 254-20التنفیذي  المرسوممن  10إلى  07من  الموادنصوص وتبعا ل

على النظام الداخلي وتصادق علیه، كما تتداول على طلبات منح  الأولاجتماعها  خلال

لدیها عند رفض  المودعةبشأن ذلك أودراستها للطعون  المودعةبعد دراسة الطلبات العلامات 

في حالة عدم المداولات إلا بحضور نصف أعضائها و تصح هذه علامة اللازمة، ولا منح ال

 الاجتماعالأولثمانیة أیام التي تلي تاریخ النصاب یتم توجیه استدعاء ثاني خلال  مال اكت

  . عندها یمكن التداول بصرف النظر عن تعداد الحضور
  

الحاضرینوعند تساوي  لأصواتالأعضاءالبسیطة  اللجنة قراراتهابالأغلبیة وتتخذ

یرجح صوت الرئیس كما تدون مداولات اللجنة الوطنیة في محاضر وتمسك في سجل الأصوات

ها تتولاها أمانة اللجنة الوطنیة تحت هذه المهام جلّ ،یرقم ویؤشر علیه من طرف رئیسها 

  .الرئیسإشراف 
  

الطبیعة القانونیة للجنة، ومدى تمتعها  254-20لم یحدد المرسوم التنفیذي رقم  كما

  .تبعیتها لوزارة المؤسسات الناشئة على مالي، مما یدل استقلالمستقلة أو  بشخصیة معنویة
  

  مؤسسة ناشئة ،مشروع مبتكر،حاضنة أعمال"شروط وإجراءات منح علامة :الفرع الثاني
  

یتمثل دور اللجنة في منح علامة مؤسسة ناشئة، مشروع مبتكر، حاضنة أعمال وهذا ما 

سالف الذكر ، وعلیه سوف نتطرق  254-20من المرسوم تم التأكید علیه في المادة الأولى 

  .إلى شروط وإجراءات منح علامة مؤسسة ناشئة ، مشروع مبتكر ،حاضنة أعمال 
  

  :علامة مؤسسة ناشئة وإجراءات منحشروط -أولا 
  

لتحدید شروط منح علامة مؤسسة  254-20خصص المشرع الفصل الرابع من المرسوم 

ناشئة ، حیث حدد الشروط الواجب توفرها في المؤسسات الناشئة طالبة الاعتماد من خلال  
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والتي حددت عمر المؤسسة ونموذج أعمالها وعدد العمال الواجب توافرهم ،  11نص المادة 

  .للمؤسسة  والبشریة بالمواردالمالیةتتعلق لجنة فالمعاییر التي تعتمدها ال

أنه یتعین على المؤسسة الراغبة في الحصول على من نفس المرسوم  12كما حددت المادة 

مؤسسة ناشئة تقدیم الطلب عبرالبوابةالإلكترونیة الوطنیة للمؤسسات  علامة

  1:مع تقدیم الوثائق الآتیة (www.sartup.dz)الناشئة

  الجبائیو الإحصائي،نسخة من السجل التجاري وبطاقة التعریف -

  ،للشركة الأساسينسخة من القانون -

  ،للأجراءمع قائمة اسمیة ،cnasالاجتماعیةفي الصندوق الوطني للتأمینات  الانخراطشهادة –

  ،  Casons الأجراء لغیر  الاجتماعیةفي الصندوق الوطني للتأمینات  الانخراطشهادة  – 

  ،نسخة من الكشوف المالیة للسنة الجاریة - 

  مفصلا، مخطط أعمال المؤسسة - 

فكریة أو أي الملكیة الالعلمیة والتقنیة والخبرة لمستخدمي المؤسسة،وكل وثیقة  المؤهلات -

  2.الاقتضاءجائزة أو مكافأة متحصل علیها عند 

تكفل اللجنة بالرد بعد ت اللازمةوإیداع الوثاق  الالكترونيوبعد استكمال عملیة التسجیل 

ابتداء من تاریخ إیداع الطلبویتوقف احتساب ،یوما  ثلاثیندراسة الملف في أجل أقصاه 

  الآجال

في حال إذا كان الملف ناقصا على أن تقوم الجهةالطالبة ابتداء من تاریخ إخطاره من 

 علامةتمنح و في حال القبول 3.باستكمال الملف في أجل خمسة عشر یوما اللجنة  قبل

سنواتبناء على  8سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة، أي بمجموع  4مؤسسة ناشئة للمؤسسة لمدة 

  .الإجراءاتویتخذ التجدید نفس  ةللمؤسسات الناشئ الرئیسیةقرار ینشر في البوابة 
  

 ،إلكترونیا بذلك هاللجنة الطلب یرجى علیها تبریر ذلك، وإخطار صاحبرفض وفي حال 

، ویتم إخطارها بالرد ابتداء من ةعلى طلب مبرر من المؤسس ابناء هالنظر فی إعادة هاویمكن

حالةرفض الطلب  تاریخ إیداعه، وفيثلاثین یوما من یتجاوز لا  تاریخ النهائي في أجلال

                                                           
  مصدر سابق 254-20من مرسوم تنفیذي  12المادة  -1
  1انظر الملحق رقم -2
  مصدر سابق 254-20مرسوم تنفیذي  13انظر المادة -3



  لدعم المؤسسات الناشئةالضمانات القانونیة المكرسة :                     الفصل الثاني

45 
 

معاودة تقدیم الطلب  المؤسسةالمعنیةیقع على  الآجالبسبب تأخر في تقدیم الوثائق أو فوات 

  .1الأشكالمن جدید بنفس 
  

  :شروط و إجراءات منح علامة حاضنة أعمال-ثانیا 
  

مصممة لتسریع نمو ونجاح منشآت  الاقتصادیةداة للتنمیة الأعمالآحاضنات  تعتبر

منظومة من موارد وخدمات الدعم،كما تعرف أنها مؤسسة قائمة بذاتها  خلالمن  الأعمال

للمشاریع الصغیرة لتساعدها على تجاوز مرحلة  والتسهیلاتتوفر مجموعة من الخدمات 

  .2الانطلاق
  

سالف الذكر شروط الحصول  254-20من المرسوم التنفیذي  23، 22حددت المواد 

من نفس المرسوم الباب أمام  21على علامة مؤسسة حاضنة أعمال ، كما فتحت المادة 

هیاكل القطاع الخاص على غرار القطاع العام أو الشراكة بین القطاعین ، للحصول على 

دعم المؤسسات  ،ـلامةعلى هذه العف من الحصول علامة حاضنة أعمال على أن یكون الهد

  . والتمویل والاستشارةوالتكوین  الإیواءالناشئة وحاملي المشاریع المبتكرة فیما یخص 
  

حاضنة أعمال من حیث طبیعته أن یتمتع المرشحلمنحعلامة شترط في الهیكل ولا ی

، غیر أنه إذا العام ویكون له سجل تجاري خصوصا إذا كان تابع للقطاع بالصفة التجاریة

  .3یكون له سجل تجاريللقطاع الخاص فمن الواجبأن كان تابعا 
  

المهنیة أوالخبرة / و المؤهلاتمن ذوي  علامةكما یشترط أن یكون مستخدمي طالبي ال

  4.المؤسساتالكافیة في مجال مرافقة 
  

  :5ةالتالی الالتزاماتحاضنة أعمال تنفیذ علامة لحمل  ویجب على حاضنةالأعمالالمرشحة

  ،توطین الشركات الناشئة التي یتم احتضانها وتزویدها بمساحات عمل مهیأة - 

                                                           
  نفس المصدر14،15انظر المواد -1
، أعمال الملتقى الوطني حول "لإطار المؤسساتي المرافق للمؤسسات الناشئة في القانون الجزائريا"حملیل نورة، -2

   104، ص  2021فیفري  15المؤسسات الناشئة والحاضنات كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة جامعة  حمه لخضر الوادي ، 
  مصدر سابق 254-20من المرسوم التنفیذي  23المادة -3
  نفس المصدر 24المادة 4
  نفس المصدر 25المادة 5
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الإعلام  وعتاد الاجتماعكقاعات  المشاریعوضع الوسائل اللوجستیة تحت تصرف حاملي  -

  ،عالي التدفق الآلي والمستلزماتالمكتبیةوالإنترنت

ومساعدتهم في إنجاز مخطط  المؤسسةأثناء إجراءات إنشاء  المشاریعمرافقة حاملي  – 

  ،ودراسات السوق وخطط التمویل الأعمال

  والمحاسبیة، القانونیة الأعمالوالالتزاماتفي إدارة  توفیر تكوین نوعي  -

 :1یقدمطلبالحصولعلىالعلامةعبرالبوابةالإلكترونیةالوطنیةللمؤسساتالناشئة مرفق بالوثائق التالیة

  ،الأعمالمخطط تهیئة مفصل لحاضنة  -

  ،الناشئة التي یتم احتضانها المؤسساتالتي تضعها تحت تصرف  المعداتقائمة  – 

  ،للمؤسسات الناشئة الأعمالالتي تقترحها حاضنة  و التأطیرتقدیم مختلف برامج التكوین  – 

  ،للمؤسسات الناشئة الأعمالتقدیم مختلف الخدمات التي توفرها حاضنة  -

  ،الأعمالوالمكونین و المؤطرین حاضنة  لمستخدميالسیرة الذاتیة -  

  .الناشئة التي تم احتضانها إن وجدت المؤسساتقائمة  - 
  

یتعین  لاهأع المذكورةضافة إلى الوثائق بالإذا كانت الحاضنة من القطاع الخاص، فإ

  2 :علیها تقدیم ما یلي

  ،والإحصائي نسخة من السجل التجاري وبطاقة التعریف الجبائي  -

  ، ي للشركةالأساسنسخة من القانون  - 

  ،CNASالاجتماعیة في الصندوق الوطني للتأمینات  الانخراطشهادة  -

  ،CASNOSالأجراءلغیر  الاجتماعیةفي الصندوق الوطني للتأمینات  الانخراطشهادة  -

  3.للسنة الجاریة المالیةنسخة من الكشوف  - 

الناشئة، فإن  علامةالمؤسسةفي  254- 20 المرسوممقارنة بالوثائق التي اشترطها 

ه سبب في ذلك أن هذتفصیلا ویرجع ال أكثر الأعمالحاضنة علامة ا في هالوثائق التي اشترط

ومن جهة أخرى أن تلك الوثائق  الدولة،من جهة ستستفید من تدابیر مساعدة ودعم الأخیرة

                                                           
  مصدر سابق254-20من المرسوم التنفیذي  22المادة -1
  نفس المصدر 23المادة -2
  2انظر الملحق رقم -3
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 المؤسساتتساعد اللجنة عند دراسة الطلب من مدى قدرة صاحب الطلب على احتضان 

  .1ئةالناش
  

آجال الردعلى الطلب والفصل فیه من قبل ، 254-20من المرسوم  26وقد حددت المادة 

في تقدیم جزء من وفي حالة التأخر ،  یوما ابتداء من تاریخ إیداع الطلب 30اللجنة الوطنیة 

من  یوما  15إلى غایة تقدیم الوثائق الناقصة في أجل  الأجلیوقف هذا  المطلوبةالوثائق 

  .تاریخ إخطار صاحب الطلب من طرف اللجنة الوطنیة
  

وبعد دراسة اللجنة لطلب الحصول على علامة حاضنة أعمال تقررإما الموافقة وفي هذه 

سنوات قابلة لتجدید حسب  5لصاحب الطلب لمدة الحالة تمنح علامة حاضنة أعمال 

الأشكال ذاتها، ینشر قرار اللجنة بمنح علامة حاضنة أعمال في البوابة الإلكترونیة الوطنیة 

  .للمؤسسات الناشئة
  

الإخطار أو ما بعد  جالآعدم استكمال الوثائق الناقصة في وفي حالة الرفض إما بسبب 

وفي كلتا الحالتین تقوم اللجنة بتبریر سبب الرفض وإخطار لنقص في الوثائق الواجب توفرها، 

صاحب الطلب إلكترونیا ، على أن تقوم اللجنة بإعادة النظر في حالة تقدیم طلب مبرر من 

ابتداء من تاریخ إیداعه  یوم 30لإجابة في آجال أقصها طرف طالب العلامة ویتم إخطاره با

  .للطلب
  

  :علامة مشروع مبتكرشروط وإجراءات الحصول على -ثالثا
 

لتحدید شروط وإجراءات طلب  254-20أفرد المشرع في الفصل الخامس من المرسوم 

من نفس المرسوم أن تمنح هذه العلامة  16حیث اشترط في المادة مة مشروع مبتكر،علا

للأشخاص الطبیعیین دون المعنویین متى كان المشروع یكتسي الطابع الابتكاري،كما حددت 

في الحصول على  الأشخاص الراغبین أنه یتعین على من نفس المرسوم  17المادة 

 مع نیة الوطنیة للمؤسسات الناشئةتقدیم الطلب عبرالبوابةالإلكترو علامةمشروع مبتكر 

  :2الوثائق الآتیةتقدیم

                                                           
  69ص  مرجع سابقدریس كمال فتحي، -1
2

  3انظر الملحق رقم -
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، هذا المشروعالمبتكرفیه أي تقدیم تقریر مفصل حول  الابتكاروأوجه  المشروععرض حول -

  .جدیدةإنتاجالشرط یؤكد على حقیقة وجود ابتكار جدید أو طریقة 

إثباته بتقدیم جدوى  وهو ما یتمالاقتصادي الكبیرة للمشروع المبتكر  قدرات النموإثبات -

  ، للمشروع ةاقتصادی

شهادات أو مكتسبات  خلالمن  المكلفبالمشروعأو تقني وخبرة الفریق / تقدیم مؤهل علمي و-

  المشروعالمبتكر،یحوزها أصحاب فكرة 

مشروع مبتكر بتقدیم ملكیة فكریة أو جائزة أو  علامةیمكن تدعیم طلب الحصول على -

  .مكافأة متحصل علیها
 

نجد نفس الإجراءات التي  254- 20من المرسوم التنفیذي  18وبالعودة إلى نص المادة 

سبق ذكرها عند منح علامة مؤسسة ناشئة أو علامة حاضنة أعمال خاصة من حیث آجال 

الرد وطلب التظلم ولكن الفرق الملاحظ هو في مدة منح علامة مشروع مبتكر، حیث نصت 

شروع مبتكر للشخص الطبیعي أو عدة أشخاص طبیعیین، تمنح علامة م" 19علیها المادة 

مشروع  علامةما یفید أن ."، حسب الأشكال نفسها)2(قابلة لتجدید مرتین ) 2(لمدة سنتین 

، ویرجع ذلك لطبیعة المشروع الذي یجب أن  أربع سنوات صلاحیتهاتتعدى مدة  لا مبتكر

المشروع من دائرة الابتكار الذي یعد مدة صلاحیة العلامة  قد یخرج  تیكون مبتكرا فإذا طال

  .الشرط الرئیسي لمنح  للعلامة

ألجیریا (مؤسسة ترقیة وتسییر هیاكل دعم المؤسسات الناشئة :المطلب الثاني

 )فانتور

داة من أدوات السلطة العمومیة لتنفیذ السیاسة الوطنیة آتعتبر مؤسسة ألجیریا فانتور 

- 20وهذا ما أكدته المادة الرابعة من المرسوم  الناشئة المؤسساتلترقیة وتسییر هیاكل دعم 

وعلیه سوف نتطرق إلى التعریف بمؤسسة ترقیة ، 20201 نوفمبرسنة 30 مؤرخفي 356

زدواجیة الإ ،)الفرع الثاني(وتبیان مهامها  ،)الفرعالأول(وتسیر هیاكلدعم المؤسسات الناشئة 

  .)الثالثالفرع ("ألجیریا فانتر"ـلالقانوني في النظام
                                                           

،یتضمن إنشاء مؤسسة ترقیة وتسییر هیاكل دعم 2020نوفمبر سنة  30، مؤرخ في  356- 20 المرسوم تنفیذي رقم-1

  2020دیسمبر  6، صادرة 73ج عدد .ج.ر.المؤسسات الناشئة ویحدد مهامها وتنظیمها وسیرها، ج
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  مؤسسة ترقیة وتسییر هیاكل دعم المؤسسات الناشئة فتعری: الأولالفرع 

تعتبرمؤسسة ألجیریا فانتور مؤسسة عمومیة ذات  356-20 يبناء على المرسوم التنفیذ

تها اتخضع في علاقاتها مع الدولة لقواعد القانون الإداري وفي علاقوتجاري طابع صناعي 

الناشئة، تكون تحت وصایة الوزیر المكلف بالمؤسسات  ،القانون التجاريبالغیر تخضع لقواعد 

المؤسسات الناشئة وتطویر ذ السیاسة الوطنیة لترقیة وتسییر هیاكل دعم یتـنـفـتعمل على 

  .الابتكار
  

 :التعریف -أولا

ف وما یمكن التأكید علیه أن مؤسسة ألجیریا فانتور تأخذ شكل مسرعات الأعمال و یعرّ 

 نمو المؤسساتشركة ذات بیئة مصممة لتنمیة وتطویر وتسریع "الأعمال على أنه مسرع 

زمنیة  لفترة، لیات الدعمآو  التسهیلاتوالخدماتحزمة متكاملة من  یمتقد برالناشئة، ع

من  المؤسساتخلالالمراحلالأولىتواجهها  التيالتحدیات بهدف تخفیف، محددة

1انطلاقها
من فمسرعات الأعمال تعمل على مساعدة الشركات الناشئة و تقدیم الدعم اللازم "

وذلك من أجل تسریع نموها  خلال مجموعة من البرامج التوجیهیة والإرشادیة وكذلك التمویلیة

  .وتعزیز قدراتها التنافسیة في السوق
  

  :التنظیم الهیكلي لمؤسسة ألجیریا فانتور -ثانیا

  :من مجلس إدارة، مدیرعام، ومجلس علمي وتقني المؤسسةتتكون 

  :2یتشكل من الأعضاء التالیة: مجلس الإدارة-أ

  المحلیة،مكلف بالداخلیة والجماعات لممثل الوزیرا -

  المكلفبالمالیة، ممثل الوزیر–

  المواصلات،بالبرید و  المكلف ممثل الوزیر -

  ،بالتعلیم العالي والبحث العلمي المكلف ممثل الوزیر – 

  ،بالطاقة المكلف ممثل الوزیر - 

                                                           
مرسوم التنفیذي قراءة تحلیلیة لل-نموذجا" ألجریا فانتور: "أثر مسرعات الأعمال على المؤسسات الناشئة"خلاف فاتح ، -1

  182-157، ص 04العدد 06، المجلد  " 356-20رقم 
  مصدر سابق، 356- 20من المرسوم تنفیذي رقم  8المادة -2



  لدعم المؤسسات الناشئةالضمانات القانونیة المكرسة :                     الفصل الثاني

50 
 

  ،بالصناعة المكلف ممثل الوزیر - 

  ،حةفلابال المكلف ممثل الوزیر - 

  ،بالتجارة المكلف ممثل الوزیر -

  ،بالبیئة المكلف ممثل الوزیر -

  ،بالرقمنة المكلف ممثل الوزیر - 

  ،بالصید البحري المكلف ممثل الوزیر - 

  الصیدلانیة،ت بالصناعا المكلف ممثل الوزیر -

  ،" سوناطراك"ممثل شركة  - 

  ،ممثل الصندوق الجزائري للمؤسسات الناشئة - 

  .العلمي والتقني للمؤسسة المجلسرئیس  - 

سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة، بموجب قرار من الوزیر  الأعضاءلمدةثلاثیعین 

الهیئات التي ینتمون  ليمسؤو على اقتراح من الوزراء أو  االناشئة بناء المكلفبالمؤسسات

ویمكن أن ایجتمع المجلس أربع مرات في السنة في دورة عادیة بناءا على طلب من رئیسه إلیه

كلما دعت إلى ذلك الأعضاء ) 3/2(بناءا على استدعاء من ثلثي یجتمع في دورة غیر عادیة 

  : 2تتم مداولات مجلس الإدارة في،1مصلحة المؤسسة

لتـسـییر المــوارد الـبشــریـة والـقـانـون الأساسي للمستخدمین وشروط  المخطـط الـســنـويوضع   –

 ،دفع أجورهم

الوطنیة في مجال ترقیة وتنمیة الابتكار وهیاكل دعم  الإستراتیجیةتنفیذ العمل على   –

  ،المؤسسات الناشئة

  ،مشروع میزانیة المؤسسة –

بتطبیق تــرقـیـة الابتــكـار وتـطـویـر هـیـاكــل دعــم البرامج السنویة والـمتعددة السنوات المتعلقة  –

  ،المؤسسات الـنـاشـئـة وكذا الحصائل الخاصة بها

  ،الوسائل الضروریة لترقیة الابتكار وتطویر هیاكل دعم المؤسسات الناشئة –

                                                           
  مصدر سابق 356- 20من المرسوم  10-9المواد -- 1
  نفس المصدر14المادة -2
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مشاریع مخططات تطویر المؤسسة ذات المدى القصیروالمـتـوســط والــطــویــل، وسـیـاســة –

  ،لاستـثـمـارات والـتــمـویل المناسبةا

  ،الشروط الــعــامــة لإبــرام الصفــقـات والـعـقـود والاتـفـاقـات والاتفاقیات –

  ة،سیاسة المناولة وعقود التسییر الخاصة بهیاكل دعم المؤسسات الناشئ-

  ،أخذ المساهمات والتنازل عنها وإنشـاء فــروع وإلـغـاؤها واتفاقات الشراكة –

  ،أو تخصیص الهبات والوصایا/قبول و –

  ،تعیین محافظ الحسابات وفق التنظیم المعمول به –

  ،تقریر التسییر والحصائل المالیة واقتراحات تخصیص النتائج –

  ،شروط انتقاء أعضاء المجلس العلمي والتقني –

التشجیع على كل المسائل التي یعرضها علیه المدیر العام والكفیلة بتحسین عمل المؤسسة و  –

  .إنجاز مهامها

  : المدیر العام- ب

یتولى تنفیذ قرارات و الناشئة،  المكلفبالمؤسساتالعام باقتراح من الوزیر  المدیریعین 

  :1للمؤسسة، ویقوم عل وجه الخصوص بما یلي السیر الحسنلضمان ومداولات مجلس الإدارة 
  

وعرضها على مجلس الاستثمار ومخططات التنمیة وبرامج  المؤسسةإعداد برامج نشاط -

  الإدارة،

  ،في إمضاء العقود وتمثیلها أمام القضاء المؤسسةیتصرف باسم  -

یسهر على احترام النظام الداخلي للمؤسسة ویمارس السلطة السلمیة على مستخدمي  –

  المؤسسة،

  ،ویعینهم وینهي مهامهم  المؤسسةیوظف مستخدمي  –

  المؤسسة،صلة ببرامج نشاطات ذات ال والاتفاقاتیبرم الصفقات  -

                                                           
  مصدرسابق 356- 20من المرسوم التنفیذي  16-15المواد -1
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  .واقتراحات النتائج المالیةیعد التقاریر السنویة للنشاط والحصائل  - 

  :المجلس العلمي-ج

أعضاء یقترحهم المدیر  8یعتبر أحد الهیئات المرافقة والمساعدة للمدیر العام یتكون من 

العام یعینون لمدة سنتین قابلة للتجدید من طرف الوزیر المكلف بالمؤسسات الناشئة ویكنون 

  :1الابتكاروالمقاولاتیة وهم الكفاءات العلمیة في مجال  من

  ،باحثین )3( لاثةث -

  ،في مجال التكنولوجیات الجدیدة )2(خبیرین أومهندسین  - 

  الإعلاموالاتصال،وطنیة واحدة في مجال تكنولوجیات  كفاءة - 

  ،ناشئةالمؤسسات الممثل واحد من بین منشئي  -

  .ممثل واحد عن النظام البیئي للمؤسسات الناشئة - 
  

بضبط المعاییر یعمل المجلس على اقتراح برامج المرافقة داخل هیاكل الدعم، كما یقوم 

التقنیة لقبول المؤسسات الناشئة داخل المؤسسة ضمان المتابعة والتقییم للمؤسسات قید المرافقة 

في نشاطه،  المساهمةكما یعد ویحین قاعدة البیانات للشخصیات العلمیة التي من شأنها ،

المسائل التكفل بكل ، یعمل على ویقیم الخدمات التي تعرضها الحاضناتویبدي رأیه بشأنها

  2.العلمیة والتقنیة التي یعرضها علیه المدیر العام
  

  "ألجیریا فانتور"مهام  مؤسسة ترقیة وتسیر هیاكل دعم المؤسسات الناشئة :الفرع الثاني
  

یعمل على توفیر التكوین و التوجیه وكذا التمویل " ألجیریا فانتور"ما یمكن تأكیده هو أن 

من المرسوم  04للمؤسسات الناشئة لبدء أعمالها ،وبالرجوع إلى الفقرة الثانیة من المادة 

الناشئة  المؤسساتترقیة وتسیر هیاكل دعم  طبمؤسسةقد أناسالف الذكر  356-20التنفیذي 

  :وذلك من خلال مؤسسات الناشئة الدعم اللوجستي  للق بمهام تتعل
  

                                                           
  نفس المصدر 19-18المواد  -1
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الوطنیة في مجال ترقیة وتسییر هیاكل دعم المؤسسات  الإستراتیجیةالمشاركة في تنفیذ  -

ذلكمن خلال تسلیط الضوء على المشاریع  ذات الأهمیة الوطنیة ومرافقتها حتى  :الناشئة

  .تصبح ناجعة اقتصادیا

من أجل تحفیز الشباب على :هیاكل دعم جدیدة للمؤسسات الناشئةالمشاركة في إنشاء -

 ،الاقتصادیةوالاجتماعیةالمنشودةالتنمیة  في تحقیقتساهم شأنها أنمنإنشاء مؤسسات ناشئة 

حیث أتاح  الذكر،سالف  356-20من المرسوم التنفیذي  5ویتجلى ذلك في نص المادة 

بكل الاقتراض و  والأجنبیةالوطنیة  الهیئاتالصفقات أو اتفاقات مع  المشرع للمؤسسة إبرام

كل عملیة صناعیة  من إنجازتمكینها الناشئة، و  المؤسساتأنواعه فیما یتعلق بتدعیم وترقیة 

عن قیامها  فضلاتعزیز تطویرها،  شأنهاوعقاریة ومنقولة ذات صلة بنشاطها ومن  وتجاریة

 الاستثمارالمخصصةال صنادیق س مرأ بالمساهمة في كل عملیة مالیة ذات صلة بإنجاز

من  كبیرعلى قدر  لتیتحوزالوطنیة ا الهیئاتبالكفاءات أو  الاستعانةللمؤسسات الناشئة، وكذا 

  .الابتكارو المقاولاتیةتكنولوجیا  الخبرة في مجال 

وذلك من خلال العمل على تطویر : إعداد وتنفیذ البرامج السنویة والمتعددة السنوات-

أو  یینسواء كانوا وطنلمتدخلین ا مختلفالناشئة بالتعاون مع  المؤسساتحاضنات ومسرعات 

  .أجانبوضمان متابعتها وتقییمها

تدعیم هیاكل من خلال :الابتكارل ترقیة وتنمیة في مجاالوطنیة الإستراتجیة العملعلى تنفیذ -

ضع برامج سنویة ومتعددة السنوات ذات الصلة عن و  لافضة الناشئ المؤسساتدعم 

خلال الناشئة وذلك من  المؤسساتوتطویر هیاكل دعم  الابتكارترقیة  شأنالمسرعفي مجالب

  .1الناشئة المؤسساتوتدعیم  ترقیة الابتكارالوسائل الضروریة ل توفیر 

ذات  المشاریعتطویر  مخططاتوضع وذلك من خلال  :إعداد وتنفیذ مناهج التسریع-

الاستثماراتوالعمل على متابعة المؤسسات سیاسة  تحدیدوالطویل وكذا  المدىالقصیروالمتوسط

  .الحاملة للعلامات الثلاث وتقدیر احتیاجاتها وتلبیتها بما یخدم تطورها

                                                           
  160، ص مرجع سابقخلاف فاتح ،-1
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 :تمكین الشباب من تقدیم مشاریع مبتكرة ومرافقتها في إطار استحداث مؤسسات ناشئة-

السالف الذكر،  356-20التنفیذي رقم  المرسوم 04 المادةبعة من الفقرة الراإلیها أشارت 

  :التالیة بالمهامالناشئة تتكفل  المؤسساتترقیة وتسیر هیاكل دعم  مؤسسةحیث جاء فیها أن 

وهیاكل الدعم، وذلك بالتشاور مع  الابتكارترقیة وتطویر  إلىتشجیع ودعم كل مبادرة ترمي  –

  ،قطاعات ذات الصلة مختلف

الوسائط لكل معلومة  مختلفالیقظة التكنولوجیة وضمان النشر والتوزیع على  المساهمةفي -

  .والمقاولاتیة التكنولوجي بالابتكارذات الصلة 
  

وبالتالي ، فإن المسرعمسؤول عن تطویر المشاریع الداعمة ، وتشكیل ومتابعة الشركات 

لقبول الشركات الناشئة داخل هذه  تقنیةالناشئة داخل الهیاكل الداعمة ، ووضع المعاییر ال

  .الهیاكل
 

  فانتور ألجریا لـ القانونيالنظام  الازدواجیة في :الفرع الثالث

تتمتع مؤسسة ألجریا فانتور بازدواجیة في نظامها القضائي وهذا ما بینته المادة الأولى 

المطبقة تخضع المؤسسة في علاقاتها مع الدولة للقواعد "حیث  356-20من المرسوم 

ینطبقعلى المؤسسةالعمومیةذات ا وهذام ،"على الإدارة، وتعد تاجرا في علاقاتها مع الغیر

 القانونالعاممن أشخاص  خصكش ي، فه ظام قانونیمختلط لن طابع الصناعیوالتجاریفهیتخضعال

من  45الخاص و هذا ما أكدته المادة لقواعد القانون  تخضعكذلكو  لأحكام القانونالعامضع خت

حیث  1الاقتصادیةالقانون التوجیهي للمؤسسات العمومیة  المتضمن 01-88القانون رقم 

 الإدارةفیعلاقتها على  المطبقةالعمومیة ذات الطابع الصناعي والتجاري للقواعد  تخضعالهیئة"

، یترتب عن ذلك التطرق إلى علاقة المسرع "غیرمع ال لاقتاهاع فيمع الدولة، وتعد تاجرة 

  .لة ومع الغیرمع الدو 

  :مع الدولة علاقاتهفي  الإداريحكام القانون ألجریا فانتور لأخضوع -أولا

                                                           
،المتضمن القانون التوجیهي للمؤسسات العمومیة الاقتصادیة،   1988ینایر  12المؤرخ في  01-88القانون رقم -1

  1988ینایر  13، صادرة  02ج العدد .ج.ر.ج
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فهو  مع الدولة إلى القانون الإداري، لیس غریب خضوع مسرع ألجیریا فانتور في علاقته

و هذا  ما أكدته المادة الرابعة من القانون  في ید السلطة العمومیة لتحقیق خدمة عمومیة داةآ

بتنظیمها یتعلق،فیما الإدارةلاسیما على  المطبقةللقواعد فهي تخضع  ،سالف الذكر 20-356

إلى أن مستخدمي المؤسسة یخضعون  جدر الإشارةعلیها، وتالها، وكذا الرقابة رها، وأمو یوس

  .1لأحكام القانون المتعلق بعلاقات العمل ولیس لقانون الوظیفة العمومیة

العام  خص المعنوي الش ةعن ممارسكما یختص القضاء الإداري في النظر إلى المنازعات 

منازعات : بـالمتعلقة " ألجریا فانتور" الإداریفیمنازعاتوبوجه عام ینظر القضاء نشاطه ، ل

من خزینة  الجزئيأو  يشریطة التمویل الكلالصفقات العمومیة التي تبرمها المؤسسة 

التي تخول لها نیابة عن الدولة،  یتقوم بها المؤسسةالت ضالأنشطةحول بع المنازعات،الدولة

 إبرام العقود الإداریة، التراخیص والإجازاتمنح  في شكل طة العامة لالس ة صلاحیاتممارس

كون أن تعیینه یكون  الإداريتدخل ضمن اختصاص القضاء لتي وا المدیرت انازعمذاوك

  .2رئاسيمرسوم  بموجب

 :مع الغیر علاقاتهاحكام القانون التجاري في ألجیریا فانتورلأخضوع -ثانیا

لأحكام القانون التجاري في الحدود التي تتلاءم مع " ألجیریا فانتور"تخضع مؤسسة 

ا هأن إلا كأصل عام یرمع الغاملاتها تع في كانت تطبق القانون التجاريفهي وإن طبیعتها، 

  .3السجل التجاريفي التجار على غرار القید  بالخضوعلالتزاماتملزمة  یرغ

كما تخضع لأحكام القانون التجاري في حالة، المنازعات التي تثور بشأنالتصرفات 

تكون ممولة كلیا  لتيالعمومیة ا ك صفقاتهابما في ذلیتبرمهاالت العقودكالقانونیة عن المؤسسة 

  .بأموالها الخاصة

  حاضنات الأعمال الجامعیة: المطلب الثالث

                                                           
  165ص  مرجع سابقخلاف فاتح -1
، مجلة الدراسات "كجهاز جدید لترقیة وتسیري هیاكل دعم الشركات الناشئة" ألجیریا فانتور"خیرة، مؤسسة بورزیق  -2

  ،11-01الطاهر مولاي سعیدة ص .، جامعة د2021، سنة 04: العـــدد 03: الأكادیمیة، المجلد
  166ص مرجع سابقخلاف فاتح -3
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تعد حاضنات الأعمال إحدى الآلیات التي تعمل على دعم المؤسسات الناشئة والمشاریع 

نظرا وذلك نات،اضالحالإبتكاریة، وتعد حضانات الأعمال الجامعیة واحدة من أهم أنواع تلك 

ذه المؤسسة من باحثین وأساتذة ومختصین ینشطون في علیهاهشریحة المجتمعیة التي تركز لل

یتم التطرق إلى تعریف حاضنات الأعمال الجامعیة في  وعلیه سوفیلممجال البحث الع

الفرع (كونها مؤسسة مستحدثة في الوسط الأكادیمي وتبیان أهمیتها ودورها ) الفرع الأول(

  .)الثاني

  حاضنات الأعمال الجامعیة فتعری: الأولالفرع 

وآلیات  والتسهیلاتة من الخدمات لحزمة متكام"ا هى أنلع الأعمالف حاضنات عرّ ت

ا ها خبراتهة محددة من الزمن مؤسسة قائمة لللمرحا هتوفر  والاستشارةالمساندة 

دف تخفیفأعباء هیرغبون في إقامة مؤسسة صغیرةب نالذیوعلاقتها،للمبادرین

مؤسسات قائمة بذاتها لها كیان قانوني تعمل على توفیر " رف بأنهاكما تعّ ".1لانطلاقةالمرح

للمستثمرین الصغار الذین یبادرون بإقامة مؤسسات صغیرة  والتسهیلاتجملة من الخدمات 

  .2"الانطلاقبهدف شحنهم بدفع أولي یمكنهم من تجاوز أعباء مرحلة 

مؤسسات تهدف إلى دعم وعلیه یمكن تعریف حاضنات الأعمال الجامعیة على أنها 

توفر الحاضنات ، وتشجیع الابتكار وریادة الأعمال داخل الجامعات ومؤسسات التعلیم العالي

الدعم اللازم للمشاریع الناشئة والمبتكرة بدءًا من تأسیسها وحتى تطویرها كما توفر المنصة 

وتشكل الحاضنات محفزًا لتوسیع قاعدة  ،لیة اللازمة لنمو هذه المشاریعاللوجستیة والتموی

  .المعرفة والتحول الرقمي والتكنولوجي داخل المجتمع الأكادیمي

  الأعمال الجامعیة وأهمیة حاضناتفأهدا: الثانيالفرع 

                                                           
1

) المسیلة( حاضنةالأعمالالجامعیة - فیدعمالمؤسساتالناشئةدورحاضناتالأعمالالجامعیة" حوریةبنعطیة،عادلمیاح، -

  78- 59 ،ص 2022 ،سنة02: ،العـــدد 06،مجلةالسلامللعلومالإنسانیةوالاجتماعیة،المجلد"نموذجا

مع إلاشارة إلى بعض  –حاضنات الأعمال كآلیة مستحدثة لدعم المؤسسات الناشئة في الجزائر "عفاف لومایزیة،-2

جماعي منشور بعنوان،إشكالیة تمویل المؤسسات الناشئة في الجزائر بین الأسالیب التقلیدیة والمستحدثة كلیة ،كتاب "التجارب

  204العلوم الاقتصادیة و التجاریة وعلوم التسییر جامعة جیجل ، ص 
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اما في تعزیز الابتكار تعد حاضنات الأعمال الجامعیة مؤسسات حیویة تلعب دورا ه

  .عمال وتسعى لتحقیق عدة أهدافالأوریادة 

  

  

  :أهداف حاضنات الأعمال الجامعیة :أولا
  

جاءت الحاضنات الجامعیة لتوفیر الآلیات والوسائل اللازمة لأصحاب المشاریع المبتكرة 

لتجسیدها على الأرض الواقع وذلك لربط الجامعة مع عالم الشغل وعدم الاكتفاء بالجانب 

تعمل الحاضنات الجامعیة على تحویل الجامعات إلى مساهم في النظري التعلیمي ، كما 

الاقتصاد الوطني من خلال هذه المشاریع و توفیر حلول لجمیع أنواع المشاكل الاقتصادیة 

والاجتماعیة و الاستثمار فیها ، كما تعمل الحاضنات الجامعیة على توفیر مناخ مناسب 

  .ا الفئة المستهدفة من طرف هذه الحاضناتلریادة الأعمال و المقاولاتیة  للطلبة كونه
  

  :أهمیة الحاضنات الجامعیة-ثانیا
  

  :1تكمن أهمیة حاضنات الأعمال الجامعیة  في مایلي

تعتبرحاضناتالأعمالالجامعیةمبادرةفریدة من نوعها تشهدها الجزائر تعمل علىنقل -

طریق  المعرفةالأكادیمیة من الجانب النظري إلى الجانب التطبیقي وذلك عن

  ،دعمالمشاریعالجدیدة،وأناحتضانالجامعة للمؤسساتوالمشاریعیقللمناحتمالفشلالمشروعالجدید

تلعبحاضناتالأعمالالجامعیة دورافیتقویةأواصرالتعاونبینالقطاعینالعام -

 ،والخاصوالجامعةفیالتنمیةالاقتصادیةوالاجتماعیةالشاملة

یعالقائمةعلى تقومحاضناتالأعمالالجامعیةبدعمإنشاءوتطویرالمشار -

 .التكنولوجیاالمتقدمةوالخبرةداخلالجامعات

                                                           
میدانیة على دراسة - دور حاضنات الأعمال الجامعیة في إرساء مبادئ الإقتصاد الدائري"إیمان رمضان،خولة زیاني،  -1

-727، ص2022، سنة  01، العدد 11،مجلة الإجتهاد لدراسات القانونیة و الإقتصادیة، المجلد "حاضنات الأعمال الجزائریة

753  
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  )متیازاتالإ(المؤسسات الناشئة  المالیة لدعمتالضمانا: الثانيالمبحث 
.  

مما لاشك فیه أن الأموال هي واحدة من أكبر التحدیات 

الشركة،كمالتییواجههاروادالأعمالوالشركاتالناشئة،وبالتالیفإنالحصولعلىالدعمالمالیهوأمرحاسملنجاح

ا یمكنللدعمالمالیأنیأتیمنمصادرمختلفة 

حیث ،ولكنالمنحوالامتیازاتالمالیةالتیتوفرهاالحكوماتوالمؤسساتالخاصةهیواحدةمنأهمهذهالمصادر 

تهدفهذهالامتیازاتالمالیةإلىتحفیزالتكنولوجیاوالإبداع ودعمالمشاریعالمبتكرة 

الإبداعیةإلىمشاریعناجحةومستدامة،كماأنهاتساوالشركاتالناشئة،وتشجیعروادالأعمالعلىتحویلالأفكار 

وهذا ما تبناه المشرع الجزائري من ،عدعلىتوفیرفرصالعملوتحسینالاقتصادالمحلیوالعالمیفیالنهایة 

خلال سن مجموعة من القوانین التي تساهم في رفع العراقیل التي تواجه المؤسسات الناشئة 

نتطرق في هذا المبحث إلى الهیئة الداعمة و بناءا علیه س 2023على غرار قانون المالیة 

المطلب (الأولى وتتمثل في صندوق دعم وتطویر المنظومة الاقتصادیة للمؤسسات الناشئة 

المطلب (الامتیازاتالجبائیةوالإعفاءاتالضریبیةالمقررةللمؤسساتالناشئة  )الأول

  ).المطلب الثالث(المعوقاتالتیتواجهالمؤسساتالناشئة ،)الثاني
  

  صندوق دعم وتطویر المنظومة الاقتصادیة للمؤسسات الناشئة:ب الأولالمطل
 

 03یوم تطویرالمنظومةالاقتصادیةللمؤسساتالناشئة لعلن عن انطلاق الصندوق الوطني أُ 

من طرف رئیس الجمهوریة في كلمة ألقاها خلال افتتاح الندوة الوطنیة  2020أكتوبر 

للعمل على دعم توجه الدولة الجدیدة و المتمثل ،1"2020ألجیري دیسرابت " للمؤسسات الناشئة

في اقتصاد المعرفة من خلال وضع الآلیات الداعمة للمؤسسات الناشئة وعلیه سوف نتطرق 

 )الفرع الأول(إلى الأساس القانوني لإنشاء للصندوق 

  ).الفرع الثاني(مساهمةالصندوقفیدعموتطویرالمؤسساتالناشئة 
  

  ي لإنشاء الصندوقالأساس القانون:الفرع الأول
  

                                                           
تم الإطلاع   https://radioalgerie.dz/news/ar/article/20201003/200204.htmlالموقع الرسمي لرادیو الجزائر1

  22:19على الساعة  26/02/2023علیه یوم 
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أولا في "صندوق دعم وتطویر المنظومة الاقتصادیة للمؤسسات الناشئة "استخدمت تسمیة 

على إنشاء حساب تخصیص منه  131حیث نص المشرع في المادة  2020قانون المالیة 

صندوق دعم وتطویر المنظومة "بعنوان302-150خاص في الخزینة العمومیة تحت رقم 

  .1"للمؤسسات الناشئة الاقتصادیة

المكلف  ،قرار وزاري مشترك بین وزیر المالیة و الوزیر المنتدب لدى الوزیر الأول كما صدر

 مدونة إیرادات ونفقاتحساب التخصیص الخاصباقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة یحدد فیه 

ووفقا لهذا النص فإن الصندوق یتكفل بتمویل دراسات الجدوى كالمصاریف ،2 302-150رقم 

المتعلقة بدراسات الجدوى ذات الطابع التكنولوجي والاقتصادي، وتمویل تطویر خریطة العمل 

  .وكذلك تمویل المساعدات التقنیة 
  

  مساهمة الصندوق في دعم وتطویر المؤسسات الناشئة:الفرع الثاني
  

صیغ في خطة تمویله على الاستثمار في رؤوس الأموال ولیس على الیعتمد الصندوق 

، فهو یعمل على تمویل المشاریع في بدایتها وهذا ما یظهر من 3التمویلیة التقلیدیة كالقروض

من  2المادة  هحددتخلال تركیز المشرع على تمویل احتیاجات هذه المرحلة من خلال ما 

  :القرار الوزاري المشترك

وتشمل المصاریف المتعلقة بدراسات الجدوى ذات الطابع التكنولوجي :سات الجدوىتمویل درا-

المشروع، تصمیم لانطلاق تتمثل عادة في تكالیف البحث والتطویر السابقة  والاقتصادي

  ،حیث یهدف إلى معرفة مدى قابلیة المشروعللنجاح، المنتج، إعداد نموذج أولي

من حیث  الأعمالوتشمل المصاریف المتعلقة بتطویر مخطط :تمویل تطویر خطة العمل-

  ،المسطرة، الوسائل المسخرة الأهداف

                                                           
،صادر  33ج عدد .ج.ر.،ج 2020،یتضمن قانون المالیة التكمیلي لسنة  2020جوان  4،مؤرخ في  07-20قانون رقم  -1

  .2020جوان  24: بتاریخ
 302-150،یحدد مدونة إیرادات ونفقات حساب التخصیص الخاص رقم  2021أوت  23قرار وزاري مشترك، مؤرخ في  -2

أكتوبر  24: ،صادر بتاریخ 81ج عدد .ج.ر.صندوق دعم وتطویر المنظومة الاقتصادیة للمؤسسات الناشئة ، ج"الذي عنوانه 

2021.  
، أعمال الملتقى الوطني حول "لترقیة بیئة المؤسسات الناشئة في الجزائر نحو رؤیة جدیدة" ،سلیمة عطیة إلهام بن خلیفة،-3

  213، ص  2021فیفري  15المؤسسات الناشئة والحاضنات كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة جامعة  حمه لخضر الوادي ، 
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وتشمل المصاریف المتعلقة باعتماد مراكز النمذجة ومركز قاعدة :تمویل المساعدات التقنیة-

عة من جل التسریع في وتیرة نمو المشروع من خلال تخزین البیانات المجمّ أوهذا من  البیانات

  جة والتي تعمل على القیام باستطلاعات وتجسید الأفكار،مذَ مراكز النَّ 

  فالمؤسسة الناشئة تحتاج إلى إنجاز نماذج: تمویل التكالیف المتعلقة بإنشاء نموذج أولي-

  الأولیة ،أولیة وفحصها، واقتناء التجهیزات والمواد 

حد من الحیث یعد التكوین من أهم صیغ التمویل لما لها من دور في : تمویل التكوین-

أمام لا افتقار المسیر للخبرة المالیة والمحاسبیة یقف حائ المصاریف لأن والتقلیل منالخسائر 

 ،التخطیط المستقبلي للمشروع

العمل على توفیر المنشآت القاعدیة التي تسمح  خلال من :احتضان المؤسسة الناشئة-

ودعمها وقد یكون ذلك بالشراكة مع المتعاملین  لإطلاقهابإیوائها، ووضع برامج خاصة 

  الاقتصادیین،

المساعدة على تبسیط  خلالمن :للمؤسسات الناشئة الاقتصادیةالترویج للمنظومة -

الخبراء لفائدة اللجنة المكلفة بمنح  بتدخلاتمن التكفل بالمصاریف المتعلقة  ابدء الإجراءات

، مصاریف اقتناء قاعدة بیانات خاصة لاماتوالع الاختراع، مصاریف إیداع براءة علامةال

وكل أشكال الملكیة الفكریة، المصاریف المتعلقة بترقیة وتمویل المؤسسات  ببراءاتالاختراع

ودعم  لإطلاقبرامج خاصة ت، ولعل أهمها هو وضع لاماالناشئة المتحصلة على الع

  .التكنولوجیة للمؤسسات الوطنیة الاحتیاجاتالمؤسسات الناشئة وفق 

الجبائیة والإعفاءات الضریبیة المقررة للمؤسسات  تالامتیازا: الثانيالمطلب 

  الناشئة
  

تعد الإعفاءات الجبائیة و الضریبیة من الأدوات التي تلجأ إلیها الحكومة لدعم وتحفیز قطاع 

مجال اقتصادي وتكون هذه الإعفاءات بشكل مؤقت أو دائم فهي في الأساس مساعداتمالیة أو 

ما جعل من الشروط التي تضعها وهذا غیر مباشرة  تمنحها الحكومة في حال تحقیق جملة 

شروط حصول على ) الفرع الأول(ة یالدولة الجزائریة تخصص إعفاءات جبائیة وضریب

  )الفرع الثاني(یة و المال الامتیازات الجبائیة
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  الجبائیة والضریبیة  تالإعفاءا: الأولالفرع 
  

أقرت الحكومة جملة من الإعفاءات الجبائیة للشركات الحاصلة على علامة مؤسسة 

تعفى المـــؤسسات التي "حیث  2021من قانون المالیة  86ناشئة وتمثل ذلك في نص المادة 

من الرسم على النشــاط المهني والضریبة على الدخل الإجمالي " مؤسة ناشئة"تحمل علامــة 

سنوات، ابتداء من تاریخ الحصول على  4أو الضریبة على أرباح الشركات لمدة أربع 

تعفى من الرسم على ،، مع سنة واحدة إضافیة في حالة التجدید"مؤسسة ناشئة"علامة 

التجهیزات التي تقتنیها ، % 5لقیمة المضافة، وتخضع للحقوق الجمركیة بمعدل ا

وتدخل مباشرة في إنجاز مشاریعها " مؤسسة ناشئة"المؤسسات الحاملة لعلامة 

  ".الاستثماریة
  

على إعفاءات خاصة  2021من قانون المالیة  87كما نص المشرع في المادة 

من " الحاضنة"تعفىالشركات التي تحمل علامة  " حیثبالحاضنات المتحصلة على العلامة 

الرسم على النشاط المهني والضریبة على الدخل الإجمالي أو الضریبة على أرباح الشركات 

تعفى من الرسم على القیمة "الحاضنة"لمـدة سنتین ابتداء من تاریخ الحصول على علامة 

والتي تدخل مباشرة  "الحاضنة"المعدات المقتناة من طرف الشركات الحاملة لعلامة  المضافة

  ".1في إنجازمشاریعها الاستثماریة

  :2ویمكن تلخیص هذه الإعفاءات في

على رقم وهو رسم یطبق بنسبة مئویة :  TAP إعفاء من الرسم على النشاط المهني -

أربع سنوات مع سنة إضافیة في حالة  الأعمال  الشهري المحقق ، ویكون الإعفاء لمدة

التجدید وهذا بالنسبة للشركات الناشئة أما بالنسبة للحاضنات فقد أقر المشرع لها إعفاء لمدة 

  .سنتین

تیحققتها ال الأرباحوهي ضریبة تفرض على : IRGالإجمالي من الضریبة على الدخل  إعفاء-

بأربع  لإعفاءوحددت مدة ا،تصاعدي جدولوفق المالیة وتحتسب السنة  المؤسسة فینهایة

                                                           
 31الصادرة یوم  83ج، العدد .ج.ر.،ج2020دیسمبر  20، المؤرخ في  2021یتضمن قانون المالیة  16-20قانون رقم  -1

  2020دیسمیر 

، مجلة "التحفیزات الجبائیة كآلیة لدعم المؤسسات الناشئة في الجزائر" حاج سعید یوسف،رابحي بوعبد االله،-2

  1230/1244،ص  2021،دیسمبر02، العدد  12المعیار،المجلد
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نات التي حددت مدة الإعفاء اضد، على خلاف الححال التجدی في سنوات مع سنة إضافیة 

  .بسنتین

على الأرباح  وهي ضریبة تفرض بنسبة مئویة:IBS من الضریبة على أرباح الشركات إعفاء-

سنوات قابلة لتجدید لسنة التي تحققها الشركات في نهایة السنة المالیة حددت المدة بأربع 

  .واحدة  للمؤسسات الناشئة وسنتین للحاضنات

  :على الحقوق الجمركیة %5وتطبیق معدل  TVAإعفاء من الرسم على القیمة المضافة  -

التي تدخلمباشرة في  وحاضنات الأعمال  تخضع التجهیزات التي تقتنیها المؤسسات الناشئة

،كما یطبق  TVA تام من الرسم على القیمة المضافة انجاز المشروع الاستثماري إلى إعفاء

  .على الحقوق الجمركیة% 5في حال استیراد هذه التجهیزات معدل 

التدابیرالمتعلقةبإعادة 20221دیسمبر  29بتاریخ  الصادر 2023كما خففقانونالمالیةلسنة

 09أنظمة دعم الاستثمار في نص المادة  الجبائیة الممنوحةفي إطارالإستثمارالمزایا 

....... التخفیضاتالممنوحة للإعفاءات أو مناالأرباح المقابلة   ٪ 30استثمار اعادة«

،شریطة "أومؤسسةحاضنة" ناشئة◌ً  مؤسسة" حاملةلعلامةمال مؤسسةالمساهمة في رأس 

  ."الواجبإعادةاستثمارهلمبلغ الامتیاز التحریر الكامل 

" في الفقرة الثانیة من نفس القانون  11 نص المادةكما أقر 

منمبلغهذاالدخلأوالربح، % 30تخصممنالدخلأوالربحفیحدأقصاهثلاثونبالمائة

النفقاتالمصروفةفیإطاربرامجالابتكارالمفتوحالمحققةمعالمؤسسدینار وفیحدودسقفیساویمائتیملیون

  .”أعمالحاضنة“ أو”مؤسسةناشئة“ علامةاتالحاصلةعلى
  

  حصول على الامتیازات الجبائیةالطشرو : الثانيالفرع 
  

ها المشرع الجبائیة التي خصّ  شروط الحصولعلى المزایا،1702-20حدد المرسوم التنفیذي 

  :للمؤسسات الناشئة وحاضنات الأعمال ویمكن حصرها في مایلي
                                                           

 29الصادرة  89ج ، العدد .رج.، ج 2023، یتضمن قانون المالیة  2022دیسمبر  25مؤرخ  24-22قانون رقم 1 - 

  2022دیسمبر 
یحدد شروط وكیفیات الحصــول على المزایا الجبائیــة الممنوحــة للمــؤسسات التي تـحمل ، 170-20مرسوم التنفیذي رقم  -2

مایو  5، الصادرة یوم 33ج،العدد .ج.ر.، ج2021أفریل سنة  28لامة حاضنة أعمال،المؤرخ في مؤسسة ناشئةأو ع''علامة 

  2021سنة 
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  ، "حاضنة"مة لاأو ع" مؤسسة ناشئة"مة حاصلة على علا المؤسسةأن تكون  -

ر هیاكل دعم یمؤسسة ترقیة وتسی ىلد نیالمنصبالعلمي والتق المجلسأن یصادق  -

اقتناؤها من طرف  والمعداتالمرادعلى قائمة التجهیزات "ألجیریا فانتور" الناشئة المؤسسات

  ،"ةحاضن" لامةأو ع" مؤسسة ناشئة"ة لاملع المؤسسةالحاملة

من "TVA"المضافة عفاء من الرسم على القیمة لإعلى شهادة ا الحصولمن أجل  یشترط-

قائمة ،  "حاضنة" لامةأو ع" مؤسسة ناشئة" لامةقرار منح عیم تقد الحالجبائیةصمطرف ال

  ،ينلس العلمي والتقلمجاقتناؤها مصادق علیها من طرف ا والمعداتالمرادالتجهیزات 

في   2023یتشرط بالنسبة للتخفیضات الضریبیة التي أقرها المشرع في قانون المالیة  -

منه على   11المادة 

تحدیدأنشطةبحثالتطویرفیالمؤسسةونفقاتالبحثوالتطویرالتیتعتبرمؤهلةوكذلكالنفقات 

المصروفةفیإطـــاربرامـــجالابتكـارالمفتوحبموجـــبقــرار مشتركبینالوزیـرالمكلــفبالمالیــةوالوزیــر 

  .1المكلفبالبحثالعلمیوالوزیرالمكلفباقتصادالمعرفة
  

  التي تواجه المؤسسات الناشئة تالمعوقا :الثالثالمطلب 
  

 كما تعتبرلطبیعتها وخصوصیتها،  تحدیات نظراتواجهالمؤسساتالناشئة في الجزائر عدة 

البیئة التشریعیة والتنظیمیة في الجزائر تحدیاً بالنسبة للمؤسسات الناشئة، حیث قد تكون 

وبالإضافة ، وقتاً وجهداً إضافیاً الإجراءات المتعلقة بتأسیس وتشغیل الشركات معقدة وتستدعي 

إلى ذلك تواجه صعوبات في تجسید الأفكار في منتجات قابلة للتسویق، حیث یمكن أن 

تعوقها الاحتیاجات المتغیرة للبنیة التحتیة والتصنیع والتكنولوجیا وهذا یمكن أن یؤدي إلى 

  .صعوبات في استمراریة هذه المؤسسات الناشئة وتحقیق النجاح المستدام

) الفرع الأول(وعلیه سوف نتطرق إلى التحدیات الاجتماعیة والتحدیات التنظیمیة 

  .)الثاني الفرع(والمالیة والتحدیات التكنولوجیا 
  

  الاجتماعیة والتحدیات التنظیمیة تالتحدیا: الأولالفرع 
  

                                                           
 مصدر سابق، 2023یتضمن قانون المالیة  24-22قانون  -1
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  :1لاجتماعیة والتنظیمیة نذكر منهاتواجه المؤسسات الناشئة مجموعة من العراقیل ا

یعد من العوامل المؤدیة إلى فشلهم  فتقار مقاولي المؤسسات الناشئة إلى الإرشاد والتوجیهإ-

فتقار إلى التوجیه المناسب یؤدي فالإوبالتالیفكار والمشاریع التي یمتلكونها  على الرغم من الأ

  إلى فشل المؤسسات في بدایتها،

تواجه صعوبة في تسویق صغر حجم السوق وتنظیمه الذي یجعل من المؤسسات الناشئة -

منتجاتها، مما یدفع بالشركات الناشئة للبحث عن أسواق خارجیة مع غیاب شركات 

  متخصصة في تصدیر المنتجات الوطنیة،

مما یعرقل البدء في النشاط الذي یؤدي إلى  التصاریحلتي تمنح ا لهیئاتتعدد او البیروقراطیة-

  .خسائر

الذي یخلق نوع من الغموض في السوق خاصة والعامة  الخاصةالبیانات  ملمراكزالغیاب التا-

  للشركات الناشئة التي تبحث عن خلق إستراتجیة تجاریة أو تسویقیة لمنتجاتها،

مؤخرا لغایة إعداد هذه  المفسرة للنصوص التشریعیة الصادرةغیاب النصوص التنظیمیة -

  .المذكرة
  

  التحدیات التكنولوجیة:الفرع الثاني
  

البنیة التحتیة التكنولوجیة وسوء الاتصالات في بعض المناطق في الجزائر عتبر ضعف ی-

فقد یكون الوصول الضعیف إلى  ،واحدة من أكبر التحدیات التي تواجهها المؤسسات الناشئة

الإنترنت وانقطاعات الخدمة عائقاً لاستخدام التكنولوجیا بشكل فعال وتطویر الأعمال 

 2.الناشئة

ت الناشئة في الجزائر قلة الخبرة التكنولوجیة، سواء فیما یتعلق بتطویر قد تواجه المؤسسا -

  ،التطبیقات البرمجیة، تصمیم وتنفیذ البنیة التحتیة التكنولوجیة، وإدارة الأنظمة

                                                           
، حولیات جامعة بشار في "المؤسسات الناشئة وتحدیاتها في الجزائر"ین صفیان الزهراء، العوطي حسین نصر  الدین ،  -1

  325-306،ص) 2020(  03: ، العـــدد07العلوم الاقتصادیة، المجلد

  
، 2011العبیكان للنشر والتوزیع، السعودیة  ،"الابتكار التكنولوجي لتحقیق التنمیة المستدامة وتعزیز التنافسیة"سعید أوكیل،-2

       155.ص 



  لدعم المؤسسات الناشئةالضمانات القانونیة المكرسة :                     الفصل الثاني

65 
 

لضمان خطط بدیلة للحفاظ على مركز البیانات غیاب خاصة مع عائق الأمن السیبراني -

 ،1استمراریة عمل المؤسسة الناشئة

غیاب وسائل الدفع الإلكتروني التي تشكل عائق في سبیل نمو المؤسسات الناشئة كما تسمح -

ملة في مجال التجارة بتلاعبات التي من شأنها أن تشكل خسائر للشركات الناشئة خاصة العا

  .الإلكترونیة
  

  

  

  

  

  

  المالیة تالتحدیا: الثالثالفرع 
  

  :المالیة نذكر منها تواجه المؤسسات الناشئة العدید من التحدیات
  

قد یكون من فیعد نقص رأس المال أحد أكبر التحدیات التي تواجه المؤسسات الناشئة -

الصعب جدًا تأمین التمویل الكافي لتمویل أنشطة الأعمال الناشئة مثل تطویر المنتجات أو 

وتوسیع النشاط الخدمات، وبناء البنیة التحتیة التكنولوجیة، والتسویق، وتوظیف الموظفین، 

 .2التجاري

تواجه المؤسسات الناشئة صعوبات في الوصول إلى التمویل التقلیدي من البنوك  -

قد و والمؤسسات المالیة التقلیدیة، حیث یمكن أن تكون الاشتراطات المصرفیة التقلیدیة معقدة 

التمویل اللازم  تكون الضمانات المطلوبة والإجراءات البنكیة التقلیدیة عقبة أمام الحصول على

  .3للمؤسسات الناشئة

قد یستغرق وقتاً طویلاً للمؤسسات الناشئة تحقیق الإیرادات الكافیة لتغطیة التكالیف وتحقیق -

  .وهذا یمكن أن یؤثر على القدرة على تمویل عملیات النمو والتوسع، الربحیة

                                                           
  318ص  مرجع سابقین صفیان الزهراء، العوطي حسین نصر الدین،  -1
 ،."التحدیات التي تواجه المؤسسات الناشئة في الجزائر و آلیات دعمها و مرافقتها"الصافي عثمان، العرابي مصطفي،  ولد-2

  464- 48،ص) 2020(  03: ،العـــدد 07حولیات جامعة بشار في العلوم الاقتصادیة، مجلد 
  320، ص مرجع سابقالزهراء بن سفیان والعوطي حسین نصر الدین،  -3
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فقد یكون التمویل  ،تواجه المؤسسات الناشئة صعوبة في تأمین تمویل متواصل ومستدام -

الذي یتوفر للمؤسسة في مرحلة البدء مختلفاً عن التمویل المتاح في مرحلة النمو والتوسع 

  1.تحدیاً للتخطیط المالي والإدارة النقدیة للمؤسسةقد تشكل تلك التباینات و 

   

                                                           
  37ص  مرجع سابقكمال،بوعكة -1
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  :لثانيخلاصة الفصلا 

المؤسسات الناشئة نات القانونیة المكرسة لدعم اجاء هذا الفصل مبرزا لأهم الضم

ح المشاریع المبتكرة فوضع جاوالتي تهدف إلى تشجیع نمو ون،المؤسساتیة منها والمالیة 

وهذا ما ،الأسس التشریعیة والتنظیمیة المواتیة یعد من أهم الآلیات الداعمة للمؤسسات الناشئة 

تجلى في استصدار القانون المتعلق بإنشاء اللجنة الوطنیة لمنح علامة مؤسسة ناشئة التي 

من ،مؤسسات الناشئة تسهر على ضمان السیر الحسن لسیاسة الدولة الموجهة نحو تدعیم ال

خلال الشروط والإجراءات التي سطرتها لتحقیق ذلك كما أن استحداث مسرعات الأعمال لعب 

خر من شأنه الدفع بویترة تأسیس المؤسسات وریا في إعطاء نفس جدید وامتیاز آدورا مح

لنا تنقإلى الحاضنات الجامعیة التي سبالإضافة ،جیة نظامه القانوني امن خلال إزدو  ،الناشئة

ودخول الجامعة سوق الأعمال من العملي من الجانب الأكادیمي النظري إلى الشق التطبیقي 

على العلم والمعرفة اد مبني مؤسسة ناشئة كبدایة لعهد جدید من اقتصمذكرةخلال مشاریع 

مانات المالیة والجبائیة المقررة من قبل المشرع وصنادیق التمویل التي ستوفر ناهیك على الض

.سیولة المالیة اللازمة لتجسید تلك المشاریعال



 

 

  

  

  

  

  

ةــالخاتم



  :الخاتمة

 

68 
 

  :الخاتمة

التعرف على و بالمؤسسات الناشئة  ةالخاصوتحدید المفاهیم الإطارالقانونی إلىبعد التطرق

إن یمكن القول الحكومة،ل من قبلها والتحفیزات المالیة والجبائیة المقررة داعمة الهیاكل ال

من خلال جملة وریادة الأعمال تیة في مجال المقاولاقد خطت خطوة جد هامة الجزائر 

اقتصاد تعنى باستحداث وزارة كذا والاصدارات التشریعیة والتنظیمیة و الدستوریة الإصلاحات 

المیكانیزمات ووضع ةالملائم ةالاقتصادی لبیئةر ایوفتتعمل علىالتي والمؤسسات الناشئةالمعرفة 

التي ستصبح أحد القوى المحركة  التجاریةهذا الشكل الجدید من الشركات الأساسیة ل

  .للإقتصاد

  :مایليفي الأخیر كوما یمكن استخلاصه 

الدخول سوق الشغل الانطلاق و من حاملي الأفكار المبتكرة للشباب  تتیحالمؤسسات الناشئة -

  .طاء نفس جدید في الاقتصاد الوطنيلتساهم في إعفي أرض الواقع تجسید تلك المشاریع  و

تنظیم عدة تظاهرات حیث عكفتعلى ذ انشائها الوزارة من ننوهللمجهودات المبذولة من طرف-

لها أرضیة الوزارة خصصت  حیث، المقاولاتي وللمؤسسات الناشئة ج للفكر یترو للوطنیة 

ویتم دراسة الملف یةر ابتكالا لافكارحاملیا للتسجیل وایداع الملفات الكترونیا من قبلإلكترونیة 

  .مع حق الطعن في الملفات المرفوضةیوم  30في مدة وجیزة لا تتعدى 

المعاهد  على غرار الجیریا فانتر بالإضافة إلىاستحداث المسرعات وحاضنات الاعمال -

من خلال القرار التي انتنقلت من الجانب النظري والاكادیمي إلى الشق التطبیقي والجامعات 

  .المتعلق باعداد مذكرة مؤسسة ناشئة 1275الوزاري الأخیر 

واللجوء لصندوق  لامة مؤسسة ناشئةعالتسهیلات الممنوحة لكل صاحب مشروع یحمل -

  .المخاطر من أجل التمویل

هناك عدة مشاریع ناشئة ظهرت للوجود وأصبحت مؤسسات تجاریة تجدر الإشارة إلى أن -

في ظرف وجیز وحققت أرباح فلكیة وأعطت صورة جدیدة غیر نمطیة في السوق الجزائري 

جعلتها أبرز شركة ناشئة في على غرار شركة یسیر التي تقدم خدمات بطریقة حدیثة ومختلفة 



  :الخاتمة
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ات الناشئة مشوار طویل لتقطعه وتحدیات ، ومع ذلك فلا یزال أمام المؤسس الجزائر حالیا

  :كبرى لاسیما النقائص الواجب تداركها وعلیه نقترح مایلي 

تعزیز التعلیم والتدریب للشباب الجزائري في مجال ریادة الأعمال وذلك من خلال تطویر -

برامج تدریبیة و ورش عمل تهدف إلى تعزیز المهارات اللازمة للإدارة وتطویر المؤسسات 

  ،اشئةالن

  ،تشجیع الإبتكار والبحث والتطویر والإستفادة من التكنولوجیا الحدیثة-

یمكن تعزیز التعاون والتواصل بین المؤسسات الناشة ومنحهم فرص للتواصل مع رواد -

  ،الأعمال والمستثمریین المحتملین

  نشر ثقافة الفكر المقاولاتي، -

الناشئة بما في ذلك القروض المیسرة ت تمویل متنوعة ومناسبة للمؤسسات خیاراتوسیع -

  ،وتمویل رأس المال الإستثماري

للمؤسسات الناشئة بما في ذلك المساعدة في إعداد العقود والمستندات دعم التأطیر القانوني -

  ،الاستقرارالمالیة والضریبیة حیث توفر مستوى إضافي من الثقة و 

تنظیم برامج شراكة تعزز التبادل التقني تعزیز التعاون الجامعي والصناعي حیث یمكن  -

  ،والمعرفي

توفیر برامج تسریع الأعمال التي توفر توجیه ومشورة متخصصة للمؤسسات الناشئة بما في -

  ،ذلك التدریب على إدارة الأعمال والتوسیق والمبیعات وإدارة المخاطر

  .تجسیدهو هو ما تحاول الجزائر ،تسهیلالبیئةالضریبیةللمؤسساتالناشئة - 

.عقارالالمتعلقةبإنشاءوتطویرهذهالمؤسساتوتسهیلحصولهاعلىلإجراءات الإداریةتسهیلا -



 

 
 

  

  

  

  الملاحــــق
  

  

  



 

 

 20/254القانون من  12 المادة

مخطط أعمال 
المؤسسة مفصلا 

المؤھلات العلمیة 
والتقنیة والخبرة 

لمستخدمي المؤسسة 

التسجیل والإیداع 
عبر

البوابة الالكترونیة

 

  01الملحق رقم 

المادةحسب مخطط لمسار الحصول على علامة شركة ناشئة 

  2020 سبتمبر

المخطط من اعداد الطالبان بوكري عدنان،جفافلة جمال

مؤسسة تحترم معاییر المادة 
11 

نسخة من السجل 
التجاري 

شھادة الانخراط

cnas

نسخة من الكشوف 
المالیة  لسنة الجاریة 

مخطط لمسار الحصول على علامة شركة ناشئة  –

سبتمبر 15 مؤرخفي

 المخطط من اعداد الطالبان بوكري عدنان،جفافلة جمال

نسخة من السجل 
التجاري 

نسخة من القانون 
الاساسي للشركة 

شھادة الانخراط

cnas-casnos



 

 

 20/254لقانون من  22المادة حسب ا

2020،

 

 

السیرة الذاتیة لمستخدمي 
حاضنة الأعمال 

التسجیل وایداع الطلب عبر 
البوابة الإلكترونیة 

 

02الملحق رقم   

حسب انة أعمال اضحمخطط لمسار الحصول على علامة 

2020سبتمبر  15مؤرخ في   

  المخطط من اعداد الطالبان بوكري عدنان،جفافلة جمال 

 

مخطط تھیئة مفصل لحاضنة 
الأعمال 

قائمة المعدات الموجھة 
للمؤسسات الناشئة 

قائمة الخدمات الموجھة 
للمؤسسات الناشئة 

برامج التكوین و التأطیر  
الموجھة للمؤسسات الناشئة 

مخطط لمسار الحصول على علامة 

 

المخطط من اعداد الطالبان بوكري عدنان،جفافلة جمال 

قائمة المعدات الموجھة 
للمؤسسات الناشئة 

قائمة الخدمات الموجھة 
للمؤسسات الناشئة 



 

 

 20/254القانون  من  17المادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

تجسیل وایداع الملف 
عبر البوابة 
الإلكترونیة

 

 

 

 

03الملحق رقم   

المادة  حسب مشروع مبتكرمخطط لمسار الحصول على علامة 

  ،2020سبتمبر 

المخطط من اعداد الطالبان بوكري عدنان،جفافلة جمال

عرض حول 
المشروع وأوجھ 

الابتكار فیھ 

اثبات الإمكنایات 
الكبیرة للنمو 

المؤھلات العلمیة و 
التقنیة وخبرة الفریق 
المكلف  بالمشروع 

مخطط لمسار الحصول على علامة 

سبتمبر  15مؤرخ في 

 

 المخطط من اعداد الطالبان بوكري عدنان،جفافلة جمال



 

 
 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

قائمةالمصادر 

والمراجع
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  :قائمة المصادر والمراجع

  :قائمة المصادر-أولا

  :النصوص التشریعیة)أ

  :الأوامر)1

 جالعدد.ج.ر.،یتعلقالمنافسة،جالمعدل المتمم  2003 یولیو 19 مؤرخفي 03-03 أمررقم .1

    2003 یولیو 20 ،الصادرةبتاریخ43

  :العادیةالقوانین )2

  1988 ینایر 12 المؤرخفي 01-88 القانونرقم .1

 13 ،صادرة 02 جالعدد.ج.ر.،المتضمنالقانونالتوجیهیللمؤسساتالعمومیةالاقتصادیة،ج

 1988 ینایر

 30 المؤرخفي 21-15 القانون .2

 71جعدد.ج.ر.،المتعلقبالقانونالتوجیهیحولالبحثالعلمیوالتطویرالتكنولوجي،ج2015دیسمیر

 2015 دیسمر 30 ،صادرةبتاریخ

 2017 جانفي 10 ،مؤرخفي 02-17 القانونرقم .3

 02 جعدد.ج.ر.،یتضمنالقانونالتوجیهیلتطویرالمؤسساتالصغیرةوالمتوسطة،ج

 2017. جانفي 11 ،صادربـتاریخ

 ،یتضمنقانونالمالیة 2019 دیسمر 11 ،المؤرخفیفي14-19 القانونرقم .4

 2019 دیسمر 30 ،صادرتاریخ81 جالعدد.ح.ر.،ج2020

 2020 ،یتضمنقانونالمالیةالتكمیلیلسنة 2020 جوان 4 ،مؤرخفي 07-20 القانونرقم .5

 .2020 جوان 24: ،صادربتاریخ 33 جعدد.ج.ر.،ج

 دیسمبر 20 ،المؤرخفي 2021 یتضمنقانونالمالیة 16-20 القانونرقم .6

 2020 دیسمیر 31 الصادرةیوم 83 ج،العدد.ج.ر.،ج2020

 59-75 یعدلویتممالأمررقم 2022 مایسنة 5 المؤرخ  09-22 القانونرقم .7

 2022 ماي 14 ،الصادرة 55 جالعدد.ج.ر.والمتضمنالقانونالتجاریج

  11- 90 المتممللقانون 2022 یولیو 20 المؤرخفي  16-22 القانون .8

  2022 یولیو 20 ،الصادرةفي 49 جعدد.ج.ر.المتعلقبعلاقاتالعملج
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 دیسـمــبـرسـنة 18 مؤرخفي 23-22 القانونرقم .9

 19 ،الصادرةبتاریخ 85 جعدد.ج.ر.یتضمنالقانونالأساسیللمقاولالذاتي،ج،2022

 .2022 دیسمبر

 ،یتضمنقانونالمالیةلسنة2022 دیسمبر 25مؤرخ 24-22 القانونرقم .10

 2022 دیسمبر 29 الصدرةبتاریخ 89 جالعدد.ج.ر.،ج2023

 ،العددج.رج.، ج2023یتضمنقانونالمالیة،2022دیسمبر 25 مؤرخ 24- 22 القانونرقم .11

 2022 دیسمبر 29 الصادرة 89

  :المراسیم الرئاسیة)ب

بإصدار نص تعدیل  ق، یتعل1996دیسمیر 7المؤرخ في  438-96مرسوم رئاسي رقم  .1

صادرة  76ج العدد .ج.ر.،ج 1996نوفمبر  28الدستور، الصمادق علیه في استفتاء 

 1996دیسمبر 8بتاریخ 

،یتعلق بإصدار التعدیل 2020دیسمبر 30، مؤرخ في  442-20مرسوم رئاسي رقم  .2

الصدراة بتاریخ  82ج ،عدد.ج.ر.، ج2020الدستور،المصادق علیه فیاستفتاء أول نوفمبر 

 2020دیسمبر  30

 
  :المراسیم التنفیذیة)ج
  

 41 جالعدد.ج.ر.،یتعلقدعمتشغیلالشباب،ج 1996 یولیو 02 مرسومتنفیذیرقم .1
 1996 یولیو 3 الصادرةبتاریخ

،یتضمن إنشاء لجنة وطنیة لمنح 2020سبتمبر  15مؤرخ في  254-20مرسوم تنفیذي  .2

وتحدید مهامها وتشكیلتها وسیرها، " حاضنة أعمال"مشروع مبتكرو"علامة مؤسسة ناشئة 

 2020سبتمبر  21،صادر بتاریخ 55ج عدد .ج.ر.ج

،یحدد صلاحیات الوزیر  2020أكتوبر  15المؤرخ في  306-20مرسوم تنفیذي رقم  .3

 64ج عدد .ج.ر.لدى الوزیر الأول المكلف باقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة،جالمنتدب 

 .2020أكتوبر  28الصادرة بتاریخ 

  یعدلویتممالمرسزمالتنفیذیرقم  2020  فمبرنو 22 المؤرخفي 329- 20 مرسومتنفیذیرقم .4
 1996 سبتمبر 8 المؤورخفي 296- 96
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وتحددوقانونھاوتحدیدقانونھاالاساسي،یغیرتسوالمتضمنانشاءالوكالةالوطنیةلدعموتشغیلالشباب
  2020 نوفمبرسنة 25 ،الصادرةبتاریخ 70 جالعدد.ج.ر.میتھھ،ج

 نوفمبرسنة 30 ،مؤرخفي 356- 20 المرسومتنفیذیرقم .5
،یتضمنإنشاءمؤسسةترقیةوتسییرھیاكلدعمالمؤسساتالناشئةویحددمھامھاوتنظیمھاوسیر2020
 2020 دیسمبر 6 ،صادرة73 جعدد.ج.ر.ھا،ج

 نوفمبرسنة 30 ،مؤرخفي 356- 20 المرسومتنفیذیرقم .6
،یتضمنإنشاءمؤسسةترقیةوتسییرھیاكلدعمالمؤسساتالناشئةویحددمھامھاوتنظیمھاوسیر2020
 2020 دیسمبر 6 ،صادرة73 جعدد.ج.ر.ھا،ج

-20 مرسومالتنفیذیرقم .7
 لامة،یحددشروطوكیفیاتالحصــولعلىالمزایاالجبائیــةالممنوحــةللمــؤسساتالتیتـحملع170

 ج،العدد.ج.ر.،ج2021 أفریلسنة 28 مؤسسةناشئةأوعلامةحاضنةأعمال،المؤرخفي''
 2021 مایوسنة 5 ،الصادرةیوم33

  
  :القرارت الوزاریة)د

  

 ،یحددمدونةإیراداتونفقاتحسابالتخصیصالخاصرقم 2021 أوت 23 قراروزاریمشترك،مؤرخفي .1

 الذیعنوانه 150-302

: ،صادربتاریخ 81 جعدد.ج.ر.للمؤسساتالناشئة،جصندوقدعموتطویرالمنظومةالاقتصادیة"

 2021 أكتوبر 24

یحّدد تنظیم وسیر لجنة انتقاء واعتماد وتمویل مشاریع  2023فبرایر  20قرار مؤرخ في  .2

الاستثمار المحدثة على مستوى الوكالة الولائیة لدعم وتنمیة المقاولاتیة، وكذا كیفیات 

 16الصادرة في  34ج عدد .ج.ر.لمشاریع، جمعالجة ومضمون الملفات المتعلقة بهذه ا

 2023مایو 

  :التشریعات العربیة)ه

 
 2018سبتمبر15:،مؤرخفي 2018 لسنة 20 القانونرقم .1

  2018 ،لسنة40 ،یتعلقبالمؤسساتالناشئة،الرائدالرسمیالجمھوریةالتونسیة،عدد
 2018 أكتوبر 11 مؤرخفي 2018 لسنة 840 أمرحكومیعدد .2

وآجالإسنادوسحبعلامةالمؤسسةالناشئةوالانتفاعبالتشجیعاتوالامتییتعلقبضبطشروطوإجراءات
ازاتبعنوانالمؤسساتالناشئةوبضبطتنظیموصلاحیاتوكیفیةسیرأعماللجنةإسنادعلامةالمؤسسةا

   2018 لسنة  84 لناشئة،الرائدالرسمیالجمھوریةالتونسیة،عدد

  :المراجع-ثانیا
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  :الكتب)أ

،العبیكانللنشروالتوزیعالتنمیةالمستدامةوتعزیزالتنافسیةالابتكارالتكنولوجیلتحقیقسعیدأوكیل، .1
  2011 ،السعودیة

  

 لومایزیة،عفاف .2
، التجاربالأعمالكآلیةمستحدثةلدعمالمؤسساتالناشئةفیالجزائرمعالإشارةإلىبعضتحاضنا

جماعیمنشوربعنوان،إشكالیةتمویلالمؤسساتالناشئةفیالجزائربینالأسالیبالتقلیدیةوالمستحدثبكتا
   2021العلومالاقتصادیةوالتجاریةوعلومالتسییرجامعةجیجل ةكلیة

  : المقالات العلمیة المتخصصة)ب

أوبایةملیكة،مكانةمبدأحریةالاستثمارفیالقانونالجزائري،المجلةالنقدیةللقانونوالعلومالسیاسیة،جام .1

 246،ص2010عةمولودمعمریتیزیوزو،العددالثاني،

جدیدة لترقیة بیئة المؤسسات الناشئة في نحو رؤیة " إلهام بن خلیفة، سلیمة عطیة، .2

، أعمال الملتقى الوطني حول المؤسسات الناشئة والحاضنات كلیة الحقوق والعلوم "الجزائر

  213، ص  2021فیفري  15السیاسیة جامعة  حمه لخضر الوادي ، 

دور حاضنات الأعمال الجامعیة في إرساء مبادئ الإقتصاد "إیمان رمضان،خولة زیاني،  .3

،مجلة الإجتهاد لدراسات "دراسة میدانیة على حاضنات الأعمال الجزائریة- ائريالد

 753-727، ص2022، سنة  01، العدد 11القانونیة و الإقتصادیة، المجلد 

" واقعوتحدیات-المؤسساتالناشئةالصغیرةوالمتوسطةفیالجزائر"بختیعلي،بوعوینةسلیمة، .4

 للأبحاثوالدراساتفیالعلومالإنسانیةوالاجتماعیة،مجلد،مقالىمنشورمجلةدراساتوأبحاثالمجلةالعربیة

 .552 ص -543 ،ص) 2020(  04 ،العدد12

 بنالذیبحمزة، .5

،مجلةقضایامعرفیة،ال"قراءاتفیخیارتبنیشركةالمساهمةالبسیطةكشكلخاصبالمؤسساتالناشئة"

  228 ص -216 ،ص) 2022( ،03 ،العدد 02 مجلد

، " نفیذ إستراتیجیة تطویر المؤسسات الناشئةالوسائل القانونیة لت" بن صدیق زوبیدة، ، .6

أشغال الملتقى الوطني بعنوان المؤسسات الناشئة فاعل أساسي للتنمیة المستدامة كلیة 

 27ص  2022مارس  10بن یوسف بن خدة ،  1الحقوق جامعة الجزائر 
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 بنصفیانالزهراء،العوطیحسیننصرالدین، .7

،العـــدد07جامعةبشارفیالعلومالاقتصادیة،المجلد،حولیات"المؤسساتالناشئةوتحدیاتهافیالجزائر"

  325-306،ص) 2020(  03: 

مفهوم المؤسسات "بن لخضر السعید، شنبي صوریة ، مخناش یاسمینة ، بریك أحمد ، .8

 - 25، مجلة البحوث  الإداریة والإقتصادیةص" الناشئة في  الجزائر بین التمني والواقع

   35ص

 01 المجلدالابداع،،مجلة" والمتوسطةالاقتصادیةللمؤسساتالصغیرةالأهمیة" الدین،بنذیرنصر  .9

 15ص-1، ص)2011( 01 العدد

دور حاضنات الأعمال في دعم وتنمیة المؤسسات الناشئة "بو الشعور شریفة،  .10

"Startup :02، العدد04، مجلة البشائر الاقتصادیة، المجلد " دراسة حالة الجزائر 

 431ص -417، ص ) 2017(

 الاحكامالقانونیةالخاصةالناظمةلشركةالمساهمةالبسیطةوفقالقانونرقم"  نادیةبوخریص .11

) 2023( 01 العدد 09 ،ةمجلةالدراساتالقانونیةجامعةیحیىفارسبالمدیة،المجلد" 22-09

  155 ص -134 ،ص

" ألجیریافانتور" بورزیقخیرة،مؤسسة .12

 03: ،المجلدادیمیة،مجلةالدراساتالأك"كجهازجدیدلترقیةوتسیریهیاكلدعمالشركاتالناشئة

  11-01 الطاهرمولایسعیدةص.،جامعةد2021 ،سنة04: العـــدد

) الاجتماعیة-الاقتصادیة(الأهمیة"بوسالمأبوبكر،عبداللاویفتیحة،بسعیدأسمةنبیل، .13

-المعیقاتوالمتطلبات– للمؤسساتالصغیرةوالمتوسطةفیتنمیةالمقاولایةفیالجزائر

 72 ص– 60،ص)2018(  01 مجلةأبحاثإقتصادیةمعاصرةالعدد"

المجلة الجزائري ،-واقع التحدیات-المؤسسات الناشئة في الجزائريبوعكة كمال، .14

، جامعة محمد بوضیاف المسیلة ، )2022( 01لقانون الأعمال المجلد الثالث ، العدد 

 48ص-38ص

-" دراسةمقارنة – النظامالقانونیلتأسیسشركةالمساهمةالبسیطة" بوقرورسعید، .15

  571 ص– 551،ص) 2022( 03: العدد  15 نسانیة،المجلد،مجلةالحقوقوالعلومالإ
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 حاجسعیدیوسف،رابحیبوعبداالله، .16

 ،العدد 12،مجلةالمعیار،المجلد"التحفیزاتالجبائیةكآلیةلدعمالمؤسساتالناشئةفیالجزائر"

  1240ص- 1230،ص 2021،دیسمبر02

دراسة میدانیة لواقع انشاء المؤسسات الناشئة في :"حسین یوسف،صدیقي اسماعیل .17

، ص )2021( 01العدد  08حولیات جامعة بشار في العلوم الاقتصادیة المجلد "الجزائر

 89ص  -68

،مجلةا"لإطارالمفاهیمیوالتنظیمیللمقاوالتیةفیظلالتوجهاتالجدیدة"حملاتبنعشور،عیبودقادة،ا .18

  2016 ص-205 ،ص) 2022( 1 ،العدد 11 لتنظیموالعمل،المجلد

 -الأعمالالجامعیةفیدعمالمؤسساتالناشئةدورحاضنات" حوریةبنعطیة،عادلمیاح، .19

) المسیلة( حاضنةالأعمالالجامعیة

 ،ص 2022 ،سنة02: ،العـــدد 06،مجلةالسلامللعلومالإنسانیةوالاجتماعیة،المجلد"نموذجا

59 -78  

 خالداحربیل، .20

المعم،مجلةالباحثللدراساتالقانونیة"الطبیعةالقانونیةلشركةالمساهمةالمبسطةفیالقانونالمغربي"

  14 ،ص) 2018(  15 قة،جامعةابنزهرة،اكادیر،المغرب،العدد

- نموذجا" ألجریافانتور: "أثرمسرعاتالأعمالعلىالمؤسساتالناشئة"خلاففاتح، .21

  182-157 ،ص04 العدد06  ،المجلد" 356- 20 قراءةتحلیلیةللمرسومالتنفیذیرقم

: عنخصوصیاتشركةالمساهمةالبسیطة"ظریفةمساوي، .22

 01 ،العدد17 ،المجلةالنقدیةللقانونوالعلومالسیاسیةالمجلد"الفرنسيدراسةمقارنةبالقانون

  884 ص – 869 ،ص 2022 جامعةتیزوزو،سنة -،كلیةالحقوقوالعلومالسیاسیة

- دور المؤسسات الناشئة بالجزائر الجدیدة"عراب فاطمة الزهراء و صدیقي خضرة،  .23

جامعة بشار في حولیات -"دراسة في قرار إنشاء صندوق تمویل المؤسسات الناشئة

 47ص  -33،  ص ) 2021( 01، العدد08العوم الاقتصادیة، المجلد

دور حاضنات الأعمال التكنولوجیة في دعم :"محمد زبیر: علاء دین بوضیاف .24

 01العدد 04مجلة الشعاع للدراسات الإقنصادیة المجلد ":المؤسسات الناشئة في الجزائر

 99ص -86،ص ) 2020(
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" 09- 22 قانونبةللمؤسساتالناشئةعلىضوءالقانونالجوانبال" قنفودرمضان، .25

- 237 ،ص) 2022( 02 العدد -07 المجلد– ،المجلةالجزائریةللحقوقوالعلومالسیاسیة

257  

 أهمیةومعوقاتالمؤسساتالناشئة" كمالبایزید، .26

مجلةأراءللدرا،)"قراءةفیتقریرالشركاتالناشئةالعاملةفیمجالتكنولوجیاالمعلوماتوالاتصالبالأردن(

 69 ص -59 ،ص  3 ،جامعةالجزائر) 2022(  قتصادیةوالإداریةساتالا

 نزیهةشاوش،مكي،نجاةبنبوقطف،محمود .27

" المقاولاتیةودورهافیدعمسوقالعملللشبابالجامعیالجزائري"

 ص-211 ،ص) 2019( 03 العدد 11 ،مجلةالباحثفیالعلومالانسانیةوالاجتماعي،المجلد

228  

، " -الإطار المفاهیمي والقانوني–الجزائر المؤسسات الناشئة في : "مخانشة أمنة .28

، جامعة محمد لمین ذباغین ) 2021( 01مجلة صوت القانون المجلد الثامن،العدد

 809ص -767ص  2سطیف 

" تحدیاتالمؤسساتالناشئةفیالجزائرنماذجلشركاتناجحةعربیة"مروىرمضاني،مروةبوقرة، .29

 ص -275 ،ص) 2020(  03 العدد 07 ،حولیاتجامعةبشارفیالعلومالاقتصادیة،المجلد

280 

التحدیات التي تواجه المؤسسات الناشئة في "ولد الصافي عثمان،العرابي مصطفي،  .30

، حولیات جامعة بشار في العلوم الاقتصادیة، مجلد ".الجزائر و آلیات دعمها و مرافقتها

  464-48،ص) 2020(  03: ،العـــدد 07

  :الملتقیات العلمیة)ج

،أعمال "مكانةالمؤسساتالناشئةفیالقانونالجزائري" اقلولیولدرابحصافیة، .1

الملتقىالوطنیحولالمؤسساتالناشئةوالحاضناتكلیةالحقوقوالعلومالسیاسیة 

  34،ص 2021 فیفري 15 جامعةحمهلخضرالوادي،

 حملیلنورة، .2

،أعمالالملتقىالوطنیحولالمؤسساتال"الإطارالمؤسساتیالمرافقللمؤسساتالناشئةفیالقانونالجزائري"
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 ،ص 2021 فیفري 15 والحاضناتكلیةالحقوقوالعلومالسیاسیةجامعةحمهلخضرالوادي،ناشئة

104 

 ألیاتترقیةالمؤسساتالناشئةوالابتكارعلىضوءالمرسومالتنفیذي"فائزةجروني،سامیةلموشي، .3

" ،أعمالالملتقىالوطنیحولالمؤسساتالناشئةوالحاضنات20/254

 76،ص 2021 فیفري 15 كلیةالحقوقوالعلومالسیاسیةجامعةحمهلخضرالوادي،

الممنوحة التحفیزاتالضریبة"بشیر،محمود .4

" الأعمالللمارسةنشاطتمویلالمؤسساتالناشئةلحاضنات

،أعمالالملتقىالوطنیحولالمؤسساتالناشئةوالحاضناتكلیةالحقوقوالعلومالسیاسیةجامعةحمهلخضرا

 144 ،ص 2021 فیفري 15 لوادي،

  

  المواقع الإلكترونیة: رابعا
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  فهرس المحتویات
 

  الصفحة الموضوع

  -  شكر وتقدیر

  - الإهداء  

    قائمة المختصرات

  ه-أ  مقدمــة

  ماهیة المؤسسات الناشئة: الفصل الأول

  8    تمهید

  8    مفهوم المؤسسات الناشئة: المبحث الأول

  8    تعریف المؤسسات الناشئة: المطلب الأول

  9    التعریف اللغوي والفقهي : الفرع الأول

  11  التعریف القانوني: الفرع الثاني

  11  التشریع التونسي -أ

  12  التشریع الإیطالي -ب

  12  الجزائريالتشریع -ج

  13    خصائص وممیزات الشركات الناشئة: المطلب الثاني

 14    مؤسسة حدیثة العهد ومؤقتة تقوم على التكنولوجیا : الفرع الأول

  14      المرونة والقدرة العالیة على التطور والنمو: الفرع الثاني

  14    أهمیة المؤسسات الناشئة: المطلب الثالث

  15  الاقتصادیةالأهمیة : الفرع الأول

  17  الأهمیة الاجتماعیة: الفرع الثاني

  17  الطبیعة القانونیة للمؤسسات الناشئة: المبحث الثاني
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  30  المساهمة البسیطة وإدارتهاتأسیس شركة : الفرع الثاني

  31  شروط تأسیس شركة المساهمة البسیطة-أولا

  31  القانون الأساسي لشركة المساهمة البسیطة-أ

  31  عدم اللجوء العلني للادخار-ب

  32  عدم اشتراط حد أدنى للشركاء-ج

  32  عدم اشتراط حد أدنى لرأس المال شركة المساهمة البسیطة-د

  33  المساهمة البسیطة ثانیا إدارة شركة



    فهرس المحتویات

86 
 

  33  مركز الرئیس في شركة المساهمة البسیطة-1

  34  جمعیات الشركاء-2

  34  الجمعیة العامة العادیة-أ

  34  الجمعیة العامة غیر العادیة-ب

  35  مندوبو الحسابات-3

  37  خلاصة الفصل

  الضمانات القانونیة المكرسة لدعم المؤسسات الناشئة: الفصل الثاني

  38  تمهید

  39  )الآلیات(الضمانات المؤسساتیة : المبحث الأول

  39  اللجنة الوطنیة لمنح علامة مؤسسة ناشئة: المطلب الأول

 40  تعریف باللجنة الوطنیة لمنح علامة مؤسسة ناشئة: الفرع الأول

 40  تشكیلة اللجنة-أولا

  41  شروط تعیین أعضاء اللجنة-ثانیا

  42  مهام اللجنة-ثالثا

  42  سیر اللجنة-رابعا

مؤسسة ناشئة، مشروع مبتكر، حاضنة "شروط وإجراءات منح علامة : الفرع الثاني
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  :الملخص

حاولنا في هذه الدراسة تسلیط الضوء على كل الجوانب التشریعیة و التنظیمیة  التي تعنى 

،التي جاء بها المشرع الجزائري وكیفیة ضبطه للشكل القانوني لهاته بالمؤسسات الناشئة 

حصریا في حالة حصولها على وسم شركة الأخیرة أین أعطاها شكل شركة المساهمة البسیطة 

طرق  و الذي یشمل هیكل تنظیمي وضع بالإضافة إلى ،ناشئة وهذا ما لم یكن موجودا سابقا

مسرعات الحاضنات و حقیبة وزاریة تشرف على جملة المع استحداث سیس والإدارة  تأال

 .ي مشوارهاترافق هاته المؤسسات وتدعمها فالتي وصنادیق تمویل 

  

 المشرع، المؤسسات الناشئة، المشرع الجزائري، الشركة،مؤسسة :الكلمات المفتاحیة

Abstract: 

This current dissertation seeks to investigate the legislative and regulatory aspects 

that deal with start-up enterprises, that the Algerian legislator came up and how he 

regulated its legal form. The Algerian legistlator gave it the form of a simple joint-

stock company which exclusively in case that it gained the label of a start-up 

company/ enterprise that did not use to exist before. Additionally, the Algerian 

legistlator put some organizationalstructureslikemethods of establishment and 

management, along with creation of a ministerial portfolio that supervises the 

number of incubators, accelerators and financing funds and support that the 

company band institutions need through their journey. 

Key words: legistlative; star- up enterprise- Algerian legistlator; company; 

institutions 
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