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 :               يقؾؿ السؾلى عز كجل

 ﴾َ َ ِ يَ نَّكم ْ  شَكَرْتُمْ ﴿لَئِن
 

يذرفشي أف أتؾجو بالذكر كالعرفاف إلى كل مؽ ساىؼ مؽ قريب أك بعضد في إنجاز 
 .ىها العسل السمؾااض كالهؼ أمل مؽ  لبلو أف أأؾف قد قدمم  ضيااً كلؾ بديظااً 

 الهؼ تفزل بقبؾؿ ((عادؿ رزيق))كلا يدعشي إلا أف أتقدـ بالذكر الجزيل للدكمؾر 
 .الإ راؼ على ىهه السهكرة كتحفضزه لي ليخرج في أحدؽ صؾرة

أسا أتقدـ كهلػ بالذكر لكل الهيؽ كقفؾا كتحسلؾا معشا مذقة البحث كأ ص كالدؼ 
 ك كرااً . ككالدتي كالهيؽ لؼ يمفانؾا في تقديؼ الدعؼ السادؼ كالسعشؾؼ 
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 :المقدمة

إذا كاف مؽ الأمؾر السدلؼ بيا في نظاؽ القانؾف السدني أنو لا يجؾز لكل ممعاقد في العقؾد 
القانؾنية السلزمة للجانبضؽ أف يظلب فدخ العقد لعدـ كفاء السمعاقد الآ ر بمعيداتو فّإف لو مؽ 
بابّ أكلى أف يسمشض عؽ الؾفاء بالالمزامات المي يفرايا العقد عليو كلؾ كانم حالة الأداء إلى 

أف يقؾـ السمعاقد الآ ر بأداء المزامو أك يعرض على الأقل آدائيا مادامم ىهه الالمزامات 
 1.الأ ضرة حالة الأداء بدكرىا

كعليو تعمبر قاعدة الدفض بعدـ المشفضه مؽ القؾاعد الأصؾلية السعركفة في القانؾف الخاص، حضث 
يسكؽ للسديؽ الاممشاع عؽ تشفضه المزامو في حالة تقرضر الظرؼ الثاني في تشفضه المزامو، حضث 

 .يمسضز العقد السدني بالقؾة السلزمة لظرؼيو
كلقد حاكلشا مؽ  لبؿ ىها البحث تدليط الزؾء على قاعدة الدفض بعدـ المشفضه مؽ مشغؾر العقؾد 
الإدارية ك إلى أؼ مدػ يسكؽ تظبضق قاعدة الدفض بعدـ المشفضه في مجاؿ العقؾد الإدارية ، على 
الرغؼ مؽ الارتباط العقد الإدارؼ بامميازات الدلظة العامة، كالمي تيدؼ إلى تحقضق السرلحة 
العامة، كمشو فإف أطراؼ العقد الإدارؼ ليس على نفس الدرجة، فدائسا ك أبدا السرلحة العامة 
أعلى درجة مؽ السرلحة الخاصة للسمعامل السمعاقد كمض ذلػ لسدشا ىشاؾ بعض الاسمثشاءات 

 .في تظبضق قاعدة الدفض بعدـ المشفضه، حضث يدمظيض السمعامل السمعاقد المسدػ بيا
العقد برفة عامة ىؾ تؾافق ادارتضؽ أك أأثر على إنذاء المزاـ أك نقلو أك تعديلو أك انيائو، 

 السيؼ في العقد أف يكؾف ىشاؾ اتفاؽ على أحداث أثر قانؾني، فإذا لؼ يكؽ السراد إحداث
ىها الأثر فليس ىشاؾ عقد بالسعشي القانؾني السقرؾد مؽ ىهه الكلسة كيمبضؽ  ذلػ مؽ الغركؼ ك 

 (2).السلببدات
أمقن لعقجن لإا ارنفههن لعقجن لحرنيبخمهنشخصن قاهاينعقمنبقرجنإا اةنمخفقنعقمن

ن.3أونتدييخهنأونتشظيسهن،نتظهخنفيهنايةن تبقعنأسقليبن لققاهنن لعقمنونأحكقمهن

                                                             
سعضد الدضد علي، مبدأ الدفض بعدـ المشفضه في العقد، دراسة تظبيؿية على أحكاـ القزاء الإدارؼ في مرر، دار أبؾ السجد - 1

،للظباعة   9 ص بالعرـ
 الحلبي الأكؿ، مشذؾرات السجلد الالمزاـ،عبد الرزاؽ الدشيؾرؼ، الؾسيط في  رح القانؾف السدني الجديد، مرادر - 2

 149، ص 2000 لبشاف، سشة الحقؾؾية،بضركت،
 86، ص 2011بؾعسراف عادؿ، الشغرية العامة للقرارات كالعقؾد  الإدارية، دار اليدػ، -  3
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العقد يعمبر إداريا إذا كاف أحد طرؼيو  خرا " كتعرفة السحكسة الإدارية العليا في مرر بقؾليا 
معشؾيا عاما ك ممرلب بسرفق عاـ ك ممزسشا  ركط غضر مألؾفة في نظاؽ القانؾف الخاص فإذا 

 .1تزسؽ عقد ىهه الذركط مجمسعو كاف عقدا إداريا يخمص بو القزاء الإدارؼ 
الدفض بعد ـ المشفضه ىؾ كسضلة يلبي بيا الدائؽ للزغط على مديشو، كحسلو على المشفضه بدكف 
اللجؾء إلى القزاء كفي العقؾد السلزمة للجانبضؽ إذا كانم الالمزامات السمقابلة مدمحقة الؾفاء 

جاد للسمعاقد بدلا مؽ أف يظلب فدخ العقد لعؼ تشفضه السمعاقد الآ ر لالمزامو أف يسمشض عؽ تشفضه 
 .المزامو

إذا أردت أت تأ ه مالػ فعليػ أف تفي بسا "كالفكرة المي يقؾـ علضيا الدفض بعدـ المشفضه ىي 
كىؾ كسضلة دفاعية يقررىا القانؾف للسمعاقد الهؼ يكؾف دائشا كمديشا في نفس الؾقم " عليػ

كمسا لا ػ ؼيو أنو مؽ دكف كجؾد قاعدة الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية . للسمعاقد الآ ر
لزاعم حقؾؽ الأفراد ك لمعدفم الإدارة في اسمعساؿ امميازات الدلظة العامة فقد جاء مبدأ 
الدفض بعدـ المشفضه ليكبح جساح الإدارة كيذكل نؾعا مؽ المؾازف ك الدفض بعدـ المشفضه لو بشاء 

كالدفض بعدـ المشفضه قديؼ الشذأة ك .قانؾني مسضز كفريد يسضزه عؽ غضره مؽ السبادغ ك الأحكاـ 
 ممجهر في الحزارات كمشرؾص عليو في العديد مؽ الديانات ك رؾصا في الذريعة

الإسلبمية ك ىؾ لا يأتي عبثا ك إنسا لو بشاءا ك أساس قانؾني بحكسو ك ىها ما سؾؼ نمظرؽ 
 .إليو بذكل عاـ في بحثشا 

ن: لأهسيةن لعلسية
اف البحث في مؾاؾع الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية لو أىسية كبضرة كذلػ مؽ  لبؿ ما 

 : ؼيل
أف الدفض بعدـ المشفضه كسضلة اثبات يلجأ الضيا السدعي لضثبم أف دعؾػ  رسو على  -

 .أساس غضر قانؾني فيي دفؾع تمعلق بأساس الدعؾة كمؾاؾعيا
يكمدي مؾاؾع الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية أىسية  اصة كذلػ لقلة الدراسات  -

 .السمخررة المي تشاكلمو بالبحث حدب علسشا

                                                             

 856-855، ص128، بشد 1، جزء 32 السجسؾعة الدشة 1987/2/22 ؽ 29السحكسة الإدارية العليا لدشة - 1
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 تمجلى أىسضمو كؾسضلة دفاعية بديظة كسريعة كغضر مكلفة ماليا كدكره في اساف  -
 .اسمقرار العقد

يقؾـ الدفض بعدـ المشفضه بإيزاح المؾازف بضؽ ما تمسمض بو الإدارة مؽ امميازات كبضؽ اساف  -
 . الي القزاء الإدارؼ ء الا اللجؾؾحقؾؽ السمعامل معيا لاف ىها الأ ضر لا يسل

 اف الدفض بعدـ المشفضه كسضلة اساف في يد السمعاقد تجعلو يزغط على الظرؼ الا ر  -
 .أي يفي بسا عليو كقد مشحيا القانؾف لو بيدؼ تحقضق العدالة بضؽ طرفي العقد

ن:أهج فن لجا سة
 :تمسثل الأىداؼ المي ندعى الي تحؿيقيا مؽ  لبؿ البحث ؼيسا يلي

 .تحديد تعريف الدفض بعدـ المشفضه كنذأتو -
 .تؾايح الأساس الهؼ يقؾـ عليو الدفض بعدـ المشفضه -
 الكذف عؽ الأثار السمرتبة على المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه -
 . بياف  ركط كنظاؽ الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية -
 .تسضضز الدفض بعدـ المشفضه عسا يذابو مؽ الأنغسة القانؾنية الأ رػ القريبة مشو -

ن:إشكقليةن لبحث
إف الدفض بعدـ المشفضه فكرة راسخة في القانؾف الجزائرؼ في نظاؽ العقؾد الإدارية السلزمة 

للظرفضؽ، كعشد دراسمشا لسؾاؾع الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية فإنو تبادر الى اذىانشا 
 : الإ كالية المالية

ومقنمجىنتشفيحن قعجةن لجفعنمقنههن لأسقسن لققاهاين لحرنيختكدنعليهن لجفعنبعجمن لتشفيح؟
نبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا ايةن لج خليةنو لجولية؟

 
ن:مشهجيةن لجا سة

سشمبض في إعداد ىهه الرسالة السشيج الؾصفي المحلضلي كذلػ مؽ  لبؿ جسض معلؾمات كاطلبع 
على الشرؾص القانؾنية كتحلضليا للؾصؾؿ الى قؾاعد كأحكاـ كعرض اراء تؾاح ما يحيط بيا 

 .مؽ غسؾض
 . كبشاء على ما تقدـ فقد تؼ تقديؼ السؾاؾع الى فرلضؽ ك اتسة بيا نمائج كتؾصيات
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 كلغرض بياف السؾاؾعات المي تعد دا لو اسؽ نظاؽ البحث كبػية إعظاء البحث ابعاده 
 لقد ارتأيشا تقديؼ السؾاؾع ،اللبزمة كالاحاطة بجسيض لؾازمو القانؾنية كالشغرية مشيا كالعسلية

في فرلضؽ ككل فرل يحمؾؼ على عدة مظالب  ( لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا اية)
 .كفركع
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ن

ن

ن
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ن

نمقهيةن لجفعن: لفرلن لأول
 بعجمن لتشفيح
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ن لفرلن لأول
نمقهيةن لجفعنبعجمن لتشفيح

بضؽ الأفراد نغرااً لمظؾر الحركة الاقمرادية كالمجارية  لقد تعددت السعاملبت كالمعاقدات 
ؾ السمعاقديؽ كحضر الشاس حضؽ تعاقدىؼ بكالاجمساعية ككثرت الريغ للعقد الؾاحد الأمر الهؼ أر

 كذلػ كلو القزاء،كىها ما يعرايؼ لارتكاب أ ظاء قانؾنية أكدت بعقؾدىؼ كمرالحيؼ إلى 
 فكاف لبد للقانؾف،يرجض لعدـ تؾفر الانزباط القانؾني بذركط العقد كلعدـ صياغة  ركطو كفقااً 

مؽ راعاه مرالح الشاس في كاض صيغ للعقؾد على ا ملبفيا على اؾء أحكاـ القانؾف كركحو 
 .المعامل مظابقااً للقانؾف الهؼ يحكؼ ىها ”العقد”المعاملفي إ راج سشد 

إذاأانسشالأمؾرالسدلسبيافضشظاقالقانؾنالسدنيأنييجؾزلكلسمعاقدؼيالعقؾدالسلزمةللجانبضشأنيظلبفدخالعقدلعد
مؾفاءالسمعاقدالآ ربمعيداتو،فإنليسشبابأكلصأنيسمشععشالؾفاءبالالمزاماتالمضيفراياالعقدعلضيؾلؾكانمحالةا
لأداءإلصأنيقؾمالسمعاقدالآ ربأداءالمزاميأكيعراعلصالأقلؤدائيامادامميهىالالمزاماتالأ ضرةحالةالأداءبدك

 (.1)رىا

كقد ادؼ ىها الؾاض الي البحث عؽ كسضلة تحقق السداكاة بضؽ السمعاقديؽ مؽ ناحية قانؾنية، 
فكاف الدفض بعدـ المشفضه ىؾ الدبضل الؾحضد الهؼ يسكؽ اف يحقق ذلػ، حضث تقؾـ قاعدة الدفض 

بعدـ المشفضه أنو في العقؾد المبادلية إذا لؼ يقؼ السديؽ بمشفضه المزامو، كاف للدائؽ أف طلب الفدخ، 
فيؾ مؽ باب أكلى اف يقمرر على كقف تشفضهه، حمى يشفه السديؽ المزامو، بدلااً مؽ أف يمحلل 

 (2). مؽ تشفضه المزامو

كسؾؼ نمشاكؿ في ىها الفرل ماـية الدفض بعدـ المشفضه، مؽ  لبؿ مبحثضؽ، نعرض في البحث 
الأكؿ طبيعة الدفض بعدـ المشفضه، كفي السبحث الثاني تسضضز الدفض بعدـ المشفضه عؽ السفاـيؼ 

 .القريبة مشو

ن لسبحثن لأول
                                                             

سعضد الدضد علي، مبدأ الدفض بعدـ المشفضه في العقد، دراسة تظبيؿية على أحكاـ القزاء الإدارؼ في مرر، دار أبؾ مجد  (1
، ص . 9للظباعة باليرـ

 .148، ص1986عبد الكريؼ بلعضؾر، الفدخ في القانؾف السدني الجزائرؼ السقارف، السؤسدة الؾطشية للكماب، الجزائر ، (2

 



ن لفرلن لأولنننننننننننننننننننننمقهيةن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا اية
 

13 
 

نطبيعةن لجفعنبعجمن لتشفيح
إف الدفض بعدـ المشفضه مؽ الأمؾر السيسة في أؼ نؾع مؽ  العقؾد سؾاء في القانؾف السدني أك 
الإدارؼ لأنو إذا كاف نذؾء العقد صحيااً كلكؽ قاـ أحد السمعاقديؽ بالإ لبؿ بمشفضه المزامو فإف 
السمعاقد الآ ر يكؾف في كاض يدعؾ إلى القلق كعدـ الارتياح مؽ الشاحضمضؽ القانؾنية كالعلسية 
معااً إذ يجد نفدو ملمزمااً أماـ الظرؼ الآ ر مؽ الشاحية القانؾنية لأنو طرفااً في العقد كالعقد لا 
يزاؿ قائسااً كالدفض بعدـ المشفضه طبيعمو تمذابو مض العديد مؽ الشغؼ القانؾنية كالسمسثلة في الحق 

بس كالفدخ ككقف العقد كالسقاصة كىها المذابو يرجض إلى الأصل السذمرؾ بضشو كبضؽ حفي اؿ
. ىهه الشغؼ إاافة إلى ا مراأيؼ في  ركط ك رائص، إلا أف ىشاؾ ا ملبفات جؾىرية بضشيؼ

إلا أف الدفض بعدـ المشفضه يبقى لو بشاء قانؾني يخملف عؽ غضره مؽ الشغؼ فيؾ ممسضز كفريد كىؾ 
أصل لهلػ سيقم مشو العديد مؽ الشغريات مثل نغرية ارتباط الالمزامات كمهكرة حدؽ الشية 

. كنغرية الدبب
 مظلب سؾؼ نمظرؽ في ىها السبحث إلى السظالب الماليةتعريف الدفض بعدـ المشفضه

، ركط  ثالثالمشفضه مظلب رائص الدفض بعدـ المشفضه مظلب ثاني، أساس الدفض بعدـ أكؿ،
 .المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه، مظلب رابض

ن لسظلبن لأول
 تعخيفن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا اية

يعد العقد الإدارؼ أحد أىؼ أسالضب جية الإدارة في مسارسة نذاطيا، كلهلػ لزساف سضر السرافق 
 .العامة بانمغاـ كاطراد لإ باع الحاجات الجساعية للؤفراد

 يشعقد بمؾافق إدارتضؽ تمجياف إلى احداث أثر قانؾني كلقد اسمقر القزاء – أنو سائر العقؾد 
الإدارؼ على أف العقد الإدارؼ ىؾ كل اتفاؽ يبرـ بضؽ طرفضؽ أحدىسا أك كلبىسا مؽ أ خاص 

 كأف يكؾف ممرلباً بشذاط مرفق عاـ مؽ حضث سضره أك تشغيسو، كتغير ؼيو نية. القانؾف العاـ
بسا يحمؾؼ عليو مؽ  ركط اسمثشائية غضر مألؾفة في القانؾف . تظبضق أحكاـ القانؾف العاـ

 (1).الخاص

                                                             
 .324القانؾف الإدارؼ السغربي، مرجض سابق، ص"محمد العرج، (1
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كلكؽ نعرؼ الدفض بعدـ المشفضه تعريفااً جامعااً مانعااً سؾؼ نمظرؽ للمعريف الفقيي أكلااً ثؼ المعريف 
 .القانؾني للدفض بعدـ المشفضه ثانيااً 

ن لفخعن لأول
ن لتعخيفن لفقهينللجفعنبعجمن لتشفيح

لقد تشؾعم تعريفات الدفض بعدـ المشفضه مؽ فؿيو لآ ر إلا أنيا كانم ترب في معشى كاحد فقد 
إذا كاف للدائؽ في العقد السلزـ ":عرفو عسضد القانؾف السدني عبد الرزاؽ الدشيؾرؼ على أنو

للجانبضؽ، أف يظلب فدخ العقد إذا لؼ يقؼ السديؽ بمشفضه المزامو، فضمحلل الدائؽ بهلػ مؽ تشفضه ما 
ترتب في ذممو مؽ المزاـ، فلو مؽ باب أكلى، بدلا مؽ أف يمحلل مؽ تشفضه المزامو أف يقمرر 

كالفكرة المي يقؾـ علضيا الدفض بعدـ المشفضه ىي ذات . على كقف تشفضهه حمى يشفه السديؽ المزامو
الارتباط ؼيسا بضؽ الالمزامات السمقابلة في العقد السلزـ : الفكرة المي يقؾـ علضيا فدخ العقد

 (1).للجانبضؽ، مسا يجعل المشفضه مؽ جية مقابلب للمشفضه مؽ جية أ رػ 
الدفض ىؾ حق أساس مؽ حقؾؽ الدفاع للخرؼ، ككسضلة السدعى عليو للرد " كىشاؾ مؽ عرفو 

 (2).على الدعؾػ تسكشا لو مؽ الاعمراض علضيا أك على اجراءاتيا
كالدفض ىؾ جسيض الؾسائل المي يدمعسليا السدعى عليو كالمي يقرد مشيا يمفادػ الحكؼ عليو 

 (3).بالدعؾػ 
الدفض ىؾ حق أساسي مؽ حقؾؽ الدفاع للخرؼ، ككسضلة السدعى عليو للرد " كىشاؾ مؽ عرفو 

: كيسكؽ تعريفو أيزا بأنو(4). على الدعؾػ تسكضشا لو مؽ الاعمراض علضيا أك على إجراءاتيا
رد يبديو أحد السمعاقديؽ على مظالبة السمعاقد الآ ر تشفضه المزاماتو، إذا كاف السظالب بالمشفضه »

نفدو مقررا، أك مسمشعا عؽ تشفضه المزامو، فإذا طالب البائض السذمرؼ بؾفاء الثسؽ، ككاف البائض 
لؼ يقؼ بمدليؼ السبيض إلى السذمرؼ، كاف للسذمرؼ أف يدفض مظالبة البائض بالثسؽ، أؼ كاف لو أف 

يرد ىهه السظالبة، بأنو لؽ يقؾـ بمشفضه المزامو؛ لأف البائض لؼ يشفه مؽ جانب المزامو السقابل 
                                                             

 الانقزاء، دكف ، الانمقاؿ،الأكصاؼ،  الآثارالسرادر،عبد الرزاؽ أحسد الدشيؾرؼ، الؾجضز في الشغرية العامة للبلمزاـ،  (1
. 299، ص2004طبقة، مشذأة السعارؼ، الإسكشدرية، مرر سشة 

، فمحي كالى، الؾسيط في قانؾف 487، ص2001، دار الشيزة العربية، القاىرة، 3كجدؼ راغب، مبادغ القزاء السدني، ط ( 2
. 471، ص2001، دار الشيزة العربية، القاىرة، 3القزاء السدني، الظبعة 

.. 197رزؽ الله انظاأي، أصؾؿ السحاأسات في السؾاد السدنية كالمجارية، مشذؾرات جامعة دمذق، ب، ت، ف ص (3
. 487صالسرجض الدابق، كجدؼ راغب، مبادغ القزاء السدني،  ( 4



ن لفرلن لأولنننننننننننننننننننننمقهيةن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا اية
 

15 
 

إف السذمرؼ يدفض مظالبة البائض بعدـ تشفضه ىها البائض لالمزامو، : الالمزاـ السذمرؼ، كلها يقاؿ
 (1) .((الدفض بعدـ المشفضه»كيدسى ىها الرد مشو 

ن لفخعن لثقاي
ن لتعخيفن لققاهاينللجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا اية

في العقؾد السلزمة للجانبضؽ إذا كانم :  مؽ القانؾف السدني على أف123نرم السادة 
الالمزامات السمقابلة مدمحقة الؾفاء، جاز لكل مؽ السمعاقديؽ أف يسمشض عؽ تشفضه المزامو إذا لؼ 

 (2).يقؼ السمعاقد الآ ر بمشفضه ما المزـ بو
الدفض بعدـ المشفضه ىؾ حق كل ممعاقد في العقؾد السلزمة للجانبضؽ بعدـ تشفضه المزامو الحاؿ في 
مؾاجية السمعاقد الآ ر الهؼ لؼ يشفه المزامو السقابل الحاؿ الشا ئ عؽ العقد ذاتو فالأصل في 
العقؾد السلزمة للجانبضؽ كفقااً لشية طرؼيو تعارض تشفضه الالمزامات السمقابلة، كالدفض بعدـ المشفضه 

ليس لو طابض جزائي بل ىؾ ذك طابض كقائي ييدؼ كفالة اسمسرار المعاصر الزمشي بضؽ 
كيفمقر الدفض بعدـ المشفضه الهؼ ىؾ تظبضق الحق في الحبس، في . الالمزامات الحالة السمقابلة

 (3).العقؾد المبادلية
فالأصل في العقؾد السلزمة للجانبضؽ كمشعا لشية عرؼية تعارض تشفضه الالمزامات السمقابلة، كالدفض 

لى كفالة اسمسرار المعاصر  بعدـ المشفضه ليس لو طابض جزائي بل ىؾ ذك طابض كقائي ييدؼ
أما القانؾف الفرندي القديؼ فلؼ يشغؼ فكرة الدفض بعدـ (4)السمقابلة، الزمشي بضؽ الالمزامات الحالة 

المشفضه، كإنسا بضؽ بعض المظبيقات أك الحالات المي يؾجد بذأنيا نص، كقد سلػ القزاء 
الفرندي الظريق نفدو، بعد أف كاف ممرددا طؾيلب في إمكانية الدفض بعدـ المشفضه في غضر 

الحالات السشرؾص علضيا، إلا أنو مض ذلػ عسؼ فكرة الدفض بعدـ المشفضه بالشدبة للعقؾد السلزمة 
. للجانبضؽ

                                                             
ـ، ص 1979، مرادر الالمزاـ، دار الشيزة العربية، القاىرة، مرر، 1جسضل الذرقاكؼ، الشغرية العامة للبلمزاـ، ج . د ( 1

380. 
 .65ر، عدد. السمزسؽ القانؾف السدني السعدؿ كالسمسؼ، ج1975سبمسبر 26 السؤرخ 58-75الأمر رقؼ  ( 2
ط، - ب- 1997عبد الحسضد الذؾاربي، فدخ العقد في اؾء القزاء كالفقو، الظبعة الثالثة، مشذأة السعارؼ الاسكشدرية،  (3

. 315ص
ـ، ص 1998عبد الحسضد الذؾاربي، السذكلبت العسلية في تشفضه العقد، دار السظبؾعات الجامعية، الإسكشدرية، مرر، س  ( 4

152   .
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للبائض الحق بؾقف تدليؼ البزاعة للسذمرؼ  ( مدني فرندي1612السادة )ففي عقد البيض أعظم 
فأعظم البائض الهؼ  ( مدني فرندي1613السادة )إذا لؼ يقؼ السذمرؼ بدفض الثسؽ، ثؼ جاءت 

مؽ تدليسيا إذا كاف  (البيض بثسؽ مؤجل)أاف قد المزـ بمدليؼ البزاعة قبل الحرؾؿ على الثسؽ 
ىشاؾ مخاطر باحمساؿ عدـ الحرؾؿ على الثسؽ؛ نغرا لإفلبس السذمرؼ أك إعداره، ما لؼ يقؼ 

أعظم  ( مدني فرندي1653السذمرؼ بمقديؼ اساف على اسمظاعمو أداء الثسؽ، كسا أف السادة 
السذمرؼ الحق في الاممشاع عؽ دفض الثسؽ إذا كاف ىشاؾ مخاطر مؽ دعؾػ اسمحقاؽ أك رىؽ 

. البزاعة محل العقد، كىها ما لؼ تزؿ ىهه السخاطر أك يقؾـ البائض بمقديؼ اساف
 ( فرندي مدني1953 ك1913ك 1912)كعليو فإف الحق الؾحضد الهؼ أعظمو كل مؽ السؾاد 

السمعلقة بعقد البيض ىؾ كقف المشفضه مؽ قبل الدائؽ لالمزاماتو، كالحؿيقة أف مثل ىها الؾقف ىؾ 
 تبقى قائسة، كسا أف الظرؼ كالمزاماتيسا العقديةكقف مؤقم بظبيعمو، لهلػ فإف حقؾؽ الظرفضؽ 

. المزاموالهؼ يلجا إلى الدفض بعدـ المشفضه يبقى ملزما بجاىزيمو للمشفضه طالسا يقؾـ السديؽ بمشفضه 
(1). 

 مدني يعرؼ الدفض بعدـ المشفضه بأنو اممشاع مذركع عؽ الؾفاء يلجأ إليو 161كفقااً لشص السادة 
السمعاقد للزغط على مديشة، كحسلة على المشفضه دكف اللجؾء إلى القزاء كفق العقؾد السلزمة 
للجانبضؽ إذا كانم الالمزامات السمقابلة مدمحقة الؾفاء، جاز للسمعاقد بدلااً مؽ أف يظلب الفدخ 

كبالمالي يعد الدفض . لعدـ تشفضه السمعاقد الآ ر لالمزامو، أفّ يسمشض عؽ تشفضه المزامو ىؾ الآ ر
كقالم . بعدـ المشفضه كفق تشفضه العقد مؽ جانب أحد السمعاقديؽ حضث يقؾـ الظرؼ الآ ر بالمشفضه

 مؽ القانؾف السدني أنو إذا كانم الالمزامات السمقابلة في 161محكسة الشقض أنو طبقااً للسادة 
العقؾد السلزمة للجانبضؽ مدمحقة الؾفاء كلؼ يقؼ أحد الظرفضؽ بمشفضه المزامو كاف للآ ر ألا يؾفي 

فيؾ اممشاع مذركع عؽ الؾفاء بالعقد ليس لو طابض جزائي بل ىؾ طابض كقائي ييدؼ . بالمزامو
إلى كفالة اسمسرار المعاصر الزمشي بضؽ الالمزامات الحالة السمقابلة كىؾ ما اصظلح على تدسضمو 

 (2).بالدفض بعدـ المشفضه كالهؼ ليس إلا الحق في الحبس في نظاؽ العقؾد السلزمة للجانبضؽ

                                                             
ـ، 2007، ع، اس 31يزيد أنيس نرضر، تؾقض الإ لبؿ، كالإ لبؿ السدبق في العقد، مجلة الحقؾؽ جامعة الكؾيم، مج ( 1

 . 235ص 
. 26\2\2022 قزائية، جلدة 62 لدشة 60محكسة الشقض السررية، الدائرة السدنية، الظعؽ رقؼ  (1
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كيجد الدفض أساسو في فكرة الدبب المي تؿيؼ ارتباطااً بضؽ الالمزامات في العقد السلزـ للجانبضؽ 
كإذا كاف كل مؽ الالمزامضؽ السمقابلضؽ مدمحق الأداء كاف مقمض فكرة الارتباط بضشيسا أف 
يمعاصر تشفضهىا، فلب يسكؽ مظالبة السمعاقد بمشفضه المزامو طالسا أف السمعاقد الآ ر لؼ يشفه 

كيقمزي مبدأ حدؽ الشية في تشفضه العقؾد ألا يظلب السمعاقد مؽ الظرؼ الآ ر تشفضه . المزامو
المزامو إلا إذا كاف ىؾ بدكره قد قاـ بمشفضه المزامو السقابل، كالدفض بعدـ المشفضه بيها السعشى، ىؾ 

أحد تظبيقات الحق في الحبس الهؼ يفمرض كجؾد المزامضؽ كل مشيسا ممرتب على الآ ر 
 (1).كمرتبط بو

كمشو إف الدفض بعدـ المشفضه حق مقرر كمشرؾص عليو في القانؾف الخاص كقاعدة عامة، 
كيقرد بو، أنو إذا أ ل أحد السمعاقديؽ في العقد السلزـ للجانبضؽ بالمزامو، فللسمعاقد الآ ر أف 

كيؤسس الدفض بعدـ المشفضه الدفض بعدـ . يؾقف تشفضه المزامو حمى يشفه الظرؼ الآ ر المزاماتو
المشفضه على فكرة الالمزامات السمقابلة، فالمشفضه مؽ جية يكؾف مقابلب للمشفضه مؽ جية أ رػ ىؾ 

 (2). جزاء الإ لبؿ بالقؾة السلزمة للعقد
 عؽ تشفضه المزاماتو السمعاقد اممشاع ، يسكؽ تعريف الدفض بعدـ المشفضهالإداريةأما في مجاؿ العقؾد 

 ىؾ حغر الإدارؼ  في الفقو كالقزاء كالمجاه الغالب بالمزاماتيا، أ لبلالإدارةالعقدية في حالة 
 في حالة إلا للجزاء بشفدو أمر يرعب تررفو ػ السمعاملبلسمعاقدفمؾؾيض  .المشفضهمبدأ الدفض بعدـ 

كحمى .  بالمزاماتياالإدارة أ لم إذاالدفض بعدـ المشفضه، أؼ أف يسمشض عؽ المشفضه المزاماتو العقدية، 
 الإدارة عؽ تشفضه المزاماتو بحجة أف الاممشاع مشو، أؼ أنو يدمظيض يدمظيعالسمعاقدالاسمفادةىها 

 .(3)قد قررت مؽ جانبيا في الؾفاء بسا يفراو علضيا العقد
ن لسظلبن لثقاي

نخرقئصن لجفعنبعجمن لتشفيح
يمسضز الدفض بعدـ المشفضه أف لو مفيؾـ مدمقل كمخملف عؽ غضره مؽ الشغؼ القانؾنية المي تمذابو 
معو السمسثلة في الحق في الجبس كالسقاصة كفدخ العقد ككقف العقد فيؾ يخملف عشيا بشظاؽ 
تظبيقو كأساسو القانؾني كآثاره ك ركطو إاافة إلى العديد مؽ الخرائص المي يمسمض بيا المي 

                                                             

 .199 ص1925السؾجز في الشغرية العامة للبلمزامات، دار الشيزة العربية، القاىرة، :  عبد الؾدكد يحي1) 
 .2، ص 2010إيياب أبؾ السعاطي محمد، الالمزاـ بالمدليؼ في عقؾد تؾريد السعلؾمات، رسالة دكمؾراه، جامعة حلؾاف، سشة  (2
يؼ محمد .  عثساف جبريل ك دجساؿ (3  274 ص،2002 سشة السشؾؼية، العقد الإدارؼ، جامعة على آثارإبراـ
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تمسثل في كؾنو كسضلة بديظة كسريعة كلا تحماج إلى إجراءات معقدة كالدفض بعدـ المشفضه يمسضز 
بأنو كسضلة اساف مؽ  ظر إعدار الظرؼ الآ ر كسا أنو كسضلة لمحقضق العدؿ كالسداكاة بضؽ 
طرفي العقد كأيزااً يقلل مؽ قزايا الشرب كالاحمياؿ كاليركب مؽ المشفضه، كسا أنو حق قانؾني 

 .مقرر في جسيض القؾانضؽ كىؾ حق مجاز مؽ الشاحية الفقيية كالديشية
 .كسؾؼ نمشاكؿ ذلػ مؽ  لبؿ عدة فركع، كل فرع يسثل احدػ  رائص الدفض بعدـ المشفضه

ن لفخعن لأول
نمننحيثناظققن لجفع

يمدض نظاؽ الدفض بعدـ تشفضه الالمزاـ ليذسل الالمزامات السمقابلة الشا ية عؽ رابظة كاحدة أك 
بدببيا سؾاء كانم رابظة نا ية عؽ عقد أك كاقعة مادية بحضث يكؾف كل طرؼ مؽ طرفي 

 (1).الالمزاـ دائشا كمديشااً ملزمااً كملمزمااً لو بهات الؾقم
ىؾ حق كل ممعاقد في عقد ملزـ للجانبضؽ في أف يسمشض عؽ تشفضه »: الدفض بعدـ المشفضه بأنو

المزامو، حمى يقؾـ السمعاقد الآ ر بمشفضه ما المزـ بو، فيؾ عبارة عؽ كقف تشفضه العقد مؽ جانب 
 (2).«أحد السمعاقديؽ حمى يقؾـ الآ ر بالمشفضه

ّـ بإرادة مشفردة، أـ كاف نا يااً عؽ علبقة مادية صالحة لأف  سؾاء كاف ىها العقد نا يااً بإراديضؽ إ
تؾلد المزامضؽ على طرؼ العلبقة مرتبظضؽ ببعزيسا على سبضل المبادؿ كسا في الإنفاؽ على 

 .اللقظة كالؾديعة عشد مؽ أجاز المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه في مثل ىهه الالمزامات
كبيها فإف نظاؽ الدفض بعدـ تشفضه الالمزاـ يمدض ليذسل الالمزامات الشا ية عؽ العقؾد سؾاء كانم 

ىهه العقؾد قائسة أـ مفدؾ ة بذرط أف ترتب المزامات قابلة للحجز حاؿ فدخيا، إاافة إلى 
 سؾلة الؾقائض السادية بالؾصف الهؼ ذكرت أما الالمزامات السشفردة أك الالمزامات الؾاجبة على 
. الظرفضؽ كلا رابط بضشيسا فلب تعمبر محلباً قابلباً لإثارة الدفض بعدـ المشفضه في الدعؾػ السمعلقة بيا

على أف يؤ ه بعضؽ الاعمبار ما سضرد قريبااً حؾؿ المشفضه السعضب كتعريف الرفقة فالمشفضه الجزئي 
 (3).مؽ قبل السدعي لا يدقط حق السمسدػ بالدفض في إثارتو لو حضث مض قبؾلو بيها المشفضه

                                                             
. 83، ص2005مشرؾر عبد الله الظؾالبة، الدفض بعدـ تشفضه الالمزاـ، رسالة دكمؾراه، جامعة حزيراف، الأردف، س  (1
 .      442،ص 1992عبد السشعؼ فرج الردة ،مرادر الالمزاـ ،دار الشيزة العربية ، مظبعة جامعة القاىرة ،مرر،س2)
 (العقد) السجلد الأكؿ ،مرادر الالمزاـ،عبد الرازؽ الدشيؾرؼ، الؾسيط في  رح القانؾف السدني، نغرية الالمزاـ بؾجو عاـ3)

 .735ص ،1981الظبعة الثالثة، دار الشيزة العربية، 
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لبشؾد العقد قؾة تفؾؽ قؾة القؾاعد القانؾنية فإذا ما تعارام بشؾد العقد مض قاعدة آمره أك قاعدة 
 (1).مكسلة يمؼ إعساؿ بشؾد العقد

كمؽ ىها الأساس إذا تؼ الاتفاؽ على الحرماف مؽ المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه لا سيسا كأف ىها 
الدفض غضر ممعلق بالشغاـ العاـ كيجؾز المشازؿ عشو أك الاتفاؽ على مخالفمو فلب يكؾف مؽ حق 

 .أطراؼ ىها العقد المسدػ بهلػ الدفض بعد الاتفاؽ على الحرماف مؽ المسدػ بو
ن لفخعن لثقاي

ن لجفعنبعجمن لتشفيحنلانيذتخطنإعح ا
عشدما بحث الفقياء الالمزامات السمقابلة لؼ يذمرطؾا حاؿ مذركعية اممشاع السدعى عليو عؽ 

المشفضه لاممشاع مقابلة عؽ المشفضه أف يقؾـ السدعى عليو بإعهار  رسو ليحرل إلى إقراره على 
 .تسدكو بالدفض

فقد قالؾ إف الشا ز لا نفقة ليا كحؿيقة سقؾط نفقميا بشذؾزىا، أؼ أف الفقياء قالؾ بسذركعية 
اممشاع الزكج عؽ الانفاؽ على زكجمو حاؿ إ لبليا بذرط الظاعة بؾصفة المزامااً ناتجااً عؽ عقد 

 .الزكاج
كلؼ يذمرط الفقياء عليو بأف يشهر زكجمو بأنو لؽ يشفق علضيا إذا لؼ تشفه الالمزاـ بالظاعة الشا ئ 
عؽ العقد، ككهلػ الحاؿ في البيض عشدما أجاز بعض الفقياء للبائض حبس السبيض، كأجاز البعض 
الآ ر للسذمرؼ الاممشاع عؽ نقد الثسؽ لؼ يمعرض أؼ مشيؼ لؾجؾب الإعهار لاسمخداـ الحق في 

 .الحبس
كفي اللقظة عشد أجاز مؽ الفقياء للسشفق الاممشاع عؽ تدليسيا لسالكيا إلى أف يفي بسا أنفق 
علضيا مسا ىؾ اركرؼ لحفغيا كلؼ يؾجبؾا عليو إعهار مالكيا بأنو إذا لؼ يفي لو بحقو سيسمشض 

 .عؽ تدليسو العضؽ السلمقظة
كتؾجيو ذلػ أنو مجرد الاممشاع مؽ قبل السدعى عليو عؽ تشفضه ما عليو مؽ المزاـ تجاه السدعي 

يعمبر في حد ذاتو سؾاء كاف المسدػ بالاممشاع عؽ المشفضه قبل إقامة الدعؾػ أـ بعد إقامميا 
إبدانا كإعهارااً  للسظالب بالمشفضه بؾجؾب تشفضه ما عليو مؽ المزاـ كإلا سضبقى الدافض ممسدكااً بدفعو 

                                                             

 .737ص ، 1998، دار السظبؾعات الجامعية ، س1ط أنؾر طلبة،  رح القانؾف السدني، الجزء الأكؿ،1)
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مررااً على مؾقفو، ذلػ أف ما يقؾـ بو السدعى عليو ما ىؾ إلا معاراة للسدعى في طلب 
 (1).المشفضه كىها حق  الص للسدعى عليو فلب يحماج إلى إعهار للمسدػ بيها الحق

 أك بسا يقؾـ مقاـ الإنهار –يكؾف إعهار السديؽ بإنهاره )) مؽ قدـ ج أنو 180كقد نرم السادة 
كيجؾز أف يمؼ الإعهار عؽ طريق البريد على الؾجو السديؽ في ىها القانؾف، كسا يجؾز أف يكؾف 
ممرتبااً على إنفاؽ يقض بأف يكؾف السديؽ معهرا بسجرد حلؾؿ الأجل دكف حاجة إلى أؼ إجراء 

 ((.آ ر
 .فالسذرع لؼ يؾرد تعريفااً، بل اقمرر على بياف إعهار الدائؽ للسديؽ تؼ عدد رسائلو

 .إلا أف الفقو القانؾني حاكؿ إيجاد تعريف لو يخملف با ملبؼ الزاكية المي علضيا ؼيو
كمؽ الفقياء مؽ عرؼ الإعهار مؽ زاكية الغاية فعرفو بأنو كاض السديؽ في حالة تأ ر عؽ 

 (2).تشفضه المزامو، حضؽ يمرتب على تأ ره نمائج قانؾنية
كلقد اتجو الفقو السررؼ إلى أف الإعهار غضر كاجب للمسدػ بالدفض بعدـ المشفضه، فإذا كاف الحق 

في الدفض بعدـ المشفضه يمرتب ابمداء، فليس بالسسمشض عؽ المشفضه حاجة إلى الإعهار، كسا أف 
اممشاع السمسدػ بو عؽ تشفضه المزامو إعهار كاؼ للظرؼ الآ ر بؾجؾب تشفضه ما في ذممو مؽ 

 (3).المزاـ
 للسمعاقد في العقؾد السلزمة للجانبضؽ ))كتظبيقااً لهلػ قزم محكسة الشقض السررية بأنو 

الاممشاع عؽ تشفضه المزامو إذا لؼ يقؼ السمعاقد الآ ر بمشفضه ما المزـ بو السعمرؼ بيها الحق، كأنو 
 (4).لا حاجة لرفض دعؾػ على السمعاقد الآ ر للمر يص لو باسمعسالو، أك تؾجيو تشبيو رسسي لو
أسا أف السذرعضؽ السررؼ كالجزائرؼ لؼ يذمرطا الإعهار للمسدػ بالدفض بعدـ المشفضه في 

 .ج. ـ.  ؽ123كالسادة . د. ـ.  ؽ161السادتضؽ 
كإذا كاف الإعهار غضر اركرؼ للمسدػ بالدفض بعدـ المشفضه في القانؾنضؽ السدنضضؽ السررؼ 

كالجزائرؼ فإنو يكؾف اركريااً لمؾلضد الالمزامات الهؼ يمرتب على عدـ تشفضهه الحق في المسدػ 
ك . ـ. ـ.  مؽ ؽ218بالدفض، فالالمزاـ بالمعؾيض عؽ المأ ضر لا يشذأ إلا بإعهار عسلباً بالسادة 

                                                             
 .734 الدابق، صر، السرد1 الؾسيط ج الدشيؾرؼ،(1
 ..6 ص 5 بشد 1974 محسؾد جساؿ الديؽ ذكي، أحكاـ الالمزاـ، لعاـ 2)

 .1006 ص  مردر سابق،. عبد الرازؽ الدشيؾرؼ، الؾسيط في  رح القانؾف السدني، نغرية الالمزاـ بؾجو عاـ3)
 .49 مجسؾعة أحكاـ الشقض، ص 59 لدشة 2682 ، طعؽ رقؼ 21\02\1998 نقض مدني، جلدو 4)
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لا يدمحق المعؾيض إلا بعد إعهار السديؽ ما ))ج اللماف تشراف على أنو . ـ.  ؽ171كالسادة 
أهلػ الا لبؿ بالؾفاء بالثسؽ لا يمحقق إلا بالإعهار أك بدعي البائض ( (لؼ يشص على غضر ذلػ
 .إلى السذمرؼ في مؾطشو

ن لفخعن لثقلث
ن. لجفعنبعجمن لتشفيحنلانيحتقجنإلانإذننمنن لسحكسةنللتسدكنبه

ذلػ أف ما يمسدػ بو السدعى عليو دفض ىؾ في حؿيقمو سلؾؾ سلبي فلب يحماج إلى حساية 
فالاممشاع عؽ الؾفاء حاؿ مذركعضمو ىؾ حق يرتب للسمسدػ بو على إ لبؿ الظرؼ (1)، قزائية

 (2).السقابل بسا عليو مؽ المزاـ
إاافة إلى أف الاممشاع عؽ الؾفاء كالمسدػ بالدفض لا يذكل  ظرااً على كجؾد العقد كسا ىؾ 

الحاؿ في الفدخ حضث لا يعؾد الاممشاع عؽ المشفضه كالادعاء بسذركعضمو مؽ أف يكؾف كفقااً للعقد 
لا إنياء لو كىؾ كدفض يمفق مض غضره مؽ الؾقؾع في  زؾعو لرقابة الدلظة القزائية بعد إثارتو 

كالمسدػ بو لمقرير مدػ حق الدافعؾمذركعية المسدػ بالدفض كأ بو أف يقاؿ كسا عبر عشو 
 :الدشيؾرؼ رحسو الله إف الدفض بعدـ المشفضه يسر بسرحلمضؽ

  ارج مجلس الحكؼ يمسثل في الاممشاع عؽ المشفضه: الأكلى
المسدػ بالدفض أماـ السحكسة السقامة أماميا دعؾػ كىشا تغير سلظة القزاء في تقرير : الثانية

 .ىها الدفض كإقرار السمسدػ بو على سلؾكو أك مشعو
ن لفخعن لخ بع

ن لجفعنبعجمن لتشفيحنوسيلةنضغط
كسضلة يلجأ إلضيا العاقد في العقؾد )): اتجو بعض الفقياء إلى تعريف الدفض بعدـ المشفضه بأنو

المبادلية للزغط على العاقد الآ ر كحسلو على المشفضه دكف حاجة إلى المرافض أماـ القزاء أؼ 
أف ىهه الؾسضلة كسضلة دفاعية كليدم ىجؾمية تقض في مرحلة كسط بضؽ المشفضه كعدـ المشفضه 

                                                             
 .169 ص ، الاممشاع السذركع عؽ الؾفاءالشاحي، صلبح الديؽ (1
 .735 ك 727 ص ، السردر الدابق،1ج ،الدشيؾرؼ 2)
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يقررىا القانؾف، كلا داعي للجؾء فضيا إلى القزاء، فيي دفض كليدم دعؾػ ىهه الؾسضلة تمزسؽ 
 .الاحمجاج في مؾاجية الدائؽ بأنو لؼ يشفه أصلباً المزامو الحاؿ الأداء كالسدمحق للسديؽ

فكيف لو أف يظلب مؽ السديؽ تشفضه المزامو؟ فالسديؽ يدفض بأف الدائؽ لؼ يشفه المزامو، كبالمالي 
كللبرتباط القائؼ بضؽ الالمزامات فإنو أيزااً يسمشض بدكره عؽ تشفضه المزامو فالسديؽ بهلػ يجبر 
الدائؽ على المشفضه، تلبؼيا لظلب فدخ العقد إذ ىؾ بهلػ يجسد العقد حمى يحسل الدائؽ على 

 (1).المشفضه
كبهلػ تعد ىهه الؾسضلة أقل كلفة بالشدبة للسمعاقد، الهؼ تسدػ بالدفض بعدـ المشفضه مقارنة بدلؾؾ 

 (2).الفدخ القزائي
 إذا أردت أف نأ ه مالػ، فعليػ ))كالفكرة الأساسية المي يقؾـ علضيا الدفض بعدـ المشفضه ىي أنو 

 (3).أف تفي بسا عليػ فلب عيد لو
إف أىؼ أثر يمرتب على الدفض بعدـ المشفضه ىؾ كقف تشفضه العقد أؼ تجسضد الالمزامات العقدية 

لأجل لاحق كمؽ ثؼ نبقي إمكانية تشفضهه مدمؿبلباً، فمسدػ السمعاقد بالدفض بعدـ المشفضه ىدفو تشفضه 
العقد لا حلو كذلػ عؽ طريق الاممشاع عؽ تشفضه المزامو مؽ أجل الزغط على السمعاقد الآ ر 

 (4).كحسلو على المشفضه
كىكها يجد السمعاقد السخل بمشفضه المزامو نفدو في كاعية السزغؾط عليو كذلػ لعدة عؾامل 

 .أكليا أنو صاحب سلؾؾ  اطئ كعليو أف يبادر إلى اصلبح  ظية كذلػ بمشفضه المزامو
 .ثانضيا أف السمعاقد السديؽ كاف ىدفو مؽ ابراـ العقد حمسااً تشفضهه

 .كثالثيا أف السمعاقد السديؽ باممشاعو عؽ تشفضه المزامو قد يجد نفدو ملزمااً بدفض تعؾيض للدائؽ
 .كرابعيا أف كقف تشفضه العقد يمرتب عليو كفق تشفضه الالمزامات العقدية لسدة غضر محددة

                                                             

  .238 ، ص 1998، عبد الحكيؼ فؾدة، إنياء القؾة السلزمة للقعد، دار السظبؾعات الجامعية الإسكشدرية1)
 محمد حدؽ قاسؼ، القانؾف السدني، الالمزامات، السرادر، العقد، آثار العقد، جزاءات الإ لبؿ بالعقد، مشذؾرات الجلب 2)

 .71ف، ص. س.، دفالحقؾؾية، بضركت، لبشا
، ص 1968س سشة . ف. د.  عبد الفماح عبد الباقي، مؾسؾعة القانؾف السدني، نغرية العقد كالإدارة السشفردة، ج ح، د3)

575. 
 .575 ، ص1968 عبد السشعؼ البدراكؼ، الشغرية العامة للبلمزاـ، الجزء الأكؿ، دار الشيزة، بضركت، 4)
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كعليو فإف الدفض بعدـ المشفضه بعد كسضلة اغط على إدارة السمعاقد لحسلو على تشفضه المزامو دكف 
 (1).حاجة إلى الالمجاء إلى القزاء كلهلػ فيؾ كسضلة أقل كلفة بالشدبة للسمعاقد الهؼ نسدػ بو

 كتجدر الإ ارة إلى أف اسمعساؿ الدفض بعدـ المشفضه كؾسضلة اغط يذعر معو الظرؼ الآ ر، 
 

بأنو لؽ يحرل على الأداء السقابل لالمزامو إلا إذا نفه المزامو ىؾ، فضدفعو ذلػ إلى المعجضل 
ن(2).بمشفضه ما عليو

كىها يعشي أف السمعاقد يكؾف لو الحق في الاممشاع عؽ تشفضه المزامو إذا أ ل السمعاقد معو في 
ذات العلبقة العقدية بمشفضه، تعيداتو، أؼ إف الدائؽ يسكشو أف يسمشض عؽ تشفضه المزامو جزاء لعدـ 
تشفضه السديؽ لالمزامو كاليدؼ مؽ ذلػ ىؾ الزغط على السسمشض بقرد المشفضه كيدؼ أساس قبل 

 .طلب الفدخ
ن لفخعن لخقمذ

ن. لجفعنبعجمن لتشفيحنوسيلةنلتحقيقن لعج لةنو لسدقو ة
يعد الدفض بعدـ المشفضه كسضلة لمحقضق العدالة كالسداكاة بضؽ طرفي العقد، حضث أنو ليس مؽ 

العدالة في  يء أف يجد أحد الظرفضؽ نفدو مزظرااً إلى تشفضه المزامو، في حضؽ أف الآ ر لا 
 (3).يقؾـ بمشفضه ما عليو

كبهلػ يمزح أف الؾاقض في العقؾد السلزمة للجانبضؽ، كنغرااً للبرتباط بضؽ الالمزامات السمبادلة 
كالمقابل بضشيا يكؾف مؽ غضر السعقؾؿ أف يظالب السمعاقديؽ الآ ر بالؾفاء بالمزامو، بضشسا ىؾ لؼ 

 (4).يشفه تعيداتو تجاه ىها السديؽ
غضر أنو ميسا كاف للدفض بعدـ المشفضه دكر يؤديو، فيؾ لا يشذئ إلا حالة مؤقمة كمركزااً سلبيااً، 

كبهلػ فيؾ ليس إلى ا مبارااً لشؾايا السمعاقد الأ ر السمخلف عؽ المشفضه، فيؾ إما يدفض إلى الؾفاء 

                                                             

 .10، صمرجض سابق سعضد الدضد علي، مبدأ الدفض بعدـ المشفضه في العقد، 1)
 
 
2

 .571محمد حدؽ قاسؼ، القانؾف السدني، الالمزامات، السرادر العقد، مرجض سابق ص (
 .201 ص،1975. د. د. 1 أحسد سلبمة، مهكرات في نغرية الالمزاـ، مرادر الالمزاـ، ج 3)
 .95 ص مرجض سابق، محمد حدؽ قاسؼ، القانؾف السدني، (4
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بسا عليو كاملباً، كإما أنو لا بأبو ليها كيدمسر في علؼ المشفضه، فضلجأ الدائؽ مبدؼ الدفض إلى 
 (1).السظالبة بفدخ العقد

 .كبالمالي فإف الدفض بعدـ المشفضه  كل مؽ أ كاؿ العدالة الخاصة، تفراو العدلة كالحس الدليؼ
ن

ن لفخعن لدقاس
 . لجفعنبعجمن لتشفيحنمجقزنمنن لشقحيةن لفقهيةنو لجيشية

الذريعة الإسلبمية لا تحمؾؼ على نغرية عامة بذأف قاعدة الدفض بعدـ المشفضه إلا أف كمب 
كعلى الرغؼ مؽ ذلػ يعمقد بعض الفقياء . الفقياء السدلسضؽ تمزسؽ تظبيقات عدة ليهه القاعدة

السعاصريؽ بأف الذريعة الإسلبمية تجيل مفيؾـ الدفض بعدـ المشفضه، كذلػ لأنيا لا تعرؼ مبدأ 
 .الارتباط بضؽ الالمزامات الشا ية مؽ عقد ملزـ لجانبضؽ

كلكؽ ىها الرأؼ محل نغر، كذلػ لؽ قاعدة الدفض بعدـ المشفضه لا تقؾـ فقط على الارتباط 
كالمقابل بضؽ الالمزامات، كإنسا تقؾـ أيزااً على القراص كالمكافؤ في الحقؾؽ ككهلػ على مبدأ 
حدؽ الشية كالؾفاء بالؾعؾد، كمؽ ثؼ يرجض أف الفقو الإسلبمي عرؼ تظبضق قاعدة الدفض بعدـ 

 .المشفضه، كلكشو كاف يظبقيا تحم غظاء الحق في الحبس
ن لسظلبن لثقلث

نأسقسن لجفعنبعجمن لتشفيح

يرتكز كل نغاـ قانؾني على أساس يعمسد عليو كيدمسد مشو إطاره القانؾني كسا أف للدفض بعدـ 
 أساس  اص بو كلكؽ ا ملف الفقياء حؾؿ الأساس القانؾني لدفض بعدـ المشفضه فسشيؼ (2) ، المشفضه

مؽ أرجعو لفكرة الدبب كبعض الأ ر إلى الالمزامات السمقابلة كالإدارة السفمراة أك حدؽ الشية 
 :كىها ما سشؾاحو ؼيسا يلي

ن لفخعن لأول
                                                             

 .572 سابق، ص جض رمزؼ فريد محمد مبركؾ، الدفض بعدـ المشفضه في القانؾف السدني، مر1)
 
 

 محمد صبرؼ الدعدؼ، الؾااح في  رح القانؾف السدني، الشغرية العامة للبلمزامات، مرادر الالمزامات، العقد كالإدارة 2)
 .364 ، ص 2006السشفردة، الظبعة الرابعة، دار اليدػ للظباعة كالشذر، الجزائر 
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  لدببنكأسقسن قاهاينلجفعنبعجمن لتشفيح
تعد نغرية الدبب مؽ أعقد الشغريات كأأثرىا غسؾاااً بل إف فكرة الدبب نفديا كانم محط 
للسشاقذة كالسجادلة ؼيسا يمعلق بقائدتيا كبالمالي في كجؾدىا كبهلػ انقدؼ السفكركف في  أنيا 

يدافض عشيا، كتدسى مدرسة الدببضؽ، كمدرسة  (أابضماف)إلى مدرسمضؽ، مدرسة على رأسيا الفؿيو 
يشكرىا على اعمبار أنيا عديسة الجدكػ، كندسي مدرسة اللبسببضضؽ،  (بلبنضؾؿ)على رأسيا الفؿيو 

كقد أ هت بعض المقشيات الحديثة، برأؼ ىها الفريق الأ ضر، غضر أف ىها الانقداـ لؼ يزف 
 .الشغرية إلا غسؾاااً 

أما القزاء سؾاء كاف في فرندا أـ في مرر فلؼ يذغل نفدو بيها الجدؿ كالانقداـ الفقيي، بل 
اسمخدـ فكرة الدبب في كثضر مؽ الحالات في إبظاؿ العقؾد، دكف اف يكلف نفدو مؤكنة البحث 

  (1).ؼيسا مؽ الشاحية الشغرية
يسثل الدبب عشررااً جؾىريااً في المراضِ، حضث أف العقد كآثاره ليدا غاية في ذاتيسا بل ىسا 

 (2).مجرد كسضلة لغاية يمؼ بلؾغيا مؽ  لبؿ انعقاده صحيحا كنذؾء آثاره
كتجدر الإ ارة إلى أف القزاء قاـ بمظبضق مبدأ الدفض على جسيض العقؾد السلزمة للجانبضؽ معمسدااً 

على مبدأ الدبب، حضث إف المزاـ كل طرؼ ىؾ سبب المزاـ الظرؼ الآ ر كمؽ ثؼ فإف عدـ 
 (3).تشفضه طرؼ لالمزامو يدؾغ عدـ تشفضه الظرؼ الآ ر لالمزامو السقابل

كبهلػ يرػ جانب مؽ الفقياء أف الدفض بعدـ المشفضه يسكؽ أف يمأسس على فكرة الدبب في معشاه 
الفشي، حضث إنو في العقؾد السلزمة للجانبضؽ يكؾف سبب كل مؽ الالمزامضؽ السمقابلضؽ ارتقاب 

تشفضه الالمزاـ السقابل لالمزامو، فإذا اممشض أحد السمعاقديؽ مؽ تشفضها المزامو، فللسمعاقد الآ ر أف 
 (4).يسمشض عؽ تشفضه المزامو حمى يكف السمعاقد عؽ اممشاعو

                                                             
 أنؾر سلظاف، السؾجز في الشغرية العامة للبلمزاـ، مرادر الالمزاـ، دار السظبؾعات الجامعية، الإسكشدرية، مرر، س (1

.  كما بعدىا142 ص ،1998
 الجديدة،الإسكشدرية،ة، دار الجامعة ار مرظفى أحسد أبؾ عسرك، الدبب غضر الرحيح بضؽ نغريمي الدبب كعضؾب الإد(2

 .9 ص ـ،2016مرر، س 
. 239 ص ،2007 س ،4 ، ع 31 يزيد أنيس نرضر، الا لبؿ السدبق في العقد، مجلة الحقؾؽ، جامعة الكؾيم، مج 3)
بة، القاىرة مرر،4) . 350 ص ف،.س.د عبد الحي حجازؼ، الشغرية العامة الالمزاـ، مرادر الالمزاـ، مكمبة الدضد عبد الله كـ
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بسعشى أنو إذا لؼ يقؼ أحد السمعاقديؽ بمشفضه المزامو، كطلب، كطالب السمعاقد الآ ر بيها المشفضه، 
 (1).اسمظاع الأ ضر أف يقف ىؾ الآ ر عؽ تشفضه المزامو

كعليو فإف المزاـ كل ممعاقد يكسؽ سببااً لالمزاـ السمعاقد الآ ر، فسثلباً في عقد البيض يكؾف سبب 
المزاـ البائض يشقل ملكية الذيء السبيض كتدليسو ىؾ المزاـ السذمرؼ بدفض الثسؽ، كيعد سبب المزاـ 

 .السذمرؼ بدفض الثسؽ ىؾ المزاـ البائض بشقل ملكية الذيء السبيض كتدليسو
 كبهلػ لا بد مؽ كجؾد الدبب حمى يقؾـ العقد، ففي العقؾد السلزمة للجانبضؽ، إذا لؼ يؾجد المزاـ 

السقابل، كأف يكؾف الالمزاـ باطلباً لأؼ سبب مؽ الأسباب، كاف الالمزاـ الآ ر بدكف سبب كبظل 
 (2).العقد

كبالمالي يقؾـ الدفض بعدـ المشفضه على قؾاعد الإدارة، كبالهات على الغرض مؽ الالمزاـ، أؼ 
 .الدبب

إف تشفضه الالمزاـ عسل إدارؼ، ككل عسل إدارؼ لا بد لو مؽ غرض يرمي ليو، كغرض السمعاقد 
 (3).مؽ تشفضه المزامو أف يحرل على تشفضه الالمزاـ السقابل

فسثلباً إذا طلب السؾرد مؽ السدمؾرد تشفضه المزامو بدفض الثسؽ الهؼ ترتب عليو مؽ جراء عقد نقل 
المكشؾلؾجيا، فيشا يجب على السؾرد أف يقؾـ بمشفضه المزامو أكلااً بشقل العشاصر إلى السدمؾرد، 
كعلى  لبؼ ذلػ فإف السدمؾرد الحق في الاممشاع عؽ تشفضه المزامو حمي يقؾـ السؾرد بمشفضه 
الالمزاـ الهؼ على عاتقو، كإف ىها الحق للسدمؾرد اد السؾرد بالدفض بعدـ المشفضه لا يمؾقف 

 (4).اسمشادااً إلى ترريح مؽ القزاء أك مؽ ىضية المحكيؼ، كلا بأعهار مؽ الدائؽ لسديشو

                                                             

. 158 ص ،ـ2020 رمزاف أبؾ الدعؾد، مرادر الالمزاـ، دار الجامعة الجشضشة، الإسكشدرية، مرر، س  1)
 

 
2

يؼ سعد، الشغرية العامة للبلمزاـ، مرادر الالمزاـ، دار الجامعة الجديدة، الإسكشدرية، مرر، (  218.، ص 2020 نبضل إبراـ
، ص 354ـ ؼ 1943، مظبعة نؾرؼ بالقاىرة مرر، س 1حلسي بيحم بدكؼ، أصؾؿ الالمزامات، في نغرية الحق، ج  ( 3

492 .
 محمد  اف صبحي العاني، الا لبؿ بالمزاـ الدرية في عقد نقل المكشؾلؾجيا، رسالة ماجدمضر، كلية الحقؾؽ، جامعة الذرؽ (4

 .115 ص ، ـ2016الأكسط، الأردف، س 
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تجدر الإ ارة إلى أف الإدارة السفمراة للظرفضؽ في العقد المبادلي لا تكؾف إلا لمحقضق غرض 
قانؾني محدد ىؾ الحرؾؿ على القسة المي تعيد بيا الآ ر، كأؼ تعظيلب لملػ الإدارة إرغاـ 

 (1).أييسا على تشفضه ما المزـ بو، دكف أف يمؼ السقابل الهؼ أراده بشفدو الحرؾؿ علضيا
 أف الغرض مؽ إبراـ العقد ىؾ تشفضهه، كلا يكؾف ذلػ إلا بمزافر PILLEBOUTكيرػ الأسماذ 

جيؾد السمعاقديؽ معااً، فاممشاع أحد السمعاقديؽ عؽ تشفضه المزامو أؼ عرقلة في طريق الؾصؾؿ 
إلى تشفضه العقد، كمؽ ثؼ كاف البحث عؽ المشفضه الكلي للعقد ىؾ أساس فكرة الدفض بعدـ 

 (2).المشفضه
فأساس الدفض بعدـ المشفضه، كفقااً للرأؼ الدائد في الفقو، ىي فكرة الدبب اعمبارااً بأنو لا يدؾغ 

إجبار السمعاقد على الؾفاء بالالمزاـ الهؼ فراة العقد عليو، قبل أف يمحقق الغرض الهؼ سعى 
ىؾ إليو عشدما نعيد بو، كمؽ ىشا كاف الأصل في العقؾد المبادلية أك السلزمة  للجانبضؽ، ىؾ 

 ( 3).تعاصر المشفضه، أؼ إف الالمزامات السمقابلة الشا ية عشيا تمشفه في كقم كاحد
كبالمالي لا غشى عؽ دكر الدبب في إطار العقد، كالهؼ يمسثل في تحقضق المؾازف العقدؼ، 

كاساف العدالة العقدية مؽ ناحية، كفي حساية مرلحة السجمسض مؽ ناحية أ رػ، كذلػ مؽ 
 لبؿ تعرؼ القااي على الرغبات كالبؾاعث السذركعة للظرفضؽ، كتحديد مدػ ملبءمميا لقؾاعد 
القانؾف كتؾافقيا معيا ككيؽية المؾقضم بضؽ تلػ الأغراض كالبؾاعث كالسقاصد، كسا يلعب الدبب 
دكرااً ميسااً ؼيسا بعد انقزاء العقد، كسا في مجاؿ تبرير الفدخ كالدفض بعدـ المشفضه كإلغاء الذركط 

 (4).الفاسدة في العقد
 .كعلى ىها نرجح أف تكؾف فقرة الدبب ىي الأساس القانؾني بفكرة الدفض بعدـ المشفضه

ن لفخعن لثقاي
                                                             

 محسؾد جساؿ الديؽ ذكي، الؾجضز في نغرية الالمزاـ، مرادر الالمزاـ، مظبعة لجشة المظرؼ كالمرجسة كالشذر، القاىرة، 1)
. 197 ، ص1968مرر، س

-2018 بدكرة الجزائر، س، زيشب سالؼ، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية، رسالة دكمؾراه، جامعة محمد  يزر2)
 .29،ص2019

 محمد حدؽ عبد الرحساف، أحكاـ الدفض بعدـ المشفضه، على اؾء قزاء محكسة الشقض، مظبعة الشيزة العربية القاىرة، مرر 3)
، 1993عبد الحكيؼ فؾدة إنياء القؾة السلزمة للعقد، دار السظبؾعات الجامعية الإسكشدرية، مرر، س . 29 ، ص 1997س 

 .76 ص ،2ىامش 
 .667، ص  مرجض سابق عبد الفماح عبد الباقي، مؾسؾعة القانؾف السدني، نغرية العقد كالإدارة السشفردة،4)
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ن. اتبقطن لالتد مقتنكأسقسنللجفعنبعجمن لتشفيح
يرػ بعض أنرار فكرة ارتباط الالمزامات أف الدفض بعدـ المشفضه يمسا ى مض طبيعة العقؾد 

المبادلية أك السلزمة للجانبضؽ مؽ حضث أنيا تقزي ارتباط تشفضه الالمزامات الشا ية عشيا على 
كجو المبادؿ، كأاافؾا بأنو إذا كاف ىها الارتباط أك المد ل بضؽ الالمزامات السمقابلة في العقؾد 
السلزمة للجانبضؽ يبرر لأحد السمعاقديؽ طلب فدخ العقد عشد ؾياـ السمعاقد الآ ر بمشفضه المزامو، 
فإنو يبرر لو كمؽ باب أكلى الحق في الاممشاع عؽ تشفضه المزامو إلى أف يقؾـ السمعاقد الآ ر 

مؽ كانم ىشاؾ علبقة - كىها الارتباط يرح أف يكؾف مؾجؾدااً بضؽ المزاـ كآ ر . بمشفضه المزامو
 (1).كلؾ نذأ كل مشيسا مؽ سبب مدمقل- كثيقة ؼيسا بضؽ الالمزامضؽ

كبالمالي فإف الفكرة المي بشي علضيا الدفض بعدـ المشفضه ىي نفس الفكرة المي بشي علضيا فدخ 
العقد، كىي الارتباط ؼيسا بضؽ الالمزامات السمقابلة في العقد السلزـ للجانبضؽ مسا يجعل المشفضه مؽ 

 (2).جية مقابلب للمشفضه مؽ جية أ رػ 
كلهلػ فالمرابط بضؽ ىهه الالمزامات يعد مؽ طبيعة ىهه العقؾد، كحق الاحمباس في ىهه العقؾد 

 (3).يأ ه اسسااً  اصااً يمفق مض كؾنو مؽ طبيعميا، ىؾ الدفض بعدـ المشفضه
كبسعشى أف ىها الدفض يمسذى مض طبيعة العقؾد المبادلية أك السلزمة للجانبضؽ مؽ حضث أنيا 

 (4).تقزي ارتباط تشفضه الالمزامات الشا ية عشيا على كجو المبادؿ
يكؾف :  على أنو1102كلقد نص المقشضؽ السدني كالفرندي على العقد السلزـ للجانبضؽ اسؽ ـ 

العقد تبادليااً ملزمااً للجانبضؽ إذ المزـ المعاقديؽ بالمقابل ؼيسا بضشيسا نحؾ الآ ر كلقد حها حهكه 
 يكؾف العقد ملزمااً للظرفضؽ ممى تبادؿ السمعاقداف الالمزاـ 55السذرع الجزائرؼ مؽ  لبؿ نص ـ 

 .بعزيسا البعض
فالسبدأ الهؼ يقؾـ عليو الدفض بعدـ المشفضه ىؾ أف ىشاؾ كاقعة معشؾية أك مادية، كلدت المزامااً 
على طرفضؽ كاف كل كاحد مشيسا دائشااً للآ ر كمديشااً لو في الؾقم نفدو فؾجب لو حق ككجب 
عليو حق، كىهه العلبقة ىي المي تسثل العلبقة ؼيسا بضؽ ىهيؽ الالمزامضؽ الؾاجبضؽ لداء على 

                                                             

 .712 ، ص 1998 عبد الرزاؽ الدشيؾرؼ، نغرية العقد، الجزء الثاني، الظبعة الثالثة، مشذؾرات الحلبي، بضركت، لبشاف، 1)
. ، كما بعدىا142 صالسرجض الدابق، أنؾر سلظاف، السؾجز في الشغرية العامة للبلمزاـ، مرادر الالمزاـ، 2)
 326 ، ص 268، ؼ 1999 مرظفى جساؿ، مرادر الالمزاـ، دار السظبؾعات الجامعية، الإسكشدرية، مرر، س 3)
. 17ص .  السرجض الدابق سعضد الدضد على مبدأ الدفض بعدـ المشفضه في العقد،4)
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الظرفضؽ، فدببيا ارتباط كل كاحد مؽ الظرفضؽ بالآ ر مؽ حضث الالمزاـ الؾاجب لو كالؾاجب 
 (1).عليو

ن لفخعن لثقلث
 . لعج لةنوحدنن لشيةنكأسقسنللجفعنبعجمن لتشفيح

إذا كاف العقد  ريعة السمعاقديؽ، تفرض على السمعاقديؽ عدـ  السداس بالعقد سؾاء مؽ حضث 
تعديلو أك نقزو، إلا باتفاقيسا أك في الأحؾاؿ المي يقررىا القانؾف فإنو مؽ مقمزيات ىهه 

القاعدة أيزااً كجؾب تشفضه السمعاقديؽ للعقد طبقااً لسا ا مسل عليو كبظريقة تمفق مض ما يؾجبو 
حدؽ الشية ىؾ أساس المعامل كيقزي حدؽ الشية أف يقؾـ السمعاقد بمشفضه العقد بالظريقة المي 

تقمزضيا الأمانة كالشزاىة في المعامل فشاقل البزاعة مثلباً أف يشقليا بأندب الظرؽ إلى أصحابيا 
كيعمبر حدؽ الشية مؽ السدائل في تشفضه العقد مؽ مدائل الؾاقض المي لسحكسة السؾاؾع الحق 

 .السظلق في تقديرىا
كعليو فإف حدؽ الشية في العقؾد لو مغاىر ممعددة لا تعد كلا تحرى، لها نجد الكثضر مؽ 

 .الفقياء يهىبؾف إلى إمكانية ربط حدؽ الشية المعاقدؼ بالالمزامات
: كبهلػ يغير حدؽ الشية في تشفضه العقؾد في القانؾف السدني مؽ  لبؿ الالمزامات مؽ أىسيا

كغضرىا مؽ . الالمزاـ بالأمانة، الالمزاـ بالمعاكف، الالمزاـ باحمراـ الثقة السذركعة كالالمزاـ بالشزاىة
الالمزامات المي يجب مراعاتيا عشد تشفضه العقد كبالمالي ككأصل عاـ فإنو يمفق كل مؽ الفقو 
كالقانؾف أنو في المزاـ مؽ ىهه الالمزامات لو طريقمو في المشفضه، كإف ىها المشفضه لا بد كأف يمؼ 

 .بحدؽ الشية كىؾ المزاـ يقض على عاتق كل طرؼ مؽ أطراؼ العقد
يرػ بعض الفقياء إمكانية تأسيس الدفض بعدـ المشفضه على أساس فكرة العدالة، كبضشؾا بأنو يجب 
تحقضق السداكاة بضؽ السمعاقديؽ، حمى لا يجد أحد السمعاقديؽ نفدو مزظرااً إلى تشفضه العقد، في 

حضؽ أف الظرؼ الآ ر قد اممشض أك رفض تشفضه المزاماتو، يجعل اممشاع الآ ر عؽ المشفضه 
اممشاعااً مذركعااً، كما كجد الدفض بعدـ المشفضه إلا ليزسؽ تشفضه الالمزامات السمبادلة تشفضهااً ممقابلباً، 

 (2).كىهه ىي العدالة بعضشيا
                                                             

 .75ص  السرجض الدابق ، بعدـ المشفضه الالمزاـ،ع  مشرؾر عبد لله الظؾابلة، الدؼ1)

 محمد حدؽ عبد الرحسؽ، أحكاـ ،522ص الالمزاـ، السرجض الدابق،  عبد السشعؼ البدراكؼ، الشغرية العامة للبلمزاـ، مرادر (2
. 51 ص ،1997الدفض بعدـ المشفضه على اؾء قزاء محسة الشقض، مظبعة الشيزة العربي، القاىرة، مرر، س 
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فالعدالة تأبي أف يجبر أحد طرفي العقد على الؾفاء بسا تعيد بو في الؾقم الهؼ يمقاعس ؼيو 
 (1).الظرؼ الآ ر عؽ الؾفاء بالمزامو السقابل رغؼ حلؾؿ أجل الؾفاء بو

كبالمالي يكؾف الدفض بعدـ المشفضه نؾع مؽ العدالة الخاصة؛ لأف الالمجاء إليو أمر ممركؾ لمقدير 
السمعاقد الهؼ يمسدػ بالدفض بعدـ المشفضه، كذلػ بخلبؼ الفدخ الهؼ يقمزي الرجؾع إلى 

 .القااي الهؼ لو سلظة تقديرية في الحكؼ بو أك رفزو
كعليو فإف مسارسة الدفض بعدـ المشفضه يجد أساسو في الدفاع الذرعي، حضث يقؾـ السمعاقد بإقامة 
العدالة لشفدو بالاممشاع عؽ تشفضه المزامو ما داـ لؼ يحرل على حقو السقابل، فالدفض بعدـ المشفضه 
مؽ كسائل تيديد السديؽ لمشفضه المزامو، كسا أنو يقدـ للسسمض اسانة حضث لا يلزـ بمشفضه المزامو 
السقابل إلا إذا نفه الظرؼ الآ ر المزامو، مسا يحسيو مؽ  ظر إعدار مديشو فالسسمشض دائؽ في 

المزاـ لؼ يشفهه  رسو، كمديؽ في المزاـ يسمشض بدكره عؽ تشفضهه، كمبدأ حدؽ الشية في تشفضه 
العقؾد يقمزي ألا يظالب السمعاقد مؽ الظرؼ الآ ر تشفضه المزامو إلا إذا كاف ىؾ نفه المزامو 

 (2).السقابل
كأاافؾا أف فكرة العدالة كأساس للدفض بعدـ المشفضه، تشدجؼ مض السبدأ الا لبقي الهؼ اسمشد إليو 

 كأف ىشاؾ العديد مؽ ((لا عيد لسؽ لا عيد لو))الدفض بعدـ المشفضه في القانؾف الكشدي كىؾ 
الأنغسة القانؾنية المي يحمؾييا القانؾف السدني، كالمي لا يسكؽ تبريرىا إلا مؽ  لبؿ فكرة العدالة 
كاؾرة مراعاة حدؽ الشية كنزاىة المعامل في العقؾد كعلى سبضل السثاؿ، يمبضؽ أف الدفض بعدـ 

 (3).المشفضه مؽ مقمزيات مبدأ العدالة
فلؾ أف  خص تعاقد مض محامي على دفض دعؾػ معضشة كاتفق الظرفاف على أف يؤدؼ العسضل مبلغااً معضشااً 

أمقدمو لدداد رسؼ الدعؾػ السدنية كجزء مؽ الاتفاؽ فإنو لا يجؾز للعسضل أف يظالب السحامي بمشفضه المزامو 

                                                             

 51، صالسرجض الدابق رمزؼ فريد محمد مبركؾ، الدفض بعدـ المشفضه في القانؾف السدني ، 1)

 ـ، ص 1995 ط الثانية، س ف،.د. ، د 1حداـ الديؽ كامل الأىؾاني، الشغرية العامة للبلمزاـ، مرادر الالمزاـ، ج. د2) 
 .س. دف، . د. دمحمد حدضؽ مشرؾر، الؾجضز في مرادر الالمزاـ، دار الجامعة الجديدة، الإسكشدرية، مرر، . ككهلػ د. 390

 .233ف، ص 
يؼ البلقاسي، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية، رسالة دكمؾراه، جامعة القاىرة، مرر، س . د3)  ، 2011جساؿ محمد إبراـ
 . 69ص
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برفض الدعؾػ طالسا ىؾ لؼ يشفه المزامو أصلباً بدداد السبلغ السمفق عليو، فيها ما تقمزي بو العدالة، كبالمالي 
 (1).يكؾف لو أف يدفض مظالبة العسضل بعدـ المشفضه

ن لسظلبن لخ بع
نشخوطن لتسدكنبقلجفعنبعجمن لتشفيح

مؽ غضر السقبؾؿ تخريص السذرع للئدارة جسلة مؽ الامميازات الؾاسعة، لإجبار السمعاقد معيا 
على تشفضه المزاماتو، كفدخ العقد بالإدارة السشفردة كدكف اللجؾء إلى القزاء، كمرادرة الزساف، 
بالإاافة إلى فرض غرامات تأ ضريو عليو كفي السقابل يجابو السمعاقد مض الإدارة مجسؾعة مؽ 
الرعؾبات في تشفضه العقد الإدارؼ، مسا يظرح معو إ كالية اللجؾء إلى الدفض بعدـ المشفضه دكف 

 .اللجؾء إلى القزاء
كأماـ زيادة حاجة الدكؿ إلى الاعمساد على العقؾد الإدارية لملبية احمياجاتيا لزساف سضر 

السرافق العامة بانمغاـ، كاعسلب لقؾاعد العدالة المي مؽ السفمرض أف تحكؼ جسيض العقؾد، فقد 
اتجو الاجمياد القزائي في العديد مؽ الدكؿ إلى المخؽيف مؽ علؾ القاعدة الدابقة، حمى 

يدمؿيؼ تشفضه العقؾد الإدارية كذلػ بإعفاء السمعاقد مض الإدارة حق المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه في 
 .بعض الحالات

بالرجؾع للقزاء الإدارؼ الفرندي نجد أنو قد ساد ؼيو في البداية مبدأ عدـ جؾاز الدفض بعدـ 
المشفضه في نظاؽ العقؾد الإدارية، كىها يرجض للظبيعة الخاصة للعقد الإدارؼ، الهؼ ييدؼ دائسااً 
إلى تحقضق الشفض العاـ كالسرلحة العامة، كعلى ذلػ أ ه قزاء مجلس الدكلة الفرندي بعدـ 
جؾاز الأ ه بالدفض بعدـ المشفضه، كأقمرر على مشح السمعاقد مض الإدارة الحق في السظالبة 

 .بالمعؾيض فقط
كاسمثشاء فرغؼ أف مبدأ عدـ جؾاز الدفض بعدـ المشفضه ىؾ الدائد في نظاؽ العقؾد الإدارية، إلا أنو 

يسكؽ الخركج عؽ ىهه القاعدة كذلػ في حالة القؾة القاىرة، ككهلػ في حالة إ لبؿ الإدارة 
بالمزاماتيا السمسثلة بعدـ تقديؼ السعلؾمات الزركرية للسمعاقد مؽ أحل تظبضق العقد يعؽيو مؽ 

 .مدؤكلضمو عؽ عدـ المشفضه

                                                             

، ص 2 ، ىامش 1993 إنياء القؾة السلزمة للعقد، دار السظبؾعات الجامعية، الإسكشدرية، مرر، س ،عبد الحكؼ فؾدة. د1)
77. 
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لا يمسدػ السمعاقد بالدفض بعدـ المشفضه إلا إذا طلب مشو تشفضه المزامو ؼيدمظيض السظالبة بالدفض 
 .بعدـ المشفضه السمعاقد الآ ر ما عليو مؽ المزامات

ن لفخعن لأول
نوجهبنتهفخن لتد مقتنمتققبلةنفينعقجنملدمنللجقابين

يعقد الدفض بعدـ المشفضه كسضلة مؽ الؾسائل المي أقرىا الذارع، تسكؽ الدائؽ مؽ الحرؾؿ على 
مالو في ذمة مديشو  رؾصااً أف الدائؽ مدمعد مؽ جيمو لمشفضه ما بهممو إلى الظرؼ الآ ر، 

 (1).فالعقؾد السلزمة للجانبضؽ تمسضز بأف كل طرؼ فضيا دائؽ كمديؽ للآ ر في الؾقم ذاتو
ج صراحة على أف الدفض بعدـ المشفضه يقمرر على العقؾد السلزمة . ـ.  ؽ123أ ارت ـ 

للجانبضؽ دكف غضرىا، كيرجض ذلػ إلى الأساس الهؼ يقؾـ عليو الدفض بعدـ المشفضه كىؾ تقابل 
كارتباط الالمزامات المي يمحسليا السمعاقداف، حضث يكؾف ىشاؾ طرفاف كل طرؼ مشيسا دائؽ 
للآ ر كمديؽ لو، كيرتبط المزاـ كل مشيسا بالآ ر كيمرتب عليو، فالبائض دائؽ بالثسؽ كمديؽ 

بالمدليؼ كالسذمرؼ دائؽ بالمدليؼ كمديؽ بالثسؽ، لهلػ يجؾز للبائض الاممشاع عؽ المدليؼ، إذ لؼ 
 .يفي السذمرؼ بالثسؽ السدمحق

لا يكفي للسمسدػ بالدفض أف تكؾف بردد عقد تبادلي كإنسا يجب أف يكؾف ىشاؾ تقابلب بضؽ 
 .الالمزاـ الهؼ لؼ يشفه كالالمزاـ الهؼ يقض على عاتق السمسدػ بالدفض كيسمشض عؽ تشفضهه

كيفمرض أف تكؾف ىهه الالمزامات السمبادلة تابعة عؽ نفس العقد فلب يكفي لإعساؿ الدفض أف 
يكؾف كل مؽ الظرفضؽ دائشااً كمديشااً للظرؼ الآ ر في نفس الؾقم، بل يجب أف يكؾف ىشاؾ 

 .ترابط كتقابل يكسؽ أساسو في كحدة الأصل لكل مؽ الديشضؽ
مؽ الظبيعي أف يكؾف العقد الهؼ سيجرؼ الدفض بعدـ المشفضه بعدده مؽ العقؾد السلزمة لجانبضؽ، 
لأف الدفض بعدـ المشفضه غضر مقرؾر إذا كاف محل الالمزاـ في العقد مقرؾر على جانب كاحد، 

 (2).أؼ على أحد الأطراؼ فقط، كعقد اليبة مثلباً 

                                                             

( الثامشة )(1) عزيز كاعؼ جبر، الاممشاع السذركع عؽ تشفضه العقد، قاعدة الدفض بعدـ المشفضه، مجلة الرافديؽ للحقؾؽ، مجلد 1)
. 66 ، ص2003سشة  (16)عدد 

 محمد نجضب عؾاضؽ السغربي، الاممشاع السذركع عؽ المعؾيض في عقؾد السعاراات، دار الشيزة العربية، القاىرة، مرر، 2)
. 153ف، ص . س. د
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الدفض بعدـ المشفضه كالفدخ مؽ حضث مجالو الهؼ يقمرر على العقؾد السلزمة للجانبضؽ، كيرجض 
ذلػ إلى كجؾد ارتباط بضؽ الالمزامات السمقابلة على كل مؽ السمعاقديؽ، حضث يكؾف للسمعاقد 
الهؼ لؼ يخل بالمزامو كقف تشفضهه إذا لؼ يقؼ السمعاقد الآ ر بالمشفضه، كبالمالي لا مجاؿ ليها 
السؾاؾع إذا كاف العقد ملزمااً لجانب كاحد، إذا يسكؽ المسدػ بالحق في الحبس في ىها 

 (1).السجاؿ
كعلى ذلػ فإف الدفض بعدـ المشفضه غضر مقرؾر في العقؾد السلزمة لجانب كاحد، حضث لا يؾجد 

فالدائؽ في . إلا الالمزاـ في جانب أحد السمعاقديؽ، كلا يؾجد ما يقابلو على عاتق السمعاقد الآ ر
ىها العقد ليس مديشااً، كسا أف السديؽ ليس دائشااً، أؼ أف السديؽ مديؽ فقط كالدائؽ دائؽ فقط، 
ففي ىها الشؾع مؽ العقؾد لا يؾجد على الدائؽ المزاـ حمى يسمشض عؽ تشفضهه إذا لؼ يقؼ مديشو 

نجد في عقد الؾديعة مؽ دكف أجر أف السؾدع عشده : بمشفضهه المزامو السقابل فعلى سبضل السثاؿ
فإذا ما اممشض السؾدع . يلمزـ بحفع الذيء كرده، أما الؾديض فلب يلمزـ بذيء بل ىؾ مجرد دائؽ

عشده عؽ المشفضه المزمو برد الذيء فلب يؾجد في جانب الدائؽ، كىؾ الؾديض أؼ المزاـ يدفض بعدـ 
 (2).تشفضهه

مؽ المقشضؽ السدني الفرندي العقؾد  (1219)أما القانؾف الفرندي بعد تعديلو فلؼ يهكر في السادة 
 .السلزمة للجانبضؽ، كىها كااح مؽ صياغة السادة ذاتيا

كعليو فإف عدـ ذكر العقؾد السلزمة للجانبضؽ في صلب السادة يكؾف أفزل إذا يجعل نظاؽ 
تظبضق الدفض بعدـ المشفضه أكسض كأ سل، ؼيكفي أف نهكر ىشا مجسؾعات العقؾد، كالعلبقات 

 (3).السمبادلة في الفزالة، كبعد فدخ العقد السلزـ للجانبضؽ أك بظلبقة
كقد اسمقر قزاء محكسة الشقض على أف مجاؿ إثارة الدفض بعدـ المشفضه يكؾف مقرؾرااً على ما 
 .يقابلو مؽ المزامات طرفي العقد، كمرد ذلػ إرادتيسا كىؾ ما لسحكسة السؾاؾع حق اسمغياره

                                                             

كالمررؼ ، العقد ،السرادر الإدارية ، مؾسى سلساف أبؾ ملؾح،  رح القانؾف السدني الأردني، مرادر الالمزاـ، الكماب الأكؿ1)
. 353، ص 1995 (دراسة مقارنة) ،الانفرادؼ

 ص ،2009 صالح ناصر العمضبي، فكرة الجؾىرية في العلبقات العقلية، دار السظبؾعات الجامعية، الاسكشدرية، مرر، س (2
239. 

يؼ سعد، الشغرية العامة للبلمزاـ، مرادر الالمزاـ، مض السمحدث في تعديلبت 3)  للسمقشضؽ السدني الفرندي، دار 2016 نبضل إبراـ
 .323 ص 322 ، ص2020الجامعة الجديدة، الاسكشدرية، مرر، س 
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فضمعضؽ للمسدػ بالدفض بعدـ المشفضه في العقؾد السلزمة للجانبضؽ ألا يكؾف السمسدػ بو قد أ ل 
بالمزامو عسدا أك قررا في الؾفاء بو، كجحد تعيده كأعرب في جلبء ككاؾح عؽ نضمو في عدـ 

 .الؾفاء عضشا
العقد السلزـ للجانبضؽ ىؾ العقد الهؼ يرتب المزامات ممبادلة في ذمة كل مؽ الظرفضؽ، ؼيكؾف 
تشفضه المزاـ طرؼ ممؾقف على تشفضه المزاـ الظرؼ الآ ر، فكلب الظرفضؽ دائؽ كمديؽ في نفس 

الؾقم، كيمرتب على ا لبؿ طرؼ الالمزاـ أك اسمحالة تشفضهه لدبب أجشبي إلى تؾلد الآثار 
القانؾنية للعقد مؽ فدخ أك الحق في عدـ المشفضه، كيعمبر العقد السلزـ للجانبضؽ مؽ أ ير 

تقديسات العقؾد كأبرزىا، كالهؼ يحدد نؾع العقد كىؾ الأثر القانؾني الشا ئ عؽ إبراـ العقد الهؼ 
يرتب المزامات إما أف يرتب المزامات على عاتق طرؼ كاحد ؼيكؾف العقد مؽ العقؾد السلزمة 
لجانب كاحد مثل عقد الؾديعة، كإما أف يرتب المزامات ممبادلة على كل مؽ الظرفضؽ ؼيكؾف 

  (1).عقدااً ملزمااً للجانبضؽ مثل عقد البيض
- : كيمسمض العقد السلزـ للجانبضؽ بسجسؾعة مؽ الخرائص نسضزه عؽ غضره مؽ العقؾد كىي

 : لعقجن لسلدمنللجقابيننمننعقهان لسعقوضة-1
حضث إف ترتضب المزامات على كل مؽ طرفي العقد يجعل ىهه الالمزامات ممبادلة فكل طرؼ 

يقدـ المزامات في سبضل الحرؾؿ على عؾض أك مشفعة مؽ الظرؼ الآ ر، ففي عقؾد الإيجار 
مثلباً يلمزـ السؤجر بأف يقدـ العضؽ السؤجرة للسدمأجر في مقابل الحرؾؿ على مشفعة، كىي 

 .الأجرة، كالسدمأجر يقدـ الأجرة في مقابل الحرؾؿ على الانمفاع مؽ ىهه العضؽ
 : لعقجن لسلدمنللجقابيننمنن لعقهان لدمشية-2

حضث أف عشرر الزمؽ في العقؾد السلزمة للظرفضؽ عشررااً ميسااً فيؾ يحدد مؾعد بدأ الالمزامات 
 (2).كانمياءىا كسا يحدد ميعاد انقزاء العقد كآثاره

ن لفخعن لثقاي

                                                             

 حشؾف جعفر محمد، فكرة المرابط بضؽ الالمزامات السمقابلة كأثرىا في العقؾد السلزمة للجانبضؽ، مجلة كلية القانؾف للقانؾف 1)
. 25 ص ،2013. كالدياسة، جامعة كركؾؾ

 
  الد أمضؽ صبرؼ، آثار إلغاء قاعدة الاممداد القانؾني لعقد الإيجار بسؾجب القانؾف السعدؿ لقانؾف السالكضؽ كالسدمأ ريؽ 2)

 . 18 ص ،2009،الأردني، جامعة الذرؽ الأكسط للدراسات العليا، 
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ن.أننتكهنن لتد مقتن لستققبلةنمدتحقةن لأا ء
إف فلدفة الدفض بعدـ المشفضه تفمرض كجؾد ديؽ كاجب الؾفاء في ذمة السديؽ الهؼ يظالب 

 . بالمشفضه، ليأتي الدفض بعدـ المشفضه بعد ذلػ كؾسضلة اغط تعسل على اساف الؾفاء بيها الديؽ
كعليو يجب حمى يسكؽ المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه، أف يكؾف الالمزاـ الهؼ يدفض بعدـ تشفضهه 

 (1).مدمحق الؾفاء، أك بعبارة أ رػ كاجب المشفضه مؽ فؾرة
كالحكسة مؽ ىها الذرط الجؾىرؼ ىي تخملف الفكرة المي يقؾـ علضيا الدفض بعدـ المشفضه، كىي أنو 

لا يحق للذخص أف يظالب بسا لو طالسا أنو مخل بأداء ما عليو فالدائؽ الهؼ يظالب مديشو 
بالمشفضه، يجب أف يكؾف مؾعد المشفضه قد حل فعلباً، أما إذا كاف مؤجلباً فإنو لا يجؾز أف يظالب 
بو، كمؽ ثؼ فلب مجاؿ أصلباً للمسدػ بالدفض، لآف مؾعد المشفضه لؼ يحل بعد، كيكفي أف يمسدػ 

 (2).السديؽ بعدـ الأحؿية في السظالبة بالمشفضه
إف الدفض بعدـ المشفضه إاافة إلى أنو يذمرط أف يكؾف العقد ملزمااً لجانبضؽ يذمرط  رط آ ر 
لمسدػ بو ألا كىؾ أف يكؾف الالمزاـ كاجب الؾفاء حالا، فلب يجؾز الدفض بعدـ المشفضه إذا كاف 

ـ أؼ أنيا إذا كاف الالمزاـ مقمرف بأجل كاقف، .  ؽ212الالمزاـ مقمرف بأجل كاقف طبقااً لشص ـ 
 (3).فإنو لا يكؾف نافها إلا في الؾقم الهؼ يشقض ؼيو الأجل

 (4).يقرد باسمحقاؽ الأداء أف يكؾف الالمزاـ الهؼ لؼ يشفه ىؾ المزاـ كاجب الؾفاء حالا
فالدفض بعدـ المشفضه يفمرض أف تكؾف الالمزامات السمقابلة مدمحقة الأداء، أك ممعاصرة المشفضه، 

أما إذا كاف . بحضث لا يكؾف لأحد السمعاقديؽ أف يشفه المزامو إلا عشد ؾياـ الآ ر بمشفضه المزامو
 .المزاـ أحد السمعاقديؽ غضر حاؿ أك مقمرف بأجل، فلب يجؾز للسمعاقد الآ ر الدفض بعدـ المشفضه
أسا نجد في عقد العسل لا يحق تسدػ بالدفض بعدـ المشفضه فالعامل يقؾـ بأداء عسلو كالأجرة 
تكؾف مثلباً بعد أسبؾع أك  ير أؼ بعد أف يشفه المزامو أكلااً  لبؿ ىهه الفمرة ما لؼ يؾجد اتفاؽ 

 .يخالف ذلػ
                                                             

 ،ص 1968 ،مظبعةلجشةالمأليفؾالمرجسةالشذر،القاىرة،مرر،س1 محسؾدجسالالديشهكي،الؾجضزفضشغريةالالمزاـ،مرادرالالمزاـ،ج(1
198 .

. 88، ص السرجض الدابقدة، إنياء القؾة السلزمة للعقد، ك عبد الحكؼ ؼ2)
 

. 239 ، ص 20 علي ؼيلبلي الالمزامات، الشغرية العامة للعقد، الظبعة الثانية، مؾاض لشذر، الجزائر، 3)
 .1013السرجض الدابق، ص ، عبد الرزاؽ الدشيؾرؼ، الؾسيط 4)
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أسا أف الالمزاـ الظبيعي يكؾف غضر قابل للمشفضه، فإذا تحؾؿ الالمزاـ السدني إلى الالمزاـ طبيعي 
 .يربح غضر مدمحق الأداء

كبعدـ تشفضه يفمرض كجؾد المزامات مرتبو ممقابلة مدمحقة الأداء في كقم كاحد فالظرؼ الهؼ 
يمسدػ بالدفض يسمشض عؽ تشفضه المزامو السدمحق الأداء ردااً على عدـ ؾياـ الظرؼ الآ ر بمشفضه 
ما المزـ بو مؽ المزامات مدمحقة الأداء أيزااً تجاه السمسدػ بالدفض ؼيجب أف يكؾف الالمزامات 
غضر مدمحقة الأداء فلب يؾجد ا لبؿ بالعقد كيسمشض المسدػ بالدفض فلب يجؾز البائض أف يمسدػ 
بالدفض بعدـ المشفضه كيحبس السبيض عؽ السذمرؼ ألا إذا كاف الثسؽ مدمحق الؾفاء كلؼ يدفض أما 
إذا كاف الثسؽ مؤجلباً كلؼ يدقط حق السذمرؼ في الأجل فلب يحق للبائض إذا طالبو السذمرؼ 

 .بالمعليؼ أف يدفض بعدـ المشفضه
لأف المزاـ السذمرؼ بدفض الثسؽ مؤجل المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه ؼيو إجبارااً للسذمرؼ لأحكاـ 

 مدني أما إذا كاف الأجل قد مشحو القااي للسديؽ كشغره ميدرة فإف الأجل لا 273السادة 
يحؾؿ دكف المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه ؼيجؾز للبائض حبس السبيض حمى يدمؾفي الثسؽ بالفعل إذا 
الأجل الهؼ لا يجؾز معو المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه ىؾ الأجل الهؼ يمحدد باتفاؽ الظرفضؽ كإذا 

أاف أحد الالمزامضؽ السقابلضؽ قد سقط بالمقادـ فأصبح المزامااً طبيعيااً فإنو لا يجؾز الدفض بعدـ 
تشفضهه إذا أف تشفضه ىها الالمزاـ غضر كاجب كهلػ لا يجؾز المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه المزامو قبل 
تشفضه الالمزاـ السقابل فلب يحق ليها الظرؼ أف يمسدػ بالدفض بعدـ المشفضه إذا يجب عليو أف يفي 
بسا المزـ بو قبل أف يقؾـ الظرؼ الآ ر بمشفضه المزامو كسا في عقد العسل إذا المزاـ العامل كاجب 
المشفضه أكلااً تشفضه رب العسل لالمزامو فلب يجؾز للعامل المسدػ بعدـ المشفضه كإنسا يجب عليو أف 

يشقه المزامو دكف انمغار تشفضه المزامو السقابل، كاسمحقاؽ الالمزامات السمقابلة ىؾ الذرط الجؾىرؼ 
 بالدفض بعدـ المشفضه يسمشض عؽ تشفضه المزامو ردااً على عدـ ؾياـ (1)الياـ لأعساؿ الدفض، فالسمسدػ

 رسو بمشفضه ما المزـ بو نحؾ السمسدػ بالدفض، كليها يجب أف تكؾف تلػ الالمزامات السمقابلة 
مدمحقة الأداء؛ لأنيا لؾ لؼ تكؽ كهلػ لسا كاف ىشاؾ أؼ ا لبؿ بالمزاـ عقدؼ كسا أف الدفض 

بعدـ المشفضه كسضلة غضر مبا رة لإجبار السمعاقد الهؼ يؾجو اده الدفض على الؾفاء بالديؽ الهؼ 
عليو، فإذا كاف ىها الديؽ مقمرف بأجل لؼ يحل بعد كاف الدفض بعدـ تشفضهه باعمباره كسضلة إجبار 

 .على كفائو غضر مقبؾؿ للبلمجاء غليو قبل الأكاف
                                                             

يؼ عظية، بظلبف كفدخ كصؾابة عقد البيض في اؾء الفقو كالقزاء، دار الفكر كالقانؾف، د1)  .296ص . ط.  أحسد  إبراـ
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كالحكسة مؽ ىها الذرط الجؾىرؼ ىي تخلف الفكرة المي يقؾـ علضيا الدفض بعدـ المشفضه؛ كىي أنو 
لا يحق للذخص أف يظالب بسا لو طالسا أنو محل بأداء ما عليو، فالدائؽ الهؼ يظالب مديشو 
بالمشفضه يجب أف يكؾف مؾعد المشفضه قد حل فعلباً، أما إذا كاف مؤجلباً فإنو لا يجؾز أف يظالب 
بو، كمؽ ثؼ فلب مجاؿ أصلباً للمسدػ بالدفض، لأف مؾعد المشفضه لؼ يحل بعد، كيكفي أف يمسدػ 

 (1).السديؽ بعدـ الأحؿية في لسظالبة بالمشفضه
كليها يجب أف تكؾف الالمزامات السمقابلة مدمحقة الأداء؛ لأنيا لؾ لؼ تكؽ كهلػ لسا كاف ىشاؾ 

أؼ ا لبؿ بالمزاـ عقدؼ، ثؼ إف الدفض بعدـ المشفضه كسضلة غضر مبا رة لإجبار السمعاقد الهؼ يؾجو 
اده الدفض على الؾفاء بالديؽ الهؼ عليو، فإذا كاف ىها الديؽ مقمرنااً بأجل لؼ يحل بعد كاف 
 .الدفض بعدـ تشفضهه، باعمباره كسضلة إجبار على كفاتو، غضر مقبؾؿ، للبلمجاء إليو قبل الأكاف

- : كقد قزم محكسة الشقض بأف
 مؽ القانؾف السدني تلزـ البائض بأف يقؾـ بسا ىؾ اركرؼ لشقل الحق السبيض 428إذا كانم السادة 

إلى السذمرؼ كمؽ ذلػ تقديؼ الذيادات اللبزمة للمدجضل إليو كسدمشدات السلكية كبياف حدكد 
 –العقاد ألا أنو مؽ كاف ىها الالمزاـ يقابل المزاـ مؽ جانب السذمرؼ كلؼ يقؼ بمشفضهه جاذ للبائض 

أف يمسمض مؽ جانبو عؽ ؾياـ بإجراءات -  مؽ القانؾف السدني161كعلى ما تقضِ بو السادة 
اللبزمة للمدجضل فإذا كاف الحكؼ السظعؾف ؼيو قد أكرد ما يدمفاد مشو أف البائعة لؼ تكؽ ملزمة 
طبقااً لذركط عقد البيض أف تقدـ الأكراؽ اللبزمة لمدجضلو كالمؾؾيض عليو مؽ السذمريؽ إلا بعد 
تحرل مشيؼ على رسؼ السظلؾب سداده إلى مرلحة الذير العقارؼ كأف ىؤلاء ىؼ السلزمؾف 

بالسبادرة إلى دفعو كانميى الحكؼ إلى أف تقرضر مؾرث الظاعشضؽ كىؾ مؽ بعده في ذلػ قد سؾغ 
 (2).للبائعة أف تعمرؼ قلبيؼ بالدفض بعدـ المشفضه فإف الحكؼ يكؾف قد أصاب صحيح القانؾف 

نن لفخعن لثقلث
نعجمنقيقمنأحجن لظخفيننبتشفيحن لتد مه

                                                             
. 88 ص السرجض الدابق،، إنياء القؾة السلزمة للعقد، فؾدة عبد الحكؼ (1
يؼ عظية، بظلبف كفدخ كصؾابة عقد البيض في اؾء الفقو كالقزاء(2  .297 السرجض الدابق، ص ، أحسد إبراـ
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سبق كتسم الإ ارة إلى أف طرفي الدعؾػ الإدارية غضر ممداكيضؽ، فالإدارة كأ خاصيا الاعمبار 
بضؽ يسملكؾف مؽ الؾسائل القانؾنية كالقزائية كالإدارية ما يسكشيؼ مؽ تشفضه ما يردر لرالحيا 

 .مؽ أحكاـ، كذلػ لمسمعيا بامميازات كسلظات تعظضيا القدرة على قير السحكؾـ عليو
أما بالشدبة للظرؼ الآ ر فإنو لا يسلػ مثل الؾسائل لضمسكؽ مؽ اقمزاء حقو الهؼ أقر لو بحكؼ 
كاجب المشفضه، كنميجة لهلػ فإف اممشاع الإدارة عؽ تشفضه أحكاميا يذكل مخالفة قانؾنية تدمؾجب 

 .على الإدارة المعؾيض
كنجدر الإ ارة ىشا إلى أنو حمى مض القؾؿ بأف على الإدارة الالمزاـ بمشفضه الأحكاـ القزائية 

لحيازتيا على قؾة الذيء السقزي بو، إلا أف لػ لا يكفي كلا بد مؽ تؾافر قؾة دكاعو تداندىا 
 (1).لضمحقق مبدأ سادة القانؾف كمبدأ الذرعية

يذمرط بأف يكؾف الظرؼ الآ ر قد أ ل بمشفضه المزامو كقرر بو، ككاف الاممشاع عشو كليااً أك 
 .بذكل جزئي ناتج عؽ  ظأ مشو أك لقؾة قاىرة أك كاف المشفضه معضؽ

فإف كاف عدـ المشفضه يعؾد لقؾة قاىرة كنمج عشو اسمحالة لمشفضه، عشدىا يجب المفريق بضؽ 
 .الاسمحالة ؼيسا لؾ كانم مظلقة أك ندبية

فلؾ كانم اسمحالة مظلقة كقبل نذؾء الالمزاـ فلب يرح الؾقف، كإنسا يكؾف العقد باطلباً، 
أما لؾ كانم الاسمحالة مظلقة بعد نذؾء الالمزاـ أك اسمحالة ندبيو . لاسمحالة ركؽ محل الالمزاـ

 (2).سؾاء أأانم قبل أك بعد نذؾؤه، ؼيكؾف العقد قابلباً للفدخ

كلكؽ يؾجد للقااي سلظة تقديرية في حاؿ عدـ المشفضه الجزئي حضث يسكؽ فدخ جزء مؽ العقد 
 .باسمثشاء إف كاف غضر قابل للمجزئة، أك كاف جزءااً جؾىريااً في العقد

الفعل أك الاممشاع الرادر عؽ السديؽ كالهؼ يجعل : كيعشي بعدـ تشفضه السديؽ لالمزامو بأنو
 (3).المشفضه العضشي غضر مسكؽ

                                                             

يؼ، اممشاع الإدارة عؽ تشفضه الأحكاـ الإدارية الرادرة ادىا، دراسة مقارنة، رسالة دكمؾراه، جامعة عضؽ 1)  اللضثي محمد سعضد إبراـ
 .31 ص ،2008 سس، دار أبؾ السجد للظباعة، القاىرة 

 .715،ص1998، بضركت، مشذؾرات العلي الحقؾؾية2 عبد الرازؽ أحسد الدشيؾرؼ، نغرية العقد، الجزء الأكؿ، ط2)
، ص 2010 كلية الحقؾؽ، ، بياف فاطسة حدؽ، فدخ العقد في القانؾف السدني اليسشي كالقانؾف السدني الأردني، جامعة عدف(3

85. 
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ا لبؿ  خص بالمزامو مض ادراأو : كىؾ يعشي تؾافر الخظأ العقدؼ مؽ جانب الظرؼ السديؽ فيؾ
بيها الا لبؿ أؼ انحراؼ سلؾؾ الرجل العادؼ كىؾ  خص مجرد يسثل كسط بضؽ الأ خاص 

 .مؽ حضث الحرص كالعشاية كالهكاء كالعلؼ
إذا كاف الخظأ العقدؼ كالهؼ بسؾجبة يمؼ تحريػ السدؤكلية العقدية، يسثل عدـ تشفضه السديؽ 

لالمزاماتو الشاجسة عؽ العقد، أك تشفضهىا بذكل معضب أك حمى المأ ضر في عسلية المشفضه، سؾاء 
أأاف ناتجااً عؽ إىساؿ أك كاف معمسدااً، بذكل كلي أك جزئي كسؾاء أأاف المزامااً أصليااً أـ 

 (1).تبعيااً 
لا بد لقبؾؿ طلب فدخ العقد ىؾ عدـ ؾياـ أحد السمعاقديؽ بمشفضه المزامو، فعدـ المشفضه ىؾ الهؼ 

يبرر طلب فدخ العقد، كيجعلو مقبؾلااً أماـ القزاء، كلكؽ يحب أف يلبحع بأف الهؼ يبرر طلب 
فدخ العقد ىؾ عدـ المشفضه الشا ئ عؽ  ظأ السديؽ لا عؽ سبب أجشبي، فإذا كاف عدـ تشفضه 

 (2).فالعقد يشفدخ بحكؼ القانؾف . السديؽ لالمزامو راجعااً إلى سبب أجشبي لا بد لو ؼيو
لا يكفي أف يكؾف العقد السراد فدخو مؽ العقؾد السلزمة للجانبضؽ فضمؾجب كهلػ أحد السمعاقداف 

. ـ. مؽ ؽ119  كىها ما ندمسده مؽ السادة (3).بالمزامو السرتب عؽ العقد الهؼ أبرمو (السديؽ)
 ((.....في العقؾد السلزمة للجانبضؽ إذا لؼ يقؼ أحد السمعاقديؽ بمشفضه المزاماتو))ج 

 كتجدر الإ ارة إلى أنو يخملف الحاؿ إذا كاف عدـ المشفضه راجض إلى فعل السديؽ، أك إلى سبب لا بد للسديؽ 
، فإذا لا مبرر لظلب الفدخ إذا قاـ كل ممعاقد بمشفضه المزامو (4)ؼيو، كأيزااً قد يكؾف عدـ المشفضه كليااً أك جزئيااً 

 .اتجاه السمعاقد الآ ر

ن لفخعن لخ بعن

                                                             

يؼ  اطر الدرحاف، نؾرؼ حسد،  رح القانؾف السدني، مرادر الحقؾؽ الذخرية، الالمزامات ط 1) ، عساف، دار 7 عدناف إبراـ
 .302ص . 2019الثقافة، 

 محمد أحسد عابديؽ، زكاؿ العقد، مشذأة السعارؼ الإسكشدرية، ، ص ، مؾبركيز عزيز، السدؤكلية الشاجسة عؽ الفدخ المعدفي 2)
. 21ص . 2008للعقد، رسالة ماجدمضر في القانؾف الخاص مقدمة إلى مجلس كلية القانؾف كالدياسة، جامعة الدليسانية، 

 
 عبد القادر الفاد، ملكاكؼ بذار عدناف، مرادر الالمزاـ مرادر الحق الذخري في القانؾف السدني، الظبعة الثالثة دار 3)

. 159ص . 2011،الثقافة، الأردف 
. 6-7، ص 2004أنور طلبة، انحلال العمود، المكتب الجامعً الحدٌث، دون طبعة، الإسكندرٌة، مصر، ( 4
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ن.وجهبنمخ عقةنحدنن لشيةنفين لتسدكنبقلجفعنبعجمن لتشفيح
إف حدؽ الشية مؽ أساسيات المعامل مض الآ ريؽ بغض الشغر عؽ طبيعة ىها المعامل، ؼيجب 

أف يمعامل الذخص بكل صدؽ كأمانة، كأف يعقد الشية الرادقة في جسيض تررفاتو إلا أف 
المررؼ الهؼ يقض عليو ىها السبدأ ىؾ العقؾد السديشة، كتحديدااً ؼيسا يخص تشفضه المزامات العقد، 
كحدؽ الشية السقرؾد ىؾ إدارة السمعاقد الرادقة في تشفضه المزاماتو، مض الإ ارة إلى أف حدؽ 
 .الشية يظبق في كثضر مؽ المررفات السديشة، إلا أنشا سشحرر الحديث عشو في نظاؽ السبدأ

كإذا كاف الدفض عدـ المشفضه اممشاع حق  ؾلو السذرع للسمعاقد للزغط على مديشو، كحسلو على 
المشفضه، بضد أف الحق في المسدػ بو  أنو  أف أؼ حق آ ر، يمقضد في اسمعسالو بقاعدة عدـ 

جؾاز إساءة اسمعساؿ الحق، كقاعدة تشفضه العقؾد بسا يؾجبو حدؽ الشية، كبالمالي يلزـ أف يكؾف 
السمسدػ بالدفض مدمعدااً لأداء المزاماتو فإذا اممشض أحد السمعاقديؽ عؽ الؾفاء بسا المزـ بو كأعير 

 (1).ذلػ بؾاؾح كجلبء، فلب يقبل مشو المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه السمعاقد الآ ر للبلمزاـ السقابل
أهلػ لا يدؾغ المسدػ بالدفض إذا كاف السمعاقد الآ ر قد قاـ بالؾفاء بالجزء الأأبر مؽ المزامو، 
كلؼ يبق مشو إلا القلضل الزيضل بسا لا يمسا ى مض العدالة كلا مض نزاىة المعامل الاعمراـ كراء 
عدـ أدائو لاممشاع الدائؽ عؽ كفاء ما عليو أك في الأقل يسمشض على الدائؽ ىشا المسدػ بالدفض 
 (2).بعدـ المشفضه إلا في حدكد الجزء الهؼ لؼ يشفه كؾسضلة لحسل الآ ر على إأساؿ الؾفاء بالالمزاـ

الأصل في أؼ عقد أنو  ريعة السمعاقديؽ، أؼ العقد بسا يرد ؼيو مؽ  ركط كالمزامات ىؾ بسثابة 
قانؾف يدرؼ على السمعاقديؽ، كإف مبدأ العقد  ريعة السمعاقديؽ يمزسؽ مبدأ حدؽ الشية، فسبدأ 
حدؽ الشية يعد عشررااً أساسيااً مؽ عشاصر ىهه القاعدة كىؾ تعبضر عؽ السحافغة على الثقة 

كالردؽ في المعامل كيدملزـ الأمانة كالإ لبص كالشزاىة في تشفضه الالمزامات السمرتبة على كل 
طرؼ أطراؼ العقد، كعليو إف كاف الأصل في تشفضه العقؾد ىؾ قاعدة العقد  ريعة السمعاقديؽ 

كعلى السمعاقديؽ تشفضه المزاماتيؼ حرؼيااً، فإسمثشاء ىؾ ألا يكؾف للسمعاقديؽ المسدػ بالمشفضه 
 .الحرفي للعقد إذا كاف في ذلػ  ركجااً على ما يقمزيو مبدأ حدؽ الشية

                                                             
، صفحة 40 الدشة ،18\5\1989 قزائية، جلدة 57 لدشة 1202 محكسة الشقض السررية، الدائرة السدنية، الظعؽ رقؼ (1

 .209 القاعدة ،310
  .671 ص، عبد الفماح عبد الباقي، نغرية العقد كالإدارة السشفردة، دار الشيزة العربية، القاىرة، بدكف تاريخ نذر2)
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كحدؽ الشية ىؾ مؽ الذسؾؿ كالفعالية بحضث أنو لا حاجة للشص عليو صراحة كإنسا يظبقو 
القزاء مؽ  لبؿ مغاىره كمؽ  لبؿ الشغؼ القانؾنية المي تلمقي معو كفكرة عدـ تشفضه في 
اسمعساؿ الحق كانمقاء الغش كىها ما يدؿ على أىسضمو، كسا أف ىها السبدأ ىؾ أيزااً مردر 
 رب لشذأة القؾاعد القانؾنية كغضره مؽ السبادغ العامة للقانؾف المي عيرت الحاجة إلضيا 

كالاىمساـ بيا كشميجة للمظؾر الدريض الهؼ تسر بو غالبية الأنغسة القانؾنية، كبالمالي فإف مبدأ 
حدؽ الشية يعد مبدأ عامااً لكافة المررفات كالعقؾد القانؾنية، كبالمالي فإنو مؽ الأىسية بسكاف أف 

 .نؾاح السؾاؾعات الضم تظرؽ إلضيا
كحدؽ الشية عرفو البعض بأنو كل فعل أك اممشاع عؽ فعل مؽ  أنو أف يؤدؼ إلى عدـ تكؾيؽ 

 (1).العقد أك تشفضهه
في تشفضه العقؾد يعشي الأمانة كالاسمقامة، كفي اأمداب الحقؾؽ يعشي عدـ )كعرفو آ ر بأنو 

العلؼ بالعضب الهؼ يذؾب المررؼ ىها مؽ جية كمؽ جية أ رػ أف الشية ذاتيا ىي فكرة كامشة 
 (2).في اعساؽ الشفس كمؽ الرعب تقديرىا

إف الدفض بعدـ المشفضه يقمزي حدؽ الشية أؼ أف يكؾف السمعاقد مدمعدااً لأداء المزامو مؽ جية، 
كمؽ جية أ رػ ألا يكؾف مؽ يمسدػ بالدفض بعدـ المشفضه ىؾ السمدبب في تأ ضر تشفضه الظرؼ 

 (3).الآ ر للبلمزاـ، أك كاف ما بقى مؽ المزـ ىها الأ ضر يدضرا بالشدبة إلى ما تؼ تشفضهه
كفي حالة إذا ما أعرب السمعاقد بؾاؾح كصراحة على عدـ الؾفاء بسا المزـ بو ففي ىهه الحالة 

 .أليا لا يحق للسمعاقد المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه عسلباً لسبدأ حدؽ الشية
كالحدؽ الشية لو  ركط أؼ يجب على مؽ يمسدػ بو أف يلمزـ بذركط معضشة كمشيا أف يكؾف 
عدـ المشفضه على قدر مؽ الأىسية فالدفض يجب أف يكؾف بالقدر السشاسب لدرع الاعمداء، لهلػ 

                                                             

 ، ص 64 ، العدد 2014 رغد عبد الأمضر مغلؾـ الخزرجي، مبدأ حدؽ الشية في تشفضه السعاىدات الدكلية، مجلة ديالي، 1)
185.  

 مباركة دنيا، حدؽ الشية في تشفضه عقد العسل، بحؾث كمقالات، مجلة القرر السغرب مشذؾرات دار السشغؾمة القزائية، (2
. 22، ص 2002

 .341 تؾفضق حدؽ فرج، الشغرية العامة الالمزاـ، مرادر الالمزاـ، السرجض الدابق، ص (3
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فإف تشفضه الالمزاـ بحدؽ الشية يقزي أف يكؾف الاممشاع عؽ تشفضه الالمزاـ ممشاسبااً مض الالمزاـ 
 .السقابل الهؼ لؼ يمؼ تشفضهه

 .مؽ سؾء الشية تجاكز الاممشاع عؽ المشفضه حدكد كقدر الا لبؿ بالالمزاـ السقابل
ن لسبحثن لثقاي

نتسييدن لجفعنبعجمن لتشفيحنعنن لسفقهيمن لقخيبةنمشهن
مؽ الظبيعي أف يمذابو الدفض بعدـ المشفضه مض العديد مؽ الشغؼ القانؾنية كالسفاـيؼ القريبة مشو 

مثل الحق في الحبس كالفدخ كالسقاصة ككقف العقد كىها المذابو كالمقارب يرجض إلى فكرة كاحدة 
كىي تقابل الالمزامات كليها فإف تسضز الدفض بعدـ المشفضه يكمدي أىسية كبضرة؛ لأنو ميؼ مؽ 

 .الشاحية السشيجية كلأف الدفض بعدـ المشفضه يعمسد تحلية على العديد مؽ الشغؼ الأ رػ 

كسؾؼ نمشاكؿ  لبؿ ىها السبحث تسضضز الدفض بعد المشفضه عؽ السفاـيؼ القريبة مؽ  لبؿ أربعة 
مظالب، السظلب الأكؿ الدفض بعدـ المشفضه كالحق في الحبس، السظلب الثاني الدفض بعدـ المشفضه 
كالفدخ، السظلب الثالث الدفض بعدـ المشفضه كالسقاصة، السظلب الرابض الدفض بعدـ المشفضه ككقف 

 .العقد
ن

ن لسظلبن لأول
ن لجفعنبعجمن لتشفيحنو لحقنفين لحبذ

يعمبرالحقؽيالحبدسشأأثرالأنغسةالقانؾنيةالميأثارترعؾبةتسضضزىاعشالدفعبعدمالمشفضه،فيؾحق 
مقررلكلذخريكؾندائشاكمديشاؼيآنؾاحدكيجضزليالاحمفاعبسالدييسشساليخرسديشيسادامأنيهاالدائؽ 

كبيهاالؾصفضمذابيالحقؽيالحبدؾالدفعبعدمالمشفضه،فكلبىسايعسلعلصمجسضدالالمزاـ  (1)لايقؾمبسايجبعليو،
إلصأنيقؾمالظرفالآ ربمشفضهالمزاميأككقفمشفضهالالمزامإلصأنيقؾمالظرفالآ ربهلػ،ككلبىساأيزايسثل 

 .كسضلةدفاعيدمعسلياأحدالظرفضشللحفاععلصحقيؾاسميفائيسشالظرفالآ ر 

                                                             
. 74،ص1974، دار الشيزة العربية، (مرادر الالمزاـ)أنؾر سلظاف، السؾجز في الشغرية العامة للبلمزاـ، الجزء الثاني  ( 1



ن لفرلن لأولنننننننننننننننننننننمقهيةن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا اية
 

43 
 

كسؾؼ نقؾـ بمحديد أكجو الاتفاؽ بضؽ الدفض بعدـ المشفضه ك الحق في الحبس مؽ  لبؿ الفرع 
الأكؿ، ثؼ تؾايح أكجو الا ملبؼ بضؽ الدفض بعدـ الشفضه كالحق في الحبس مؽ  لبؿ الفرع 

 .الثاني 
 .نأوجهن لاتفققنبينن لجفعنبعجمن لتشفيحنو لحقنفين لحبذ:ن لفخعن لأولن

يمفق الدفض بعدـ المشفضه مض الحق في الحبس في بعض الشقاط، إلى الحد الهؼ يقرر ؼيو الفقو - 
أف الحق في الحبس يمخه صؾرة الدفض بعدـ المشفضه، أك أف الدفض بعدـ المشفضه تظبضق للقؾاعد 

 (1).العامة في الحق في الحبس
الحائز لعضؽ لا يسلكيا كىؾ يعمقد أنيا ملكو، إذا أنفق مالا على حفغيا أك في تحدضشيا، كأراد -

يدفض بو  Exceptiodoli السالػ أف يدمر العضؽ، أعظى البريمؾر الركماني للحائز دافعا بالغش
دعؾػ الاسمرداد حمى يدمرد ما صرفو في حفع العضؽ كفي تحدضشيا، كلهلػ أعظى ىها الدفض 
بالغش في العقؾد السلزمة الجانب كاحد كالؾديعة، إذا أنفق السؾدع عشده مالا على الؾديعة، 

 . (2)ككاف لو الحق في اسمرداد ما أنفق 
 . فللاماؿسائنؾسيلةمسؾلحبافيؽلحذكالتنفيدمافضبعدلنامؿأأف- 
لبيضفاداحافيعقكاركأثكنأيأكلسلبيفاقكلما لبليافمريظيذلتنفيدمافضبعدلسؾالحبافيؽلحنامؿلأإف

ـبتسليكـفلبيقزاـلالتذاتنفيدـفضبعدتويتهاقكلافينؾلثماعلىؿحتىيحصرؼ أةللم تكلمملنالعيسالبائضيحب
 (3)فلثمدأداءالّاعنإ

إف الدفض بعدـ المشفضه كالحق في الحبس طريق العدالة الخاصة، أك تظبضق لسبدأ اقمزاء  -
الحق بالضد فالسمسدػ بيها الحق أك ذاؾ يسشض عؽ المشفضه ممى تراءػ لو أف  رسو قد أ ل 

 (4).بالمزامو دكف حاجة للجؾء إلى القزاء، كدكف إعهار اك تشبيو
يمذابو الدفض بعدـ المشفضه مض الحق في الحبس، عشدما يكؾف ىشاؾ المزاـ محلو  يء معضؽ  -

بالهات، في ىهه الحالة يذمرؾ الدفض بعدـ المشفضه كالحق في الحبس في طريقة الاسمعساؿ، 
 (1).فكل مشيسا يمرجؼ في الؾاقض في كاقعة الحبس

                                                             

 .66 ، ص2018 محمد محسؾد نسرة، الحق في الحبس كؾسضلة للزساف، دار الجامعة الجديدة، الإسكشدرية، مرر، 1)
 للتمنٌن المدنً الفرنسً، دار 2016 نبٌل إبراهٌم سعد، النظرٌة العامة للالتزام، أحكام الالتزام مع المستحدث فً تعدٌلات (2

. 195، ص 2020الجامعة الجدٌدة، الإسكندرٌة، مصر، س 
 .320عبد الحمٌد الشواربً ، المرجع السابك ، ص (3
 .17السدني، السرجض الدابق،ص  رمزؼ فريد محمد مبركؾ، الدفض بعدـ المشفضه في القانؾف (4
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أسا يمفق الدفض بعدـ المشفضه مض الحق في الحبس مؽ حضث الحساية، فالحق في الحبس ذك  -
طابض كقائي، فيؾ يسشض كقؾع ارر للدائؽ الحابس كىؾ ما نجده أيزااً في الدفض بعدـ 

المشفضه، فالبائض الهؼ يحبس السبيض نميجة ا لبؿ السذمرؼ بدفض الثسؽ، إنسا يدميدؼ رقابو 
 (2).نفدو مؽ الزرر الهؼ قد يلحق بو جراء تدليسو السبيض

لبدافمثلبفيعقفميزالتنابيطتبادارجكنويطأيأّ تبارلارةالفأذلتنفيدمافضبعدلسؾالحبافيؽلحنامؿأدأمايستن
أمقافلثمافضريدلم تاعليوعلىؽلمتفءال يالبائضماسلذافإرلأ دالمتعاقزامابالتطتبرمدمتعاقؿأزاـلتايض
ىناكموزالتذابتنفيرلأ دالمتعاقزماحتىيلت،بوزـلتاماأداءعليورؼ لم تكالبائضسابالتالييحبءكل يذااليؿب
ف مةللجانبيزلملكدالعقرىا رةأبعباأكليةدلتباكدالعقافيطتبارلارةافأريظت
 (3).كدلعقاهذفيىذلتنفيدمافضبعدلكرةاصذيأ ذؼلسالحبافيؽللحؽبيطأت

إف كلب مشيسا لا يحماج في المسدػ بو إلى إجراء قانؾني كإنهار أك اعهار، كذلػ يكؾف  -
اسمثشاء كفي حالات محددة قد يلجأ فضيا الأطراؼ إلى السحكسة كسا لؾ تسدػ كلب 

السمعاقديؽ بو في كقم كاحد، كفي الحؿيقة أف السحكسة في الغالب تقر السمسدػ بالدفض 
على مؾقفو، كتدعؾ إلى اركرة الؾفاء مؽ الأطراؼ، كفي ىهه الحالة لا يدبق الدفض 

 .إعهار، لأف الهؼ يلجأ إلى القزاء ىؾ السمسدػ اده بالدفض
ككهلػ الحق في الحبس قد يقمرف بإذف مؽ القااي اسمثشاء، حضث لا يذمرط ؼيو الاعهار مدبقااً 

قبل المسدػ بو، كذلػ كسا في حق صاحب العلؾ في حبس الأسفل بعد أف يعضد بشاءه، بأف 
 (4).يشمفض الحابس بالعضؽ السحبؾسة أك يدمقليا حب يدمؾفي حقو في ثسرتيا

أل مؽ الحق في الحبس كالدفض بعدـ المشفضه بعد عدـ تشفضه الالمزاـ فضيسا اممشاعااً مذركعااً عؽ - 
 فالسمعاقد الهؼ حبس الذيء كالسمعاقد الهؼ اممشض عؽ المشفضه الالمزاـ غضر مدؤكؿ كلا . الؾفاء

 (5).     يمحسل تعؾيض عؽ المأ ضر الشاجؼ عؽ ذلػ
                                                                                                                                                                                                    

يؼ سعد، الشغرية العامة للبلمزاـ، أحكاـ الالمزاـ مض السدمحدث في تعديلبت 1)  للمقشضؽ السدني كالفرندي، دار 2016 نبضل إبراـ
. 295 ، ص 2020الجامعة الجديدة، الإسكشدرية، مرر س 

 ،2017،2018 زكريا سرايش، الحق في الحبس كأثره في الزساف، رسالة دكمؾراه، جامعة الإ ؾة مشمؾرؼ قدظشظضشية، س (2
. 71ص 

 284أنور سلطان ، الموجز فً مصادر الالتزام ، نفس المرجع السابك ،ص (3

.  محمد نجضب عؾاضؽ السغربي، الاممشاع السذركع عؽ الؾفاء في عقؾد السعاراات، دار الشيزة العربية، القاىرة، مرر، د4)
 .81 ص ،.ت. س

. 71زكريا سرايش، الحق في الحبس كأثره في الزساف، السرجض الدابق، ص ( 5
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أف كل مؽ الحق في الحبس كالدفض بعدـ المشفضه لا يراد بيسا حل الرابظة العقدية كإنسا كقف  -
 (1).العقد لحسل السديؽ على تشفضه المزامو

فينسلحبافيؽلحقابطيثبحيسلحباهرىكمنيماجؿفأسلحبافيؽلحامضذلتنفيدمافضبعدلقاأمايتف -
مةللزلملكدالعقافيكرمحصرلأ يذااىدلنجدلعقذاتنفيدـفضبعدلكافيصبحىفللجانبيزـلملدالعققااط

 ' ؿلقائرأيافقاللذاكىنؾجانبي
ؽ فالح...." فمةللجانبيزلملكدالعققااطفينذلتنفيدمافضبعدعنورعيتفؿصسألحبافيؽلحأنا
 ( .2)ذلتنفيدمافضبعدلرقايستغلؾي مسلحبافي

نأوجهن لاختلافنبينن لجفعنبعجمن لشفيحنو لحقنفين لحبذ:ن لفخعن لثقاين
يخملف الدفض بعدـ المشفضه عؽ الحق في الحيس مؽ حضث نظاؽ تظبضق كل مشيسا، كأيزا مؽ 

حضث بعض الذركط المي يدعى إلى تحؿيقيا كل مشيسا، كنمظرؽ بعد ذلػ إلى الا ملبؼ الهؼ 
بضشيسا مؽ حضث الأساس، كأ ضرا نمشاكؿ الا ملبؼ مؽ حضث الآثار القانؾنية السمرتبة على كل 

:نمشيسا، كذلػ على الشحؾ الآتي
 .مشحضثشظاقالمظبضق: أكلا

نغسالسذرعالسرريؾالسذرعالجزائريالحقؽيالحبدؽيذكلشغريةعامة،فقد ريالسذرعالجزائرؼ،كنفدالأ
 ك 201 ك 202 مربالشدبةللسذرعالسرريفقد رالحؿبالحبدبثلبثسؾاد

 ك 248 بثلبثسؾادـيفقدنرالسذرعالجزائرؼ،مشالقانؾنالسدنيالسررؼ،كبالشدبةللدفعبعدمالمشفضه200
 123 ج،كالسادة.ـ.مشق 161 ؼيالعقؾدالسلزمةللجانبضؽ،إذاأانم:" معلصأنو.ـ.ـيسشق246 ك 247

كالسرريؽيالسادةالالمزاماتالسمقابلةمدمحقةالؾفاء،جازلكلسشالسمعاقديشأنيسمشععشمشفضهالمزامو،إذالسيقسالسمض
 (3)".اقدالآ ربمشفضه ماالمزمبو

ؽ ـ ج  157حدب ـ لم الفةكماليبمفيكللفاؽأالفاالةفيحكدلعقا بوسلحبافيؽلحلاأماي م
فالفزؾلي حدب ما اسمؾلى عليو حمى يمقااى السرركفات ـ رب العسل المي انفقيا 

كتعؾيزيا عؽ الزرر الهؼ لحق بو بدبب أعساؿ الفزالة إاافة الي ذلػ يد ل نظاؽ الحق 

                                                             
. 199سسضر عبد الدضد تشاغؾ، مرادر الالمزاـ، مكمبة الؾفاء القانؾنية، الإسكشدرية، ص  (1
2

 .116،ص2005ر،مصرة،لماهر،النش،دوندارابعةزام،دونطلالتماحكاللالتزام ألعامة اٌةظرلنود،امحممحسادفًمحمطل(
 حؾرية لذيب، زيشب سالؼ، الظبيعة القانؾنية للدفض بعدـ المشفضه في القانؾف السدنيالفرندي دراسة قانؾنية مقارنة، مجلة العلؾـ  (3

 . 13،ص2018ع، سشة2القانؾنية، جامعة بغداد،
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 ؽ ـ ج ، 123 ؽ مج أك فدخ ـ 103في الحبس في العلبقات المبادلية الشاتجة عؽ إبظاؿ ـ 
ففي ىهه العقؾد يعاد السمعاقديؽ الي الحالة الم كانؾا علضيا قبل العقد كبالمالي في حالة رفض 

 (1).أحد السمعاقديؽ رد ما أ هه جاز للسمعاقد الأ ر أف يحبس ما أ هه 
فيؾ يفمرض كجؾد المزامضؽ كل مشيسا ممرتب على الآ ر كمرتبط بو، سؾاء كاف مردر ىها - 

الارتباط ىؾ العسل القانؾني كالعقد السلزـ لجانب كاحد، أك الؾاقعة القانؾنية الفزالة  
عقار أك - أسا أف الحق في الحبس يثبم للدائؽ الهؼ يكؾف ملزما بمدليؼ  يء لسديشو - 

مشقؾؿ، ؼيسمشض عؽ تدليسو حمى يدمؾفي حقو ىها مؽ السديؽ، طالسا أف المزامو بمدليؼ الذيء 
مرتبط بدبب الحق الهؼ يظالب بالؾفاء بو كيمرتب عليو، بضشسا لا يدملزـ الدفض بعدـ المشفضه ذلػ 

(2 .)
كىها يعشي أف الحق في الحبس يكؾف أعؼ كأ سل مؽ الدفض بعدـ المشفضه، الأمر الهؼ أدػ 

، حضث يسمد (3)بالفقياء إلى اعمبار الدفض بعدـ المشفضه تظبيقا مؽ تظبيقات الحق في الحبس
مضداف تظبضق الدفض بعدـ المشفضه إلى جسيض الالمزامات السمرابظة المي تشذأ عؽ العقؾد المبادلية، 

أما الحق . كلا يدمثشى ىها الحق إلا إذا اقمزى العقد أك العرؼ تعجضل أحد الظرفضؽ بسا عليو
، كتؾجد حالات تذسل "في الحبس اقلب يجرؼ العسل بو إلا في الأحؾاؿ المي  رريا القانؾف 

أساسا مؽ حاز  ضيا عؽ حدؽ نية، كىؾ ليس على ملكو، ؼيحق لو حبدو إلى أف يؤدؼ لو 
مالكو مقابل ما أنفقو لحفغو كصيانمو، كيذمرط بؾجو عاـ الإجراء الحق في الحبس أف يكؾف 

( . 4)الديؽ نا يا مؽ معاملبت بضؽ الدائؽ كالسديؽ أك تؾلد مؽ الذيء السراد حبدو 
فشظاؽ الدفض بعدـ المشفضه يشحرر في الالمزامات الرئيدة الشا ية عؽ عقد مؽ العقؾد السلزمة 
للجانبضؽ، كعقد البيض مثلب، فالدفض بعدـ المشفضه لا يكؾف إلا بضؽ المزامضؽ بضشيسا علبقة سببية، 
حضث يعد تشفضه البائض لالمزامو بمدليؼ الذيء السبيض سضبا لمشفضه السذمرؼ لالمزامو بدفض الثسؽ، 

                                                             
. 321عبد الحسضد الذؾاربي ، السرجض الدابق ، ص ( 1
يؼ البلقاسي، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية، رسالة دكمؾراه، جامعة القاىرة، مرر، س  ( 2  ، ص 2011جساؿ محمد إبراـ

72 .
قدرؼ عبد الفماح الذياكؼ، نغرية الحق في الحبس كدعؾػ الإعدار السدني، مشذأة السعارؼ، بالإسكشدرية، مرر،  ( 3

. 55ـ، ص 2002
 391م، ف  1997ن، س .د. محمد الزٌن، النظرٌة العامة للالتزامات، العمد، ط الثانٌة، تونس، د(4
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فإذا لؼ يشفه البائض المزامو، كاف للسذمرؼ أف يدفض بعدـ المشفضه، بضشسا الحق في الحبس يعد أجشبيا 
( . 1)عؽ نغرية الدبب

نمشحيثقلذخوط:نثقايق
: يخملفالدفعبعدمالمشفضهعشالحقؽيالحبدسشحضثذركطالمظبيؿبسايأتي

-
يذمرطالحقؽيالحبدمؾافرارتباطساديبضشالذيءكبضشالديؽ،ؼيحضشأنييكفضلمظبيقالدفعبعدمالمشفضهتؾافررابظةمض

. نؾيةبضشالالمزاماتالسمقابلةلأنسردرىهىالرابظةالعقؾدالسلزمةللجانبضؽ
 -

لايذمرطؽيالحقؽيالحبدأنيكؾنالحابدحدشالشية،ألساىشالكيؾأنييجبألايكؾنالالمزامبالردنا ياعشعسلغضرمش
 (.2)ركع،علصالعكدسشهلكمسامافإنييذمرطؽيالسمسدكؽيالدفعأنيكؾنحدشالشيةكأنلب يمعدفؽياسمعسالحقو

 :مننحيثن لأسقسن لحرنيقهمنعليهنكلنمشهسق:نثقلثق
كأأبر ما يفرؽ بضؽ الؾاعضؽ الأساس الهؼ يقؾـ عليو كل مشيسا، ىها الأساس السخملف ىؾ 

الهؼ يرسؼ لكل مشيسا دائرة للمظبضق مخملفة، فأساس حق الدفض بعدـ المشفضه نغرية الدبب، بسا 
يمفق مض قؾاعد الإرادة كالغرض، أما حق الحبس فيؾ قائؼ على أساس السداكاة بضؽ مرلحمضؽ 
ممعارامضؽ، باعمباره كسضلة اغط ككسضلة اساف كعدالة، فسرلحة مالػ الذيء الهؼ يظالب 
برده، كمرلحة حائزه الهؼ ترب لو حق قبل السالػ بسشاسبة ىها الذيء، ىؾ كسضلة لحث السالػ 

على كفاء حق حائز الذيء، كاساف ليها الأ ضر، أليس مؽ السجحف أف يلزـ الحائز برد 
الذيء أكلا، على أف يظالب السالػ ؼيسا بعد بالسبالغ المي أصبح دائشا بيا بسشاسبة ىها الذيء 

(3). 
فالأساس مخملف إذف، بل إف السلحؾظ أف اعمبارات العدالة المي تفدر حق الحبس كتبرره ليدم 
مؽ تلػ الاعمبارات المي تفرض نفديا على ذىؽ الإنداف فراا لا يدع محلب لا ملبؼ الرأؼ 

 .كالمقدير، فحق الحبس مؽ الحقؾؽ المي تبايشم في  أنيا المذريعات أ د المبايؽ

                                                             
 للتمنٌن المدنً  الفرنسً 2016 نبٌل إبراهٌم سعد، النظرٌة العامة للالتزام، مصادر الالتزام، مع المستحدث فً تعدٌلات (1

 . 202 ، ص2020،دار  الجامعة الجدٌدة، الإسكندرٌة، مصر، س 
حورٌة لشهب، زٌنب سالم، الطبٌعة المانونٌة للدفع بعدم التنفٌذ فً المانون المدنٌالفرنسً دراسة لانونٌة ممارنة، مجلة العلوم ( 2

 .15 المرجع السابك ،صالمانونٌة، 
 321ف، ص .س.ف، د.د.عبد الحسضد الذؾاربي، فدخ العقد في اؾء القزاء كالفقو، د ( 3
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فحق الحبس إذف ليس كاعا ثابم الحدكد، حضث إف القزاء كالفقو ما زالا مخملفضؽ في جؾاز 
المؾسض ؼيو أك المزضضق في تفدضره كأحؾالو، كلا يرجض ذلػ كلو إلا إلى أف أساس ىها الحق ليس 
مفركغا مشو، بل ىؾ ما زاؿ كاعا معركاا لا ملبؼ الشغر كالمقدير، كالحاؿ على  لبؼ ذلػ 
في الدفض بعدـ المشفضه السدمسد مؽ نفس إرادة السمعاقديؽ، كالهؼ يفرض نفدو فراا يحكؼ القؾاعد 

. ( 1)العامة في الإرادة 
نمشحيثقلآثقا:نا بعقن

إذاأانكلسشالدفعبعدمالمشفضهكالحقؽيالحبدضمسمعبأثرمؾقفلفمرةمؤقمة ،فإنيشاأا ملبفابضشيسامؽ 
: حضثالآثارأيزا،كيمسثلفي

-
لايؿبلبلحقؽيالحبدالمجزئة،إذيسكشللحابدإنيحبدالذيءحمصيدمؾؼيكاملديشو،كذلكلؤنيؽيالحقؽيالحبديض

. مشالذيءالسحبؾسبأأسليكلجزءمشالديؽ،كبالسقابلكلجزءمشالذيءالسحبؾسيزسشالؾفاءبكاملبلديؽ
. ؼيحضشأنالدفعبعدمالمشفضهيؿبلبلمجزئةإذاأانمالالمزاماتالسمقابلةكالسمبادلةتقبلفضهاتياالمجزئة

- 
حجيةالحقؽيالحبدأكسعشظاقامشحجيةالدفعبعدمالمشفضه،كذلكلؤنالحقؽيالحبدضمسمعبحجيةمظلقةتجاىالغي

ؼيحضشأنحجيةالدفعبعدمالمشفضهؼيسؾاجيةالغضرندبية،فيؾلايدريؽيحق . ر،كىهاىؾمردرقؾتيؾفعالضمو
 (2).الغضرالهيكدبحقيقبلثبؾتالحقؽيالمسدكبالدفض

 لايةوء سثحينم:خقمدقن
 لنيةناحسر فكتكبجكحةعلىراص ؽ ـ ج    123ص ـ فينرؼ ئزالجرعالم صاينـل
ف مطيستنبدألمبذاانوىأّ لّاذإلتنفيدمافضبعدبؾيتمسذؼلدالمتعاقدىال

د لمتعاقأاتمسذافإكدلعقذالنيةفيتنفيناحسكدجراؾلتيتفالعامةداعكالقلا لب
ه رلحالةلايقاهذففيىرلأ دابالمتعاقررلاقالإلحاؾلكذلنيةكءابسذتنفيدـفضبعدبال
طرؼ لانيةفحسرلاعتبانابعيذلايأ سلحبافيؽنوبالنسبةللحأّ لّانإلقاايا

                                                             
، 358 ، ؼ 1943 ،مظبعة نؾرؼ بالقاىرة، مرر، س 1حلسي بيجم بدكؼ، أصؾؿ الالمزامات، في نغرية العقد، ج ( 1

. 498– 497ص
 
 .15حؾرية لذيب، زيشب سالؼ، الظبيعة القانؾنية للدفض بعدـ المشفضه ، السرجض الدابق ،ص ( 2
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ف مؿعلىمقابكؿلحصابنيةءل يسايحبفمفلأسلحبقاحؿمحءل يسلحابا
يثبأفعليوسلعأاعىديفمراؾلنيةمفتناحسأفلىإاافةإلنيةكءالحالةساهذفيىكرلايتصركلأ طرفالا
 (.1)ؾلته

ن
ن لسظلبن لثقاي

ن لجفعنبعجمن لتشفيحنو لفدخ
اتفق الفقياء على أف الفدخ إنياء للرابظة العقدية كحل ليا لهلػ تقاربم عباراتيؼ في تعريف 

كعرفو العز بؽ عبد الدلبـ  (حل ارتباط العقد): الفدخ مؽ ذلػ، تعريف ابؽ نجؼ الحشفي قؾلو
 .(الفدخ ىؾ تراد العراضؽ أك رد أحدىسا في مقابلة ؾيسة الآ ر)بقؾلو 

حؿيقة الدفض بعدـ تشفضه الالمزاـ أنو زعؼ بسذركعية الاممشاع عؽ الؾفاء كمظالبة بإقرار كقف تشفضه 
كيدمثسر ىها الاممشاع حاؿ كؾنو اممشاعااً مذركعااً برؾرة دفض بعدـ تشفضه صحيحااً . الالمزاـ
 .معمبرااً 

نأوجهن لذبه:ن لفخعن لأول
كجو الاتفاؽ بضؽ الدفض بعدـ المشفضه كالدفض باسمحقاؽ الفدخ أف الدفض بعدـ المشفضه ناتج عؽ 

ا لبؿ الظرؼ الآ ر في الالمزاـ كسا ىؾ الحاؿ بالشدبة للدفض باسمحقاؽ الفدخ في كثضر مؽ 
 .الأحؾاؿ

فالدفض بعدـ المشفضه ادعاء بسذركعية كقف تشفضه العقد لإ لبؿ الظرؼ الآ ر كعدـ مذركعية 
مظالبمو القائسة، يمزسؽ طلب للسدعي في الدعؾػ الأصلية أك اصدار حكؼ للسدعي يحفع حق 

بإلزاـ السدعي بالمشفضه مؽ حق السدعي عليو ككهلػ -  السمسدػ بالدفض–كمرلحة السدعي عليو 
الدفض باسمحقاؽ الفدخ ادعاء بعدـ مذركعية مظالبة السدعي عليو اعمبار اسمحقاؽ فدخ مردر 

 (2).كمؽ أسباب اسمحقاؽ الفدخ إ لبؿ الظرؼ الآ ر في تشفضه الالمزاـ السمرتب عليو. الالمزاـ
أسا يمذابو كل مؽ الفدخ كالدفض بعدـ المشفضه في أف كلضيسا لا يمرؾر حرؾلو إلا إذا  -

كجدت حالة مؽ حالات الاممشاع عؽ المشفضه فلب يجؾز للقزاء الحكؼ بالفدخ، إلا إذا كجد 

                                                             
 .154عبد الكريؼ بلعضؾر ، السرجض الدابق ، ص ( 1

 . 61 ، ص السرجض الدابق، الدفض بعدـ المشفضه الالمزاـ، الظؾالبة مشرؾر عبد الله 2)
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أسا لا يمرؾر الدفض بعدـ المشفضه إلا إذا  (السديؽ)اممشاع عؽ المشفضه مؽ جانب أحد السمعاقديؽ 
 (1).أاف السظالب بالمشفضه لؼ يقؼ بمشفضه المزامو أصلباً 

أسا يمذابو الفدخ كالدفض بعدـ المشفضه في أنو يذمرط في الالمزاـ السسمشض عشو كالهؼ يبرر  -
ألضيسا أف يكؾف حالا، إذ إف الاممشاع عؽ تشفضه المزاـ لؼ يحل أداؤه بعد لا يبرر السظالبة 

 .بالفدخ
كأيزااً يمفق الدفض بعدـ المشفضه مض الفدخ في عدـ تعلقيسا بالشغاـ العاـ، كلهلػ لا يؾجد ثسة ما 

يسشض ا مراط اممشاعيسا على أحد العاقديؽ أك على كلضيسا، كسا لا يؾجد ثسة ما يسشض المشازؿ عؽ 
ىها الحق أك ذلػ صراحة أك دلالة كعليو فإف الدفض بعدـ المشفضه كالفدخ يؤدياف دكرااً مزدكجااً 

 (2).ؼيسا يمعلق بمشفضه العقد

ن

نأوجهن لاختلاف:ن لفخعن لثقاي

يمسثل كجو الا ملبؼ الأكؿ بضؽ الفدخ كالدفض بعدـ المشفضه في كؾف الفدخ يسثل كسضلة ىجؾمية 
 .مؽ الدائؽ في مؾاجية السديؽ كذلػ لحسلة على المشفضه إذا أراد جشي ثسره العقد

في حضؽ يسثل الدفض بعدـ المشفضه كسضلة اغط دفاعية كليدم ىجؾمية إذ يدفض بيا الدافض بعدـ 
المشفضه في مؾاجية السظالب بالمشفضه كالهؼ لؼ يشفه المزامو كذلػ لكي لا يجد الدافض نفدو مزظرااً 

 (3).إلى المشفضه في حضؽ أف الظرؼ الآ ر لؼ يقؼ بمشفضه المزامو

يخملف الدفض بعدـ المشفضه عؽ الفدخ في الأثر القانؾني السمرتب على كل مشيسا فالأثر السمرتب 
على الدفض بعدـ المشفضه أثر مؤقم يمسثل في كقف تشفضه العقد بضشسا الأثر السمرتب على الفدخ 

 .أثر نيائي يمسثل في حل الرابظة العقدية

                                                             
 الرابظة العقدية بالفدخ كالانفداخ كالمفاسخ، رسالة دكمؾراه، جامعة طشظا، مرر، انحلبؿ علبء الدضد محسؾد الزاىي، (1

 .324ـ، ص 2009

 .27ص  مرجض سابق  رمزؼ فريد مبركؾ، الدفض بعدـ المشفضه في القانؾف السدني ، 2)
 .325، ص مرجض سابق  علبء الدضد محسؾد الزىي، انحلبؿ الرابظة العقدية بالفدخ ، كالانفداخ ، كالمفاسخ ، 3)
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كيخملف الدفض بعدـ المشفضه عؽ الفدخ مؽ حضث الإجراءات الذكلية، الأصل في الفدخ أف  -
 يكؾف قزائيااً كأف حكؼ القااي بالفدخ يدملزـ إعهار السديؽ كبالمالي يسشض فدخ العقد عؽ 

 (1).ؾياـ السمعاقد بمشفضه المزامو بعد اعهاره -

بضشسا الدفض بعدـ المشفضه لا يمظلب مثل ىهه الإجراءات الذكلية، حضث لا يحماج المسدػ بالدفض 
 (2).بعدـ المشفضه كىها بخلبؼ السظالبة بالفدخ فإف الإعهار كاجب

يخملف الدفض بعدـ المعؾيض عؽ الفدخ مؽ حضث المعؾيض حضث أف السمعاقد الهؼ يظلب  -
الفدخ يحكؼ لو بو يدمظيض أف يحرل على تعؾيض إلى جانب الفدخ في حضؽ لؾ أنو 

حكؼ لو بالدفض كأصابو ارر لا يدمظيض الحرؾؿ على تعؾيض مؽ السمعاقد الآ ر، لأف 
 (3).السدؤكلية بشؾعضيا العقدية كالمقرضرية غضر ممؾافرة في مثل ىهه الحالة

ن
ن لسظلبن لثقلث

ن لجفعنبعجمن لتشفيحنو لسققصة
ن: لسققصةنفين للغة

جازاه كفعل بو مثل ما فعل، كقاص الرجل بسا كاف : قاص قراىا كمقاصة، كأكقض بو القراص
 .قاص كل كاحد مشيؼ صاحبو في حداب أك غضره: لو مثلو كحبس عشو مثلو، كنقاص القؾـ

 .أاف لو عليو ديؽ مثل ما على صاحبو فجعل الديؽ في مقابلة الديؽ: كقاصو مقاصة
 ىي أداة اساف ككفاء بالديؽ في الؾقم ذاتو، ىدفيا سد فجؾة Compensationالسقاصة 

الديؽ بضؽ الدائؽ كالسديؽ، ؼيخرؼ ديؽ مقابل ديؽ كيرضر ما في ذمة السديؽ للدائؽ كما في 
ذمة الدائؽ للسديؽ، عؽ طريق اقمظاع جزء مؽ مسملكات الآ ر لحق الظرؼ الدائؽ كربسا 

 .العكس
نأوجهن لتذقبه:ن لفخعن لأول

                                                             
 15حسؾ حدضشة، السرجض الدابق، ص ( 1
. 157عبد الكريؼ بلعضؾر، السرجض الدابق، ص ( 2
. 157عبد الكريؼ بلعضؾر، السرجض نفدو، ص ( 3
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يمذابو الدفض بعدـ المشفضه مض السقاصة في أنيسا يذمرطاف  ركط محددة فكلبىسا يذمرط  -1
 .الأجل فلب يسكؽ المسدػ بيسا دكف كجؾد أجل اسمحقاؽ محدد

 ا مراط بفرض مض السقاصة في  ركط معضشة تمسثل في أف كلبىسا المشفضهيذمركالدفض بعدـ 
دكف اسمحقاؽ أجل المشفضه  المسدػ بالسقاصة أك الدفض بعدـ بسكؽكتحقق اسمحقاؽ الأجل فلب 

 (1).الؾفاء كسا أف الأجل الهؼ يسشحو القااي لا يسشض مؽ كقؾعيسا
 .يعمبر كل مؽ الدفض بعدـ المشفضه كالسقاصة كسضلة اساف في اسميفاء الديؾف  -2

كمزاحسة سائر السديؽ  الدائؽ حقو مقدما كيدمأثر بالديؽ دكف غضره كبيها يمفادػ إعدار ؼيدمؾفي
 (2).ذمموالدائشضؽ فيؾ مدمؾفى بالديؽ مؽ  لبؿ ما في 

 .ألبىسا يذمرط عدـ المدضب بزرر للغضر عشد المسدػ بو -3
الدفض بعدـ المشفضه كسضلة كاعيا القانؾف في يد السمعاقد يعمرؼ كراءىا لكي يبرر اممشاعو  -4

عؽ الؾفاء بيا في ذممو للسمعاقد الآ ر حمى يقؾـ ىها الأ ضر بالؾفاء بسا في ذممو، بسعشى 
أف الدفض بعدـ المشفضه يفمرض كجؾد طرفضؽ كلبىسا دائؽ للظرؼ الآ ر كمديؽ لو في الؾقم 
نفدو، ؼيظلب أحدىسا أف يدمؾفي الديؽ الهؼ لو في ذمة الآ ر حمى يقؾـ بالؾفاء بالديؽ 

 .(3)الهؼ عليو، كإلا ااظر إلى الاممشاع عؽ أداء ما في ذممو
الدفض بعدـ المشفضه كسضلة كاعيا القانؾف في يد السمعاقد يعمرؼ كراءىا لكي يبرر اممشاعو عؽ 
الؾفاء بيا في ذممو للسمعاقد الآ ر حمي يقؾـ ىها الأ ضر بالؾفاء بسا في ذممو بسعشى أف الدفض 

بعدـ المشفضه يفمرض كجؾد طرفضؽ كلبىسا دائؽ للظرؼ الآ ر كمديؽ لو في الؾقم نفدو، 
ؼيظلب أحدىسا أف يدمؾفي في الديؽ الهؼ لو في ذمة الآ ر حمى يقؾـ بالؾفاء بالديؽ الهؼ 

 (4).عليو، كإلا ااظر إلى الاممشاع عؽ أداء ما في ذممو
نأوجهن لاختلاف:ن لفخعن لثقاي

ن.يختلفن لجفعنبعجمن لتشفيحنعنن لسققصةنفينعجةنأمها
 :مننحيثناظققنتظبيقنكلنمشهسق -1

                                                             
 .45 ص بشاسي، السرجعالدابق، ؾقي  ( 1
 .320، ص 2003 الشيزة العربية، القاىرة، مرررالأكلى، دا الدلبـ سعضد سعد، مرادر الالمزاـ السدني، الظبعة عبد (2
 34سابق، ص اؿمرجض اؿرمزؼ فريد محمد مبركؾ،  ( 3
. 34 السرجض نفدو، صرمزؼ فريد محمد مبركؾ، (4
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الدفض بعدـ المشفضه العقد ليس إلا كسضلة اساف كتيديد الظرؼ السلمزـ بأداء المزامو دكف أف 
أما . يقرد مشو أأثر مؽ كقف الالمزاـ قد يفي بسا عليو، فيؾ كسضلة اممشاعية تيديدية فقط

اساف يشميي بالؾفاء، كسا أنيا تعد : السقاصة فيي كسضلة اساف كسضلة كفاء، فيي ذات  قضؽ
 (1).تدؾية القزائية نيائية

ج للسديؽ حق . ـ.  ؽ972إاافة إلى أف السقاصة أكسض نظاقااً كىها يغير مؽ  لبؿ نص ـ 
السقاصة بضؽ ما ىؾ مدمحق عليو لدائشو كما ىؾ مدمحق لو تجاىو كلؾ ا ملف بدبب الديشضؽ، 
فالسقاصة يسكؽ أف تقض حمى كلؾ أحد الديشضؽ سببو مخملف عؽ الآ ر كأف يكؾف أحد الديشضؽ 

سببو عادية اسمعساؿ كآ ر عقد بيض أك  بو عقد فكل الديؾف السقابلة ميسا كاف مردرىا ترلح 
للسقاصة بضشسا الدفض بعدـ المشفضه لا يشظبق إلا على الديؾف السمقابلة الرادرة عؽ العقؾد السلزمة 

 (2.)للجانبضؽ
 
 
 :مننحيثن لذخوطن له جبنته فخهق -2

تقؾـ السقاصة مقاـ الؾفاء، فؾجب أف يكؾف محل كل مؽ الديشضؽ نقؾدااً أك أ ياء مثلية ممحدة في 
يذمرط فضيا اتحاد جشس السديشضؽ، كمرجض ذلػ أف السقاصة تمؼ : الشؾع كالجؾدة، أك بعبارة أ رػ 

بغضر رااء الدائؽ، فؾجب أف يمرتب علضيا حرؾؿ كل مؽ الظرفضؽ على ما ىؾ مدمحق لو 
بالزبط، كلهلػ لا تجؾز السقاصة إذا كاف محل الالمزامضؽ أك احداىسا عسلباً أك اممشاعااً عؽ 

 (3).عسل

                                                             

.  محمد نجضب عؾاضؽ السغربي، الاممشاع السذركع عؽ الؾفاء في عقؾد السعاراات، دار الشيزة العربية، القاىرة، مرر، د1)
 .90ف، ص . س

 .21حؾرية لذيب، زيشب سالؼ، مرجعدابق، ص  ( 2
 394 - 395. سابق، جض عبد السشعؼ البدراكؼ، الشغرية العامة للبلمزامات في القانؾف السدني السررؼ، أحكاـ الالمزاـ، مر3)

ككهلػ ىضثؼ حامد السراركة، الؾجضز في الشغرية العامة للبلمزاـ في القانؾف السدني اللضبي أحكاـ الالمزاـ، ج ح ، مشذؾرات معيد 
 .130 ص،2003ط الأكلى، س . أفريؿيا العالي، لضبيا
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كىها مالا نجده في  ركط الدفض بعدـ المشفضه فلب يذمرط ؼيو أف يكؾف محل الديؽ مبلغ مؽ 
 يء بإعظاء الشقؾد ؼيسكؽ أف يكؾف محل الديؽ مبلغا مؽ الشقؾد كالأ ر الالمزاـ بعسل أك المزاـ 

 (1).بالسقاصةمعضؽ إلى جانب غياب الذركط الأ رػ مقارنة 
ن لسظلبن لخ بع

  لجفعنبعجمن لتشفيحنووقفن لعقج
يعمبر المعريف بؾقف العقد ك رؾصااً عقد العسل مؽ أدؽ المعاريف، كيخملف الفقو كالقزاء 
 .في كاض تعريف جامض مانض لو لهلػ نجد أف بعض الفقياء أنكرك أف للؾقف ذاتية  اصة بو
إلا أنو ذىب اتجاه فقيي إلى ترشيف مفيؾـ الؾقف كقرره على حالة القؾة القاىرة السؤقمة 

اممداد لآثار القؾة القاىرة يدسح بؾقف تشفضه الالمزامات ))فعرؼ بعض ىؤلاء الفقياء الؾقف بأنو 
الرئيدة السمبادلة المي يفرايا العقد على طرؼيو عشد حدكث قؾة قاىرة تؤدؼ إلى الاسمحالة 
السؤقمة للمشفضه، كلكؽ يشمقد ىها المعريف أف ىشاؾ حالات تقض  ارج إطار فكرة الاسمحالة 

 .((السؤقمة
ن
ن
ن

نأوجهن لذبه:ن لفخعن لأول
ىشاؾ تذابو بضؽ الدفض بعدـ المشفضه ككقف العقد مؽ حضث عدـ تشفضه الالمزامات السمرتبة على كل 
طرؼ، ففي الدفض بعدـ المشفضه يحق للدائؽ أف يسمشض عؽ تشفضه المزامو السمرتب عليو في العقد، 
إذا لؼ يقؼ السمعاقد الآ ر بمشفضه ما المزـ بو، ؼيجؾز لكل ممعاقد في العقؾد السلزمة للجانبضؽ، أف 

. يسمشض عؽ الؾفاء عؽ الؾفاء بالالمزامات المي يفرايا العقد علضيا، كلؾ كانم مدمحقة الأداء
إلى أف يقؾـ السمعاقد الآ ر بأداء المزاماتو السمقابلة أك يدمعد على الأقل لأدائيا، ما دامم ىهه 

 .الالمزامات الأ ضرة حالة بدكرىا

                                                             
 .46، ص السرجض الدابق ؾقي بشاسي،  ( 1
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ىشاؾ تذابو كبضر بضؽ نغاـ الدفض بعدـ المشفضه كنغاـ كقف عقد العسل، مؽ حضث اممشاع  -
الأطراؼ عؽ تشفضه بعض الالمزامات المعاقدية السمقابلة، كإف ىشاؾ كقفااً مؤقمااً للعقد، كإف 
ألب الشغامضؽ لا ييدفاف إلى إنياء الرابظة العقدية، كعدـ انماج العقد لآثاره في بعض 

كأف ىشاؾ انمقاض للبلمزامات  لبؿ مدة الؾقف، كىها المذابو كلو يشمج عؽ كؾف . مراحلو
 .الارتباط بضؽ الأطراؼ المزامااً ممقابلباً 

كيمرتب على كل طرؼ أف يقؾـ بالمزاـ معضؽ كفي السقابل يلمزـ الظرؼ الآ ر بمقديؼ المزامو 
 (1).مقابل ذلػ، كىها كلو يكؾف في العقؾد السلزمة للجانبضؽ

 اف اليدؼ الاساس الهؼ تمبشػاه القػؾانضؽ السشغسػة للعقػؾد ىػي  لتذقبهنمننحيثن لهجف-ػ
السحافغػة علضيػا عشػد اعمرائيػا اؼ مذػكلة فيػي تػؾلي اىمسامػا كبضػرا بالابقػاء علػى ىػها العقػد قػدر 
الامكػاف، ليػها فعشػد عػدـ قضػاـ السػديؽ بمشفضه المزامو بالااافة الى مشحو القانؾف مكشة فدخ العقد 

 السديؽ مػا بشفه المزامو حمى إيقافمشفضهكالمحلل مػؽ العلبقػة العقديػة لػو ايزػا اف يقمرر على 
 الدفض بعدـ المشفضه ككقف علبوكالاسػاس القػانؾني الهؼ يقؾـ . ترتػب فػي ذممػو مػؽ المػزاـ

تشفضهالالمزاـ ىي نفس الفكرة المي تقؾـ علضيا الفدخ كالمػي سبب كل المزاـ ىؾ تشفضه لالمزاـ 
 فػي الدػبب الشغريةالمقلضديةتمسثػل بالارتبػاط بػضؽ الالمزامػات السمقابلػة ك ليػها فػاف (2).الا ر

أانػممقزػي بػاف فالذػػرط اك السعضػػار الاسػػاس للػػدفض بعػػدـ المشفضػػه ىػػؾ اػػركرة كجػػؾد ارتبػػاط بػػضؽ 
الالمزامػػات فالارتباط لابد مػؽ اف يفيػؼ ىشػا بػالسعشى العػاـ الؾاسػض فلبيذػمرط اف يكػؾف ؼيسػا بػضؽ 

 علػى اف الارتبػاط كحػده لايكفػي اذ يجػب اف يكػؾف للجانبضؽالمزامػات نا ػية عؽ عقػد ملػزـ 
 كاجب المشفضه كىؾ يكؾف كاجب المشفضه اذا كاف المزاما مدنيا حالا تشفضههالالمػزاـ الػهؼ يػدفض بعػدـ 

 (3)بشفهلؼ 
نأوجهن لاختلاف:ن لفخعن لثقاي

 .على الرغؼ مؽ المذابو الكبضر بضؽ الدفض بعدـ المشفضه ككقف العقد إلا أف ىشاؾ ا ملبؼ بضشيسا

                                                             
 .21- 22، ص 2009ميشد عزمي أبؾ مغلب، نغاـ كقف العقد في القانؾف الأردني، رسالة ماجدمضر، عساف الأردف،  (1
 .ٜٓٚ ص  السرجض الدابق، عبد الرزاؽ أحسد الدشيؾرؼ، نغرية العقد،2)
 

 
 .173سابق، صالسرجض اؿانؾر سلظاف، . د،ٗٔٚ صالسرجض الدابق،عبد الرزاؽ أحسد الدشيؾرؼ، نغرية العقد،  ( 3
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إذ يخملف كقف العقد مض الدفض بعدـ المشفضه مؽ حضث الآثار السمرتبة عليو ككهلػ مؽ حضث 
 .الغاية أك اليدؼ لكل مؽ ىهيؽ الشغامضؽ

فالدفض بعدـ المشفضه ىؾ اممشاع عؽ الؾفاء يمسدػ بو أحد السمعاقديؽ نميجة لمقرضر السمعاقد 
الآ ر في تشفضه المزامو، كيؤدؼ ذلػ إلى كقف تشفضه العقد مؽ الجانبضؽ فيؾ حق للدائؽ في 

 .مؾاجية السديؽ السقرر في المزامو
أما كقف عقد العسل فيؾ نغاـ يدمظيض أف يمسدػ بو كلب طرفي العقد سؾاء الدائؽ أك السديؽ 
 .على حد سؾاء، فالعامل مثلباً كعلى الرغؼ مؽ أنو ملزـ بمقديؼ العسل كىؾ مديؽ بمقديؼ العسل

فإنو إذا تحقق أحد أسباب الؾقف يدمظيض أف يمسدػ بو في مؾاجية الدائؽ حمى يعفى مؽ يعفى 
 .مؽ تشفضه المزامو طضلة مدة الؾقف

كنجد أف الدفض بعدـ المشفضه يؤدؼ إلى المأ ضر في تشفضه الالمزامات كلا يؤدؼ إلى الاعفاء مشيا،  -
 (1).بضشسا يؤدؼ نغاـ كقف عقد العسل إلى الإعفاء مؽ تشفضه الالمزاـ طؾاؿ مدة الؾقف

نجد أف مدة كقف العقد مؽ  لبؿ نغاـ الدفض بعدـ المشفضه، تكؾف  ااعة لإدارة السديؽ الهؼ - 
. لؼ يقؼ بمشفضه المزامو أما في كقف عقد العسل تكؾف مدة الؾقف  ااعة لإدارة الظرفضؽ

ن
 

 

                                                             
كالدراسات،  جعفر السغربي، حالات كقف عقد العسل الؾاردة في قانؾف العسل الأردني، بحث مشذؾر في مجلة مؤتة للبحؾث (1
 .284، ص 2005، 40 ع ،20مض
 
ن
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ن لفرلن لثقاي
 لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا ايةن لج خليةنو لجوليةن
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ن لفرلن لثقاي

ن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا ايةن لج خليةنو لجولية

 في القانؾف الخاص، حضث يسكؽ الأصؾليةالسعركفةتعمبر قاعدة الدفض بعدـ المشفضه مؽ القؾاعد 
 حضث المزاماتو، عؽ تشفضه المزاماتو في حالة تقرضر الظرؼ الثاني في تشفضه الاممشاعللسديؽ 

ن. لظرؼيوالسلزمة بالقؾة السدنييمسضز العقد 

. إنيائوالعقد برفة عامة ىؾ تؾافق إرادتضؽ أك أأثر على إنذاء المزاـ أك نقلو أك تعديلو أك 
 إحداث ىها السراد في العقد أف يكؾف ىشاؾ اتفاؽ على إحداث أثر قانؾني، فإذا لؼ يكؽ السيؼ
مؽ الغركؼ ذلػ  مؽ ىهه الكلسة، كيمبضؽ السقرؾد القانؾني بالسعشى فليس ىشاؾ عقد الأثر

 فيؾ العقد الهؼ يبرمو  خص قانؾني عاـ بقرد إدارة مرفق الإدارؼ أما العقد ( 1). كالسلببدات
 (2)كأحكامو، أسالضب القانؾف العاـ إتباع عاـ أك تدضضره كتشغيسو كتغير ؼيو نية 

العمد ٌعتبر إدارٌا إذا كان أحد طرفٌه شخصا )):  العلٌا فً مصر بمولهاالمحكمةالإدارٌةوتعرفه 

غٌر مألوفة فً نطاق المانون الخاص،  كممزسشا  ركطا  بمرفك عاماومتصلامعنوٌا عام

 (3) يخمص بالقزاء الإدارؼ فإذاتضمن عمد هذه الشروط مجتمعة كان عمداإدارٌا

مؽ السعركؼ أف حق الدفض بعدـ المشفضه مؽ الحقؾؽ القانؾنية الجائزة في القانؾف السدني، لكؽ 
  .ذلػ لا يسشض انمقالو إلى القانؾف الإدارؼ في العقؾد الإدارية

 :كىشا نفرؽ بضؽ نؾعضؽ مؽ العقؾد الإدارية، ىسا

كىي العقؾد المي تمؼ باتفاؽ  خص أك جية  ارجية مض إدارة مؤسدة : عقؾد إدارية دا لية .1
معضشة، كنؾاح بأف العقؾد الإدارية يراعى فضيا تغلضب السرلحة العامة، فالسرلحة الإدارية 

لا يجؾز ليا المعظل عؽ العسل كلا تأجضل السرالح، كيجب أف تزسؽ سضر مرافقيا 
العامة، مسا يجعليا تفرض على السمعاقد مشيا حق الدفض بعدـ المشفضه 

                                                             

 .150 ،149،ص السردر الدابق  الؾسيط في  رح القانؾف السدني الجديد ، ،عبد الرزاؽ أحسد الدشيؾرؼ 1) 
 .7،ص ،السرجض الدابق الشغرية العامة للقرارات كالعقؾد الإدارية: بؾعسراف عادؿ2) 
 .856 ،855 ،ص 127 بشد 1 ،جزء 32 السجسؾعة الدشة 1987/2/21 ؽ، 29السحكسة الإدارية العليا لدشة 3)
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كىي مزيج بضؽ القانؾف الإدارؼ كالقانؾف الدكلي، كتمسضز ىهه العقؾد بسراعاة : عقؾد إدارية دكلية-
 ركط المحكيؼ المي تقضد مؽ سلظات الدكلة السمعاقدة معيا في تغضضر بشؾد العقد كإنيائو كفقاًا 

. لرغبميا، مسا أدػ إلى تجلي حق الدفض بعدـ المشفضه في إقرار قزاء المحكيؼ
حؾؿ الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية  (السبحث الأكؿ)كسشمشاكؿ في ىها الفرل مبحثضؽ 

 .حؾؿ الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية الدكلية (السبحث الثاني)الدا لية ك
ن لسبحثن لأول

ن. لجفعنبعجن لتشفيحنفين لعقهان لإا ايةن لج خلية
 مخملفة، فيي إما تخزض لقؾاعد القانؾف قانؾنيةمؽ السدلؼ بو أف عقؾد الإدارة تخزض لأنغسة 

 العقؾد تظلقعلبو، أك تخزض لقؾاعد القانؾف العاـ كىي ما السدنيةالخاص، كىي عقؾد الإدارة 
 للئدارة السدنيةفالعقؾد .  بضؽ نؾعي العقؾد المي تبرميا الإدارةجؾىرنا الا ملبؼ كببدك، الإدارية

ؼ على العقؾد المي ر ما يسعلبياسرؼ ؼ قؾاعد القانؾف الخاص كالشاحيةالسؾاؾعيةتحكسيا مؽ 
 فمحكسيا قؾاعد القانؾف العاـ المي تمفق مض الإداريةأما العقؾد . يبرميا الأفراد ؼيسا بضشيؼ

 (1). كمقمزياتالسرلحة السرافق العامة احمياجات
إذا كاف مؽ الأمؾر السدلؼ بيا في نظاؽ القانؾف السدني أنو يجؾز لكل ممعاقد في العقؾد 

السلزمة للجانبضؽ أف يظلب فدخ العقد لعدـ كفاء السمعاقد الآ ر بمعيداتو، فإف لو مؽ باب أكلى 
أف يسمشض عؽ الؾفاء بالالمزامات المي يفرايا العقدعليو كلؾ كانم حالة الأداء إلى أف يقؾـ 

السمعاقد الآ ر بأداء المزامو أك يعرض على الأقل أدائيا مادامم ىهه الالمزامات الأ ضرة حالة 
 .(2)الأداء بدكرىا

، مظالب مؽ  لبؿ ثلبث الإداريةالدا لية في نظاؽ العقؾد المشفضهكسؾؼ نمشاكؿ الدفض بعدـ 
 السظلب الأكؿ ماـية العقؾد الإدارية، كفي السظلب الثاني معايضر تسضضز العقد الإدارؼ نحدد في

 كفي السظلب الثالث، نعرض حالات تظبضق الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية الدا لية

ن

                                                             
 .120السرجض الدابق، صزيشب سالؼ، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية، (1
 .9المرجع السابك، صسعضد الدضد علي، مبدأ الدفض بعدـ المشفضه في العقد، (2
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ن لسظلبن لأول
ن.مقهيةن لعقهان لإا اية

 بالؿياس إلى الإدارؼ،تعد نغرية العقد الإدارؼ مؽ الشغريات الحديثة ندبيا في القانؾف 
 حضث كاف الفزل لسجلس الدكلة الفرندي كالإدارؼ،السؾاايض الأ رػ كالقرار الإدارؼ كالزبط 

في نذؾئيا ففكرة العقد الإدارؼ لؼ تشذأ في القانؾف الإدارؼ الفرندي إلا في زمؽ ممأ ر لا 
ككاف معيار الدلظة ىؾ السعيار السمبض قزاءااً كفقيا في تحديد  .يمجاكز مظلض القرف السااي

 فأعساؿ الإدارة القانؾنية المي تحسل طابض الإدارؼ،الا مراصات بضؽ القزاء العادؼ كالقزاء 
 في حضؽ كانم العقؾد الإدارؼ،الدلظة العامة كالقرار الإدارؼ ىي كحدىا الخااعة للقزاء 

 (.1)المي تبرميا الإدارة مض الأفراد تخزض للقزاء العادؼ

  انو  اف العقد السدني كىها ما قررتو محكسة الإدارؼ العقؾد برفة ىي تؾافق إدارتضؽ فالعقد 
 اف   انو الإدارؼ  السدلؼ بيا قانؾف العقد كأصؾؿ  السررؼ بأنو مؽ مبادغ الإدارؼ القزاء 

 .(2) القانؾف الأثر بقرد إحداث تظابقيسا، بمؾافق إرادتضؽ ك إلاضلا يشوأؼ عقد أ ر 
 صحيحاف، الدبب الراا،السحل،:ىيبد مؽ أركاف يجب تؾافرىا لا قانؾنيا لا عؼكالعقد باعمباره

ف المعامل ايرح محاؿ للعقد إذا ؾفلب  للمعامل ؼيو قابلبالهؼ يذمرط في محل العقد أف يكؾف 
 باطلباً  في ذاتو كاف العقد مدمحيلب أك محزؾرااً قانؾناكغضر مذركعؼيو 
 ىهه كالإأراه أسا يذمرط أيزا  ركط صحة ك سالسة الراا مؽ العضؾب كالغلط ك المدليس  . 

 ك الجؾىرية تمذابو فضيا مخملف العقؾد سؾاء عقؾد مدنية ك إدارية اؿ أف ىهه الأساسيةالعشاصر 
 طبيعة  اصة مؽ عقؾد القانؾف الإدارية في أمؾر كثضرة تجعل للعقؾد الأكلى تخملف عؽ الأ ضرة

 ك مغاىر الدلظة العامة ك مقمزيات مبادئالسرفق العاـ ، الامميازالخاصة ىهه الظبعة مشاطيا 
ن.(3) إلى تدضرهالإدارؼ  يدميدؼ العقد الأ ضرىها 

                                                             
 .32ص، 1948، – دار الفكر العربي الظبعة الرابعةالإدارية، الأسس العامة للعقؾد الظساكؼ،سليساف محمد (1
، 1998 270 دار الفكر الجامعي، الإسكشدرية،الإدارؼ، فؤاد عبد الباسط، أعساؿ الدلظة الادارية، القرار الادارؼ، العقد  محمد(2

 .270ص
، 2002الجامعية، الجزائر الظبعة الرابعة الديؾاف السظبؾعات الإدارؼ،الادارؼ، الجزء الثاني، الشذاط ، القانؾف  عؾايدؼ عسار(3

 .186ص
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و لفخعن مفيؾـ العقؾد الإدارية،  لفخعن لأولكسؾؼ اتشاكؿ ىها السظلب مؽ  لبؿ ثلبث فركع، 
 . أنؾع العقؾد الإداريةن لثقلث اركاف العقد الإدارؼ، كالفرغ لثقاي

نمفههمن لعقجن لإا ارن:ن لفخعن لأول
لقد أجسض فقياء القانؾف الإدارؼ أف نغرية العقد الإدارية ىي مؽ مشذأ قزائي أرسى مبادئيا 

كأحكاميا القزاء الفرندي مسثلب في مجلس الدكلة عبر اجمياداتيا مؽ  لبؿ القزايا 
كالسشازعات السعركاة عليو ، كرغؼ الظابض القزائي لشغرية العقد الإدارؼ كمض محاكلة 

السذرعضؽ في غالبية الشغؼ تقشضؽ جؾانب في الشذاط المعاقدؼ للئدارة إلا أف دكر الفقو في تحلضل 
الأجزاء السخملفة ليهه الشغرية يغل بارزا في كل الدكؿ كإذا كػاف العقد الإدارؼ يلمقي مض العقد 

السدني بالشغر أف كل مشيسا يعبر عؽ تؾافػق إرادتضػؽ بقرد إحداث الأثر القانؾني السمرتب على 
كالأجزاء كىؾ ما تؾلى  1العقد ، إلا أف تسضز العقد الإدارؼ يغل كااحا في كثضر مؽ الجؾانب 

 (.1)الفقو الإدارؼ تؾايحو كتحلضلو

تؾافق إرادتضؽ عػؽ إنذاء المزاـ "  حضث عرؼ الفؿيو أنػدرؼ دكلؾبادير العقد الإدارؼ على أنو .
كليس كل تؾافػػق يعمبر عقدا فيؾ يشكر الرفة العقدية على المررفات الفردية ذاتو السغير 

العقػد الإدارؼ  أنو  أف العقؾد " بضشسا يعرفو الفؿيو ديجي على أنو الإدارة، المعاقدؼ المي تجريو 
الأ ػرػ لو ذات الخرائرؾالآثار القانؾنية كإذا كاف الا مراص السمعلق للسحاأؼ الإدارية فإف 

 .(2)" ذلػ مرده إلى غايةالعقد ذاتو مثل العقؾد المجارية على سبضل السثاؿ
 صحيحا كمشمجا لأثاره القانؾنية  ركط صحة كسلبمة الراا مؽ انعقادهكيذمرط لؿياـ العقد ك 

عضؾب الغلط كالمدليس كالإأراه كالغبؽ كسلبمة السحل كالدبب كعضؾب عدـ السذركعية كإذا كانم 
العقؾد الإدارية تذبو قظعا العقؾد السدنية كالمجارية في ىهه العشاصر الأساسية كالجؾىرية للعقؾد 
، حضث تذبو العقؾد الإدارية العقؾد السدنية في مدألة اركرة ؾياـ أركاف العقد كاركرة تحقضق 

 ركط صحمو كسلبممو، كالعقؾد الإدارية تخملف عؽ العقؾد السدنية في أمؾر كمبادغ كثضرة 

                                                             
 274، ص 1989محمد فؤاد عبد الباسط أعساؿ الدلظة الإدارية، مشذأ السعارؼ، كلية الحقؾؽ، مرر، (1
 2008 لعقؾد الإدارية كأحكاـ إبراميا، دار السظبؾعات الجامعية مرر،الذلساني،مفماح  ليفة عبد الحسضد، حسد محمد حسد (2

  .كما بعدىا15ص 
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تجعل العقؾد الإدارية ىهه طبيعميا الخاصة كالهاتية السدمسرة عؽ عقؾد القانؾف الخاص بظابض 
 (.1) كمغاىر الدلظة العامة كمقمزيات مبادغ السرفق العاـامميازات اص مشاط 

العقد الهؼ يبرمو  خص معشؾؼ عاـ بقرد تدضر مرفق عاـ أك )) يعرؼ العقد الإدارؼ بأنو 
كآية ذلػ اف يمزسؽ العقد تشغيسو كتغير ؼيو نية الادارة  في الا ه بأحكاـ القانؾف العاـ 

 الإدارةالا مراؾ ركطااً اسمثشائية كغضر مألؾفة في القانؾف الخاص أك اف يخؾؿ السمعاقد مض 
 (2))) مبا رة في تدضضر السرفق العاـ

كتعرؼ أحكاـ السحكسة العليا لسجلس الدكلة السررؼ العقد الادارؼ بأنو العقد الهؼ يبرمو 
 خص معشؾؼ مؽ أ خاص القانؾف العاـ بقرد إدارة مرفق عاـ أك بسشاسبة تدضره  كأف تغير 
نضمو في الأ ه بأسلؾب القانؾف العاـ  كذلػ بمسضؽ العقد رطا أك  ركطا غضر مألؾفة مؽ القانؾف 

 (.3)الخاص
كيخزض العقد الادارؼ لشفس أركاف ك ركط العقد السدني كىي الراا كالسحل كالدب ، غضر أف 
العقؾد الإدارية تكؾف بضؽ  خص معشؾؼ مؽ أ خاص القانؾف العاـ مثل الؾزرات كالسحافغات 
كاليضيات العامة كبضؽ  خص أك  ركاء عاديؽ كتيدؼ تلػ العقؾد الي تحقضق السرلحة العامة 

 (.4)للدكلة 
كأف الكمابة ليدم  رطا لازما لإثبات كجؾد العقد الإدارؼ حضث لا يذمرط لؿيامو إفراغو في 

 .(5)كثيقة اذا كجد ما يدؿ على ؾياـ ىها العقد مؽ الؾثائق ممبادلة بضؽ طرفضؽ
 يمعضؽ ))كقد عرؼ السحكسة الدسمؾرية العليا في مرر العقد الادارؼ باعمبارىا محكسة تشازع أنو 

لاعمبار العقد إداريا أف يكؾف أحد طرؼيو  خرا معشؾيا عاما ، يمعاقد بؾصفو سلظة عامة ، 
 كأف يمرل العقد بشذاط مرفق عاـ بقرد تدضره أك تشغيسو كأف يمدؼ بالظابض السسضز للعقؾد 

الإدارية كىؾ انمياجو لأسلؾب القانؾف العاـ ؼيسا تمزسشو ىهه العقؾد مؽ  ركط اسمثشائية بالشبة 
 .(6)((لركابط القانؾف الخاص 

                                                             
 .كمابعدىا186عسار عؾابدؼ، القانؾف الإدارؼ، الشذاط الإدارؼ، السرجض الدابق، ص(1
 .59سليساف محمد الظساكؼ، الأسس العامة للعقؾد الإدارية، السرجض الدابق، ص(2
 59، ص1991صلبح الديؽ فؾزؼ، السبدؾط في القانؾف الإدارؼ، دار الشيزة العربية، القاىرة، (3
 .13ص (ف.د)، القاىرة (ت.د)، الؾجضز في العقؾد الادارية،  أبؾ الشؾر حسدؼ (4
 .8/5/2001ؽ جلدة 43 لدشة 5955حكؼ السحكسة الإدارية العليا بسرر، الظعؽ رقؼ (5
6

الرابع، ، مجموعة أحكام الدستورٌة العلٌا، الجزء 5/1/1991 لضائٌة دستورٌة جلسة 12 لسنة1حكم المحكمة الدستورٌة العلٌا بمصر المضٌة رلم (

 .536ص
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العقد الهؼ  )تعّرؼْ أحكاـ السحكسة الإدارية العليا لسجلس الدكلة السررؼ العقد الإدارؼ بأنو ―ك 
يبرمو  خص معشؾؼ مؽ أ خاص القانؾف العاـ بقرد إدارة مرفق عاـ أك بسشاسبة تدضضره كأف 
تغير نضمو في الأ ه بأسلؾب القانؾف العاـ كذلػ بمزسضؽ العقد  رطااً أك  ركطااً غضر مألؾفة 

 (1 )((مؽ القانؾف الخاص

 العقد الهؼ يبرمو  خص معشؾؼ عاـ بقرد تشغيؼ ))كىكها يسكؽ تعريف العقد الإدارؼ بانو 
 ( .2 )((مرفق عاـ أك تدضضره  مدمخدما في ذلػ أسالضب القانؾف العاـ 

ن.أاكقنن لعقجن لإا ارن:ن لفخعن لثقاي
المي تبرميا الإدارة سؾاء كانم إدارية أـ مدنية ك إف كانم تخزض لشغامضؽ مخملفضؽ فاف الأحكاـ العقود 

الزابظة للعقد بالسعشى الفشي تكؾف كاحد كزركرة تؾافر أركاف العقد مؽ راا ك محل ك سبب ، فالعقد 
الإدارؼ كالعقد السدني يمزسؽ تؾافق ارادتضؽ على إنذاء المزامات ك حقؾؽ، ك تؾافق الارادتضؽ يقمزي 

 :أسا يلي ك سشمشاكؿ الأركاف .كجؾد إيجاب صادر مؽ احد السمعاقديؽ يرادفو قبؾؿ مؽ السمعاقد الآ ر 

يؾجد الراا بؾجؾد ارادتضؽ ممؾافقمضؽ ك يمؼ العقد بسجرد أف يمبادؿ الظرفاف المعبضر عؽ  : لخضق -1
 (.3)مض مراعاة ما يقرره القانؾف مؽ أكااع معضشة يجب إتباعيا–الإيجاب ك القبؾؿ –أرادتيسا 

كالراا بالشدبة للئدارة كظرؼ في العقد يجب أف يكؾف صادرا مؽ الجية السخمرة بالمعاقد كفقا 
كإبراـ العقؾد باسؼ الإدارة لا يسلكو إلا أ خاص .  للشغؼ السقررة مؽ حضث الا مراص كالذكل

حددىؼ السذرع ككفقا للقؾاعد العامة لا يجؾز ليؤلاء الأ خاص أف يحلؾا غضرىؼ في مسارسة ىها 
الا مراص كسا لا يجؾز تفؾيض غضرىؼ في مسارسمو إلا في الحدكد كبالقضؾد المي يزعيا 

 .(4)السذرع
كمؽ جانب آ ر لا يكفي كجؾد الراا مؽ جانب مسثل الإدارة فحدب بل يقمزي أف يكؾف 

 الإدارؼ كالغبؽ، كالقزاءىها الراا سليسا  اليا مؽ عضؾب الراا كالغلط كالمغرير كالإأراه 
كمؽ يدلػ مدلػ القزاء السدني في إبظاؿ العقؾد الإدارية المي يذؾبيا عضب مؽ العضؾب، 

 الهؼ أبظل 1950 ابريل سشة 26 الأمثلة على ذلػ حكؼ مجلس الدكلة الفرندي فيأكاح
                                                             

 .968 ص الدابق،عالإدارؼ، السرج السبدؾط في القانؾف ، صلبح الديؽ فؾزؼ (1
 .116ص، 1978البشا عاطف، مبادغ القانؾف الإدارؼ، القاىرة، دار الشيزة العربية، سشة (2
  30 ص ،4 ط،1984الدابق،مرجض الإدارية،اؿ العامة للعقؾد الظساكؼ، الأسس سليساف (3
 العدد ديالى،ةلؾاجبميا، مجل كاىسضميا في اداء الدلظة العامة ؼالإدار الأسس القانؾنية اللبزمة لسذركعية العقد عبد، كريؼ لؤؼ (4

 . 19ص،2011 ،53
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 مسثلي الذركات مض الإدارة برفمو أحدحضث تعاقد ..).)الغلط عقدا إداريا بدبب الؾقؾع في 
كلسا . (1 )((.. في حضؽ أف الإدارة قد قردت المعاقد معو برفمو مسثلب للذركةالذخرية،

كذلػ  الإدارة طرفااً في العقد الإدارؼ لؼ يعد البحث عؽ إرادة مسثل الإدارة أمرا ميسا أانم
 إجراءات إبراـ العقد الإدارؼ كفضلة للمأأد مؽ كجؾد الإرادة كمؽ المعبضر عشيا أك مؽ لاف

كالقزاء الإدارؼ يظبق القؾاعد السدنية بيها الذأف إلا ما تدملزمو . سلبمميا مؽ العضؾب
الإدارية، فسحل العقد يحدده الظرفاف غضر أف الإدارة قد تعدلو بإرادتيا السشفردة اسمشادا إلى طبيعة العقؾد 

 .(2)الامميازات المي تمسمض بيا في مؾاجية السمعاقد
كمؽ جانب ا ر لا يكفي كجؾد الراا مؽ جانب مسثل الإدارة فحدب بل يقمزي اف يكؾف ىها 

الراا سليسا  اليا مؽ عضؾب الراا كالغلط كالمغرير كالإأراه ااافة الى عضؾب الأىلية 
كالقزاء الإدارؼ يدلػ مدلػ القزاء السدني في ابظاؿ العقؾد الإدارية المي يذؾبيا عضب مؽ ،

ىهه العضؾب كمؽ أكاح الأمثلة على ذلػ حكؼ مجلس الدكلة الفرندي في ابظاؿ عقدا اداريا 
كحضث تعاقد احد مسثلي الذركات مض الإدارة برفمو الذخرية في ، بدبب الؾقؾع في الغلط

كلسا كانم الإدارة طرفا في العقد ،حضؽ اف الإدارة قد قردت المعاقد معو برفمو مسثلب للذركة 
الإدارؼ لؼ يعد البحث عؽ مسثل الإدارة كذلػ اف إجراءات ابراـ العقد الإدارؼ كفضلة للمأأد مؽ 

 (3) كمؽ المعبضر عشيا اك مؽ سالسميا مؽ العضؾبللئدارةكجؾد مسثل 

 : لسحل-نن2

يقرد بسحل العقد، العسلية القانؾنية المي يراد تحؿيقيا مؽ حضث إنذاء حقؾؽ كالمزامات ممقابلة 
 معضشا أك قابلباً للمعضؽ كمسا يجؾز المعامل مسكشا،للسمعاقديؽ ؼيذمرط بو أف يكؾف مؾجؾدا أك 

 بالإ ارةاؼ يذمرط بسحل العقد اف يكؾف معضشا تعضشا ناؼيا للجيالة الفاحذة سؾاء كاف تعضضشو .بو
 السسضزة لو كسا يذمرط محل العقد اف يكؾف مسا الأكصاؼاليو اك الى مكانو الخاص اك بهكر 
 .(4)يجؾز المعامل بو اف يكؾف مذركعا

                                                             
 .48 ص ،1977العربي،القاىرة، س، دار الفكر 2 طحلسي، العقدالادارؼ، محسؾد (1
 .30 ص ،4 ط،1984الدابق،مرجض الإدارية،اؿ العامة للعقؾد سليسانالظساكؼ، الأسس(2
 .14ص،1989،جامعة السؾصل  ،1 طالإدارؼ،فالجبؾرؼ، القانؾ صالح علبكؼ ماىر(3
. 27الإدارؼ، السرجعالدابق، ص الأسس العامة للعقد الظساكؼ، سليساف محمد (4
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، كالقزاء الإدارؼ يظبق القؾاعد القانؾنية السدنية في ىها الذأف مسا أسملمزـ طبيعة ىهه العقؾد
 السشفردة كذلػ اسمشادا الى بإرادتواذا محل العقد ىؾ الهؼ يحدده اطراؼ العقد كاف الإدارة تعدلو 

كاف أىؼ  ركط السحل اف يكؾف  , الامميازات المي تمسمض بيا الإدارة في مؾاجية السمعاقديؽ
كمسا يجؾز المعامل بو فاذا كاف غضر مذركعا فاف العقد يكؾف باطلب لسخالفمو للشغاـ ،مذركعا 

ككهلػ مؽ الذركط ايزا على صحة السحل فإنيا تخزض للقؾاعد العامة الؾاردة في ، العاـ
 .(1)ة في بعض الأحياف طبيعة العقؾد الإدارؼ تفمزيومجاؿ القانؾف السدني بالإاافة الى ما 

 : لدبب-ن3

اذ كجد الراا كركؽ في العقد الإدارؼ ككاف صحيحا سالسا مؽ العضؾب كانرب ىها العقد 
كالدبب سؾاء ،على محل جائز كمسكؽ فأنو اؿ يكفي لإتساـ العقد ما لؼ يكؽ لو سبب مذركع 

كاذا فاؿ العقد مشو عد ،اأاف مبا را اـ غضر مبا ر يفمرض كجؾده في كل عقد اداريا اـ مدنيا 
كالحؿيقة انو مؽ الشادر اف يشعدـ الدبب في تررفات ، باطلب لمخلف ركؽ مؽ اركاف العقد

كذلػ الؽ الدكافض الذيء ،أسا تبدكف اف تمعاقد الإدارة دكف سبب اك بدبب باطل ،الإدارة 
يحث الإدارة على المعاقد تمسثل دائسا بمحقضق السرلحة العامة كفي اركرات سضر السرافق 

 (.2)العامة

كاكؿ حكؼ يذضر برراحة ،حكاـ القزاء الإدارؼ الخاصة بركؽ الدبب في العقد الإدارؼ قلضلة أ
كتمعلق ىه القزية ( , Michanx) الى ركؽ الدبب ىؾ حكؼ مجلس الدكلة الفرندي في القزية

كلكشو جشد في كحدة عدكرية ،بعقد تظؾع ابرامو احد الفرندضضؽ بقرد القماؿ في جبية معضشة 
غضر مقاتلة كعشدما طالب الذخص بإلغاء عقد المظؾع لفقرات ركؽ الدبب رفض السجلس 

  . (3)لدعؾػ كعد اف الحاقو في كحدة عدكرية غضر مقاتلة اك الحق البراـ العقد
كبظلبف الدبب في العقؾد الإدارية يسكؽ اف يمسدػ بو الظرفاف في اية مرحلة مؽ مراحل 

الدعؾػ كلسحكسة السؾاؾع ابظاؿ العقد مؽ تلقاء نفديا ممى ما كجدت مؽ العقد سببا غضر 
  .(4)مذركع كذلػ لسخالفمو للشغاـ العاـ

                                                             
 .25صعبد،السرجض الدابق،  كريؼ لؤؼ (1

 . 32صالجبؾرؼ،السرجض الدابق،  صالح علبكؼ ماىر( 2
 .32صالظساكؼ،السرجض الدابق،  محمد سليساف( 3

 .34صؼياض، السرجض الدابق ،  السجضد عبد( 4
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 : لذكلية- 4
الاصلؽيالعقؾدانياتمسبرااءاطرافيؾلايذمرطانيكؾنالعقدمفرغامشالذكلبلهيضمسفضيالعقدالااذانرعلضيا

 ، لقانؾف 
بذخرقظعةاراالصجيةاداريةمض كالعقؾدالاداريةتخزعللقؾاعدالعامةؼيالقانؾنالسدنضبيهاالرددفلؾكـ

 يشةكجباتباعالذكليةالسقررةلعقؾدبيعالعقارالمضممسثلبالمدجضللدىدائرةالمدجيلبلعقارؼ 
كلكشسشالسلبحغعلضيانالعقؾدالاداريةتسربسراحلسمعددةأإجراءاتالسزايدةكالسشاقرةكقرارالارساءكتقم،

، ايانيكؾنالعقدالسبرمسكمؾبا
كانالعقدالاداريكالعقدالسدنيسشحضثؾجؾبمؾافراركانالعقدجسيعياحمصضشمجاثراقانؾنياكانقؾاعدالقانؾنالسدنضيؾ
السرجعفضهلكؾىهايعؾدالصالاحكامالزابظةللعقدالمضمدملزمالعدالةكلايخملففضمظبيقيابضشركابظالقانؾنالخا

لمعلقالعقؾدالاداريةبالرالحاؿصؾالعامسعشصجانبا رفانبظلبنالعقؾدالاداريةاكسعشظاقامشالعقؾدالسدنية
 (.1)عاـ

ن لفخعنن لثقلث
ن.أاه عن لعقهان لإا اية

نغرا لسا طرأ على دكر الدكؿ كتد ليا في الحياة الاقمرادية كالمزاميا بمؾفضر الحياة الكريسة 
لأفراد الذعب، مسثلة في سلظميا المشفضهية بمؾفضر سبل الحياة الكريسة، أصبح ىؾ الذغل الياـ 
الهؼ تقؾـ بو جية الإدارة، كقد تقؾـ بهلػ عؽ طريق المشغيؼ بإصدار اللؾائح كالأنغسة المي 
تشغؼ الحياة بكافة السجالات، كقد تقؾـ كهلػ عؽ طريق إبراـ عقؾد مض  ركات أك أفراد للؿياـ 

 .بعسل معضؽ كىؾ ما يدسى بالعقؾد الإدارية
كسمشاكؿ الباحث في ىها السظلب بعض أنؾاع العقؾد الإدارية كذلػ مؽ  لبؿ  سدة أنؾع على 

المرتضب الآتي عقد اممياز السرافق العامة، كعقد الأ غاؿ العامة، كعقد المؾريد، كعقد الشقل، 
 .كأ ضرا عقد القرض

 :سضمشاكؿ الباحثفي ىها السظلب أىسثلبثةعقؾدإداريةأ ارتإلضيااغلبالمذريعاتالعربيةكىهىالعقؾدكىي
 (.2)عقدالالمزامأكالاممياز، عقدالأ غالالعامة، عقدالمؾريد

                                                             
بغداد،أليةالقانؾف، ةمجلةالعلؾمالقانؾنيةكالدياسية، جامض 3 حلسيسجضدالسحسدؼ،أيؽيةتسضزالعقدالاداريعشغضرىسشالعقؾد،بحثسشذؾرفي(1

 .14، ص1986الاكلؾالثاني،دالعد
 .556ص.2012 محمدعبدالؾىاب،الشغريةالعامةللقانؾنالإدارؼ،مرر،دارالجامعةالجديدة،سشة(2
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 .عقجن متيقزن لسخفقن لعقم:ن لفخعن لأول
عقد إدارؼ بمؾلي السلمزـ فردا كاف أك  ركة ))عرؼ الدكمؾر سليساف الظساكؼ الاممياز على أنو 

بسقمزاه كعلى مدؤكلضمو إدارة مرفق عاـ اقمراد كاسمغلبلو مقابل رسؾـ يمقاااىا مؽ السشمفعضؽ 
،مض  زؾعو للقؾاعد الأساسية الزابظةلدضر السرافق العامة ،فزلب عؽ الذركط المي تزسشميا 

 .(1)((الإدارة عقد الاممياز 
بسقمزى ىها العقد تعيد الغدارة الي الذخص مؽ أ خاص القانؾف الخاص ))كعرؼ أيزا بأنو 

بإدارة كاسمغلبؿ مرفق عاـ اقمرادؼ لسدة معضشة ممحسلب أ ظاره السالية  (طبيعي أك معشؾؼ )
 (.2)((مقابل المي يحرليا مؽ السشمفعضؽ

إذف الاممياز يمزسؽ كافة العقؾد الاتفاؾية ما بضؽ القظاع الخاص كالعاـ المي تسشح  ركة 
 اصة الحق مؽ الحكؾمة في تزكيد  دمة بذركط ممفق علضيا،كندمشمج مؽ المعريفات الدابقة 

 (3):أعلبه أف لعقد الاممياز عدة  رائص مشيا 
 عقد ذك طيعة  اصة، كغالبا ما يكؾف محلو مرفقا عاما اقمراديا كؾنو يحقق ربحا اقمراديا -1
العقؾد الزمشية ىي العقؾد المي يكؾف الزمؽ عشررا جؾىريا فضيا ، بحث لو :- عقد زمشي- 2

  .(4)تأثضر ملحؾظ على تقدير محل العقد
يخزض عقد الاممياز للشغاـ القانؾني للعقؾد الإدارية، كاعمباره مؽ الأمر المقديرية لدلظمضؽ - 3

 .المشفضهية كالمذريعية
 مض إدارة السمعاقد معيا ،أما عؽ أف الإدارةأسا يمزسؽ أحاأسا تعاقدية تعمبر عؽ تؾافق إدارة 

 ما  لبؿ السلمزـ ك السشمفض مؽ الاممياز صاحبة الإدارة فيي تشررؼ إلى كل مؽ الامميازعقد 
 .(5)يمسمض

                                                             
، سعاد الذرقاكؼ العقؾد الإدارية، دار الشيزة 108الظساكؼ سليساف محمد، الأسس العامة لعقؾد الإدارية، السرجض الدابق، ص(1

 .123، القاىرة، ص1995العربية ،
 27ص، 1994 الشيزة العربية ،الإدارية، القاىرة، دار فكرؼ، محاارات في العقؾد فمحي(2
كحدة البحؾث البرلسانية في السجلس المذريعي الفلدظضشي، راـ الله دراسة )العامة،  دراسة حؾؿ عقد اممياز السرافق عبدالرحيؼ،(3

. 8-6ص، 9/2001غضر مشذؾرة رقؼ 
نذر،  بلد كالمؾزيض، بدكف  دار الذركؽ للشذر الأكلى، مقارنة، الظبعة دارسأمضؽ، القانؾنالسدني، مرادرالالمزاـ دراسة(4

. 75ص، 2004ةسؽ
. 25،ص 2005كالمؾزيض عشابة، س العلؾـ للشذر الإدارية، دارالعقؾد بعلي،  الرغضر محمد(5
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ن
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ن.عقجن لأشغقلن لعقمة:ن لفخعن لثقاي
 أك الذركات بقرد الؿياـ ببشاء أك ترميؼ أحدالأفراد العامة ىؾ اتفاؽ بضؽ إدارة ك الإ غاؿعقد 

 تحقضق نفض عاـ في نغضر السقابل عاـ، كبقردأك صيانة عقارات لحداب  خص معشؾؼ 
 أىسية في الجزائر مؽ حضث الأأثرالسمفق عليو كفقا للذركط الؾاردة في العقد كىي 

 جامعة أك طريق سد، أك بشاء المجيضز، مثل السالية المي ترصد ليا ك ذلػ بيدؼ الاعمسادات
 مؽ 117لقد  رم السادة ، الكيربائيةللذرب، تؾصيلبلأعسدةتؾصضل قشؾات السياه الرالحة 

 طبق للمذريض ك المشغيؼ الخاصضؽ بالإ غاؿقانؾف البلدية على أف يمؼ إبراـ العقؾد الخاصة 
 فضيا الؾلايةمؽ قانؾف  1 113بالرفقات العسؾمية كىؾ نفس السعشى الهؼ قردتو السادة 

 .(1)تبرميا المي الإداريةيمعلق العقؾد 
يسكؽ القؾؿ بأف عقد الأ غاؿ العامة ىؾ عقد بضؽ الإدارة العامة كأحػد أ خاص القانؾف الخاص، 
محلو الؿياـ ببشاء أك ترميؼ أك صيانة عقارات لحداب جية الإدارة، في مقابل مادؼ ممفق عليو، 

ن.كيدميدؼ تحقضق مرلحة عامة
إف عقد الأ غاؿ العامة ىؾ “… كلقد اعمشقم محكسة القزاء الإدارؼ ذات المعريف إذ قالم 

عقد مقاكلة بضؽ  خص مؽ أ خاص القانؾف العاـ، كفرد أك  ركة، بسقمزاه يمعيد السقاكؿ 
بالؿياـ بعسل مؽ أعسػاؿ البشػاء أك المػرميؼ أك الريانة في عقار، لحداب ىها الذخص السعشؾؼ 

ن.(2)العاـ، كتحؿيقااً لسرلحة عامة مقابل ثسؽ يحدد في العقد
كعقد الانذغاؿ العامة ىؾ مؽ العقؾد الإدارية المي ليا ىهه الرفة على الدكاـ ىشاؾ مجاؿ للقؾؿ 

باف ىها العقد قد يكؾف إداريا كقد يكؾف مدنيا بل أنو كعقد المزاـ السرافق العامة مؽ العقؾد 
الإدارية كبالإاافة إلى ذلػ فإنو يجب أف يكؾف محل ذلػ العقد الإدارؼ عقارا كليس مشقؾلا،  

                                                             
 .22سابق ص بعلي، السرجعاؿ الرغضر محمد( 1
ن.41ص،نالإدارية،بشيا،مرر العقؾد رأس، الذافعي أبؾ محمد( 2
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فكل اتفاؽ يكؾف مؾاؾعو مشقؾلات مسلؾكة للئدارة كلؾ كانم مؽ الأمؾاؿ العامة لا يعمبر مؽ 
 .(1)قبضل عقؾد الإ غاؿ العامة

نعقجن لتهايج:ن لفخعن لثقلث
اتجو غالبية الفقو القانؾني لمبشي المعريف القزائي لعقد المؾريد الإدارؼ معمبريؽ عقد المؾريد 

اتفاؽ بضؽ أحد الأ خاص السعشؾية العامة كأ د الأفراد أك الذركات، على تؾريد )الإدارؼ بأنو 
ن.(2)مشقؾلات لازمة لسرفق عاـ مقابل ثسؽ معضؽ 

في حضؽ رأػ البعض أف المردؼ لمعريف ىها العقد يدملزـ تحديد ما إذا كاف العقد السراد 
إنفاؽ : تعريفو عقد تؾريد  اص أـ عقد تؾريد إدارؼ، فإذا كاف عقد تؾريد  اص فقد عرفو بأنو

ما بضؽ الإدارة كفرد أك  ركة على مشقؾؿ لازـ ليا مقابل ثسؽ معضؽ، أما عقد المؾريد الإدارؼ 
فيؾا تفاؽ بضؽ  خرضؽ مؽ أ خاص القانؾف العاـ بسا لو مؽ سلظة كبضؽ  خص ا ر عاـ أك 
 اص يمعيد بسقمزاه ىها الأ ضر بمؾريد مشقؾلات معضشة لازمة لسرفق عاـ مقابل ثسؽ معضؽ 

 .على أف يمزسؽ العقد  ركطا اسمثشائية غضر مألؾفة في القانؾف الخاص
 كيعرفو العض بأنو اتفاؽ بضؽ  خرضؽ معشؾؼ مؽ أ خاص القانؾف العاـ كفرد أك  ركة يمعيد 
بسقمزاه الفرد أك الذركة بمؾريد مشقؾلات معضشة للذخص السعشؾؼ لازمة لسرفق عاـ مقابل ثسؽ 

 .(3)معضؽ 
كمؽ ىها المعريف يمزح الفارؽ بضؽ عقد الأ غاؿ العامة كعقد المؾريد الإدارؼ ففي حضؽ لا يرد 
عقد الأ غاؿ العامة إلا على عقار بظبيعمو أك على عقار بالمخريص فإف عقد المؾريد الإدارؼ 
يجد محلو في السشقؾلات أيا كاف محليا بالإاافة إلى أنو ىؾ اتفاؽ بضؽ أرادتضؽ كتقابليسا مؽ 

 الجيات الإدارية  إحدػإرادة الإدارة أك أحد أ خاص القانؾف العاـ أك - حضث الإيجاب كالقبؾؿ
كإرادة الفرد أك الذركة أك أحد أ خاص القانؾف العاـ أك إحدػ  ركات القظاع العاـ أك 

 .(4)الخاص
                                                             

 .493ص . 2012 سشة العربي، دار الفكر الشامية، الإصلبح الإدارؼ في مرر كالدكؿ الديؽ، أمضؽ زيؽ بلبؿ( 1
. 586 الإسكشدرية دكف طبعة صالجامعية، السظبؾعات كالسعرفة راغب، القانؾنالإدارؼ، دار ماجد الحلؾ(ن2
. 241، ص1،1997بيبياني عادؿ، العقؾد الإدارية، السبادغ الأساسية كتظبيقاتيا في كزارة الدا لية، ط( 3
 
ن465 ص .الشامية، السرجض الدابق الإصلبح الإدارؼ في مرر كالدكؿ الديؽ، أمضؽ زيؽ بلبؿ(ن4
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أسا أف عقد المؾريد الإدارؼ لا يكؾف إداريا باسمسرار كعقدؼ الأ غاؿ العامة كالمزاميا بالسرافق 
العامة بل يكؾف كهلػ بالشغر إلى طبيعمو كقم المعاقد فقد يكؾف إداريا كقد يكؾف مديشا، فإذا 
تزسؽ  ركط غي مألؾفة في مجاؿ العقؾد في إطار القانؾف الخاص ككاف لسرلحة  خص 

معشؾؼ عاـ كباسمخداـ كسائل القانؾف العاـ في علبقمو بالسرافق السراد المؾريد إليو ما فاف العقد 
إداريا، أما إذا ما تخلفم في ىهه الذركط كتلػ الؾسائل ككاف لا يمرل بالسرافق العاـ فاف العقد 

ن.في ىها الحالة لا يكؾف إلا مديشا أك تجاريا
 :يسكؽ القؾؿ باف عقد المؾريد يمسضز بالخرائص المالية مؽ  لبؿ ما تقدـ

يعد عقد المؾريد الإدارؼ مؽ العقؾد الراائية، فالسؾرد يقؾـ : أنو مؽ العقؾد الراائية- 1
بمدليؼ السشقؾلات السمفق علضيا براائو دكف أف يكؾف مزظرا إلى ذلػ يخملف عؽ الاسملبـ 

ن(.1)الهؼ تقؾـ بو الدكلة بقرار إدارؼ بأف يدلؼ السؾرد السشقؾلات السظلؾبة بيها القرار جبرا

–إف محل عقد المؾريد بشرب دائسا على مشقؾلات فقط : مؽ حضث محل عقد المؾريد- 2
مشمجات أـ معدات كالبزائض أك مؾاد المسؾيؽ اك السؾاد الحربية، فلب يرد على العقارات أيا كانم 

عقارات بظبيعميا، أـ عقارات بالمخريص ، كىها ما يسضزه عؽ عقد الأ غاؿ العامة حضث 
 .(2)يشرب مؾاؾع العقد ؼيو على العقارات بظبيعميا اك بالمخريص 

عؽ عقؾد المؾريد في الؾاقض العلسي تأ ه صؾرا مخملفة : مؽ صؾر عقد المؾريد الإدارؼ - 
كتعمبر جسيعيا عقؾدا إدارية طالسا تؾافرت عشاصرىا السسضزة ، فلب يقبل عقد المؾريد مؽ  انة 
العقؾد الإدارية إلى  انة العقؾد السدنية بدبب أف المؾريد فد  اقمرر على مرة كاحدة طالسا أنو 

 .(3)احمؾػ على  ركط العقؾد الإدارية 
أسا اف عقد المؾريد اممد ليذسل صؾرا جضدة مؽ المؾريد كىى عقؾد المؾريد الرشاعية، حضث 

يلمزـ السمعاقد ليس بمدليؼ السشقؾلات فحدب كإنسا أيزا صشاعة البزائض السمفق على تؾريدىا ، 

                                                             
ن.8ص،  امات مسدكح، أحكاـ عقؾد المؾريد المذريعات الأردنية، رسالة ماجدمضر، كلية الحقؾؽ جامعة مؤتوالررايرة (1
 .90ص، 3،2007البشا محسؾد عاطف، العقؾد الإدارية، دار الفكر العربي، القاىرة، ط(ن2
 .124الظساكؼ سليساف، السرجض الدابق، ص(ن3
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أسا يذسل عقؾد المحؾيل كسا في حالة تدليؼ الغدارة للسمعاقد مشقؾلا كسؾاد  اـ مثلب، كيلمزـ ىؾ 
 .(1)بمحؾيليا إلي مادة أ رػ ثؼ يعاد تدليسيا للدكلة 

السقابل في عقد المؾريد الإدارؼ يكؾف دائسا نقدا، كنص : مؽ حضث السقابل في عقد المؾريد- 
حكؼ السحكسة السررية يؾاح ذلػ، كالهؼ جاء ؼيو بأف عقد المؾريد عبارة عؽ اتفاؽ بضؽ 
 خص معشؾؼ مؽ أ خاص القانؾف العاـ فردا أك  ركة يمعيد بسقمزاه الفرد أك الذركة 

لهلػ فإف تحديد . بمؾريد مشقؾلات معضشة للذخص السشؾؼ لإدامة السرفق العاـ مقابل ثسؽ معضؽ
الثسؽ في عقد المؾريد أمر اركرؼ، أما إذا كاف السقابل دكلة كشا في ىهه الحالة أماـ عقد 
نقل كليس عقد تؾريد، لأف مؽ  ركط عقد المؾريد أف تدفض الإدارة ثسؽ الدلعة كليس أجؾر 

ن(2)نقليا

ن لسظلبنن لثقاي
ن.معيقانتسييدن لعقجن لاا ارن

مر تسضز العقد الادارؼ عؽ عقؾد الادارة الا رػ بسراحل زمشية ممعاؾبة بدأت بسحاكلة السذرع 
تسضضز عقؾد الادارة بإدارتو، كفق ما يدسى في نغرية العقد الإدارؼ بسرحلة العقؾد الادارية 

بمحديد القانؾف ثؼ أعقبم ذلػ مرحلة ا رػ كاض فضيا القزاء الادارؼ عدة معاير للمسضز سسضم 
 .بسرحلة المسضز القزائي للعقؾد الإدارية

عقؾدمدنيةكعقؾد  )انؾجؾدنؾعضشسشالعقؾدتبرمياالإدارة
تبرزىشامذكلةأيؽيةتسضضزالعقدالإداريعشالعقدالسدنضؾبالمالضمحديدالقزاءالسخمرلبسيساؼيالبلدانالم(إدارية

. ييخمرالقزاءالإداريفضيابالشغرؼيالسشازعاتالشا يةعشالعقؾدالإدارية
إزاءىهىالإ كاليةحاكلالسذرعالفرندضؾالسررؼ 

كيعم.تحديدالعقؾدالإداريةبشرؾصقانؾنيةكقدأطلقالفقياءعلصيهاالأمرتدسيةالعقؾدالإداريةبمحديدالقانؾف 
                                                             

، 1998الذريف عزيزة، دراسات في نغرية العقد الإدارؼ كتظبيقاتيا في الكؾيم، مظبؾعات جامعة الكؾيم، الظبعة الأكلى ،(ن1
 .130ص

، الذريف عزيزة، مرجض 322،ص1طأشعاف نؾاؼ، القانؾف الإدارؼ، الكماب الثاني، دار الثقافة للشذر كالمؾزيض، عساف، (ن2
 .134سابق، ص

ن
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إنإسباغالسذرعالرفةالإداريةعلصعقديمزسشعشاصرالعقدالإداريسشحضثظبي))قدالأسماذالظساكيفضيهاالردد
  .(1)((عميفانيهاالشريأتيسؤكداليكعقدالأ غالالعامةكعقدالمزامالسرفقالعاـ

لكشالسذكلةتثارعشدمايشرالسذرععلصإداريةعقدماتكؾنظبيعميسدنيةمشحضثيدفيؾطريقةإبراميؾمؾقفالسذر
عيشامشمقدكذلكعلصأساسإنالسذرععشدمايكيفمررفامشمررفاتالإدارةعلضيأنيأ هبشغرالاعمبارطبيعةالعقدمؽ

  . (2)حضثيدفيؾطريقةإبراميؾمزسؾنو
كلقد ذىب غالبية فقياء القانؾف الادارؼ الي المعؾيل على السعيار القزائي في تسضضز العقؾد 

الادارية كإف ا ملف في بعض حضثياتو، كإذا جعشا الي تعريف العقد الادارؼ الهؼ أكرده القزاء 
الادارؼ الفرندي أك السررؼ كالهؼ يقؾؿ أف العقد الادارؼ ىؾ الهؼ يبرمو  خص معشؾؼ عاـ 

 .بقرد تدضضر مرفق عاـ أك تشغيسو كتغير فو نية الادارة بالأ ه بأسالضب القانؾف العاـ
كبشاءعلصساتقدمفإنسعايضرتسضضزالعقدالإدارؼ،كفقااًلسايسكشاسمشماجيسشمعريفيهاالشؾعسشالعقؾد،تمسثلفضؾجؾداؿ
 خرالاعمباريالعامظرفااًؼيالعقد،ىؾمايظلقعلضيمدسيةالسعيارالعزؾيفضمسضضزالعقؾدالإدارية،كؼيزركرةا

 ترالالعقدبالسرفقالعاـ،
(. السعيارالسؾاؾعي )كاحمؾائيعلصذركطغضرمألؾفةؼيالقانؾنالخاص،كىؾمايدسى

 . كمؽ ىشا سؾؼ نكر معايضر تسضز العقؾد الادارية عؽ غضرىا
كذلػ مؽ  لبؿ الفرع الأكؿ، السعيارالعزؾؼ، كالفرع الثاني ارتباط العقد الادارؼ مرفق عاـ، 

 .الفرع الثالث معيار الذركط غضر السألؾفة
ن. لسعيقان لعزهرن:ن لفخعن لأول

القاعدة العامة أف العقؾد الادارية كمؽ عاىر المدسية تؾجب أف تكؾف الادارة أحد أطراؼ 
العلبقة القانؾنية كعليو فإف العقد السبرـ بضؽ الأفراد العاديؽ لا يسكؽ أف يكؾف عقدا إداريا حمى 

 .(3)كإف كاف أحد السمعاقديؽ ىضية أك مؤسدة  اصة ذات نفض عاـ 
على أساس ىها السعيار يعمبر العقد إداريا إذا كاف طرؼيو جية ادارية عامة مخمرة بإبراـ 

 مؽ الاجراءات السدنية كرغؼ أف ىها الذرع 7العقؾد الادارية ،كىها السعيار ىؾ الؾارد في السادة

                                                             
 .49السظاكؼ، السرجض الدابق،صفسليسا(1

 .208محسؾدحلسي، السرجض الدابق،ص(2

 .10 صالإدارؼ،السرجض الدابق، الأسس القانؾنية اللبمة لسذركعية العقد عبد، كريؼ لؤؼ (3
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 أيا كاف ))أىسل كل مرظلح العقؾد الادارؼ الا أف أساسيا مؾجؾد في نفس الاجراء ىي عبارة 
 .(1)((طبيعميا 

 كعليو حمى نكؾف أماـ عقد إدارؼ جب أف يكؾف أحد أطرافو  خص مؽ أ خاص القانؾف 
 .العاـ كىؼ الدكلة،الؾلاية، البلدية، السؤسدات العسؾمية ذات الرفة الإدارية

كلكي يعمبر العقد إداريا يذمرط بداية اف تكؾف الإدارة طرفا ؼيو كذلػ تسضزا لو عؽ العقؾد المي 
  .(2)يبرميا الأفراد ؼيسا بضشيؼ ، فيهه العقؾد تعمبر مؽ عقؾد القانؾف الخاص

ن. اتبقطن لعقجن لاا ارنبسخفقنعقم:ن لفخعن لثقاي
ليس مؽ الديل تعريف السرفق العاـ ، كلعل صعبة تعريفو تعؾد إلى أف عبارة السرفق العاـ 

إف السرفق العاـ ىؾ كل نذاط ذؼ نفض عاـ  . (3)مبيسة كليا معشى عزؾؼ كلآ ر مؾاؾعي
تبا ره الإدارة بشفديا أك تمؾلى تشغيسو كالإ راؼ علو لعدـ إمكاف مسارسمو على الؾجو الأأسل 
بؾاسظة الشذاط الخاص ، كقد يكؾف السرفق العاـ إداريا كسرفق الدفاع كمرفق الذرطة ، كقد 

 .(4)يكؾف مرفقا اقمراديا كسرفق البريد أك الاترالات الياتؽية 
 كالهؼ يسضز العقد الإدارؼ ىؾ أف يكؾف مؾاؾعا كممعلق بسرفق عاـ سؾاء مؽ حضث تشغيسو 
أك إدارتو أك تشفضهه أك تدضره لأف  رط الاتراؿ بسرفق عاـ ق سبب كجؾد عقؾد إدارية تخزض 

 .لقؾاعد تسضزىا عؽ قؾاعد العقؾد السدنية
السدلؾؿ العزؾؼ كيقرد بو السشغسة أك الجياز الإدارؼ : للسرفق العاـ مدلؾلاف فقيياف اكليسا

الهؼ يسارس نذاطا عاما تابعا للدكلة، كتعرؼ السرافق العامة كفق ىها السدلؾؿ بأنيا اليضيات 
أك السذركعات المي تعسل باطراد كانمغاـ تحم إدارة الدكلة أك أحد الأ خاص الإدارة الأ رػ 

 .السبا رة أك تحم إدارتيا العليا، لدد حاجا الجسيؾر كالؿياـ بأداء الخدمات العامة

                                                             
-2017 عبد الحسضد بؽ باديس ،ماجدمضر، جامعة مهكرة تخرج لشضل الجزائرؼ، العقؾد الادارية في المذريض عسادحكسية،(1

 . 10ص2018
 الأسس العامة للعقؾد ، ليفة عبد العزيز،10ص (ف.د)ت، القاىرة .الإدارية، د الؾجضز في العقؾد حسدؼ، الشؾر أبؾ(2

 .15، ص2007سالقانؾنية، الإدارية، القاىرة، دار الكمب 
 .316ص، 2000ريسؾف أكداف، الشزاع الإدارؼ، ترجسة سضدؼ الزياؼ، مركز الشذر الجامعي، تؾنس (3
 .13 الشؾر حسدؼ، الؾجضز في العقؾد الإدارية، السرجض الدابق، ص أبو(4
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السدلؾؿ السؾاؾعي  كيقرد بو الشذاط الهؼ يردر عؽ الذخص الإدارؼ كبهلػ  : ثانضيسا 
 يشررؼ مفيؾـ السرؽ العاـ كفق ىها السدلؾؿ الي كل نذاط تبا ره الدكلة أ تمؾلى تشغيسو أك 

 
الإ راؼ عليو، كيدميدؼ تحقضق الشفض العاـ ، فيؾ نذاط تقؾـ بو الدكلة بؾسائل القانؾف العاـ 

  .(1)مؽ دكف كسائل القانؾف الخاص
كتعرؼ السرافق العامة كفقا للسدلؾلضؽ معا بأنيا كل نذاط تمؾلاه الإدارة بشفديا، أك يمؾلاه فرد 

 .(2 )عادؼ تحم تؾجيو الإدارة ، كرقابميا كإ رافيا بقرد ا باع حاجة عامة للجسيؾر
مذركع يقؾـ على تحقضق نفض عاـ، كتديره )) أما نحؽ فشؤيد المعريف السبدط للسرفق العاـ أنو 

 .((الدكلة بؾسائل القانؾف العاـ مؽ دكف كسائل القانؾف الخاص
ن. لسألهفةن لذخوطنغيخنمعيقا:ن لثقلث لفخعن

حاكؿ مجلس الدكلة الفرندي تعريف الذركط غضر السألؾفة في القانؾف الخاص فقرر في 
أحكامو، أنيا الذركط المي تسشح أحد السمعاقديؽ حقؾقا أك تحسلو بالمزامات غريبة في طبيعميا 

 .( 3)عؽ تلكالمي يسكؽ أف يؾافق علضيا مؽ يمعاقد في إطار القانؾف السدني أك المجارؼ،

ما يكذف عؽ نية الإدارة الي الأ ه بأسلؾب القانؾف العاـ أف يمزسؽ العقد  ركطا اسمثشائية 
 .للسمعاقد معيا

كالذركط الاسمثشائية المي تعمبر السعيار السضضز للعقد الإدارؼ في الذركط المي لا يشغر ليا 
عادة في العقؾد الخاصة، كىهه الذركط ممعددة السغاىر ممبايشة الأكااع، كغضر محدد السعالؼ 
كمشيا ،حق الإدارة في إد اؿ تعديلبت على ركط العقد في أؼ كقم ، كحق الإدارة في تؾؾيض 

 جزاءات على السمعاقد معيا دكف اللجؾء الي القزاء، كحق الإدارة في تؾايح الجزاءات

المعاقدية دكف ا مراط إثبات الزر، كأيزا حق الإدارة في تؾايح الجزء المعاقدؼ دكف نص 
 (1).يقرره ، كمؽ ثؼ فيهه  الذركط الاسمثشائية لا يجؾز للؤفراد إدراجيا في عقؾدىؼ الخاصة

                                                             
، ماجد راغب الحلؾ، القانؾف الإدارؼ، 19، ص1993عسر حلسي، معيار تسضضز العقد الإدارؼ، دار الشيزة العربية ،(1

 .398السرجض الدابق، ص
 .18، ص1970مكمبة القاىرة الحديثة، س (دراسة مقارنة في تشغيؼ الإدارة كنذأتيا)طعيسو الحرؼ، القانؾف الإدارؼ  -(2

محسؾد ماجد محسؾد جحجؾح، اسالضب إبراـ العقد الإدارؼ الالكمركني في المذريض الفلدظضشي، دراسة للحرؾؿ على درجة  ( 3
. 40، ص2018الساجدمضر في القانؾف العاـ، الجامعة الإسلبمية غزة،
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كبيها يكؾف العقد إداريا إذا تزسؽ بشؾدا غضر مألؾفة في القانؾف السذمرؾ إف كجد، مثل ىهه 
البشؾد ىؾ حدب رأؼ الاجمياد تعبضر عؽ السغير الأأبر للدلظة العامة كىؾ يدمبعد تظبضق 

. القانؾف الخاص
 مجسؾعة قرارات مجلس الدكلة 1950أأمؾبر 20كلقد عرؼ مجلس الدكلة في رار مؤرخ في 

 البشد غضر السألؾؼ بالشد الهؼ يحؾؿ مؾاؾعو للؤطراؼ السعشية حقؾقا أك يزض عل 505
عاتقيؼ المزامات غريبة بظبيعمو عؽ تلػ الي يسكؽ أف تقبل بحرية مؽ أؼ مشيؼ ،كذلػ اسؽ 

 (2)القؾانضؽ السدنية كتبرر فقط لفائدة الأ خاص العامضؽ الضؽ يسثلؾف السرلحة العامة 

ن لثقلث لسظلبن
 حقلاتنتظبيقن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لاا ايةن لج خلية

 كليس ،الدفض بعدـ المشفضه حق  ؾلو السذرع لسؽ كاف طرفااً في العقد ك لفيسا العاـ كالخاص
 بل نفدو، كسا لا يجؾز للقااي إعساؿ الدفض بعدـ المشفضه مؽ تلقاء الدفض،للغضر أف يمسدػ بيها 

 كيجؾز المسدػ بالدفض في مؾاجية الغضر إذا تسدػ السمعاقديؽ،يجب المسدػ بو مؽ قِبل أحد 
 يسارس حقؾؽ مديشو  الهؼ ؼيسكؽ المسدػ بو في مؾاجية الدائؽ العقد،ىها الغضر بحق نا ئ عؽ 

 كيجؾز للسمعيد المسدػ بو في مؾاجية السشمفض في الا مراط ،بسؾجب الدعؾػ غضر السبا رة
 .( 3)لسرلحة الغضر

فإما أف يسمشض ؼيو عؽ تشفضه المزامو، . كيٌمرؾ الدفض بعدـ المشفضه لمقدير السمعاقد الهؼ يمسدػ بو
كىها مجرد اممشاع لا يحماج ؼيو إلى عسل ايجابي، كإما أف يلجأ إلى القزاء كىها لا يمحقق إلا 

 فضمسدػ كل مؽ السمعاقديؽ الأكؿ،إذا رفض السمعاقد الآ ر دعؾػ يظلب فضيا تشفضه المزاـ السمعاقد 
 فإذا رفض أحدىسا دعؾػ على .بالمشفضهبالدفض كيسمشض عؽ تشفضه المزامو حمى يقؾـ السمعاقد الآ ر 

                                                                                                                                                                                                    
1

تامر مبارن عوض المطٌري، تعسف الإدارة فً استعمال صلاحٌتها فً تعدٌل العمد الإداري، دراسة لحول على درجة ماجستٌر فً المانون العام، (

 17ص، 2011وسط ،\كلٌة الحموق جامعة الشرق الا
، ترجسة، د، محمد عرب صاصيلب، ديؾاف السظبؾعات الجامعية، 2005 محضؾ، محاارات في السؤسدات الإدارية، ط، أحمد(2

  .350،ص1996الجزائر،
، 2005 حدضؽ مشرؾر، الشغرية العامة للبلمزاـ، الكماب الأكؿ، مرادر الالمزاـ، دار الجامعة الجديدة الاسكشدرية ،محمد( 3

 .331ص
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الآ ر يظالبو بالمشفضه حكؼ القااي على السدعى عليو بأف يشفه المزامو بذرط أف يقؾـ السدعى 
 .(1)المزامومؽ جانبو بمشفضه 

 : وسٌتم تناول هذا المطلب من خلال الفروع التالٌة

 لفخعن لأولن
ن. لظخفين لتسدكنبقلجفعنبعجمن لتشفيحنبقتفققن

نو لا د، كألعقافي ب طرجانف مذ لتنفيدـ افض بعدبالؾ لتمساباحة ك إنية ىدلمكد العقافي ؿ لأصا
ف  ثمة ما يمنض مد جكأما لا ي، على ألييماأك ىما دحأمتناعو على راط ا تكؿ دكف امايحد جكي
ر غيذ لتنفيدـ افض بعدلف أف ابحسباؾ لكذ. امنياأك حة ارتو صرمبا ف عد لمتعاقزكؿ ان

 .(2)ـلعااـ اظبالنؽ متعل
أقر مجلس الدكلة السررؼ حق السمعاقد مض الإدارة في المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه بشاء على 
اتفاؽ بضشو كبضؽ الإدارة، سؾاء كاف ىها الاتفاؽ صريحا أك اسشيا يسكؽ اسمخلبصو مؽ بشؾد 

العقد، كذلػ إعسالا للسبدأ العاـ السقرر في العقؾد عسؾما، كىؾ أف العقد  ريعة السمعاقديؽ المي  
كمؽ أحكاـ السحكسة )حضث قزم .،(3)تلبقم علضيا إرادتيسا، كمؽ ثؼ يمعضؽ الالمزاـ بسا جاء بو

 .ـ18/12/1971 في ىها الردد حكسيا الرادر بماريخالإدارية
 ٕ ف كاف 18/12/1971مؽ أحكاـ السحكسة الإدارية في ىها الردد حكسيا الرادر بماريخ 

مؽ حضث "الأصل أف الدفض بعدـ المشفضه لا يجؾز أف يمسدػ بو السمعاقد مض الإدارة في العقؾد 
أنو كا الإدارية كذلػ اسانا لحدؽ سضر السرافق العامة بانمغاـ كاطراد، إلا أنو يجؾز للظرفضؽ 
عشد المعاقد أف يخرجا عؽ ىها الأصل، كفي ىهه الحالة يجؾز للسمعاقد مض الإدارة أف يمسدػ 

بالدفض بعدـ المشفضه، كبالمالي لا يحق للئدارة أف تؾقض عليو غرامات تأ ضر مادامم قد ترا م في 
ن."تشفضه المزاماتيا قبلو مسا أعجزه عؽ تشفضه المزاماتو قبليا

الإدارية  صدد المعلضق على ىها القزاء أف السحكسة العضشضؽ في محمد ماىر أبؾ كذىب الدكمؾر
 أ ارت إلى تظبضق مقمزى نص في عقد إدارؼ العليا محمد ماىر أبؾ العضشضؽ كذىب الدكمؾر

                                                             
 .673 الفماح عبد الباقي، نغرية العقد كالإدارة السشفردة، دار الشيزة العربية، القاىرة، بدكف تاريخ نذر، صعبد (1
 .174، صالسرجض الدابق زيشب سالؼ، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية، (2
3

، مجسؾعة أحكاـ مجلس الدكلة في 18/12/1971 ؽ، جلدة 11 لدشة 76حكؼ السحكسة الإدارية العليا في الظعؽ رقؼ (
 1916الجزء الثاني، ص)، 1980 -1965) سدة عذر عاما 
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يدسح للسمعاقد بالدفض بعدـ المشفضه كرتبم السحكسة على ىها الأمر عدـ جؾاز تؾؾيض غرامات 
كأااؼ أف ىها الحكؼ يعد مجرد تظبضق لشص كرد في العقد بالسخالفة للقؾاعد . المأ ضر عليو

العامة، فؾجؾد مثل ىها المحفع في  ركط العقد يجضز لجية الإدارة اسمبعاد العظاء؛ لأف ىها 
الذرط مخالف للشغاـ العاـ في الشظاؽ الإدارؼ، فسبدأ عدـ جؾاز الدفض بعدـ المشفضه مؽ السبادغ 

ن.(1)الأصؾلية في العقؾد الإدارية المي لا يجؾز الخركج علضيا إلا مؽ  لبؿ حكؼ قزائي فقط
نخملف مض ىها الرأؼ في أنو كليؽ كاف الأصل السقرر في السبادغ الأصؾلية لشغرية العقد 

الإدارؼ ىؾ عدـ جؾاز المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه إلا أف الشرؾص الخاصة عادة تدسؾ على 
الشرؾص العامة، بل اعساؿ أكلؾية الشرؾص ٕ كنرؾص القانؾف نفدو كقانؾف السشاقرات 

 على الآ ر، فالشرؾص المعاقدية تدسؾ على كأييسا يدسؾكالسزايدات كذلػ في مجاؿ المفدضر 
الشغاـ العاـ الإدارؼ لا سيسا كأف الأ ضر تسم مخالفمو بأحكاـ قزائية ممعددة طضلة العقؾد 

 السشررمة صادرة مؽ السحكسة الإدارية العليا

 15/03/2005ك قزم السحكسة الإدارية العليا السررية في حكؼ حديث ليا صادر بماريخ 
بأحؿية السمعاقد في إاافة مدة المأ ضر في صرؼ السدمخلرات إلى مدة تشفضه العسلية، اسمشادا 

إذ الثابم مؽ مظالعة  ركط : "...للذركط المي أكردىا السمعاقد في عظائو، كجاء في حكسيا
السظعؾف اده المي أرفقيا بعظائو أنو ا مرط على الإدارة في البشد الحادؼ عذر مشيا أنو في 
حالة تأ ر صرؼ الدفعات عؽ  سدة عذر يؾما مؽ تاريخ تقديسيا للسراجعة يزاؼ المأ ضر 
لسدة العسلية، كقد  لم الأكراؽ مؽ دلضل على تشازلو عؽ ىها الذرط، كالثابم أف السظعؾف 

  ،كمض ذلػ لؼ تررؼ21/03/1988اده قدـ الدفعة الثانية مؽ مدمحقاتو بالحدابات بماريخ 

 لعدـ تؾافر الاعمسادات السالية، أؼ أف الجية الإدارية تأ رت في 03/12/1988إلا بماريخ 
 237 يؾما يخرؼ مشيا  سدة عذر يؾما السقررة للسراجعة، كمؽ ثؼ مدة المأ ضر 252صرفيا 

يؾما يمعضؽ لإاافميا لسدة العسلية طبقا لسا اتفق عليو الظرفاف، عسلب بقاعدة العقد  ريعة 
السمعاقديؽ السمقدـ بيانيا،كبالمالي يكؾف السظعؾف اده قد سلؼ الأعساؿ  لبؿ السيعاد السقرر  

                                                             
مجلس كفماكػ  كفقا لأحكاـ الإدارية ماىر أبؾ العضشضؽ، القااي الإدارؼ كتظبضق قؾانضؽ السزايدات السشاقرات على العقؾد محمد( 1

 .288 الثاني، السرجض الدابق، ص، الكماب2009الدكلة حمى 
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 جشضيا 00.25263لو، كطبقا لسا تؼ الاتفاؽ عليو، كيكؾف تؾؾيض غرامة تأ ضر عليو بسبلغ 
 .(1)امفمقدا لدشده الهؼ يبرره كمخالفا للذركط المي تؼ المعاقد في علو

 لفخعن لثقاين
.نن تجهتنايةن لستعق جينن لينتشفيحن لتد مقتهسقإذ  لتسدكنبقلجفعنبعجمن لتشفيحن

 كاحد، كعليو في آف السمقابلة معيا إلى تشفضه المزاماتيسا الإدارةكالسمعاقدأف تمجو إرادة الظرفضؽ 
 ، عؽ تشفضه المزاماتوالاممشاع يعظي للسمعاقد الحق في  الالمزاماتالسمقابلة بمشفضهإ لبلالإدارةفإف 

حضث أف الثابم مؽ الؾقائض السمقدمة ىؾ أف »: كقد جاء بحكؼ السحكسة القزاء الإدارؼ ما يلي
إرادة طرفي العقد اتفقم على أف يكؾف المدليؼ بسحل الماجر السدعى عليو، كأف  

الاسملبـ،  يكؾف الدفض عشد المؾريد، كأف أف يكؾف بسجرد تدليؼ أمر فؾرا، بسعشىيمؼ المؾريد 
 .(2)تؾريدىا أف يمؼ سداد الثسؽ عشد تدليؼ الأصشاؼ السمعاقد على بسعشى

د لعقركطاب ؾلذمستعينافيف،يدأةللمتعاقرلم تالنيةصاست لبافيءللقاارلأماجضريك
في نغاـ الأصلكحضث أف (3)،رؼ لجارفافقاللعنؾيدلمتعاقناثقةبيكمانةنأمرفكايتأفماينبغي،كبيعتوكط

 فضيا على كجو المبادؿ، فإذا اسمحق الالمزاماتالسمقابلة للجانبضؽ ىؾ ارتباط تشفضه السلزمةالعقؾد 
 ما التزملؾفاء بيهه الالمزامات فلبيجؾز تفريعا على ما تقدـ أف يجبر أحد السمعاقديؽ على تشفضه

 الالمزاماتالسمقابلة يمعضؽ أف تشفه الأساس،كعلى ىها  الالمزامالسقابل  بتنفٌذالمتعالدالآخربه لبل 
 ماىؾا أف يحبس مايجب أف يؾفي بو حمى تؤدؼ إليو السمعاقديؽفي كقم كاحد، كيكؾف لكل مؽ 

 مؽ القانؾف 161المادةكقد نرم،الا  الهؼ يدفض بعدـ تشفضهه كاجب المشفضه حفالالمزاـمدمحق لو، 
 مدمحقةالؾفاء، جاز الالمزاماتالسمقابلة للجانبضؽ إذا كانم السلزمةفي العقؾد » :  على أنوالسدني

 .(4) بمشفضه ما المزـ بوالسمعاقدالآ ر أف يسمشض عؽ تشفضه المزامو إذا لؼ يقؼ السمعاقديؽلكل مؽ 

                                                             
 .15/03/2005 ؽ، الدائرة الثالثة، جلدة 46 لدشة 6870 السحكسة الإدارية العليا في الظعؽ رقؼ حكؼ( 1
2

يؼ البلقاسي ، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية، رسالة دكمؾراه جامعة القاىرة، سشة (   22، ص2011جساؿ محمد إبراـ
في دارؼ لإءالقااماحأاأبيقيةعلىطسةتدار)د لعقافيذلتنفيدمافضبعدلدأامب،عليدلسيادسعي(3

،باعةباليطللدلمجكابر،دارأمص  96ص2006رـ
 .174صالإدارية، السرجض الدابق،  الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد  زيشب سالؼ،(4
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ن
ن

 لفخعن لثقلثن
 لسخفقنجه زن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لاا ايةن لتينلاترلنمبقشخةنبتدييخن

.ن لعقم
 مؤسس على فكرة الإدارية بالدفض بعدـ المشفضه في العقؾد المعاقدإذا كاف مبدأ عدـ جؾاز تسدػ 

 فقد رأػ بعض الفقياء عدـ أعساؿ ىهه القاعدة إذا كاف الدفض ، العاـ بانمغامؾاطرادالسرفقسضر 
 ،السرققالعاـييدد سضر لا بعدـ المشفضه 

مؾاطراد،اظلعامةبانتقافرالمراسيركرةاكيةىدارلإكدالعققااطفينذتنفيدـفضبعدلقابيطتضفسرسانألماأا
يةلاكدإدارعقؾفيناـ،لعاقافرلمراعلىسيرثؤلاتكدفضفيعقدلذااىفأاإذابيقوطيسمحبتأفبيعيطلنافإنوم
راترسياراء كدعقؿمثر،لتسييذااىديدلىتيإىاذتنفيفععلامتناؤديالايـ،كلعاقافرلمرابتسييرةمبا ؿتتص
متنعكد،كالعقاهذىفلناتجعاماتيازابالتدارةلإتا لذاأفإف،للعامليؼتصييداتحراءك كدعقنؾيريدللمكبأ
فضبديدأفلمتعاقذااليففإنويمأ،معيادللمتعاقددلمحاقتوكفيدلعقاعليوفيكصلمنصلالمقابافضندمثلبعت
 (1).ـلعاقافرلمراعلىسيرثؤفضلايدلذااىفلأ،ماتيازابالتدارةلإاحتىتفيذلتنفيدماع
فأم،بيعيرطمكأىملعق قفابقلماةلمتصلةمبقشا غيوالعق فيذلتافيامقفعبعابقلكلتمساىأاقجقاباقانمو
ماتيزابالتإدارةجيةؿ لبإفضفيحالةدلذاافييابيؾيتمسأفتتأبىديةقدارلإكدالعقاال اصةلبعابيعةطلأناا
فيحالذلتنفيدمافضبعدفيوبالؾلتمسنافإنويمأـ،لعاقافرلمرابتسييرةمبا ؿلايتصدارؼ لإدالعقنافإنوألماأا،ا
 بصفةعامةكدلعقالنيةفيناحسدأمبكلةدالعداعكاعمالالقأإل،كذماتيازابالدارةلإاجيةؿ لبإة

ن
ن

نبعا لاعقلف 
تخملف العقؾد مقتهقز لتذ فيتافيا اةلإا تقصيبمقتهبسز لالتالمتعق ذ ستحقلةتافي حقلة

الإدارية عؽ العقؾد السدنية في أف العقد السدني ممى قاـ السمعاقداف بإبرامو كالمؾؾيض عليو صار 

                                                             
 61.ؽ، صلساباجضرلمد، العقافيذلتنفيدمافضبعدلدأامب،عليدلسيادسعي (1
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ملزما للظرفضؽ كيجب على كل مشيسا تشفضه المزاماتو ككهلػ المسمض بسا يعظيو ىها العقد مؽ 
حقؾؽ ليسا دكف أف يكؾف لأؼ مشيسا الحرية في إنيائو أك فدخو أك إلغائو بالإرادة السشفردة ، إلا 
أف العقد الإدارؼ يميح للئدارة حقؾقا لا يدمظيض السمعاقد المسمض بيا ، فالإدارة تدمظيض أف تشيي 

العقد بإرادتيا السشفردة إذا ما تؾفر لدييا السبرر السذركع لهلػ آلا كىؾ السرلحة العامة 
كالسمسثلة بزركرة اسمسرار سضر السرفق العاـ بانمغاـ كاطراد كبدكف ىها الدبب لا تسلػ الادارة 
ن .(1)إنياء العقد الهؼ كقعم عليو أك الاممشاع عؽ تشفضه المزاماتيا كإلا ترتبم مدؤكلضميا المعاقدية
كيجب على الإدارة أف تسكؽ السمعاقد معيا مؽ المشفضه كألا تزض أمامو العراقضل،  فإذا كانم 

الإدارة ملزمة بمشفضه العقد بسجرد إبرامو فأنيا مؽ باب أكلى أف تكؾف ملزمة بمشفضه كافة 
الالمزامات المعاقدية المي كقعم بالسؾافقة علضيا ، فيي لا تدمظيض أف تفلم أك تمحلل مؽ تشفضه 

  .(2)جزء مؽ المزاماتيا بػية عرقلة العقد بذكل كلي

 كسا يجب على الإدارة أف تشفه المزاماتيا المعاقدية بظريقو سليسة فسؽ أكلى الالمزامات المي 
يلقضيا العقد على عاتق الجية الإدارية المزاميا بمشفضه العقد الإدارؼ بحدؽ نية ، فلب يحق  
للئدارة الاممشاع عؽ تشفضه العقد أك أف تقؾـ بمشفضهه بظريقة لا يسكؽ معيا للسمعاقد مؽ تشفضه 
المزاماتو المعاقدية كأف تقؾـ الإدارة بعرقلة تشفضه العقد، كسا أف الادارة لا تدمظيض المحلل مؽ 
المزاماتيا العقدية بسجرد رغبميا في ذلػ ،كىها ما ذىب إليو مجلس الدكلة الفرندي مؽ أف 

الإدارة لا تدمظيض أف تمحلل مؽ المزاماتيا السمؾلدة عؽ العقد  الهؼ أبرممو مض احد السمعاقديؽ ))
))(3).  

 الإدارية مبدأ المزاـ الإدارة بمشفضه العقد الهؼ أبرممو بحدؽ نية ، دفسؽ السبادغ المي تدؾد العقؾ
ىها السبدأ الهؼ يعد كاجبا تعاقديا عاما يفرض على طرفي العقد، فيؾ لا يعشي المزاـ الإدارة 

 .(4)بسراعاة الاعمبارات الفشية كالمقشية في تشفضه العقد فقط كإنسا علضيا احمراـ تشفضهه بحدؽ نية
                                                             

أ ار أليو الدكمؾر حسدؼ علي عسر، السدؤكلية المعاقدية  (1978/ 15/12)حكؼ مجلس الدكلة الفرندي الرادر بماريخ ( 1
. 195، ص1996، السجلة القانؾنية الاقمرادية، كلية الحقؾؽ، جامعة الزقازيق، العدد الثامؽ، (دراسة مقارنة)للئدارة 

. 196حسدؼ علي عسر، السردر الدابق، ص. د:  أ ار أليو1959/ مارس/ 18حكؼ مجلس الدكلة الفرندي في ( 2
أ ار أليو طاىر طالب المكسو جي،  (Hayem)في قزية  (1939/ يؾلضؾ / 25)حكؼ مجلس الدكلة الفرندي الرادر في ( 3

، رسالة ماجدمضر، كلية القانؾف كالدياسة، جامعة بغداد (دراسة مقارنة)حساية مرالح السمعاقد السذركعة في العقد الإدارؼ 
. 26-25، ص1976،

1969.p.594. Aflamme ( traite theorieque et pratique des marches publics ) Bruxelles(4 
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 أنو مؽ السبادغ السدلسة إف العقؾد ))كىها ما ذىبم إليو السحكسة الإدارية العليا في مرر 
تخزض لأصل عاـ مؽ أصؾؿ القانؾف يقزي بأف يكؾف تشفضهىا بظريقة تمفق مض ما يؾجبو 
حدؽ الشية ، كىها الأصل مظبق في العقؾد الإدارية  أنيا في ذلػ  أف العقؾد السدنية ، 
كبسقمزاه يلمزـ كل طرؼ مؽ طرفي العقد بمشفضه ما اتفق عليو ، فأف حاد احدىسا عؽ ىها 
 .(1)((الدبضل كاف مديؾلا عؽ إ لبلو بالمزامو العػقدؼ ، ككجػب حسلو علػػى الؾفاء بيها الالمزاـ 

فسؽ السمفق عليو أف العقد الإدارؼ ىؾ رابظة قانؾنية أساسيا حدؽ الشية ، كىها السبدأ يفرض 
( 2)على الإدارة المزاما مفاده أف تحمرـ الإدارة كافة المزاماتيا المعاقدية كتشفهىا بظريقة سليسة،

 كأف لا تلجأ لاسمعساؿ سلظاتيا العقدية في سبضل المخلص مؽ المزاماتيا مؽ دكف أف تكؾف 

كبالرغؼ مؽ الدلظات الؾاسعة المي تمسمض بيا الإدارة فلببد أف تراعي (3)ىشالػ مرلحة حؿيؿية،
الإدارة عشدما تسارسيا مبدأحدؽ الشية في تشفضه المزاماتيا المعاقدية ؼيجب على الإدارة أف تداعد 
 السمعاقد معيا في إتسامالعسل كاف لا تمعدف في اسمخداـ سلظاتيا أك تقؾـ باتخاذ إجراءات مؽ

 .(4) أنيا إلحاؽ الزرر بالسمعاقد
 أف إ لبؿ الإدارة بأؼ مؽ المزاماتيا ذات الظبيعة الفشية يؤدؼ إلى ؾياـ واخلصنمسقنتقجمنكله

مدؤكلضميا المعاقدية تجاه السمعاقد معيا، فيهه الالمزامات عديدة كممشؾعة كتخملف بحدب طبيعة 
العقد، كاف إ لبؿ الإدارة بيهه الالمزامات قد يمسثل في  ظأ الادارة في كاض السؾاصفات 

كالمراميؼ أك تأ رىا أك ترا ضيا في الؿياـ بالمزاماتيا الفشية، أك قد يرل إلى عدـ تشفضهىا كليا، 

                                                             
أ ار إليو الدكمؾر حسدؼ حدؽ الحلفاكؼ، ركؽ الخظأ في  (1961/ 10، 25)حكؼ مجلس الدكلة الفرندي الرادر بماريخ ( 1

 .295، ص2002، 1مدؤكلية الادارة الشا ية عؽ العقد الإدارؼ، ط
 . كما بعدىا 209 ،ص2002الدكمؾر احسد محسؾد جسعة ، العقؾد الإدارية ، مشذأة السعارؼ، الإسكشدرية ،( 2
 محمد سعضد الرحؾ ، الشغاـ القانؾني للمعاقد بأسلؾب السشاقرات في تذريعات الدكؿ العربية ، مشذأة السعارؼ ، الإسكشدرية ، (3)

 .151 150 ، ص2007
 .524، ص2010، 1، مشذؾرات زيؽ الحقؾؾية، ط(دراسة مقارنة)الدكمؾر نررت مشرؾر نابلدي، العقؾد الإدارية ( 4

 

 



ن لفرلن لثقاينننننن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا ايةن لج خليةنو لخقاجية
 

82 
 

 ؽأسا قد يمسثل ىها الإ لبؿ في تشفضه الإدارة ليهه الالمزامات كلكؽ على نحؾ غضر سليؼ كلا يمف
 .مض ما يؾجبو مبدأ حدؽ الشية

نسلخقماعقلف 
ن.ا اةلإا تقصيببسباالمحتق ول فيذلتافيذأو لتافي فيا الاستماقعالمتعق ز حقلةعج

ىرأثكأيةدارلإكدالعقافيذلتنفيدمافضبعدلكازاجدـعدأمبفعركجئيسيةلل رلتالحالانامفلحالتيناىاتيرتعتب
افيذلتنفيذأكالتنفيافيرارلاستمناهعزعجدكلمتعاققاىاإرلىإماتيازابالتدارةلإلا لبؤديإفغالباماي،عاكا ي
 ( 1): لآتيكالنحاعلىفلحالتيناىاتيفسنبيدد،كلمحداعكلم

 .دارةلإراتقصيببسبذلتنفيافيرارلاستمناعدلمتعاقزاعج:أكلااً 
 يعد المزاـ الإدارة بأداء السقابل السػػاليسػؽ أىػؼ حقػؾؽ السمعاقد مض الإدارة باعمبار ىها السقابل 

يسثل الدافض الرئيدي على تعاقده مض الإدارة ،فالسمعاقد مض الإدارة غالبا ما يدعى إلى الربح مؽ 
كراء تعاقده ، كىها الدعي كراء الربح يعمبر أمرا طبيعيا كمذركعا كلا يسكؽ إنكاره علصالسمعاقد 

،كاف نذؾء ىها الالمزاـ على عاتق الإدارة يفمرض ؾياـ السمعاقد بمشفضه المزاماتو العقدية ، كيذسل 
الالمزاـ السالي الهؼ يقض على عاتق الإدارة ، مجسؾع الحقؾؽ المي يمسمض بيا السمعاقد كىي الحق 

في اقمزاء السقابل السحدد فػػػي العقد ،أك الحق فػػي تظبضق الذركط العقدية ذات الظبيعػة 
السالضػػة ،كتمشؾع صؾر إ لبؿ الإدارة في تشفضه المزاماتيا المعاقدية ذات الظبيعة السالية كعليو 
سؾؼ نخمار مؽ ىهه الرؾر أأثرىا  ضؾعا كتمسثل في تعديل الإدارة بإرادتيا السشفردة للدعر 

 :.، وظهر ذلن واضحا من خلال ما ٌلً (2)السمفق عليو في العقد أكلا

ن:تعجيلن لإا اةنبإا اتهقن لسشفخاةنللدعخن لستفقنعليهنفين لعقج-:ن1
 يكاد يجسض غالبية الفقو على أف الذركط السمعلقة بالسقابل السالي الهؼ يمقاااه السمعاقد إنسا 

، كىها يعمبر أمر مشظقي لاف السقابل السالي يعمػبر الباعػث (3)ىي  ركط ذات طبيعة تعاقدية
على المػعاقد أك الغػاية المضيدعى السمعػاقد إلػى الحرؾؿ علضػيا ،كمؽ ثؼ فأف السقابل السالي الهؼ 

                                                             
1

 .177زيشب سالؼ، السرجض الدابق، ص( 
 .471-470سليساف محمد الظساكؼ،السرجض الدابق، ص( 2
 ،472 صالظساكؼ، السرجض الدابق، سليساف محمد (3
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يدمحقو السمعاقد يجب أف يكؾف كلضد إرادتضؽ ىسا إرادة السمعاقد كإرادة الإدارة ، فلب تشفرد بمحديده 
ن.(1)جية الإدارة كحدىا 

على سعر معضؽ فأنو لا يسكؽ لأحدىسا  (السمعاقد كالإدارة  ) فالأصل انو ممى اتفق الظرفاف 
 إلى قاعدة القؾة السلزمة للعقد اأف يشفرد بمعديلو أك السداس بو دكف مؾافقة الظرؼ الأ ر، اسمشاد

، كترتضبا على ذلػ لا يسكؽ للئدارة عشد مسارسميا لدلظميا في المعديل أف تمشاكؿ بالمعديل 
 ما ذىب إليو مجلس الدكلة الفرندي  االدعر السمفق عليو في العقد إلا بسؾافقة الظرؼ الأ ر كىه

 الظاعؽ أسس دعؾاه على أف إلغاء الزيادة في كسيات العسل يشذئ بالشدبة إليو ، تعديلب ))بأف 
لا مبرر لو لشرؾص العقد السحدد للثسؽ السمفق عليو ، كىها مؽ  أنو أف يذكل  ظأ مؽ 

 .(2) ((جانب الإدارة يرتب مدؤكلضميا المعاقدية
 باعمبار أف المعديل يمعضؽ أف لا يسس السزايا السالية للسمعاقد كاف المعديل يقمرر على الذركط 

السمعلقة بدضر السرفق العاـ أك ما يدسى بالذركط اللبئحية  كليس الذركط السمعلقة بالسزايا 
 مؽ السدلؼ بو أف  ))السالية للسمعاقدكتأأضدا على ذلػ ذىبم السحكسة الإدارية العليا إلى انو

الذركط  المي تمعلق بمحديد السقابل الشقدؼ في العقد برفة عامة ىي  ركط تعاقدية كمؽ ثؼ 
تحدد بدقة كقم المعاقد كلا يدمظيض احد طرفي العقد كأصل عاـ تعديليا إلا بسؾافقة الظرؼ 
الأ ر ، كسلظة الإدارة في المعديل لا تشرب إلا على الذركط السمعلقة بمدضضر السرفق العاـ 
كليس مؽ بضشيا تلػ المي تحدد السقابل السالي في العقد الإدارؼ ، كليها فأف الذركط السمعلقة 

بالسقابل الشقدؼ في العقد تمدؼ بظابض الاسمقرار ، كيجد ذلػ أصلو ؼيأف المزامات كل طرؼ مؽ 
 أطراؼ العقد تمحدد في كقم المعاقد حضث يقدر كل طرؼ في لػ الؾقم السقابل الهؼ يظلبو

 .(3)((.. كيدعى إليو كشاتج لسا يقدمو للظرؼ الأ ر

                                                             
 .106الإدارؼ، السرجض الدابق، ص العقد حلسي،دمحسؾ(1
 عسر،أ ار إليو الدكمؾر حسدؼ علي Ste Heulin ))  في قزية (1941/مايؾ / 16) مجلس الدكلة الفرندي في حكؼ( 2

 .204-203مردر سابق ، ص
أ ار إليو الدكمؾر عبد العزيز عبد  (1993/ 31/8 كالرادر في 2519)حكؼ السحكسة الإدارية العليا في الظعؽ السرقؼ ( 3

، 2010، دار الفكر الجامعي، الإسكشدرية،(القرارات كالعقؾد الإدارية)السشعؼ  ليفة، مدؤكلية الإدارة عؽ تررفاتيا القانؾنية 
أ ار إليو الدكمؾر حسدؼ علي عسر، السرجض  (27/4/1968)ككهلػ حكؼ السحكسة الإدارية العليا بماريخ . 101-100ص

 .204الدابق، ص
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كمؽ الجدير بالهكر انو لا يؾجد ما يحؾؿ قانؾنا مؽ الاتفاؽ على تعديل السقابل السالي ، إذا 
تلبقم إرادة الجية الإدارية السخمرة بإبراـ العقد مض إرادة السمعاقد على ىها المعديل ، ففي ىهه 
الحالة يكؾف الدعر الجديد ملزما لظرفضيحضث ذىبم الجسعية العسؾمية لقدسي الفمؾػ كالمذريض 

 بأف الثسؽ السمفق عليو في العقؾد الإدارية يقضد طرؼيو كأصل عاـ ، إلا أف ذلػ ، ))في مرر 
لا يسشض قانؾنا مؽ الاتفاؽ على تعديلو إذا ما تلبقم إرادة الدلظة الإدارية السخمرة بإبراـ العقد 
الأصلي صريحة كقاطعة مض إرادة السمعاقد معيا على تعديل الثسؽ ، كاف كاجب الشفاذ كاممشض 
الخركج علضيا إلا في حدكد القانؾف ، كانميم الجسعية العسؾمية إلى أحؿية  ركة السقاكلضؽ 

 (.1)((العرب في تقااي الزيادة السمفق علضيا مض جامعة السشرؾرة 

 :  لكؽ ىها الأصل يرد عليو اسمثشاءيؽ كىسا 
 في عقؾد ـيمعلق بعقؾد الاممياز حضث تعمبر الذركط السمعلقة بمحديد الرسؾ: الاسمثشاء الأكؿ 

الاممياز مؽ قبضل الذركط اللبئحية لا المعاقدية ، كعليو تدمظيض الإدارة تعديليا بإرادتيا السشفردة 
يمرل بالعقؾد المي تؤدؼ كعيفة :،الاسمثشاء الثاني (2)كدكف حاجة إلى رااء السمعاقد معيا

الأعساؿ الذرطية حضث أف ىهه العقؾد لايمؾلد عشيا مراأز  خرية أك ذاتية فحدب ، كإنسا 
 ، مثل عقؾد المؾعيف فيي أداة للبلمحاؽ بالؾعيفة ، إما (4)تدشد إلى السمعاقد مراأز نغامية
تحكسو قؾانضؽ كلؾائح الخدمة السدنية بسا فضيا حقؾقو -  لائحي–مركز السؾعف المعاقدؼ ،فيؾ 

 ( .3)كالمزاماتو ، كبالمالي يسكؽ أف تعدؿ الإدارة بالزيادة أك الشقص فضيا

ن:تأخخن لإا اةنفين لهفقءنبقلسبقلغن لسقليةن لسدتحقة-:ن2
 أف الإدارة السمعاقدة لا يقض علضيا فقط الالمزاـ بأداء السقابل السالي للعقد ، بل يجب علضيا أيزا 
عدـ المأ ر في الؾفاء بيها الالمزاـ عؽ السؾاعضد السقررة في العقد، فلب  ػ أف احمراـ الإدارة  
ليهه السؾاعضد يؤدؼ إلى تذجيض الأفراد على المعاقد مض الإدارة ، كاف الأثر السمرتب على تأ ر 

                                                             
 في 47/2/368) في ذلػ فمؾػ الجسعية العسؾمية لقدسي الفمؾػ كالمذريض في مجلس الدكلة في القزية رقؼ ٌنظر (1

 .205-204أ ار إليو الدكمؾر حسدؼ علي عسر، السرجض الدابق، ص (28/10/1987
كيشغر في .1947لدشة  (129)الخاص بالمزامات السرافق العامة السررؼ رقؼ  (129)مؽ القانؾف رقؼ  (5)يشغر السادة ( 2

 .501ذلػ الدكمؾر نررت مشرؾر نابلدي، مرػدر سابق، ص
 . 472سليساف محمد الظساكؼ، السرجض الدابق، ص( 3
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الإدارة في الؾفاء بالمزاميا بأداء السقابل السالي للسمعاقد معيا يذكل  ظأ مػؽ جانبيا ، يؤدؼ 
إلى ؾياـ مدؤكلضميا المعاقدية كيعظي للسمعاقد معيا الحػق في اقمزاء المعؾيض القانؾني ، دكف 

 .(1)حاجو مشو لإثبات أف ىشاؾ اررا قد أصابو مؽ جراء ذلػ المأ ضر

    ففي فرندا طبق القااي الإدارؼ قؾاعد القانؾف السدني الفرندي على مدؤكلية الإدارة 
إذا لحق الدائؽ ))المعاقدية الشاتجة عؽ المأ ر في أدائيا للسقابل السالي المي تقزي على انو 

ارر مؽ تأ ر مديشو بدؾء نية ككاف ىها الزرر مدمقل عؽ ىها المأ ضر يجؾز لو طلب 
، حضث قزى مجلس الدكلة الفرندي في أحد (2)((المعؾيض فزلب عؽ الفؾائد المأ ضرية عؽ الديؽ

بأف مجرد المأ ر البديط للئدارة فضدفض السبالغ السدمحقة علضيا، يشذيعلى عاتقيا ))أحكامو 
 .(3)((الالمزاـ بالمعؾيض تحم بشد فؾائد المأ ضر

     أما في مرر فأف القؾاعد السظبقة ىي قؾاعد القانؾف السدني السررؼ كالمي تذمرط 
لاسمحقاؽ الفؾائد المأ ضرية أف يكؾف ىشاؾ  ظأ مؽ جانب السديؽ يمسثل بمأ ره في الؾفاء 

، ىها فزلب عؽ أف السذرع السررؼ (4)بالسقابل السالي فسجرد المأ ر السهكؾر يعد ىؾ الخظأ 
 .(5)لؼ يذمرط لاسمحقاؽ الفؾائد السهكؾرة أف يثبم الدائؽ أنزررا قد لحقو مؽ ذلػ المأ ضر

                                                             
 313، ص1، ط2002حسدؼ حدؽ الحلفاكؼ، ركؽ الخظأ في مدؤكلية الإدارة الشا ية عؽ العقد الإداريس( 1
مؽ القانؾف السدني الفرندي نقلب عؽ الدكمؾر حسدؼ حدؽ الحلفاكؼ،  (1153)يشغر في ذلػ الفقرة الرابعة مؽ السادة ( 2

 .316السردر نفدو، ص
أ ار إليو الدكمؾر حسدؼ علي عسر، مردر سابق،  (1949/ نؾفسبر/9)يشغر في ذلػ حكؼ مجلس الدكلة الفرندي في ( 3

 .207ص

 

 
 ككاف الشقؾد، كاف محل الالمزاـ مبلغا مؽ إذا)مؽ القانؾف السدني السررؼ كالمي نرم على  (226 )ذلػ السادة في يشغر( 4

 فؾائد المأ ر، على سبضل المعؾيض عؽ للدائؽ، كاف ملزما بأف يدفض بو، كتأ ر السديؽ في الؾفاء الظلب،معلؾـ السقدار كقم 
 في السدائل المجارية كتدرؼ ىهه الفؾائد مؽ تاريخ السظالبة القزائية بيا أف لؼ يحدد %(5) في السدائل السدنية ك%(4)قدرىا 

 (.(غضره كىها كلو ما لؼ يشص القانؾف على لدريانيا،الاتفاؽ أك العرؼ المجارؼ تاريخا آ ر 
لا يذمرط لاسمحقاؽ فؾائد المأ ضر قانؾنية أك )مؽ القانؾف السدني السررؼ كالمي نرم على  (228) في ذلػ السادة يشغر( 5

 .(المأ ضراتفاؾية أف يثبم الدائؽ اررا لحقو مؽ ىها 
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كقد أأدت السحكسة الإدارية العليا إلى أف القزاء الإدارؼ في مرر مدمقر على تظبضق أحكاـ 
 كغشي ))القانؾف السدني السررؼ على الركابط الإدارية حضث ذىبم في أحد أحكاميا إلى انو 

 كاف كردت ( مؽ القانؾف السدني228،226أحكاـ نص السادتضؽ)عؽ البياف أف ىهه الإحكاـ 
 في القانؾف السدني إلا أف قزاء ىهه السحكسة مدمقر على سريانيا في نظاؽ العقؾد الإدارية 

باعمبارىا مؽ الأصؾؿ العامة في الالمزامات كاف الأعساؿ السمعلقة بمؾريد الأ ياء أك بالسحلبت 
كالسكاتب المجارية أك بالسحلبت السعدة للبيض بالسزايدة أك بالسلبعب العسؾمية تعمبر عسلب 

 .(1 )((تجاريا
 

ن.ا اةلإا تقصيببسباالمحتق ول فيذلتافياقعالمتعق ز عج:نثقايق
فيتنفيدارةلإراتقصيذاأدػفإ،مو لبلوزالتذاينفدارةأفلإامضدلمتعاقاعلىبيجددمحدعلىميعادلعقصايندق
فاقكتكزفضفيحالةتجادبالؾيتمسأفلوفأاد،بالعقددلمحاموزالتذاتنفيفعدلمتعاقذااىزلىعجإماتيازالتذا

 –ؿلأعما
- ميازا لبليابالتبإبسبكؿلمعقدالحدارةالإالجيةؿيوجعكفتاكحأاموألةفيدكلسامجللإفبذ،لتنفيدمابع
حتىلات تؾلذ،كذلتنفياصلةكامدعندةلسائرالأسعاكءافياؾل،كذعلييادلمتعاقرالأسعاافيعرلنداتعيأف
كلنيناعدارةلإامضدلمتعاقكقايعكيةعلىنحردلفالمصلحةالعامةعلىالمصلحةكراتجكدكلعقتايادقتصالا

 . (2)ماتوزالتذابتنفيض
 

ن:عجمنمخ عقةنتقلبقتن لأسعقا-:ن1
 في العقد، ففي ىهه الحالة إذا ة    قد تظرأ أثشاء تشفضه العقد الإدارؼ زيادة في الأسعار السحدد

تزسؽ العقد الإدارؼ السبرـ بضؽ الإدارة كالسمعاقد  رطا يقزي بزيادة الأسعار السحددة في العقد 
في حالة زيادة أسعار السؾاد المي تداىؼ في تشفضه ىها العقد ؼيعمبر ىها الذرط ملزما للظرفضؽ، 

فلب تدمظيض الإدارة السمعاقدة المحلل مؽ ىها الذرط كذلػ لاف اممشاعيا عؽ تظبيقو يعمبر إ لبلا 
 .مؽ جانبيا يؤدؼ إلى ؾياـ مدؤكلضميا المعاقدية

                                                             
أ ار إليو حسدؼ حدؽ الحلفاكؼ، السرجض  (9/2000 / 19 في 3969)يشغر في ذلػ حكؼ السحكسة الإدارية العليا السرقؼ (1

 .318الدابق، ص
 .182 سالؼ، السرجض الدابق، ص زٌنب(2
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ففي فرندا اتجو القزاء الإدارؼ الفرندي إلى انو في حالة كجؾد  رط في العقد أك في الؾثائق 
السلحقة بو يسشح للسلمزـ في أف يعدؿ مؽ الرسؾـ السقررة عشد تؾافر عركؼ اقمرادية اسمثشائية 
غضر ممؾقعة فأف رفض الجية الإدارية مانحة الالمزاـ دكف سشد  رعي يعد  ظأ تعاقدؼ مؽ 

ككفقا لهلػ فقد قزى مجلس الدكلة الفرندي بأف . جانبيا يؾلد مدؤكلضميا المعاقدية
( Toulon)الذركةالسلمزمة ليا الحق في إعادة الشغر في قائسة الأسعار كاف رفض مديشة ))

 .( 1)((الذركة ليس لو ما يبرره كمؽ  أف ىها الرفض تقرير مدؤكلية السديشة المعاقديةطلب

فالسلمزـ ما  كاف ييدؼ مؽ جراء إبرامو عقد الاممياز سؾػ تحقضق ربح أك أقرى معدؿ للربح 
مؽ  لبؿ ما سؾؼ يحرل عليو مؽ رسؾـ مؽ السشمفعضؽ بخدمات السرفق العاـ ، كمؽ ثؼ إذا ما 
حدثم عركؼ أدت إلى الانمقاص مؽ معدؿ الربح الهؼ يحرل عليو أك أف أدت إلى تحسلو 
 دائر فادحة مؽ كراء إدارتو ليها السرفق كفي ذات الؾقم رفزم الجية الإدارية مؽ تسكضشو 

مؽ اللجؾء إلى اسمعساؿ الذرط السقرر في بشؾد العقد اسمقلبلا أك في الدفاتر السلحقة أك 
 لو في ىهه الحالة اللجؾء فبمعؾيزو عسا تكبده مؽ نقراف في فركؽ الأسعار أك الخدائر فأ
 .إلى القزاء لسظالبة الإدارة بمعؾيزو عؽ الإارار المي حاقم بو

 كبالسقابل إذا  لب العقد الإدارؼ بالمزاـ السرافق العامة مؽ ىها الذرط فأنو لا يجؾز للسلمزـ أف 
حضث قزى مجلس . يظالب الإدارة بالمعؾيض عؽ فركؽ الأسعار بشاء على مدؤكلضميا المعاقدية

البلدية لا يسكؽ أف تعمرض على  كل المعاقد لإدراج  رط إعادة الشغر ))الدكلة الفرندي بأف 
في الدعر حضث يعمبرالسلمزـ بهلػ قد قرر في المزاماتو المعاقدية بعدـ الشص على ذلػ الذرط 

فالإدارة مانحة الالمزاـ إذا رفزم الشص على ذلػ الذرط في العقد بضشيا كبضؽ (2)،((في العقد 
السمعاقد فلب يسكؽ للقااي السخمص بشغر السشازعات المعاقدية أف يحل محليا في ا مراط ىها 
الذرط كبالمالي لا يدمظيض أف يحكؼ بزيادة الرسؼ السقرر في العقد إلا إذا كاف عقد الاممياز 

نفدو يشص على قؾاعد تمزسؽ تغضضر الدعر تلقائيا كفقا لمغضر الغركؼ السحددة بسقمزى العقد 
كذلػ إذا حدث  لبؼ بضؽ الإدارة كالسلمزـ حؾؿ ندبة الزيادة المي يجب تقريرىا لسؾاجية 

 . الغركؼ السدمجدة

                                                             
 .331 صالحلفاكؼ،السرجض الدابق،أ ار إليو حسدؼ حدؽ  (10/4/1935)في  مجلس الدكلة الفرندي حكؼ( 1
 .213أ ار إليو حسدؼ علي عسر، السرجض الدابق، ص (1967 / 6/ 5)حكؼ مجلس الدكلة الفرندي في ( 2
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كفي مرر يذمرط لثبؾت حق السمعاقد مض الإدارة في فركؽ الأسعار أف يمزسؽ العقد نرا 
صريحا بسحاسبة السمعاقد عؽ الزيادة في الأسعار، فإذا لؼ يؾجد مثل ىها الذرط ، فلب يكؾف 

للسمعاقد مض الإدارة حق السظالبة فػي فركؽ أسعار مؾاد البشاء المي تظرأ أثشاء تشفضه العقد ، كلؾ 
تعلقم ىهه الزيادة بأسعار السؾاد الخااعة للمدعضر الجبرؼ ، كذلػ لاف السمعاقد قبل المعاقد 

بدكف ا مراط الحرؾؿ على ىهه الفركؽ كىها ما انميم إليو السحكسة الإدارية العليا في مرر 
إلى عدـ أحؿية السمعاقد مض الإدارة فػي فركؽ الأسعار ، الشاجسة عؽ  ) ذىبم ثفي حكسيا حي

 .(1)زيادة أسعار الجسالؾف لأنو لؼ يحمفع في عظائو السقدـ لجية الإدارة باسمحقاقو ليهه الزيادة

 عدـ أحؿية ))أسا ذىبم الجسعية العسؾمية لقدسي الفمؾػ كالمذريض في مجلس الدكلة إلى (
السقاكؿ في تقااي فركؽ أسعار مؾاد البشاء المي طرأت إثشاء تشفضه العقد كلؾ تعلقم 

بأسعارالسؾاد الخااعة للمدعضر الجبرؼ في حالة قبؾلو المعاقد دكف ا مراط الحرؾؿ على ىهه 
 .(2).((الفركؽ 

أما إذا تزسؽ العقد نرا على أحؿية السمعاقد مض الإدارة في الحرؾؿ على أية زيادة تظرأ في 
الأسعار فأنو يجب الاعمداد بيها الشص لأنو يعمبر مؽ الذركط المعاقدية المي يمرتب على 

أهلػ إذا قامم الإدارة بمدليؼ السمعاقد . (2)الإ لبؿ بيا مؽ جانب الإدارة ؾياـ مدؤكلضميا المعاقدية
تراريح مؾاد البشاء بعد فؾات السدة السحددة للمدليؼ فأنيا بهلػ تكؾف أ لم بالمزاميا قبل 

السمعاقد، كمؽ ثؼ تشعقد مدؤكلضميا المعاقدية بالمعؾيض، فملمزـ بمعؾيض السمعاقد عؽ الزرر 
الهؼ يكؾف أصابو بمحسلو زيادة أسعار مؾاد البشاء ممى ثبم أف ىهه الزيادة قد حدثم بعد فؾات 
السدة السحددة لمدليسو ىهه المراريح، فملمزـ الجية الإدارية في ىهه الحالة بدفض فركؽ الأسعار 

 .( 3)في ىهه الحالة

                                                             
 أ ار إليو حسدؼ حدؽ (2/3/1999 بماريخ 373،425) السحكسة الإدارية العليا في مرر في الظعشضؽ رقسي حكؼ (1

 (.2) ىامش رقؼ 328 صسابق، مردر الحلفاكؼ،
( 28/11/1991 بماريخ 1045فمؾػ رقؼ ) في ذلػ فمؾػ الجسعية العسؾمية لقدسي الفمؾػ كالمذريض في مجلس الدكلة يشغر( 2

قؾانضؽ السزايدات كالسشاقرات كالعقؾد الإدارية في قزاء كإفماء مجلس الدكلة حمى : أ ار إلضيا الدكمؾر محمد ماىر أبؾ العضشضؽ
 357، الكماب الثاني، الظبعة الثانية، ص2004عاـ 

 العقؾد الإدارية طبقا لإحكاـ قانؾف السشاقرات كالسزايدات الجديد، بدكف سشة طبض، بدكف دار نذر، ،احسد محسؾد جسعة( 3
 .475ص
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 أما في عقؾد المزاـ السرافق العامة فإذا احمؾػ العقد  رطا يجضز إعادة الشغر في قائسة الأسعار 
في حالة تحقق بعض الغركؼ الاقمرادية غضر السمؾقعة، فأف الإدارة لا تدمظيض أف تؾقف 

 (1).إعساؿ ىها الذرط لاف ذلػ يؤدؼ إلى تحقق مدؤكلضميا المعاقدية

 

ن:إخلالن لإا اةنبقلتد مهقنبخان لتأمينن لشهقئي-:ن2
ابمداء يعرؼ المأمضؽ، بأنو اساف لجية الإدارة، تمجشب بو أثار الأ ظاء المي يرتكبيا السمعاقد 

 ،(2)أثشاء تشفضه العقد الإدارؼ، كيزسؽ ليا ملبءممو لسؾاجية السدؤكلية الشاتجة عؽ تقرضره 

 :كيشقدؼ المأمضؽ إلى تأمضؽ أكلي كتأمضؽ نيائي
غالبا ما يكؾف بشدبة محددة مؽ ؾيسة العظاء مؾاؾع المعاقد،  (السؤقم)فالمأمضؽ الأكلي 

كالغرض مؽ ىها المأمضؽ ىؾ اساف جدية السمقدـ للمعاقد كحسلو على ذلػ، أما المأمضؽ الشيائي 
 فيؾ اساف للئدارة تجاه السمعاقد مؽ اجل تشفضه ما ألمزـ بو في العقد الإدارؼ، كيكؾف المأمضؽ
مبلغا مؽ الساؿ أك  ظاب اساف صادر مؽ احد السرارؼ بؿيسة المأمضؽ كيزسؽ المأمضؽ 

كتلمزـ الإدارة بالإفراج عؽ المأمضؽ . (3)ملبئسة السمعاقد عشد مؾاجية مدؤكلياتو السالية عشد المشفضه
الشيائي فؾر إتساـ المشفضه أك انمياء مدة الزساف حدبالاتفاؽ، كمؽ دكف طلب السمعاقد، فإذا 

أ لم الإدارة بمشفضه المزاميا سؾاء في عدـ رد المأمضؽ الشيائي أك المرا ي في رده للسمعاقد معيا 
دكف مبرر مذركع كلمعارض ذلػ مض ما يدمؾجبو تشفضه العقؾد الإدارية مؽ تؾافر لسبدأ حدؽ 

 (4).الشية، فأف ذلػ يذكل  ظأ مؽ جانبيا يثضر مدؤكلضميا المعاقدية

بالمزاـ الإدارة مشه المدليؼ الشيائي برد مبلغ الكفالة ،  )ففي فرندا قزى مجلس الدكلة الفرندي 
كتأسيدا على ما تقدـ فأف المزاـ الإدارة ،(5)((كمؽ ثؼ تكؾف مديؾلة عؽ الزرر الشاتج عؽ ذلػ 
المعاقدية ، أك انمياء مدة المأمضؽ في حالة بالرد ، مذركط بؿياـ السمعاقد معيا بمشفضه المزاماتو

                                                             
 .212 صمرجض سابق، حسدؼ علي عسر، .د( 1
 .101، ص2002 عبد الدسيض ىا ؼ، الجزاءاف السالية في العقؾد الإدارية، دار الشيزة العربية، القاىرة، حداف( 2
 .262، ص1992الشغرية العامة للعقؾد الإدارية، بدكف جية طبض ،:  حلسي فيسيرعؼ( 3

 .336حسدؼ حدؽ الحلفاكؼ، مردر سابق، ص(4
 .337أ ار إليو الدكمؾر حسدؼ حدؽ الحلفاكؼ، مردر سابق، ص (1958/ مارس / 3) الفرندي في ةحكؼ مجلس الدكؿ( 5
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الاتفاؽ على ذلػ ، فإذا لؼ يمؼ المدليؼ الشيائي لؾجؾد عضؾب لؼ يقؼ السمعاقد بإصلبحيا ففي ىهه 
  .(1)الحالة يحق للئدارة مرادرة المأمضؽ

 لدشة (89)      أما في مرر فقد  نرم اللبئحة المشفضهية لقانؾف السشاقرات كالسزايدات رقؼ 
كبالشدبة للمأمضؽ الشيائي يكؾف سرياف  ظاب الزساف لسدة تبدأ مؽ كقم ... )) على 1998

 (2)((...إصداره إلى ما بعد انمياء مدة تشفضه العقد بثلبثة أ ير ، إلا إذا اتفق على غضر ذلػ

كيجب الاحمفاظ بالمأمضؽ الشيائي بأأسلو إلى أف يمؼ تشفضه العقد برفة  .... ))أسا نرم على 
نيائية بسا في ذلػ مدة الزساف طبقا للذركط كحضشيه يرد المأمضؽ أك ما تبقى مشو لراحبو بغضر 

 دتؾقف على طلب مشو كذلػ في  لبؿ مدة لا تمجاكز سبعة أياـ عسل بعد إتساـ تشفضه العق
 .(3)((برفة نيائية 

 ذات طبيعة مالية كاف أؼ إ لبؿ بيهه الالمزامات اخلصنمسقنتقجمنأننللإا اةن لتد مقتنتعق جية
يكؾف مردرا لمرتضب مدؤكلضميا المعاقدية كاسمحقاؽ السمعاقد للمعؾيض السشاسب عؽ الأارار 

 .المي لحقم بو جراء ىها الإ لبؿ كتمشؾع كتمعدد صؾر ىها الإ لبؿ إلا أف أأثر ىهه
الرؾر  ضؾعا تمسثل بمعديل الادارة بإرادتيا السشفردة للدعر السمفق عليو في العقد كتأ رىا في 

أداء أك الؾفاء بالسبالغ السالية السدمحقة كعدـ مراعاتيا تقلبات الأسعار كأ ضرا إ لبليا برد 
 .المأمضؽ الشيائي للسمعاقد

 
 
 
 

 
 

 

 

 

                                                             
ككهلػ حكؼ السحكسة . 76عبد العزيز عبد السشعؼ  ليفة، السدؤكلية المعاقدية في تشفضه العقؾد الإدارية، مردر سابق، ص( 1

 .336أ ار إليو الدكمؾر حسدؼ حدؽ الحلفاكؼ، السردر نفدو، ص (26/1/1999 في 582)الإدارية العليا في الظعؽ السرقؼ 
( 89)مؽ اللبئحة لمشفضهية لقانؾف تشغيؼ السشاقرات كالسزايدات السررؼ الرادر بالقانؾف رقؼ  (70)يشغر في ذلػ السادة ( 2

 .1998لدشة 
 .مؽ اللبئحة المشفضهية لقانؾف تشغيؼ السشاقرات كالسزايدات السررؼ  (72)يشغر في ذلػ السادة ( 3
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ن لسبحثن لثقاي
 لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان

ن لاا ايةن لجولية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ن لفرلن لثقاينننننن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا ايةن لج خليةنو لخقاجية
 

92 
 

ن لسبحثن لثقاي
ن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لاا ايةن لجولية

كسضلة قانؾنية تلجأ إلضيا - الدا ليةالإدارية أنيا  أف العقؾد  –الإداريةالدكليةتعمبر العقؾد 
 كتثضر العقؾد الإدارية الدكلية ،الإدارة لإ باع حاجات السرفق العاـ كتحقضق السرلحة العامة

العديد مؽ السذاأل ذات الرعؾبة البالغة، ىهه الرعؾبات مشيا ماما يشجؼ عؽ طبيعة ىهه 
العقؾد المي تجسض بضؽ الرفة الإدارية كالرفة الدكلية مسا يجعيا عقؾدا ذات طبيعة مزدكجة أك 

 .مخملظة
كمؽ ىهه الرعؾبات أيزا ما يشجؼ عؽ عدـ تكافؤ مراأز أطراؼ العقؾد الإدارية الدكلية، كىؾ 

 عدـ تكافؤ في السراأز القانؾنية لأطرؼ ىهه العقؾد كالمي تبرـ بضؽ طرفضؽ غضر اهعقننأولهسق
ممكافيضؽ ىسا جية الإدارة كالظرؼ الأجشبي، فجية الإدارة تمسمض كذخص مؽ أ خاص القانؾف 
العاـ بدلظات سيادية اسمثشائية لا يمسمض بيا السمعاقد الأجشبي معيا كالهؼ يعد مؽ أ خاص 

القانؾف الخاص، ىهه الدلظات تمسثل في الرقابة على تشفضه الظرؼ الأجشبي لالمزاماتو، كسلظة 
 المزاماتو كالحق في تعديل العقد بمشفضه تؾؾيض الجزاءات على السمعاقد الاجشبي في حالة ا لبلو 

 رط الثبات )بالإرادة السشفردة مالؼ يمزسؽ العقد نرا على  لبفهلػ كذركطالثبات كانيائو 
 (1 .)(المذريعي ك  رط ثبات العقد أك عدـ السداس بالعقد

 عدـ تكافؤ في السراأز الاقمرادية، فجية الإدارة تمسمض بدلظات سيادية اسمثشائية لا وثقايهسق
يمسمض بيا الظرؼ الأجشبي السمعاقد معيا إلا أنيا في كثضر مؽ الأحياف تكؾف في مركز أاعف 
بكثضر مؽ السركز الهؼ تمسمض بو الذركات العسلبقة العابرة للدكؿ، كالمي تبلغ مضزانيات بعزيا 

 (2).عة مضزانيات الدكؿ الشامية مجمؼ

                                                             
. 188 ص زيشبدالؼ، السرجعالدابق، (1
 محي الديؽ مرظفى أبؾ احسد، المحكيؼ في مشازعات العقؾد الإدارية الدكلية، دار الجامعة الجديدة، الإسكشدرية، علبء (2

. 57، ص2012
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 ثلبث سشمشاكؿ تظبضق فكرة الدفض بعدـ المشفضه في نظاؽ العقؾد الإدارية الدكلية مؽ  لبؿ
مظالب، السظلب الأكؿ طبيعة العقد الدكلي كأىؼ صؾره، السظلب الثاني معايضر تسضضز العقد 

 .الإدارؼ الدكلي، كالسظلب الثالث اللجؾء الي المحكيؼ كأثره في العقؾد الادارية الدكلية
 لسظلبن لأولن

تعخيفن لعقجن لإا ارن لجولينوصهاهن
إف فكرة العقد الإدارؼ الدكلي كفكرة حديثة العيد دفعم الفقو الى محاكلة البحث عؽ مفيؾـ 

مؾحد ليها العقد، كالسدألة لؼ تكؽ بيهه الديؾلة نغرا لأف صؾر العقد الإدارؼ الدكلي ممشؾعة 
 البحث عؽ تعريف جامض مانض لو أمرا في غاية الرعؾبة، كسشحاكؿ الؾقؾؼ عسليةتجعل مؽ 

 :على تعريف العقد الادارؼ الدكلي كصؾره مؽ  لبؿ الفرعضؽ الآتضضؽ
ن لعقجن لإا ارن لجولينتعخيف:ن لفخعن لأول

معشؾؼ مؽ عقدتبرميالدكلةبؾصفياسلظة عامةأكيبرمػػػيذػػػخص : "لقدعُرفَالعقدالإدارؼ الدكلضبأنو
 رعايا الدكلة، مض  خص طبيعي أك معشػؾؼ، مػؽ رعايػا دكلػة أ ػرػ، كقػد يكػؾف مؾاػؾعة

العقد الهؼ يبرـ بػضؽ الدكلػة أك أحػد : "ؼَ ايزا بأنور كعُ (1)،سمغلبؿ الثركات الظبيعية بالدكلةا
، كقػػد تعاقديةالأ ػخاص السعشؾيػة العامػة ك ػخص أجبشػػي  ػػاص، بيػػدؼ إنذػػاء المزامػػات 

 ."(2)تدػػمخدـ فضيػػا الدكلػػة سػػلظميا العامػػة كقػػد لاتدمخدميا
العقؾد المي تبرز فضيا الدكلة كدلظة عامة : " الإدارية بأنياالدكليةأسا عرؼ آ ركف العقؾد 

باسمخداميا في بشؾد العقد ما تؤمشو ليا طبيعميا مؽ امميازات الدلظة العامة تحؿيقا لسرفق 
 كلكؽ في السقابل إف ىهه العقؾد تمعلق بسرالح ،العاـ، فيي ليهه الجية مؽ العقؾد الإدارية

المجارة الدكلية، كىي ليهه الجية مؽ العقؾد الدكلية، فالعقؾد الإدارية إذف ىي العقؾد المي تبرميا 
 اتراليا بسرالح المجارة ،نأولهسقالدكلة أك أحد أ خاص القانؾف العاـ كاجمسض فضيا  اصماف

الدكلية، كذراء الدكلة أك أحد أ خاص القانؾف العاـ مؽ الخارج اللؾازـ كالأعمدة كالعقؾد 
ك . البمركلية

                                                             

 2006 ، الاسكشدرية ، دار مشذأة السعارؼ ،2  ليفة عبد العزيز عبد السشعؼ ، المحكيؼ في مشازعات العقؾد الاداريةػ، ط1)
 .129،ص

. 94، ص2010 الثقافة، ، عساف، دار2الظابض الدكلي، ط المحكيؼ في عقؾد الدكلة ذات السؾاجدة، محسؾد مراد (2
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 تزسؽ ىهه العقؾد بشؾدا  ارقة، كسا تحقق الدكلة أك أ خاص القانؾف العاـ مؽ  لبليا ثقايهسق
 .(1)تشفضه السرفق العاـ

 :بضشسا ذىب جانبا أ ر مؽ الفقو
 عقؾدطؾيلةالسدةطرفاىاىساالحكؾمةأكجياز ))العقؾدالإداريةالدكليةىي 

تابعليامشجية،ك خرأجشبضضمسمعبالذخريةالقانؾنيةمشجانبآ ر،كتمعلق 
، (2)((ىهىالعقؾدباسمثساراتزخسة،كتمزسشذركطا كمزاياغضرمألؾفة 

عقؾدتبرمبضشدكلةناميةمششاحيةأكمشيعسللحدابياكمذركعخاصأجشبي،يكؾنؼ:»عرفيالبعزسشالفقيعلصأنو
 (3)«كاؾعياإمااسمغلبلثركةطبيعية،أكإقامةمشذأةصشاعيةبيدفالمشسية لأجلظؾيل

: أساعرفيآ ركنعلصأنو
العقدالسبرمبضشالدكلةأكأحدالأجيزةالمابعةليامعذخرأجشبي،بغراإنذاءالمزاماتمعاقدية،قدتدمخدمؽيو»

 (4).«االدكلةسلظمياالعامةأكلاتدمخدميا
عقديبرمبضشجيةالإدارةمششاحية،كبضشذخرأجشبي طبيعيأكاعمباريسؽ »ؼيحضشعرفيفريقا أ ر مؽ الفقو 

ناحيةأ رػ،كييدفانمقالالؿيسالاقمراديةكالساليةعبرالحدكدبيدفإقامة 
مشذآتلياطابعالدكامأكاسمثساراتزخسةؼيإحدىالسرافقالعامة،كيمزسشيها العقد 

 (5) اً .« ركطااسمثشائيةغضرمألؾفةؼيالقانؾنالخاص
عقد يبرـ بػضؽ طػرفضؽ تكػؾف الدكلػة أك أحػد : ويخىن لبقحثنأنن لعقجن لإا ارن لجولينمقنههنإلا

 بالدكلػة مػؽ الأجشبة ؼيو، كيكؾف ذلػ بيدؼ تذجيض الاسمثسارات السعشؾيةطرفاًا آ رأ خاصيا 
 . أك إنذاء مرفق عاـتعديلأك مؽ أجل الاقمرادية أجػل تحقضق المشسية 

 :أمرافيمبضؽ مؽ المعريفات الدابقة أنو حمى نكؾف أماـ عقد إدارؼ دكلي ؼيجب أف يمؾفر 

                                                             
، 2002، ، بٌروت21سامً منصور، جواز التحكٌم فً عمود الإدارة، المجلة اللبنانٌة للتحكٌم العربً والدولً، العدد ( - 1

 .1ص
 سنة. محىالدٌنمصطفىأبواحمد،التحكٌمفٌالعمودالادارٌةذاتالطابعالدولً،رسالةدكتوراه،كلٌةالحموق جامعة الماهرةءعلا (1

 ص 2005،49

عقؾد المشسية الاقمرادية في القانؾف الدكلي الخاص، القاىرة، مكمبة الشرر، : عبد الحكيؼ مرظفى عبد الرحسؽ3)
. 22،ص1991

. 56،ص2000العقد الإدارؼ عبر الحدكد، القاىرة، دار الشيزة العربية ،: محمد عبد العزيز بكر4) 
علبء محى الديؽ مرظفى أبؾ احسد، المحكيؼ في العقؾد الادارية ذات الظابض الدكلي، رسالة دكمؾراه، كلية الحقؾؽ جامعة 5)

. 49، ص2005القاىرة،
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 . أنيكؾندكلی -1
  أنيكؾنإدارؼ  -2

 : أف تمؾ فر ؼيو ثلبثة عشاصر، ىيإدارييجبكحمى يكؾف العقد 
 .أف تكؾف الإدارة أحد أطراؼ العقد الإدارؼ باعمبارىا صاحبة سيادة كسلظاف 1-
 .أف يدعى العقد لمدضضر كاسمغلبؿ مرفق عاـ-  2 
 . غضر مألؾفة في عقؾد القانؾف الخاصاأف تزض الإدارة  ركطاً - 3

نصهان لعقجن لجولي:ن لفخعن لثقاي
تمشؾع عقؾد المجارة الدكلية بمشؾع مؾاؾعيا كىي عديدة، نهكر مشيا على سبضل السثاؿ عقؾد 
الاممياز المجارؼ كعقؾد السذركعات السذمركة للؿياـ بأنؾاع ممشؾعة مؽ الأعساؿ، كعقؾد نقل 
المقشية في  كل ترا يص صشاعية، كعقؾد بيض الخدمات، عقؾد الإنذاءات كبشاء السرانض 

بأنؾاعيا السخملفة سؾاء في  كل عقؾد تدليؼ السفماح أك في  كل أعساؿ إنذائية، عقؾد القركض 
 .الدكلية أك غضرىا مؽ الأ كاؿ المعاقدية السخملفة كالسظبقة في المجارة الدكلية

أل  كل مؽ ىهه الأ كاؿ الدابقة للعقؾد مرسؼ ليقؾـ بيدؼ محدد، كسا أنو لكل مشيا تعقضداتو 
كتركضباتو، كنغرا لعدة ىهه العقؾد كتشؾعيا سؾؼ تقمرر على بعض أنؾاع ىهه العقؾد كالمي تعد 

 . كعقؾد السذركعات السذمركةالاممياز، عقؾد للبزائض،عقد البيض الدكلي :كىيأأثر  ضؾعا 
 عقجن لبيعن لجولينللبزقئعنو لخجمقت:نأولا

تعد عقؾد البضؾع الدكلية للبزائض كالخدمات أأثر أنؾاع العقؾد  ضؾعا، كقد تؼ البحث برفة 
ككهلػ لقضم (1 )ؼ ىها الشؾع مؽ العقؾد بذكل كاسض كمكثف مؽ قبل الكثضر مؽ الكماب ؼمدمقلة

مكانة ىامة ؼيالاتفاؾيات الدكلية، فسثلب مؽ أىؼ الأعساؿ المي أنجزتيا لجشة الأمؼ السمحدة لقانؾف 
ىؾ قانؾف البضؾع الدكلية للبزائض الهؼ كاف على جدكؿ أعساليا   UNCITRAL)المجارةالدكلية

 . في دكرتيا الأكلى1968 مشه عاـ
 1974اتفاؾية مدة المقادـ في البيض الدكلي للبزائض فضشضؾيؾرؾ سشة   اللجشة أسا أنجزت ىهه 

أهلػ 1980كالبركتؾكؾؿ السعدؿ لاتفاؾية مدة المقادـ في البيض الدكلي للبزائض في فضضشا عاـ ،

                                                             
صالح بؽ عبد الله بؽ عظاؼ العؾفي، السبادغ القانؾنية في صياغة عقؾد المجارة الدكلية، مركز الظباعة كالشذر بسعيد ( 1

. 26 ص 1998الإدارة العامة، ،
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د لم كالمي  1980نجد اتفاؾية الأمؼ السمحدة بذأف عقؾد البيض الدكلي للبزائض في فضضشا سشة ،
 (.1)بالشدبة للدكؿ المي انزسم إلضيا1988حضز الشفاذ في أكؿ يشاير عاـ

كعقؾد البيض الدكلي للبزائض في حؿيقميا يعشي بيض أؼ  يء محدؾس بثسؽ محدد على الشظاؽ 
ة الدكلي أك ىي البضؾع المي تمعلق بالسشقؾلات السادية كغضر السادية المي تقؾـ علضيا المجارة الدكلي

(2). 
تعد مؽ اسؽ عقؾد البضؾع الدكلية، لأنيا أصبحم اً  Vices of Sale أما عقؾد بيض الخدمات

 ائعة كمظلؾبة على نظاؽ كاسض  ارج الشظاؽ الإقليسي لسؾقض الذركة المي تقؾـ بمقديؼ الخدمة 
عقؾد بيض الخدمات السالية ممسثلة في تأسيس البشؾؾ ذات :  نؾعيا كأمثلميا كثضرة مشياا كافأؼ

أهلػ نجد عقؾد  دمات مذيؾرة في الدكؿ الشامية،   ، العشرر الأجشبضؾ ركات الإقراض الدكلية
مثل عقد الخدمات  الإدارية الهؼ ىؾ في الحؿيقة عقد  راء الخبرة المي لدػ البائض أك الإدارؼ، 

في كثضر مؽ الحالات نجد العقؾد السذمركة بضؽ بيض (3)يظبقيا السذمرؼ على نذاطيأك أعسالو
بزائض كمؾاد كبيض  دمات مثل ما ىؾ الذأنفي عقد تدليؼ السفماح الهؼ مؽ  لبلو يقؾـ السقاكؿ 

الأجشبي بإقامة السذركع أك السرشض كاملب، حضث يقؾمببشاء كتجيضزه بالآلات كالسعدات كيبدأ 
، كسا يقدـ أيزا  دمات أأثر تمسثل في (4)بمذغضلو ثؼ يقؾـ بمدليسو جاىزا إلى الظرؼ السحلي 

 (.5) اللّبزمةلمذغضلواتقديسو السداعدة المقشية كالسداىسة في تذغضلو بشقل مثلب المكشؾلؾجي
عقهان لامتيقزن لتجقايةن:نثقايق

  الدكلي للذركات الكبرػ كيداعد صغار السدمثسريؽ رالانمذاتحقق عقؾد الاممياز المجارية 
على الاسمثسار مؽ السعارؼ الفشية كالعلبمات المجارية لملػ الذركات المي تسشحو ـ المدريب 

 (.6)ثة الفشي كالمدؾيقي ك الإدارؼ كأبحاث المظؾير كتظبيقات المكشؾلؾجيا الحدؼ
حضث أف عقؾد تؾزيض السشمجات ىي العقؾد المي بسؾجبيا يعظي السذركع لسذركع آ ر الحق في 

عقؾد المرا يص فيي  أما احمكار تؾزيض مشمجات أك  دماتو طبقا للذركط المي يحددىا العقد،
                                                             

. 9محسؾد سسضر الذرقاكؼ، مرجض سابق، ص ( 1
 27 بؽ عبد الله   بؽ عظاؼ العؾفي، مرجض سابق، ص صالح (2
 .29-28، صنفدومرجض اؿ صالح بؽ عبد الله   بؽ عظاؼ العؾفي، (3
. 17-16، ص (ف.س.د) محمد حدضؽ مشرؾر، العقؾد الدكلية، دار الجامعة الجديدة، مرر، (4
 27-26 طالب حدؽ مؾسى، السؾجز في قانؾف المجارة الدكلية، مرجض سابق ص(5
 .24 حدضؽ مشرؾر، مرجض سابق، ص محمد (6
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الاتفاؽ الهييقض بضؽ مذركعضؽ يسشح بسقمزاه السذركع الأكؿ للسذركع الثاني حقؾقو الشا ية على 
السخمرعاتلرشاعية براءات الا مراع باسمغلبليا نغضر أجر يمفق عليو، كسا يسكؽ أف تذمسل 

ففي عقؾد الاممياز عادة 1 )(ترا يص الرشاعة على حق اسمخداـ علبمة تجارية مسضزة لدلعة ما
ما يمؼ اسمثسار أمؾاؿ كبضرة، حضث نجد أف مؽ يقؾـ بمذغضل السظاعؼ أكالفشادؽ أك غضرىا مؽ 
الأعساؿ كفق نغاـ الاممياز مدمخدما العلبمة المجارية للذركة الأـ، يدفض لسالكلبممياز ندبة 
معضشة مؽ إجسالي الد ل كليس مؽ الأرباح سؾاء حرل على الأرباح أـ لا، فالسدمثسريدمفضد 

 (2 )بدكره مؽ الدعاية الكبضرة كالذيرة العالسية للسالػ

كىشاؾ أ كاؿ كثضرة جدا ليها الشؾع مؽ العقؾد للمعاقد على السدمؾػ الدكلي، فيي قد تكؾف 
بريغة ركة مذمركة بضؽ السالػ للبممياز كالسسشؾح لو الاممياز، أك قد تكؾف عؽ طريق عقد 
إدارة للبمميازالسسشؾح لو مؽ مقره الر لإدارة الاممياز في البلد السزيف أك يكؾف السكمب على 
السدمؾػ الإقليسي كسا ىؾ الحاؿ بالشدبة لذركات الفشادؽ كالسظاعؼ المي تعسل في الذرؽ 

 ( 3 )الأكسط ك رؽ آسيا

نعقهان لسذخوعقتن لسذتخكة:ثقلثق

مؽ أىؼ أسالضب المجارة الدكلية في الؾقم  Ventures Joint تعمبر السذركعات السذمركة
الحاار  اصة بالشدبة للدكؿ الشامية، كسا أصبح ملبحغا في العلبقات الاقمرادية الدكلية أف 
الاسمثسار في أغلب دكؿ العالؼ لا يكؾف مسكشا إلّا بؾاسظة السذاركة مض العشاصر الؾطشية سؾاء 

 أانم حكؾمية أك  اصة، كىهه السذاركة تمؼ بأ ه  كل معضؽ كذركة ذات مدؤكلية محدكدة
 كأنو قلكؽ لا يؾجد تعريف محدد للسذركع السذمرؾ، فيشاؾ مؽ عرؼ السذركع السذمرؾ  (4)

الاسمغلبؿ السذمرؾ لسا يقدمو الأطراؼ مؽ ماؿ كميارات كتكشؾلؾجيا في نذاط اقمرادؼ معضؽ 
بيدؼ اقمداـ ما يشذأ عشو مؽ أرباح كغالبا ما يكؾف العقد طؾيل السدة بضؽ اثشضؽ أك أأثر مؽ 

                                                             
 23 طالب حدؽ مؾسى، قانؾف المجارة الدكلية، مرجض سابق، ص (1
. 44 عظاؼ العؾفي، مرجض سابق، ص الله بؽ صالح بؽ عبد (2
 45، صنفدومرجض اؿ عظاؼ العؾفي، الله بؽ صالح بؽ عبد (3
  الد محمد القااي، مؾسؾعة المحكيؼ الجارؼ الدكلي في مشازعات السذركعات الدكلية السذمركة مض إ ارة  اصة لأحدث (4

. 51، ص 2002أحكاـ القزاء السررؼ، دار الذركؽ، 
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السذركعات السشمجة مؽ دكؿ مخملفة بغرض المعاكف في إنماج معضؽ، كيلمزـ الأطراؼ 
أسا أف غالبية الكماب عرفؾا عقؾد السذركعات ( 1)بالإ لبص كالؾلاء السمبادؿ ؼيسا بضشيؼ

السذمركة بأنيا  ركة أك مؤسدة تجارية  كلمبضؽ  خرضؽ أك  ركمضؽ أك مشغسمضؽ، يكؾف كاحد 
مشيسا على الأقل  ريكا مذغلب، تيدؼ إلى تؾسيعشذاطيا بغرض الحرؾؿ على أعساؿ جديدة 
مربحة كمدمقرة كدائسة، كتكؾف ملكية الأسيؼ مذاركة مؽ قبل السذاركضؽ بشدبة تؾزيض أقل أك 

 ( 2)أأثر دكف أف يكؾف لأحدىؼ حق المحكؼ الكامل

كالسذركعات السذمركة تؤسس بأنؾاع ممعددة مؽ الأعساؿ المجارية الدكلية، نغرا لأف السذركع 
السذمرؾ ليس محددا بشؾع معضؽ مؽ الذراأة، فؿياـ اتحاد السذاركة يعمسد على الأىداؼ المي 

يرغبالذركاء في تحؿيقيا مؽ  لبؿ الاتفاؽ على تكؾيؽ مذركع مذمرؾ بضشيؼ، فقد يمكؾف 
السذركع السذمرؾ بضؽ الأطراؼ للمعاكف في البحؾث اللّبزمة لمظؾير صشاعة أك مشمج معضؽ لو 

أسا قد يمكؾف مؽ أجل تؾريد مؾاد . علبقة بمجارة أك مجاؿ عسل أحدالأطراؼ أك جسيعيؼ
يحماجيا الذركاء جسيعا في أعساليؼ أك إنماج نؾعسعضؽ مؽ السشمجات لبيعو في الدؾؽ تحم 

علبمة تجارية معضشة، أك قد يمؼ الد ؾؿ في اتحاد مذاركةلمدؾيق السشمجات المي يشمجيا 
 .(3)الأطراؼ برفة مدمقلة إلى غضر ذلػ مؽ الأعساؿ المجارية السخملفة

ن لسظلبن لثقاي
نمعقييخنتسييدن لعقجن لإا ارن لجولي

 قاـ فقياء  القانؾف الدكلي بالعديد مؽ السحاكلات الفقيية 
ي اضللقكؼ ليافإنوسددالعقناأاإذالأنو،لفقواجيياكالتيكرالأمنأدقامكىدكلعقاليةفيدكلالصفةدايدلتح
جكنأعولقانك ادػمدةحؾؿيدعداتجتياددابصكف نأكؼليافسندكأاإذامادة،ألمعاقالةدكنيللكطلكناان

بيعة طلتامقتايادحكأىكنيكطلكنالقانناعؼنبيي تل
ث لىثلبدإليةللعقدكلالصفةددالتيتحرالمعايينالفقوب أمانقسداق،ك(4)كدلعقاهذليدةيدلجانيةكلقانا

                                                             
 18-17محمد حدضؽ مشرؾر، مرجض سابق، ص  - 1
 52 عظاؼ العؾفي، مرجض سابق، صالله بؽصالح بؽ عبد  - 2
 .55-45، صالعؾفي، السرجض نفدو عظاؼ الله بؽصالح بؽ عبد  - 3
جامعة ، هكارأتدسالة رة، رلتجاكف اية في قاندلتعاقت العلبقاكازف اتؿ  تلبامعالجة ؿ سائرب، كعرس  فاسلبمة (4
. 21، ص1998رة،لقاىا



ن لفرلن لثقاينننننن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا ايةن لج خليةنو لخقاجية
 

99 
 

لثإثالبجانبىدؼ،كذلاقتصارالمعياالىتبنيرإ بآجانبى،كذنيكلقانرالمعياالىتبنيبإجانبىذفـ،قساأ
: لآتيةركعالفلا لبفمكؿسنتناك. طلم تلرالمعيااىتبني

 لسعيقان لققاهاينن:ن لفخعن لأول
يعدالسعيارالقانؾنيالسحددلدكليةالعقدالإداريؾلضدالشغريةالذخرية،كالمضمبرراعمقادىا 

علصأساسالجؾانبالغاىرةفي العقد،فحدبأنرارالشغريةفإنيهىالجؾانبممسثلؽيجشدية كمؾطؽ الظرؼ 
 إلاأنيهىالشغرية يدتا ملبفسشحضث فعالية العشرر (1)الخاص الأجشبي  السمعاقد مض الإدارة ،

،فرغسأ هالكثضرمشالفقيبالشغريةالذخريةفضمحديدالرفةالدكليةغضرأنيسلسضمفقؾاحؾلالعشاصرالمضمؤ هؼيا
 (2).لاعمبارعشدتحديدىا

 تفدضراللعشررالأجشبيالهييزؽيالرفةالدكليةعلصالعقدمؽ، لبلظرحيلسفيؾـ RABEL كأعظصالفؿيو
مخالفميا للعقد الدا لي حضث اعمبر ىها الا ضر عقداارتبظمكافةعشاصرىهات الأىسيةبديادةكاحدة 

عشد تحديد دكلية العقد ، ( 3)، كبالمالي يكؾف  اليا مؽ كل عشرر أجشبي يؤ ه في الاعمبار،
بسعشى أف د ؾؿ عشرر أجشبي على العقد الدا لي يعد كاؼيا لإطفاء الربغة الدكلية عليو، لأنو 

 .  سيخرجو مؽ دائرة الديادة الؾاحد الي سيادة مذمركة بمدضضر مؽ الأطراؼ أك الأنغسة القانؾنية
ىها لؼ يسض أيزا فريق مؽ فقو الشغرية الذخرية مؽ المدؾية بضؽ العشاصر القانؾنية للرابظة 
( 4)العقدية بسجرد تؾفر الرفة الأجشبية، كالمي تكمفي لؾحدىا إصباغ الرفة الدكلية على العقد،

كرغؼ كاؾح ىها  الرأؼ كسيؾلمو العسلية ، الا أنو تعرض للبنمقاد مؽ جاف أنو يمدؼ بالجسؾد ، 
كيؤدؼ لإعساؿ قؾاعد القانؾف الدكلي الخاص كلسا تؾافر العشرر الأجشبي في العلبقة المعاقدية 

 ككهلػ  لكؾنو غضر  كاؼ لؾحده في إقرار الدسة الدكلية ، (5)أيا كاف ندبة أىسضمو في العقد ،
 .لعقد ، لأف كجؾد العشرر الأجشبي قد يكؾف مجرد أمر عراي 

لمفادييهاالانمقاد ،  رؾصا عشد إافاء الربغة الدكلية لعقد إدارؼ ، نذضر الا أف الرفة 
الأجشبية لسمعاقد مض الإدارة في القانؾف الجزائرؼ لا تعد كاؼية لإافاء الربغة الدكلية للعقد 

                                                             
. 10، ص990/1991 زركتي، الشغاـ القانؾني لعقؾد الدكلية في الجزائرؼ السقارف، رسالة دكمؾراه جامعية الجزائر،الظضب (1
 البذضر كحساف، العقؾد الإدارية الدكلية، مؾقض العلؾـ القانؾنية، مجلة الكمركنية صادرة عؽ كلية العلؾـ القانؾنية محمد (2

. 5، ص2012كالاقمرادية كالاجمساعية سلب، جامعة محمد الخامس الدؾيدي، السغرب،
 .12 زركتي، السرجض الدابق، صالظضب (3
. 98، ص2007  الد، ماـية العقد الدكلي، مشذاة السعارؼ بالإسكشدرية، مرر،ىذاـ (4
. 99السرجض نفدو، ص ( 5
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الإدارؼ ،لأف السذرع قد ساكػ بضؽ السمعاقديؽ المبيعضؽ كالسعشؾيضؽ، دكف كاض أؼ تسضضز بضؽ 
 ، كسا ساكػ بضؽ السؤسدات الخااعة للقانؾف الجزائرؼ كالسؤسدات (1)الؾطشضضؽ كالاجانب

 .، جاعلب أىداؼ السرلحة السمعاقدة ىي السحدد لظبيعة العقد الدكلية(2)الأجشبية 
حمى أنو ساكػ في سبضل ترؾية الإنماج الؾطشي كالأداة الؾطشية للئنماج، عؽ طريق مشح ىامش 

للسشمجات الؾطشية ، في الاسمفادة مؽ ىها اليامش بضؽ السؤسدات % 25أفزلية بشدبة 
الخااعة للقانؾف الجزائريؾالسؤسدات الأجشبية،مسايؤكدعلصأنسعيارالجشديةاك 

كقد تؾفرالعشررالأجشبيؽيالعقدلا يعدكاؼيا لإافاء الربغة الدكلية على الاقل في القانؾف الجزائرؼ،
 أف يمؾافر في لسجرديمدؼ بالجسؾد، كيعمبر العقد دكليا لأنو   ديد السعيارالانمقادتعرض ىها 

الرابظة القانؾنية عشرر أجشبي، بغض الشغر عؽ ثقل ىها العشرر، أك أىسضمو دا ل الرابظة 
  .(3)العقدية

 ىها الشقد عؽ طريق المفرقة بضؽ السعيار تلبفيلهلػ حاكؿ الفقو الحديث مؽ مؤيدؼ ىها 
 في مثل السؤثرة في العقؾد، كالمي تكدبيا الرفة الدكلية، كبضؽ العشاصر غضر السؤثرةالعشاصر

 مؾطؽ ا ملبؼك قد اعمبرالفقو الحديث أف عشرر محل المشفضه، كعشرر . ىهه العقؾد
 (4) ،،كالحاسسة في اأمداب العقد للرفة الدكليةالسؤثرة، تعد مؽ العشاصر السمعاقديؽ

 القانؾني ىؾ اتراؿ الرابظةالعقدية بشغاـ قانؾني أجشبي مؽ السعياركمسا سبق نخلص إلى أف 
 (.5) عشرر مؤثر في ىهه الرابظة لبؿ

ن لسعيقان لا ترقار:ن لفخعن لثقاي

                                                             
يسكؽ السمعامل السمعاقد أف يكؾف  خرا : " السمزسؽ قانؾف الرفقات العسؾمي247-15 مؽ السرسؾـ رقؼ 37 السادة تشص (1

أك عدة أ خاص طبيعضضؽ أك معشؾيضؽ يلمزمؾف بسقمزى الرفقة غسا فرادػ كإما في إطار تجسض مؤقم لسؤسدات كسا ىؾ 
 .11أدناه، السرجض الدابق، ص81محدد في السادة 

، يسكؽ السرلحة السمعاقدة مؽ اجل تحقضق أىدافيا، أف تلجأ بػية تشفضه،  دماتيا الى 247-15، السرسؾـ 38 السادة تشص (2
ابراـ صفقات تعقد مض السؤسدات الخااعة للقانؾف الجزائرؼ اك السؤسدات الأجشبية طبقا لأحكاـ ىها السرسؾـ السرجض الدابق، 

 .11ص

أحسد صادؽ القذضرؼ، الاتجاىات الحديثة في القانؾف الهؼ يحكؼ العقؾد الدكلية، السجلة السررية للقانؾف الدكلي، مرر، ( 3
 . كما بعدىا76ص 1965 لدشة ،21السلجلد

 .61ىذاـ علي صادؽ، السرجض الدابق، ص ( 4
. 61، ص2002محمد عبد العزيز بكر، فكرة العقد الإدارؼ عبر الحدكد، دار الشيزة العربية، القاىرة ( 5
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إنؾجؾدعشاصرأجشبيةؼيالعقدكالمضمؾحيإلصارتباطيبعدةنغسقانؾنية،الأمرالهييجعلو 
بالاعمسادعلصؾجؾدمعايضر ( 1) ممعديلحدكددكلةمعضشة،يبررمشخلبلياإصباغالرفةالدكليةعليو ،

مؾاؾعية،تدملزمبالزركرةنغامقانؾنيخاص بيهاالعقد فعلصشؿيزأنرارالشغريةالذخرية 
للعقدمحمؾىإقمراديؾاقعي، لأف العقد حدب الشغرية السؾاؾعية (2)يعظيفقياءالشغريةالسؾاؾعية

 (3.)تررؼ قانؾني إدارؼ يرتب أثار إقمرادية على السدمؾػ الدكلي 
احدثيهاالسعيارتظؾراؼيالسهـبالمقلضديإلصأنؾصلئلصاحدثمعريفللعقؾد 

الدكليةكالهيؾاعسرالحالمجارةالدكليةأكلؾيةليهىالعقؾد،كمؽ ثؼ اعمبار د ؾؿ ك ركج 
رؤكسالأمؾالبضشالدكلؾتعدؼ أثارىا ارجحدكدالدكلة،عشاصرإقمراديةللعقد،تؤديبيللخركج 

 (4).إلصسجالالإقمرادالدكلي،لمفدرؼيسايليعلصأنياعسليةمدكجزرؼيساكراء الحدكد
كعلبكةعلصهلػ،يبضشأحدالباحثضؽ،أنعبارةالمجارةالدكليةحدبالشغريةالسؾاؾعيةيجب 

أنمفيسبسعشاىاالؾاسض،كعليو تد لعسلياتالاسمثساراتهاتالظابعالاقمراديزسشيهاالسعيار 
كيهـبإلصأبعدمشهلػ،بعزالفقياءالسمأثريشبقزاءالمحكيسالدكلي،إلصإد العقؾدالاممياز كعقؾد المشسية 

 (5).الاقمرادية المي تكؾف الدكلة طرفا فضيا
 تبشى السذرع الجزائرؼ في حدثو عؽ دفاتر  ركط الدعؾات للسشافدة الدكلية الأساس،على ىها 

أعلبه، حضثربظإبراميهىالعقؾدبالدياسةالعسؾميةللمشسيةكالالمزامبالاسمثسار رأيا مذابيا لسا تؼ ذكره 
في  راأة ،بالشدبة للسمعاملضؽ الأجانب كالسمعاقديؽ مض الذخص السعشؾؼ العاـ 

يعدىهابسثابةالاعمرافبدكليةالعقدمشؿبلبلسذرع،مؾاحاعدةعؾاملسؤثرةؼيالظابض الدكلي للعقد (6.)
 .الإدارؼ 

                                                             
. 75ىذاـ  الد، ماـية العقد الإدارؼ، السرجض الدابق، ص  ( 1
. 18الظضب زركتي، الشغاـ القانؾني للعقؾد الدكلية في القانؾف الجزائرؼ السرجض الدابق، ص  ( 2
. 18الظضب زركتي، السرجض الدابق، ص ( 3
. 18 السرجض الدابق، صالظضبزركتي، (4
 19 نفدو، صالسرجض (5
. 24 صنفدو، السرجض زركتي،الظضب  ( 6
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كيجد ىها السعيار أساسو في ترؾر يرتكز أصلب على مؾاؾع المعاقد نفدو، حضث يفمرض ىها 
السعيار تحلضل مؾاؾع العقد كتحلضل محمؾاه السادؼ كالاقمرادؼ السمسثل في حركة رؤكس 

 (1) الأمؾاؿ عبر الحدكد كأثرىا على الاقمراد العاـ لسخملف الدكؿ السعشية
 أف 1930 فبراير 19كقد اعمبرت محكسة الشقض الفرندية مؽ  لبؿ قرار صادر بماريخ 

 (2)الدكليةالمررؼ العقدؼ يمرف بالدكلية إذا كاف مؽ  أنو أف يسس مرالح المجارة 
فؾفق ىها السؾقف يعد دكليا ذلػ العقد الهؼ بسؾجبو يقمرض  خص مبلغا مؽ الساؿ في الخارج 
بغرض اسمخدامو في بلده كيذمرط عليو السقمرض أف يمؼ الؾفاء في الخارج في مكاف معضؽ يمؼ 
الاتفاؽ عليو بضشيسا، كبالمالي يعد ىها العقد دكليا كفقا للسعيار الاقمرادؼ لأنو نمج عشو انمقاؿ 
لرؤكس الأمؾاؿ مؽ بلد لآ ر، كذلػ بررؼ الشغر عؽ جشدية السمعاقديؽ، أك غضر ذلػ مؽ 
العشاصر المي لحقميا الرفة الأجشبية في العلبقة المعاقدية، كبالمالي فلب يعد العقد دكليا إلا 

بانمقاؿ رؤكس الأمؾاؿ عبر الحدكد، أك كسا عبر عشو البعض بحركة مد كجزر لرؤكس الأمؾاؿ 
 (3 .)عبر الحدكد

كبالمسحيص جضدا في المعريف الاقمرادؼ للعقد الدكلي على الشحؾ الهؼ ذكرناه، نجده أقرب 
أسا أف (4) ،إلى كؾنو مؤ را لدكلية العقد مشو تعريفا محددا قابلب للئعساؿ في الؾاقض العسلي

السمسعؽ في حؿيقة السعيار الاقمرادؼ سيجد أنو لا يمعارض مض السعيار القانؾني في تحديد 
 . الرفة الدكلية كالقائؼ على المعددية في الأنغسة القانؾنية

كقد تداءؿ البعض عؽ مدػ إمكانية تؾافر السعيار الاقمرادؼ لدكلية العقد دكف أف تمحقق 
للرابظة العقدية دكلضميا كفقا لسعيار القانؾني، كفي ىها الردد ذىبم محكسة الشقض 

 إلى الاعمراؼ بدكلية العقد بمؾافر السعيار 1931 يؾلضؾز 8الفرندية في قرار ليا صادر بماريخ 
الاقمرادؼ لؾحده كفي غياب العشرر القانؾني على أساس أف العشرر الاقمرادؼ قائؼ على 

                                                             
 محمد ياقؾت، حرية السمعاقديؽ في ا ميار قانؾف العقد الدكلي بضؽ الشغرية كالمظبضق دراسة تحلضلية مقارنة في اؾء محسؾد ( 1

 .51، ص2004الاتجاىات الحديثة في القانؾف الدكلي الخاص، مشذأة السعارؼ بالإسكشدرية 
أطركحة – دراسة مقارنة لدكر الإدارة في تحديد القانؾف الؾاجب المظبضق –  مشضر ثابم، تشازع القؾانضؽ في مادة المعاقد محمد ( 2

عضؽ الذق الدار – لشضل الدكمؾراه في القانؾف الخاص، جامعة الحدؽ الثاني، كلية العلؾـ القانؾنية كالاقمرادية كالاجمساعية 
 100 ص2001-2000البيزاء، الدشة الجامعية 

. 52 محمد ياقؾت، مرجض سابق، صمحسؾد ( 3
 .84، صالإسكندرٌة 1995علً هشام صادق، المانون الواجب التطبٌك على عمود التجارة الدولٌة، منشأة المعارف، ( 4



ن لفرلن لثقاينننننن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا ايةن لج خليةنو لخقاجية
 

103 
 

، كبالمالي فإف دكلية العقد قد تحققم كفقا ليها القزاء على (1)السداس بسرالح المجارة الدكلية
أساس السعيار الاقمرادؼ لمعلق لأمر بسرالح المجارة الدكلية كىهه الشميجة يسكؽ كهلػ 

” الخلؾص ليا إذا ما أ هنا السعيار القانؾني، كيعلق الأسماذ علي ىذاـ صادؽ على ذلػ قائلب 
نخلص مؽ ذلػ إلى أف تؾافر السعيار الاقمرادؼ لدكلية العقد يؤدؼ بالزركرة إلى اأمداب 

 .”الرابظة العقدية لظابعيا الدكلي كفقا للسعيار القانؾني
ن لسعيقان لسختلطننن:ن لفخعن لثقلث

رالالأجنبيةفيالصفةرافكاتزـفيستلد،حركافيمعيادؼلاقتصارالمعياكانيكلقانرالمعيانابيرلمعياذاايجمضى
. ليةدكلرةالتجاابمصالحتقكلسايةمضتعلقيافينفدلعقاةطب
لؿأيككجنبيةأأةر فبيـلتيتتاليةدكلاأالةكلكدالاتجاه اصةفيعقذااىثيدلحانسيرلفءالقاادايدأقك
 1984/11/19سيربومحأمةباتحأاموماقاأهذىفم،كجنبيدأيضمنتجاتيافيبلكزت

ددلعقراعتبانانسامرنسيليمثليمافيفرفنؾيتيديكسفأتير فبيرـبأيةرأالةفيتجادكعلىعقزاعبمناسبةن
جنبيةبتأأار ـباستفارتصراـبلإأيكلكلاي دلعق،كأنا(نيكقانرمعيا)نسارفدكيكلسنامؿموفيأراليالإبك

 (2)(دؼقتصارامعيا)تأارل اهذىتمنتجادارتصادة يادزقص
 إلى 1972 يؾلضؾز 4في ىها الردد ذىبم محكسة الشقض الفرندية في قرارىا الرادر بماريخ 

اعمساد أطركحة الجسض بضؽ السعياريؽ القانؾني كالاقمرادؼ مؽ أجل اسمخلبص دكلية العقد، 
مؤيدة في ذلػ قرار اسميشاؼية باريس الهؼ أأد على صحة  رط المحكيؼ السدرج في عقد دكلي، 
ذلػ أف ىها الأ ضر كاف قد تؼ إبرامو في ىؾلشدا بضؽ  ركة ىؾلشدية كمؾاطؽ فرندي أصبح تبعا 

للبتفاؽ السبرـ بضشيسا ككيلب للذركة السهكؾرة مسا سسح لو بالسماجرة في مشمؾجاتيا في بلده 
 كقد ارتكزت محكسة الشقض في مؾقفيا مؽ دكلية العقد على السعيار القانؾني الهؼ (3(،فرندا

يشظؾؼ 
اترالالرابظةالعقديةبأأثرمششغامقانؾني،كلسمكمفالسحكسةبمؾافرالعشاصرالأجشبيةفقظؽيالرابظةالعقدؼعلى

ة،بلئلصساتيدفإلضييهىالرابظةمشسرالحالمجارةالدكلية،أيمذجيعرادرتالذركةاليؾلشديةإلصفرنداكىؾمايف

                                                             

  .101-100سابق، صاؿمرجض اؿ  محمد مشضر ثابم، 1)
 .197زٌنب سالم، المرجع السابك، ص (2

 .102سابق، صاؿمرجض اؿ مشضر ثابم، محمد (3
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https://revuealmanara.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A/#_ftn38
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 كبالمالي فقد اسمشدت محكسة الشقض (1)ايإلصانمقالالأمؾالعبرالحدكدطبقا للسعيار الاقمرادؼ ،
 .الفرندية في الحكؼ بدكلية العقد على كل مؽ السعيار القانؾني كالسعيار الاقمرادؼ دفعة كاحدة
كإذا كاف الجسض بضؽ السعياريؽ على ىها الشحؾ يفزي إلى دكلية العقد، فإنو يسكؽ إدراؾ ىهه 
الغاية ذاتيا لؾ اأمفى القزاء بالالمجاء إلى السعيار السرف كالهؼ لا يدمشد في دكلية العقد إلا 
على عشاصره السؤثرة، ذلػ أف الأ ه بالسعيار الاقمرادؼ إلى جانب السعيار القانؾني السؾسض 
سضؤدؼ إلى عدـ الاعمداد بالعشرر الأجشبي الهؼ يشظؾؼ عليو العقد، إلا ككاف مؤثرا كىؾ لا 

يكؾف كهلػ إلا إذا أدػ إلى انمقاؿ رؤكس الأمؾاؿ عبر الحدكد، كلعل ذلػ ىؾ 
ما يرجح كفة السعيار القانؾني الحديث بؾصفو أأثر السعايضر مقدرة على تخظي عؿبة المبايؽ 
في طبيعة الركابط العقدية على نحؾ يرعب معو إعساؿ معايضر مؾحدة في  أنيا ما لؼ يمدؼ 

 (2)ىها السعيار بالسركنة المي تسكشو مؽ إدراؾ ىدفو 
تلػ العقؾد المي يشمج عشيا « :نحؽ نمفق مض السؤيديؽ ليها الاتجاه كالعقؾد الادارية الدكلية ىي

انمقاؿ للؿيؼ الاقمرادية عبر الحدكد كعلى الرغؼ مؽ أىسية عشرر انمقاؿ الؿيؼ الاقمرادية، إلا 
أنو لايكفي كسعيار يسكؽ الاعمساد عليو في تحديد دكلية العقد الإدارؼ، كذلػ لأنو يدمشد فقط 
على الشاحية المجارية كأثرىا المجارؼ الاقمرادؼ، مض إغفالو للعشرر القانؾني الهؼ يعد ىؾ 

أساس العقد الإدارؼ الدكلي؛ فانمقاؿ الؿيؼ الاقمرادية مؽ بلد لآ ر لايكؾف إلا نميجة لمررؼ 
للؤمؾاؿ كالؿيؼ الاقمرادية عبر اً كمسا سبق يعد .  قانؾني سبق إبراـ العقد كجعلو محل تشفضه

: العقد الإدارؼ دكليا إذا تزسؽ انمقالا الحدكد كاحمؾاء العقد على العشرر القانؾني السؤثر، مثل
ا ملبؼ محل الإبراـ أك ا ملبؼ محل المشفضه أك أؼ عشرر آ ر يكؾف لو ثقل في العسلية 

 .المعاقدؼ
ن
ن

ن لسظلبن لثقلث
ن. لتحكيمنوأثخهنفين لعقهان لاا ايةن لجولية

                                                             
 .88سابك، صالمرجع ال علً صادق، هشام (1

:   صالحشولٌعبدالعالحافظ،65 صالمرجعالسابك،: ، محمدعبدالعزٌزبكر68.المرجعالسابك،ص: علاءمحىالدٌنمصطفى (3

 .178المرجعالسابك،ص
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تقػػؾـ الػػدكؿ علػػى مبػػدأ سػػيادة القػػانؾف الػػهؼ يحػػدد الحقػػؾؽ ك الؾاجبػػات لجسضػػض الأ ػػخاص 
الظبيعضػػضؽ كالسعشػػؾيضؽ فػػي الدكلػػة، ك الػػهؼ مػػؽ أىػػؼ نمائجػػو أف ترػػبح الدكلػػة دكلػػة مؤسدػػات 
تحػػدد القؾاعد القانؾنية السعسؾؿ بيا فػي الدكلػة، كتبػضؽ الا مراصػات قانؾنضػة لملػػ السؤسدػات 

أك اليضيػات، ك المػػي بالزػػركرة أف الأعسػػاؿ المػػي تخػػرج عػػؽ نظػػاؽ تلػػػ الا مراصػػات 
ك لقػد تبايشػم آراء الفقػو ك المذػريعات حػؾؿ إمكانضػة اللجػؾء إلػى .القانؾنضػػة تكػػؾف غضػػر مذػركعة

السظلب مؽ فػي ىػها ث تشاكؿ الباحؼالمحكػيؼ فػي العقػؾد الإداريػة ك لأىسضػة ذلػػ فػي دراسػمشا س
 .الفرع الأكؿ تعريف المحكيؼ في العقؾد الإدارؼ :  لبؿ عدة فركع 

تعخيفن لتحكيمنفين لعقهان لإا ايةن:ن لفخعن لأول
بداية كقبل الخؾض في الحديث عؽ المحكيؼ في العقؾد الإدارية أكد أف أتحدث عؽ المحكيؼ 

برفة عامة لأاض إطارا لسؾاؾع المحكيؼ ثؼ نخؾض في تفاصضلو كنمدرج إلى مؾاؾع المحكيؼ 
 .في العقؾد الإدارية

 :لفظن لتحكيمنفين للغة
ف للخرساف لاؽ الضد في  يء ك يقاؿ حكؼ ؼلا للغضر اؼ اطالأمرالمحكيؼ لغة يعشي تفؾيض 
المحكيؼ مردر حكؼ ،كمؽ يفؾض اليو الشغر يدسى محكسا اك حكسا ، اؼ نغر في مشازعميسا 
 (1)يقاؿ حكسم فالشا في مالي اؼ فؾام اليو الحكؼ ؼيو،بمذديد الكاؼ مض الفمح 

كفي الاصظلبح الذرعي فقد عرؼ المحكيؼ بأنو تؾلية الخرسضؽ حكسا يحكؼ بضشيسا أؼ ا ميار 
ك اتفاؽ (2)ذكؼ الذأف  خرا للحكؼ ؼيسا تشازعا ؼيو دكف أف يكؾنللسحكؼ كلاية القزاء بضشيسا

في أف يفرل ؼيسا تشازعا بحكؼ الذرع دكف القااي  الخرؾـ على تؾلي رجل أك أأثر اصلباً 
فلانوابكنلانيؤمشهننحتىنيحكسهكن": المحكيؼ في كماب الله تعالى بقؾلور كقد كرد ذؾ(3)ػ،السؾؿ

 (4) "فيسقشجخنبيشهمنثمنلانيججو نفينأافدهمنحخجقنمسقن زيتنويدلسه نتدليسق
ن"نخفتمنشقققنبيشهسقنفقبعثه نحكسقنمننأهلهنوحكسقنمننأهلهقوإنن"ن:و هله

                                                             
1

، علاءمحٌالدٌنمصطفىابواحمد(
 الجمعة التحكٌم دارالتحكٌمفٌمنازعاتالعمودالإدارٌةالدولٌةفٌضوءالموانٌنالوضعٌةوالمعاهداتالدولٌةوأحكاممحاكم

 .21ص،2008 مصرالجدٌدة،الْازارٌطة،
 .175 السررية الأىلية، ص، السظبعةٔمحمد ابؽ عرنؾس، تاريخ القزاء في الاسلبـ، ط( 2
 ٖٔ سلبـ، القزاء في الاسلبـ، دار الشيزة العربية، القاىرة، بدكف سشة نػش صمهكؾرمحمد (3
 .65 الشداء الأيةسؾرة (4
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المحكيؼ، كلؼ يخرج فقياء القانؾف الؾاعي عسا انميصإليو فقياء الذرع الإسلبمي اً مؽ تعريف 
 كـ أـ بالإحالة إلى المحكيتو علصمدؾيةمشازعاأأثر بأنو اتفاؽ ما بضؽ فريقضؽ أك تعريفو،حضث تؼ 

اتفاؽ أطراؼ علبقة قانؾنية معضشة، عقدية أك غضر عقدية ، على أف يمؼ الفرل في السشازعة 
– أك المي يحمسل أف تثؾر عؽ طريق أ خاص يمؼ ا ميارىؼ كسحكسضؽ ؿ المي ثارت بضشيؼ بالفض

الأطراؼ تحديد الا خاص السحكسضؽ أك على الاقل ، يزسشؾف اتفاقيؼ علصالمحكيؼ بيانا لى كيمؾ
لكيؽية ا ميار السحكسضؽ ، أك أف يعيدكا ليضية أك مركز مؽ اليضيات أك مراأز المحكيؼ الدائسة 

 (1).زالسراؾذه اليضيات أك بولممؾلى تشغيؼ عسلية المحكيؼ كفقا للقؾاعد أك اللؾائح 
ن لتحكيمنفين لسشقزعقتن لإا ايةن:تعخيف

فالقانؾف السررؼ  .الشرؾص القانؾنية لؼ تمعرض لمعريف محدد للمحكيؼ في السشازعات الإدارية
مثلب لؼ يؾرد أؼ تعريف للمحكيؼ في السشازعات الإدارية كسا فعل في المحكيؼ المجارؼ كالمحكيؼ 

ـ بذأف المحكيؼ في ٜٜٗٔ لدشة ٕٚمؽ الباب الأكؿ مؽ القانؾف رقؼ ٕكٔالدكلي في السادة 
ـ في السشازعات الإدارية كسا اً ككهلػ القانؾف الفرندي فإنو لؼ يزض  .السؾاد السدنية كالمجارية

مؽ الباب الخامس مؽ قانؾف السرافعات ٕٜٗٔ فعل في المحكيؼ الدكلي في السادة ـتعريفا للمحكي
أما على مدمؾػ الفقو فقد عرفو الفقو  .ـٜٔٛٔ في ٓٓ٘ -ٔٛالسدنية الرادر بالسرسؾـ رقؼ 

نغاـ اسمثشائي للمقااي بسؾجبو يجؾز للدكلة كسائر أ خاص القانؾف  :القانؾني الفرندي بأنو
العاـ الأ رػ إ راج بعض السشازعات الإدارية الشا ية عؽ علبقة قانؾنية عقدية أك غضر عقدية 

كطشية أك اجشبية مؽ كلاية قزاء مجلس الدكلة لكي تحل بظريق المحكيؼ بشاء علي نص قانؾني  
يجضز ذلػ، ك ركجا مؽ مبدأ الحغر العاـ الؾارد على أىلية الدكلةكسائر أ خاص القانؾف 

 (2).الأ رػ في اللجؾء للمحكيؼ
 ىؾ ما يقؾـ بو أطراؼ ممشازعة مؽ عرض مدألة الشزاع لضمؼ الحكؼ فضيا مؽ و لتحكيمن صظلاحق

فرد محايد أك مجسؾعة مؽ الأفراد، فيؾ تدؾية نزاع بضؽ فريقضؽ على يد فرد يكؾف حكسا أك ىضية 
 .(1). محكسة

                                                             
 كرقػة عسػل مقدمػة لشدكة المحكيؼ السدني كالمجػارؼ في الػدكلي، المؾجيػات الحديثػة في المحكػيؼ المجػارؼ حػداد، احسػد حمـزة( 1

 مجلة السعيد العربي ،ٔ—ٕ كانؾف الأكؿ ٕٚ-ٕٙاطػار القػانؾف الؾاػعي كالػذريعة الاسػلبمية كالاتفاقضػات الدكلضػة للفمرة مؽ 
 .ٕللمحكيؼ كالمدؾيات البديلة ،ص

 المحكيؼ في العقؾد الإدارية مشذؾر على الذبكة الدكلية للسعلؾمػات الانمرنػم المالي الرابط ،أيسؽ الزيشي(2
 :/https://www.academia.eduعلى
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ن:للتحكيمن لفقهقءنوتعجاتنتعخيفقت
 CHALES JARRSONكلقدكاعفقياءالقانؾنعدةتعريفاتللمحكيؼ،فهىب

إلصأنالمحكيسيؾالشغامالهيبسؾجبييدؾيظرفسشالغضر لبفاقائسابضشظرفضشأكعدةأطرافسسارسالسيشةقزائيةعو
الي أف المحكيؼ عبارة عؽ اجراء يمفق بسقمزاه  AUBY،بضشسا ذىب (2)دتإلضيسشقبليؤلاءالأطراؼ

الأطراؼ على عرض نزاع معضؽ أماـ محكؼ يخماركنو ، كيحددف سلظاتو للفرل بضشيؼ مض 
 (3. )تعيدىؼ بقبؾؿ المحكيؼ الهؼ يردره السحكؼ كيعمبركنو ملزما

يقردبالمحكيسؽيالاصظلبحالقانؾني،اتفاقأطرافعلبقةقانؾنيةمعضشة،عقديةأكغضرعقدية،علصأنضمسالفرل
ؼيالسشازعةالمضثارتبضشيسبالفعل،أكالمضيحمسلؤنمثؾرعشظريقأ خاصضمسا ميارىسكسحكسضؽ،كيمؾلصالأطرافمح
ديدأ خاصالسحكسضشأكعلصالأقليزسشؾناتفاقيسعلصالمحكيسبيانالكيؽيةا ميارالسحكسضؽ،أكأنيعيدكاليضيةأكـ
ركزمشاليضياتأكمراأزالمحكيسالدائسةلممؾلصمشغيسعسليةالمحكيسؾفقاللقؾاعدأكاللؾائحالخاصةبيهىاليضياتأكالؼ

 .(4)راأز،
اتفاؽ أطراؼ الشزاع اتفاقا يجضزه القانؾف على : " المحكيؼ بأنووعخفن لجكتهانمقججنا غبن لحله

 (5)"ق بعض الأ خاص للفرل ؼيو بدلا مؽ القزاء السخمص كقبؾؿ قراره بذأفا ميار 
نغاـ أك طريق  اص للفرل في السشازعات بضؽ الأفراد " الى أف المحكيؼ وذهبنجقابنمنن لفقه

 (6)"عقدية أك غضر عقديةك تجارية ، كالجساعات سؾاء كانم مدنية أ
ن.تعخيفن لتذخيعن لجد ئخرنللتحكيم

ن(7)،السدنيةلا نجد تعريف مؽ طرؼ السذرع الجزائرؼ للمحكيؼ سؾاء في قانؾف الإجراءات 
أك قانؾف الإجراءات السدنية كالإدارية الجديد (1)9 /93أك السرسؾـ المذريعي رقؼ 

                                                                                                                                                                                                    
، 2008 الاكلى، عالؼ الكماب، القاىرة، ، الظبعة1 السعاصرة، السجلد العربيةحسد مخمار عسر، معجؼ اللغة  أ (1

 .537،538ص
CHARLES JARRSON, La notion de l’arbitrage, L.G.D.J, Paris, 1987, p5.( 

2
 

 (J-M).AUBY, L’arbitrage en matière administrative, A.J.D,A, 1955, p81(
3

 
4

 .30 دار الشيزة العربية، القاىرة، ص،2009طبعة،  الإلكمركني، بدكف الخالدؼ، المحكيؼإيشاس (
 .223صالدابق،، السرجض الإداريةكالمحكيؼالعقؾد ، ماجد الحلؾ(5
سلبمة محسؾد، السؾسؾعة الذاملة في المحكيؼ كالسحكؼ، السجلد الاكؿ، الظبعة الاكلى، دار مرر للسؾسؾعات القانؾنية، ( 6

. 11القاىرة، ص
 السمزسؽ قانؾف الإجراءات السدنية 1966 يؾنضؾ سشة 8 السؾافق ؿ 1386 صفر عاـ 18 السؤرخ في 154-66الأمر رقؼ (7

 .الجزائرؼ 
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السذرع الجزائرؼ، يأ ه الاتجاه الهؼ يرػ بأف تحديد السفاـيؼ كالمعاريف ىؾ مؽ ف  كلربسا أ(2)
عسلؾا مراص الفقو لا المذريض كمؽ القؾانضؽ المي عا م تعريف اتفاؽ المحكيؼ يسكؽ ذكر إلى 
جانب القانؾف الجزائرؼ نجد القانؾف السغربي كالقانؾف اللضبي كالقانؾف الدؾداني كالقانؾف اللبشاني 

 .كالقانؾف الأردني كالقانؾف الدعؾدؼ كالقانؾف الكؾيمي كالقانؾف الإماراتي
ككل ما تؼ الشص عليو في الجزائر سؾاء في الشرؾص المذريعية المي سبقم صدكر قانؾف 

 السذار إليو أعلبه أك ما تزسشو ىها الأ ضر ىؾ المسضز بضؽ المحكيؼ الدا لي كالمحكيؼ 08-09
الدكلي أك الشص على الذرط المحكيسي الؾارد في العقد كالاتفاؽ المحكيسي اللبحق للشزاع كسا 

 مؽ قانؾف الإجراءات السدنية كالإدارية الجزائرؼ الجديد على 1040ك1006تبضشو السادتاف 
 رط المحكيؼ ىؾ الاتفاؽ الهؼ يلمزـ بسؾجبو الأطراؼ في عقد ممرل بحقؾؽ مماحة "المؾالي 

 (4). أعلبه لعرض الشزاعات المي قد تثار بذأف ىها العقد على المحكيؼ (3)1006بسفيؾـ السادة 
تدرؼ اتفاؾية المحكيؼ على الشزاعات القائسة كالسدمقبلية يجب مؽ حضث الذكل، كتحم طائلة "

البظلبف، أف تبرـ اتفاؾية المحكيؼ كمابة أك بأية كسضلة اتراؿ أ رػ تجضز الإثبات بالكمابة تكؾف 
اتفاؾية المحكيؼ صحيحة مؽ حضث السؾاؾع إذا اسمجابم للذركط المي يرغيا إما القانؾف الهؼ 

اتفق الأطراؼ على ا مياره أك القانؾف السشغؼ لسؾاؾع الشزاع أك القانؾف الهؼ يراه السحكؼ 
 (5 .)لا يسكؽ الاحمجاج بعدـ صحة اتفاؾية المحكيؼ بدبب عدـ صحة العقد الأصلي.ملبئسا

ن لفخعن لثقاي
ن.مهقفنبعضن لتذخيعقتنمنن لتحكيمنفين لعقهان لإا ايةن لجولية

 للمحكيؼ، ك لقد السشغؼ 1994 لدشة 27 القانؾف رقؼ  لبؿ المحكيؼ مؽ  لسذخعقلسرخرنتشاكؿ 
 بيا السعسؾؿ الدكلية الاتفاؾيات بأحكاـ الإ لبؿ كالمي جاء فضيا مض عدـ السادةالأكلىتزسشم 

في جسيؾرية مرر العربية، تدرؼ أحكاـ ىها على كل تحكيؼ بضؽ أطراؼ مؽ أ خاص القانؾف 
                                                                                                                                                                                                    

 السمزسؽ قانؾف 154 -66 ا لسعدؿ كالسمسؼ للؤمر رقؼ 1993 أفريل 25 السؤرخ في 9/93السرسؾـ المذريعي رقؼ  ( 1
 .1966 يؾنضؾ 08الإجراءات السدنية السؤرخ في 

 السزسؽ قانؾف الإجراءات السدنية 2008 فبراير سشة 25 السؾافق 1429صفر 18 السؤرخ في 09 -08القانؾف رقؼ  ( 2
 .2008 04/23/ السؤرخ في 21كالإدارية الرادر في الجريدة الرسسية 

.  مؽ فانؾف الإجراءات السدنية كالإدارية الجزائرؼ الدابق1006السادة  ( 3
 مؽ فانؾف الإجراءات السدنية كالإدارية الجزائرؼ الدابق 1007السادة  ( 4
  مؽ فانؾف الإجراءات السدنية كالإدارية الجزائرؼ الدابق1040السادة  ( 5
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العاـ أك القانؾف الخاص أيا كانم طبيعة العالقة القانؾنية المي يدكر حؾليا الشزاع إذا كاف ىها 
المحكيؼ يجرؼ في مرر أك كاف تحكيسا تجاريا دكليا يجرؼ في الخارج ك اتفق أطرافو على 

 لدشة 27 السؾادالسدنيةكالمجارية رقؼفؾفقا لقانؾف المحكيؼ في (1)القانؾف حكاـ ىها لأإ زاعو 
أنو بالشدبة للحكؼ الا  بذأف ىهه العقؾد السشازعاتالسثارة يجؾز المحكيؼ في الخارج في 1994

  رطضؽ، أف يكؾف صادرا السررؼ  أمر بمشفضهه في القزاء لإصدارالرادر في الخارج يذمرط 
 بشغر كعدـ ا مراصالسحاأسالسررية، السررؼ في مدألة يجؾز فضيا المحكيؼ في القانؾف 

 بالقانؾف رقؼ السرريالسعدلة الفقرة الثانية مؽ قانؾف المحكيؼ السادةالأكلىلكؽ بالرجؾع إلى  .الشزاع
 على الاتفاؽ يكؾف الإداريةكبالشدبة إلى مشازعات العقؾد  ( كالمي جاء فضيا1997 لدشة 9

 العامة ك لأ خاصالاعمبارية أك مؽ يمؾلى ا مراصو بالشدبة السخمصالمحكيؼ بسؾافقة الؾزير 
 لأ خاصالاعمبارية أعظى صراحة السذرعالسررؼ نجد بأف 38(2)اؿ يجؾز المفؾيض في ذلػ

 أك مؽ يمؾلى السخمص مؽ الؾزير السؾافقةالعامة الحق في إبراـ اتفاؽ المحكيؼ كا مرط أ ه 
 أدػ إلى عؾدة السادة أف تعديل نص ىهه السلبحع، ك لأ خاصالاعمباريةا مراصو بالشدبة 

انمقد المعديل الهؼ جاء بو .(3)صرؼ ـ في القزاء اؿالإداريةإ كالية المحكيؼ في مشازعات العقؾد 
 السعاملبت على أساس أنو لؼ يحقق ما كاف مشمغرا أف يحققو في 1997 لدشة 9القانؾنرقؼ 

 أف يمدارؾ الرعؾبات المي كذفم السذرعالقانؾنية الخااعة لشغاـ المحكيؼ، ك ليها كجب على 
 الاسمقرارالاجمساعي الرادرةمؽ اليضيات المحكيسية، حضث أف الأحكاـ القزائية ك الأحكاـعشيا 

 ( 4)السعاملبتالاقمراديةكالاجمساعية يمظلب اسمقرارا في 
أمقنبقلشدبةنللسذخعن

 في ىهه العقؾد ،فإنالقاعدةالعامةللمحكيسؽيالعقؾدالإداريةؼيالقانؾنالفرندضييعدمجؾازالمحكيؼسي لفخنن
 سيؽياسمقظابرؤكسالأمؾالالأجشبيةفقد الفرف السذرعما لؼ يؾجد نص قانؾني يجضز ذلػ، ك رغبة مؽ 

 الدكلية مؽ ىهه القاعدة، ك ذلػ بعد رفض مجلس الدكلة الإداريةاسمثشى العقؾد 
                                                             

1
 18 ؿ السؾافق 1414 ذؼ القعدة سشة 7 برئاسة الجسيؾرية في ، صدر1994 سشة 27 رقؼ السررؼ، قانؾف قانؾف المحكيؼ (

 www.damascusbar.o ، مشذؾرعلى السؾقض1994أفريل 

 ، مشذؾر1997 لدشة 9 السعدلة بالقانؾف رقؼ كالمجارية بريغمو بذأف المحكيؼ في السؾاد السدنية 1994 لدشة 27قانؾف رقؼ ( 2
 www.int-wipoالسؾقضعلى 

 .34 ، ص20، العدد2013، العالسية، مجلة المحكيؼ الإداريةدؼ محمد أمضؽ، عؾدة إ كالية المحكيؼ في مشازعات العقؾد قـاؿ (3
 .50السيدؼ محمد أمضؽ، عؾدة إ كالية المحكيؼ في مشازعات العقؾد الإدارية السرجض نفدو، ص  ( 4
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 بسذركعية  رط المحكيؼ الؾارد في الاعمراؼ 1986 مارس 6 سيؽيالفمؾىالرادرةمشيبماريخالفرف 
 بيدؼ إنذاء الأمريكية ) كالم ديزني) الفرندية ك  ركة السحافغات بضؽ إحدػ السبرـالعقد 
 19 الرادر بماريخ 972 ك بشاءااً على ذلػ صدر القانؾف رقؼ السحافغة في ىهه ملبىيمديشة 

 العامة أف تقبل  رط المحكيؼ في السؤسدات ك السقاطعات الهؼ أجاز للدكلة ك 1986أغدظس 
 مؽ القانؾف 2060 السادة مض  ركات أجشبية ك ذلػ اسمثشاءااً مؽ أحكاـ السبرمةالعقؾد الدكلية 

 (1).مدنيؿا
مؾقف السذر ع الجزائرؼ أجػازت الشرػؾص المذػريعية اللجػؾء إلػى المحكػيؼ فػي مشازعػات العقػؾد 

الإداريػة كلكػؽ ىشػاؾ ا ػملبؼ فػي طريقػة معالجػة السذػرع الجزائػرؼ ليػها السؾاػؾع علػى 
ا ػملبؼ المذػريعات المي أصدرىا 
 نجد بأنو نص صراحة 1993 أفريل 25 السؤرخ في 93/09بالرجؾع للسرسؾـ المذريعي رقؼ 

على عدـ إمكانية ؾياـ الأ خاص السعشؾيضؽ المابعضؽ للقانؾف العاـ أف يظلبؾا المحكيؼ إلا في 
المجارية الدكلية، كىؾ ما يفضد بأف السذرع الجزائرؼ لا يقر بالمحكيؼ في العقؾد  3علبقاتيؼ 

الإدارية ذات الظابض الدكلي، كقرر إمكانية لجؾء الأ خاص السعشؾية العامة المابعة للقظاع 
 ككها كجؾب كؾف أحد الأطراؼ على الأقل (2)العاـ إلى المحكيؼ على علبقاتيؼ المجارية الدكلية،

كبردكر قانؾف الإجراءات ( 3)مؾطشو أك مقره بالخارج سؾاء كاف  خرا طبيعيا أك معشؾيا، 
السدنية كالإدارية نص السذرع الجزائرؼ صراحة على عدـ جؾازية طلب الأ خاص السعشؾية 

 كمؽ (4)العامة المحكيؼ ماعدا في علبقاتيا الاقمرادية الدكلية أك في إطار الرفقات العسؾمية،
ثؼ فقد مكؽ السذرع الأ خاص السعشؾية العامة مؽ اللجؾء إلى المحكيؼ في الرفقات العسؾمية، 

كىؾ ما يعكس إمكانية إدراج الدكلة أك الأ خاص المابعة ليا إدراج  رط المحكيؼ في العقؾد 
 .الإدارية ذات الظابض الدكلي كالمي تقؾـ بإبراميا مض السؤسدات الأجشبية غضر الكائشة الجزائر

                                                             
، 2009قسر عبد الؾىاب، المحكيؼ في مشازعات العقؾد الإدارية في القانؾف الجزائرؼ، دراسة مقارنة، دار السعرفة، الجزائر،  ( 1

 .229ص
 .93/0 مؽ السرسؾـ المذريعي رقؼ 442السادة  ( 2
السجلة الجزائرية للعلؾـ القانؾنية " تشفضه أحكاـ المحكيؼ كفقا لبعض المذريعات الؾطشية، " قاسؼ العضد عبد القادر،  ( 3

. 198، ص 2009كالاقمرادية كالدياسية كلية الحقؾؽ، جامعة الجزائر، الجزائر، العدد الثاني، 
 .09/ 8 0 مؽ القانؾف رقؼ 1006/3السادة  ( 4
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كتجدر الإ ارة في ىها الردد أف أحكاـ قانؾف الإجراءات السدنية كالإدارية لؼ تؾرد نرؾصا 
 مشو، في  قيا السمعلق بالمحكيؼ كظريق بديل 1006قانؾنية تبضؽ كيؽية تظبضق أحكاـ السادة 

لحل مشازعات الرفقات العسؾمية بالشغر للظابض الخاص ليهه العقؾد، على  لبؼ القانؾف 
 كفي مادتو الأكلى على إاافة فقرة 1997 لدشة 9السررؼ كالهؼ قاـ بسؾجب القانؾف رقؼ 

المي تبضؽ الكيؽية المي تمؼ بيا (1)، 1994 لدشة 27ثانية لأحكاـ السادة الأكلى مؽ القانؾف رقؼ 
كبالشدبة إلى مشازعات العقؾد الإدارية :" السؾافقة على إدراج  رط المحكيؼ فضيا حضث تشص على

يكؾف الاتفاؽ على المحكيؼ بسؾافقة الؾزير السخمص أك مؽ يمؾلى ا مراصو بالشدبة للؤ خاص 
 .(2)الاعمبارية العامة، كلا يجؾز المفؾيض في ذلػ

غضر أنو كبالرجؾع لأحكاـ تشغيؼ الرفقات العسؾمية نجد بأف الرفقات لا ترح كلا تكؾف نيائية 
إلا إذا كافقم علضيا الدلظة السخمرة، كحدد السذرع الجزائرؼ ىهه الأ ضرة في أحكاـ السادة 

كمؽ  لبليا يفيؼ اسشيا أف المحكيؼ السدرج اسؽ العقد لا يكؾف نيائيا إلا إذا (3)8/2،مشو 
كافقم عليو الجيات الدالفة الهكر، كبالشغر لسا يمرتب على إدراج  رط المحكيؼ مؽ آثار على 
العقؾد الإدارية يسكؽ أف تكؾف سلبية في حالة ما إذا لؼ يمؼ صياغميا بذكل صديق في العقد أك 

غضر مؾافقة )الؾثيقة المي تدمشد إلضيا، نرػ أنو كاف على السذرع أف يقؾـ بإيجاد آليات أ رػ 
تزسؽ أف لا يكؾف للمحكيؼ آثار سلبية على الدكلة برفة عامة بدبب عدـ  (الجيات الدابقة

دقة الرياغة القانؾنية لأحكاـ اتفاؾية المحكيؼ كأف يقؾـ مثلب بالشص على إنذاء ىضية تمكؾف مؽ 
 براء قانؾنضضؽ كاقمراديضؽ تخمص بالشغر في اتفاؾيات المحكيؼ المي سضمؼ السؾافقة علضيا كذلػ 

                                                             
مض عدـ الإ لبؿ بأحكاـ الاتفاؾيات الدكلية السعسؾؿ بيا في جسيؾرية  ": 1994 لدشة 27 مؽ القانؾف رقؼ 1تشص السادة  ( 1

مرر العربية تدرؼ أحكاـ ىها القانؾف على كل تحكيؼ بضؽ أطراؼ مؽ أ خاص القانؾف العاـ أك القانؾف الخاص أيا كانم 
طبيعة العلبقة القانؾنية المي يدكر حؾليا الشزاع إذا كاف ىها المحكيؼ يجرؼ في مرر أك كاف تحكيسا تجاريا دكليا يجرػ في 

 ".الخارج كاتفق أطرافو على إ زاعو لأحكاـ ىها القانؾف 
مجل ة معيد القزاء، معيد الكؾيم للدراسات " نرؾص كقؾانضؽ كاتفاؾيات المحكيؼ كطشيا كإقليسيا كدكليا،"أسرة المحرير، 

 20 08القزائية كالقانؾنية، الكؾيم، العدد الدادس عذرة، ديدسبر
 .363 الأسس العامة للعقؾد الإدارية، مشذأة السعارؼ، الإسكشدرية، د، ص السشعؼ، ليفة عبد العزيز عبد  ( 2
الؾزير ؼيسا يخص صفقات الدكلة، مدؤكؿ اليضية الؾطشية السدمقلة، الؾالي ؼيسا يخص صفقات الؾلاية، رئيس : كتمسثل في( 3
ب ؼيسا يخص صفقات البلدية، السدير العاـ أك السدير ؼيسا يخص صفقات السؤسدات العسؾمية ذات الظابض الإدارؼ، .ش.ـ

السدير العاـ أك السدير ؼيسا يخص السؤسدة العسؾمية ذات الظابض الرشاعي كالمجارؼ، مدير مركز البحث كالمشسية  
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قبل أف يمؼ اعمساد الرفقة برفةنيائية، كلأداء ىهه الأ ضرة لسياميا بأأسل كجو يمعضؽ العسل 
أسا يأ ه على السذرع الجزائرؼ في ىها  .على تكؾيؽ أعزائيا كإ زاعيؼ لفمرة تربص أكلا

الردد أنو نص على إمكانية ؾياـ أؼ سلظة مؽ الدلظات الدابقة بمفؾيض صلبحياتيا في 
مجاؿ السؾافقة الشيائية على الرفقة إلى السدؤكلضؽ السكلفضؽ بمحزضر الرفقات كتشفضهىا، كىها 
أمر  ظضر جدا في ىهه العقؾد لأف مؽ  أف ذلػ أف يؤدؼ لاسمبعاد تظبضق القانؾف الؾطشي 

 غضر ترتضبيالاسيسا كأف تذكضلميؼ تمزسؽ أعزاء كجؾدىؼ اركرؼ لمحزضر الرفقة كإتساـ 
  (1)يؼأنيا لا تمزسؽ مخمرضؽ ك براء في المحػ

ن لفخعن لثقلث
نمه فقلقزقءمشقلتحكيسفيقلعقها لإا اية

ا ملفمالمظبيقاتالقزائيةؼيالشغامالقزائيالفرنديحؾلإمكانيةلجؾءالدكلةكأ خاصالقانؾنالعامالأ رىللمحػ
يسؽيالعقؾدالإداريةمابضشسؤيدكمعارض،ؼبالشدبةللقزاءالعاديؽبالرغسسشأنالسشعالؾاردعلصالمحكيسؽيالعقؾد
الإداريةنرعلضيالسذرعالفرنديؽيقانؾنالإجراءاتالسدنية،إلاأنالقزاءالعاديلسيدلسبهلػ،حضثمساسمبعادىها
الحغربذكلشيائيؽيإطارالمحكيسالدكلي،كذلكعلصأساسؾجؾدقاعدةماديةؼيسجالالقانؾنالدكليالخاصسفادىا

صحةتقريراتفاقالمحكيسؽيالسعاملبتالدكليةالمضمجريياالأ خاصالعامةكاسمقلبليهاالاتفاقعشحكسأيقانؾنداخ
 (2)لي 

كقدأقرتجياتالقزاءالفرنديالعاديعلصسخملفدرجاتييهاالسؾقفؾمشأمثلةذلػ،ماذىبمإلضيسحكسةالشقزالفرندي
 في قزية ساف كارلؾ ، كسا قررت في حكؼ أ ر 14/04/1964ةفي قرارىا الرادر في 

 في قزية كزارة الشقل البحرؼ الفرندية 05/04/1966صادر بماريخ 
ةكمالكدفضشةيؾناني،حضثقزمبرحة رطالمحكيسالؾاردؼيالعقدكأنالحغرالؾاردفي 

  .(3)نرؾصالقانؾنالفرنديقاصرعلصالعقؾدالدا لية 
 ( سانكارلؾ )ترجعؾقائعقزية

إلصؾجؾد رطالمحكيسؽيدشدالذحشظرفيأحدالأ خاصالسعشؾيةالعامةكطبقالذرطالمحكيسضمسإحالةأافةالؼ
                                                             

 مؽ السرسؾـ الرئاسي رقؼ 130،133،134،135،137:  على تذكضلة اللجاف الدابق يسكؽ الرجؾع لأحكاـ السؾادللبطلبع (1
10/236. 

 ماستر فً بنعمرحمد،أثرالتحكٌمعلىالعمودالإدارٌةفٌالتشرٌعالجزائرٌوالممارن،الصفماتالعمومٌةنموذجا،مذكرة( 2

 .10ص، 2015 جوان 9. اداري جامعة محمد بوضٌاف، المسٌلة، تخصصمانونالحموق،
 .10نفس المرجع، ص (3



ن لفرلن لثقاينننننن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا ايةن لج خليةنو لخقاجية
 

113 
 

نازعاتللمحكيؼ،كقدقامالذخرالسعشؾيالعامبالظعشأمامسحكسةالشقزالفرنديةببظلبنذرطالمحكيسعلصأسا
سأنالسدألةتمعلؿبالأىليةكمشثسيظبقالقانؾنالفرندضلمحديدأىليةىهىالسشذأة العامة،كقدصدرحكسالشقزفي 

مقرراصحة رطالمحكيسالهيمبرميالدكلةأكأحدالأ خاصالسعشؾية 1964 افريل14
 3 فقرة3العامةعلصأساسأنالسشعسشالمحكيسلبيذكلسذكلةالأىليةؼيسعشصالسادة

 83ك1004كأنيهىالسدألةتخزعلقانؾنجشديةالأطرافالسمعاقدة،كمشثسفإنالسشعالسقرر  في السادتضؽ 
مؽ قانؾف السرافعات الفرنديالقديسلبيذكلعؿبةأماـ 

السشذآتالعامةك زؾعياأباؾيأطرافالقانؾنالخاصلقانؾنأجشبضيجضزصحة رطالمحكيسعشدمايكؾنالعقددكليا
(1).  

 بضؽ 1940كالمضممعلقبشزاعخاصبعقدمذارطة تؼ ابرامو في لشدف GALAKISفؽيقزيةالدفضشة  
  GALAKIS كزارة الشقل البحرؼ الفرندية كمالػ الدفضشة الضؾنانية

ككانسشبضشبشؾدالسذارطة رطايقزضبإحالةأيشزاعضشذأعشيهاالعقدللمحكيسفضلشدنؾصدرحكسالمحكيؼ،إلاأنؾزا
رةالشقلبلبحريدفعمبعدمأىلضمياللمحاأسؾفقالأحكامالقانؾنالفرندضؾمشثساممشعمعشالمحكيؼ،كقد رفزم 

 ىها الدفض مقررة صحة  رط المحكيؼ 1966 ماؼ 21محكسة الشقض الفرندية في 
كمشثسأقرتبؾجؾدقاعدةمؾاؾعيةؼيالقانؾنالفرندضمقزضبرحة رطالمحكيسفي، 

 ( .2)العقؾدالدكليةالسبرمةلحاجاتؾكفقالذركطؾمقمزياتالمجارةالبحرية
 (3)العقؾدالدكليةالسبرمةلحاجاتؾكفقالذركطؾمقمزياتالمجارةالبحرية

كعلصالشؿيزسشسؾقفالقزاءالعاديحرصسجلدالدكلةعلصالمظبيقالدؾيقلسبدأالحغر،لكشلسيكشسشالسمرؾرأنيع
لسجلدالدكلةالفرنديسمسدكابالمظبيقالحرفضلسبدأحغرلجؾءالدكلةكأ خاصالقانؾنالعامللمحكيسالهيشرمعلي

 مؽ قانؾف السرافعات 1004ك83ىالسادتاف
مشالقانؾنالسدني،فقدكانسشالسمؾقعأنيغضرمجلدالدكلةالاتجاىالهياسمقرعلضيلزمشظؾيل،كبالف2060كالسادة

                                                             
بؾدالي  ديجة، إتفاؽ المحكيؼ في عقد الشقل البحرؼ، دراسة مقارنة، رسالة مقدمة لشضل  يادة الدكمؾراه في القانؾف الخاص،  ( 1

 98-97، ص ص 2015-2014جامعة أبؾ بكربلقايد، تلسداف، كلية الحقؾؽ كالعلؾـ الدياسية 
. 98بؾدالي  ديجة، إتفاؽ المحكيؼ في عقد الشقل البحرؼ، دراسة مقارنة، السرجض نفدو، ص ( 2
 .98بؾدالي  ديجة، إتفاؽ المحكيؼ في عقد الشقل البحرؼ، دراسة مقارنة، السرجض نفدو، ص ( 3
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بذأنالؾسائل 1993علفقدقدمسجلدالدكلةتقريراللحكؾمةعاـ 
 (1).البديلةلحدسالسشازعاتالإدارية،كأىسياالمؾؼيقؾالرلحؾ المحكيؼ 

بالشدبةلسؾقفالقزاءالجزائريسشالمحكيسؽيالعقؾدالإدارية،فقدسايرالقزاءالجزائريسؾقفالسذرعالجزائريالؼ
جضزللمحكيسؽيالعقؾدالإداريةالدكليةالمضمكؾنالدكلةالجزائريةأكإحدىيضياتياالعامةطرفافضيا،فقدراضمالجزاغ
ربالمحكيسؽيكثضرمشعقؾدىاالمجارية،كعلصدبيلبلسثالأ هتعضشةمشيهىالعقؾد،حضثأنيؽيدبعةعذرعقدامشعقؾ
دالمجارةالدكليةفإنعذرةعقؾدتزسشمذرطاتحكيسيايحيلئلصمحكيسغرفةالمجارةالدكلية،كأربعةعقؾدفقظأحاؿ

 تالشزاع للقزاء،ثلبثةمشياللقزاءالجزائرؼ ككاحد للقزاء الانجلضزؼ 
كميسايكشسشأمر،فإنالجزائرعرفمالمحكيسسشهعدةسشؾاتؾلؾبذكلبديط،كمشأمثلةذلكالشزاعالهيقامبضشسؤسدةج
زائريةك ركةيؾغدلبؼية،فعراالشزاععلصالسحاأسالجزائرية،فأصدرمجلدقزاءالجزائرقرارايقزيؽيو  

بالغاء حكؼ محكسة بير بيرمرادرايس محكسة أكؿ درجة الهؼ فرل في الشزاع مدمشدا الي السادة 
 مؽ قانؾف الاجراءات السدنية مقررا عدـ الا مراص بالسؾاؾع كمعمرفا بهلػ برحة 442

   .(2) رط المحكيؼ الدكلي الهؼ يربط الاطراؼ
ن لفخعن لخ بع

ن لإا اية لجوليةمهقفن زقءن لتحكيمنمننتظبيقن لجفعنبعجمن لتشفيحنفيناظققن لعقهان
أقر قزاء المحكيؼ في بعض السشازعات المي عرام عليو حق المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه 
سؾاء مؽ جانب الدكلة ذاتيا أك مسثلة في أجيزتيا السخملفة، أك مؽ جانب السمعاقد الأجشبي، 
أسا أقر قزاء المحكيؼ الدفض بعدـ المشفضه إذا اتفق الأطراؼ على إدراج  رط المسدػ بو في 

 :الحالات مؽ  لبؿ ما يليالعقد، كسؾ ؼ نعرض ليهه 
 المشفضه قزاء المحكيؼ حق السمعاقد الأجشبي في المسدػ بالدفض بعدـ إقرار: أكلا

على الرغؼ مؽ ما تمسمض بو جية الإدارة مؽ سلظات كاسعة في العقد الإدارؼ مردىا مبدأ دكاـ 
سضر السرفق العاـ بانمغاـ كاطراد، ك إلى ما اسمقرت عليو أحكاـ القزاء مؽ تغلضب للسرلحة 
العامة على مرلحة الأفراد الخاصة، فإنو قد تخل جية الإدارة بمشفضه المزاماتيا مض السمعاقد 

                                                             
، 2009 العمود الادارٌة فً المانون الجزائري، دراسة ممارنة، دار المعرفة، الجزائر ،لمرعبدالوهاب،التحكٌمفٌمنازعات( 1

 235ص
 .248لمرعبدالوهاب،التحكٌمفٌمنازعات العمود الادارٌة فً المانون الجزائري، المرجع السابك، ص  (2
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الأجشبي ك في ىهه الحالة يكؾف مؽ حقو أف يمسدػ بالدفض بعدـ المشفضه قبليا، كقد أأد قزاء 
 (1)المحكيؼ ذلػ مؽ  لبؿ حكؼ قزية  ركة مقاكلاتافريؿية اد جية حكؾمة افريؿية

ࢭࢭكتملخص كقائض ىهه القزية في أف حكؾمة دكلة افريؿية قامم بالإعلبف عؽ مشاقرة محدكدة 
لمشفضه قظاع معضؽ مؽ الظريق الدائرؼ، كبعد تقديؼ العظاءات تؼ إسشاد السشاقرة إلى  ركة 

 عسلب صشاعيا، مشيا  سدة مذايات 12مقاكلات افريؿية، كتؼ الاتفاؽ بضؽ الظرفضؽ على تشفضه 
كسبعة كبارؼ، كذلػ  لبؿ ثسانية أ ير تبدأ مؽ تاريخ اسملبـ السؾقض  اليا مؽ السؾانض ك 

صرؼ دفعة مقدمة، كنغرا لزضق الؾقم كاخامة العسل السظلؾب مؽ الذركة، فقد قاـ السقاكؿ 
بمؾفضر السعدات كالعسالة كالسؾاد في اؾء البيانات السماحة بقائسة الكسيات كالسؾاصفات، إلا أف 
جية الإدارة لؼ تقؼ بدداد الدفض السقدمة إلا بعد سبعة أ ير مؽ تاريخ تؾؾيض العقد، كسا لؼ تقؼ 
بمدليؼ مؾقض الأعساؿ نميجة لؾجؾد عؾائق تحؾؿ دكف ذلػ، كىؾ ما يعد إ لبلا مؽ جانب جية 

مؽ المزاماتو %10كقد أدػ ذلػ إلى أف السقاكؿ لؼ يدمظض الؾفاء إلا بشدبة  .الإدارة بالمزاماتيا
عسل كبدأت جية الإدارة في إزالة اؿ2بعد مركر أربعة أ ير كاملة، كنغرا لكثرة العؾائق تؾقف

  .حٌث تم إعادة تسلٌم المولع بعد سبعة أشهرالعؾائق لمسكضؽ السقاكؿ مؽ العسل

مؽ ؾيسة العقد بسؾجب  ظاب  %15كأاافم الجية الإدارية بعض الأعساؿ الأ رػ تسثل
كنميجة لإ لبؿ جية الإدارة بالمزاماتيا، كذلػ بعدـ ٕ ؾياميا بدداد . مؾجو مشيا إلى السقاكؿ

 الأعساؿ بشاء على تعليسات  اليا مؽ السؾانض، كإيقاؼالدفعة السقدمة فؾر المعاقد كتدليؼ السؾقض 
الدلظات، ككهلػ إصدار أكامر تعديل لممسا ى مض عركؼ السؾقض، فقد اسمسر العسل حمى 

 كقدرىا ثسانيةأؼ بزيادة قدرىا أربض سشؾات عؽ مدة العسلية الأصلية  1996مشمرف عاـ 
أ ير، كىؾ ما أدػ إلى كجؾد زيادة في أسعار مؾاد البشاء كالعسالة كاغط برنامج المشفضه 

كقد طالب  .كا ملبؿ المؾازف السالي للعقد كتحسل السقاكؿ  دارة فادحة لأسباب لا ترجض لو
بالمعؾيض اسمشادا إلى فماكػ مجلس الدكلة السمعددة، كما اسمقرت - الذركة السمعاقدة–السقاكؿ 

عليو الأحكاـ مؽ أف إ لبؿ جية الإدارة بالمزاماتيا السمسثلة في عدـ تدليسيا السؾقض السمفق 
عليو في السؾاعضد السحددة إلى تاريخ لاحق للماريخ السحدد للبنمياء مؽ تلػ السرحلة يذكل  ظا 

                                                             
 .65صق،لساباجعرلمري،التجامالتحكٌامنصةل،سماعٌناٌدلماعلنٌدلامحً(1
لاء محً الدٌن مصطفى أبوأحمد، التحكٌم فً منازعات العمود الإدارٌة الدولٌة، دار الجامعة الجدٌدة، الاسكندرٌة، ع (2

 .151 ،ص2009
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عقديا مؽ جانبيا يخؾؿ للسمعاقد الحق في طلب المعؾيض السشاسب عؽ الزرر الهؼ لحق بو 
  .مؽ جراء ىها المأ ضر

كبعد أف اسمعرام محكسة المحكيؼ الشرؾ ص القانؾنية  لرم إلى ثبؾت ركؽ الخظأ في 
مؽ إجسالي ؾيسة %30حق جية الإدارة، كقزم بإلزاـ الحكؾمة الإفريؿية بمعؾيض قدره 

 (1).العقد
كما ييسشا ىشا ىؾ المأأضد على أف إ لبؿ الجية الحكؾمية الإفريؿية بالمزاماتيا الأساسية، كىي 
سداد الدفعة السقدمة، كتدليؼ السؾقض  اليا مؽ العؾائق كاف مبررا أساسيا لعدـ ندبة أؼ إ لبؿ 
لذركة السقاكلات رغؼ تأ رىا في المشفضه، كىؾ ما يعشي أف محكسة المحكيؼ قد أقرت حق الذركة 
في المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه قبل الجية الإدارية، كبالمالي عدـ تؾؾيض جزاءات علضيا نميجة 

تأ رىا في تشفضه المزاماتيا في السيعاد السحدد كىؾ ما يمسا ى مض ما سبق أف  لص إليو قزاء 
مجلس الدكلة السررؼ مؽ أف إ لبؿ جية الإدارة بالمزاماتيا الأساسية ك  لبؿ ا ىا الجديؼ 

بحقؾؽ السمعاقد يدمؾجب الخركج عؽ الأصل العاـ في الدفض بعدمالمشفضه، كيعظي السمعاقد الحق 
 (2)في المسدػ بو

ن: لفخعن لخقمذ
ن لتشفيحن لستعق جةنفين لتسدكنبقلجفعنبعجمن لإا ايةنلحقن لجهةن لتحكيم خ ان زقءنإ

في المعاقد في العقؾد السدنية السلزمة للجانبضؽ، حضث ؿ مؽ طرؾك حق ؿإف الدفض بعدـ المشفضه ق
بالالمزاـ   ر الاحالة إ لبؿ السمعاقد فيࢭيجؾز لكل طرؼ مؽ الأطراؼ الاممشاع عؽ تشفضه المزامو 

 الحق في فكما ٌجوز للمتعالدالحاؿ السرتبط بو، كلا يخرج الحاؿ في العقؾد الادارية عؽ ىها الامر،
، فانو يجؾز حالات معضشةقي ࢭالجية الإدارية بالمزاماتيا حاؿ إ لبؿ في ࢭالمسدػ بعدـ المشفضه 

أيزا للجية الإدارية حمى في العقؾد الإدارية الدكلية المسدػ بيها الدفض كالاممشاع عؽ تشفه 

                                                             
 .234زيشب سالؼ، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية، السرجض الدابق، ص ( 1
خ . ،ت2019-1العدد/08زيشب سالؼ، مجلة القانؾف، تظبيقات قزاء المحكيؼ لسبدأ الدفض بعدـ المشقضه، السجلد  ( 2
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المزاماتيا في حاؿ إ لبؿ السمعاىد معيا بالمزاماتو كىها ما حرل في المحكيؼ  في القزية 
ن(1):المالية 

الحكؾمة الكامضركنية الحكؾمة الكامضركنية أبرمم  KLOCKNER المحكيؼ في قزية اد
الألسانية بغرض نقل  KLOCKNER مجسؾعة مؽ العقؾد السممالية مض مجسؾعة  ركات

العسليات المكشؾلؾجية كاليشدسية الحديثة في مجاؿ الدساد، كقد اتفق على إنذاء مذركع مذمرؾ 
ىؾ عبارة عؽ مرشض يمؼ تدليسو للحكؾمة الكامضركنية كفقا للريغة القانؾنية السعركفة بمدليؼ 

 ،1972 مارس 14، كقد تؼ تؾؾيض العقد في "السفماح في الضد"

كلكؽ حكؾمة الكامضركف اممشعم عؽ الؾفاء بالؿيسة الكاملة للسرشض مدمشدة في ذلػ إلى  . 
إ لبؿ الذركة الألسانية بالمزاماتيا السمعاقد علضيا، حضث أ لم بالمزاميا بإ بار حكؾمة 

الكامضركف بالغركؼ السحيظة بالمعاقد، كاسمشدت الحكؾمة الكامضركنية إلى دراسة الجدكػ المي 
 كتؾقعم فضيا أف السرشض السهكؾر قادر على تحقضق 1971أعدتيا الذركة الألسانية في عاـ 

الربح بسجرد إتسامو، كىؾ ما لؼ يمحقق، كأف الذركةالألسانية أ فم عؽ الحكؾمة الكامضركنية 
كقد  .الكثضر مؽ السعلؾمات كالحقائق المي لؾ علسم بيا لاممشعم عؽ الاسمسرار في السذركع

إلى المحكيؼ كطالبم الحكؾمة الكامضركنية ) KLOCKNER ركة)لجأت الذركة الألسانية 
بزركرة دفض الؿيسة الكاملة للسرشض الهؼ أقاممو، كردت الحكؾمة الكامضركنية على طلب الذركة 

  .الألسانية بأنيا قد أ لم بالمزاماتيا مسا أدػ إلى اممشاعيا عؽ سداد كامل ؾيسة السرشض
مه فهيئةن لتحكيمن

ك قد ذىبم محكسة المحكيؼ إلى أف تقدير المؾقض كالمشبؤ مؽ قبل الذركة الألسانية لؼ يكؽ 
- أسا تمسدػ بو حكؾمة الكامضركف –صحيحا بالسرة على نحؾ يكؾف مؽ السدسؾح معو المداؤؿ 

عسا إذا كانم الذركة الألسانية تعسدت إيقاع الحكؾمة الكامضركنية في الغلط، كمض ذلػ ذىبم 
- تدليس- محكسة المحكيؼ إلى أنيا لؼ تجد أية أدلة أك قرائؽ تقظض على نحؾ كاؼ بؾجؾد  داع 

 1971،سؾاء في دراسة الجدكػ السقدمة عاـ  KLOCKNERعسدؼ حؿيقي مؽ جانب  ركة 
لؼ  KLOCKNER أك في تاريخ لاحق، كرغؼ ذلػ ذىبم السحكسة إلى تأأضد أف  ركة

                                                             
، السرجض الدابق، الأجشبية حؽيغة الحداد، العقؾد السبرمة بضؽ الدكؿ كالأ خاص ، مذار إلضيا لدػالقزيةىهه  ( 1

 .241-240زيشب سالؼ، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية، السرجض الدابق، ص؛222ص
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تمررؼ مض حكؾمة الكامضركف ممؾ ية في ذلػ مبدأ الرراحة الزركرية السمظلبة في مثل ىهه 
الغركؼ، كذلػ لأف الحكؾمة الكامضركنية قد قدمم الزسانات السظلؾبة لإنجاز 

كأاافم محكسة المحكيؼ أنو لسا كانم حكؾمة الكامضركف تفمقر للخبرة في مجاؿ إنماج .السذركع
 الدساد،

 يقض الألسانية، كأف العقد يشص على أف الذركة الألسانيةالهؼ تخررم في إنماجو الذركة 
على عاتقيا أف تقؾـ بذراء كل الأجيزة ك الآلات المي يقؾـ علضيا السرشض كتقؾـ بإدارتو 

كاسمغلبلو، كيقض علضيا أيزا المزاـ بالحرؾ ؿ على السؾاد الأكلية اللبزمة للئنماج كتدؾيق 
مشمجات السرشض، فإنو يقض على الذركة الألسانية كاجب إ بار حكؾمة الكامضركف بكل أمر مؽ 

– أنو أف يؤثر على قرار الحكؾمة الكامضركنية في الاسمسرار في السذركع لا سيسا كأنيا 
 الباىغة المي تظالب بيا الذركة الألسانية، إلا أف المكاليفقد تحسلم - الحكؾمة الكامضركنية

 الكثضر مؽ السعلؾمات كالحقائق الكامضركف الذركة قد أ لم بيها الالمزاـ كأ فم عؽ حكؾمة 
 ،بل 1975 ،1974 ،1973كالمغضرات المي حدثم في الدؾؽ الاقمرادؼ للدساد في الأعؾاـ 

على العكس أأدت الذركة للحكؾمة الكامضركنية قدرتيا على تحقضق الربحية، كلؾ أنيا أ برتيا 
بالمغضرات المي طرأت على الدؾؽ الاقمرادؼ للدساد لأعادت الكامضركف حداباتيا، كلسا أنفقم 

 (1).أل ىهه الأمؾاؿ الباىغة كلسا اسمسرت في تشفضه العقد
الألسانية لؼ تحمرـ الالمزاـ الؾاقض علضيا  KLOCKNER ك لرم محكسة المحكيؼ إلى أف  ركة

كالهؼ يمعلق بزركرة إ بار الحكؾمة الكامضركنية بكافة الغركؼ السحيظة بسدائل المعاقد، 
كبالمالي تكؾف الذركة الألسانية قد  الفم أحد الالمزامات الجؾىرية الشا ية عؽ العقد السبرـ 

، كلا يحق ليا بالمالي المسدػ بسظالبة الحكؾمة الكامضركنية بالثسؽ الكامضركف بضشيا كبضؽ حكؾمة 
 .تذضضدهالكامل للسرشض الهؼ تؼ 

كانميم محكسة المحكيؼ إلى تأيضد حق الحكؾمة الكامضركنية في الاممشاع عؽ سداد كامل ثسؽ 
 بأحد الالمزامات الألسانية KLOCKNER السرشض الهؼ تؼ تذضضده، كذلػ نغرا لإ لبؿ  ركة

الجؾىرية الشا ية عؽ العقد، كالهؼ يمعلق بزركرة إ بار الحكؾمة الكامضركنية بكافة الغركؼ  

                                                             
 173علبء محي الديؽ مرظفى، السرجض الدابق، ص ( 1
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السحيظة بسدائل المعاقد، كىؾ ما يعشي إقرار محكسة المحكيؼ لسبدأ الدفض بعدـ المشفضه الهؼ 
 (1).لية تسدكم بو جية الإدارة في نظاؽ العقؾد الإدارية الدك

                                                             
. 241الدابق، ص السرجض الإدارية،زيشب سالؼ، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد  ( 1
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- : الخاتمة

تشاكلشا مؽ  لبؿ ىهه الدراسة مؾاؾع الدفض بعدـ المشفضه في نظاؽ العقؾد الإدارية كا مسلم على 
مقدمة كفرلضؽ كانميم بخاتسة، كفي الفرل الأكؿ تؼ تشاكؿ ماـية الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد 
الادارية مؽ  لبؿ تقديسو الي مبحثضؽ، ككاف السبحث الأكؿ حؾؿ طبيعة الدفض بعدـ المشفضه ، 
كتظرقشا ؼيو تعريف الدفض بعدـ المشفضه  مؽ الشاحية الفقيية كالقانؾنية كعرض  رائرو كبياف 
أساسو القانؾني، ك ركط المسدػ بو ، كفي السبحث الثاني تظرقشا  الي   تسضضز الدفض بعدـ 

المشفضه  عؽ الأنغسة القانؾنية القريبة مشو السمسثلة في الحق في الحبس كالفدخ ككقف العقد ك 
السقاصة  كاكجو الذبو كالا ملبؼ بضشيسا ، ككجدنا أف الدفض بعدـ المشفضه لو مفيؾمو السدمقل 

 .كالسخملف عؽ ىهه الأنغسة

 كفي الفرل الثاني تشاكلشا الدفض بعدـ المشفبه في العقؾد الإدارية الدا لية كالدكلية مؽ  لبؿ 
تقديسو الي مبحثضؽ، السبحث الأكؿ الدفض بعد المشفضه في العقؾد الإدارية الدا لية، مؽ  لبؿ 

بياف طبيعة العقد الإدارؼ، كذلػ بمحديد تعريفو كمعيار تسضضزه، ثؼ تظرقشا لحالات تظبضق الدفض 
بعدـ المشفضه في العقؾد الادارية الدا لية، مؽ  لبؿ تؾايح المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه باتفاؽ 

ذ في تنفيدارة لإر اتقصيب ماتو بسزالالتد لمتعاقذ استحالة تنفياحالة الظرفضؽ، كسا كاحشا 
. ماتيازالتا

 كفي السبحث الثاني تشاكلشا تظبضق الدفض بعدـ المشفضه في نظاؽ العقؾد الإدارية الدكلية مؽ  لبؿ 
تحديد طبيعة العقد الإدارؼ الدكلي كأنؾاعو كمعايضر تسضضز العقد الإدارؼ الدكلي، الهؼ تبضؽ بأف 
لو طبيعة مخملظة مركبة تجسض بضؽ مقؾمات العقد الإدارؼ كمقؾمات العقد الدكلي، ثؼ تظرقشا 

 المذريعات مؽ المحكيؼ في العقؾد كمؾقف بعضلأثر المحكيؼ في العقؾد الادارية الدكلية، 
الإدارية الدكلية ككاحشا مؾقف قزاء المحكيؼ مؽ تظبضق الدفض بعدـ المشفضه في نظاؽ العقؾد 

. الإدارية الدكلية كتبضؽ لشا انو تؼ تظبيقو في بعض احكامو

كفي الخماـ أحسد الله عز كجل على عغيؼ فزلو، كجزيل إحدانو، كأحسده سبحانو على ما مؽ 
بو علي كأعانشي على إنياء ىها البحث، كالهؼ أسألو سبحانو أف يجعلو مباركااً مدددااً، كأف 

. يؾفقشي في الدنيا كالآ رة
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كمؽ  لبؿ دراسمي في مؾاؾع الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية أ ممؼ ىها البحث بمؾايح 
 .مجسؾعة مؽ الشمائج كالمؾصيات

 النتائج:  أولاً 

إف فكرة الدفض بعدـ المشفضه ليدم كلضدة الحاار كإنسا ىي فكرة قديسة قدـ الحزارات  -1
 .كممجددة كمشرؾص علضيا في العديد مؽ الذرائض كالديانات

تبضؽ لشا أف الدفض بعدـ المشفضه لو مفيؾـ كبشاء قانؾني يخملف بيا عؽ غضره مؽ الشغؼ  -2
القانؾنية السذابية لو كالسمسثلة في الحق في الحبس كالسقاصة ككقف العقد فيؾ يخملف 
 .عشيا بشظاؽ تظبيقو كأساسو القانؾني كأثارة  ركطو إاافة إلى العديد مؽ الخرائص

كلقد اتزح لشا أف الدفض بعدـ المشفضه ىؾ كسضلة دفاعية لشضل الحقؾؽ كليس كسضلة  -3
 .ىجؾمية فيؾ يقؾـ على أساس إذا أردت أف تحرل على مالػ ليػ أف تفي بسا عليػ

تعمبر قاعدة الدفض بعدـ المشفضه ف القؾاعد الأصؾلية السعركفة في القانؾف الخاص، حضث  -4
يسكؽ للسديؽ الاممشاع عؽ تشفضه المزاماتو في حالة تقرضر الظرؼ ثاني في تشفضه 

المزاماتو، حضث يمسضز العقد السدني بالقؾة السلزمة لظرؼيو كليها فإف نظاقو في القانؾف 
الإدارؼ يكؾف اعيفااً لأف طرفي العلبقة العقدية كؾناف في نفس الدرجة كىها لسا تمسمض 

 .بو الإدارة مؽ مضزات الدلظة العامة

عير لشا أف قاعدة الدفض بعدـ المشفضه ليا آثار تعاقدية تلحق السمعاقديؽ، ؼبالشدبة لأثارة  -5
اتجاه السمعاقديؽ يشمج عشو أثر ميؼ كىؾ العقد كبهلػ يبقا العقد قائسااً لا يشحل كتكؾف 

 .الالمزامات الشا ية عشو غضر كاجبة

كذلػ لحسل الظرؼ الآ ر على تشفضه المزامو السقابل حضث أف كقف المشفضه مؽ أىسية الدفض بعدـ 
 .المشفضه، كسا أف الدفض بعدـ المشفضه يحافع على بقاء العقد كسا ىؾ عليو كبالمالي يجشبشا الفدخ

قدمم للدفض بعدـ المشفضه العديد مؽ المعريفات مشيا فقيية كقزائية كقانؾنية كلكؽ  -6
كسضلة دفاعية يلجأ إلضيا السمعاقد في العقؾد السلزمة للجانبضؽ ؼيسمشض ))المعريف الأدؽ ىؾ 

عؽ تشفضه المزامو الحاؿ في مؾاجية السمعاقد الآ ر الهؼ لؼ يشفه المزامو السقابل الحاؿ 
 (.(الشا ئ عؽ العقد ذاتو، كىؾ اممشاع مذركع مؤقم عؽ المشفضه
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إف مرظلح الدفض بعدـ المشفضه يخملف عؽ مرظلح كقف العقد على الرغؼ مؽ المذابو  -7
كاللبس بضشيسا كذلػ مؽ  لبؿ ىدؼ كل مشيسا فؾقف العقد ىدفو السحافغة على الرابظة 
العقدية مؽ الفدخ، أما الدفض بعدـ المشفضه ىدفو إجبار السمعاقد معو على تشفضه المزاماتو 

 .لإبقاء الحاؿ على ما ىؾ عليو حمى يمؼ اعساؿ الانفداخ

الدفض بعدـ المشفضه لا يكؾف عبثااً كإنسا يحماج إلى مجسؾعة مؽ الذركط كالأسباب كىها ما  -8
فسؽ  لبؿ  (مدني جزائرؼ 123)كنص السادة  (مدني مررؼ 161)نرم عليو السادة 

نص ىاتاف السادتضؽ يذمرط أف يكؾف العقد ملزمااً للجانبضؽ، كأف يكؾف الالمزاـ الهؼ يدفض 
 الذي ٌدفع بعدـ تشفضهه مدمحق الأداء، كأف يخل السمعاقد الآ ر بالمزامو السقابل للبلمزاـ

 .بعدم تنفٌذه، كما ٌجب المتمسن بالدفع بعدم التنفٌذ أن ٌراعً حسن النٌة فً تمسكه

الدفع بعدم التنفٌذ لا ٌثار إلا إذا امتنع أحد المتعالدٌن عن تنفٌذ التزامه وبالتالً لا ٌجوز - 9

 ولو فرض ذلن لكان حك فً الحبس ولٌس دفع بعدم واحد،اثارته فً العمود الملزمة لجانب 

 .التنفٌذ

  لا تخ حقت:نثقايقاًن

نقمرح على السذرع أف يقؾـ بالشص على الدفض بعدـ المشفضه في مؾاد مدمقلة كفرلو عؽ  -1
 .الفدخ

نقمرح البحث السعسق كالسمؾاصل في مؾاؾع الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية؛ لأف  -2
 .ذكره جاء في العقؾد الخاصة بذكل كبضر كمجاؿ إعسالو كاف كااحااً فضيا

نقمرح على السذركع أف يذمرط الإعهار كأف يشص عليو لأف الإعهار ذك فائدة علسية  -3
أبضرة كإذا كاف عدـ ا مراطو للئعهار ىؾ أف كل بشؾد العقد قد تؼ الشص علضيا إلا أف 

 .الإعهار يشبو الظرؼ الآ ر بؾقؾع مذكلة

أسا ندعؾ السذرع إلى تحديد مدة كقف العقد مشه أجل كصؾؿ الإعهار فإذا انميم ىهه  -4
السدة يكؾف السمعاقد مخضرااً بضؽ السؾاصلة في اممشاعو أك طلبة الفدخ على أف يكؾف 

 .السمعاقد الاتفاؽ على إنقاص ىهه السدة أك زيادتيا

نأمل مؽ السذرع أف يجضز للسمعاقد أف يؾقف أداء المزامو إذا كاف في  ػ ك ؾؼ مؽ أف  -5
 .السمعاقد الآ ر لؽ يشفه المزامو، ممى كجد أسباب جدية يخذى معيا عدـ المشفضه
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نو لسخ جــــــع قئسةن لسرــــــقاان
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صالح بؽ عبد الله بؽ عظاؼ العؾفي، السبادغ القانؾنية في صياغة عقؾد المجارة  (31
 .1998الدكلية، مركز الظباعة كالشذر بسعيد الإدارة العامة، ،

 1991 صلبحالديشفؾزؼ،السبدؾطؽيالقانؾنالإدارؼ،دارالشيزةالعربية،القاىرة، (32
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 ،1،1997ط
عقؾد المشسية الاقمرادية في القانؾف الدكلي الخاص، : عبد الحكيؼ مرظفى عبد الرحسؽ (36

 .1991القاىرة، مكمبة الشرر، 
 نس،. د. ،د2 عبدالفماحعبدالباقي،مؾسؾعةالقانؾنالسدني،نغريةالعقدكالإدارةالسشفردة،ج (37

1989. 

 .1968 عبدالسشعسالبداكؼ،الشغريةالعامةللبلمزاـ،الجزءالأكؿ،دارالشيزة،بضركت، (38
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 عبدالرزاقالدشيؾرؼ،نغريةالعقد،الجزءالثاني،الظبعةالثالثة،مشذؾراتالحلبي،بضركت،لبشاف، (42

1998. 
عبدالرزاقأحسدالدشيؾرؼ،الؾجضزؼيالشغريةالعامةللبلمزاـ،السرادر،الأثار،الأكصاؼ،الانمقاؿ، (43

 .2004 الانقزاء،دكنظبعة،مشذأةالسعارؼ،الإسكشدرية،مرر،
. عبدالحسضدالذؾاربي،فدخالعقدؼيزؾءالقزاءكالفقو،الظبعةالثالثة،مشذأةالسعارفالإسكشدريةب (44

. 1997 ط
،الاسكشدرية،دارمشذأةالسعارؼ2عبدالعزيزعبدالسشعسخليفة،المحكيسؽيسشازعاتالعقؾدالاداريةػ،ط (45
،2006. 
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عبدالقادرالفار،ملكاكيبذارعدناف،مرادرالالمزامسرادرالحقالذخريؽيالقانؾنالسدني،الظبعةالث (46
. 2011 الثة،دارالثقافة،الأردف،

 عبدالرحيؼ،دراسةحؾلعقدامميازالسرافقالعامة (47
  2001 /9كحدةالبحؾثالبرلسانيةؼيالسجلدالمذريعيالفلدظضشي،رامالله،دراسةغضرمشذؾرةرقؼ)
 الفماح عبد الباقي، نغرية العقد كالإدارة السشفردة، دار الشيزة العربية، القاىرة، بدكف عبد (48

 .تاريخ نذر
عبدالؾىاب  (49

 .2009 قسر،المحكيسؽيسشازعاتالعقؾدالإداريةؼيالقانؾنالجزائرؼ،دراسةمقارنة،دارالسعرفة،الجزائر،
يسخاطرالدرحاف،نؾريحسد، رحالقانؾنالسدني،مرادرالحقؾقالذخرية،الالمزاماتط (50  عدنانإبراـ

. 2019 ،عساف،دارالثقافة،7
عزيزكاعسجبر،الاممشاعالسذركععشمشفضهالعقد،قاعدةالدفعبعدمالمشفضه،مجلةالرافديشللحقؾؽ،مجل (51
. 2003( 1 )د
عزيزة  (52

 الذريف،دراساتفضشغريةالعقدالإداريؾتظبيقياؼيالكؾيم،مظبؾعاتجامعةالكؾيمالظبعةالأكلى،
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 .2002 عية،الجزائر
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قدريعبدالفماحالذياكؼ،نغريةالحقؽيالحبدؾدعؾىالإعدارالسدني،مشذأاليادؼ،الإسكشدرية،مص (59
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 محمدصبريالدعدؼ،الؾااحؽيذرحالقانؾنالسدنيالشغريةالعامةللبلمزامات، (66
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. 1995 قدكالمررفالانفرادؼ،
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 .2013للجانبضؽ، مجلة كلية القانؾف للقانؾف كالدياسة، جامعة كركؾؾ، 
جعفر السغربي، حالات كقف عقد العسل الؾاردة في قانؾف العسل الأردني، بحث مشذؾر في -2

 .2005، 40 ع ،20كالدراسات، مضمجلة مؤتة للبحؾث 
الفرندي  القانؾنية للدفض بعدـ المشفضه في القانؾف السدنيةسالؼ، الظبيض زيشب لذيب،حؾرية - 3

 2018ع، سشة2 قانؾنية مقارنة، مجلة العلؾـ القانؾنية، جامعة بغداد،دراسة
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حلسيسجضدالسحسدؼ،أيؽيةتسضزالعقدالاداريعشغضرىسشالعقؾد،بحثسشذؾرؼيسجلةالعلؾمالقانؾنيةكالدياسية، 
 .1986الاكلؾالثاني،دبغداد،أليةالقانؾف، العدةجامض
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دنيا مباركة، حدؽ الشية في تشفضه عقد العسل، بحؾث كمقالات مجلة القرر السغربي، - 5
 .2002مشذؾرات دار السشغؾمة القزائية، 
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 .2003سشة  (16)عدد ( الثامشة )(1)للحقؾؽ، مجلد 
 كاىسضميا في اداء الدلظة ؼالإدار الأسس القانؾنية اللبزمة لسذركعية العقد عبد، كريؼ لؤؼ - 7

 .2011 ،53 العدد ديالى،ةلؾاجبميا، مجلالعامة 
مشذؾرات السجلة السغربية للئدارة السحلية كالمشسية، " القانؾف الإدارؼ السغربي" العرج محمد-8 

 .2015سلدلة مؾاايض الداعة، الظبعة الرابعة 
محمد البذضر كحساف، العقؾد الإدارية الدكلية، مؾقض العلؾـ القانؾنية، مجلة الكمركنية صادرة -9

عؽ كلية العلؾـ القانؾنية كالاقمرادية كالاجمساعية سلب، جامعة محمد الخامس الدؾيدي، 
 .2012السغرب،

يزيد أنيس نرضر، الا لبؿ السدبق في العقد، محلة الحقؾؽ، جامعة الكؾيم، مج -10
31،42،2007. 

اسقئلنومحكخ تن
يؼ، اممشاع الإدارة عؽ تشفضه الأحكاـ الإدارية الرادرة ادىا، دراسة - 1 اللضثي محمد سعضد إبراـ

 .2008مقارنة، رسالة دكمؾراه، جامعة عضؽ  سس، دار أبؾ السجد للظباعة، القاىرة، 
 بلعضؾر عبد الكريؼ، نغرية فدخ العقد في القانؾف السدني الجزائرؼ كالسقارف، رسالة -2

 .1983ماجدمضر، كلية الحقؾؽ جامعة الجزائر، 
 إيياب أبؾ السعاطي محمد، الالمزاـ بالمدليؼ في عقؾد تؾريد السعلؾمات، رسالة دكمؾراه، جامعة -3

 .2010حلؾاف، سشة 
 بشاسي  ؾقي، الدفض بعدـ المشفضه في القانؾف السدني الجزائرؼ، ماجدمضر، جامعة الجزائر، -4

 .2002-2001سشة
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بشعسرحسد،أثرالمحكيسعلصالعقؾدالإداريةؼيالمذريعالجزائريؾالسقارف،الرفقاتالعسؾميةنسؾذجا،مهكرة -5
 .2015 جؾاف 9.ماسمر في الحقؾؽ،تخررقانؾف ادارؼ جامعة محمد بؾاياؼ، السدضلة، 
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بؾداليخديجة،إتفاقالمحكيسؽيعقدالشقلبلبحرؼ،دراسةمقارنة،رسالةمقدمةلشضلذيادةالدكمؾراىؽيالقانؾنالخا

 .2015-2014ص،جامعةأبؾبكربلقايد،تلسداف،أليةالحقؾؽ كالعلؾـ الدياسية 
تامر مبارؾ عؾض السظضرؼ، تحدؽ الإدارة في اسمعساؿ صلبحياتيا في تعديل العقد - 7

الإدارؼ، دراسة للحرؾؿ على ماجدمضر في القانؾف العاـ، كلية الحقؾؽ جامعة الذرؽ الأكسط، 
2018. 

يؼ البلقاسي، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية، رسالة دكمؾراه، جامعة - 8 جساؿ محمد إبراـ
 .2011القاىرة، مرر، 

 حسؾ حدضشة، انحلبؿ العقد عؽ طريق الفدخ، ماجدمضر، كلية الحقؾؽ، جامعة تضزؼ كزك، -9
 .2017سشة 
زيشب سالؼ، الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية، رسالة دكمؾراه، جامعة محمد  يزر - 10

 .2018بدكرة الجزائر، 
 دكمؾراه، كلية الحقؾؽ،قدشظضشة، رسالة الزساف، كأثره فيسرايش زكريا، الحق في الحبس - 11
 .2018سشة
رة، لتجاكف اية في قاندلتعاقت العلبقاكازف اتؿ  تلبامعالجة ؿ سائرب، كعرس  سلبمة فا-12
 .1998رة،لقاىاجامعة ، هكارأتدسالة ر

 الإدارة عقؾد الدكلة ذات الظابض الدكلي كسلظة ؼ المحكيؼ ؼ،  ؾقي عبدالعاؿ حافعصالح- 13
 .القاىرة، جامعة الحقؾؽ ، كلية مشفردة رسالةدكمؾراه  إنياء العقد بإرادة ؼؼ
 رسالة بالفدخ،كالانفداخ،كالمفاسخ، علبء الدضد محسؾد الزىي، انحلبؿ الرابظة العقدية -14

 ،2006 س طشظا،مرر، جامعة دكمؾراه،
 علبء محى الديؽ مرظفى أبؾ احسد، المحكيؼ في العقؾد الادارية ذات الظابض الدكلي، -15

. 2005رسالة دكمؾراه، كلية الحقؾؽ جامعة القاىرة،
عسارة حكيسة، العقؾد الإدارية في المذريض الجزائرؼ، مهكرة تخرج لشضل  يادة ماجدمضر، - 16

 .2018، 2017جامعة عبد الحسضد ابؽ باريس، 
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 العامة، رسالة الأ غاؿؼ تشفضه عقد السمعاقديشفالمزامات كحقؾؽ : حدؽ اؿ عبد القادرػعيس-17
 .القاىرة، جامعةالحقؾؽ دكمؾراه، كلية 

 دراسةمقارنةلدكرالإدارةفضمحديدالقانؾنالؾاجبالمظبضق – محمدمشضرثابم،تشازعالقؾانضشؽيسادةالمعاقد- 18
 –

أطركحةلشيلبلدكمؾراىؽيالقانؾنالخاص،جامعةالحدشالثاني،أليةالعلؾمالقانؾنيةكالاقمراديةكالاجمساعي
 .2001-2000 ة،عضشالذقالدارالبيزاء،الدشةالجامعية

محسؾد ماجد محسؾد جحجؾح، أسالضب إبراـ العقد الإدارؼ الإلكمركني في المذريض - 19
الفلدظضشي، دراسة للحرؾؿ على درجة الساجدمضر في القانؾف العاـ، الجامعة الإسلبمية، غزة، 

2018. 
 مشرؾر عبد الله الظؾالبة، الدفض بعدـ تشفضه الالمزاـ، رسالة دكمؾراه، جامعة حزيراف، -20

 .2005الأردف، س 
 

 لشرهصن لققاهايةن
 سبمسبر 26 السؾافق 1395 رمزاف عاـ 20 السؤرخ في 58 -75الأمر رقؼ - 1

 السؤر ة 78 الرسسية العدد ةالجزائرؼ، الجريدكالسمزسؽ القانؾف السدني  1975سشة 
 20 السؤرخ في 10 - 05 السعدؿ كالسمسؼ بالقانؾف رقؼ ،1975سبمسبر  30في 

 ماؼ سشة 13 السؤرخ في 05 - 07 كالسعدؿ كالسمسؼ بالقانؾف رقؼ 2005جؾاف 
 .2007 ماؼ13 السؤر ة في 31، جريدة رسسية العدد 2007

ؿ  السؾافق 1413 ذؼ القعدة 02 السؤرخ في 09 -93 رقؼ المذريعيلسرسؾـ ا- 2
، 1966 يؾنضؾ 8 في ، السؤرخ154 -66 يعدؿ كيمسؼ الأمر رقؼ 1993 ابريل25

 السؤرخ في 09 -08القانؾف رقؼ  - قانؾف الإجراءات السدنية السمزسؽ
ن. الجزائرؼ كالإدارية السمزسؽ قانؾف الإجراءات السدنية 25/02/2008
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 1966 جؾاف 8ق السؾافق 1386 صفر 18 السؤرخ في 154 -66الأمر رقؼ - 3
ن.السمزسؽ قانؾف الإجراءات السدنية

 السمزسؽ القانؾف السدني السعدؿ كالسمسؼ، 1975سبمسبر 26 السؤرخ 58-75الأمر رقؼ - 4
 65ر، عدد.ج

 : لسخ جعن لأجشبية

CHARLES JARRSON, La notion de l’arbitrage, L.G.D.J, Paris, 1987(1ن

2) (J-M). AUBY, L’arbitrage en matière administrative, A.J.D, A, 1955, 

1969. Aflamme (traite theorieque et pratique des marches publics) Bruxelles(ن3ن
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ن لرفحةن لسحتهىن
نن لاهج ء

ننشكخنوتقجيخ
نن قئسةن لسخترخ ت

نن لسقجمة
 10نماـية الدفض بعدـ المشفضه: الفرل الأكؿ
 11طبيعةن لجفعنبعجمن لتشفيحن:ن لسبحثن لأول

 12-11ن في العقؾد الإداريةالدفض بعدـ المشفضهتعريف : السظلب الأكؿ
 12 المعريف الفقيي للدفض بعدـ المشفضه: الفرع الأكؿ
 15-13 المعريف القانؾني للدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الإدارية:الفرع الثاني

 15خرقئصن لجفعنبعجمن لتشفيحن:نن لثقاي لسظلب
 17-16نمؽ حضث نظاؽ الدفض:الفرع الأكؿ
 18-17 الدفض بعدـ المشفضه لا يذمرط إعهار:الفرع الثاني
 19 .الدفض بعدـ المشفضه لا يحماج إلا إذف مؽ السحكسة للمسدػ بو: الفرع الثالث
 21-19 الدفض بعدـ المشفضه كسضلة اغط: الفرع الرابض

 21 .الدفض بعدـ المشفضه كسضلة لمحقضق العدالة كالسداكاة : الفرع الخامس
 22 الدفض بعدـ المشفضه مجاز مؽ الشاحية الفقيية كالديشية: الفرع الدادس

 22 أسقسن لجفعنبعجمن لتشفيح:ن لسظلبن لثقلث
 25-23  الدبب كأساس قانؾني لدفض بعدـ المشفضه:الفرع الأكؿ
 26-25 ارتباط الالمزامات كأساس للدفض بعدـ المشفضه: الفرع الثاني
 28-26 العدالة كحدؽ الشية كأساس للدفض بعدـ المشفضه: الفرع الثالث

 30-29نشخوطن لتسدكنبقلجفعنبعجمن لتشفيح:ن لسظلبن لخ بع
 32-30 كجؾب تؾفر المزامات ممقابلة في عقد ملزـ للجانبضؽ: الفرع الأكؿ
 35-33 أف تكؾف المزامات السمقابلة مدمحقة الأداء:الفرع الثاني
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 37-35 عدـ ؾياـ أحد الظرفضؽ بمشفضه المزامو: الفرع الثالث
 39-37ن.كجؾب مراعاة حدؽ الشية في المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه: الفرع الرابض

 39ن لسبحثن لثقاينتسيدن لجفعنبعجمن لتشفيحنعنن لسفقهيمن لقخيبةنمشهنوشخوطهن
 40ن لجفعنبعجمن لتشفيحنو لحقنفين لحبذ:ن لسظلبن لأول

 42-40 أكجو الاتفاؽ: الفرع الأكؿ
 46-42نأكجو الا ملبؼ: الفرع الثاني

 46ن لجفعنبعجمن لتشفيحنو لفدخ:ن لسظلبن لثقاي
 47-46 أكجو الذبو: الفرع الأكؿ
 48 أكجو الا ملبؼ: الفرع الثاني

 46ن لسظلبن لثقلثن لجفعنبعجمن لتشفيحنو لسققصة
 50-49 أكجو المذابو: الفرع الأكؿ
 51-50 أكجو الا ملبؼ: الفرع الثاني

 51ن لجفعنبعجمن لتشفيحنووقفن لعقج:ن لسظلبن لخ بع
 53-52 أكجو الذبو: الفرع الأكؿ
 53 أكجو الا ملبؼ: الفرع الثاني

 55ن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لإا ايةن لج خليةنو لجولية:ن لفرلن لثقاي
 56 .الدفض بعد المشفضه في العقؾد الإدارية الدا لية: السبحث الأكؿ
 58-57ن.ماـية العقؾد الإدارية: السظلب الأكؿ

 60-58 مفيؾـ العقد الإدارؼ : الفرع الأكؿ
 63-60 .أركاف العقد الإدارؼ : الفرع الثاني
 63 أنؾاع العقؾد الإدارية:  الفرع الثالث

 64 عقد اممياز السرفق العاـ: أكلا 
 66-65 عقد الأ غاؿ العامة: ثانيا 
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 68-66 عقد المؾريد: ثالثا 
 69-68 معيار تسضضز العقد الإدارؼ :  السظلب الثاني

 70-69 .السعيار العزؾؼ : الفرع الأكؿ
 71-70 ارتباط العقد الادارؼ بسرفق عاـ: الفرع الثاني

 72-71 السألؾفةمعيار الذركط غضر : الثالثالفرع 
 73-72حقلاتنتظبيقن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لاا ايةن لج خليةن:نن لثقلثن لسظلب
 75-73 .الظرفضؽ المسدػ بالدفض بعدـ المشفضه باتفاؽ :الأكؿالفرع 
 76-75.ن اتجيم نية السمعاقديؽ الي تشفضه المزاماتيساإذاالمسدػ بالدفض بعدـ المشفضه : الثانيالفرع 

 76 جؾاز الدفض بعدـ المشفضه في العقؾد الادارية المي لاترل مبا رة بمدضضر السرفق العاـ :الفرع الثالث
 79-76 ماتيازالتذافيتنفيدارةلإراتقصيبماتوبسزالالتدلمتعاقذاستحالةتنفياحالة: بض رالرع الفا
 79ن.دارةلإراتقصيببسبددلمحالؾقمافيذلتنفيذأكالتنفيافيرارلاستمناعدلمتعاقزاحالةعج: س ل امرع الف ا

 79 دارةلإراتقصيببسبددلمحتاقكلافيذلتنفيناعدلمتعاقزاعج:   أكلا
 82-80 تعديل الإدارة بإرادتيا السشفردة للدعر السمفق عليو في العقد-   1 
 83-82 :تأ ر الإدارة في الؾفاء بالسبالغ السالية السدمحقة-  2 

 83 دارةلإراتقصيببسبددلمحتاقكلافيذلتنفيناعدلمتعاقزاعج: ثانيا
 86-84 عدممراعاةتملباتالأسعار- 1 
 87-86 إ لبؿ الإدارة بالمزاميا برد المأمضؽ الشيائي- 2

 90-88ن لجفعنبعجمن لتشفيحنفين لعقهان لاا ايةن لجولية:ن لسبحثن لثقاي
 90 تعريف العقد الإدارؼ الدكلي كصؾره :الأكؿالسظلب 

 92-90 العقد الإدارؼ الدكلي تعريف: الفرع الأكؿ
 92 صؾر العقد الدكلي: الفرع الثاني

 94-93عقد البيض الدكلي للبزائض كالخدمات : أكلا
 95-94عقؾد الاممياز المجارية : ثانيا
عقؾد السذركعات السذمركة : ثالثا
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 97-96معايضر تسضضز العقد الإدارؼ الدكلي : السظلب الثاني
 99-97السعيار القانؾني : الفرع الأكؿ
 101-99 السعيار الاقمرادؼ: الفرع الثاني
 102-101نالسعيار السخملط: الفرع الثالث

 103ن. لتحكيمنوأثخهنفين لعقهان لاا ايةن لجولية:ن لسظلبن لثقلثن
 107-104 تعريف المحكيؼ في العقؾد الإدارية الدكلية: الفرع الأكؿ

 111-107. مؾقف بعض المذريعات مؽ المحكيؼ في العقؾد الإدارية الدكلية:  الفرع الثاني 
 113-111مؾقف القزاء مؽ المحكيؼ في العقؾد الإدارية    :  الفرع الثالث 
 في نظاؽ العقؾد المشفضه الدفض بعدـ تظبضقمؾقف قزاء المحكيؼ مؽ :  الفرع الرابض 
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