
 

 
 
 
 
 

 

 الجطهورية الجزائرية الديطقراطية الشعبية 

 وزارة التعميم العالي والبحث العمطي 

  -بسكرة –جامعة محمد خيضر 

 والتجارية  وعموم التسيير كمية العموم الاقتصادية

 والطحاسبةقسم العموم الطالية 

 

 
 

 

 

 

 

  

  
 تدقيقو  تػاسبة تخصص:

 

 

 

 لجظة الطظاقشة

 ابعامعة الصػػفػة الرتبة أعضاء اللجػػنة

 بسكرة رئيسا تعليم عالي أستاذ - رايس مبروؾ  -

 بسكرة مقررا  مساعد أ أستاذ - عبد العالي شحتاني -

 بسكرة مناقشا بؿاضر أ أستاذ - وليد بن تركي -

 2024-2023الجامعي: الطوسم 

 ظل معايير المحاسبةاتصزائر فيالمحاسبة العمومية في واقع تطبيق 

 "IPSASالدولية للقطاع العام   "

 بسكرةاتظمارسين تظهنة المحاسبة في و  الأكاديميينلعينة من  استبيانيودراسة

 
 

 

 
  ::الأستاذ )ة( اتظشرف)ة(

 شحتاني عبد العالي -

 :انتمه إعداد الطالب

 سمية معمري_

 سوزان مرارهني_



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

 اتصمهورية اتصزائرية الديمقراطية الشعبية 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

  -بسكرة –جامعة محمد خيضر 

 والتجارية  وعلوم التسيير كلية العلوم الاقتصادية

 قسم العلوم اتظالية والمحاسبة

 

 

 
 

 

 

 

 

 

تدقيقو  تخصص: تػاسبة  

 

 

 

 لجظة الطظاقشة

 ابعامعة الصػػفػة الرتبة أعضاء اللجػػنة

 بسكرة رئيسا تعليم عالي أستاذ - مبروؾ رايس -

 بسكرة مقررا  مساعد أ أستاذ - عبد العالي شحتاني -

 بسكرة مناقشا بؿاضر أأستاذ  - وليد بن تركي         -

 2024-2023الطوسم الجامعي: 

 في ظل معايير المحاسبةفي اتصزائر المحاسبة العمومية واقع تطبيق 

 "IPSASالدولية للقطاع العام   "

 بسكرةاتظمارسين تظهنة المحاسبة في و  الأكاديميينلعينة من  استبيانيودراسة
 

 

 

  اتظشرف:اتظشرف:الأستاذ الأستاذ 

شحتاني عبد العالي_   

 إعداد الطالبتين:إعداد الطالبتين:

 معمري تشية

 مرارىني سوزان



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الإىداء
ــــ من ـــ ــهـ ــــــالـ ـــ اـ  "نـ ـــــ ـــ ــــ اـ لــــهـــ ــــ ــــ ـــال  أنـ ـــقـ ـــ ــــ اـ "ـــ  ــ

ــــــرا... ـــن قصيــ ـــ  صحيح أن الدرب لم يكــ

ــــ ـــ ــــ ـــ ــــو لا اتضلـ ـــ ــــ ـــم قريبـ اــــ  ...ــــ

ـــــق س ـــريـــ ــــ ــو لا الطــ ـــ ــــ ـــ  ...ــلاــــهـ

ــ ـــ ــــ ــلكنــ ـــ ــي فعلتهـــ ـــاـ ـــا ، ــ ـــ ـــو  نلتهـ ـــراأخي ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ...ـ  

...الشكر لوو  اتضمد لله تزدا كثيرا مباركا   

اـم...و  اتضمد لله  على لذة الانجاز ــــ ــــ ـــ ــــ طعم اتطتـــ  

ــــاره...  إلىاتضمد لله الذي بفضلو ىا أنا اليوم أنظر  ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ حلم طال انتظــــ  

ــــ و قد ــــ ـــ ـــأصبح واقعـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــا أفتخــ ـــــــ ــــ ـــو...ــر بـ ـــ  

 الذي زين اتشي بأترل الألقابو  أعطاني بلا مقابلالذي دعمني بلا حدود و  إلى، ىاخطوة أخطو قدوتي في كل و  سندي إلى

"-مسعود معمري -"أبي العزيز  

"-معمري ن-" أمي الغالية نجاحيو  سر قوتي إلى، لم تتًكني  أبداو  التي اصطفاىا الله لي خير سند إلى، نور تشائيو  شمعة دربي إلى  

الذين ساندوني  خلال مسيرتي إلى، خريرمز فو  ملاذي إخوتيمن قيل  فيهم "سنشد عضدك بأخيك "  إلى  

" عبد العالي شحتاني " ي معلومةأستاذي الذي لم  يبخل عليا بأ ، رةتأطير ىذه اتظذك تظا  تم لولاهالذي  إلى  

تحقيق اتضلمو  تسس سنوات  في سبيل العلم تدام مسيرة، أقطف تذار تعبي، و بفضلكم تريعا أقف على عتبة تخرجيو  ىا أنا اليوم  بفضل الله  

ـــــ، كانكم تظا  النجاح اتظتواضع الذي لولا و  ازأىديكم ىذا الانج ـــ ـــوالله ولي التوفيــــ ـــ ــــ ...ـــقــ  

...تضظة طاتظا انتظرتهـــــــا  

اـ...  اجتهدت، تعبت ، سهرت ــــ ـــ كي أصل تعـــ  

اـ إنها ــــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ  ...تضظة تخرجي وأنتم أركانهـــــ

 فاتضمد لله

 تشية  معمري



 

 

داءالإى   
مــــــــــــــــــــلرحيان اـــــــــــــــــــــــــــــــــــــبسم الله الرتز  

 

 أما بعد:   على اتضبيب اتظصطفى وأىلو ومن وفى لاةوكفى والص لله اتضمد

 بمذكرتنا ىذه تذرة اتصهد والنجاح بفضلو تعالى الذي وفقنا لتثمين ىذه اتططوة في مسيرتنا الدراسيةلله اتضمد

 ..وأدامهما نورا لدربي اللهلى الوالدين الكريمين حفظهما مهداة إ

 ..تزال لا و  العائلة الكريمة التي ساندتنيلكل 

 .ووفقهم لله ارعاهم تي قاتشنني تضظاتيلالاإلى رفيقات اتظشوار 

 .جامعة محمد خيضر بسكرة.2024إلى كل قسم تػاسبة وتريع دفعة 

 ..إلى كل من كان تعم أثر على حياتي

 ..وإلى كل من أحبهم قلبي ونسيهم قلمي

 

 سوزان مرارىني
 

 

 

 

 

 

  



 

ـــالشك ــ ــ ـــ ـــالتقديو  رــ ــ ـــ ــ ــ  رــ
لا تطيب و  إلا بعفوك لا تطيب الآخرةو  لا تطيب اللحظات إلا بذكركو  لا يطيب النهار إلا بطاعتكو  اتعي لا يطيب الليل إلا بشكرك

 .اتصنة إلا برؤيتك يا الله

 الصلاةو  لو الشكر بعد الرضىو  فلو الشكر حتى يرضى، الإسلامالإكرام الذي أكرمنا بنعمة و  الواحد صاحب الفضلالشكر لله 
 السلام على اتضبيب اتظصطفى محمد ابن  عبد الله صلى الله على صحبو ومن والاه.و 

 »من لم يشكر الناس لن يشكر الله « قال رسول الله صلى الله عليه وسلم

 التقدير للأستاذ اتظشرفو  نتقدم بوافر الشكرذي وفقنا على انجاز ىذا العمل اتظتواضع لتزده اتعالى و بعد شكر الله 

 .النصائح القيمةو  الذي لم يبخل علينا بالتوجيهات الصائبة " عبد العالي شحتاني"

اتصهات و  ساهموا في الإجابة على الاستبيانتو اتظذكرة خاصة أساتذة الكلية الذين اكما أشكر كل من ساعدنا من قريب أو بعيد لإتدام ى
 زملائنا.و  بدون أن ننسى دعم أىلناتعا يد العون في إكمال ىذا البحث العلمي التي كان 

ـــــرـــــــلك ــــ ـــ ــــ ــــــــص الشكـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ــــــرو  م منا خالـــــ ـــ ــــ ـــ  التقديــــ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدراســــــــــــــة ملخـــــــــــص



 

 :صـــــــــــملخ

إشكالية  من خلاؿ معابعة وذلك IPSASىدفت ىذه الدراسة إلى تطبيق المحاسبة العمومية وفق ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع العاـ
ابؼفاىيم الأساسية  التطرؽ إلىحيث تم  لقطاع العام ؟لالمحاسبة العمومية في ظل معايير المحاسبة الدولية  ما ىو واقع تطبيق :البحث

 كما،  IPSAS المحاسبة الدولية للقطاع العاـ مدى ارتباطها بدعايتَإلى  عليها، كذلكلأسس المحاسبية التي ترتكز او  أبنيتهاو  لمحاسبة العموميةل
 .1995ه ابؼعايتَ في إصلاح نظاـ المحاسبة العمومي ابعزائري الذي شهد عدة إصلاحات منذ سنة أبرزنا أبنية ىذ

الارتقاء بدستوى المحاسبة العمومية  و ، ابؼؤسسات العمومية ابعزائرية فعاليةو  في برقيق كفاءة العمومية تساىموقد توصلت الدراسة إلى أف المحاسبة 
خاصة بصفة عامة وابعزائر بصفة ع الدوؿ يا اقتصادية تشجتبتٍ ابؼعايتَ الدولية بوقق مزاأف  كماالعاـ،  كونها عنصر أساسي في القطاع 

 لقطاع العاـ ودعم صندوؽ النقد الدولي.الدولية لاسبة المحرافقة بؾلس معايتَ بد، للابلراط فيها

 ،التحليلي للحصوؿ على نتائج في ابعانب التطبيقيوابؼنهج  ه الدراسة عن طريق استعماؿ الاستبياف بعمع ابؼعلومات اللازمةذكما بست ى
والقضاء  والقوائم ابؼاليةحيث توصلنا في ىذه الدراسة الى أف تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ سيؤدي إلى برستُ جودة ابؼعلومات 

 المحاسبية تقدـ أفضل ابؼمارسات المحاسبية لتصميم نظاـ بؿاسبي يسمح بعرض قوائم مالية ذات مصداقية. ابؼعايتَ وأف  ،الفساد الادراي على

 .الإصلاح المحاسبي، المحاسبية المحاسبي، الأسس النظاـ، IPSASللقطاع العاـ المحاسبة الدولية  العمومية، معايتَالمحاسبة  :اتظفتاحيةالكلمات 

Abstract: 

This study aimed to apply public accounting in accordance with the International Public Sector 

Accounting Standards (IPSAS) by addressing the problem Research: How is public accounting 

developed in light of international accounting standards in the public sector I, where we discussed the 

basic concepts of public accounting, its importance, and the accounting foundations on which it is 

based, as well as the extent of their connection to the International Public Sector Accounting Standards 

(IPSAS). We also highlighted the importance of these standards in reforming the Algerian public  

Accounting system, which has witnessed several reforms . Since 1995 . The study concluded that public 

accounting contributes to achieving efficiency and  effectiveness of Algerian public institutions, and 

that the application of accounting standards Internationalization of the public sector will lead to 

improving the quality of information and raising the level of public accounting, as it is an essential 

element in the public sector.  

And Adopting international standards achieves economic benefits that encourage countries in 

general and Algeria in particular to engage in them, through the accompaniment of the Public Sector 

Accounting Standards Board and the support of the International Monetary Fund. 

The study was also carried out through the use of a questionnaire to collect the necessary information 

for the theoretical aspect and the analytical approach to obtain results in the applied aspect 

Keywords: Public Sector Accounting, International Public Sector Accounting Standards (IPSAS), 

Accounting System, Accounting Principles, Accounting Reform. 
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I 

 

 :قائمـــــــة   المحتويــــــــــــــــات

 العنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػواف

  الإىداء

  التقديرو  الشػػػػػػػػكر

  ابؼلػػػػػخص                             

   I ت قائػػػػػمة المحتويا

   III قائػػػمة ابعداوؿ

 V قائػػػػػمة الأشكاؿ 

  قائمة ابؼختصرات

  قائمة ابؼلاحق

 ج –ب  - أ ابؼقػػػدمػػػػػػة

 IPSAS 01للقطاع العاـ  عايتَ المحاسبة الدوليةابؼالعمومية و لمحاسبة لالفػػػصل الأوؿ : الإطار النظري 

 02 بسهيد 

 03 ابؼبحث الأوؿ: ماىية المحاسبة العمومية

 05_03 مبادئها      و  ابؼطلب الأوؿ : مفهوـ المحاسبة العمومية

 06 ابؼطلب الثاني : أىداؼ  وخصائص المحاسبة العمومية

 16_07 أعواف المحاسبة العمومية ابؼطلب الثالث :

 17 أسسهاو  المحاسبة العموميةماىية نظاـ   ابؼبحث الثاني:

 17 العمومي                                  النظاـ المحاسبيوظائف و  مفهوـ  ابؼطلب الأوؿ :

 17 العمومي النظاـ المحاسبي إجراءاتو  شروط ابؼطلب الثاني:
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II 

 

 21_18 المحاسبة العموميةالمحاسبية في سس الأابؼطلب الثالث:

 IPSAS 22العاـ ابؼبحث الثالث: ماىية ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع 

 25_22 مفهوـ معايتَ المحاسبة الدوليةو  نشأةابؼطلب الأوؿ:

 36_25 دراسة معايتَ المحاسبة الدولية. ابؼطلب الثاني:

 38_37 معايتَ المحاسبة الدولية بؾلسابؼطلب الثالث:

 39 خلاصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الفصػػػػػػػػػػػل

 40 في بسكرة هنة المحاسبةابؼمارستُ بؼو  دراسة استبيانيو لعينة من الأكادبييتُالفصل الثاني:

 41 بسهيد

 42 الأدوات ابؼستخدمةو  الطريقة ابؼبحث الأوؿ:

 42 الطريقة ابؼتبعة في الدراسة الأوؿ:ابؼطلب 

 43 الإحصائية ابؼستخدمة الأساليب و  أداة الدراسة  ابؼطلب الثاني:

 45 مناقشة النتائج و  برليل ابؼبحث الثاني:

 49_45 نتائج الدراسةو  برليل البيانات ابؼطلب الأوؿ:

متًية  للاستبياف ابػصائص السيكو  ابؼطلب الثاني:  52_58 

 57 خلاصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الفصػػػػػػػػػػػػػل

 59 ابػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة

 63 قائمة ابؼراجع 

 66 ابؼلاحق 
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III 

 

 :ـــائمـــــــــــــة اتصـــداولقـ

 رقم ابعدوؿ العنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػواف  الصفحة 

34-36  IPSAS 01معايتَ المحاسبة ابغكومية للقطاع العاـ  

 02 توزيع عينة الدراسة حسب متغتَ ابعنس 45

 03 توزيع عينة الدراسة حسب متغتَ الفئة العمرية 46

 04 توزيع عينة الدراسة حسب متغتَ ابؼؤىل العلمي  47

 05 توزيع عينة الدراسة حسب متغتَ الوظيفة 48

حسب متغتَ سنوات ابػبرة توزيع عينة الدراسة 49  06 

 07 واقع المحاسبة العمومية في ابعزائر 50

 08 ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع العاـ  51

 09 يبتُ الصدؽ الداخلي لعبارات المحور الأوؿ 53

 10 يبتُ الصدؽ الداخلي لعبارات المحور الثاني 54

 11 يبتُ   الاتساؽ الداخلي لمحاور    الدراسة 55

 12 بيثل معامل  الثبات ألفا  كرونباخ 55

 13 أوزاف  سلم ليكارت  الثلاثي  56

 14 نتائج واقع المحاسبة العمومية في ابعزائر 57
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وضع و  تنفيذ برامج الدولةو  أبنية بالغة في تسيتَ من ابؼؤسسات في القطاع العاـ بؼا بؽا إدارةالمحاسبة العمومية أساس  تعتبر
 .القرارات ابؼناسبة لتعزيز ابؼصداقية والشفافية

القانوف كذلك و  الذي بىص تسيتَ ابؼيزانية العامةو  ابؼتعلق بالقوانتُ ابؼالية 18-15حيث جاء القانوف العضوي ابعديد 
 إلى نصتابؼهنيتُ التي و  الأكادبييتُتبادؿ ابػبرات بتُ  إلى بالإضافةالتسيتَ ابؼالي و  ابؼتعلق بقواعد المحاسبة العمومية07-23 ابعديد
 التلاعبكذا بضاية الأمواؿ العامة من و  ضماف جودة خدماتوو  أدائو في ابؼؤسسات ابغكومية وتعزيزالعمومية نظاـ المحاسبة  إصلاح

 .الاختلاساتو 

للمؤسسات العمومية ظهرت بعض ابؽيئات على ابؼستوى الدولي عملت على المحاسبة العمومية ابغجر الأساس أف  باعتبارو 
 .مبادئ موحدة إبهادو  ه ابؼعايتَ الدوليةذالأسس ابؼتعلقة بهو  يد ابؼفاىيمذلك من خلاؿ توحو  تطوير معايتَ المحاسبة الدولية

تعزيز جودة و  قرارات ابؼاليةابزاذ الو  القوائم ابؼالية إعدادكي تساعد في   IPSASفي القطاع العاـ  ابؼعايتَ المحاسبية الدولية حيث جاءت
 المحاسبية.توحيد ابؼمارسات علومات و ابؼ

على بفا سبق بناء و  القطاع العاـ. عملت على إصلاحو  مواكبة ىذه التطورات إلىوعلى غرار باقي دوؿ العالم سعت ابعزائر 
 :تيكالآبيكن صياغة الإشكالية الرئيسية لدراستنا ىذه  

  في ظل معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام؟في اتصزائر المحاسبة العمومية  ىو واقع تطبيقما 
 ويدرج برت ىذا التساؤؿ أسئلة فرعية:

 ؟الإدارات العمومية ابعزائريةفي شفاؼ بؿاسبي  إفصاحىل يوجد  .1
 ؟العاـ البيئة ابعزائرية قادرة على التكيف مع ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاعىل  .2
 ؟ىل بيكن جعل المحاسبة العمومية تتوافق في مراحلها مع المحاسبة ابؼالية .3

 ات:ــــــــــالفرضي 
 وللإجابة على الأسئلة ابؼطروحة تم اعتماد الفرضيات التالية:     

 .شفاؼ في ابعزائر بؿاسبي إفصاحيوجد لا .1
 الدولية للقطاع العاـ البيئة ابعزائرية غتَ قادرة على التكيف مع ابؼعايتَ المحاسبية .2
 ؟بيكن للمحاسبة العمومية أف تتوافق في مراحلها مع المحاسبة ابؼالية .3
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 :أهمية اتظوضوع 

الدولة ابعزائرية ن خلابؽا باشربسابعوانب التي  من خلاؿ إلقاء الضوء على أىمفي ابعانب ابؼوضوعي حث تكمن أبنية إعداد ىذا الب
أما بالنسبة  ،في الآونة الأختَةبفا جعل المحاسبة العمومية برظى باىتماـ كبتَ ، في القطاعات العامة ابؼالي واىر الفسادظفي مكافحة 

 .بالتخصص ابؼدروس في ابعامعةفهي ترتبط للميوؿ 

 :أىداف الدراسة 
من خلاؿ دراسة وبرميل ، معرفة مدى مسايرة المحاسبة العمومية في ابعزائر للمعايتَ الدولية في القطاع العاـ إلىىذه الدراسة  ىدفت

 .الإداريالعمومية ذات الطابع  اتلواقع تطبيق المحاسبة العمومية في ابؼؤسس
 :أسباب اختيار اتظوضوع 

 ؛العمومية في ابعزائر بصفة عامة في الدراسات التي تتناوؿ المحاسبة للنقصذا ابؼوضوع نظرا تم اختيار ى .1
 ؛ة الشخصية في دراسة ىذا ابؼوضوعالرغب .2
 .إمكانية البحث في ىذا المجاؿ وقدرة الوصوؿ إلى ابؼعلومات ابػاصة بو من خلاؿ ابؼراجع ابؼتنوعة .3

 :منهج الدراسة 
 فاىيمابؼبـتلف وذلك من خلاؿ عرض ، في ابعانب النظرييار ابؼنهج الوصفي تللإحاطة بدختلف جوانب موضوع الدراسة تم اخ

التحليلي بإجراء دراسة لعينة من ابػبراء في بؾاؿ ابؼنهج  إلىبالإضافة  ،للقطاع العاـاسبية الدولية لمحاسبة العمومية وابؼعايتَ المحابؼتعلقة با
 .المحاسبة العمومية

 :الدراسات السابقة 
نظاـ المحاسبة  إصلاحولكن تركز أبنها على ابعوانب الكمية للمحاسبة العمومية وبسثلت في ، لقد تم تناوؿ ىذا ابؼوضوع في بعض الدراسات

 من بتُ أىم الدراسات التي تناولت ىذا ابؼوضوع ما يلي: وبقد، العمومية
 :للدولة، أطروحةشلاؿ زىتَ أفاؽ إصلاح نظاـ المحاسبة العمومية ابعزائر ابػاص بتنفيذ العمليات ابؼالية  الدراسة الأولى 

، بوقرهأمحمد  ابؼنظمات، جامعة التسيتَ، تسيتَوعلوـ  والتجاريةكلية العلوـ الاقتصادية ،  تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة الدكتوراه
 اسبة العمومية في ابعزائر؟ والتينظاـ المح عصرنوو  دراستو حوؿ ما ىو واقع وآفاؽ تطوير إشكاليةوقد بسحورت ، 2013/2014 بومرداس

يتطرؽ للنظاـ ابػاص بابعماعات المحلية وابؼرافق العمومية اىتم فيها على عرض النظاـ المحاسبي ابػاص بالدوائر ابؼركزية لدولة من دوف أف 
الدراسة الى أف اصلاح نظاـ المحاسبة العمومية يتطلب الانتقاؿ من  وقد توصلت بها. ذات الطابع الإداري والتي بؽا إطار بؿاسبي خاص

 .تطبيق الأساس النقدي الى أساس الاستحقاؽ
  :مقدمة ضمن متطلبات  مذكرة-ابعزائرحالة -إصلاح نظاـ المحاسبة العمومية أفاؽ، أبضديوسف السعيدي الدراسة الثانية

دراستو حوؿ أي  إشكاليةوقد بسحورت ، 2009/2010، بابؼديةالدكتور بوي فارس  جامعة، التسيتَنيل شهادة ابؼاجستتَ في علوـ 
في  الإصلاحاتفيها على دراستو مدى مسابنة ىذه مدى بيكن للإصلاحات أف تساىم في تطوير نظاـ المحاسبة العمومية؟ والتي اىتم 
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الدراسة الى أف نظاـ المحاسبة  وقد توصلت الإصلاح.بذارب بعض الدوؿ التي تبنت فكرة  إلى بالإضافة، العموميةتطوير نظاـ المحاسبة 
 لمحاسبة العمومية.على مبدأ التعاوف بتُ بـتلف أعواف ا وأنو يعملالعمومية لا يساير ابؼعايتَ المحاسبية الدولية، 

 من الدراسات السابقة مقارنة الدراسة اتضالية : 
 وـ بدراسة المحاسبة العمومية في ظل ابؼعايتَ المحاسبية الدولية في القطاع العاـ من خلاؿ دراسة ابؼؤشرات ابؼعايتَ المحاسبيةسوؼ نق

 SPSSنظاـ ستخداـ باإسقاطها في الواقع التطبيقي و 
 :ىيكل الدراسة 

كل من   تضمن ، حيثللدراسةالفصل الأوؿ الإطار النظري  يتناوؿ، تطبيقيتنقسم ىذه الدراسة إلى فصلتُ فصل نظري وفصل     
 وأسسهانظاـ المحاسبة العمومية ماىية  ماىية المحاسبة العمومية ثمتعرضنا إلى ابؼبحث الأوؿ  ، ففيالدوليةالمحاسبة العمومية ومعايتَ المحاسبية 

 .IPSASالدولية للقطاع العاـ  معايتَ المحاسبةبحث الثالث ماىية في حتُ استعرضنا في ابؼ، في ابؼبحث الثاني
فقد خصص للدراسة ابؼيدانية حيث حاولنا من خلابؽا التًكيز على التغتَات التي تسعى لتبتٍ  التطبيقيالثاني أي  الفصلبالنسبة أما

كل ابؼمارستُ بؼهنة و  الأساتذةو  من خلاؿ توزيع استبياف على الأكادبييتُ وىذا، IPSASابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع العاـ 
.برليل نتائج اختبار فرضيات الدراسةو  ىذا الفصل عرض تضمن البحث، حيثرائهم حوؿ ىذا آذلك بؼعرفة و  المحاسبة



 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 الفصل الأول
 

 الإطار النظري للمحاسبة العمومية 

 واتظعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

IPSAS 



 IPSASالفصل الأوؿ:................ الإطار النظري للمحاسبة العمومية وابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع العاـ 

 
 

 :يدــــــهــــــتد
توضيح كيفية  إلىوتهدؼ  أدائها في القطاع العاـ ، وتقييمالعموميةجاءت المحاسبة العمومية كآلية بؼراقبة وبضاية الأمواؿ 

حيث تسجيل تقارير العمليات ابؼالية للجهات ابغكومية وابؽيئات العامة. ل( IPSASتطبيق معايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ )
مفهوـ ونشأة معايتَ المحاسبة الدولية في ذلك  بداالعمومية، للمحاسبة  لمبادئ وابؼفاىيم الأساسيةا الفصل شرحا لتضمن ىذي

IPSAS ، من خلاؿ ابؼباحث وابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع إلى دراسة الإطار النظري للمحاسبة العمومية نتطرؽ في ىذا الفصل و
 التالية:

 .ماىية المحاسبة العمومية اتظبحث الأول:
 .وأسسهانظاـ المحاسبة العمومية ماىية  اتظبحث الثاني:

 .المحاسبية الدولية للقطاع العاـ ماىية ابؼعايتَ اتظبحث الثالث:
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 اتظبحث الأول: ماىية المحاسبة العمومية
إلى ىذا ابؼبحث نتطرؽ  ، وفيالعموميةػم تطبيقها من طرؼ أعواف المحاسبة تشمل إجراءات قانونية وتنظيمية يت المحاسبة العمومية إف

 .بؾاؿ تطبيقهاها مع ذكر ومبادئ هاخصائصها كذلك أىدافو  المحاسبة العمومية مفهوـ

 تطبيق( تغال، مبادئ، تعريفاتظطلب الأول: مفهوم المحاسبة العمومية )
 : تعريف المحاسبة العموميةالفرع الأوؿ

 : أبنها ريفاتتعللمحاسبة العمومية عدة  ظهرت
_ تعرؼ المحاسبة العمومية على أنها فرع من فروع المحاسبة بوتوي على بؾموعة ابؼبادئ والقواعد التي تبحث على قياس وتسجيل 

)محمد طة وتبتُ نتائجها.وتبويب عمليات برصيل الإيرادات ابغكومية ودفع النفقات وإعداد التقارير والقوائم ابؼالية التي تضم ىذه الأنش
:" تلك انهبأفي مادتيو الأولى  ، ابؼتعلق بالمحاسبة العمومية 90-21القانوف ابعزائري  هاعرف كما،  (03، صفحة 2009خالد، 

والمجلس الدستوري والمجلس الشعبي الوطتٍ وبؾلس الأحكاـ التنفيذية العامة التي تطبق على ابؼيزانيات والعمليات ابؼالية ابػاصة بالدولة 
المحاسبة وابؼيزانيات ابؼلحقة وابعماعات الإقليمية وابؼؤسسات العمومية ذات طابع الإداري. كما بودد ىذا القانوف التزامات الآمرين 

يذ وبرقيق الإيرادات والنفقات بالصرؼ والمحاسبتُ العموميتُ كل فيما بىصو وكذا مسؤولياتهم وتطبق ىذه الأحكاـ كذلك على تنف
ابؼتعلق بالمحاسبة  21_90)ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية قانوف .العمومية وعمليات ابػزينة وكذا نظاـ بؿاسبتها

مسؤولية كل و  التزاماتو  قانونية التي تعتُ مهاـبؾموعة القيود الوتعرؼ أيضا بأنها: " ، (1.2ابؼادة 1990أوت15العمومية ابؼؤرخ في 
 (7_6، صفحة 2003)مسعي، .سة"تنفيذ العمليات ابؼالية للدو بالصرؼ في   الآمرو  من المحاسب العمومي
والقوانتُ التي التقيد بها وبدبادئها من قبل ابؼوظفتُ العموميوف ابؼختصوف المحاسبة العمومية ىي بؾموعة القواعد  أفبفا سبق بيكن القوؿ 

 والمحاسبية. بابؽيئات ابؼالية
 (18، صفحة 2013)محمد، : نذكر منها:: مبادئ المحاسبة العموميةثانيالفرع ال
 ؛العموميتُ والتنافي بينهمامبدأ الفصل بتُ وظيفتي الآمرين بالصرؼ والمحاسبتُ  -

 ؛ابؼسؤولية الشخصية وابؼالية للمحاسبتُ العموميتُ -

 ؛برديد عمليات تنفيذ النفقات والإيرادات -

 ؛إجبارية وضع أمواؿ ابؽيئات العمومية في ابػزينة العمومية -

لعمومي بالدفع برت حق المحاسب العمومي في تأجيل أو رفض الدفع من جهة وحق الأمر بالصرؼ في التسختَ المحاسبي ا -
 ؛مسؤولية الشخصية

 ؛وحدة الصندوؽ -

 ؛الرقابة القضائية لمجلس المحاسبة -
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 ؛والنفقات للمداخلمبدأ التًخيص ابؼسبق  -

 ؛مبدأ تقديػم ابغساب -

 مبدأ مسؤولية الآمرين بالصرؼ والمحاسبتُ العموميتُ. -
 : بؾاؿ تطبيق المحاسبة العموميةثالثالفرع ال

رمزي سعر تقدنً خدمات بدوف مقابل أو و  حيث أنها بزتص بتسجيل العمليات ابؼالية ،عامةال داراتفي الإتطبق المحاسبة العمومية 
ابعهاز ابغكومي بالإشراؼ الكامل على ىذه الإدارات سواء من حيث التمويل أو طريقة الإنفاؽ  ، ويقوـبالتكلفةليس لو علاقة 

 إلى ما يلي: 1990أوت  15ابؼؤرخ في  90/21 بها الأمر وبيكن حصر بؾاؿ تطبيق المحاسبة العمومية والتي جاء
(Journal of Economic Growth and Entrepreneurship Vol. 6, No. 2 ،2023) 
الدستوري وابؽيئات التشريعية بؾلس الشعبي الوطتٍ وبؾلس الأمة وابؽيئة الرقابية كمجلس  المجلس، السياديةبفثلة بهيئاتها : الدولة-1

 المحاسبة وبصيع الدوائر الوزارية وابؼصالح التي تتمتع بالاستقلالية ابؼالية.
 بسثل السلطة التنفيذية في الاختصاص الإقليمي لإدارة الشؤوف الدولة. وىي الولاية:-2
 السلطة التنفيذية في الاختصاص المحلي لإدارة شؤوف ابؼواطنتُ. وىي بسثل: البلدية-3
 بقية ابؼرافق التي تقدـ خدمات للمواطنتُ. وىي الأخرى:اتعيئات العمومية -4

 في اتصزائرتطبيق المحاسبة العمومية  : تغال01 الشكل
 

 

 الدولة
 

 الولاية
 البلدية

 
 اتعيئات العمومية ذات الطابع الإداري

 

 1990أوت  15في  ابؼؤرخ 21-90بالاعتماد على ما ورد في نص القانوف إعداد الطالبتاف من صدر: اتظ
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 اتظطلب الثاني: أىداف وخصائص المحاسبة العمومية
 برليل خصائص النظامػ المحاسبي لوحدات القطاع العاـ. يليو، العموميةيتناوؿ ىذا ابؼطلب عرض بـتلف أىداؼ المحاسبة 

 أىداؼ المحاسبة العمومية :الفرع الأوؿ
 (15-14، الصفحات 2003)مسعي، :تهدؼ المحاسبة العمومية إلى برقيق ما يلي

 القرار ولأغراض الإعلاـ عن نشاط ابؼؤسسة. ابزاذ، الرقابة، توفتَ ابؼعلومات اللازمة للمساءلة1- 
 ابغسابات الوطنية.توفتَ ابؼعلومات اللازمة لإعداد 2- 
 حسن تسيتَ ابؽيئات العمومية.3- 
 ضماف احتًاػم ترخيصات ابؼيزانية.4- 
 إظهار نتائج تنفيذ قانوف ابؼالية مع تقديػم البيانات اللازمة لتوضيح النتائج الاقتصادية وابؼالية ابؼتًتبة على أنشطة ابؼؤسسة. 5-
إلى إثبات حقوؽ الدولة والتزاماتها ابؼالية ومتابعة برصيل حقوقها  إضافة، ابؼاؿ العاـتوفتَ نظاـ رقابة داخلية فعاؿ يضمن بضاية 6- 

 والوفاء بالتزاماتها.
 توفتَ البيانات وابؼعلومات اللازمة لتقييػم الأداء عن طريق مقارنة الأداء الفعلي مع توقعات الأداء ابؼخطط لو في ابؼيزانية العامة.7- 

 .لتزامات ابؼالية بؼختلف وحدات القطاع العاـ ومتابعة الوفاء بهابرقيق الرقابة على الا 8- 
 : خصائص المحاسبة العموميةثانيالفرع ال

 (40-39، الصفحات 2003)ابضرو، نبتُ فيما يأتي أىم ابػصائص المحاسبة العمومية:

 قياس وتسجيل وتبويب وتوصيل ابؼعلومات ابؼالية التي تفيد متخذي القرارات. وىي، العامةتشتًؾ في الوظائف الأساسية مع المحاسبة  -

 تعتبر المجاؿ المحاسبي ابؼتخصص بتقدير العمليات ابؼالية في مؤسسات الدولة. -

 بؿاسبة التكاليف والمحاسبة الإدارية. مثل، الأخرىيوجد ارتباط بتُ المحاسبة العمومية وبتُ بؾالات المحاسبة  -

 دؼ الدولة من خلاؿ المحاسبة العمومية إلى برقيق ربح.لا ته -

 تعتبر التشريعات والنصوص القانونية كمرجعية للمحاسبة العمومية بالدرجة الأولى. -
 والدوائر وابؼؤسسات....(  )الوزارةتعلق المحاسبة العمومية بالقطاع العمومي لانطباؽ مفهوـ ابغكومة على الوحدة ابغكومية 

 ويتبع ىذا ابؼفهوـ خاصية ىامة في المحاسبة العمومية وىي أف الوحدة تدير شؤونها ابؼالية بذاتها وىي في نفس الوقت مسؤولة 
 .أماـ ابعهات الرقابية العليا في السلطة التنفيذية

 اتظطلب الثالث: أعوان المحاسبة العمومية
التميز بتُ الأصناؼ ابؼوالية لأعواف  بؿددة، وبيكناف حيث أف كل منهم لو مهاـ فيذ العمليات ابؼالية للدولة على عدة أعو مهمة تن تعتمد

 المحاسبة العمومية كما يلي:
 : الآمر بالصرؼوؿالفرع الأ
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يعتبر آمرا بالصرؼ كل عوف معتُ قانونا لتنفيذ إجراءات الالتزاـ والتصفية إصدار سند الأمر بالصرؼ أو بررير حوالات الدفع من 
، 2014/ 2013)شلاؿ، .بإجراءات إثبات التصفية وإصدار سند الأمر بالتحصيل من جانب الإيرادات والقياـ، النفقاتجانب 
 (105صفحة 
 وابؼتعلق  21-90من القانوف رقػم 25تػم برديد أصناؼ الآمرين بالصرؼ في ابعزائر وفي أحكاـ ابؼادة  الآمر بالصرف: تصنيف

-21من قانوف  23ابؼادة  -)و (p. 106 ,2014 /2013 ,شلاؿ)بيكن التمييز بتُ أصناؼ الآتية: حيث، العموميةبالمحاسبة 
 ابؼتعلق بالمحاسبة العمومية( 1990غشت  15ابؼوافق ؿ  1411بؿرـ  14ابؼؤرخ في  90
 الآمر بالصرف الرئيسي: .1

 للنفقات ابؼوالية:بالصرؼ الرئيسي بسنح صفة الآمر 

  بتسيتَ المجلس الدستوري والمجلس الوطتٍ الشعبي وبؾلس الأمة وبؾلس المحاسبة.ابؼكلفتُ تُابؼسئول -

في ميزانية الدولة ابؼخصصة لتسيتَ الوزارة إضافة إلى ابغسابات ابػاصة للخزينة ابؼرخصة في قانوف  ابؼفتوح الاعتمادالوزراء في حدود  -
 ابؼالية.

 .مصلحة الولايةو  لاة عند تصرفهم بغسابالو  -

 البلدية الذين يتصرفوف بغسابات البلديات.الشعبية رؤساء المجالس  -

 ابؼعينوف قانونا على رأس ابؼؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري.  فو لابؼسؤ  -

 .ابؼعينوف قانونا على مصالح الدولة وابؼستفيدة من ميزانية ملحقة فو لابؼسؤ  -
 الآمر بالصرف الثانوي:.2
 من: ويتكوف، العاـالقطاع يتُ من أجل تسيتَ وتنفيذ ميزانية ف بالصرؼ الثانو الآمرو  فنو ييع
 ؛ابؼدراء ابعهويوف -
يقوموف  ، والذينالمحليلف الوزارات على ابؼستوى ابؼديرين ابؼنصبتُ على رأس ابؽيئات العمومية غتَ ابؼركزية الذين بيثلوف بـت  -

 ؛حوالات الدفع بتفويض من الأمر بالصرؼ الرئيسيو  بإصدار أوامر برصيل الإيرادات
 ؛الولاة-
 ؛السفراء -
 ؛ابؼصالح ابػارجية لوزارة ابؼاليةو  الولايات مديرو-
 ؛أو ابعهوية القائمتُ بدهاـ الدفاعرؤساء ابؼصالح الولائية -

 .بالصرؼ ابؼفوض ابؼستخلف، الآمربالصرؼ  الوحيد، الآمرالآمر بالصرؼ  :إلى الثانويتُبالصرؼ  ويقسم الآمروف
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 الوحيد:الأمر بالصرف 
إلى كونو ابؼسؤوؿ ابؼباشر عن متابعة تنفيذ  إضافة، الولاية ميزانيةيعتبر الوالي آمر بالصرؼ رئيسا وحيدا في نفس الوقت بالنسبة لتنفيذ 

 ابؼقرر إبقازىا على مستوى الولاية وبتمويل نهائي من ابؼيزانية العامة للدولة. البرامج الإقليمية اللامركزية للتجهيز العمومي
 لصرف اتظفوض أو اتظستخلف:الأمر با

لف من ابؼوظفتُ العاملتُ برت سلطتهم ابؼباشرة في حالة غياب أو خمست يستطيع كل من الأمر بالصرؼ الرئيسي والثانوي تعيتُ
بغرض تقسيم ابؼهاـ وذلك عن طريق منحهم تفويض للتوقيع  أو، العاـتسيتَ ابؼرفق  مانع بصفة مؤقتة من أجل ضماف استمرارية

بالتفويض لا  ابؼستخلف الذي لا بيتلك صلاحيات مالية بأف، المجاؿابؼالية وبذدر الإشارة في ىذا  بالنيابة يسمح بؽم بتنفيذ العمليات
 يعتبر أمر بالصرؼ.

 المحاسب العمومي :ثانيالفرع ال
 من، عموميةمؤسسة و  بؿلية بصاعة، الدولةباسػم  يتصرؼ، قانوناو كل عوف أو موظف مؤىل يعرؼ المحاسب العمومي على أنو": ى

بواسطة التحويلات  أو، تصرفوالأمواؿ والقيػم ابؼوضوعة برت  بواسطة، السنداتأجل تنفيذ النفقات وبرصيل الإيرادات أو تسيتَ 
 بواسطة المحاسبتُ العموميتُ الذين برت إشرافو". أو، للقيودالداخلية 

 ابؼشرع ابعزائري المحاسب العمومي على أنو كل شخص يعتُ قانونا للقياـ بالعمليات ابؼوالية: ا عرفوكم

 ؛برصيل الإيرادات ودفع النفقات -

 ؛ضماف حراسة حفظ الأمواؿ والسندات والقيم وابؼوارد -

 .وابؼوارد العموميةتداوؿ الأمواؿ والسندات والقيػم  -
ابػاصة ابؼنظمة  الأمواؿ أوالعمومية  الأمواؿللتصرؼ في  قانوناابؼرخص لو  العمومي العوف أو'' ابؼوظف  انو مانبي وعرفو جاؾ  
 (1600، صفحة 2022)بلحستُ و بػذاري، ''.

ابغفاظ  الإيرادات، معالعمومي ىو موظف معتُ من طرؼ الدولة مهمتو تنفيذ النفقات وبرصيل  إف المحاسببفا سبق بيكن القوؿ 
 على الأمواؿ والسندات والقيم وابؼوارد العمومية. 

  :تصنيف المحاسب العمومي:أولا 
الأصناؼ ابؼوالية للمحاسبتُ تصنيف المحاسبتُ العموميتُ لو علاقة مباشرة بالقسػم الإداري ابؼالي للدولة حيث بيكن التمييز بتُ 

 العموميتُ.
 : من حيث اتظهام1
 المحاسب العمومي الرئيسي:_أ

يقوـ بإعداد حساب  حيث، للدولةوىو المحاسب الذي يكوف مكلفا بإجراء القيد النهائي في السجلات المحاسبة للعمليات ابؼالية 
 1991-09-07ابؼؤرخ في  313-90من ابؼرسوـ التنفيذي رقػم 31التسيتَ الذي بىضع بؼراقبة بؾلس المحاسبة وفق لنص ابؼادة 



 IPSAS العام للقطاع الدولية ةيالمحاسب عاييراتظو  العمومية لمحاسبةل النظري الأول..................................الإطار الفصل

8 

بصفة المحاسبتُ  يتصف، وبؿتواىاالتي بيسكها الآمروف بالصرؼ والمحاسبوف العموميوف وكفايتها  وابؼتعلق بتحديد إجراءات المحاسبة
 التابعتُ للدولة كل من:  الرئيستُ

 ؛العوف المحاسبي ابؼركزي للخزينة العمومية -

 ؛أمتُ ابػزينة ابؼركزية -

 ؛أمناء ابػزينة في الولاية -

 ؛الأعواف المحاسبوف للميزانيات ابؼلحقة -
 المحاسب الثانوي:ب _

كل بؿاسب يتولى بذميع بؿاسبة المحاسب   ىو 1991-09-07ابؼؤرخ في  313-90من ابؼرسوـ التنفيذي رقػم 31لنص ابؼادة ا وفق
الذي يقوـ بدوره شهريا بتدقيق ودمج يقوـ بتنفيذ العمليات ابػاصة بالإيرادات والنفقات لفائدة المحاسب الرئيسي. حيث، الرئيسي

عمومي ثانوي للدولة كل  القيود المحاسسبية التتي قاـ بها ابؼمحاسب الثانوي الواقع في اقليم سلطة المحاسبة, وعليو بيتلك صفة بؿاسب
 من:

 قابض الضرائب؛ -
 قابض ابعمارؾ؛ -
 ؛امناء خزائن خزينة مابتُ البلديات -
 ؛قابضوا املاؾ الدولة -
 ؛بؿافضوا الرىوف -
 ؛امناء خزائن ابؼراكز الاستشفائية ابعامعية -
 امناء خزائن القطاع الصحي.  -
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 وميينم: شبكة المحاسبين الع 02الشكل 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 من اعداد الطالبتيناتظصدر:
 

  

 

 الوكيل المحاسب اتظركزي للخزينة

أمين اتطزينة الرئيسية    
   

أمين اتطزينة اتظركزية      
  

 

 أمين خزينة الولاية       
 

 قابض الضرائب

 قابض اتصمارك

 أمين اتطزينة البلدي

ةالدولقابض أملاك   
 

تػافظ الرىون )المحافظ          
 العقاري(

 أمين خزينة اتظراكز الاستشفائية
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 من حيث الوظيفة _2
 ىناؾ ثلاثة أنواع:

 :Les Comptables Assignataires1 المحاسبون اتظخصصو ن 

لرئيسي في ا لدورىم عنها، واعتباراىم أولئك ابؼعينوف لتنفيذ العمليات ابؼالية العمومية بعد مراقبة شرعيتها شخصيا وبرمل ابؼسؤولية 
 (68، صفحة 2013)السعيد، المحاسبتُ ابؼخصصتُ يسموف أحيانا بدحاسبي الدفع. النفقات، فإفبؾاؿ 

:Les Comptables Mandataires2اتظوكلون المحاسبون 

قد يكلف بؿاسبوف آخروف بالتنفيذ ابؼادي لعمليات المحاسبتُ ابؼخصصتُ ولاسيما قبض مبالغ إيرادات وإدخابؽا في الصندوؽ أو دفع 
فيتخذوف صفة اتهم مسؤولي وبرت (مبالغ نفقات أي إخراجها من الصندوؽ ابغساب ىؤلاء )أي ابغساب المحاسبتُ ابؼخصصتُ

 بؿاسبتُ موكلتُ

 ، إقامتو ابعديد فابؼكلف بالضريبة مثلا الذي يغتَ مكاف إقامتو بيكن دفع ابؼبلغ الذي على عاتقو في صندوؽ قابض الضرائب ابؼكاف
مكاف بؿاسب موكل قريب من  أو الدائن ابؽيئة عمومية بعيدة عن بؿل إقامتو الذي بيكنو قبض مبلغ دينو ابؼسدد نقدا من صندوؽ

الطبيعية للمراحل المحددة  الآجاؿلا تنتظر  الاستعجاؿكما أف ىناؾ نفقات أو إيرادات عمومية نظرا لطابعها الاستثنائي أو   ، إقامتو
بؽذا السبب أحدث القانوف وكالات لتحصيل الإيرادات ودفع  (التحصيل ، والدفع الأمر بالصرؼ ، التصفية ، الإثبات الالتزاـ)قانونا 

 (108، صفحة BISSAAD ،2004).النفقات

 :Les Comptables d'Ordre 3 تػاسبو التًتيب 

المحاسبوف الذين يتولوف تركيز أو بذميع ) العمليات ابؼنفذة من طرؼ غتَىم من المحاسبتُ فيسموف بدحاسبي التًتيب ) أو بؿاسبتُ 
فمحاسبو التًتيب لا يشاركوف في تنفيذ العمليات ابؼكلفتُ بتجميعها وإبما يقوموف بتًكيز البيانات المحاسبية  ، مركزين أو بؾمعتُ (

 ، ثم إدماجها في تدويناتهم المحاسبية وعرضها في حساباتهم ، ابؼتعلقة بها وابؼرسلة إليهم دوريا من قبل المحاسبتُ ابؼعنيتُ من أجل ترتيبها
حيث ينصب ىذا الفحص  ، المحاسبية إذا تطلبت ذلك تدابتَ مركزية المحاسبة متدويناتهلو أنهم بـولوف لفحص وابعدير بابؼلاحظة أف 

ويعتبر  ، على الصحة ابؼادية للأرقاـ وبـتلف البيانات الواردة في تلك التدوينات دوف بذاوزىا إلى الرقابة على شرعية العمليات ذاتها
حيث يقوـ بالتجميع على أساس الأرقاـ للوضعيات المحاسبية الدورية  ، العوف المحاسب ابؼركزي للخزينة أىم بؿاسب ترتيب في ابعزائر

تي الالتي يقدمها لو المحاسبوف العموميوف )الرئيسيوف( وابؼتعلقة بتنفيذ العمليات ابؼيزانية وعمليات ابػزينة بؼختلف ابؽيئات العمومية ) 
 (47، صفحة 2003)مسعي، .يتم إعداد حساب الدولة العاـ للسنة ابؼالية ابؼختتمة( على أساسها
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 ثانيا: مهام المحاسبين العموميين 

 قبل القياـ بتحصيل الإيرادات ودفع النفقات يقوـ المحاسبتُ العموميتُ بعدة مراقبات شرعية لتنفيذ العمليات ابؼالية العمومية ابؼوكلة
 إليهم: 

 بالنسبة للإيرادات: 

 عليو، بالصرؼعلى أف المحاسب العمومي قبل التكفل بسندات الإيرادات التي يصدرىا الأمر  21/90من القانوف  35تنص ابؼادة  
عن ذلك بهب عليو على الصعيد ابؼادي مراقبة صحة  فضلا، والأنظمةأف يتحقق من أف ىذا الأختَ مرخص لو بدوجب القوانتُ 

 إلغاءات سندات الإيرادات والتسويات وكذا عناصر ابػصم التي يتوفر عليها.

 بالنسبة للنفقات: 

و بهب على المحاسب العمومي قبل قبولو دفع أي نفقة بهب أف يتحقق بفا من نفس القانوف السالف الذكر على أن 36نصت ابؼادة 
 يلي:

 .مطابقة العملية للقوانتُ والأنظمة ابؼعموؿ بها_ 

 .صفة الأمر بالصرؼ أو ابؼفوض بؽا شرعية عمليات تصفية النفقات_ 

 .توفر الاعتماد_ 

 .أنها بؿل معارضة الديوف أي اؿجأ عدـ سقوط_ 

 .عدفلل يئابر الطابع الإ_ 

 .تأشتَات عملية ابؼراقبة التي نصت عليها القوانتُ والأنظمة ابؼعموؿ بها_ 

 __ الصحة القانونية للمكسب الابرائي.

 ثالثا: مسؤولية المحاسبين العموميين

 اثناءابؼشرع قدـ لو ابغماية الكاملة أف  رغم، بهايتميز المحاسب العمومي بدسؤولية ذات طابع خاص تتوافق مع طبيعة ابؼهاـ ابؼكلف  
السبب وصف مسؤولية المحاسب العمومي بأنها مسؤولية  بؽذا، العاـيعتبر صماـ الأماف الأختَ قبل صرؼ ابؼاؿ  إذ، مهاموبفارسة 

د من ارتكابو بػاص في حالة التأكينتج عنها ضرورة التعويض الضرر الذي بغق بابػزينة العمومية من مالو ا والذي، وماليةشخصية 
)شلاؿ، افاؽ اصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في ابعزائر، بؼخالفات صربوة القوانتُ والتنظيمات ابؼعموؿ بها للعمليات التي قاـ بتنفيذىا.

 (111، صفحة 2014/ 2013
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مالي في الصندوؽ وكل نقص حسابي مستحق جز ع حيث يتعتُ على المحاسب العمومي أف يغطي بأموالو ابػاصة أي
 (153، صفحة 2021)بيصار، .يتحملو

ىاتو ابؼسؤولية تكوف موضوعية يتم إقرارىا بناء على وقائع وأحداث ملموسة يتم إثباتها بوثائق بؿاسبية مرتبطة  فإف، الأساسعلى ىذا  
والتي أبغقت ق نفقات من دوف وجو حفإف أي عجز في الصندوؽ أو تقصتَ في برصيل الإيرادات أو دفع ال وعليو، لوبابؼهاـ ابؼوكلة 

، لاحقةبـالفات يتم إثباتها عند تدقيق حساب التسيتَ من طرؼ بؾلس المحاسبة بصفتو ىيئة رقابة مالية  أو، العموميةرا بابػزينة ضر 
من القانوف ابؼتعلق بالمحاسبة  38يا عن العمليات ابؼوكلة لو وىذا حسب ابؼادة المحاسب العمومي يعتبر مسؤولا شخصيا ومال فإف

)بيصار، .ضافة إلى ذلك بيكن أف تكوف ابؼسؤولية التضامنية بتُ المحاسبتُ العموميتُ وابؼوظفتُ ابؼوضوعيتُ برت أوامرىمبالإ العمومية.
 (153، صفحة 2021

مطالب قانونا بتقدنً عقد التأمتُ عن بـاطر مهنة  فإنو، العموميومن أجل تغطية ابؼخاطر ابؼرتبطة بطبيعة مهاـ ومسؤولية المحاسب  
وابؼتعلق  21/90من القانوف رقم  54وفقا لأحكاـ ابؼادة رقم  وذلك، عموميةعلى رأس مصلحة  ألنصيبوالمحاسب العمومي عند 

بالمحاسبة العمومية والتي تنص على " أنو يتعتُ على المحاسب العمومي قبل مباشرة وظيفتو أف يكتب تأمينا على مسؤوليتو 
 (153، صفحة 2021)بيصار، ".ابؼالية

عن طريق وزير ابؼالية أو بؾلس المحاسبة بواسطة تنفيذ إجراء وضع المحاسب في وضعية  إلاالعمومي  بدسؤولية المحاسبلا يتم الأخذ   
أجل تسديد العجز في الصندوؽ  ومن، صربوافي حالة إدانتو بارتكاب بـالفات  وذلك، خاصمدين بذاه ابػزينة العمومية في حساب 
)شلاؿ، .ةبب درجة وطبيعة ابؼخالفة ابؼرتكلعمومية دوف أف بول ذلك بابؼتابعات ابعزائية حسأو تعويض الضرر الذي ابغق بابػزينة ا

 (112، صفحة 2014/ 2013افاؽ اصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في ابعزائر، 

ت حسن نيتو تلعمومي الذي ارتكب خطأ مهنيا وثبالمحاسب امن أجل التخفيف من ضغط ابؼسؤولية الشخصية وابؼالية على عاتق و 
وضع ابؼشرع ابعزائري إجراءات من شأنها أف بزفف من مسؤوليتو الشخصية وابؼالية وذلك عن طريق طلب الاستفادة من الإجراءات 

 (113، صفحة 2014/ 2013 ابعزائر، )شلاؿ، افاؽ اصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في.ابؼوالية

 :إجراء الإعفاء من اتظسؤوليةأ_ 

يقدر قبوؿ أو رفض الإعفاء الكلي  الذي، ابؼاليةطلب المحاسب ابؼوضوع في حالة مدين إعفائو من تسديد ابؼبالغ ابؼستحقة من وزير  
أوت  07ابؼؤرخ في  21/91من القانوف رقم  38وفقا لأحكاـ ابؼادة  وذلك، العموميةخزينة للزئي للمبالغ ابؼستحقة الدفع أو ابع

حالة إثبات القوة القاىرة برخص القانوف المجلس المحاسبة الإعفاء ابعرابي أو  وفي، 1991ابؼتعلق بقانوف ابؼالية التكميلي لسنة  1991
 .ابؼوضوع في حالة مدين للمحاسبالكلي 
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  ب_ طلب الإبراء الرجائي:

، الدينعفائو من تسديد لإيستطيع المحاسب العمومي ابؼوضوع في حالة مدين بذاه ابػزينة العمومية أف يقدـ طلبا ثانيا لوزير ابؼالية 
استشارة بعنة ابؼنازعات التي تقوـ بالتحري عن الوضعية ابؼالية وابؼادية الفعلية للمحاسب من أجل تقدير إمكانية أو استحالة  وبعد
، صفحة 2021)بيصار، على ذلك يقرر وزير ابؼالية الإعفاء الكلي أو ابعزئي للمبالغ ابؼستحقة الدفع للخزينة العمومية. بناء، الدفع
154) 

 سابقا(ابؼراقب ابؼالي ابؼيزانياتي ): ابؼراقب ثالثالفرع ال
من أجل مراقبة  ، وزير ابؼالية من بتُ موظفي ابؼديرية العامة للميزانيةعوف يتػم تعيينو من طرؼ " :ىو ابؼيزانياتيابؼراقب 

ليات التي يقوـ بها إجراءات الالتزاـ بالدفع للنفقات العمومية ابؼرخصة في ابؼيزانية العامة للدولة حيث يقوـ بالتحقق من مشروعية العم
طريق التأشتَ على بطاقة الالتزاـ التي يقوـ بإعدادىا الآمر بالصرؼ عند حيتو الرقابية عن صلا ابؼراقب ابؼيزانياتيبيارس ، الآمر بالصرؼ

-1992/11/14من ابؼرسوـ التنفيذي رقػم  09) ابؼادة ."بداية إجراءات الإنفاؽ والذي ينتج عنيا عبئ مستقبلي على عاتق الدولة
 ابؼتعلق بابؼراقبة السابقة للنفقات التي يلتزـ بها( 92

موظف ينتمي إلى وزارة ابؼالية مؤىل قانونا بؼمارسة مهمة التأشتَ على مشروع الالتزاـ الذي بورره الأمر " :نوأويعرؼ أيضا على  
بيكن للمراقب ابؼالي أف يعطي إرشادات ونصائح للأمر بالصرؼ  كما،  للقانوفصلاحية رفض بعض العمليات ابؼخالفة  ولو، بالصرؼ

لا توجد علاقة رئاسية تربط بتُ المحاسب  إذ، ابؼاليةبىضع مباشرة لسلطة وزير  ابؼراقب ابؼيزانياتيإف  .ابؼاليفهو بدثابة مستشاره 
كل عوف من أعواف المحاسبة   وبالتالي، الآخرلا بىضع كل واحد منهم لسلطة  حيثابؼيزانياتي، ابؼراقب بالصرؼ و  الأمر، العمومي

  ."العمومية مسؤولا شخصيا عن العمليات التي قاـ بتنفيذىا

 للمرشحتُيقتصر على ابؼوظفتُ الذين سبق بؽم العمل بإدارة ابؼيزانية دوف سواىا كشرط أساسي بالنسبة  ابؼراقب ابؼيزانياتيإف منصب 
وابؼتعلق بدصالح  2011نوفمبر  21ابؼؤرخ في  381-11من ابؼرسوـ  11لتفصيل تورد ابؼادة ا وعلىابؼيزانياتي، ابؼراقب لتولي منصب 

، 11في نص ابؼادة  الذين تتوافر فيهم القابلية للتعيتُ وبووزوف على الشروط ابؼنصوص عليها ابؼرشحتُأصنافا من  ابؼيزانياتيةابؼراقبة 
 بؾموعتتُ. إلى تقسيمو وبيكن

( سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية 05ابؼنتمتُ للأسلاؾ ابػاصة بابؼيزانية وبقد فيهم الذين يثبتوف بطسة )فيما يتعلق بابؼوظفتُ 
 وىم:

( سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة 05رؤساء ابؼفتشتُ المحللتُ للميزانية ابؼفتشتُ المحللتُ للميزانية الذين يثبتوف أكثر من بطسة )
 ابؼيزانية وىم:

 ( سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية.07فتشوف المحللوف الرئيسيوف للميزانية الذين يثبتوف سبعة )ابؼ
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 فيما يتعلق بفئة ابؼوظفتُ ابؼنتمتُ للأسلاؾ ابؼشتًكة بإدارة ابؼيزانية –ب 

 ( سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية وىم:05) بطسالذين يثبتوف 

 ( سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية ويتعلق الأمر :05اروف الذين يثبتوف أكثر من بطسة )ابؼتصرفوف ابؼستش

 ؛( سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية08)بشانيابؼتصرفوف ابؼستشاروف الذين يثبتوف 

 ( سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية.10ابؼتصرفوف الذين يثبتوف عشرة )

 :اتظراقب اتظيزانياتيوط تعيين شر  

 :بقرار من الوزير ابؼكلف بابؼالية من بتُ ابؼراقب ابؼيزانياتي يعتُ، 381-11-من ابؼرسوـ التنفيذي  11حسب ابؼادة 

 ؛رؤساء ابؼفتشتُ المحللتُ للميزانية -

 ؛ابؼتصرفتُ ابؼستشارين الذين يثبتوف بطس سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية -

 ؛ابؼفتشتُ المحللتُ ابؼركزيتُ للميزانية الذين يثبتوف بطس سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية -

 ؛ابؼتصرفتُ الرئيستُ الذين يثبتوف بطس سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة بإدارة ابؼيزانية -

 ؛بشاني سنوات من الأقدمية بإدارة ابؼيزانية  -

 ؛للميزانية وابؼتصرفتُ الذين يثبتوف عشر سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة بإدارة ابؼيزانيةابؼفتشتُ المحليتُ  -

 ابؼفتشتُ المحللتُ الرئيستُ للميزانية الذين يثبتوف سبع سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية. -

وظفتُ ابغائزين على الأقل شهادة ليسانس في التعليم التعيتُ في منصب مراقب مالي للم بىص، أعلاهزيادة على الشروط ابؼذكورة 
 العالي أو شهادة جامعية معادلة بؽا.

 :اتظساعد اتظراقب اتظيزانياتيط تعيين و شر  

  بتُ:ابؼساعد بقرار من الوزير ابؼكلف بابؼيزانية من  ابؼراقب ابؼيزانياتي يعتُ، 381-11من ابؼرسوـ التنفيذي  14حسب ابؼادة 

 ابؼفتشتُ المحللتُ للميزانية.رؤساء  -

 ابؼتصرفتُ ابؼستشارين الذين يثبتوف ثلاث سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية. -

 ابؼفتشتُ المحللتُ ابؼركزيتُ للميزانية الذين يثبتوف ثلاث سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية.-
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 ن ابػدمة الفعلية بهذه الصفة بإدارة ابؼيزانيةابؼتصرفتُ الرئيستُ الذين يثبتوف ثلاث سنوات م-

 ست سنوات من الأقدمية بإدارة ابؼيزانية. -

 ابؼفتشتُ المحللتُ الرئيستُ للميزانية الذين يثبتوف بطس سنوات من ابػدمة الفعلية بإدارة ابؼيزانية.  -

 .ابػدمة الفعلية بهذهابؼفتشتُ المحللتُ للميزانية وابؼتصرفتُ الذين يثبتوف بشاني سنوات من  -

 :اتظراقب اتظيزانياتيمسؤوليات 

وابغساس من جهة أخرى فإنو يقع عليو حسن ستَ بؾموع ابؼصالح ابؼوضوعة  والدقيق، جهةنظرا للدور ابؽاـ والبارز للمراقب ابؼالي من 
ينقل عبء ىذه ابؼسؤولية إلى ابؼراقب ابؼساعد في حدود الاختصاصات التي  كما،  يسلمهابرت سلطتو ومسؤوليتو عن التأشتَات التي 

 وابؼتعلقة بذات الاختصاص أي بالأعماؿ ابؼوكلة إليو والتأشتَات التي يسلمها بعنواف الرقابة ابؼسبقة. ابؼراقب ابؼيزانياتييفرضها إليو 

حالة الرفض النهائي للالتزاـ بالنفقات حتى وإف استعمل الأمر بالصرؼ  تسقط في ابؼراقب ابؼيزانياتيإلا أف ىذه ابؼسؤولية الواقعة على 
 حق التغاضي.

ابؼلفات والقرارات التي يطلعوف  كانوا رئيستُ أو مساعدين الالتزاـ بالسر ابؼهتٍ لدى دراسة  سواءكما يقع على عاتق ابؼراقبتُ ابؼاليتُ 
لضغوط التي قد تقع عليهم في بفارسة مهامهم خاصة عن توقيعهم على توفر بؽم ابغماية القانونية من كل أشكاؿ ا كما،  عليها

 (137، صفحة 2009)ابراىيم، .كل تدخل قد يعيق أداء ابؼهاـ ابؼوكلة بؽم  وكذا، توقيعهاالتأشتَات أو بعد رفضهم 

 :)مهامو(اتظيزانياتيالنظام القانوني للمراقب  

فابؼواد  بهعلو غتَ خاضع للمسؤوليات التي بىضع بؽا المحاسب العمومي. وىذا، بؿاسبيوكأنو عوف  ابؼراقب ابؼيزانياتيالقانوف لا يعتبر  
وأعطت لو مهمة ابؼراقبة ابؼسبقة العمليات النفقات  ابؼراقب ابؼيزانياتيتنظم بصفة مبدئية وظيفة  21-90من القانوف  160 59 58

بردد 58 فابؼادة، المحاسبتُابؼواد تدخل في الباب الثالث ابػاص بابؼراقبة وليس في باب الأعواف  وىذه، الإيراداتفي  فهو لا يتدخل
لا بيكن أف تلتزـ إلا في حدود مطابقة القانوف وىي مسؤولية كبتَة  فالدولة، الالتزاـعليو أف يراقب عملية  في: ابؼراقب ابؼيزانياتيمهاـ 

نقصد ىنا الصحة القانونية( )، يقررىاأف يتأكد من صحة الالتزامات التي  مر بالصرؼ لأنو يتصرؼ باسم الدولة.ملقاة على عاتق الأ
 كافية لتغطية العملية ابؼلتزـ بها.  اعتماداتأف يتحقق من وجود 

، الشراءبالصرؼ قبل تنفيذ عملية أف يؤكد صحة الالتزاـ باف بينح تأشتَة توضع على الوثائق ابؼكونة بؼلف الالتزاـ والذي يقدمو الأمر 
 شريطة أف يبرر ذلك الرفض كتابيا. التأشتَةإعطاء  أف يرفض ابؼراقب ابؼيزانياتيلم يكن ابؼلف مطابقا للقانوف بهب على  فاف

معلومات تقدنً إلى  بالإضافة، الضرورية التي يلتمسها وابػاصة بعمليات تنفيذ النفقات الإرشاداتمساعدة الأمر بالصرؼ وتقدنً 
وإحصائيات دورية خاصة بالالتزامات ومستوى الاعتمادات لوزير ابؼالية " شهرية أو سنوية " تفيده في إعادة تنظيم العمل ىذه ابؼهاـ 
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وابؼتعلق بالرقابة السابقة للنفقات التي يلتزـ بها ابؼرسوـ  1992/11/14ابؼؤرخ في  414-92مذكورة أيضا في ابؼرسوـ التنفيذي 
 (.1992) 414-92)التنفيذي 

إلى ىاتتُ  بالإضافة، بالصرؼمكلف بالتأشتَ على بطاقة الالتزاـ وكذا يعتبر مستشار للأمر  ابؼراقب ابؼيزانياتيوبيكن القوؿ أف 
 . (155_154، صفحة 2021)بيصار،  .ابؼهمتتُ تضاؼ مهمة ثالثة كونو بفثل لوزارة ابؼالية في بعض المجالات
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 أسسهاو  نظام المحاسبة العمومية اتظبحث الثاني:

المحاسبة العمومية إلى ثلاثة  عد على برقيق بؾموعة من الأىداؼ وبيكن تقسيم نظاـتسا التي، متفاعلةمن عناصر  بؾموعة يعتبر النظاـ
الرقابة على ابؼاؿ العاـ. ونظاـ، للدولةالعامة  ابؼوازنة نظاـ، المحاسبينظػم فرعية ىي النظاـ   

 اتظطلب الأول: نظام المحاسبة العمومية

والنفقات السنوية ابغكومية. بيثل النظاـ المحاسبي العمومي الوسيلة التي من خلابؽا يتػم تقديػم ابؼعلومات ابؼفيدة لتقدير الإيرادات  

 الفرع الأوؿ: تعريف النظاـ المحاسبي العمومي

ابؼستندات والسجلات المحاسبية بهدؼ بضاية  والإجراءات والتعليمات المحاسبية ابؼناسبة تستخدـ بؾموعة من بؾموعة من الطرؽ -
، صفحة 1998)ابؽور، وقوائػم مالية تعكس نتائج النشاط ابغكومي. موجودات الدولة وتقديػم البيانات ابؼالية الدقيقة من تقارير

13) 

دورية وتقدبيها للجهات ابؼسؤولة عن إدارة الأمواؿ  موعة ابؼفاىيػم وابؼبادئ العلمية ابؼتعلقة باستخلاص النتائج ابػاصة بصفةبؾ -
 (26، صفحة 1990)يوسف، العامة ومراقبتها.

للوصوؿ إلى النتائج ابؼرجوة أو الأىداؼ ابؼسطرة للحفاظ  كما بيكن تعريفو على انو بؾمل القواعد والأساليب التي يعتمد عليها  -
 بفتلكات الدولة وعرض القوائم ابؼالية. ىعل

 (36، صفحة 1990)يوسف، تتمثل في:: : وظائف النظاـ المحاسبي العموميثانيالفرع ال

 .التسجيل التاربىي للنشاط العمومي بصفة رقمية -

لى برصيلها وحفظ والعمل ع متابعة ما يستحق للدولة على الأفراد وابؼؤسسات من ضرائب ورسوـ أو ديوف أو أي التزامات أخرى -
 ؛قيودىا وسجلاتها

و التلاعب الذي بيكن أف أ أو سوء استخداـ بؽا أو كشف الأخطاء اختلاسفرض الرقابة على الأمواؿ العامة بؼنع وقوع ضياع أو  -
 ؛بودث بؽا

 ؛توفتَ البيانات اللازمة ابؼتعلقة بتوفتَ ابؼوازنة وبياف ابؼركز ابؼالي للدولة وإظهار الفائض أو العجز -

ابؼتًتبة على الإيرادات العامة  توفتَ البيانات وابؼعلومات اللازمة التي تسهل عملية التحليل الاقتصادي ودراسة الآثار الاقتصادية -
 واستخداماتها.
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 النظام المحاسبي إجراءاتو  روطاتظطلب الثاني: ش

 الفرع الأوؿ: الشروط الواجب توفرىا في النظاـ المحاسبي العمومي

 يتطلب النظاـ توفر شروط وتتمثل فيما يلي:
أف يكوف النظاـ المحاسبي متطابق مع النصوص الدستورية والقانونية والتشريعات الأخرى. -  
ابؼتكاملة للإدارة ابؼالية العامة. على اعتبار أف وظائف ابغسابات من ابؼوازنة من العناصرأف ترتبط تصنيفات ابؼوازنة ارتباطا وثيقا  -  
العامة وابؼستويات الإدارية  بهب أف تنظم ابغسابات بطريقة تفصح بوضوح أف الأغراض التي من أجلها حصلت وأنفقت الأمواؿ -

الإنفاؽ على البرامج.و  ابؼسؤولة عن ابعباية  
ـ  المحاسبي العمومي القدرة على الإفصاح الكامل عن ابؼركز ابؼالي للدولة.أف يكوف للنظا -  
)ابؽور، .الأنظمةو  بالقوانتُ أف يكوف للنظاـ  المحاسبي العمومي القدرة على بياف التزاـ السلطة التنفيذية بؼختلف وحداتها الإدارية -

(134، صفحة 1998  

 الفرع الثاني: الإجراءات ابؼنتهجة في النظاـ المحاسبي العمومي

 (145، صفحة 1998)ابؽور، نذكر منها: 

 ؛ابؼالية  مسؤولية الإشراؼ على ابغسابات التي بهب أف تتًكز في يد مسؤوؿ واحد وىو الذي يصدر التعليمات -
 ؛حيث تبتُ إيراداتها ونفقاتها ، مركزية أف تعد ابؼوازنة ابػاصة بهاعلى كل وحدة إدارية بؿلية أو  -
 ؛أو أوامر التوريد ابػاصة بها في الوقت الذي يتػم  توقيع عقود الارتباطات الاعتماداتبزصم بصيع الارتباطات على بنود  -
يها عن طريق أحداث ية يتػم ابؼراقبة علالأصوؿ طويلة الأجل في سجلات بيانو  تسجيل موجودات ابؼستودعات من السلع اللازمة -

 ؛حسابات مراقبة
 عن طريق وحداتها ابؼختلفة بهب تطبيق ابؼبادئ المحاسبية والقواعد الأساسية حالة قياـ الدولة بدوازنة نشاط اقتصادي أو صناعي -
 ؛ستقلابؼراجع ابؼ ابه يقوـ التي نظاـ ابؼراجعة الدورية في الوحدات الإدارية ابزاذ -

.ةحكاـ ابؼراقبة ابؼالية والقانونياعتماد تقارير شهرية مالية في الوحدات ابغكومية بحيث تظهر ىذه التقارير الوضع ابؼالي من أجل أ -  
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 المحاسبة العمومية   المحاسبية في سسالأ: لثب الثااتظطل

 وإظهارىاوابػصوـ وتسجيلها في الدفاتر  الأصوؿت كذلك والنفقا الإيراداتبرقيق  إلىشتَ سس المحاسبية ىي تلك الطرؽ التي تالأ
 (138، صفحة 2003)ابضرو، على شكل تقارير مالية وىي كالتالي:

 الفرع الأوؿ: الأساس النقدي

 (138، صفحة 2003)ابضرو، :نتطرؽ في ىذا الفرع إلى العناصر التالية

 :  الأساس النقدي )الصندوق( تعريف_ أولا 

والنقدية  ي حقوؽ والتزامات تنشأ خلاؿ سنةالنقود دوف التطرؽ لأ وإنفاؽتلاـ حداث عن اسعرؼ الأساس النقدي بالعمليات والأي
أو ابؼخزوف أو ابؼبالغ و الدائنتُ بابؼدينتُ أ ة ابغكومية ولا يعتًؼبدوجب ىذا الأساس ىي فقط مبالغ النقد التي برتفظ بها الوحد

 و ابؼقبوضة بساما.ابؼدفوعة أ

 (138، صفحة 2003)ابضرو، نذكر منها: :مزايا الأساس النقدي _ثانيا

 أف ابؼعلومات ابؼقدمة وفقو في مستوى عالي من البساطة. حيث، الفهمابؼبادئ التي ترتكز عليها تتسم بالوضوح وسهولة -

بالاستفادة  عندما يتعلق الأمر بالأخص، للمقارنةابؼعلومات التي تقدـ وفق ىذا الأساس بروز على مستوى عالي من الثقة والقابلية -
 منها في تقييم الإذعاف والالتزاـ بابؼوازنات النقدية.

 ابؼالية لكثرة الاجتهاد من أجل برديد مبالغ التدفقات النقدية للفتًة.لا بوتاج معدو القوائم  -

لا يتطلب معرفة بؿاسبية  لكونو، بسهولةبيكن لشربوة واسعة من ابؼستخدمتُ استيعاب وفهم بابؼعلومات ابؼعدة وفق ىذا الأساس  -
 تفصيلية.

 :عيوب الأساس النقدي ثالثا_

فقط، تسجل الاتفاؽ الذي تم في عدة سنوات عند إنفاؽ النقود  الرأبظالية، حيثلا تقوـ بتوفتَ ابؼعلومات ابػاصة بابؼوجودات  -
 الإنتاجي لا يأخذ بعتُ الاعتبار مستقبلا إذا ما كاف الأصل يزاؿ قيد الاستخداـ أو تم بيعو أو وصل إلى نهاية عمره يعتٍ

 صوؿ والقواعد المحاسبية السليمة؛عدـ بساشي ىذا الأساس مع الأ -

 عدـ التفرقة بتُ النفقات الرأبظالية والنفقات الإدارية. -
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 ؽأساس الاستحقا الفرع الثاني:

 أولا_ تعريف أساس الاستحقاؽ:

التي برققت فعلا خلاؿ تلك السنة  والإيراداتعلى برميل بغساب ابػتامي لأي سنة مالية بابؼصروفات  الذي يعتمدىو الأساس 
سس أـ لم تقبض وتم اعتماده كأحد الأ قبضت والإيراداتـ لم تدفع بعد ت ىذه النفقات قد دفعت أنكا  إذابغض النظر عما 

 (32ة ، صفح2014/ 2013)شلاؿ، افاؽ اصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في ابعزائر، المحاسبية.

/ 2013)شلاؿ، افاؽ اصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في ابعزائر، تتمثل مزايا الاستحقاؽ في: :مزايا أساس الاستحقاؽثانيا _
 (32، صفحة 2014

 ؛واضحة وسليمةلية ونفقاتها بصورة إمكانية ابؼقارنة بتُ إيرادات السنوات السابقة ابؼتتا -

العمومية، تطلب في تطبيق أساس الاستحقاؽ موارد بشرية تتمتع بابػبرة والكفاءة العالية على كل ابؼستويات وفي كل ابؽيئات -
 ؛تطبيقو عالية وذلك يرجع لاستخداـ نظاـ بؿاسبي آلي متطورة وتكلفة

دارية كل نشاط من الأنشطة ابغكومية تقاس لو التكلفة ابغقيقية؛  يؤدي إلى التمييز الواضح بتُ كل النفقات الرأبظالية والنفقات الإ -
 كافة ابؼوجودات الوحدة ابغكومية تسجل وتقيم.

، صفحة 2014/ 2013)شلاؿ، افاؽ اصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في ابعزائر، نذكر منها: :عيوب أساس الاستحقاؽ ثالثا_
32) 

 ؛إلى تأختَ في أقفاؿ ابغسابات في نهاية السنة ابؼاليةيؤدي -

 ؛استخداـ أساس الاستحقاؽ بوتاج إلى أشخاص ذوي معرفة علمية-

 أساس الاستحقاؽ يؤدي إلى تأخر في إعداد البيانات ابؼالية؛-

 .أساس الاستحقاؽ يستخدـ التقدير التشخيصي-

 "ساس الالتزاـ " الأساس ابؼشتًؾأ الفرع الثالث:

)شلاؿ، افاؽ اصلاح نظاـ و (140، صفحة 2003)ابضرو، : ىناؾ بؾموعة من التعريفات كما يلي:الالتزاـ _ تعريف أساسأولا
 (33، صفحة 2014/ 2013المحاسبة العمومية في ابعزائر، 

خصائص  وىو من بتُ الأسس المحاسبية يعتبر مزيج بتُ بالأساس ابؼختلط يعرؼ 90 ػ21من القانوف  الأولىحسب ابؼادة _
 ؛بذنبو لنقائصهماو  فات الأساس النقدي وأساس الاستحقاؽ باستثماره بؼزايابناوص



 IPSAS العام للقطاع الدولية ةيالمحاسب عاييراتظو  العمومية لمحاسبةل النظري الأول..................................الإطار الفصل

21 

  فإذا ؿالاستحقاؽ ابؼعد دي ابؼعدؿ وأساسقسمتُ: الأساس النق إلىمن قبل بعنة القطاع العاـ و  للمحاسبتُسمو الابراد الدولي ق_
الأساس النقدي فينتج عنها ما يعرؼ بالأساس النقدي ابؼعدؿ حيث يقوـ النظاـ المحاسبي  إلىكانت طبيعة التعديلات ابؼطبقة أقرب 

وأما إذا كانت  ات ابػاصة بتطبيق أساس الاستحقاؽالعمومي على الأساس النقدي في ابعزء الأكبر منو مع قبوؿ بعض الاستثناء
 ابؼعدؿ.التغتَات أقرب إلى أساس الاستحقاؽ الكامل فينتج عنها أساس الاستحقاؽ 

بتُ الأساس النقدي وأساس الاستحقاؽ يوجد أساس آخر الذي يعرؼ بعدة مصطلحات من بينها الأساس ابؼشتًؾ والأساس -
مزيج بتُ خصائص الأساس النقدي وأساس الاستحقاؽ  ابؼختلط وكذلك يعرؼ بتسمية أساس الالتزاـ حيث بيكن اعتباره على أنو

 في نفس الوقت.

بذلك بيزج بتُ  بها، وىوتتحقق الإيرادات وفق أساس الالتزاـ عند قبضها نقدا حيث يعتًؼ بالنفقات عند التعاقد عليها الالتزاـ -
 يتحقق الإيراد بدوجبو عند قبضو نقدا. النقدي، إذالأساس 

حيث ينتج الأساس ابؼشتًؾ من التعديلات ابؼطبقة على الأساس النقدي وأساس الاستحقاؽ للجمع بتُ خصائص النظامتُ بحيث 
إذا كانت طبيعة التعديلات أقرب إلى الأساس النقدي فينتج عنها ما يسمى بالأساس النقدي ابؼعدؿ حيث يقوـ النظاـ المحاسبي 

حالة   الاستحقاؽ، وفيء الأكبر منو مع قبوؿ القليل من الاستثناءات ابػاصة بتطبيق أساس ابغكومي على الأساس النقدي في ابعز 
 .كانت التغتَات أقرب إلى أساس الاستحقاؽ الكامل فينتج عنها ما يسمى بأساس الاستحقاؽ ابؼعدؿ

 المحاسبة العمومية المحاسبية في: أنواع الأسس 03الشكل 

 

 

 

 

 

 (141، صفحة 2003 )ابضرو،الطالبتتُ بالاعتماد على إعداد  من اتظصدر:

 

  

 

 الأساس النقدي

ـــام ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ـ ــ  الع

 

 أساس الاستحقاق

ـــل ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ  الكامـ

 

 أشكال الأساس النقدي اتظعدل 

 

 

 أشكال أساس الاستحقاق اتظعدل 
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 ماىية معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام اتظبحث الثالث:

 ؼ بؾلس الابراد الدولي للمحاسبتُ.أىدا إلى صلاحياتو كذلكو  سنتطرؽ في ىذا ابؼبحث إلى مفاىيم ابؼعايتَ الدولية للقطاع العاـ

 اتظطلب الأول: مفهوم معايير المحاسبة الدولية

الورد  أنشأبأستًاليا حيث  1972لمحاسبة الذي عقد في سبتمبر ابؼؤبسر الدولي العاشر ل إلى ابؼعايتَ المحاسبية الدوليةة تعود نشأ
 الدولية دولية المحاسبة بناء على بؾموعة الدراسات الدولية للمحاسبتُ تكوف مسؤولة على تكوين وصياغة معايتَ المحاسبة ينسوف ىيئة

 (. CICA AICPA ICAEWتُ رؤساء ابؼعاىد الثلاث )بعد عقد عدة اجتماعات بو 

تشكيل ىيئة و  في ىذا الاجتماع على توسيع نطاؽ مشاركة الدوؿ اتفقوا( حيث ICAS) بإسكتلنداالقانونيتُ  ع معهد المحاسبتُم
 وىولندا وابؼملكة ابؼتحدة وايرلندامكسيكو و  اليابافو  أبؼانياو  بؽذا وجهت الدعوة لكندا وفرنسا،  و الدوؿ الثلاثدولية تتجاوز  بؿاسبية

( ISCالمحاسبة الدولية ) حيث تم فيو إنشاء بعنة معايتَ 1973لندف في مارس  لاجتماعالولايات ابؼتحدة وذلك من اجل ابغضور و 
 ة الدولية.بيانات في أصوؿ المحاسب الأىلية التي تصدر بابظهاو  ابؼسؤوليةقد اعتبرت بعد تشكيلها ابؽيئة ذات ،  و 1973/6/29في 

(rueschhoff, international according & financial reporting, 1976, p. 145) 

مستخدمي القوائم ابؼالية و  الدولية بؼعدي بؾموعة استشارية دولية ضمت بفثلتُ للمنظمات IASCأسس  1982وفي سنة  
 ASCالاستشارية دوريا بؼناقشة القضايا الفنية في مشروعات  واجتمعت المجموعة ، ابعهات ابؼنظمة للأوراؽ ابؼاليةو  والبورصات

 قد لعبت ىذه المجموعة دورا ىاما فيوضع معايتَ المحاسبة الدولية وكسب القبوؿ للمعايتَ النابذة.،  و وبرنامج عملو

إلى انضماـ  1982كبتَ من ابعمعيات ابؼهنية في معظم دوؿ العالم بفا أدى في عاـ بها عدد   والتحقبأىليتها  اعتًاؼ أيضا واكتسبت
 ,rueschhoff) دوليا. معيارا بؿاسبيا 41كل ابؽيئات المحاسبية ابؼهنية إلى بعنة معايتَ المحاسبة الدولية حيث قامت بإصدار 

1976, p. 145) 

بؾلسا استشاريا رفيع ابؼستوى تكوف من أفراد بارزين في مراكز وظيفية عليا في مهنةالمحاسبة  IASCأنشأت  1995في سنة 
 معايتَ المحاسبةالدولية بشكل عاـ. كاف دور المجلس ىو تعزيز قبوؿ  حيث، الآخرينمستخدمي القوائم ابؼالية و  والأعماؿ

 IASCفتحت اجتماعات 1999عاـ  ، وفيكمراقب IASCت إلى انضمو  IFACأصبحت الصتُ في  1998وفي سنة 
 ,rueschhoff) بلد. 112عضو من  153كاف ىناؾ   2001في سنة  IASCتم حل بؾلس إدارة  ، وعندماالعامةللمراقبة 

1976, p. 145) 

ابؼعايتَ وقت لإصدار ليكوف بؿلو عرض القوائم ابؼالية حيث ليس  1998سنة  إلغاءهحيث تم  1975معيار سنة  أوؿوقد تم إصدار 
ابؼصادقة يتم و  ثم ابؼراجعة الاقتًاحاتو  التعليقاتو  ابؼناقشاتو  الدراسات وبعد، لضرورةطبقا  أوعند ابغاجة  إصدارىامعتُ بل يتم 
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ابؼختلفة في البيئة يؤدي إلى ضرورة في إلغاء او تغيتَ في و  ابؼؤثرة تزايد العواملو  أدى بمو وتطور المحاسبة حيث، ابؼعياربرديد بدأ سرياف 
 (137، صفحة 2007)شنوؼ، .معايتَ المحاسبة الدولية

 IPSASالدولية للقطاع العاـ المحاسبية مفهوـ ابؼعايتَ  :الأوؿ الفرع

 بؼعايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ منها ما بلي: بقد أف ىناؾ عدة تعريفات

والمحاسبية التي تنشا في  القواعد والأسس المحاسبية التي بركم العمليات ابؼالية أنهاتعرؼ معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ على _ 
كي تكوف ىناؾ قاعدة موحدة للمقارنة   ، ابؼتماثلةللأمور وذلك لتوجيو بفارساتها وتوحيد معابعاتها  ، القطاع العاـ غتَ ابؽادؼ للربح

إلى رفع جودة التقارير  إضافة، تقوـ ىذه ابؼؤسسات بإنفاقها وضخامة الأمواؿ التي ، أبنيتها باعتبار، داء مؤسسات القطاع العاـبأ
 (99، صفحة 2016و مونو، )خضتَ  ابؼالية التي تصدر عن مؤسسات القطاع العاـ.

على أنها قواعد إرشادية يستند إليها ابؼهنيوف لدعم اجتهادىم واستلهاـ  IASCوقد عرفتها بعنة ابؼعايتَ المحاسبة الدولية _ 
 ، أنها ىي وصف مهتٍ رفيع ابؼستوى للممارسات ابؼهنية ابؼقبولة قبولا عاما أيالاجتهاد,  أوولكنها لا تلغي ابغكمة  ،حكمتهم

 ، ابؼمارسة في الظروؼ ابؼتشابهة, وتعتمد كإطار عاـ لرفع نوعية وكفاءة العمل الفتٍ أووتهدؼ الى تقليل درجة الاختلاؼ في التعبتَ 
 (2011)علي، مكيوي، و بؼيؤتي،  ولتحديد طبيعة وعمق ابؼسؤولية ابؼهنية.

أو بؿلية  على أنها معايتَ بؿاسبية ذات صبغة إعلامية نطبق في كامل الوجبات ابغكومة سواء كانت إقليمية أيضاوبيكن تعريفها _ 
 (331، صفحة 2016)لعلابية و زرقتُ، وفي ابؽيئات وابؼنظمات ابؼالية الدولية.

ونوعية ابؼعلومات وتقريب المحاسبة  لتحستُ جودةبرقيق ىدفتُ رئيسيتُ  إلى IPSASالمحاسبية الدولية للقطاع العاـوتسعى ابؼعايتَ 
 (54، صفحة 2014/ 2013)شلاؿ،  فيما يلي: تتمثلبؽذين ابؽدفتُ توجد أىداؼ ثانوية  وإضافةالعمومية من المحاسبة ابػاصة 

 .تطوير ابؼعايتَ المحاسبية في بـتلف دوؿ العالم -
 .مقاربة المحاسبة العمومية بالمحاسبة ابػاصة -
 .الأداءعلى  الاعتماد -
 .الالتزاـتطبيق مبدأ بؿاسبة  -
 .على القيد ابؼزدوج الاعتماد -
 .برقيق نوعية وكيفية عرض التقارير للقطاع العاـ -
 .على ابغسابات من طرؼ ابؼدققدقة تدعيم  -
 على ابؼعلومات ابؼالية في القطاع العاـ.ابؼوثوقية و  ابؼصداقيةو  برقيق الشفافية -
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 :اسبية الدولية: خصائص ابؼعايتَ المحالثاني الفرع

، 2009)سلوـ و بتوؿ،  و (10، صفحة 2013)بؿمود و لاقي،  :تتمتع ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع العاـ بابػصائص التالية
 (16صفحة 

الفكري من  فابؼعايتَ بهب أف تكوف منسقة منطقيا من الناحية الداخلية وابػارجية مع عناصر البناء الداخلي واتطارجي: التناسق 1
 ؛فروض ومبادئو  أىداؼ ومفاىيم

 بحيث، إعدادىا بهب مراعاة كافة الظروؼ البيئية المحيطة عند لذا، العمليباعتبار أف ابؼعايتَ تعد من أىم أدوات التطبيق  :اتظلائمة 2
 ؛ىذا يتطلب ابؼلائمة بتُ متطلبات الفكر ومتطلبات التطبيقو  تكوف ملائمة لواقع التطبيق العملي

 بحيث، مرنة تكوفومن مكاف إلى آخر فابؼعايتَ المحاسبية الدولية بهب أف بسبب عدـ ثبات البيئة وتغتَىا من وقت لآخر  اتظرونة: 3
 ؛عملية إعدادىا تعد عملية مستمرة وقابلة للتجديد والإضافة

متلائمة مع  مع الظروؼ البيئية المحيطة بها كما تكوف تتلاءـو  بهب أف تكوف ابؼعايتَ المحاسبية الدولية نابعة من الواقع الواقعية: 4
 ؛المحاسبية السائدة الأعراؼ

ابؼستفيدة عند  بهب أف تكوف ابؼعايتَ المحاسبية مفهومة من قبل ابؼستخدمتُ ويتم ذلك عن طريق أخذ رأي ابعهات اتظفهومية: 5
 ؛إعدادىا

 ؛يتم التحيز بذاه بلوغ ىدؼ بؿدد مقدما بؼصلحة طرؼ معتُ بهب أف اتضيادية: 6

بؼتخذي  بحيث يتم صياغتها فػي ضػوء أىػداؼ المحاسبة ابؼالية من توفتَ معلومات مفيدة أىداف المحاسبة اتظالية: مع الانسجام 7
 .القرارات

 : أبنية تبتٍ ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع العاـالفرع الرابع

 ابؼتمثلة فيما بلي:و  العموميتكمن أبنية تبتٍ ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع في ابعزائر في تطوير بـتلف جوانب النظاـ المحاسبي 
 (2016)خضتَ و مونو، 

 ؛مقاربة المحاسبة العمومية بالمحاسبة ابؼالية الاقتصادية-

 ؛الدوليالمحلي أو  قابلة للمقارنة سواء على ابؼستوي وجعلها، العموميةبرقيق الشفافية وابؼصداقية وابؼوثوقية على ابؼعلومات ابؼالية -

 ؛خدماتها كلفةتقدرتها على توفتَ معلومات تساعد في الرقابة وتقييم أداء الوحدات ابغكومية وقياس و  فعالية نظاـ ابؼعلومات-
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جانب  في وإبما تقييدىا ، على الدولة بذاوز تسجيل أملاكها ابؼنقولة وغتَ ابؼنقولة وكل استثماراتها كنفقات إذ، الأداءتطبيق منطق -
 ؛الزمنالأصوؿ بستلك بدرور 

ابؼستحقة التي تكوف  بؾموع ابغقوؽ أي، ابغقتطبيق مبدأ بؿاسبة ابغقوؽ ابؼثبتة ويقصد بو كل النواتج أو الإيرادات ابؼثبتة منذ ظهور -
 ؛تعطي قراءة أوضح ابؼالية الدولة حيث، العموميبؿلا لأمر بالتحصيل يكرس حق الدائن 

 الإداري من خلاؿ ضبط ابؼوجودات العمومية وتوفتَ الرقابة على الإنفاؽ العمومي.القضاء على الفساد -

 .IPSASللقطاع العام  ة الدوليةيعايير المحاسباتظدراسة  الثاني: اتظطلب

 يلي: فيمانعرضها 

 عرض البيانات اتظالية: 1اتظعيار

إمكانية ابؼقارنة  ابؽدؼ من ىذا ابؼعيار ىو بياف الطريقة التي يتم من خلابؽا عرض البيانات ابؼالية للأغراض العامة من اجل ضماف إف
ابؽدؼ يبتُ ىذا ابؼعيار  بتُ كل من البيانات ابؼالية للمنشاة للفتًات السابقة والبيانات ابؼالية ابػاصة وبيانات أخرى ولتحقيق ىذا

الأدنى من ابؼتطلبات ابػاصة بدحتوى  الكلية ابػاصة بعرض البيانات ابؼالية والإرشادات بشاف ىيكل ىذه البيانات وابغد الاعتبارات
والإفصاح بشاف ابؼعاملات ابػاصة والأحداث  البيانات ابؼالية ابؼعدة بدوجب أساس الاستحقاؽ المحاسبي إما الاعتًاؼ والقياس

 (163، صفحة 2021) العاـ. ن معايتَ المحاسبة الدولية في القطاعالأخرى فتتناوبؽا معايتَ أخرى م

 : بيانات تدفق النقدي2اتظعيار

 بواسطة بياف التدفقللإدارة العمومية ىدؼ ىذا ابؼعيار ىو طلب تقدنً ابؼعلومات حوؿ التغتَات تاربىية في النقد والنقد ابؼعادؿ  إف
 (84، صفحة 2009) يبتُ التدفقات ىي خلاؿ الفتًة الناشئة عن الأنشطة التشغيلية والاستثمارية والتموينية.النقدي 

 والأخطاء: السياسات المحاسبية التغيرات في التقديرات المحاسبية 3اتظعيار

عن التغتَات  والإفصاح إلى ابؼعابعة المحاسبية بالإضافةابؽدؼ من ىذا ابؼعيار فرض معايتَ لعملية اختيار وتغيتَ السياسات المحاسبية  إف
إلى تعزيز مدى ملائمة ومصداقية  . ويهدؼ ابؼعيارالأخطاءفي السياسات المحاسبية والتغتَات في التقديرات المحاسبية وتصويب 

، 2009) الأخرى. للمنشآتالبيانات ابؼالية  ة ابػاصة بابؼؤسسة وقابلية مقارنة تلك البيانات ابؼالية عبر الوقت معالبيانات ابؼالي
 (111صفحة 

  تغيرات في أسعار الصرف  :4اتظعيار

 لتأثتَالبيانات ابؼالية  في الإقراروكيفية  والأرصدةبودد ىذا ابؼعيار متطلبات برديد سعر الصرؼ ابؼستخدـ للاعتًاؼ ببعض ابؼعاملات 
 (190، صفحة 2019)عبود، .ابؼالي للتغتَات بأسعار الصرؼ
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 : تكاليف الاقتًاض5اتظعيار

 ، مصروفات ابؼعابعة المحاسبية لتكاليف الاقتًاض وىو يتطلب بشكل عاـ التسجيل الفوري لتكاليف الاقتًاض علىيبتُ ىذا ابؼعيار 
 مؤىل. أصل إنتاج أو إنشاء أوىذا ابؼعيار يتيح كمعابعة بديلة مسموح بها ربظلة تكاليف الاقتًاض ابؼنسوبة مباشرة إلى بسلك  إفعلى 

 (167، صفحة 2012)

 البيانات اتظالية اتظوحدة اتظنفصلة :6اتظعيار 

ولتحديد   وعرض البيانات ابؼالية ابؼوحدة بؼنشاة اقتصادية وفقا بؼبدأ الاستحقاؽ المحاسبي إعداديهدؼ ىذا ابؼعيار لشرح متطلبات 
ت ابؼالية ناالزميلة في البيا تآللسيطرة ابؼشتًكة وابؼنش ت ابػاضعةآابؼسيطر عليها وابؼنش ابؼنشآتكيفية المحاسبة للاستثمارات في 

 (15، صفحة 2018)توش،  ابؼنفصل.

 الزميلة اتظنشآتالاستثمارات في  :7اتظعيار

زميلة إلى  الاستثمار في شركةيهدؼ ىذا ابؼعيار لشرح بؿاسبة الاستثمارات من قبل مستثمر في الشركات الزميلة حيث يؤدي 
 (16، صفحة 2018)توش،  .أخرىيكل حقوؽ ملكية ربظي  أو مسابنةالاحتفاظ بحصة ملكية على شكل حصة 

 شتًكةاتظشاريع اتظ: اتضصص في 8اتظعيار

القانونية  الأشكاؿ ابؼشتًكة بغض النظر عن ابؽياكل أويهدؼ ىذا ابؼعيار ليوضح ابؼعابعة المحاسبية اللازمة للحصص في ابؼشاريع 
 (17، صفحة 2018)توش،  لأنشطة ابؼشروع ابؼشتًؾ.

 الإيرادات من اتظعاملات التبادلية: 9اتظعيار

 (304، صفحة 2014) الناتج عن ابؼعاملات والأحداث التبادلية. للإيرادىدؼ ىذا ابؼعيار ىو بياف ابؼعابعة المحاسبية 

 ذات التضخم اتظرتفع التقرير اتظالي في اقتصاد :10اتظعيار

عملتها الوظيفية ىي  المحاسبية في البيانات ابؼالية ابؼفردة وابؼوحدة ابػاصة بابؼؤسسة التي تكوفيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى وصف ابؼعابعة 
فيها الاقتصاد يعاني من تضخم  عملة اقتصاد ذو تضخم مرتفع كما ويصف ىذا ابؼعيار ابؼعابعة المحاسبية في ابغالة التي لا يكوف

 (366ة ، صفح2021) مرتفع.

 الإنشاءعقود :11عياراتظ

 وىذا ابؼعيار: الإنشاءابؽدؼ من ىذا ابؼعيار ىو بياف معابعة تكاليف والإيرادات بعقود  إف

 .إنشاءبودد التًتيبات التي ستصنف على عقود  -
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 التي تنشا في القطاع العاـ. الإنشاءعقود  أنواع بشاف الإرشاداتيوفر  -

 (382، صفحة 2021) العقد. إراداتكاف ذلك مناسبا   وإذاعن مصروفات العقد  والإفصاحبودد أساس الاعتًاؼ  -

 اتظخزون :12اتظعيار

ابؼخزوف ىي  ة الرئيسية بدحاسبةإف ابؼسألابؽدؼ من ىذا ابؼعيار ىو وصف ابؼعابعة المحاسبية للمخزوف برت نظاـ التكلفة التاربىية 
بالإيرادات ابؼرتبطة بو ويوفر ىذا  يعتًؼ بو كأصل ويدرج في ابؼيزانية العمومية ويرحل حتى يتم الاعتًاؼ أفمبلغ التكلفة الذي بهب 

أي بزفيض إلى صافي القيمة القابلة لتحقق كما  ابؼعيار إرشادات عملية لتحديد التكلفة والاعتًاؼ اللاحق بو كمصروؼ بدا في ذلك
 (412، صفحة 2021)للمخزوف.  أيضا إرشادات عن صيغ التكلفة ابؼستخدمة لتحميل التكاليف يوفر

 الإيجار عقود :13اتظعيار

الإبهار التمويلية  المحاسبية ابؼناسبة للمستأجرين وابؼؤجرين لتطبيقها على عقود لإفصاحاتا يهدؼ ىذا ابؼعيار إلى برديد السياسات
 (338، صفحة 2010).والتشغيلية

 الأحداث بعد تاريخ إعداد التقارير :14اتظعيار

تعدؿ البيانات ابؼالية لتعكس الواقع بعد تاريخ إعداد  أفأو الإدارة على ابؼؤسسة  بهب متىيطرح مضموف ىذا ابؼعيار السؤاؿ: 
تاريخ  البيانات ابؼالية وحوؿ وقائع ما بعد إصدارتقدبيها حوؿ التاريخ الذي تم فيو اعتماد إدارة التي على كل  لإفصاحاتا .؟التقرير

وقائع ما بعد تاريخ  إذا كانتأف الإدارة مستقرة الية على أساس ابؼبيانات العداد الإدارة بإلا تقوـ  أفإعداد التقرير كما يستلزـ القرار 
 (373، صفحة 2010) افتًاض ابؼؤسسة ابؼستمرة ليس امرأ مناسب. أفإعداد التقرير تشتَ إلى 

 والعرض الإفصاح: الأدوات اتظالية: 15اتظعيار

لأدوات القطاع العاـ  الأدوات ابؼالية الإفصاح والعرض بدعايتَ المحاسبة الدولية في 15أستبدؿ معيار المحاسبة الدولي في القطاع العاـ 
ابؼالية السنوية التي البيانات ابؼعايتَ على  تطبق ىذه الإفصاحاتوالقياس الأدوات ابؼالية  الاعتًاؼدوات ابؼالية: الأ – ابؼالية: العرض

، 2021) .ؤهوتم إلغا 15لم يعد يطبق ابؼعيار ، طبق ابؼعيار ونتيجة لذلك 2013جانفي  1تغطي الفتًات التي تبدأ في أو بعد 
 (481صفحة 

 العقارات الاستثمارية:16اتظعيار

 (474، صفحة 2011) ومتطلبات الإفصاح ذات العلاقة. الاستثماريةيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى وصف ابؼعابعة المحاسبية للعقارات 

 واتظعدات: اتظمتلكات واتظصانع 17اتظعيار
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التحقق من  يهدؼ ىذا ابؼعيار إلى برديد ابؼعابعة المحاسبية للممتلكات وابؼصانع وابؼعدات حتى يتمكن مستخدمو البيانات ابؼالية من
وتتمثل القضايا  الاستثمارابؼؤسسة في ابؼمتلكات وابؼصانع وابؼعدات ابػاصة بها والتغيتَات في ىذا باستثمارابؼعلومات التي تتعلق 
وخسائر  الاستهلاؾوتكاليف مبالغها ابؼسجلة وبرديدمتلكات وابؼصانع وابؼعدات في الاعتًاؼ بالأصوؿ الرئيسية في بؿاسبة ابؼ

 (528، صفحة 2021) ا يتعلق بها.بد الاعتًاؼالقيمة التي ينبغي  ابلفاض

 : تقديم التقارير حول القطاعات18اتظعيار

هذه إف ابؽدؼ من ىذا ابؼعيار ىو وضع مبادئ لتقدنً التقارير حوؿ ابؼعلومات ابؼالية حسب القطاعات.وسيؤدي الإفصاح عن
والتعرؼ علىابؼصادر ابؼخصصة  ، مستخدمي البيانات ابؼالية على فهم الأداء السابق للمنشأة بشكل أفضل مساعدةابؼعلومات إلى

 (569، صفحة 2021).ابؼسائلة بالالتزاماتمن الوفاءها شفافية التقارير ابؼالية وبسكين تعزيزو  للإدارةلدعم الأنشطة الرئيسية 

 المحتملة والأصولالالتزامات  ، : اتظخصصات19اتظعيار

الإفصاح عن  الاعتًاؼ وبرديد الظروؼ التي بهب فيها، والأصوؿ المحتملة الالتزاماتتعريف ابؼخصصات يهدؼ ىذا ابؼعيار إلى 
ابؼعيار أيضا معلومات معينة  يتطلب كما،  ابؼخصصات وكيفية قياسها وما ىي الإفصاحات التي بهب إجرائها عن ىذه ابؼخصصات

 ابؼستخدمتُ من فهم طبيعتها ووقتها ومقدارىا. والأصوؿ المحتملة في ابؼلاحظات ابؼرفقة البيانات ابؼالية لتمكتُ الالتزاماتعن 
 (606، صفحة 2021)

 ذات العلاقة الأطرافلافصاحات عن :ا20اتظعيار 

والإفصاح  ، إف ابؽدؼ من ىذا ابؼعيار ىو ضماف وجود الإفصاح عن العلاقات بتُ الأطراؼ ذات العلاقة حيثما تكوف ىناؾ سيطرة
ابؼعلومات لأغراض  ىذه لعمليات التي تتم بتُ ابؼؤسسة وأطرافها ذات العلاقة في ظروؼ معينة. وتطلب مثلعن ابؼعلومات ابؼتعلقة با

ت الأساسية في الإفصاح عن ابؼعلوما ياابؼسائلة لتسهيل فهم ابؼركز ابؼالي والأداء ابؼالي للمنشأة مقدمة التقارير بشكل أفضل إنالقضا
مات التي وبرديد ابؼعلو  ، على ابؼؤسسة مقدمة التقارير برديد الأطراؼ ابؼسيطرة أو ابؼؤثرةبشكل كبتَ حوؿ الأطراؼ ذات العلاقة ىي 

 (597، صفحة 2014) بهب الإفصاح عنها حوؿ العمليات مع ىؤلاءالأطراؼ.

 الغير مولدة للنقد الأصولانخفاض قيمة :21اتظعيار

قيمة إحدى الأصوؿ غتَ ابؼولدةللنقد متى  ابلفضتيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى وصف الإجراءات التي تطبقها ابؼؤسسة لتحديد ما إذا 
القيمة. وبوددابؼعيار  ابلفاضبخسائر  الاعتًاؼالقيمة كما توضح ولضماف  ابلفاضتقوـ ابؼؤسسة بعكس خسارة 

 (686، صفحة 2021) بؼطلوبة.الإفصاحاتاأيضا
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 عن اتظعلومات اتظالية حول القطاع اتضكومي العام الإفصاح: 22راتظعيا

يهدؼ ىذا ابؼعيار إلى برديد متطلبات الإفصاح ابػاصة بابغكومات التي بزتار عرض ابؼعلومات حوؿ القطاع ابغكوميالعاـ في بياناتها 
 ة مامن شفافية التقارير.ابؼالية ابؼوحدة وبيكن أف يعزز الإفصاح عن معلومات مناسبة حوؿ القطاع ابغكومي العاـ في حكوم

 (729، صفحة 2021)

 : الإيراد من اتظعاملات غير التبادلية )الضرائب والتحويلات(23اتظعيار

ستثناءابؼعاملات غتَ با، يهدؼ ىذا ابؼعيار إلى برديد متطلبات إعداد التقارير ابؼالية حوؿ الإيراد الناشئ من معاملات غتَ تبادلية
بالإيراد من  الاعتًاؼلدى الاعتبار ابؼؤسسة ويتعامل ىذا ابؼعيار مع القضايا التي ينبغي أخذىا بعتُ  اندماجالتبادلية التي تؤدي إلى 

 (759، صفحة 2021) ابؼالكتُ. مسابناتابؼعاملات غتَ التبادلية وقياسو بدا في ذلك برديد 

 ت اتظاليةناعرض معلومات اتظوازنة في البيا :24اتظعيار

التي طلب يقتضي ىذا ابؼعيار تضمتُ مقارنة ابؼبالغ ابؼقدرة وابؼبالغ الفعلية النابصة عن تنفيذ ابؼوازنة في البيانات ابؼالية ابػاصةبابؼنشآت 
إتاحة موازنتها ابؼصادؽ عليها للجمهور والتي تتحمل تبعا بؽا ابؼسئولية عنها علناويتطلب ابؼعيار أيضا الإفصاح عن  ، أو بزتار ، منها

بؼتطلبات ىذا ابؼعيار تؤدي منشآت القطاع  الامتثاؿ وسيضمن ، ابؽامة بتُ ابؼبالغ ابؼقدرة وابؼبالغ الفعلية الاختلافاتالأسباب وراء 
ابؼوازنات ابؼصادؽ عليها التي و  للموازنة الامتثاؿة ابػاصة بها وأف تعزز شفافية بياناتها ابؼاليةمن خلاؿ إظهار العاـ التزامات ابؼساءل

تتحمل ابؼسئولية عنها علنا وحيث يتم إعدادابؼوازنة )ابؼوازنات( والبيانات ابؼالية على نفس (الأساس( إظهار أدائهم ابؼالي في برقيق 
 (816، صفحة 2021) النتائج ابؼقدرة.

 : منافع اتظوظفين25اتظعيار

ىذا  يطبقوي، منافعابؼوظفتُ 39المحاسبة الدولي في القطاع العاـ  العاـ منافعابؼوظفتُ بدعيارلمحاسبة الدولي في القطاع ستبدؿ معيار اا
ونتيجة لذلك بؼيعد يطبق معيار . 2018جانفي  1ابؼعيار على البيانات ابؼالية السنوية التي تغطي الفتًات التي تبدأ في أو بعد 

 (841، صفحة 2021).وتم إلغاءه 25المحاسبة الدولي في القطاع العاـ 

 قيمة الأصول اتظولدة للنقد انخفاض: 26ياراتظع

ىدؼ ىذا ابؼعيار ىو بياف الإجراءات التي على ابؼؤسسة تطبيقها لتحديد ما إذا كاف أصل منتج للنقد قد ابلفضت قيمتهولضماف أنو 
القيمة ويبتُ  ابلفاضالقيمة. بودد ىذا ابؼعيار كذلك متى بهب على ابؼؤسسة عكس خسارة ابلفاضبخسائر  الاعتًاؼتم 

 (851، صفحة 2021) حات اللازمة.الافصا

 : الزراعة27اتظعيار
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 (920، صفحة 2021) لنشاط الزراعي.باىدؼ ىذا ابؼعيار ىو بياف ابؼعاملة المحاسبية والإفصاحات ابؼتعلقة 

 : الأدوات اتظالية: العرض28تظعيارا

أو صافي أصوؿ حقوؽ ملكية لعملية تقاصالأصوؿ ابؼالية  كالتزاماتابؼعيارتأسيس مبادئ أساسية لعرض الأدوات ابؼالية  ىدؼ ىذا 
حقوؽ ، ابؼالية الالتزامات، من خلاؿ الأصوؿ ابؼالية ، وتطبق لتصنيف الأدوات ابؼالية من وجهة نظر ابؼصدر ، ابؼالية والالتزامات

والظروفالتي بهب فيها إجراء مقاصة بتُ  ، وتصنيف الفائدة وأرباح الأسهم أو التوزيعات ابؼماثلة وابػسائر وابؼكاسب ، ابؼلكية
 (998، صفحة 2013)ابؼالية. والالتزاماتالأصوؿ ابؼالية 

 والقياسالاعتًاف: الأدوات اتظالية: 29اتظعيار

، الأصوؿ غتَ ابؼاليةابؼالية وبعض العقود لبيع وشراء والالتزاماتوقياس الأصوؿ ابؼالية  للاعتًاؼىدؼ ىذا ابؼعيار ىو إنشاء قواعد 
 الأدوات ابؼالية العرضوتوجد 28 توجد ابؼتطلبات لعرض معلومات حوؿ الأدوات ابؼالية في معيار المحاسبة الدولي في القطاع العاـ

، 2013) الإفصاحات.متطلبات الإفصاح عن البيانات حوؿ الأدوات ابؼالية في معيار المحاسبة الدولي فيالقطاع العاـ الأدوات ابؼالية 
 (1086صفحة 

 الإفصاحات: الأدوات اتظالية 30اتظعيار

في بيانات ابؼالية التي تتيح للمستخدمتُ تقييم أبنية البيانات ابؼالية  الإفصاحإف ىدؼ ىذا ابؼعيار ىو الطلب من ابؼنشآت توفتَ 
 أيةأثناء الفتًة وفي الإدارة ت ابؼالية التي تتعرض بؽا ناطبيعة ومدى ابؼخاطر النابصة عن البياوإبراز . دارةكز ابؼالي والأداء ابؼالي للإللمر 

 (1356، صفحة 2013) بؽذه ابؼخاطر. الإدارةوكيفية إدارة  ، فتًةإعداد التقارير

 غير ملموسةالأصول:31اتظعيار

بياف ابؼعاملة المحاسبية للأصوؿ غتَ ابؼلموسة التي لم يتم تناوبؽا بالتحديد في معيار بؿاسبة دوليآخر.ويتطلب ىذا إلى هدؼ ىذا ابؼعيار ي
إذا تم تلبية مقاييس معينةكما بودد ىذا ابؼعيار كيفية قياس القيمةابؼسجلة للأصوؿ غتَ ابؼلموسة تعرؼ الإدارة العمومية ما ابؼعيار أف 
 (1401، صفحة 2013).معينة بشأف الأصوؿ غتَ ابؼلموسة إفصاحاتويتطلب 

 تقديم اتطدمات اتظانح امتيازترتيبات  :32اتظعيار

 الذي يكوف عبارة عن منشأة قطاععاـ. ، تقدنً ابػدمات من قبل ابؼانح امتيازيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى وصف بؿاسبة ترتيبات 
 (1459، صفحة 2013)
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 الاستحقاق للمرة: تبني معايير المحاسبة الدولية القطاع العام على أساس 33اتظعيار

ت ابؼاليةبعد تبتٍ معايتَ ناوعرض البيا بإعداديهدؼ ىذا ابؼعيار إلى توفتَ إرشادات للمنشأة التي تتبتٌ ابؼعايتَ للمرة الأولى والتي تقوـ 
 (55، صفحة 2018)توش،  المحاسبة الدولية في القطاع العاـ على أساس الاستحقاؽ.

 البيانات اتظالية اتظنفصلة :34اتظعيار

يهدؼ ىذا ابؼعيار إلى برديد متطلبات المحاسبة والإفصاح عن الاستثمارات في ابؼنشآت ابػاضعة للسيطرة وابؼشاريعابؼشتًكة شركات 
 (57، صفحة 2018)توش، .الزميلة في البيانات ابؼالية ابؼنفصلة

 : البيانات اتظالية اتظوحدة35اتظعيار

ت ابؼالية ابؼوحدة عندما تسيطر ابؼؤسسة على واحدة أوأكثر من نايهدؼ ىذا ابؼعيار إلى إرساء مبادئ معينة لعرض وإعداد البيا
 (58، صفحة 2018)توش، .ابؼنشآت الأخرى

 : الاستثمارات في الشركات الزميلة واتظشاريع اتظشتًكة36اتظعيار

يهدؼ ىذا ابؼعيار إلى وصف بؿاسبة الاستثمارات في الشركات الزميلة وابؼشاريع ابؼشتًكة وبياف ابؼتطلبات ابػاصبتطبيق طريقة حقوؽ 
 (60، صفحة 2018)توش،  ابؼلكية عند بؿاسبة الاستثمارات في الشركات الزميلة وابؼشاريع ابؼشتًكة.

 : التًتيبات اتظشتًكة37اتظعيار

ابغصص في )يهدؼ ىذا ابؼعيار إلى وضع متطلبات بؿاسبة جديدة للتًتيبات ابؼشتًكة لتحل بؿل معيار المحاسبة الدولي في القطاعالعاـ 
خيار تطبيق طريقة التوحيد التناسبي عند بؿاسبةابؼنشآت ابػاضعة للسيطرة ابؼشتًكة. كما ابؼشتًكة(. وقد ألفي ىذا ابؼعيار ابؼشاريع 

، 2018)توش،  بتُ العمليات ابؼشتًكة وابؼشاريع الأصوؿ ابػاضعةللسيطرة ابؼشتًكة فقط للتمييز حالياابؼشتًكة. 37ألغى ابؼعيار 
 (62صفحة 

 : الإفصاح عن اتضصص في اتظنشآت الأخرى38اتظعيار

ا ابؼالية تساعد مستخدمي ىذه البياناتعلى تقييم ؤسسة الإفصاح عن معلومات في بياناتهيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى الاشتًاط على ابؼ
لتي لم يتم توحيدىا وابؼخاطر طبيعة حصصها في ابؼنشآت ابػاضعة للسيطرة والتًتيبات ابؼشتًكة والشركات الزميلة وابؼنشآت ابؼنظمةا

 (64، صفحة 2018)توش،  لك ابغصص على مركزىا ابؼالي وأدائها ابؼاليوتدفقها النقدية.آثار تابؼرتبطة بتلك ابغصص؛ و 

 : منافع اتظوظفين39اتظعيار 
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الإجازات السنوية ، بدا فيها ابؼنافع قصتَة الأجل )الأجور ، ابؼوظفتُ والإفصاح عنهايهدؼ ىذا ابؼعيار إلى وضع أسس المحاسبة بؼنافع 
والتأمتُ على ابغياة بعد  ، ابؼنافع غتَ النقدية( ومعاشاتالتقاعد ، حباوالإجازات ابؼرضية مدفوعة الأجر ابؼكافآت ابؼشاركة في الأر 

وغتَىا منمنافع ابؼوظفتُ طويلة الأجل إجازة ابػدمة الطويلة العجز  ، اء ابػدمةدومنافع أ ، الرعاية الصحيةمغادرة ابػدمة و 
ستثناء ابؼعاملات القائمة على أساس الأسهم وخطط منافع با، ح علىابؼدى الطويل(باابؼكافآت ابؼشاركة في الأر  ، التعويضات ابؼؤجلة

 (65، صفحة 2018)توش،  تقاعد ابؼوظفتُ.

 : عمليات اندماج الأعمال في القطاع العام40اتظعيار

، 2018)توش،  يهدؼ ىذا ابؼعيار إلى برديد متطلبات التصنيف والاعتًاؼ والقياس لعمليات اندماج الأعماؿ في القطاع العاـ.
 (67صفحة 

 الأدوات اتظالية: 41اتظعيار

معلومات مفيدة  ابؼالية التي ستقدـ والالتزاماتابؽدؼ من ىذا ابؼعيار ىو إرساء مبادئ إعداد التقارير ابؼالية عن الأصوؿ ابؼالية 
، صفحة 2021) بشأنها. وملائمة البيانات ابؼالية بسكنهم من تقييم مبالغ التدفقات النقدية ابؼستقبلية للمنشأة وتوقيتها وعدـ التيقن

1942) 

 : اتظنافع الاجتماعية42اتظعيار

البيانات للتقارير في  والعرض العادؿ وقابلية ابؼقارنة للمعلومات التي تقدمها ابؼؤسسة ابؼعدة ابؼلائمةيهدؼ ىذا ابؼعيار إلى برستُ 
التقارير ابؼالية ذات الغرض  ابؼالية و ناتأف تساعد ابؼعلومات ابؼقدمة مستخدمي البيا ينبغيو .الاجتماعيةابؼنافع التي بزص و  ابؼالية

 (2438، صفحة 2021)العاـ على تقييم ما يلي:

 .التي تقدمها ابؼؤسسة الاجتماعيةطبيعة ابؼنافع  -

 .لاجتماعيةشغيل خطط تلك ابؼنافع اابػصائص الرئيسية لت -

 ابؼقدمة على الأداء ابؼالي وابؼركز ابؼالي والتدفقات النقدية للمنشأة. الاجتماعيةأثر تلك ابؼنافع  -

 يضع ىذا ابؼعيار ابؼبادئ وابؼتطلبات ابؼتعلقة بدا يلي:، لتحقيق ذلكو 

 .الاجتماعيةابؼتعلقة بابؼنافع  والالتزاماتبابؼصروفات  الاعتًاؼ -

 .الاجتماعيةابؼتعلقة بابؼنافع  والالتزاماتقياس ابؼصاريف  -

 .في البيانات ابؼالية الاجتماعيةعرض ابؼعلومات عن ابؼنافع  -
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وأثرىا ابؼالية وىي الاجتماعيةبرديد ابؼعلومات التي سيتم الإفصاح عنها لتمكتُ مستخدمي البيانات ابؼالية من تقييم طبيعة ابؼنافع  -
 عدة للتقارير.ابؼنافع التي تقدمها ابؼؤسسة ابؼ
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IPSAS 21 الابلفاض في الأصوؿ الغتَ مولدة للنقدية IAS 36 
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IPSAS 28 الأدوات ابؼالية: العرض IAS 32 

IPSAS 29  القياسو لاعتًافاابؼالية: الأدوات IAS 39 

IPSAS 30  ابؼالية: الإفصاحالأدوات IAS 7 

IPSAS 31 الأصوؿ الغتَ ملموسة IAS 38 

IPSAS 32 ترتيبات الامتيازات ابؼشتًكة IFRS 12 

IPSAS 33 اعتماد ابؼعايتَ المحاسبية للقطاع  العاـ لأوؿ مرة  

IPSAS 34  البيانات ابؼالية ابؼنفصلة  

IPSAS 35 ابؼوحدة البيانات ابؼالية  
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IPSAS 37  الشراكات  

IPSAS 38  الكشف عن ابؼصالح في الكيانات الأخرى  

IPSAS 39 ُفوائد ابؼوظفت IAS 19 

IPSAS 40 بؾموعات القطاع العاـ  

IPSAS 41 الأدوات ابؼالية  

IPSAS 42  الاجتماعيةابؼنافع  

 2018/2019ابؼصدر:مذكرة ماستً شعبة بؿاسبة جامعة غرداية 

 للقطاع العام تغلس معايير المحاسبة الدوليةاتظطلب الثالث:

الدولي للمحاسبتُ بتعيتُ بؾلس معايتَ المحاسبة في القطاع العاـ كهيئة مستقلة مسؤولية عن وضع ابؼعايتَ المحاسبية  قاـ بؾلس الإبراد
والذي يعمل على أف تكوف بياناتو متوافقة مع ابؼعايتَ الصادرة عن  ، في الوحدات ابغكومية والإدارية التي لا تهدؼ لتحقيق الربح

خصائص وبفيزات القطاع العاـ وعلى ىذا الأساس بصدر بؾلس معايتَ  الاعتبارة مع الأخذ بعتُ بؾلس معايتَ المحاسبة الدولي
المحاسبية في القطاع العاـ معايتَ بؿاسبة عابؼية عالية ابعودة لإعداد التقارير ابؼالية ابغكومية على الأساس النقدي الذي يتضمن 

 الاستحقاؽكما يقوـ المجلس بإصدار معايتَ المحاسبية وفق الأساس   ، بها الالتزاـوأخرى اختيارية يتم التشجيع على  جباريةافصاحاتإ
التقارير الصادرة عن بؾلس معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ أف بوافظ قدر  لإعدادالمحاسبي حيث يتم مقاربتها مع ابؼعايتَ الدولي 

تَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية إلا إذا كانت ىناؾ مسألة ىامة ذات صلة ابؼستطاع على ابؼعالج المحاسبية والنص الأصلي للمعاي
 (26، صفحة 2008).اـ تبرر ابػروج عن ىذه ابؼعايتَبالقطاع الع

  القطاع العاـفي الدولية المحاسبية ابؼعايتَ إصدار : إجراءاتالأوؿالفرع 

 معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ في النقاط التالية: إصدارتتم إجراءات 

 GPRأو دليل  saDpDوبرمل رقما متسلسلا لكل معيار  Dsويرمز بؽا بػ  ufarDeousopxeمسودة عرض  إصداريتم 
طلب استشارة قبل بيكن في بعض الأحياف  GPRأو أدلة  saDpDللتعليق العاموعند تعديل معايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ 

ابؼعيار أو الدليل أو  إصدارقبل  الاعتباربعتُ  والاستشاراتوضع ابؼعيار أو التعديل حيز التنفيذيتم أخذ الردود على مسودات العرض 
المحاسبة تعديلهايتم التعاوف مع كافة ابعهات الوطنية للمعايتَ في إعداد وإصدار ابؼعايتَ والأدلة ومن أمثلة ىذه ابعهات بؾلس معايتَ 

يتم الإعلاف عن ابؼعايتَ والأدلة وتعديلاتها ويتم التعاوف في ىذا المجاؿ مع كافة ابعهات الوطنية ابؼخولة كوزارات ابؼالية sSAIالدولية 
 (285-284)يونس و معاش، الصفحات وابػزانة وغتَىا على مستوى دوؿ العالم كافة.
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 (sPASA: تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ )رابعالفرع ال

حيث أنو يشجع  ، لا بيتلك المجلس سلطة لإجبار ابغكومات العمومية على الامتثاؿ بؼتطلبات معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ
ابؼلاحظات وابؼقتًحات بؼختلف اللجاف وابؽيئات  ىذه الأختَة على ابؼشاركة بشكل كبتَ في وضع ىذه ابؼعايتَ عن طريق تقدنً

بحث المجلس ابغكومات على تبتٍ معايتَ المحاسبة في القطاع العاـ من أجل برقيق التوافق  ، وفي ىذا الإطار ، الاستثمارية في المجلس
ى والتقارب الدولي للبيانات ابؼالية ابغكومية والارتقاء بجودة وقابلية مقارنة ابؼعلومات ابؼالية بؼختلف وحدات القطاع العاـ على مستو 

في القطاع العاـ بحق ابغكومات وبـتلف ابؽيئات العمومية باعتماد معايتَ وطنية خاصة  يعتًؼ بؾلس ابؼعايتَ المحاسبة الدولية،  و الدولي
ولا يتم وصف البيانات والقوائم ابؼالية ابغكومية  ، حيث يشجع المجلس بشكل كبتَ تبتٍ ابؼعايتَ المحاسبية الدولية في القطاع العاـ ، بها

إلا إذا كانت تتمثل لمجمل متطلبات كل ابؼعايتَ ابؼعموؿ بها وابؼصادؽ  ، القطاع العاـ بأنها تتبتٌ تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية الدولية في
بل يعوضها  ، وعلى ىذا الأساس لا بيتلك المجلس سلطة فوؽ تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ ، عليها من طرؼ المجلس

ة الإبلاغ ابؼالي ابغكومي عن طريق تبتٍ معايتَ معتًؼ بها دوليا كوسيلة بصفة اختيارية على الدوؿ التي ترغب في برستُ نوعية وجود
.يعتمد بقاح المجلس على مدى الاعتًاؼ والدعم الدولي للمعايتَ ، لضماف مصداقية وشفافية البيانات ابؼالي للوحدات ابغكومية  

(56-55، الصفحات 2014/ 2013)شلاؿ، .  
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 :خلاصة الفصل

يهدفاف إلى تنظيم وتوجيو عمليات تسجيل التقارير أف المحاسبة العمومية ومعايتَ المحاسبة الدولية  توصلنا من خلاؿ ىذا الفصل إلى
مثل  ، بىتلفاف في النطاؽ والتوجيو فالمحاسبة العمومية تركز على تسجيل تقارير العمليات ابؼالية للقطاع العاـ لكنهما ، ابؼالية

 .ابغكومات وابؽيئات العامة

ة كما تهدؼ إلى برقيق الشفافية وابؼصداقية في استخداـ الأمواؿ العامة وضماف الامتثاؿ للقوانتُ واللوائح ابؼالية, أما معايتَ المحاسب
تركز على , وتهدؼ إلى برقيق معايتَ بؿاسبة موحدة وشفافة على ابؼستوى العابؼي ، الدولية فتطبق على الشركات وابؼؤسسات ابػاصة

 ابؼبادئ المحاسبية العامة مثل الإيرادات والتكاليف والتقييم ابؼالي.

وتشجيع على تبتٍ معايتَ  ، بادئ المحاسبية لكلا النظامتُإلا أف ىناؾ تداخلًا بتُ ابؼ ، على الرغم من الاختلاؼ في النطاؽ والتطبيق
 بؿاسبة دولية متطابقة مع معايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ في بعض البلداف.
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ــــالف ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــــل صــ ـــ ــ ــــيـ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ  الثان
 

ــو ـــ ــ ــ ـــة استبيانيــــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ  دراســـ
ــلعينة من الأ ـــ ــ ــ ـــ ــ ـــاتظماو  ــنكاديمييــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــنرسيـ ـــ  ـ

ــتظهنة ا ــ ــ ـــ ــ ــ ــلمحاسبـــ ــ ـــ ــــة في بسـ ــ ـــــ ــ ـــكــ ــ ــــرةـــ  ـ
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  :تدهيد

موثوقية و  بغرض بصع الدلائل وزيادة صحةذلك و  يتبع ابعانب النظري السابقراسة الذي ابعانب التطبيقي للديتناوؿ ىذا الفصل 
 ابؼعلومات ابؼقدمة في ىذا البحث.

عينة من بؾتمع الدراسة  إلىتوجو  أسئلةاستباف مكوف من بؾموعة  إعدادالدراسة ابؼيدانية من خلاؿ  أسلوبيعتمد ىذا ابعانب على 
معايتَ المحاسبة الدولية للقطاع  لدورقييمهاسة وتعينة الدرا أراءمل مع  الواقع الفعلي بؼشكلة البحث بهدؼ التعرؼ على التي تتعا

 IPSASالعامفي تطوير المحاسبة العمومية

 لى:حيث سنتطرؽ في ىذا الفصلإ

 ؛ابؼستخدمة والأدواتالطريقة اتظبحث الأول:

 .ومناقشتهاوبرليلهاابؼيدانية  الدراسةعرض نتائج اتظبحث الثاني: 
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 اتظبحث الأول: الطريقة والأدوات اتظستخدمة

الطريقة والأدوات من  حيث بزتلف، الأىداؼ ابؼرجوةو  البحث نتائجؿ إلى و وصال بهدؼأدوات يستخدمها الباحث كل بحث  لدى
 في الدراسة ابؼيدانيةالطريقة التي قمنا بإتباعها سنقدـ بحث لافي ىذا و  ، خرلآباحث 

 اتظطلب الأول: الطريقة اتظتبعة في الدراسة

طريقة بصع  ، أي تقدنً كيفية اختبار بؾتمع الدراسة والعينة برديد ابؼتغتَات وكيفية قياسها ، توضيح كيفية ابقاز الدراسةب قوـنس
ابؼستخدمة في برليلابؼعطيات الاختبار  الإحصائيةوصف كيفية تلخيص ابؼعطيات المجمعة والأدوات  ، ابؼعطيات والأدوات ابؼستخدمة

 الفروض

 : ابؼنهج ابؼتبعالفرع الأوؿ

حيث اعتمدنا ابؼنهج الوصفي التحليلي  ، الوصوؿ إلى الأىداؼ ابؼسطرة من أجلابؼتبع  الأسلوبابؼنهج في الدراسة ابؼيدانية  عتبري
 ابؼطروحة وبـتلف التساؤلات والفرضيات وذلك بتحليل البيانات وابؼعلومات ابؼتحصل عليها ومن ثم برديد الإشكاليةللإجابة على 

 .إليها النتائج والاستنتاجات ابؼتوصل

 : مصادر بصع ابؼعلوماتثانيالفرع ال

 لأولية: البياناتا-1

وبذميع البحث  عض مفرداتبزيع استمارات الاستبياف ودراسة قوـ بجمعها من مصادر أساسية من خلاؿ تو نتلك البيانات التي تعتٍ 
 قصدابؼناسبة  الإحصائية واستخداـ الاختبارات إحصائيومن ثم تفريغها وبرليلها في برنامج  ، ابؼعلومات اللازمة في موضوع البحث

ىوالوصوؿ إلى ابؽدؼ وابغل من والغرض من بصع ىذه ابؼعلومات  ، لدلالات ذات قيمة ومؤشرات تدعم موضوع الدراسةالوصوؿ 
 ابؼشكلة البحثية. 

 :الثانوية البيانات-2

قوـ بالبحث عنها في الكتب والدراسات السابقة وابؼنشورات والمجلات ابؼلتقيات وابؼواقع الالكتًونية نالتي  يقصد بها تلك البيانات
 يث بوقق أىداؼ الدراسة للمختلفةديد أسئلة الاستبياف بحبالاعتماد على الفرضيات ابؼختلفة تم بر ، ابػاصة بابؼوضوع قيد الدراسة

  واختبار الفرضيات تم اللجوء إلى تفريغ إجابات أفراد العينة ابؼوجودة في الاستبياف.   الإحصائيوبغرض التحليل  ، وفرضياتها
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 : عينة وبؾتمع الدراسةثالثالفرع ال

 تغتمع وعينة الدراسة: 1

استمارة موزعة على  34وقد بلغت ، بيثل بؾتمع الدراسة أساتذة باحثتُ بـتصتُ ومهنيتُ حيث تم برديد العينة بطريقة عشوائية
 أفرادىذه العينة.

 تحليل خصائص العينة: 2

 لا رأيناأنو بيكننا أف تستبعد خاصية ابعنس لأنها حسب  اتضح، تعلقة بخصائص عينة الدراسةمن أجل برليل موضعي للبيانات ابؼ
 تؤثر على الدراسة

 اتظستخدمة الإحصائية الأساليب و الدراسة أداة :الثاني اتظطلب

 : أدوات الدراسةالفرع الأوؿ

على استمارة الاستبياف التي تعتبر من أىم وسائل بصع نا لبيانات وابؼعلومات اعتمدمن أجل إجراءات الدراسة ابؼيدانية وبصع بـتلف ا
برتوي  حيث، ومدى تأثتَىا على سلوؾ وأداء ابؼوظفتُ ، بؼتخذةابؼعرفة آرائهم في القرارات بهم  البيانات لذلك بست بالاستعانة 

 :الاستمارة على النحو التالي إعدادتم كما ،  01حق رقم لبؼاسؤالا كما موضح في  20الاستمارة على 

 .في بصع البيانات وابؼعلومات جل استخداموأإعداد استبياف أولي من -

 .وجيهاتوتو  بنصائحو الأخذ عمع البيانات مبعجل اختبار مدى ملائمتو أعرض الاستبياف على ابؼشرؼ من -

 .2024 في شهر ماي اسةتوزيع الاستبياف على معظم أفراد العينة بعمع البيانات اللازمة للدر -

كما كانت الإجابة عن الأسئلة وفق منهاج   ، أسئلة واضحة وسهلةتضمن و  صمم الاستبياف بطريقة مبسطة:الاستبيان .1
 الاستمارة ما يلي: تحيث تضمن ، ىذا من أجل تسهيل عملية برديد النتائجو  ابؼغلقة الإجابات

 مقدمة الدراسة:

 الأساتذةوكانت مقدمتنا عبارة عن رسالة وجهت ، الضرورية في الاستبياف والأبحاثمقدمة الاستبياف حسب العديد من الدراسات تبر تع
المحاسبة  للقطاع العاـ ودورىا في تطوير الدوليةوبرديد ابؽدؼ من الدراسة ابؼتمثل في معايتَ المحاسبة  ، ومهنيتُ بـتصتُباحثتُ 

 العمومية في ابعزائر.

 يلي:تم تقسيم الاستبياف إلى جزئتُ كما :تػتوى الدراسة
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 .ابعزء الأوؿ " البيانات العامة ": يتكوف من بيانات الشخصية لعينة الدراسة -
 متعلقة بصلب ابؼوضوع. ورينضمن بؿ الأسئلةابعزء الثاني " بؿاور الاستبانة ": احتوى ىذا ابعزء بؾموعة من  -

 :صدق فقرات الاستبيان .2

 تسجيل النموذج بؽذا الغرض.،  و موتوجيهاته مبدلاحظاته الأخذتم و  وبؾموعة من المحكمتُابؼشرؼ الأستاذ تم عرض الاستبياف على 

 :ابؼستخدمة في الدراسة الإحصائية: ابؼعابعات ثانيالفرع ال

 التالية: الإحصائيةوتم استخداـ الاختبارات  الإحصائي APAAتم تفريغ البيانات وبرليلها من خلاؿ برنامج 

 ؛خصائص العينةنات الشخصية بؼعرفة النسب ابؼئوية للبيا -
 ؛باخ بؼعرفة ثبات فقرات الاستبيافنكرو ألفا  اختبار  -
 .بذاه أبعاد وبؿاور الدراسةاابؼتوسط ابغسابي الابكراؼ ابؼعياري لتحديد أبنية الدراسات ومدى استجابة أفراد العينة  -
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 اتظبحث الثاني: تحليل ومناقشة النتائج

بؼعرفة ذلك و  تم تناوؿ نتائج الدراسة ابؼتحصل عليها ومناقشتها من خلاؿ التطرؽ للنسب ابؼئوية لعينة الدراسة في ىذا ابؼبحث
 إلى برليل فقرات الاستبياف إضافة، كرونباخألفا وكذا التأكد من ثبات فقرات الاستبياف حسب طريقة  ، العينة صفات و خصائص

 دمها.ومناقشتها لتأكيد صحة فرضيات الدراسة من ع

 اتظطلب الأول: نتائج الدراسة

 ظهرت نتائج الدراسة كما يلي:

 اتصنس: -

 زيع عينة الدراسة حسب متغير اتصنس: تو  02اتصدول  رقم 

 ابعنس

 Fréquence Pourcentage 

Valide 50.0 17 ذكر 

 50.0 17 أنثى

Total 34 100.0 

نسبة الإناث   و  %50لدراسة أف نسبة الذكور تقدر ب   يظهر لنا من ىذه ا حيث ، شخصا 34 تتكوف العينة ابؼدروسة من
 كما يبينو الشكل التالي:       %      50

 زيع عينة الدراسة حسب متغير اتصنس: تو  04الشكل رقم 

 

 SPSSمن إعداد الطالبتينبناءا على نتائج :اتظصدر

 يوضح من خلاؿ ابعدوؿ التالي:العمر:  -
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 توزيع  عينة الدراسة حسب متغير الفئة العمرية  : 03اتصدول رقم 

 العمر

 Fréquence Pourcentage 

Valide  سنة 03إلى  12من  3 8.8 

سنة 03إلى  02من   16 47.1 

سنة 03إلى  02من   15 44.1 

Total 34 100.0 

% من 47.1و سنة, 30الى  21من أعمارىمتتًاوح  % من عينة الدراسة8.8فئات حيث بقد  4تم تقسيم العينة ابؼدروسة الى 
 50من   أكثرالفئة  سنة, أما 50الى  41أعمارىم من تتًاوح % من العينة 44.1و ، سنة 40الى  31من  أعمارىمالعينة تتًاوح 

سنة( برتل ابؼرتبة الأولى مقارنة بالأعمار الأخرى كما ىو موضح  40الى  31ويتضح من خلاؿ النسب أف الفئة ما بتُ ).%0سنة 
 .سنة( 40الى  31ا ما يبتُ أف الباحثتُ وابؼهنيتُ أغلبهم من الفئة العمرية )ذفي الشكل أدناه.وى

 زيع عينة الدراسة حسب متغير العم: تو  05الشكل رقم 

 

 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامجاتظصدر: 
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 يتبتُ من خلاؿ:: اتظؤىل العلمي -

 : توزيع عينة الدراسة حسب متغير اتظؤىل العلمي 04اتصدول رقم 

 Fréquence Pourcentage 

 11.8 4 لٌسانس

 70.6 24 ماستر

 5.9 2 ماجستٌر

 8.8 3 دكتوراه

 2.9 1 تقنً سامً

Total 34 100.0 

 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج اتظصدر: 

 ، ماستًالعلمي من عينة الدراسة مستواىم  %70.6،  ومن عينة الدراسة مستواىم العلمي ليسانس %11.8يبتُ الشكل أف 
من عينة  %2.9و ، من عينة الدراسة مستواىم العلمي دكتوراه %8.8و ، من عينة الدراسة مستواىم العلمي ماجستتَ%5.9و

بؼمارستُ للمحاسبة مستواىم العلمي ماستً حيث قدرت احيث نلاحظ أف أغلب الباحثتُ و الدراسة مستواىم العلمي تقتٍ سامي.
 .%70.6 بتهم ب نس

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير اتظؤىل العلمي:  06الشكل رقم 

 
 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج اتظصدر: 
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 ظهرت النتائج من خلاؿ ابعدوؿ التالي:: الوظيفة -

 وزيع عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة : ت 05اتصدول رقم 

 

 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج اتظصدر: 

مديرين ماليتُ, أما بالنسبة %2.9و من عينة الدراسة ىم بؿاسبوف %8.8و من عينة الدراسة ىم أساتذة %8.8يبتُ ابعدوؿ أف 

 فردا(. 27)  %79.4للموظفتُ الإداريتُ فبلغت نسبتهم 

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة : 07رقم  الشكل 

 
 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج اتظصدر: 

 وقد ظهرت النتائج كما يلي:: سنوات اتطبرة -

لوظيفةا  

 Fréquence Pourcentage 

Valide 8.8 3 أستاذ 

 8.8 3 محاسب

 2.9 1 (مدٌر مالً )مقتصد

 79.4 27 موظف إداري

Total 34 100.0 
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 : توزيع عينة الدراسة حسب متغير سنوات اتطبرة 06اتصدول رقم 

 سنوات ابػبرة

 Fréquence Pourcentage 

Valide  سنوات 0من أقل  3 8.8 

سنوات 23إلى  6من   9 26.5 

سنة 20إلى  22من   17 50.0 

سنة 13إلى  26من   4 11.8 

سنة 13أكثر من   1 2.9 

Total 34 100.0 

 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج اتظصدر: 

  ، الاستبيافمع أسئلة عملهم بسكنهم من التعامل ابعيد  من ابعدوؿ أعلاه أف اغلب أفراد الدراسة لديهم خبرة مهنية بدجاؿ نلاحظ
فردا  9سنة عددىم  11الى  6أما اللذين تنحصر خبرتهم ما بتُ  %8.8سنوات قدرت نسبتهم 5من  أفراد ذو خبرة أقل 3حيث بقد 

 16وبالنسبة للذين خبرتهم تتًاوح من  %50فردا وقدرت نسبتهم  17سنة عددىم  15الى  11بتُ الفئة ما و  %26.5وقدرت نسبتهم

 .%2.9سنة فقدرت نسبتهم ب  20وأختَا الذين أكثر من  %11.8بلغت نسبتهم  أشخاص 4سنة عددىم  20الى 

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة : 08الشكل رقم  

 
 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج اتظصدر: 

 : واقع   المحاسبة العمومية  في اتصزائر07اتصدول رقم 
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 واقع المحاسبة العمومية في الجزائر

 Fréquence Pourcentage 

Valide 1.50 2 5.9 

2.00 11 32.4 

2.50 9 26.5 

3.00 12 35.3 

Total 34 100.0 

 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج اتظصدر: 

 واقع   المحاسبة العمومية  في اتصزائر: 09الشكل رقم 

 
 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج اتظصدر: 
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 IPSAS: اتظعايير المحاسبية   الدولية  للقطاع  العام 08اتصدول رقم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج اتظصدر: 

 IPSAS: اتظعايير المحاسبية   الدولية  للقطاع  العام 10رقم  الشكل 

 
 SPSSمن إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج اتظصدر: 

  

الدولية للقطاع العامالمعايير المحاسبية   IPSAS                                     

 Fréquence Pourcentage 

Valide 1.00 1 2.9 

1.50 10 29.4 

2.00 17 50.0 

2.50 4 11.8 

3.00 2 5.9 

Total 34 100.0 
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 اتظطلب الثاني: اتطصائص السيكومتًية للاستبيان

 الدراسة أداةالفرع الأوؿ: صدؽ 

 :لتأكد من صدؽ الاستبياف بطريقتتُويقصد بصدؽ الاستبياف أف تقيس ما وضعت لقياسو ولقد قمنا با

 أولا : صدق المحكمين

 قبل نشر الاستبياف على أفراد العينة تم عرضو على الأساتذة المحكمتُ في كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ بجامعة محمد
 وبعد اخذ ، الاستبياف للهدؼ منو في مدى مناسبة عبارات مبآرائهمتخصصتُ في المحاسبة وذلك للاستًشاد  ، خيضر بسكرة

 ابؼلاحظات ابؼقدمة وللحصوؿ على إجابات أفراد العينة تم التوصل إلى الشكل النهائي للاستبياف.

 ثانيا : الصدق البنائي ) الاتساق الداخلي(

المحور و  لمقياس وبتُ العبارةوالدرجة الكلية ل ، يقصد بالاتساؽ الداخلي قوة الارتباط بتُ الدرجات كل عبارة من عبارات الاستبياف
وتم حساب الاتساؽ الداخلي لعبارات  ، أي يقيس مدى صدؽ عبارات ابؼقياس وقياس الأىداؼ ، إليوالرئيسي الذي تنتمي 

 ة.عين 34الاستبياف على عينة الدراسة البالغ حجمها 

 ظهرت النتائج التالية:الصدق الداخلي لعبارات المحور الأول: واقع المحاسبة العمومية في اتصزائر:  -

 : يبين الصدق الداخلي لعبارات المحور الأول09اتصدول رقم

 الرقم العبارات معامل الارتباط معامل الدلالة

 01 تلزم اتضكومة  اتظؤسسات العمومية على تطبيق اتظعايير المحاسبية فيها **564. 001.

ىو جديد في معايير المحاسبة متابعة من طرف المحاسبين لكل ما و  توجد مراقبة 326. 060
 الدولية

02 

 03 لا توافق  التطوراتو  البرامج المحاسبية في القطاع  العام قديمة 009 961

 04 التنظيمية اتظستخدمة في مؤسسات القطاع العام غير مرنة 126 479

 05 التكوين اتظقدم للمحاسبين في اتظؤسسات العمومية غير كاف 145 414

يوفر نظام المحاسبة العمومية الإفصاح الشامل عن اتظعلومات التي يمكننا من لا  031 863
 معاتصتهاو  الإداريو  خلاتعا تحديد أوجو الفساد اتظالي

06 

 07 يعاني نظام المحاسبة العمومية من ضعف الرقابة على اتظال العام 114 522



   بسكرة في المحاسبة تظهنة اتظمارسين و الأكاديميين من لعينة استبيانية دراسة        ...............................     الثاني الفصل

51 

 

SPSS من إعداد الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامجاتظصدر:   

 :IPSASالمحاسبية الدولية للقطاع العام  اتظعاييرالصدق الداخلي لعبارات المحور الثاني:  -

 : يبين الصدق الداخلي لعبارات المحور الثاني10اتصدول رقم

 الرقم العبارات طمعامل الارتبا الدلالةمعامل 

 01 تطبيق اتظعايير المحاسبية الدولية فعلا في اتظؤسسات العموميةيتم  731 000

على اتظستوى اتصامعي لأنها  عامل لنجاح  IPSASتدريس  معاير   052 770
 الإصلاح  المحاسبي

02 

وجوب تعديل أساس القياس المحاسبي بالتحول  من الأساس النقدي إلى أساس  390 023
 الاستحقاق

03 

اتخاذ و  معايير المحاسبة الدولية يسهل عملية إعداد القوائم اتظاليةتطبيق  112 530
 القرارات الصائبة

04 

 05 نزيهةو يعد تغلس معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام ىيئة مستقلة 094 598

 06 بدعم اتعيئات الدولية الراغبة في التبني   IPSASيحظى تطبيق معايير  125 481

شفافية القطاع و  بإعطاء صورة مالية صادقة IPSASيسمح تقارب معايير  150 397
 العام

07 

 وجوب إصلاح  اتظخطط المحاسبي بما يوافق مع متطلبات اتظعايير المحاسبية  011 951
IPSAS 

08 

 08 ينظم قواعد سيرىا تحتاج المحاسبة العمومية في اتصزائر إلى تشريع  جديد 022 900

 09 تساىم المحاسبة العمومية بالرقابة الداخلية على الأموال  العمومية 504 002

اتظتعلق  2018/ 9/ 2اتظؤرخ في  18/15ىل اعتماد القانون العضوي رقم  782 000
سيحقق نتائج ايجابية في نظام المحاسبة  2023الذي يجري في و  بقانون اتظالية

 العمومية

10 
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 اتظراجعة اتضكومية و وجوب إضفاء الإلزام القانوني في  التقيد بمعايير المحاسبة 087 624
 القانون إعطائها قوةو 

09 

 10 رقابة فعالة تظمتلكات الشعوب  IPSAS يضمن التقارب  تظعايير  542 001

SPSS الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج إعدادمن اتظصدر:   

 اتظقياس:و الاتساق الداخلي لمحاور الدراسة -

يبتُ مدى و  إليهايعتبر صدؽ الاتساؽ الداخلي لأحد مقاييس صدؽ الأداة الذي يقيس مدى برقق الأىداؼ التي الأداة الوصوؿ 
 ارتباط كل بؿور من المحاور بالدرجة الكلية لعبارات الاستبياف.

 : يوضح الاتساق الداخلي لمحاور الدراسة11اتصدول رقم 

  المحور الأول المحور الثاني

 المحور الأول 1 0.130

 المحور الثاني 0.130 1

SPSS الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج إعدادمن اتظصدر:   

بهذا   و  علاقتهما بابؽدؼ العاـ للدراسة،  و يوضح ىذا ابعدوؿ مدى ارتباط كل بؿور من المحاور بالدرجة الكلية لعبارات الاستبياف
 بدرجة عالية من الصدؽ.نكوف قد برققنا من أف ابؼقياس يتصف 

 الثاني:  ثبات أداة القياس  الفرع

 القياـ بخطوات الثبات على العينة  ابؼدروسة حسب معامل ألفاكرونباخ تم 

ألفا كرونباخ يتخذ قيما للقياـ بإجراء الثبات بدصداقية أسئلة الاستبياف نستعمل عامل الثبات طريقة ألفا كرونباخ:   -
على العكس إذا وجد ثبات  تاـ ،  و 0فإذا لم يكن ىناؾ ثبات  في البيانات فاف قيمة ابؼعامل تساوي  ، 1_0تنحصر بتُ 

 .1في ابؼعلومات تكوف قيمة    ابؼعامل  تساوي 

  



   بسكرة في المحاسبة تظهنة اتظمارسين و الأكاديميين من لعينة استبيانية دراسة        ...............................     الثاني الفصل

53 

 

 : يمثل معامل  الثبات ألفا  كرونباخ12اتصدول رقم 

 قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ عدد   العبارات 

20 0.678 

SPSS الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج إعدادمن  :اتظصدر  

أف أداة  وؿالقنا بالتالي بيكنو  % 69,1أي ما يقارب   0.678موجب الإشارة و  مرتفعأعلاه أف معامل الثبات يبتُ ابعدوؿ 
ابؼدروسة أي إمكانية تعميم نتائج الاستبياف  الدراسة بستاز   تقريبا بثبات بفا يعتٍ إمكانيةالاعتماد على الاستبياف في قياس ابؼتغتَات

 على بؾتمع الدراسة.

 عرض نتائج الوصف الإحصائي لأبعاد الاستبيان -

بالاعتماد على قيم ابؼتوسط ابغسابي  ،  وابؼتوسطات ابغسابية للإجابة على كل أسئلة الاستبيافو  قمنا بحساب الابكرافات ابؼعيارية
إدراؾ أي منهما الأقوى ارتباطا أو و  كما نستطيع دراسة العلاقة بتُ المحورين  ، كما وضحو ابعدوؿ  ، لثلاثيليكارتاباستخداـ مقياس 

 الأقل ارتباطا.

 الاتجاه العام لإجابات العينة: -

وسط ابغسابي ىذا بالاعتماد على ابؼتو  قصد ابذاه العاـ لإجابات العينة على كامل الفقرات ابؼنفردة أو بؾتمعة من خلاؿ المحاور
 تم وضع جدوؿ بودد وزف كل اختيار من اختيارات سلم ليكارت الثلاثي كما يلي: ، لابكراؼ ابؼعياريوا

 : أوزان سلم  ليكارت   الثلاثي 13اتصدول  رقم 

 3.00_2.34 2.33_1.67 1.66_1.00 الوزن

 غير موافق تػايد موافق التصنيف

SPSS الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج إعداد: من اتظصدر  

: يبتُ ابعدوؿ ابؼوالي مواقع تطبيق المحاسبة العمومية في SPSSىذا وفق ما تم استخراجو من برنامج و  تحليل  نتائج المحور الأول:
 ابعزائر:
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 :  واقع تطبيق المحاسبة  العمومية في اتصزائر 14اتصدول رقم 

الاتجاه  
 العام

الانحراف 
 اتظعياري

اتظتوسط 
 اتضسابي

 الرقم العبارات

 01 تلزم اتضكومة  اتظؤسسات العمومية على تطبيق اتظعايير المحاسبية فيها 2.62 0.60 موافقغير 

متابعة من طرف المحاسبين لكل ما ىو جديد في معايير المحاسبة و  توجد مراقبة 2.32 0.76 تػايد
 الدولية

02 

 03 لا توافق  التطوراتو  البرامج المحاسبية في القطاع  العام قديمة 2.41 0.85 وافقم

 04 التنظيمية اتظستخدمة في مؤسسات القطاع العام غير مرنةاتعياكل  2.65 0.48 وافقم

 05 التكوين اتظقدم للمحاسبين في اتظؤسسات العمومية غير كاف 2.59 0.70 وافقم

العمومية الإفصاح الشامل عن اتظعلومات التي يمكننا من  لا يوفر نظام المحاسبة 2.41 0.78 وافقم
 معاتصتهاو  الإداريو  خلاتعا تحديد أوجو الفساد اتظالي

06 

 07 يعاني نظام المحاسبة العمومية من ضعف الرقابة على اتظال العام 2.35 0.81 وافقم

 08 ينظم قواعد سيرىا تحتاج المحاسبة العمومية في اتصزائر إلى تشريع  جديد 2.79 0.53 وافقم

 09 تساىم المحاسبة العمومية بالرقابة الداخلية على الأموال  العمومية 2.62 0.73 وافقم

اتظتعلق  2018/ 9/ 2اتظؤرخ في  18/15ىل اعتماد القانون العضوي رقم  2.29 0.79 وافقم
 سيحقق نتائج ايجابية في نظام المحاسبة 2023الذي يجري في و  بقانون اتظالية

 العمومية

10 

 A تريع العبارات 2.45 0.48 

SPSSاتظصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على نتائج برنامج 

أسئلة حاولنا من خلابؽا معرفة آراء أفراد العينة عن  10تضمن ، في ابعزائر" "واقع المحاسبة العموميةمن الاستبياف عالج المحور الأوؿ
بابكراؼ معياري  2.45حيث كاف ابؼتوسط ابغسابي ، فاظ على أمواؿ الدولةاستطاعتها على ابغمدى و  واقع المحاسبة لعمومية

0.48. 
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 SPSSىذا وفق ما تم استخراجو من برنامج و  تحليل نتائج المحور الثاني: -
 IPSASاتظعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام :  15اتصدول رقم 

الانحراف  العامالاتجاى
 اتظعياري

 اتظتوسط
 اتضسابي

 الرقم العبارات

 01 يتم تطبيق اتظعايير المحاسبية الدولية فعلا في اتظؤسسات العمومية 1.74 0.751 ايدتػ

على اتظستوى اتصامعي لأنها  عامل لنجاح  IPSASيرتدريس  معاي 2.50 0.663 وافقم
 الإصلاح  المحاسبي

02 

بالتحول  من الأساس النقدي إلى وجوب تعديل أساس القياس المحاسبي  2.50 0.707 وافقم
 أساس الاستحقاق

03 

اتخاذ و  تطبيق معايير المحاسبة الدولية يسهل عملية إعداد القوائم اتظالية 2.85 0.436 موافق
 القرارات الصائبة

04 

 05 نزيهةو يعد تغلس معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام ىيئة مستقلة 2.06 0.649 ايدتػ

 06 بدعم اتعيئات الدولية الراغبة في التبني   IPSASيحظى تطبيق معايير  2.26 0.567 ايدتػ

شفافية و  بإعطاء صورة مالية صادقة IPSASيسمح تقارب معايير  2.47 0.662 وافقم
 القطاع العام

07 

وجوب إصلاح  اتظخطط المحاسبي بما يوافق مع متطلبات اتظعايير  2.56 0.746 وافقم
 IPSAS المحاسبية 

08 

اتظراجعة  و وجوب إضفاء الإلزام القانوني في  التقيد بمعايير المحاسبة 2.62 0.604 وافقم
 إعطائها قوة القانونو  اتضكومية

09 

 10 رقابة فعالة تظمتلكات الشعوب  IPSAS يضمن التقارب  تظعايير  2.15 0.610 ايدتػ

 B تريع العبارات  2.38 0.44 

SPSS الطالبتتُ بالاعتماد على نتائج برنامج إعدادمن اتظصدر:   
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 0.44قدره  بابكراؼ معياريو  2.38بدعدؿ ابؼتوسط ابغسابي وقد ظهر  ، أسئلة 10ضمن تر الثاني من الاستبياف المحو تضمن
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 خلاصة الفصل: 

ذلك بؼعرفة آراء و  SPSSبرنامجبرليلها باستعماؿ و  من خلاؿ ىذه الدراسة ابؼيدانية التي قمنا بها عن طريق توزيع استمارة الاستبياف
بالإضافة إلى ابعهود ابؼبذولة قطاع العاـ في ابؼؤسسات العموميةتبتٍ ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للحثتُ في  ىذا المجاؿ حوؿ الباو  الأساتذة

مصداقية وسلامة تقارير لتطبيق ىذه ابؼعايتَ في ابعزائر حيث أكد ىذا البحث أف تطبيق ابؼعايتَ سوؼ بوسن من موثوقية وشفافية و 
على نتائج القطاع العاـ بفا بهعل ابعزائر تواكب الرقابة ابؼالية الفعالة  عمليةالعمومية وأف التنفيذ السليم بؽا يسهل  للمؤسساتابؼالية 

 ىذا التطور لتصبح من بتُ الدوؿ الناشئة.
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من خلاؿ الإجابة على  أبنيتها في تطوير نظاـ المحاسبة العموميةو  ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع العاـ إلىلقد تطرقنا في ىذه الدراسة 
 ؟القطاع العامالمحاسبة العمومية في ظل معايير المحاسبة الدولية في ما ىو واقع تطبيق  الإشكالية ابؼطروحة:

كالإفصاح ابؼرجوة  دورىا في برقيق الأىداؼ و  موميةمن خلاؿ إبراز أبنية تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع العاـ في ابؼؤسسات الع
 أىم النتائج الابهابية التي تعود على ابغكومة عند تطبيقها  بؽتو ابؼعايتَ.،  و عن القوائم ابؼالية

  اختبار صحة الفرضيات:

الأسئلة الفرعية  بؽا تم اختبار صحة  الفرضيات من و  من خلاؿ بفا  تم عرضو في ىذا البحث قصد الإجابة على الإشكالية الرئيسية
 ذلك كما يلي :،  و التي  تم وضعها كإجابة مؤقتةو  عدمها

 الفرضية الأولى: 

ب للإفصاح المحاسبي حيث يتم التحفظ بابؼعطيات من خلاؿ تطبيق دراستنا نلاحظ أنو لا يوجد افصاح شفاؼ في ابعزائر و غيا
يشتَ إلى الإفصاح عن التقارير ابؼالية  22ابؼالية على عكس ما تدعوا  إليو ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع العاـ, ففي ابؼعيار 

 للاطلاع ليها وىذا من شانو زيادة عامل الوضوح والشفافية.

 الفرضية  الثانية:

: البيئة ابعزائرية قد تواجو برديات في التكيف البيئة ابعزائرية غتَ قادرة على التكيف مع ابؼعايتَ المحاسبية الدوليةأف و التي نصت على 
 مع ابؼعايتَ المحاسبية الدولية للقطاع العاـ بسبب اختلافات في البنية التحتية المحاسبية، بالإضافة إلى اختلافات في النظاـ القانوني

 بيكن اف تكوف ىناؾ صعوبات في تطبيق وتنفيذ ىذه ابؼعايتَ بشكل فعاؿ. والتنظيمي، كما

 الفرضية الثالثة:

: وذلك لأف من ابؼمكن برقيق تنسيق وتوافق بتُ ىذين النوعتُ نعم بيكن للمحاسبة العمومية أف تتوافق في مراحلها مع المحاسبة ابؼالية
اسبي، اعداد القوائم ابؼالية، إدارة السجلات والأرشفة، وىذا التوافق قد يؤدي إلى من المحاسبة في مراحلهما ابؼختلفة مثل التًميز المح

  انسيابية أكبر في نقل البيانات ابؼالية بتُ القطاعتُ.

 نتائج الدراسة:

 بيكن تلخيص أبنها في مايلي : ، لقد توصلنا من خلاؿ ىذا البحث إلى عدة نتائج

القطاع العاـ أفضل ابؼمارسات المحاسبية ابؼتفق عليها دوليا التصميم نظاـ بؿاسبي يسمح بعرض تقدنً ابؼعايتَ الدولية المحاسبية في _
برقق الشفافية في تسيتَ ابؼوارد العمومية وترقي بجودة الإبلاغ ابؼالي ابغكومي من الرقابة إلى  ، قوائم مالية حكومية ذات مصداقية
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بفا يسمح بؽا بتلبية حاجيات فئات مستخدمي البيانات  ، اط وحدات القطاع العاـتقدنً أدوات ابؼسائلة عن الأداء وتقدنً نتائج نش
 ابؼالية ابغكومية

بوقق أىداؼ  ، الكامل أفضل أساس للقياس ابغكومي لكونو يسمح بتطوير نظاـ بؿاسبة حكومية فعاؿ الاستحقاؽيعتبر أساس _
 .الرقابة ابؼالية

لأف القوائم  ، يق الإثبات المحاسبي لكافة العمليات وغتَ ابؼالية للوحدات ابغكوميةيسمح تطبيق الأساس الاستحقاؽ الكامل بتحق_
 ابؼالية ابؼعدة وفق ىذا الأساس ىي التي تقدـ معلومات شاملة ودقيقة عن طبيعة ابؼركز ابؼالي للحكومة

وبذعلها متميزة بعدة ميزات  ، بالمحاسبة ابؼاليةإلى تقريب المحاسبة العمومية  IPSAS تسعى معايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ_
ي وابػارجي وابؼلائمة ابؼنطقي الداخل الاتساؽو  والشفافية والدقة في ابؼعلومات المحاسبة ، إلى الذمة ابؼالية والانتقاؿمنها منطق الأداء 

 .ةيابؼفهومو  والواقعية

 : والتوصيات الاقتًاحات 

 :صياغة الاقتًاحات التاليةبناء على ما تقدـ من نتائج بيكن 

قادرين على  اليكونو  ابؼراقب ابؼيزانياتيو  العموميتُبالصرؼ والمحاسبتُ  الأمرينالنهوض بدهنة المحاسبة العمومية ورفع مستواىا بتأىيل _
 .ابعاد بنظاـ التكوين الذي بهب أف يتوافق مع معايتَ التكوين ابؼعموؿ بها عابؼياً  الاىتماـالقياـ بدهامهم من خلاؿ 

ضرورة الإسراع في مساعدة الإدارات وابؼؤسسات العمومية على توفتَ إطارات مؤىلة علميا وعمليا لتطبيق معايتَ القطاع العاـ _
ة إلى وجود جهة اتصاؿ دائم بدحاسبي ابؼؤسسات والإدارات وذلك من خلاؿ إجراء دورات تكوينية تتميز بابعدية والفعالية إضاف

 العمومية من أجل مساعدتهم على حل ابؼشاكل المحاسبة ومناقشتها

تفعيل دور المجلس الوطتٍ للمحاسبة وتوسيع تشكيلتو لتتضمن كل الأطراؼ التي بؽا علاقة بنظاـ المحاسبة العمومية  وجوب_
وبالتالي تكوف مسايرة وعلى دراية  ، والتوجيهات الضرورية الاقتًاحاتو وإعطائها فرصة لتقدنً وخصوصا ابعهات ابؼسؤولية على تطبيق

 بؼا بهري من تغتَات على الساحة المحاسبة في ابعزائر

تأىيل تأىيل الأساتذة ابعامعيتُ وتكوين بلبة بؽا دراية ومعرفة دقيقة بنظاـ المحاسبة العمومية لتكوين في مستوى بزريج إطارات بؽا _
علمي وإعداد مهتٍ كافي لإبقاح تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ من خلاؿ إرساؿ بعثات إلى ابػارج لتلقي التكوين اللازـ 

 .في بؾاؿ ابؼعايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ
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 اتظراجع باللغة العربيةو  أولا : اتظصادر

I.:الكتب 

 القاىرة: ابؼنظمة العربية للتنمية الادارية. ابغكومية.المحلسبة (. 2009ابؼهايتٍ محمد خالد. ) -

كلية ابغقوؽ.   ، ستتَ في ابغقوؽيلشهادةابؼاجمذكرة مقدمة لن ، (. مصادر قانوف المحاسبة العمومية2013برابني محمد. ) -
 (. ابعزائر: كلية ابغقوؽ جامعة ابعزائر.18)صفحة  مصادر قانوف المحاسبة العمومية

 القاىرة: دار الكتاب ابغديث. الرقابة ابؼالية على النفقات العامة.(. 2009)بن داود ابراىيم.  -

 الاردف: دار وائل للنشر. اساسيات في المحاسبة ابغكومية.(. 1998بضد ابؽور. ) -

 الشرؽ الاوسط. كتيب معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ.(. 2018ديلويث اند توش. ) -

 تسيتَ منظمات. ، اؽ اصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في ابعزائر. بومرداس(. اف2014/ 2013زىتَ شلاؿ. ) -

 تسيتَ منظمات. ، . بومرداس56-55(. افاؽ اصلاح نظاـ المحاسبة العمومية في ابعزائر. 2014/ 2013زىتَ شلاؿ. ) -

 عماف الاردف: دار وائل للنشر. نظاـ المحاسبة ابغكومي وادارتو.(. 1990عقلة محمد يوسف. ) -

 .2ط، عتُ مليلة ، ابعزائر: دار ابؽدى المحاسبة العمومية.(. 2003محمد مسعي. ) -

II .الرسائل اتصامعية:و  الأطروحات 

  2003 ، عماف ، الطباعةو  دار ابؼستَة للنشر، المحاسبة ابغكومية من التقليد الى ابغداثة ، ابضرو إبظاعيل حستُ -

بزصص   ، أطروحة  دكتوراه ، ذ العمليات الدوليةفي ابعزائر ابػاصة بتنفي افاؽ اصلاح نظاـ المحاسبة العمومية، شلاؿ زىتَ -
 2014-2013بومرداس  ، تسيتَ ابؼنظمات

رسالة (. معوقات تطبيقمعايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ في ابؼؤسسات ابغكومية. 2013حستُ لاقي. )،  و محمد بؿمود -
 . كلية الاعماؿ.ماجستتَ

متطلبات تبتٍ معايتَ المحاسبة الدولية للقطاع العاـ لتطوير نظاـ المحاسبة العمومية واثره في ترشيد  (.2019ميلود عبود. ) -
كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ جامعة ابضد   ، . ادرار190 ، اطروحة دكتوراالنفاقات العمومية في ابعزائر. 

 درارية.
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إصالح نظاـ المحاسبة العمومية ابعزائري بؼواجهة معايتَ المحاسبة الدولية للقطاع  واقع(. 2015-2014نور ابؽدى بوليفة. ) -
 ابعزائر: جامعة الوادي. ، الوادي .مذكرة مقدمة إلستكماؿ شهادة ماست ، العاـ

 (. النظاـ المحاسبي ابؼالي في مواجهة ابؼعايت2011َديسمبر,  14و13بظية بؼيؤتي. )،  و ابؼولودة مكيوي ، بولاؿ علي -
بحث مقددـ في ابؼلتقى الدولي حوؿ النظاـ المحاسبي ابؼالي في مواجهة ابؼعايتَ المحاسبية الدولية وابؼعايتَ الدولية المحاسبية. 

 .ابؼراجعة الدولية

رقة و (. دور ابؼعايتَ المحاسبية الدولية في ابغد من الازمة ابؼالية العابؼية. 2009محمد نوري بتوؿ. )،  وحسن عبد الكرنً سلوـ -
كلية   ، . الاردفالافاؽ"-الفرص-قدمت الى مؤبسر تداعيات الازمة الاقتصادية العابؼية على منظمات الاعماؿ"التحديات

 الاقتصاد والعلوـ الادارية جامعة الزرقاء ابػاصة الزرقاء.

. المحاسبي العابؼي ابؼمارسة المحاسبية في الشركات متعددة ابعنسيات والتوحيد(. اطروححة دكتورا. 2007شعيب شنوؼ. ) -
 كلية العلوـ الااقتصادية.  ، جامعة ابعزائر

. مذكرة لنيل شهادة ماجيستتَ قانوف عاـ. 1989(. النظاـ القانوني للمحاسبة العمومية في ابعزائر 2013قاوي السعيد. ) -
 .1جامعة ابعزائر ، ششار

 III.المجلاتو اتظقالات العلمية:

 1990أوت15ابؼتعلق بالمحاسبة العمومية ابؼؤرخ في  21_90)ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية قانوف  -
 .1.2ابؼتعلق بالمحاسبة العمومية ابؼادة 21_90ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية قانوف (. 1.2ابؼادة

 .1459صفحة  ، اصدارات معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ(. 2013االابراد الدولي للمحاسبتُ. ) -

 عماف: دار صفاء للنشر والتوزيع. التدقيق.و  ابؼعايتَ الدولية للمحاسبة(. 2015ابضدحلمي بصعة. ) -

 .1ط  ، عماف: دار ابؼستَة المحاسبة ابغكومية من التقليد الى ابغداثة.(. 2003إبظاعيل حستُ ابضرو. ) -

 .اصدارات معايتَ المحااسبة الدولية في القطاع العاـ(. 2008دولي للمحاسبتُ. )الابراد ال -

 .اصدارات معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ(. 2009الابراد الدولي للمحاسبتُ. ) -

 .373صفحة  ، اصدارات معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ(. 2010الابراد الدولي للمحاسبتُ. ) -

 .474صفحة  ، اصدارات معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ(. 2011اد الدولي للمحاسبتُ. )الابر -

 .اصدارات معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ(. 2012الابراد الدولي للمحاسبتُ. ) -
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 .597صفحة  ، اصدارات معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ(. 2014الابراد الدولي للمحاسبتُ. ) -

 .2438صفحة  ، اصدارات معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ(. 2021الابراد الدولي للمحاسبتُ. ) -

 .اصدارات معايتَ المحاسبة الدولية في القطاع العاـ(. 2021الابراد الدولي للمحاسبتُ. ) -

( ودورىا في تطوير IPSASالدولية للقطاع العاـ )(. افاؽ تبتٍ ابؼعايتَ المحاسبية 2016يونس مونو. )،  و خبيطي خضتَ -
 (.02)المجلة ابعزائرية للدراسات المحاسبية ابؼاليةنظاـ المحاسبة العمومية ابعزائري. 

قويدر معاش. )بلا تاريخ(. متطلبات تطبيق بؿاسبة عمومية في ابعزائر وفق معايتَ المحاسبة الدولية ،  و خلف الله بن يونس -
 2)31)بؾلة ابغقوؽ والعلوـ الانسانية دراسات اقتصادية. IPSASللقطاع االعاـ 

(. دور اعواف المحاسببة العمومية في فعالية تنفيذ ميزانية ابعماعات المحلية دراسة برليلية لتنفيذ 2021عبد ابؼطلب بيصار. ) -
 (.01)12 ، بؾلة الدراست ابؼالية والمحاسبيةميزانية البلدية. 

(. رقابة المحاسب العمومي على النفقات العمومية بتُ الفعالية وامكانية 2022عبد المجيد بػذاري. )،  و كنزة بلحستُ -
 (.1)بؾلة ابغقوؽ والعلوـ الانسانيةالتسختَ. 

(. متطلبات اصلاح المحاسببة العمومية في ابعزائر بدا يوافق معايتَ بؿاسب القطاع 2016عبود زرقتُ. )،  و مالك لعلابية -
 .331 ، (15)بؾلة العلو الاقتصاديةوالتسيتَ والعلوـ التجاريةية. العاـ الدول

 .Vاتظراسيم واتظواد:

 ابؼتعلق بابؼراقبة السابقة للنفقات التي يلتزـ بها. 92-1992/11/14من ابؼرسوـ التنفيذي رقػم  09ابؼادة )بلا تاريخ(.  -

ابؼتعلق بالمحاسبة العمومية.  1990غشت  15ابؼوافق ؿ  1411بؿرـ  14ابؼؤرخ في  90-21من قانوف  23ابؼادة  - -
 .ابعريدة الربظية بعمهورية ابعزائرية)بلا تاريخ(. 
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 :01اتظلحق 

 أسئلة الاستبيان

 ذكر  أنثى  اتصنس:

 سنة 50سنة  أكثر من  50إلى  41سنة  من  40إلى  31سنة من  30إلى  21من   العمر:

 تقني  سامي دكتوراهليسانس  ماستً  ماجستير  اتظؤىل العلمي: 

 موظف إداريمدير ماليتػافظ حسابات  أستاذتػاسبالوظيفة:

 سنة  15_ 11سنوات    من  10-6سنوات     من  5أقل من   اتطبرة:

 سنة 20أكثر من نة             س 20_ 16من 

 المحور الأول: واقع المحاسبة العمومية في اتصزائر

 تلزم اتضكومة  اتظؤسسات العمومية على تطبيق اتظعايير المحاسبية فيها-1

 موافق  تػايد   غير موافق

 متابعة من طرف المحاسبين لكل ما ىو جديد في معايير المحاسبة الدوليةو  توجد مراقبة -2

 موافق  تػايد   غير موافق

 لا توافق  التطوراتو  البرامج المحاسبية في القطاع  العام قديمة -3

 موافق  تػايد   غير موافق

 اتظستخدمة في مؤسسات القطاع العام غير مرنةاتعياكل التنظيمية -4

 موافق  تػايد   غير موافق

 التكوين اتظقدم للمحاسبين في اتظؤسسات العمومية غير كاف -5

 موافق  تػايد   غير موافق

 الإداريو  اتظالي لا يوفر نظام المحاسبة العمومية الإفصاح الشامل عن اتظعلومات التي يمكننا من خلاتعا تحديد أوجو الفساد -6
 معاتصتهاو 
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 موافق  تػايد   غير موافق

 يعاني نظام المحاسبة العمومية من ضعف الرقابة على اتظال العام -7

 موافق  تػايد   غير موافق

 تشريع جديد ينظم قواعد سيرىا إلىتحتاج المحاسبة العمومية في اتصزائر  -8

 موافق  تػايد   غير موافق

 المحاسبة العمومية بالرقابة الداخلية على الأموال  العمومية تساىم -9

 موافق  تػايد   غير موافق

 2023الذي يجري في و  اتظتعلق بقانون اتظالية 2018/ 9/ 2اتظؤرخ في  18/15ىل اعتماد القانون العضوي رقم  -10
 سيحقق نتائج ايجابية في نظام المحاسبة العمومية

 موافق موافق  تػايد   غير

 للقطاع العام IPSASالمحور الثاني:  اتظعايير المحاسبية الدولية 

 يتم تطبيق اتظعايير المحاسبية الدولية فعلا في اتظؤسسات العمومية -10

 موافق  تػايد   غير موافق

 على اتظستوى اتصامعي لأنها  عامل لنجاح الإصلاح  المحاسبي IPSASتدريس  معاير   -2

 غير موافق   موافق  تػايد

 وجوب تعديل أساس القياس المحاسبي بالتحول  من الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق -3

 موافق  تػايد   غير موافق

 اتخاذ القرارات الصائبةو  تطبيق معايير المحاسبة الدولية يسهل عملية إعداد القوائم اتظالية -4

 موافق  تػايد   غير موافق

 نزيهةو  المحاسبة الدولية للقطاع العام ىيئة مستقلةيعد تغلس معايير -5

 موافق  تػايد   غير موافق
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 بدعم اتعيئات الدولية الراغبة في التبني   IPSASيحظى تطبيق معايير  -6

 موافق  تػايد   غير موافق

 شفافية القطاع العامو  بإعطاء صورة مالية صادقة IPSASيسمح تقارب معايير  -7

 تػايد   غير موافقموافق  

 IPSAS وجوب إصلاح  اتظخطط المحاسبي بما يوافق مع متطلبات اتظعايير المحاسبية   -8

 موافق  تػايد   غير موافق

 إعطائها قوة القانونو  اتظراجعة اتضكومية و وجوب إضفاء الإلزام القانوني في  التقيد بمعايير المحاسبة -9

 موافق  تػايد   غير موافق

 رقابة فعالة تظمتلكات الشعوب  IPSAS يضمن التقارب  تظعايير -10

 موافق  تػايد   غير موافق
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 :02اتظلحق

Fréquences 

Remarques 

Sortie obtenue 05-JUN-2024 19:34:57 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES=S1 S2 S3 S4 

S5 

/PIECHART FREQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:07,45 

Temps écoulé 00:00:06,11 
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Statistiques 

 سنوات الخبرة الوظٌفة المؤهل العلمً العمر الجنس 

N Valide 34 34 34 34 34 

Manquant 0 0 0 0 0 

 

Table de fréquences 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50.0 50.0 50.0 17 ذكر 

 100.0 50.0 50.0 17 أنثى

Total 34 100.0 100.0  

 

 العمر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  سنة 03إلى  12من  3 8.8 8.8 8.8 

سنة 03إلى  02من   16 47.1 47.1 55.9 

سنة 03إلى  02من   15 44.1 44.1 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 المؤهل العلمي

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11.8 11.8 11.8 4 لٌسانس 

 82.4 70.6 70.6 24 ماستر

 88.2 5.9 5.9 2 ماجستٌر
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 97.1 8.8 8.8 3 دكتوراه

 100.0 2.9 2.9 1 تقنً سامً

Total 34 100.0 100.0  

 

 الوظيفة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 8.8 8.8 8.8 3 أستاذ 

 17.6 8.8 8.8 3 محاسب

 20.6 2.9 2.9 1 (مدٌر مالً )مقتصد

 100.0 79.4 79.4 27 موظف إداري

Total 34 100.0 100.0  

 

 سنوات الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  سنوات 0أقل من  3 8.8 8.8 8.8 

سنوات 23إلى  6من   9 26.5 26.5 35.3 

سنة 20إلى  22من   17 50.0 50.0 85.3 

سنة 13إلى  26من   4 11.8 11.8 97.1 

سنة 13أكثر من   1 2.9 2.9 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

Graphique circulaire 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=x1 X 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

/MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 

Remarques 

Sortie obtenue 05-JUN-2024 19:36:26 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 

Entrée de la matrice  
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Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques reposent sur 

l'ensemble des observations 

dotées de données valides 

pour toutes les variables 

dans la procédure. 

Syntaxe RELIABILITY 

  /VARIABLES=x1 X 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

/MODEL=ALPHA. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,02 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 34 100.0 

Exclue
a
 0 .0 

Total 34 100.0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 
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.710 2 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=y1 Y 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 

Remarques 

Sortie obtenue 05-JUN-2024 19:36:57 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques reposent sur 

l'ensemble des observations 

dotées de données valides 

pour toutes les variables 

dans la procédure. 
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Syntaxe RELIABILITY 

  /VARIABLES=y1 Y 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,05 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 34 100.0 

Exclue
a
 0 .0 

Total 34 100.0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.779 2 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=X Y Z 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 

Remarques 
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Sortie obtenue 05-JUN-2024 19:37:18 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques reposent sur 

l'ensemble des observations 

dotées de données valides 

pour toutes les variables 

dans la procédure. 

Syntaxe RELIABILITY 

  /VARIABLES=X Y Z 

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

/MODEL=ALPHA. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,17 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 34 100.0 
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Exclue
a
 0 .0 

Total 34 100.0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.678 3 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 X 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE.  

Corrélations 

Remarques 

Sortie obtenue 05-JUN-2024 19:37:42 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 
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Observations utilisées Les statistiques associées à 

chaque paire de variables 

sont basées sur l'ensemble 

des observations contenant 

des données valides pour 

cette paire. 

Syntaxe CORRELATIONS 

  /VARIABLES=x1 x2 x3 x4 

x5 x6 x7 x8 x9 x10 X 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,03 

Temps écoulé 00:00:00,03 

 

Corrélations 

 x1 x2 x3 x4 x5 

x1 Corrélation de Pearson 1 .340
*
 -.155 -.061 -.097 

Sig. (bilatérale)  .049 .381 .732 .586 

N 34 34 34 34 34 

x2 Corrélation de Pearson .340
*
 1 -.393

*
 -.254 -.026 

Sig. (bilatérale) .049  .022 .148 .882 

N 34 34 34 34 34 

x3 Corrélation de Pearson -.155 -.393
*
 1 .069 .190 

Sig. (bilatérale) .381 .022  .700 .282 

N 34 34 34 34 34 

x4 Corrélation de Pearson -.061 -.254 .069 1 .183 

Sig. (bilatérale) .732 .148 .700  .299 

N 34 34 34 34 34 
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x5 Corrélation de Pearson -.097 -.026 .190 .183 1 

Sig. (bilatérale) .586 .882 .282 .299  

N 34 34 34 34 34 

x6 Corrélation de Pearson -.170 -.380
*
 .236 .075 .208 

Sig. (bilatérale) .337 .027 .178 .673 .239 

N 34 34 34 34 34 

x7 Corrélation de Pearson -.396
*
 -.237 .612

**
 .095 .316 

Sig. (bilatérale) .020 .176 .000 .593 .069 

N 34 34 34 34 34 

x8 Corrélation de Pearson .123 .239 -.008 -.055 .250 

Sig. (bilatérale) .487 .173 .965 .759 .153 

N 34 34 34 34 34 

x9 Corrélation de Pearson .002 .064 -.079 .373
*
 -.196 

Sig. (bilatérale) .991 .717 .658 .030 .267 

N 34 34 34 34 34 

x10 Corrélation de Pearson -.074 .137 .128 .198 -.102 

Sig. (bilatérale) .678 .441 .472 .262 .567 

N 34 34 34 34 34 

 ً واقع المحاسبة العمومٌة ف

 الجزائر

Corrélation de Pearson .564
**
 .326 .009 .126 -.145 

Sig. (bilatérale) .001 .060 .961 .479 .414 

N 34 34 34 34 34 

 

Corrélations 

 x6 x7 x8 x9 x10 

x1 Corrélation de Pearson -.170 -.396
*
 .123 .002 -.074 

Sig. (bilatérale) .337 .020 .487 .991 .678 
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N 34 34 34 34 34 

x2 Corrélation de Pearson -.380
*
 -.237 .239 .064 .137 

Sig. (bilatérale) .027 .176 .173 .717 .441 

N 34 34 34 34 34 

x3 Corrélation de Pearson .236 .612
**
 -.008 -.079 .128 

Sig. (bilatérale) .178 .000 .965 .658 .472 

N 34 34 34 34 34 

x4 Corrélation de Pearson .075 .095 -.055 .373
*
 .198 

Sig. (bilatérale) .673 .593 .759 .030 .262 

N 34 34 34 34 34 

x5 Corrélation de Pearson .208 .316 .250 -.196 -.102 

Sig. (bilatérale) .239 .069 .153 .267 .567 

N 34 34 34 34 34 

x6 Corrélation de Pearson 1 .432
*
 -.152 -.243 .091 

Sig. (bilatérale)  .011 .390 .166 .608 

N 34 34 34 34 34 

x7 Corrélation de Pearson .432
*
 1 .102 -.021 .162 

Sig. (bilatérale) .011  .566 .907 .360 

N 34 34 34 34 34 

x8 Corrélation de Pearson -.152 .102 1 -.128 -.066 

Sig. (bilatérale) .390 .566  .472 .709 

N 34 34 34 34 34 

x9 Corrélation de Pearson -.243 -.021 -.128 1 .607
**
 

Sig. (bilatérale) .166 .907 .472  .000 

N 34 34 34 34 34 

x10 Corrélation de Pearson .091 .162 -.066 .607
**
 1 
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Sig. (bilatérale) .608 .360 .709 .000  

N 34 34 34 34 34 

ً واقع  المحاسبة العمومٌة ف

 الجزائر

Corrélation de Pearson -.031 -.114 .022 .504
**
 .782

**
 

Sig. (bilatérale) .863 .522 .900 .002 .000 

N 34 34 34 34 34 

 

Corrélations 

 واقع المحاسبة العمومٌة فً الجزائر 

x1 Corrélation de Pearson .564
**
 

Sig. (bilatérale) .001 

N 34 

x2 Corrélation de Pearson .326 

Sig. (bilatérale) .060 

N 34 

x3 Corrélation de Pearson .009 

Sig. (bilatérale) .961 

N 34 

x4 Corrélation de Pearson .126 

Sig. (bilatérale) .479 

N 34 

x5 Corrélation de Pearson -.145 

Sig. (bilatérale) .414 

N 34 

x6 Corrélation de Pearson -.031 

Sig. (bilatérale) .863 

N 34 
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x7 Corrélation de Pearson -.114 

Sig. (bilatérale) .522 

N 34 

x8 Corrélation de Pearson .022 

Sig. (bilatérale) .900 

N 34 

x9 Corrélation de Pearson .504
**
 

Sig. (bilatérale) .002 

N 34 

x10 Corrélation de Pearson .782
**
 

Sig. (bilatérale) .000 

N 34 

 Corrélation de Pearson 1 واقع المحاسبة العمومٌة فً الجزائر

Sig. (bilatérale)  

N 34 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 Y 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE.  

Corrélations 

Remarques 

Sortie obtenue 05-JUN-2024 19:38:04 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 
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Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques associées à 

chaque paire de variables 

sont basées sur l'ensemble 

des observations contenant 

des données valides pour 

cette paire. 

Syntaxe CORRELATIONS 

  /VARIABLES=y1 y2 y3 y4 

y5 y6 y7 y8 y9 y10 Y 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,03 

Temps écoulé 00:00:00,26 

 

Corrélations 

 y1 y2 y3 y4 y5 

y1 Corrélation de Pearson 1 -.152 -.314 .063 -.278 

Sig. (bilatérale)  .390 .071 .725 .111 

N 34 34 34 34 34 

y2 Corrélation de Pearson -.152 1 .097 .052 -.352
*
 

Sig. (bilatérale) .390  .585 .768 .041 



  حق اتظلا  قائمة

 

 

N 34 34 34 34 34 

y3 Corrélation de Pearson -.314 .097 1 .049 .000 

Sig. (bilatérale) .071 .585  .782 1.000 

N 34 34 34 34 34 

y4 Corrélation de Pearson .063 .052 .049 1 -.183 

Sig. (bilatérale) .725 .768 .782  .300 

N 34 34 34 34 34 

y5 Corrélation de Pearson -.278 -.352
*
 .000 -.183 1 

Sig. (bilatérale) .111 .041 1.000 .300  

N 34 34 34 34 34 

y6 Corrélation de Pearson -.328 .121 .189 -.083 .451
**
 

Sig. (bilatérale) .058 .496 .285 .641 .007 

N 34 34 34 34 34 

y7 Corrélation de Pearson -.168 .138 -.194 .247 .357
*
 

Sig. (bilatérale) .341 .436 .271 .159 .038 

N 34 34 34 34 34 

y8 Corrélation de Pearson -.052 .214 -.029 .260 -.133 

Sig. (bilatérale) .768 .223 .872 .137 .455 

N 34 34 34 34 34 

y9 Corrélation de Pearson -.297 -.114 .035 -.105 .446
**
 

Sig. (bilatérale) .088 .522 .842 .554 .008 

N 34 34 34 34 34 

y10 Corrélation de Pearson -.177 .112 -.176 .084 .207 

Sig. (bilatérale) .316 .527 .320 .637 .239 

N 34 34 34 34 34 

المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة للقطاع  Corrélation de Pearson .731
**
 -.052 -.390

*
 .112 -.094 
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 IPSAS Sig. (bilatérale) .000 .770 .023 .530 .598 العام

N 34 34 34 34 34 

 

Corrélations 

 y6 y7 y8 y9 y10 

y1 Corrélation de Pearson -.328 -.168 -.052 -.297 -.177 

Sig. (bilatérale) .058 .341 .768 .088 .316 

N 34 34 34 34 34 

y2 Corrélation de Pearson .121 .138 .214 -.114 .112 

Sig. (bilatérale) .496 .436 .223 .522 .527 

N 34 34 34 34 34 

y3 Corrélation de Pearson .189 -.194 -.029 .035 -.176 

Sig. (bilatérale) .285 .271 .872 .842 .320 

N 34 34 34 34 34 

y4 Corrélation de Pearson -.083 .247 .260 -.105 .084 

Sig. (bilatérale) .641 .159 .137 .554 .637 

N 34 34 34 34 34 

y5 Corrélation de Pearson .451
**
 .357

*
 -.133 .446

**
 .207 

Sig. (bilatérale) .007 .038 .455 .008 .239 

N 34 34 34 34 34 

y6 Corrélation de Pearson 1 .465
**
 .069 .216 .585

**
 

Sig. (bilatérale)  .006 .696 .220 .000 

N 34 34 34 34 34 

y7 Corrélation de Pearson .465
**
 1 .371

*
 .464

**
 .424

*
 

Sig. (bilatérale) .006  .031 .006 .012 

N 34 34 34 34 34 
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y8 Corrélation de Pearson .069 .371
*
 1 .085 .080 

Sig. (bilatérale) .696 .031  .632 .652 

N 34 34 34 34 34 

y9 Corrélation de Pearson .216 .464
**
 .085 1 .240 

Sig. (bilatérale) .220 .006 .632  .172 

N 34 34 34 34 34 

y10 Corrélation de Pearson .585
**
 .424

*
 .080 .240 1 

Sig. (bilatérale) .000 .012 .652 .172  

N 34 34 34 34 34 

المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة للقطاع 

 IPSAS العام

Corrélation de Pearson .125 .150 .011 -.087 .542
**
 

Sig. (bilatérale) .481 .397 .951 .624 .001 

N 34 34 34 34 34 

 

Corrélations 

 
المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة للقطاع 

 IPSAS العام

y1 Corrélation de Pearson .731
**
 

Sig. (bilatérale) .000 

N 34 

y2 Corrélation de Pearson -.052 

Sig. (bilatérale) .770 

N 34 

y3 Corrélation de Pearson -.390
*
 

Sig. (bilatérale) .023 

N 34 

y4 Corrélation de Pearson .112 

Sig. (bilatérale) .530 
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N 34 

y5 Corrélation de Pearson -.094 

Sig. (bilatérale) .598 

N 34 

y6 Corrélation de Pearson .125 

Sig. (bilatérale) .481 

N 34 

y7 Corrélation de Pearson .150 

Sig. (bilatérale) .397 

N 34 

y8 Corrélation de Pearson .011 

Sig. (bilatérale) .951 

N 34 

y9 Corrélation de Pearson -.087 

Sig. (bilatérale) .624 

N 34 

y10 Corrélation de Pearson .542
**
 

Sig. (bilatérale) .001 

N 34 

 IPSAS Corrélation de Pearson 1 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة للقطاع العام

Sig. (bilatérale)  

N 34 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=X Y 
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  /STATISTICS=KURTOSIS SKEWNESS. 

Descriptives 

Remarques 

Sortie obtenue 05-JUN-2024 19:38:36 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Toutes les données non 

manquantes sont utilisées. 

Syntaxe DESCRIPTIVES 

VARIABLES=X Y 

  /STATISTICS=KURTOSIS 

SKEWNESS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 

Statistiques descriptives 

 

N Skewness Kurtosis 

Statistiques Statistiques Erreur standard Statistiques 

 1.150- 403. 245.- 34 واقع المحاسبة العمومٌة فً الجزائر
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 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة للقطاع العام

IPSAS 

34 .524 .403 .660 

N valide (liste) 34    

 

Statistiques descriptives 

 

Kurtosis 

Erreur standard 

 788. واقع المحاسبة العمومٌة فً الجزائر

 IPSAS .788 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة للقطاع العام

N valide (liste)  

 

FREQUENCIES VARIABLES=X Y 

  /HISTOGRAM NORMAL 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Fréquences 

 

Remarques 

Sortie obtenue 05-JUN-2024 19:39:03 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 
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Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES=X Y 

  /HISTOGRAM NORMAL 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:01,55 

Temps écoulé 00:00:01,21 

 

Statistiques 

 
واقع المحاسبة العمومٌة 

 فً الجزائر

المعاٌٌر المحاسبٌة 

 الدولٌة للقطاع العام

IPSAS 

N Valide 34 34 

Manquant 0 0 

Table de fréquences 

 واقع المحاسبة العمومية في الجزائر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1.50 2 5.9 5.9 5.9 

2.00 11 32.4 32.4 38.2 

2.50 9 26.5 26.5 64.7 

3.00 12 35.3 35.3 100.0 

Total 34 100.0 100.0  
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 IPSAS المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1.00 1 2.9 2.9 2.9 

1.50 10 29.4 29.4 32.4 

2.00 17 50.0 50.0 82.4 

2.50 4 11.8 11.8 94.1 

3.00 2 5.9 5.9 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

Histogramme 
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DESCRIPTIVES VARIABLES=x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 X y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 Y Z 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

Descriptives 

Remarques 

Sortie obtenue 05-JUN-2024 19:39:41 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 
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Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Toutes les données non 

manquantes sont utilisées. 

Syntaxe DESCRIPTIVES 

VARIABLES=x1 x2 x3 x4 x5 

x6 x7 x8 x9 x10 X y1 y2 y3 

y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 Y Z 

  /STATISTICS=MEAN 

STDDEV. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

x1 34 2.62 .604 

x2 34 2.32 .768 

x3 34 2.41 .857 

x4 34 2.65 .485 

x5 34 2.59 .701 

x6 34 2.41 .783 

x7 34 2.35 .812 

x8 34 2.79 .538 

x9 34 2.62 .739 

x10 34 2.29 .799 

 48254. 2.4559 34 واقع المحاسبة العمومٌة فً الجزائر
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y1 34 1.74 .751 

y2 34 2.50 .663 

y3 34 2.50 .707 

y4 34 2.85 .436 

y5 34 2.06 .649 

y6 34 2.26 .567 

y7 34 2.47 .662 

y8 34 2.56 .746 

y9 34 2.62 .604 

y10 34 2.15 .610 

 المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة للقطاع العام

IPSAS 

34 1.9412 .43978 

 44482. 2.3824 34 الاستبٌان ككل

N valide (liste) 34   

 


