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متثال لقوله  الحمد والشكر لله عز وجل أولا واخيرا ، الذي انار لنا درب العلم و المعرفة وا 

 يشكر الله "صلى الله عليه و سلم " من لم يشكر الناس لا 

كما نتقدم بجزيل الشكر وجميل العرفان الى الدكتورة المشرفة " شفيقة كحول" التي تكرمت 

 بقبول الاشراف على هذه المذكرة واعطتنا من وقتها وافادتنا بنصائحها و توجيهاتها القيمة .

عناء قراءة كما لا يفوتنا ان نتقدم بوافر التقدير والاحترام لأعضاء اللجنة المحترمين على 

المذكرة وقبولها وتصويبها وكذلك نتقدم بخالص الشكر الى من درسنا من اساتذة كلية العلوم 

 الانسانية والاجتماعية بجامعة محمد خيضر وجزاهم الله خيرا .
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 مستخلص الدراسة :

دريس في ظل بيداغوجيا التهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مستوى إستخدام أساليب التقويم التربوي 
صفي ، ج الو بالكفاءات لدى أساتذة مرحلة التعليم الإبتدائي ولتحقيق أهداف الدراسة تم الإعتماد على المنه

في  ، كما اعتمدنا معلمة من إبتدائية بلدية سيدي عقبة ولاية بسكرة 22حيث تكونت عينة الدراسة من 
ون من التقويم التربوي في ظل المقاربة بالكفاءات ، حيث تكهذه الدراسة على إستبيان حول الى أساليب 

 :  محاور . وقد تم التوصل إلى النتائج التالية 7عبارة موزعة على  42

  تشير النتائج المتحصل عليها من قبل الاساتدة حول أسلوب ملفات الاعمال على أنه يحتوى على
قييم حيث تستخدم هذه الملفات لتوثيق و ت المتعلمينمعلومات وتفاصيل حول مشاريع وأعمال قام بها 

 . أداء المتعلمين وتقديم فرص المشاركة وعرض أعمالهم
 تعلمينكما يرى الاساتدة محل الدراسة أن اسلوب التقويم الذاتي يعمل على تقييم الأداء الشخصي للم 

التي  يهم وتحديد المهاراتمن قبل أنفسهم ، حيث يتضمن تحليل أدائهم وتقييم نقاط القوة والضعف لد
 يحتاجون تطويرها 

 لاداء حيث يرى الاساتذة محل الدراسة أن أسلوب تقويم الأقران يهدف إلى توفير رؤية متعددة وشاملة 
 المتعلمين وتعزيز التعلم المشترك والتفاعل بين المتعلمين داخل الغرفة الصفية

 حص مدىئم على الملاحظة يتيح للمعلم الفرصة لفكما تقر افراد عينة الدراسة أن أسلوب التقويم القا 
 بة لهاالتقدم الذي أحرزه المعلم واكتشافه المشكلات التي يعاني منها والعمل على إيجاد حلول مناس

 لى في حين يرون ان اسلوب تقويم الأداء بالمقابلات هو الاسلوب السائد في نتائجهم لانه يركز ع
لقوة المعلم والمتعلم، حيث تتم مناقشة الأداء وتحديد نقاط ا الاداء من خلال مقابلات شخصية بين

والخوف من خلال المقابلة الشخصية ولكونها تساعدهم في تقويم مهارات التواصل الشفوى لدى 
 المتعلمين

 في حين يرون أن تقويم الاداء بالإختبارات يستخدم لتقييم مستوى فهم الطلاب وتحقيق الاهداف 
ية المعلم على معرفة مدى نجاح أساليب التدريس المستخدمة في تنظيم العمل التعليمية حيث تساعد

 التعلمية
 م تفاعل تعتبر أداة فعالة لتقيي  كما يرى الاساتذة محل الدراسة أن أسلوب تقويم الاداء بخرائط المفاهيم

 توضيحو ختلفة المتعلمين مع المفاهيم وفهمهم الموضوعات المختلفة وتمثيل العلاقات بين المفاهيم الم
 كيفية ترابطها
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Summary of the study 
  The aim of this study was to identify the level of use of pedagogical evaluation 

methods under Pedagogia for teaching the qualifications of primary school 

teachers. In order to achieve the objectives of the study, a descriptive curriculum 

was adopted, with a sample of 22 female primary school teachers from the 

municipality of Seyed as an obstacle to the state of  Bikra. In this study, we also 

relied on an inquiry into the methods of educational evaluation in the context of 

the skills approach, with 42 words distributed in seven axes. The following 

conclusions were reached:  

  The results obtained by the masters on the business file method indicate that it 

contains information and details about projects and works carried out by the 

learners. 

  These files are used to document and evaluate the performance of learners and 

offer opportunities for participation and presentation of their work. 

  Also, according to the scholars in question, the self-assessment method is used 

to assess the personal performance of learners by themselves, including 

performance analysis, assessment of their strengths and weaknesses and 

identification of skills that need to be developed. The teachers in question are of 

the view that the peer assessment method is aimed at providing a multiple and 

comprehensive vision of learners &apos; performance and promoting mutual 

learning and interaction among learners within the classroom.  

  The study samplers also recognize that the observational method of evaluation 

provides the teacher with the opportunity to examine the progress made by the 

teacher, to discover the problems he is experiencing and to find appropriate 

solutions to them. 

  While they see that the method of performance evaluation of interviews is the 

dominant method of their results, it focuses on performance through interviews 

between the teacher and the learner, where performance is discussed and 

strengths and fear are identified through the personal interview, and because it 

helps them to evaluate the oral communication skills of the learners. 

  While they believe that the evaluation of the performance of tests is used to 

assess the level of understanding of students and the achievement of educational 

goals, it helps the teacher to see how successful the teaching methods used to 

organize the learning process are. 

  The teachers in question also believe that the method of evaluating the 

performance of conceptual maps is an effective tool for assessing the interaction 

of learners with concepts, their understanding of different subjects, the 

representation of relationships between different concepts and the larification of 

how they relate
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 مقدمة :

ة يعتبر العالم الذي نعيش فيه اليوم عالما متطورا باستمرار وذلك في جميع الميادين الاقتصادي  
 يس منلوالاجتماعية والثقافية ومع ضرورة التعبير على مختلف الاصعدة ومن بينها النظام التربوي وذلك 

 قبل ايضا اجل مسايرة التحولات الحاصلة في العالم والتكيف معها وحسب بل واستشراف المست

 ي مختلففمن هنا كان الزاما على المدرسة تطوير مناهجها وتحديث وسائلها بالاهتمام بالفرد وتنميته ف  
 لماديالجوانب وفي شتى الميادين ، حتا يتأقلم مع ما يحدث في المحيط الذي يعيش فيه ويضم استقراره ا

افها هم اهدأالعملية التعليمية فقط . والتي من والنفسي ، اذ ان مفهوم التربية الحديثة لم يعد مقتصر على 
فهوم نقل المعارف وتحديد اثارها او اهميتها بالنسبة المتعلمين وفق ماكان معروفا من قبل بل تعدى م

 لحياة.ارس لالتربية الحديثة في المدارس و المعاهد التربوية ودور المعلم في وقتنا المعاصر الى اعداد الد

 لمساهمةن المدرسة الجزائرية ايضا اهتمت باعداد الأفراد لمسايرة التطور الحاصل واومما لا شك فيه ا  
في زيادته وذلك من خلال ادخال اصلاحات هامة شملت معظم عناصر العملية التربوية كالاهداف و 
طرائق التدريس و المناهج فخلال مختلف هذه الاصلاحات لم يتم ادخال تغيرات على نظام التقويم 

 وي الذي ظل مهمشا في مضمونه واهدافه .الترب

لال خولعل الجزائر ادركت اهمية تحسين نوعية التقويم ، وتحسين العملية التعليمية ويتجلى ذلك من   
ي ) الاهمية المعطاة للتقويم التربوي ، ضم آخر الاصلاحات التي شرعت في تطبيقها من الموسم الدراس

بح بين بيداغوجيا جديدة تتمثل في المقاربة بالكفاءات حيث اص( والتي تم من خلالها ت 2004،  2003
لفعل االتقويم التربوي له مفهوم آخر من حيث المضمون ، يعرف بتقويم الاداء والذي اصبح لا يتجزأ من 
التربوي ومرافق له ويستخدم كأداة لكشف النقائص و تشخيص الاختلالات ويعالجها . ضم اجراءات 

دير س وتقتظمة مما يجعل من التقويم تقويما تكوينيا ، يكون في نفس الوقت أداة لقيااستدراكية دائمة ومن
 لمدى تطور الكفاءات وعامل تعلم المتعلم .

ن التي وهو ما يستوجب اساليب وادوات تقويم متعددة مثل ملاحظة أداء المتعلم وملفات اعمال المتعلمي  
ج ي نماذف، حيث تحتوي على العديد من الوثائق التي تتمثل تعتبر كأداة قيمة للتعلم والتعليم و التقويم 

 اعمال المتعلم وجميع الانشطة التربوية وغيرها من الوثائق التي تبين مستواها
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راسة هذا من الناحية النظرية ، اما على مستوى الممارسة فهو ما نسعى الإجابة عليه من خلال هذه الد
ذا هلاساتذة لاداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاءات ومن والتي تهدف الى الكشف عن واقع تقويم ا

 المنطلق فقد احتوت دراستنا على الفصول التالية : 

فيه  الجانب النظري تناولنا فيه فصلين ، الفصل الاول تطرقنا فيه الى الجانب التمهيدي ، حيث حددنا
ل الثاني الفص ات السابقة لهذه الدراسة ، امامشكلة الدراسة واهميتها واهدافها والمفاهيم الاجرائية والدراس

 م التربويلتقويتناولنا فيه مفهوم التقويم التربوي وانواعه ووظائفه وادواته و الاستراتيجيات المستخدمة في ا
 وفق المقاربة بالكفاءات 

نة الدراسة اما الجانب التطبيقي اشتمل على فصلين الفصل الاول فيه الدراسة الاساسية ومنهج الدراسة وعي
 وحدود الدراسة و اسلوب المعالجة الاحصائية اما الفصل الثاني قمنا بعرض و تحليل وتفسير النتائج .
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 إشكالية الدراسة : .1
ام فاي القضاايا التاي تحضاى بالاهتماة تطويره والارتقاء بكفاءته من أهم يعد قطاع التربية والتعليم وضرور   

رقاااي وتقااادم المجتمعاااات ذلاااك لان موضاااوعاته بنااااء انساااان قاااادر علاااى  مختلاااف الااادول ودوره الاساساااي فاااي
 . التعامل مع معطيات العصر وما يشهده من تطورات متسارعة على المستويين الوطني و العالمي

ومااان هاااذا المنطلاااق حاولااات الجزائااار علاااى مااادار العقاااود الماضاااية تحسااان مساااتوى تعليمهاااا فقامااات بعااادة   
ومنااا هااذا ، واخاار اصاالاح مااس المناااهج ، تاام ماان خلالااه تبنااي إسااتراتيجية اصاالاحات منااذ الاسااتقلال الااى ي

دانياة تدريس جديدة وهي التدريس بالكفاءات اذ تسعى الى تطوير المتعلمين وتنمية قدراتهم المعرفية و الوج
قصااد الوصااول الااى مسااتوى الكفاااءة التااي تساامح لااه بحاال المشااكلات اليوميااة وتجعاال المااتعلم محااور العمليااة 

 . يميةالتعل

اذ جاااءت  2004 – 2003وقااد تاام تطبيااق إسااتراتيجية المقاربااة بالكفاااءات فااي المدرسااة الجزائريااة ساانة   
اك يسااهم فااي ترقيااة العمليااة التعليميااة وبااذلك فهااي تعماال علااى اشاار ، ة لتقتاارح تعليمااا مناادمجا مجزئااا المقارباا

لحيااة وضعيات تعليمية مساتوحاة مان ا المتعلم في مسؤوليات القيادة وتنفيذ عملية التعلم وتقوم على اختيار
الواقعياة ووضااع مشااكلات ترماي حلهااا باسااتعمال المعااارف والادوات الفكرياة و المهااارات الضاارورية ، حيااث 

 ترتكز المقاربة بالكفاءات على ضبط وتسوية سيرورة التعليم .

سايا لكال فاالتقويم مكوناا رئيكما تستلزم هاذه الاساتراتيجية ممارساة تقويمياة مميازة لتحساين نوعياة التعلايم ،   
انظمااة التعلاايم ويلعااب دورا حاسااما خاالال المسااار التعليمااي ، حيااث يسااعى الااى تصااليح الاعوجاااج الخاااص 

 بالكفاءات المعرفية والتقنية للمتعلم.

ن العملية فمن خلال انجازات المتعلم واتقان المهارات يساعد التقويم المتعلم على التعلم و الاساتذة لتحسي  
ة عليمية ، فتقويم الكفاءات يتعادى اساتدعاء المعاارف وانماا يوضافها ويساتعملها فاي وضاعية مشاكلة معقادالت

 . اذا يعتمد على إستراتيجيات واساليب ووسائل متعددة حسب السلوك المراد وتقويمه

 فالتقويم غرضاه مسااعدة اكبار عادد ممكان مان المتعلماين مان اجال بلاوا الاهاداف والاتمكن مان الكفااءات  
المسطرة اذ يهدف الى معرفة مواطن القوة عند الماتعلم وتعزيزهاا وتادارك نقااط الضاعف ومعالجتهاا بواساطة 
وضعيات تقويمية حيث تعد تحديا بالنسبة للمتعلم وتمكنه من الدخول الاى السايرورة التعليمياة بحياث تسامو 
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لاساااتاذ مااان زياااادة الدافعياااة باااالمتعلم الاااى مساااتوى افضااال وتسااااعد الماااتعلم علاااى بنااااء معاااارف جديااادة تتااايح ل
  ص  2005) حااجي   وتحفيز المتعلمين علاى حال المشاكلات و الوصاول الاى تحقياق الاهاداف التربوياة . 

30 ) 

 حيث اصابح هنااك تصاور جدياد لمفهاوم التقاويم يركاز علاى أداء الماتعلم وكفاءاتاه وفهماه وتنظيماه لبيئتاه  
جاه متعاددة مثال ملاحظاة أداء الماتعلم ونقاد مشاروعاته ونتائالمعرفية وهو مايستوجب اساليب وادوات تقاويم 

ان  وعروضه وملف أعماله والاختبارات الشفوية ، وجميع الانجازات التي يمكن أن يقوم بها المتعلم ، غير
ء الملاحظ للواقع يجد ان التقويم التقليدي لا يزال يطبق من طرف الاساتذة في الفصل الدراساي تحات غطاا

 ( 5-4  ص  2015) شريفي   . المقاربة بالكفاءات التقويم في ظل

 ومن هذا السياق يمكن أن نطرح التساؤل التالي : 

 ما مستوى استخدام اساليب التقويم التربوي في ظل بيداغوجية التدريس بالكفاءات ؟ 

 وتندرج ضمن هذه الدراسة تساؤلات فرعية :

  ت ؟ملفات الأعمال وفق المقاربة بالكفاءاما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب 
 ات ؟ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب التقويم الذاتي وفق المقاربة بالكفاء 
 ت ؟ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاقران وفق المقاربة بالكفاءا 
 قاربة ق المي لاسلوب تقويم الاداء القائم على الملاحظة وفما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائ

 بالكفاءات ؟
 بة مقابلات  وفق المقار ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاداء بال

 ؟بالكفاءات
 بة ختبارات وفق المقار ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاداء بالا

 ؟فاءاتبالك
 ة مقاربما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاداء بخرائط المفاهيم وفق ال

 بالكفاءات ؟
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 :دواعي اختيار الدراسة  .2
  تساااليط الضاااوء علاااى مشاااكلة التقاااويم وفاااق المقارباااة بالكفااااءات باعتبارهاااا عنصااار اساساااي فاااي العملياااة

 التعليمية .
  الرغبة في التعرف على هذا الموضوع باعتباره موضوع جدير يمس المجال التربوي عامة و المتعلمين

 خاصة .
 . الاهتمام بالتقويم باعتباره يضع المتعلم في وضعيات واقعية تجعله يتكيف مع محيطه المدرسي 
 التعرف على مدى مساهمة المعلم في بناء تعليمات تلاميذ من خلال تقويم الكفاءة . 

 :اهمية الدراسة  .3

تسااتمد هااذه الدراسااة الحاليااة اهميتهااا ماان اهميااة الموضااوع اذ جاااءت هااذه الدراسااة بغاارض تسااليط الضااوء   
 على المقاربة بالكفاءات حيث تساهم في :

  محاااور العملياااة المتعلماااين زياااادة كفااااءة المتعلماااين عااان طرياااق الاااتعلم الاااذاتي حياااث نجااادها تجعااال مااان
 التعليمية .

  ة الدراسة تمكن الاساتذة من تادريب التلامياذ علاى حال المشاكلات التربوياة بكفااءات تعليمياكما ان هذه
 مستمدة من الواقع .

 يمياة كما ان هذه الدراسة تساهم في اعطاء التقويم وفق المقاربة بالكفاءات دور كبيار فاي المراحال التعل
 ية .خاصة في مرحلة التعليم الابتدائي باعتباره اولى المراحل التعليم

 م كماا ان هاذه الدراسااة جااءت لتثااري جملاة الدراساات التااي سابقتها فااي مجاال التقاويم وتهااتم اكثار بااالتقوي
م وفق المقاربة بالكفاءات والذي يكتسي اهمية كبيرة في الحكم علاى مادى كفااءة كال مان المعلام والماتعل

 في أداء المهام الموكلة لهم

 اهداف الدراسة .4
 لتربوي وفق المقاربة بالكفاءاتالتعرف على مفهوم التقويم ا 
 التعرف على اجراءات التقويم التربوي وفق المقاربة بالكفاءات 
 ائيالتعرف على اهم ادوات التقويم التربوي والاساليب المعتمدة من قبل اساتذة مرحلة التعليم الابتد 
 دائيلة التعليم الابتمحاولة تقييم التقويم التربوي وفق المقاربة بالكفاءات في ضوء اراء اساتذة مرح 
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 المفاهيم الإجرائية  .5
 : عملية سلوكية تهدف الى إصدار حكم حول ظاهرة معينة كما هي ملاحظة دون القيام بردود  التقييم

 . أفعال ممكنة لاصلاح الاعوجاج ، اي إصدار حكم وكفى ) كالنجاح و الرسوب مثلا (
 : هاو عمليااة شاااملة لجميااع مراحال نمااو المااتعلم المتعلقااة بناواحي شخصااية أي لا يقتصاار علااى  التقااويم

الناحياااة العقلياااة دون غيرهاااا مااان بقياااة الناااواحي الأخااارى بااال يجاااب ان يشااامل كاااذلك الناااواحي الجسااامية 
 . والانفعالية والاجتماعية

 : ليميااااة بمااااا يتناسااااب مااااع هااااي اختيااااار وتنظاااايم المهااااارات والاسااااتراتيجيات والوسااااائل التع  بياااادااوجيا
 . خصائص المتعلم وقدراته لتحقيق الاهداف المسطرة للموقف التعليمي

 : سلساااالة ماااان العمليااااات متعااااددة العناصاااار يشاااامل خطااااوات اجرائيااااة وتنفيذيااااة وهااااو يختلااااف  التاااادريس
 باختلاف طبيعة الموضوعات التي تدرس وله بعد انساني اذ لايمكان اساتبدال باناه آلاة كماا ان الماتعلم

 ه دور فعال في هذه العملية .ل
 : هااااي باااارامج تعليميااااة محااااددة مبنيااااة بواسااااطة الاهااااداف الإجرائيااااة التااااي تصااااف  المقاربااااة بالكفاااااءات

 وهااذا بتحديااد المعااارف الاساسااية الضاارورية لاكسااابه الكفاااءاتالمااتعلم الكفاااءات الواجااب تنساايقها لاادى 
 معه .اللازمة والتي تمكنه من الإندماج السريع والفعال في مجت

  : هاااي إساااتراتيجية بيداغوجياااة تساااتهدف تنمياااة ملماااح الماااتعلم ومواصااافاته تضاااعه فاااي تقاااويم الكفااااءات
 مواقف تثير نشاطه للملاحظة وحل المشكلات بغرض التوصل الى اكتساب الكفاءات .

 : الدراسات السابقة .6
  ( ب عنااوان التقااويم التربااوي فااي ظاال 2023دراسااة عبااد الحلاايم ماازوز   راباا  هااوادف )  التاادريس

 : بالمقاربة بالكفاءات

هااادف الدراساااة الاااى الكشاااف عااان مااادى اعتمااااد معلماااي التعلااايم الابتااادائي المقارباااة بالكفااااءات عناااد تقااااويم 
مكتسابات التلاميااذ ، فيماا يخااص كاال مان التقااويم التشخيصاي والتكااويني والتحصاايلي ومادى تأثيرهااا بتكااوين 

أداة لرصاااد التقاااويم عااادد التلامياااذ فاااي الفاااوج ، المااادة الزمنياااة المخصصاااة للتقاااويم حياااث اساااتخدما الباحثتاااان 
التربوي في ظال التادريس بالمقارباة بالكفااءات . الاساتبيان ، حياث طبقات هاذه الدراساة علاى عيناة اختيارت 

اعتمادوا المانهج ، على مساتوى التاراب لولاياة ورقلاة استاذا واستاذة . موزعة  406بالطريقة العشوائية قدرها 
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عتماد اسااتذة التعلايم الابتادائي علاى المقارباة بالكفااءات فاي يي وتوصلوا الى النتائج التالية :الوصفي التحليل
 التقويم التشخيصي لمكتسبات التلاميذ .

  ( بعنااوان اتجاهااات المعلمااين نحااو التقااويم وفاا   2017دراسااة مخلااوفي علااي   لكحاال لخضاار )
 :ور الثالث من التعليم الابتدائي المقاربة بالكفاءات في الط

معلمااي الطااور الثالااث ماان التعلاايم الابتاادائي نحااو عمليااة التقااويم وفااق  هاادفت الااى التعاارف علااى اتجاهااات
لتقاويم االمقاربة بالكفاءات والتعرف على الفروق بين معلمي الطور الثالث من التعليم الابتدائي نحو عملية 

وفااق المقاربااة بالكفاااءات تعاازى الااى متغياار الجاانس و المؤهاال العلمااي و الخباارة ومتغياار مؤسسااة التكااوين . 
 يااث اسااتخدما الباااحثتين أداة لرصااد اتجاهااات المعلمااين نحااو التقااويم وفااق المقاربااة بالكفاااءات فااي الطااورح

مة معلما ومعل 130الثالث من التعليم الابتدائي ، طريقة لكرت حيث طبقت هذه الدراسة على عينة قوامها 
ياث توصالوا الاى الوصافي ح اعتمادوا علاى المانهج، ارس الابتدائية بولاياة المسايلة موزعين على بعض المد

ة فق المقاربان معلمي الطور الثالث من التعليم الابتدائي له اتجاهات ايجابية نحو التقويم و النتائج التالية :
 بالكفاءات .

  ( بعنوان اتجاهات اساتذة المتوساط نحاو اسااليب التقاويم فاي ظا 2009دراسة تيعشادين محمد ) ل
 : المقاربة بالكفاءات

فااءات الى تحديد اتجاهات اساتذة التعليم المتوسط نحو اساليب التقويم في ظال المقارباة بالك هدفت الدراسة
مااع تحديااد الاسااباب التااي تكااون قااد ادت الااى الاتجاااه الساالبي كهااذه الدراسااة . اسااتخدم الباحااث اداة لرصااد 

ياااث طبقااات هاااذه اتجاهاااات اسااااتذة التعلااايم المتوساااط نحاااو اسااااليب التقاااويم فاااي ظااال المقارباااة . الاساااتبيان ح
اساتاذ ، اعتماد الباحاث علاى المانهج الوصافي . حياث توصال الاى النتاائج  166الدراسة علاى عيناة قوامهاا 

 التالية :

كاناات اتجاهااات الاساااتذة ايجابيااة نحااو اهااداف التقااويم بالكفاااءات علااى اعتبااار مساااهمة فااي تحقيااق اهااداف 
كفاااءات ساااتذة نحااو الجوانااب التطبيقيااة للتقااويم بالكمااا كاناات اتجاهااات الا، لعمليااة التعليميااة ومسااايرته لهااا ا

 ايجابية وكانت هذه النتيجة لكون التقويم الحالي يتسم مناهج موضوعية
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  ( بعنوان واقع التقويم فاي التعلايم الابتادائي فاي ظال الم 2008دراسة بن سي مسعود لبنى ) قارباة
 :بالكفاءات

حياث  ،هدفت الى التعرف على إختلاف اراء اساتذة التعليم الابتدائي حول التقويم وفق المقاربة بالكفااءات 
بلاة" ، " استخدم الباحث اداتاين لرصاد واقاع التقاويم فاي التعلايم الابتادائي فاي ظال المقارباة بالكفااءات " المقا

 42معلام ومعلماة ماوزعين علاى  170 الملاحظة " . حيث طبقت هاذه الدراساة علاى عيناة عشاوائية قوامهاا
مصااطفى باان مدرسااة ابتدائيااة ماان ابتاادائيات عبااد المجيااد باان خليفااة ، البشااير الابراهيمااي ، مخلااوفي رابااح ، 

 لية :حيث توصل الى النتائج التا اعتمد الباحث على المنهج الوصفي التحليلي ،،  بولعيد ...ولاية مسيلة 
 ساااة الابتدائياااة ، يواجاااه صاااعوبات بيداغوجياااة وتنظيمياااة منهاااا تكاااوينان تطبياااق التقاااويم التكاااويني فاااي المدر 

المعلمين ونقص الوقت المخصص للحصص الدراسية ، كثافة المناهج التعليمياة وارتفااع عادد التلامياذ فاي 
 . القسم الواحد مما يجعل من التقويم في المدرسة الابتدائية لا يزال تقليدي

 التعقيب على الدراسات السابقة 
  من حيث الاهداف: 

 هدفت بعض الدراسات السابقة التي تناولت التقويم وفق الكفاءات :

( الااى الكشااف عاان ماادى اعتماااد معلمااي التعلاايم  2023هاادفت دراسااة عبااد الحلاايم ماازوز ورابااح هااوادف ) 
ر الابتدائي المقاربة بالكفاءات عند تقويم مكتسبات التلاميذ ، وهادفت دراساة مخلاوفي علاي ، ولكحال لخضا

ق ( الى التعرف على اتجاهات معلمي الطور الثالث من التعليم الابتادائي نحاو عملياة التقاويم وفا 2017) 
 ( الااى تحديااد اتجاهااات اساااتذة التعلاايم المتوسااط2009المقاربااة بالكفاااءات وهاادفت دراسااة تيعشااادين محمااد )

سالبي كون قاد ادت الاى الاتجااه النحو اساليب التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات مع تحديد الاسباب التي ت
( الااى التعاارف علااى إخااتلاف اراء اساااتذة التعلاايم 2008لهااذه الدراسااة ، وهاادفت دراسااة سااي مسااعود لبنااى )

 الابتدائي حول التقويم وفق المقاربة بالكفاءات.

 من حيث مجتمع وعينة الدراسة : 

نساابة لدراسااة عبااد الحلاايم ماازوز ورابااح تمثلاات هااذه الدراسااة بمجتمااع عينااة ماان اساااتذة التعلاايم الابتاادائي بال
( 2017استاذ واستاذة ، ودراساة مخلاوفي علاي ولكحال لخضار ) 406( كانت قوام عينتها 2023هوادف )
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معلام  170( كانت قوام عينتها 2008معلم ومعلمة ودراسة بن سي مسعود لبنى ) 130كانت قوام عينتها 
 ومعلمة

( كاناات 2009متوسااط : بالنساابة لدراسااة تيعشااادين محمااد )تمثلاات مجتمااع وعينااة بعااض دراسااات التعلاايم ال
 استاذ واستاذة  166قوام عينتها 

 من حيث ادوات الدراسة : 

( 2008معظاام الدراسااات السااابقة اسااتخدمت أداة اسااتبيان لجمااع البيانااات الا دراسااة باان سااي مسااعود لبنااى )
 ستخدمت طريقة لكرت ( ا2017استخدمت مقابلة وملاحظة ، ودراسة مخلوف علي ، لكحل لخضر )

  : من حيث نتائج الدراسة 

م ( فقاد توصالت فاي نتائجهاا الاى اعتمااد اسااتذة التعلاي2023نتائج دراسة عبد الحليم مزوز وراباح هاوادف )
 الابتدائي على المقاربة بالكفاءات في التقويم التشخيصي لمكتسبات التلاميذ .

الاااى ان معلماااي الطاااور الثالاااث مااان التعلااايم  (2017واكااادت نتاااائج دراساااة مخلاااوفي علاااي ولكحااال لخضااار )
 الابتدائي له اتجاهات ايجابية نحو التقويم وفق المقاربة بالكفاءات .

( حياث كانات اتجاهاات الاسااتذة ايجابياة نحاو اهاداف التقاويم 2009واكدت نتائج دراسة تيعشاادين محماد )
 ومسايرته لها .بالكفاءات على اعتبار مساهمة في تحقيق اهداف العملية التعليمية 

 ،( ان تطبياق التقاويم التكاويني فاي المدرساة الابتدائياة  2008واكدت نتائج دراسة بن ساي مساعود لبناى ) 
يواجه صعوبات بيداغوجية وتنظيمية منها تكوين المعلمين ونقص الوقت المخصص للحصاص الدراساية ، 

لابتدائياة امما يجعل من التقويم في المدرساة  كثافة المناهج التعليمية وارتفاع عدد التلاميذ في القسم الواحد
 . لا يزال تقليدي
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 تمهيد الفصل :

اهيم يعتبااار التقاااويم الترباااوي فاااي ضاااوء منهااااج المقارباااة بالكفااااءات عملياااة تربوياااة تهااادف الاااى تعاااديل المفااا  
 يجعاال ماان التقااويم فااي نفااسمااا بالكفاااءات المعرفيااة والتقنيااة للمااتعلم وهااذا  والمصااطلحات العلميااة الخاصااة

تلزم الوقت أداة قياس وتقدير مدى تطوير الكفاءات لذا اصبح التقويم التربوي حسب بيداغوجيا الكفاءات يس
من المكون تحديد اهداف و معايير خاصة بالكفاءات المقصودة والاطلاع على نقاط الضعف و القوة لدى 

 .المتعلم و العمل على تداركها

 : وف  المقاربة بالكفاءاتمفهوم التقويم التربوي  .1

 التقويم : 

 لغة : 

ه أي كلمة قوم الشيء : أي أزال الإعوجاج ، وأقام المائل أو المعوج أي عدله ، ويقال في التعجب ما أقوم
اده وقاوام الأمار وقياماه أي نظاماه وعماما أكثر اعتداله ، وأمر مقيم أي مستقيم ، وقوم الشايء أي عدلاه ، 

 وما ويقوم به .

 اصطلاحا :

 عرف يحي علياء العسالي : " التقويم التربوي على أنه عملية التعرف على مدى ما تحقق لدى التلمياذ 
د من الأهداف واتخاذ القرارات بشأنها، كما يعني كذلك معرفة التغير الحاصل في سلوك الماتعلم وتحديا

 ذا التغير مع اتخاذ القرارات العلاجية اللازمة بشأنه " .درجة ومقدار ه
 عرفااه عبااد المجيااد نشااواتي : " التقااويم هااو عمليااة اسااتخدام البيانااات والمعلومااات التااي يوفرهااا القياااس 

بهاادف إصاادار الأحكااام أو القاارارات التااي تتعلااق بالساابل المختلفااة للعماال التربااوي أو بااالتحقق ماان ماادى 
 الأهداف أو لتحديد مرغوبية وضع أو مشكلة ما " .الاتفاق بين الأداء و 

  عرفه علاي أباو جاادو : " التقاويم الترباوي هاو الفحاص النظاامي لتحاداث التاي تادور فاي إطاار برناامج
تعليمااي معااين، وذلااك بهاادف المساااعدة فااي تطااويره وتحسااينه أو تعديلااه أو اسااتبداله إن اقتضااى الأماار 

 ( 32-29  ص  2018) دحدي   ذلك " . 
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 عرفاااه ساااهيلة محسااان كااااظم الفاااتلاوي : " بأناااه العملياااة التاااي ياااتم بهاااا الحكااام القيماااي علاااى مااادى نجااااح ت
 العملية التعليمية بكافة عناصرها على تحقيق الأهداف المرجوة منها " 

  عرفهااا ساايد دباااا : " التقااويم التربااوي هااو إصاادار حكاام علااى ماادى تحقيااق التعلمااات المقصااودة ضاامن
ي مين بكفاءة واقتدار ، أو عملية إصادار الحكام علاى مادى كفااءة الماتعلم التاي هاالنشاط اليومي للمتعل

 ( 785  ص  2022) دنبري   بصدد النمو والبناء من خلال أنشطة التعلم المختلفة " . 
 التقويم التربوي هو عملية إصدار حكم على مدى تقدم المتعلمين نحاو بلاوا الأهاداف التاي تام تحديادها 

لبداية و يعتبر جزء من عمليتين  التعليم والتعلم  ويشكل المرحلة الأخيرة منها ونقطة اوالتخطيط لها فه
لااتعلم جديااد أو لاحااق بالإضااافة الااى ذلااك فهااو يشااير الااى مااواطن الضااعف والقااوة فااي هاااتين العمليتااين 
 )بهاادف إدخااال تحسااينات عليهااا ماان حيااث أساااليب التاادريس أو الوضااع التعليمااي أو المااادة الدراسااية . 

 (3  ص 2021لوحيدي   

 م يعرف ايضا : " هو عملية منظمة تستخدم فيها أدوات القياس وتحليل البيانات ، والتي من خلالها يات
صاادار حكاام عاان ماادى تحقيااق الأهااداف التربويااة ال منشااودة ، أو أحااد مكوناتهااا تقاادير قيمااة الأشااياء ، وا 

ل أو تطااوير تاادخلات تعليميااة بقصااد تعااديحااو الااذي تتحاادد بااه تلااك الأهااداف ، بهاادف إصاادار نعلااى ال
 ( 24  ص  2004حمدي   ). المنظومة التعليمية "

 : وف  المقاربة بالكفاءات أهمية التقويم التربوي .2

ع فيهااا للتقاويم أهميااة كباارى فااي التاادريس  فاي أنااه يساااعد علااى التعاارف علاى الصااعوبات والأخطاااء التااي يقاا
ج لمعلم في تحديد طبيعة العلاج الذي يقدماه لاه لتحساين نتاائ، وفي تحديد نقاط ضعفه مما يساعد االطالب

 تعلمه مستقبلا، فالتقويم في التدريس يساعد على :

 :تحديد مقدار ما تحق  من الأهداف التعليمية والتربوية التالية 
 ياة تقدير درجة اكتساب الطلاب للمعرفة العلمية وقدرتهم على استخدامها وتوظيفها فاي المواقاف التعليم

 المختلفة.
 .تقدير درجة اكتساب الطلاب لعمليات العلم ومهارته المختلفة 
 .تقدير قدرة الطلاب على استخدام الأسلوب العلمي في البحث والتفكير وحل المشكلات 
 وصيانتها. هم للمهارات المرتبطة باستخدامهانقدرة الطلاب على إجراء النشاطات العلمية ومدى إتقا 
 يم والاتجاهات والميول العلمية.مدى اكتساب الطلاب للق 
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 .مدى تقدير الطلاب للعلم ودور العلماء فيه 
 : مااي تعطااي المعلاام تغذيااة راجعااة عاان أدائااه التعليمااي التعل التقااويم عمليااة تشخيصااية وقائيااة علاجيااة

وفاعلياة تدريساه  وبهاذا ياتم تعزياز عناصار القاوة فاي العملياة التدريساية وياتم معالجاة عناصار الضاعف 
 حسين نتائجها .فيها لت

 وفاعلية تدريسه والحكم عليها لأغراض إدارية وتربوية. التقويم مؤشر جيد لقياس أداء المعلم 
 لأغراض البحث والتقصي في مجالات المنظومة التعليمية ومناهجها.  يقدم التقويم مخرجات مهمة 

 ولتحقي  ما سب  ينبغي

  المعرفية والوجدانية والمهارية.تقويم أداء )تعلم( الطلاب في جوانبه الثلاثة 
  تقاويم أداء المعلاام بحيااث ياادرك ماادى فاعليااة تدريسااه فيشااخص نااواحي القااوة ويعززهااا، ويشااخص نااواحي

 لتعلمية كلها.ا –الضعف ويعالجها، وبالتالي يصحح مسار العملية التعليمية 

 وتعتبر الوظيفة النهائية للتقويم

 الطاالاب حتااى يمكاان اتخاااذ إجااراءات علاجيااة فااي يعنااي تحديااد أوجااه الضااعف فااي ساالوك  التشااخيص
 التدريس والمنهج وباقي عناصر العملية التعليمية.

 يعني تقرير مدى تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة في سلوك الطالب. تقييم التعليم 
 يمكن التنبؤ بتحصيل الطالب لتهداف التعليمية في المستقبل. لتنبؤا 
 برنامج الدراسي عن طريق مقارنته ببرنامج دراسي آخر.يمكن تقويم ال تقويم البرنامج 
 ة عن طريق تفساير نتاائج الاختباارات يمكان أن تكاون تلاك النتاائج مشاجع تحفز واستثارة دوافع الطالب

 ( 9-7  ص  2011) حامد   وحافزة للطلاب غير المتفوقين لتحقيق مستويات أعلى في الأداء . 

 : ة بالكفاءاتوف  المقارب أهداف التقويم التربوي .3

والتحسااين  يهاادف التقااويم التربااوي بشااكل أساسااي إلااى إعااادة النظاار وتصااحيح المسااار ماان أجاال التطااوير  
 التقويم هي:  لنواتج ما يتم تقويمه. ويتفرع من هذا الهدف الرئيسي أهداف فرعية خاصة بعملية

 .معرفة مدى تحقق الأهداف المرسومة لبرنامج محدد 
  المعلم في تقديم مادة التعلم.الكشف عن مدى فاعلية 
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 .التحقق من مدى ملائمة المنهج المدرسي للمرحلة العمرية والنمائية للتلاميذ 
 .إرسال تقارير لأولياء الأمور حول مدى تقدم أبنائهم 
  تااوفير المعلومااات اللازمااة لاتخاااذ قاارارات مختلفااة مثاال: تشااخيص جوانااب الضااعف والقااوة تحفيااز إدارة

 يد من العمل، وتحفيز المعلم على النمو المهني والتلميذ المتعلم على التعلم.المدرسة على بذل مز 
 .الكشف عن حاجات التلاميذ وميولهم وقدراتهم واستعداداتهم ورغباتهم 
 .معرفة اتجاهات التلاميذ 
 .معرفة نوع العادات والمهارات التي تكونت لدى التلاميذ، ومدى استفادتهم منها في حياتهم 
  المتعلمين إلى أوجه النشاط المناسبة لقدراتهم وميولهم واستعداداتهم واتجاهاتهم.توجيه 
  معرفااة ماادى فهاام التلاميااذ لمااا درسااوه ماان حقااائق ومعلومااات، وماادى قاادرتهم علااى الاسااتفادة ماان هااذه

 المعلومات في حياتهم.
  (ووجدانيا، مهارياً  عقلياً و) تحديد متطلبات نمو المتعلمين الشخصي 
 لااااى ماااادى ثقافااااة أفااااراد المجتمااااع وتحديااااد ماااادى امااااتلاكهم للحااااد الأدنااااى ماااان أساساااايات العلاااام الحكاااام ع

 والتكنولوجيا واتجاهاتهم العلمية.
 يااً وتنظايمتمكين التربويين من ربط البرامج التعليمية للمراحال والمساتويات التعليمياة المختلفاة رأساياً وأفق 

   2008) الحرياري   اساب ماع خصاائص نماو المتعلماين.الخبرات التعليمياة لهاذه البارامج منطقيااً بماا يتن
 (29-28ص 

 : وف  المقاربة بالكفاءات أسس ومبادئ التقويم التربوي .4

 ها: لا يمكن أن يحقق التقويم التربوي النجاح ما لم يكن مرتكزا على جملة كثيرة من المبادئ والأسس، من

 :أي مسايرة التقويم للمنهج وفلسفته وأهدافه فإذا كان المنهج يهادف إلاى مسااعدة  التناس  مع الأهداف
التلمياذ فاي كاال جاناب مان جوانااب النماو وتادريب التلميااذ علاى التفكيار وحاال المشاكلات وجاب أن يتجااه 

وهذا باعتباره الوسايلة الوحيادة التاي تكشاف عان مادى تحقياق الأهاداف التربوياة  إلى قياس هذه النواحي
نه يكشف عن الخلل في الأهداف المسطرة فاي حاد ذاتهاا مان جهاة أخارى فالا يكاون التقاويم جيادا كما أ

إلا إذا حااددت الأهااداف المرجااوة تحدياادا دقيقاااا وقابلااة للتحقيااق، كمااا أناااه يتغياار كلمااا تغياارت الأهاااداف 
ا طبيعاة بتحديد ما تم إنجازه هذا ما يجعل من مسايرته لهذه الاهداف يعتمد على عدة أسااليب تقتضايه

 الأهداف في حد ذاتها
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 بمعنى الشمول والعمومية : 
 في جميع الجوانب العقلية والجسمية والاجتماعية والتقنية والثقافية والدينية : تقويم التلميذ . 
 الوسااااائل ، أناااواع طااارق التااادريس ، المقااارر الدراساااي للكتاااااب ، مااان حيااااث الأهاااداف : تقاااويم المااانهج

 . التعليمية، الأنشطة
  والإدارة .من حيث الإعداد التدريب علاقته بالتلاميذ  : المعلمتقويم 

 ويعني ذلك جميع أطراف العملية التربوية كالتلميذ المعلم المنهاج 

 :ن تحدياد ماينبغاي أن يساير التقاويم باالموازاة ماع التعلايم مان بدايتاه إلاى نهايتاه،  الاستمرارية والتواصال
 . الأهداف ووضع المخطط إلى مرحلة التنفيذ

  ويعنااي أن جميااع وسااائل التقااويم المختلفااة والمتنوعااة تعماال لتحقيااق غاارض واحااد، إذ التكاماال: التكاماال 
فيما بينها يعطينا الصورة الواضاحة والدقيقاة للموضاوع المقاومين عكاس ماا كاان يحادث فاي الساابق ماع 

 التقويم الجزئي. 
 :ائاه وم التلمياذ مان طارف أسااتذته وأوليأي اشراك جميع الأطراف في الفعل التقويمي، فمثلا يق التعاون

وأفااراد المجتمااع المحاايط بااه، ويقااوم الكتاااب أيضااا ماان طاارف المااوجهين والمفتشااين ورجااال التربيااة وعلاام 
والآبااء  ويسااهم التقاويم لجمياع الأفاراد الاذين يكوناون داخال العملياة التعليمياة كاالمعلم ، النفس والتلاميذ

 تعاااون بياانهم، ولتحقيااق النجاااح فااي العمليااة التعليميااة علااى جميااعوماادير المدرسااة والطالااب فااي زيااادة ال
 هؤلاء الأفراد التعاون والاستعانة بالآخر لتحديد المعايير التي تظهر نوعية ما تعلمه الطالب.

 بمعناااى أن التقاااويم يكشاااف عااان الفاااروق الفردياااة للمتعلماااين، فيصااانفون بواساااطته إلاااى فئاااات  : التماااايز
)متفوقااون متوسااطون ضااعاف ( وهااذا بااادوره ياادفع الأسااتاذ إلااى تشاااجيع الفئااة الأولااى ومساااعدة الثانياااة 

 والثالثة على معالجة النقائص المشخصة مع مراعاة الفروق الفردية.
 تطلاب يوهاذا ، وذلاك حتاى لا يفقاد التقاويم مصاداقيته وقداساته  : اطفياةالعلمية ومجانبة الذاتياة أو الع

 .ية قتضحية كبيرة كون المسألة ليست علمية فقط بل علمية وخل
 بمعنااى أن تكااون أدوات التقااويم صااالحة وصااحيحة وفااي مكانهااا المناسااب، : صاالاحية الأداة وصااحتها

 ( 55-54  ص 2021) كرباع   المشكلات.  فقياس القدرة على الحفظ لا تعني أن التلميذ قادر على حل
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 : وف  المقاربة بالكفاءات خطوات التقويم التربوي .5

 :يمر التقويم التربوي بخطوات هي 

  القيااام بالبحااث عاان الاهااداف التااي يحاااول الجهاااز التربااوي او المدرسااة تحقيقهااا وهااي تقااع ضاامن احااد
 الاحتمالات التالية : 

  اذا لاام توجااد اهااداف مكتوبااة يجااب اشااتقاقها ماان تحلياال المنهاااج والخباارات المقدمااة للطلبااة وقااد يسااتعان
 بهذه المهمة بعض المدرسين من ذوي الخبرة الجيدة او من المجتمع المحلي والمقصود بتحليل المنهاج

ومصاااطلحات هااو ابااراز مااا يحتويااه المنهاااج ماان حقاااائق ومفاااهيم ومبااادئ وتعميمااات وقواعااد وقااوانين 
 ونظريات وذلك وفق ما جاء في الهرم المعرفي 

  تحديد الاهداف العامة الضبابية وتطويرها بشكل واضح ودقيق 
  وجود اهداف عامة ومحددة وواضحة 
  الأهدافتحديد معاني المصطلحات بعد اشتقاق 
  تحليل الاهداف العامة او التربوية الى اهداف جزئية 
  ية الهامة التي تعد دليلا على الهام الطالب بها الحوادث الجار  بإحصاءالقيام 
  استخدام الشواهد والادلة على العلم لحل المشكلات بحيث تعد محكات يقيس عليها الطالب 
  تحدياااد المساااتويات التاااي يجاااب علاااى الطالاااب بلوغهاااا ويفضااال ان لا تكاااون اعتباطياااة بااال تكاااون وفاااق

نتاااائج الطلباااة بالمساااتويات التاااي وضاااعناها ثااام اعتباااارات منطقياااة وضااامن الأبحااااث والدراساااات مقارناااة ب
 ( 31  ص  2002) منسي   نصدر احكاما على مدى كفايتها لتحقيق الاهداف المرسومة . 

 : وف  المقاربة بالكفاءات خصائص عملية التقويم .6
  ي أن هذا يعني أن التقويم ليس شيئاً يأتي في نهاية التدريس فحساب بال ينبغا : ةالتقويم عملية مستمر

 يسير جنباً إلى جنب مع العملية التعليمية .
 : عملياة بما أن بناء المنهج الحاديث يشاترك فياه كال مان لدياه علاقاة بال التقويم عملية تعاونية شورية

كاذلك. بمعناى أن لا ينفارد باه شاخص واحاد التربوية عندئاذ ينبغاي أن يكاون التقاويم المصااحب للمانهج 
لآباااء ( وكاال ماانهم لااه دور هااام فااي ا –المشاارف التربااوي  –المعلاام  –باال يشااترك فيااه الجميااع ) التلميااذ 

 عملية التقويم .
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 بمعنى أن يقوم التقويم على أسس عادلة بعيدة عن التحيز والذاتية .  :التقويم عملية موضوعية 
 من الصدق والثبات والتمييز :  س علميالتقويم عملية مبنية على أسا 
  يعني به أن تكون الوسائل المستخدمة في التقويم صادقة ، أي تقيس ما وضعت من أجله: الصد 
 أي أن الاختباار يعطاي نفاس النتاائج تقريبااً عناد تطبيقاه أكثار مان مارة علاى نفاس الطالاب فاي : الثبات

 فترة زمنية معينة.
 ر الفروق الفردية باين الطالاب للكشاف عان مياول و اهتماماات وقادرات وهو القدرة على إظها : التمييز

 واستعدادات الطلاب
 : واناب فهاو لا يتنااول جانبااً واحاداً مان جواناب التلمياذ بال يمتاد ليشامل جمياع ج التقويم عملياة شااملة

 لجسمي إلخ .. كما أنه ممثل الجميع مفردات المنهج الدراسي .ا –لاجتماعي ا –النمو المعرفي 
 نماا وسايلة لتحساين المانهج وتجوياده وتطاويره دم يجاب أن تساتخ :التقويم ليس هدفاً فاي حاد ذاتاإ واا

اتها أو حاااذف بعاااض موضاااوع المقاااررةنتاااائج التقاااويم فاااي تحساااين المااانهج وتطاااويره فاااي تعاااديل الكتاااب 
ضافة موضوعات جديدة   .وا 

 : وف  المقاربة بالكفاءات أنواع التقويم التربوي .7

،  دافهاوتتنااغم ماع أهاوي أنواع متعددة تتماشى ماع المراحال التاي تمار بهاا عملياة التقاويم يتخذ التقويم الترب
 وهي على ثلاثة أنواع:

 :التقويم التشخيصي أو المبدئي 

دراك ماواطن  لانقص اقبل بداية أي تعلم جيد، يقوم المعلم بتقويم معلومات التلاميذ لتحديد مدى جاهزيتهم وا 
تقاويم يسمى هذا النوع من ال،بذلك مباشرة المجال الجديد وتقديم معلومات جديدةلديهم وعلاجها، ليتسنى له 

تعاااد هاااذه الخطاااوة هاماااة جااادا للمعلماااين، كونهاااا بمثاباااة الضاااوء بحياااث ، قويم التشخيصاااي أو المبااادئي باااالت
، سابعملية التعليم والتدريس، إذ ولا يقتصر التقويم التشخيصي على بداياة عملياة التعلايم فح للانطلاق في

 باال يسااتمر باسااتمرار المواقااف التعليميااة، فالانتباااه إلااى أن بعااض التلاميااذ يعااانون ماان مشااكلات ساامعية أو
يصاي، بصرية أو ذهنية تعرقل قدراتهم على التعلم أو تحد من قدراتهم إنما هو نوع من أناواع التقاويم التشخ

ل ساتوى التحصايل عناد التلامياذ تخاكما أن تحديد العوامال الجسامية والاجتماعياة والنفساية التاي تاؤثر فاي م
 في نطاق هذا النمط من أنماط التشخيص.
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  ،فااالتقويم التشخيصااي يهاادف إلااى تحديااد قاادرات واسااتعدادات التلاميااذ لاكتساااب خباارات تعليميااة معينااة
 .وهو يساعد في تصحيح مسار العملية التعليمية 

 :التقويم التكويني البنائي 

و بتوجيه مجموعة من الأسئلة للتلاميذ أو يقوم بمجموعة من التمريناات أيوجه المعلم في حصصه اليومية 
قاويم تاستجوابات لاختبار مدى فهام التلامياذ للادرس، يسامى هاذا الناوع مان التقاويم باالتقويم التكاويني " فهاو 
عاااد بمساااتمر مااالازم للعملياااات التعليمياااة ويهااادف إلاااى تزوياااد المعلااام والماااتعلم بنتاااائج الأداء لتحساااين العملياااة 

تحدياااد نقااااط الضاااعف والقاااوة لااادى المتعلماااين، ويعتماااد هاااذا الناااوع مااان التقاااويم علاااى الملاحظاااة والاختباااارات 
 . القصيرة اليومية والأسبوعية والشهرية باعتباره تقويم مستمر يصاحب كل عملية تعليمية

 :يهدف هذا النوع من التقويم تحقيق مجموعة من الوظائف أهمها 
 يذ ومراقبة تقدمه وتطوره خطوة بخطوة.التعرف على تعلم التلم 
 .قيادة تعلم التلميذ وتوجيهه في الاتجاه الصحيح 
 .الحصول على بيانات لتشخيص عدم فعالية التدريس 
 .مساعدة المدرس على تحسين تدريسه أو إيجاد طرق تدريس بديلة 
  إعادة النظر في المناهج وتعديلها. 
 : التقويم الختامي 

هم الدراساي أو السانة الدراساية أو نهاياة المساتوى يخضاع التلامياذ لاختباار لتحدياد مصاير عند نهاية الفصال 
يسااامى هاااذا الناااوع مااان الاختباااار باااالتقويم الختاااامي هاااو التقاااويم الاااذي يجااارى فاااي ختاااام التعلااايم، كاختباااارات 

تخااااذ الامتحاناااات التاااي تجريهاااا المؤسساااات التعليمياااة لمااانح شاااهادات أو درجاااات علمياااة أو لا التحصااايل أو
 . قرارات ذات صلة بالترفيع أو الترسيب، أو التوجه نحو تخصص ما

  هذا النوع من التقويم مجموعة من الوظائف نذكر منها : يؤديو 
 .رصد علامات الطلبة في سجلات خاصة 
 .إصدار أحكام تتعلق بالطالب كالإكمال والنجاح والرسوب 
 .الحكم على مدى فعالية جهود المعلمين وطرق التدريس 
 .الحكم على مدى ملاءمة المناهج التعليمية والسياسات التربوية المعمول بها 
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  إجراء مقارنات بين نتائج الطلبة في الشعب الدراسية المختلفة. 

إن هاااذا الناااوع مااان التقاااويم يساااتعمل مااان أجااال تقاااويم الكفااااءات العاماااة بعاااد إنهااااء الااادرس أو صااايرورة مااان 
التعلماااات ويسااامح بإساااناد النقطاااة أو الملاحظاااة للماااتعلم وعلاااى أساساااها تتخاااذ قااارارات ذات أهمياااة فاااي حيااااة 

 (144-142  ص  2022) قعموسي   حنيفي   المتعلم 

 : المقاربة بالكفاءاتوف   مجالات التقويم التربوي .8

تتعااد مجااالات التقااويم التربااوي لتشااتمل علااى تقااويم كاال جوانااب العمليااة التعليميااة ماان ماادخلات ومخرجااات 
 :لي يمكن انجاز مجالات التقويم في ما وي

 تقويم التعلمlearning evaluation  : ويتضمن هذا النوع مان اناواع التقاويم كال مان تقادير درجاات
وتقااادير درجاااات بقياااة ناااواتج الاااتعلم و تحدياااد معااادلات الاااتعلم ومساااتويات الاداء المتعلماااين التحصااايلية 

 . المهاري للمتعلمين
 تقويم التدريس teaching evaluation  : ويشتمل هذا النوع من اناواع التقاويم علاى قيااس وتقادير

 .درجة كفاءة التدريس ودرجة جودته و فعاليته في تحقيق الاهداف التربوية المنشودة 
  يم المقررات الدراسيةتقوsubject matter evaluation :ى ويشتمل هذا نوع من انواع التقاويم علا

للتغلاب  تقويم محتوى المقرر الدراسي واساليب التعليم والتعلم المتبعة واختيار الطرق العلاجية المناسبة
 . تعلم موضوعات هذا المقرر على صعوبات

  تقويم البرامج التعليمية educational programs evaludion : ويتضمن هذا النوع من انواع
ن التقويم قياس مدى فعالية برنامج تعليمي او منهج دراسي معين او تقويم مكونات برنامج تعليمي معي

 وقياس درجة كفاءته ومدى ملائمته لتحقيق الاهداف التربوية المرغوبة فاي ضاوء مساتوى كفااءة الإدارة
 .المدرسية وفعالية التدريس 

 ى قيااس ويشاتمل هاذا الناوع مان اناواع التقاويم علا:  تقويم المؤسسات والنظم التعليمياة الاكثار اتسااعا
ياااة ماادى كفااااءة البااارامج التعليمياااة متعااددة الجواناااب او تقاااويم الااانظم السااائدة و تقاااويم المؤسساااات التعليم

 ( 32-31  ص  2007) منسي   .القائمة مثل الجامعات و المدارس المنتشرة على المستوى الوطني
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 وف  المقاربة بالكفاءات وظائف التقويم التربوي .9
 : زيادة دافعية المتعلمين للتعلم 

ماين يساعد التقويم التربوي في تنشيط المتعلمين حيث يعتماد الاثار المنشاط للتقاويم علاى درجاة نجااح المتعل
 .فكلما زادت درجة نجاح المتعلم كلما زادت الاستثارة او زاد مقدار التنشيط في عملية التعلم 

لمتباع ضوء أسالوب التقاويم ا يساعد التقويم في توجيه المتعلمين يستعد المتعلم للاختبار فان ذلك يتحدد في
ر موضاوعيا فإذا كان الاختبار من النوع المقالي فان المتعلم يلتزم بتحدياد الماادة المتعلماة واذا كاان الاختباا

 .فانه يعتمد على الحقائق ويتناول عينة اشمل من السلوك 

 تصنيف المواقف التعليمية : 

كور فس وهاو التبااين او الإختلافاات باين جماعاات الاذنعلم ان مبدا الفروق الفردية من أهم مبادئ علام الان 
ت العقليااة او الانااث ذوي الاعماار الزمنياة المختلفااة والفاروق الدراساية المختلفاة والتباااين فاي الاذكاء و القادرا

ت والسمات الشخصية والتحصيل الدراسي والاتجاهات ووسائل التقويم تكشف عان الفاروق الفردياة والتباياناا
مااا بماعااات الأفااراد المختلفااة ، كمااا يساااعد التقااويم التربااوي علااى تصاانيف المواقااف التعليميااة القائمااة بااين ج

 . يتفق مع الفروق الفردية القائمة بين الأفراد والجماعات

  اتخاذ القرارات التربوية: 

تساااتخدم نتاااائج التقاااويم الترباااوي فاااي تصااانيف المتعلماااين حساااب مساااتوياتهم التحصااايلية والانتقااااء مااان باااين 
ين فعالياة باالمتقدمين للالتحاق بالمراحل التعليمية المختلفة كماا تساتخدم نتاائج التقاويم الترباوي فاي المقارناة 

 السياسات التعليمية التي تطبق في المراحل التعليمية المختلفة .

 الارشاد النفسي و التربوي : 

د المرشد بمعلومات عن المسترشا للتقويم دور مهم في عمليتي الارشاد النفسي و التربوي عن طريق تزويد 
ليها إتساعده في مهمته وتحقق اهداف الارشاد ، كما تمد نتائج التقويم التربوي المسترشد بمعلومات يحتاج 

 ( 31-30  ص  2007) منسي   . في اتخاذ قرارات معينة وتستثيره لاكتشاف ذاته و التعرف عليها
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 : بالكفاءاتوف  المقاربة  معايير عملية التقويم التربوي .10

ها إن كل تقويم لأي برنامج أو أي فرد أو مجموعة أفراد يستند على مجموعة من المعاايير التاي يجاب أخاذ
تقااويم لفهناااك معااايير التقااويم الباارامج ومعااايير التقااويم المااوظفين، وأخاارى  ، بعااين الاعتبااار والعماال بموجبهااا

التااي و  1987لمعااايير ومسااتويات تقااويم الباارامج عااام التلامياذ. وهااذه المعااايير التااي أقرتهااا اللجنااة المشاتركة 
 أجريت عليها تعديلات عديدة ومتلاحقة مواكبة للتطوير المتلاحق في تقويم البرامج تتلخص بالآتي:

 ه، أي تحديد الأشخاص المشاتركين فاي التقاويم أو المتاأثرين بنتائجا : تحديد من لهم حصة في التقويم
 .وذلك لتلبية حاجاتهم من التقويم

 يجاب علاى مان يتاولى مهماة التقاويم لأي برناامج أو أي شاخص أو  : مصداقية القاائم بعملياة التقاويم
 أشخاص أن يكون موضع ثقة علمية وأخلاقية ومشهود له بالنزاهة والكفاءة لإجراء التقويم.

 بحياث  : يجاب علاى القاائم بعملياة التقاويم جماع البياناات والمعلومااتانتقاء وجمع المعلومات والبيانات
تنتقاااى بشاااكل واساااع ومااان مصاااادر متعاااددة، وأن تساااتجيب الأهاااداف التقاااويم الماااراد، وكاااذلك لحاجاااات 

 ومصالح المستفيدين من التقويم.
 :يجب توصيف الإجراءات والأسس المنطقياة المساتخدمة فاي تفساير نتاائج التقاويم بعناياة تحديد القيم ،

 وذلك من أجل جعل أسس الأحكام القيمية واضحة.
   ماان الضااروري أن يكتااب تقرياار عمليااة التقااويم بشااكل مفصاال وواضااح، : تقرياار عمليااة التقااويموضااو

 والإجراءات والنتائج التي توصل إليها، وذلك لجعل المعلومات واضحة ومفهومة وغير قابلة لأكثر من
 تفسير.

 مساابقا، يجااب نشاار تقااارير التقااويم وتوصاايلها إلااى مسااتخدميها المحااددين : توقياات ونشاار تقرياار التقااويم
 لكي يتم استخدامها بشكل صحيح وفي وقتها الملائم.

 سااهل يجااب التخطاايط لعمليااة التقااويم، وأن تااتم إجراءاتهااا وكتابااة نتائجهااا بطريقااة تشااجع وت: أثاار التقااويم
 المتابعة من قبل الأشخاص المشتركين بعملية التقويم، مما يضمن أثر التقويم إلى حد كبير.

 وري أن تكاون إجاراءات التقاويم عملياة، وذلاك مان أجال تفاادي أي إربااك مان الضار : الإجراءات العملية
 أو خلل يعترض عملية التقويم ويعرقل سيرها.
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 جراءاتها يجب التكهن المختلف التوجهات الس : الحيوية السياسية ياسية عند التخطيط لعملية التقويم وا 
ذلك و لها مصلحة في التقويم ونتائجه،  والآراء المتباينة لمختلف وجهات النظر والتوجهات الفكرية التي

 للحد من مسألة التقليل من شان التقويم وحجمه ومن أي تحيز ممكن أن يحدث.
 و أشاااك النفقاااات الكثيااارة ساااواء المادياااة منهاااا  أن عملياااة التقاااويم الترباااوي تكلاااف بااالا : فاعلياااة التكلفاااة

أي برنااااامج، يجااااب أن تراعااااي الدقااااة البشاااارية، ولتبرياااار اسااااتخدام المااااوارد الكثياااارة والمتعااااددة فااااي تقااااويم 
 المتناهية في التقويم وفي مستوى كفاءته وأن تقدم معلومات ذات قيمة وأهمياة وذلاك لتجناب الهادر فاي

 (35-34  ص  2008) الحريري   هذا إضافة إلى جدوى عملية التقويم وفائدتها. ، الوقت والجهد والمال
 بالكفاءاتوف  المقاربة ادوات التقويم التربوي  .11

 فرد وهي أدوات قياس تعتمد على المشاهدة والملاحظة لأداء ما ، أو عمل يقوم به ال: مقاييس التقدير
الذي يخضع للمشاهدة، ويتكون من مجموعة من العبارات أو التعبير تصف كل منها سلوكا بسيطا أو 

ر مقاااييس النقااد بشااكل أداء معينااا ذا صاالة بالساامة أو الخاصااية التااي نشاااهدها ماان أجاال قياسااه، وتظهاا
 واسع في مجال التقارير المدرسية عن الطلبة والمعلمين.

 المقااادر هناااا يعطاااي درجاااات تمثااال مااادى تاااوفر السااامات أو الخصاااائص الفرعياااة عناااد :  سااالالم التقااادير
سالم ، عاددي  الشخص باستخدام نظام تدرج عددي أو رتبي أو وصفي لفظي، وهي أناواع: سالم تقادير

 .قدير لفظي متباين سلم ت، تقدير رتبي 
 : تلاف تعد المقابلة من أكثر الأساليب المستخدمة في تقيايم الشخصاية، وتزودناا بمعلوماات تخ المقابلة

عمااا تزودنااا بااه أساااليب ملاحظااة الساالوك ، حيااث إنااه فااي المقابلااة يتحاادث الفاارد عاان نفسااه، بينمااا فااي 
 . يا وجها لوجه بين فردين فأكثرالملاحظة يتم تقدير سلوكه، والمقابلة تتضمن تفاعلا لفظيا شفو 

 ومن أنواع المقابلة

 نماااا تحااادد بنااااء علاااى : المقابلاااة غيااار المقنناااة  وهناااا الأسااائلة الموجهاااة للفااارد لا تكاااون محاااددة سااالفاً، وا 
 استجاباته .

 : دة وتهدف لجمع معلومات مماثلة من كل فرد ، إلا أن الأسئلة التي توجاه تكاون محاد المقابلة المقننة
 .قبل بدء المقابلة 
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 : فاراد، تعتبر الملاحظة من أساليب التقويم التربوي الهادفة ، حيث تساتخدم لتقاويم سالوك الأ الملاحظة
 وما يقومون به من أعمال وأفعال، وهي تتضمن عمليتين أساسيتين

 : ات ويكون التسجيل بالكتابة مباشرة، أو عن طريق أجهزة التصوير التلفازي لتدوين الملحوظ التسجيل
 خلالها.

 : ويااتم خلالهااا إعطاااء الملاحظااات قيمااة ومعنااى، وهااي تختلااف باااختلاف الموقااف كمااا تختلااف  التقااويم
ب قبال الطلاباختلاف شروط تطبيقها والتقويم بالملاحظة يفيد في مجالات تقويم الأهداف الوجدانية لإ

 . وتقويم الأهداف الحركية كالمهارات والكفايات التعليمية ، لمشاركة في الأنشطة الصفية مثلاعلى ا

 وتنقسم الملاحظة إلى نوعين :

  وتعااد ماان أفضاال أساااليب الملاحظااة ، حيااث تااتم وفااق إجااراءات دقيقااة منضاابطة، : الملاحظااة المنظمااة
 لاستخدامها.وأدواتها تكون معدة مسبقاً، ومضبوطة 

  الملاحظااة العشااوائية : تااتم باادون تخطاايط مساابق ودون التاازام بخطااوات أو أدوات محااددة والنتااائج تااأتي
 غير دقيقة لأنها لا تستند إلى معايير ثابتة وفق أدوات ملاحظة منضبطة .

 تعاااد الساااجلات واليومياااات فاااي بعاااض الأحياااان مصاااادر جااااهزة للمعلوماااات مثااال ة : الساااجلات اليوميااا
و هائيات المتوافرة عن الأفراد في ملفات المؤسسة التي ينتسبون إليها، والسجل اليومي للطالب الإحصا

 عبارة عن تسجيل يومي لجميع الحوادث أو النشاطات والإنجازات والمشكلات التي تمر مع الطالب
 ماان أو كراسااة تشااتمل علااى بيانااات شاااملة عاان المااتعلم فااي كاال ناحيااة  وهااي بطاقااة البطاقااة التراكميااة

ر النااواحي، وفااي المراحاال التعليميااة السااابقة للمرحلااة التااي هااو فيهااا. وفااي هااذه البطاقااة بيانااات ماان تطااو 
ف ، وتحصيليا وسلوكياً في مختلف المجاالات والهاد، وتطوره معرفياالمتعلم صحيا ونفسياً ، و جسمانيا

نااجح للماتعلم فاي جمياع من تلك البطاقات التعرف علاى الماتعلم بصاورة كاملاة ، إضاافة إلاى التوجياه ال
الأوقاات علميااا ومهنيااا، ماع إعطاااء معلومااات حااول الماتعلم ماان حيااث الضااعف والقاوة، ممااا يعااين علااى 

 التخطيط الدراسي المناسب له .
 :وهاي وسايلة شاائعة مان وساائل القيااس ، فقاد تكاون الإساتبانة علاى شاكل يتطلاب الإجاباة  الاستبيانات

الاساااتبيانات فاااي الدراساااات الاساااتطلاعية، ومااان الاساااتبيانات  إجاباااة مفتوحاااة ويساااتخدم هاااذا الناااوع مااان
معينة لأفاراد  الخاصة بقضية العام، حيث يوجه عدد من الأسئلة الشائعة ما يسمى باستطلاعات الرأي

 ختارين من الجمهور للإجابة عنها.م
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 وهناك نوعان من الاستبيانات أكثر شيوعا من ايرها وهما :

 : لكاملة ويتضمن عدداً معينا من الأسئلة ويترك للفرد الذي يطبق الاستبيان الحرية ا الاستبيان المفتوح
 . في اختيار الإجابة التي تبدو له مناسبة

  احتمالات بحيث يتم الاختيار منهاالاستبيان المقفل : وفيه يعطى لكل سؤال إجابة لها عدة. 
 : لاك ذتحادث عنهاا الأدب الترباوي، والسابب فاي تعد الاختبارات من أهام أدوات التقاويم التاي الاختبارات

علياة يعود إلى العلاقة الوثيقة بينها وبين العملية التعليمياة ، فمان خلالهاا يمكان إصادار أحكاام حاول فا
ي العملية التعليمية، أو ما فيها من نقاط قاوة أو ضاعف، بالإضاافة إلاى أن المعلماين يعتمادون عليهاا فا

 . تحديد مستويات طلبتهم

 لاختبارات في ثلاثة أنواع :وتصنف ا

 : ب وهااي عينااة مختااارة ماان الساالوك  المااراد قياسااه لمعرفااة درجااة امااتلاك الطالاا الاختبااارات التحصاايلية
لهذا السلوك، وذلك من أجل الحكم على مساتوى تحصايله مان خالال مقارناة أداءه بتحصايل زملائاه أو 

 والتي لا يستطيع.  تحديد المعارف والمهارات التي يستطيع الطالب القيام بها،

 : وتنقسم إلى اختبار مقال  واختبار موضوعي

 فيه إجابة قصيرة أو طويلة وهي أسئلة يطلب فيها من المستجيب أن يصف أو يشارح  : اختبار المقال
 أو يناقش أسئلة أو يقارن، ويكون الوقت في التفكير والكتابة.

 فتطلااب فيااه إجابااات قصاايرة ومحااددة،  ويسااتخدم للااتخلص ماان عيااوب المقااال، : الاختبااار الموضااوعي
أسئلة ووضع الأسئلة الخاصة بمعلومة معينة والتصحيح يكون دقيقا ومن أهم الاختبارات الموضوعية :

سئلة أ، أسئلة التجميع ، أسئلة الاختيار من متعدد ، أسئلة المزاوجة،  أسئلة التكميل ، الصواب والخطأ
 .إعادة الترتيب

 : وهاااي ذات طاااابع عملاااي وتهااادف إلاااى قيااااس قااادرة الفااارد علاااى الأداء أداء عمااال معاااين  اختباااار الأداء
 كالكتابة على الآلة الكاتبة أو تشغيل جهاز.

 تستخدم لتقرير جوانب محاددة مان عناصار المانهج أو جمياع العناصار وتساتطيع  : الاختبارات النفسية
  للتحسين .من خلالها أن تشخص مواطن القوة والضعف تمهيداً 
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 وتهااادف إلاااى الكشاااف عاان أداء التلمياااذ وقدراتاااه واساااتعداداته وشخصااايته ودرجاااة  ختياااارات النفساااية :الا
 .تكيفه الاجتماعي 

 : تسااتخدم لتقااويم جوانااب محااددة ماان عناصاار الماانهج أو جميااع العناصاار و نسااتطيع ماان  قااوائم الرصااد
 خلالها أن نشخص مواطن القوة والضعف تمهيداً للتحسين أو التطوير.

 ملياة تستخدم المناقشة كوسيلة لتقويم المانهج وتكاون المناقشاة فردياة ماع جهاة لهاا علاقاة بع ة :المناقش
التقاااويم كالمناقشاااة ماااع المعلااام أو تكاااون جماعياااة فئاااة مااان الفئاااات المعنياااة باااالأمر ، وتختلاااف المناقشاااة 

 ( 310-308  ص  2023) تيقرين   بوحميدة   .باختلاف من يجريها
 التقويم التربوي وف  المقاربة بالكفاءات : استراتيجيات مستخدمة في .12
 : استراتيجيات قائمة على الأداء و الملاحظة 
 : ه فاي مان خالال توظياف مهاراتا قياام الماتعلم بتوضايح تعلماهاستراتيجية التقاويم المعتماد علاى الأداء

خلالهاا مواقف حياتيه حقيقية أو مواقف تحاكي المواقف الحقيقية، أو قيامه بعروض عملية يظهار مان 
مهااارات، فااي ضااوء النتاجااات التعليميااة المااراد إنجازها.ويناادرج تحاات هااذه  ماادى إتقانااه لمااا اكتسااب ماان

 : وهي الاستراتيجية فعاليات 
 هاااو عباااارة عااان عااارض مخطاااط لاااه ومااانظم، يقاااوم باااه الماااتعلم أو مجموعاااة مااان المتعلماااين  : التقاااديم

المتعلماين  المهارات محددة كان يقدم المتعلموفي موعد محدد، لإظهار مدى امتلاكهم  الموضوع محدد
 الصور.و  والشرائح الإلكترونية شرحا لموضوع ما مدعما بالتقنيات مثل:الرسومات

 هو عبارة عن عرض شفوي أو عملي يقوم باه الماتعلم أو مجموعاة مان المتعلماين  :العرض التوضيحي
إعااادة عاارض المفهاااوم بطريقااة ولغاااة قاادرة المااتعلم علاااى  لتوضاايح مفهااوم أو فكااارة وذلااك لإظهااار مااادى

 واضحة، كأن يوضح المتعلم مفهوماً من خلال تجربة عملية أو ربطه بالواقع.
 والاتجاهااات ماان  والمهااارات هااو عبااارة عاان مجموعااة ماان الإجااراءات لإظهااار المعرفااة :الأداء العملااي

 مجسم أو نموذج  خلال أداء المتعلم لمهمات محددة ينفذها عمليا. كان يطلب إلى المتعلم إنتاج
  أو مجموعاااة مااان المتعلماااين عااان موضاااوع معاااين خااالال فتااارة محاااددة  وفياااه يتحااادث الماااتعلم :الحاااديث

في موقف تعليمي أو ملخص عن  وقصيرة وغالباً ما يكون هذا الحديث سرداً لقصة أو حول فكرة طرح
 أفكار مجموعته لنقلها إلى مجموعة أخرى. 
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 كاااات الماااتعلم المتعلماااون حاااواراً أو نقاشااااً بكااال ماااا يرافقاااه مااان حر حياااث ينفاااذ : المحاكااااة / لعاااب الأدوار
يماءات يتطلبها الدور في موقف يشبه موقفاً حياتياً حقيقياً لإظهار مهاراتهم المعرفية والأدا ئية ومادى وا 

قاادرتهم علااى اتباااع التعليمااات والتواصاال وتقااديم الاقتراحااات وصاانع القاارارات ماان خاالال مهمااة أو حاال 
 .  مشكلة

 لإظهااار  مااا ووقاات متفااق عليااه وفيااه يعاارض المتعلمااون إنتاااجهم الفكااري والعملااي فااي مكااان:عاارض الم
ماادى قاادرتهم علااى توظيااف مهاااراتهم فااي مجااال معااين التحقيااق نتاااج محاادد مثاال: أن يعاارض المااتعلم 

 نماذج أو مجسمات أو صور أو أعمال فنية أو أشغال يدوية.  
 حيث يتبنى من المتعلمين للمحاورة والنقاش حول قضية ما وهي عبارة عن لقاء بين فريقين :المناقشة 

المتعلماين علاى  كل فريق وجهة نظر مختلفة بالإضافة إلى محكم )أحاد المتعلماين( لإظهاار مادى قادرة
 .هوالاستماع الفعال وتقديم الحجج والمبررات المؤيدة لوجهة نظر  الإقناع والتواصل

 لمتمثلااة فاايتعااد اسااتراتيجية التقااويم القائمااة علااى القلاام والورقااة ا : اسااتراتيجية التقااويم بااالقلم والورقااة 
الاختباااارات بأنواعهااااا المختلفااااة ماااان الاساااتراتيجيات المهمااااة التااااي تقاااايس قااادرات ومهااااارات المااااتعلم فااااي 

 .مجالات معينة وتشكل جزءا مهما من برنامج التقويم في المؤسسات التعليمية 

قدماااه للمعلااام مااان معرفاااة بماااواطن القاااوة وماااواطن الضاااعف فاااي أداء وتكمااان أهمياااة هاااذه الاساااتراتيجية فيماااا ت
يازود المعلام وولاي الأمار بالتغذياة الراجعاة حاول  مماا الطلاب، وقياس مستوى تحصيلهم ومادى تقادمهم فياه

 أدائهم.

 : و وهااي عبااارة عاان عمليااة يتوجااه فيهااا المعلاام أو الملاحااظ بحواسااه المختلفااة نحاااسااتراتيجية الملاحظااة
مراقبته فاي موقاف نشاط، وذلاك مان أجال الحصاول علاى معلوماات تفياد فاي الحكام علياه  المتعلم بقصد

ويمكااان تقسااايم الملاحظاااة إلاااى ناااوعين  وفاااي تقاااويم مهاراتاااه وقيماااه وسااالوكه وأخلاقياتاااه وطريقاااة تفكياااره
 أساسيين هما: 

 ةتتمثل بمشاهدة سلوك المتعلم وأفعاله في المواقف الحياتية الحقيقي : الملاحظة التلقائية 
 تتمثاال بمشاااهدة ساالوك المااتعلم بشااكل مخطااط لااه مساابقا آخااذين بعااين الاعتبااار  : الملاحظااة المنظمااة

 تحديد ظروف الملاحظة الزمان المكان المعايير الخاصة بكل ملاحظة.
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تمااادهم  المعلوماااات النوعيااة ان وعااي المعلمااين بهاااذه الاسااتراتيجية يسااااعدهم فااي الحصاااول علااى كااام ماان  
تااع بااه فضالًا علااى ماا تتم لية فااي تقاويم النتاجااات التعليميااةوالشامو  الثقااة عناد اتخاااذ القااراراليااة مان بدرجاة ع

يتناساااب ماااع النتاجاااات  لمعلماااين مااان تكييفهاااا وتصاااميمها بمااااهاااذه الاساااتراتيجية مااان مروناااة عالياااة، تمكااان ا
 التعليمية المختلفة

  : جماااع المعلوماااات مااان خااالال اساااتراتيجية التقاااويم بالتواصااال إلاااى هاااياساااتراتيجية التقاااويم بالتواصااال 
فعاليااات التواصاال عاان ماادى التقاادم الااذي حققااه المااتعلم وكااذلك معرفااة طبيعااة تفكيااره وأساالوبه فااي حاال 

 ويندرج تحت هذه الاستراتيجية الفعاليات التالية: المشكلات
  الحصااول علااى وهااي عبااارة عاان لقاااء بااين المعلاام والمااتعلم محاادد مساابقاً يماانح المعلاام فرصااة: المقابلااة 

سلساالة ماان الأساائلة المعاادة  معلومااات تتعلااق بأفكااار المااتعلم واتجاهاتااه نحااو موضااوع معااين، وتتضاامن
ن الأسئلة والأجوبة أسئلة مباشرة من المعلم إلى المتعلم الرصد مدى تقدمه وجمع معلوماات عا،  مسبقا

 طبيعة تفكيره وأسلوبه في حل المشكلات.
 المااتعلم لتقااويم ماادى تقاادم الطالااب فااي مشااروع معااين إلااىوهااو لقاااء مباارمج يعقااد بااين المعلاام و : المااؤتمر 

 تاريخ معين من خلال النقاش ومن ثم تحديد الخطوات اللاحقة واللازمة لتحسين تعلمه

 ( ةالمااؤتمر، المقابلااة الأساائلة والأجوباا) ان وعااي المعلمااين بمااا تتضاامنه هااذه الاسااتراتيجية ماان فعاليااات   
 معلماين فاي التخطايط الأمثال للاادرسير الااتعلم( يمكان أن تفياد الساجل وصاف سا ) وأدوات تقاويم تارتبط بهاا

كماااا قاااد تمكااان الطااالاب مااان الحصاااول علاااى  ا لمساااتوياتهم وقااادراتهموفقااا تحدياااد النتاجاااات التعليمياااة للطلباااةو 
 التغذية الراجعة والتشجيع اللذين يساهمان في تشخيص حاجاتهم مما يعزز من قدرتهم على مراجعاة الاذات

مكانياتهم وتطورها. وانعكاس ذلك على  أدائهم وا 

  : قييم ماا تحويل الخبرة السابقة إلى تعلم بتوهي استراتيجية تقوم على أساس استراتيجية مراجعة الذات
ومساتنداتها وكاذلك نواتجهاا فاي محاولاة واعياة  مان حياث أسساها والمعتقدات والمعارف في الآراء تعلمه

 والأدلة. لتشكيل منظومة معتقدات على أسس من العقلانية

فاالتعلم  ويقصد بها عملية الرجوع إلى ما وراء المعرفة للتفكير الجاد بمغزاها من خلال تطوير استدلالات  
عملياااة اشاااتقاق مغااازى مااان الأحاااداث الساااابقة والحاااالي للاساااتفادة منهاااا كااادليل فاااي السااالوك المساااتقبلي وهاااذا 

ف الاتعلم بأناه اساتخلاص العبار مان الخبارات التعريف ينوه بأن مراجعة الذات متكاملة مع المتعلم حين يعر 
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تقاويم الاذات  : السابقة بهدف التحكم وفهم الخبرات اللاحقة ويندرج تحت استراتيجية مراجعة الذات كال مان
 ( 126-123  ص  2017) حسين   طلعت   .  ملف الطالب، يوميات الطالب ، 

 الفصل خلاصة

ت الفصل بان التقويم التربوي في ظل المقاربة بالكفاءات يعد عملية أساسية من عمليا نستخلص من هذا  
الاااتعلم، ويهااادف الاااى الرفاااع المساااتمر مااان جاااودة التربياااة والتعلااايم عبااار تشاااخيص مشاااكلات الاااتعلم والتااادخل 

تي الااذا لعلاجهااا وقااد تنوعاات أساااليب التقااويم التربااوي فااي ظاال المقاربااة بالكفاااءات والتااي ماان بينهااا التقااويم
وتقااااويم الاقااااران وتقااااويم الأداء والملاحظااااة والاختبااااارات وذلااااك لمعرفااااة مسااااتواهم الدراسااااي بالإضااااافة الااااى 
الملاحظاة اليوميااة التااي تاارافقهم علااى ماادى الحصااص التعليمياة ، وكااذلك يعتمااد المعلاام علااى شاابكة تقويميااة 

ضاروري  مياذ ، وعلياه فاالتقويم الترباويالتي تعد من اهم الأدوات التي يستخدمها المعلم لتقويم تعلمات التلا
 في العملية التعليمية التعلمية بمختلف اطوارها ومراحلها.
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 لاجراءات المنهجية للدراسةا : الثالث الفصل
 تمهيد

 منهج الدراسة الأساسية -1
 حدود الدراسة الأساسية -2
 مجتمع الدراسة الأساسية -3
 عينة الدراسة الأساسية -4
 أداة الدراسة الأساسية -5
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 : تمهيد

 بعد التطرق إلى الجانب النظري من الدراسة الحالية سيتم في هذا الفصل التطرق إلى الجانب
دود التطبيقي، والذي يتطلب بدوره تحديد الإجراءات المنهجية للدراسة والتي تتضمن منهج الدراسة وح

 الدراسة ومجتمع وعينة الدراسة والأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة. 

 منهج الدراسة:  -1

إن طبيعة الموضوع تفرض على الباحث إتباع منهج للوصول إلى الإجابة على التساؤلات 
 المطروحة وتحقيق الهدف المرجو من البحث وقد اعتمدنا في دراستنا على المنهج الوصفي الذي يقوم

ب أثير على أسباعلى دراسة وتفسير الظاهرة كما تحدث في الواقع دون أي محاولة من قبل الباحث للت
وعوامل هذه الظاهرة لهدف الوصول إلى وصف علمي متكامل، وقد تم استخدامه في الدراسة الحالية 
 بهدف وصف واستخدام أساليب للتقويم التربوي في ظل بيداغوجيا التدريس بالكفاءات من قبل أساتذة

 بتدائي.التعليم الا

 حدود الدراسة:  -2

واقعة ي ابتدائية أحمد رضا حوحو الفم إجراء الجانب الميداني للدراسة : تالحدود المكانية للدراسة -2-1
 بمدينة سيدي عقبة ولاية بسكرة.

 من التعليم الابتدائي.  أستاذة 22: حيث بلغ عدد أفراد العينة الحدود البشرية للدراسة -2-2

 ، وتم استلام2024 فيفري 29س : لقد قمنا بزيارة ميدانية يوم الخميالحدود المكانية للدراسة -2-3
 .2024مارس  7الاستبيان يوم الخميس 

  مجتمع الدراسة: -3

 178بتدائي بمدينة سيدي عقبة المتطوعون من ع الدراسة جميع معلمي التعليم الايشمل مجتم
 معلمة.
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 عينة الدراسة:  -4

 فيمن أجل التعرف على مستوى استخدام التقويم التربوي في ظل بيداغوجيا التدريس بالكفاءات 
د رضا ة أحمبتدائي وذلك في كل من ابتدائيبتدائي، قمنا بالتوجه إلى أساتذة التعليم الامرحلة التعليم الا

 أستاذة، حيث تم اختيار أفراد عينة الدراسة بشكل قصدي. 22خوخة والذي بلغ عددهم 

 : أداة الدراسة -5
 : وصف الأداة -

معلومات وتختلف طرق جمع المعلومات إن أهم مرحلة من مراحل البحث العلمي هي مرحلة جمع ال
عليم باختلاف الموضوع المراد دراسته. واعتمدت في هذه الدراسة على استبيان حيث وجه إلى أساتذة الت

 محاور. 7بدائل و  3عبارة و  42الإبتدائي، حيث احتوى على 

 الشروط السيكومترية الأداة )تقنين الأداة(: -
  :ثبات المقياس 

 يقة: يقصد بالثبات دقة المقياس أو اتساقه، وقد تم حساب ثبات المقياس في الدراسة الحالية بطر 

 وهو معامل مقبول جدا.  0.92: معامل ألفا كرونباخ جاء مساويا للقيمة 

 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ
0.92 42 
 (  يوض  الثبات الفا كرونباخ 1جدول رقم ) 

 : وقد اشتمل الاستبيان على سبعة محاور أساسية. تفريغ نتائج الأداة -

 : ملفات الأعمالالمحور الأول

 : التقويم الذاتيالمحور الثاني

 : تقويم الأقرانالمحور الثالث
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 : تقويم القائم على الملاحظةالمحور الرابع

 : تقويم الأداة بالملاحظةالمحور الخامس

 : تقويم الأداء بالاختباراتالمحور السادس

 : تقويم الأداء بخرائط المفاهيمالمحور السابع

 تكون سلم الإجابة عن أداة القياس وفقا بمقياس ليكارت الثلاثي عل النحو التالي: 

 بدرجة ضعيفة بدرجة متوسطة بدرجة كبيرة
3 2 1 

 (  يوض  سلم الاجابة لمقياس ليكارت الثلاثي 02جدول رقم ) 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:  -6

 صائية،بعد توزيع الاستبيانات وجمعها من قبل الأساتذة تم تفريغ البيانات وتحليلها في جداول إح
 وتشمل هذه الجداول التكرارات والنسب المئوية. 

 : خلاصة الفصل

 بع فيود الدراسة والمنهج المتلقد تم في هذا الفصل عرض الإجراءات المنهجية للدراسة والتي تتضمن حد
 نا فيالدراسة ومجتمع وعينة الدراسة وأدوات الدراسة مع عرض الأساليب الإحصائية للدراسة التي تساعد

 الوصول إلى تحليل ومناقشة نتائج الدراسة. 

 

 



 

 

 

 

 عرض وتحليل نتائج الدراسة : الفصل الرابع
 تمهيد

 عرض وتحليل نتائج الدراسة 

 مناقشة وتفسير نتائج الدراسة 
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 تمهيد: 

حساب  توزيع الاستبيان على عينة الدراسة قمنا بتفريغ البيانات في جداول إحصائية وذلك بعد بعد
 التكرار والنسب المئوية لتسهل لنا عرض وتحليل نتائج الدراسة. 

 :عرض نتائج الدراسة  .1
 : عرض نتائج التساؤل الفرعي الاول 

ة لمقاربلاسلوب ملفات الأعمال وفق ا ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائيوالذي ينص على : 
 بالكفاءات ؟

 حيث كانت النتائج كما هي موضحة في الجدول التالي :

 البدائل البند
 درجة ضعيفة بدرجة متوسطة بدرجة كبيرة 
1 6 27.27% 7 31.81% 9 40.90% 
2 11 50% 11 50% 0 0% 
3 10 45.45% 10 45.45% 2 9.09% 
4 21 95.45% 1 4.54% 0 0% 
5 20 90.90% 2 9.09% 0 0% 
6 17 77.27% 3 13.63% 2 9.09% 

 المقاربة بتدائي لأسلوب ملفات الأعمال وف : مستوى استخدام أساتذة التعليم الا(  03جدول رقم )
 بالكفاءات

 : عرض نتائج التساؤل الفرعي الثاني 

 وفق المقاربة بالكفاءات ؟ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب التقويم الذاتي 

 حيث كانت النتائج كما هي موضحة في الجدول التالي :
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 البدائل البند
 درجة ضعيفة درجة متوسطة درجة كبيرة 
1 11 50%  7 31.81%  4 18.18%  
2 17 77.27%  5 22.72%  0 0%  
3 7 31.81%  14 63.63%  1 4.54%  
4 14 63.63%  6 22.72%  2 9.09%  

لمقاربة بتدائي لأسلوب التقويم الذاتي وف  ا( مستوى استخدام أساتذة التعليم الا04) جدول رقم
 بالكفاءات

  نتائج التساؤل الفرعي الثالث عرض: 

 ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاقران وفق المقاربة بالكفاءات ؟

 حيث كانت النتائج كما هي موضحة في الجدول التالي :

 البدائل البند
 درجة ضعيفة درجة متوسطة درجة كبيرة 

1 6 27.27% 14 63.63% 2 9.09% 
2 9 40.90% 12 54.54% 1 4.54% 
3 18 81.81% 4 18.18% 0 0% 
4 16 72.72% 6 27.27% 0 0% 
5 16 72.72% 5 22.72% 1 4.54% 
 المقاربة بتدائي لأسلوب تقويم الأقران وف مستوى استخدام أساتذة التعليم الا (  05) جدول رقم 

 بالكفاءات

  الرابع نتائج التساؤل الفرعي عرض 

ة مقاربما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاداء القائم على الملاحظة وفق ال
 بالكفاءات ؟

 : حيث كانت النتائج كما هي موضحة في الجدول التالي
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 البدائل البند
 درجة ضعيفة درجة متوسطة درجة كبيرة 
1 10 45.45 8 36.36%  4 18.18%  
2 14 63.63 8 36.36%  0 0%  
3 11 50 9 40.90%  2 9.09%  
4 10 45.45 8 36.36%  4 18.18%  
5 6 27.27 10 45.45%  6 27.27%  
6 12 54.54 5 22.72%  5 22.72% 
7 11 50 10 45.45%  1 4.54%  

لاحظة م على المتدائي لأسلوب تقويم الأداء القائب( مستوى استخدام أساتذة التعليم الا 06 جدول رقم )
 وف  المقاربة بالكفاءات

  الخامسنتائج التساؤل الفرعي عرض 

  ؟ ءاتالكفاتقويم الاداء بالمقابلات  وفق المقاربة ب ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب
 حيث كانت النتائج كما هي موضحة في الجدول التالي

 البدائل البند
 درجة ضعيفة درجة متوسطة درجة كبيرة 
1 16 72.72% 2 9.09 4 18.18% 
2 18 81.81% 4 18.18 0 0% 
3 21 95.95% 1 4.54 0 0% 
4 18 81.81% 4 18.18 0 0% 
5 20 90.90% 2 9.09 0 0% 
6 15 68.18% 7 31.81 0 0% 
7 7 31.81% 14 63.63 1 4.54% 
8 12 54.54% 8 36.36 2 9.09% 

 لاتبتدائي لأسلوب تقويم الأداء بالمقابمستوى استخدام أساتذة التعليم الا (07جدول رقم )
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  السادسنتائج التساؤل الفرعي عرض 
  ؟اءاتة بالكفختبارات وفق المقاربالتعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاداء بالاما مستوى استخدام اساتذة 

 حيث كانت النتائج كما هي موضحة في الجدول التالي

 البدائل البند
 درجة ضعيفة درجة متوسطة درجة كبيرة 
1 12 54.54% 9 4090% 1 4.54% 
2 15 68.18% 6 27.27% 1 4.54% 
3 17 7.27% 5 22.72% 0 0% 
4 8 36.36% 12 54.54% 2 9.09% 
5 21 95.45% 0 0% 1 4.54% 
6 19 86.36% 2 9.09% 1 4.54% 
7 15 68.18% 5 22.72% 2 9.09% 

 اراتبتدائي لأسلوب تقويم الأداء بالاختبمستوى استخدام أساتذة التعليم الا (08جدول رقم )

  السابع  نتائج التساؤل الفرعيعرض  

 ؟كفاءاتبة بالالمفاهيم وفق المقار ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاداء بخرائط 

 حيث كانت النتائج كما هي موضحة في الجدول التالي

 البدائل البند
 درجة ضعيفة درجة متوسطة درجة كبيرة 
1 7 31.81% 12 54.54% 3 13.63% 
2 9 40.90% 10 45.45% 3 13.63% 
3 8 36.36% 11 50% 3 13.63% 
4 12 54.54% 5 54.54% 5 22.72% 
5 5 22.72% 14 63.63% 3 13.63% 

 لمفاهيمابتدائي لأسلوب تقويم الأداء بخرائط مستوى استخدام أساتذة التعليم الا (09جدول رقم )
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 : عرض نتائج التساؤل العام 

 ؟تظل بيداغوجية التدريس بالكفاءا التقويم التربوي فيما مستوى استخدام اساليب والذي ينص على : 

 : حيث توصلنا الى  حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياريتم 

   // = Fx ∑/ n(X¯X­) S= ∑ 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المحاور
 11.42 15.81 ملفات الأعمال
 8.01 9.81 التقويم الذاتي
 9.85 12.77 تقويم الأقران

 11.06 16.27 تقويم الأداء القائم على الملاحظة
 13.5 21.40 تقويم الأداء بالمقابلات
 12.58 18.5 تقويم الأداء بالاختبارات

 8.54 11.09 تقويم الأداء بخرائط المفاهيم
س مستوى استخدام اساليب التقويم التربوي في ظل بيدااوجية التدري( يوضج  10جدول رقم ) 

 بالكفاءات

 تفسير مناقشة نتائج الدراسة .2
  : تفسير ومناقشة نتائج التساؤل الفرعي الاول 

 ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب ملفات الأعمال وفق المقاربة بالكفاءات ؟

س التدري تشير النتائج المتحصل عليها في استخدام الاساتذة لاساليب التقويم التربوي في ظل بيداغوجيا  
عيار بالكفاءات ان التحديد المسبق لمحكات للحكم على معيار محتويات الملف بمشاركة التلاميذ كونه م

التعليمية و لضمان ظروري يتم عن طريق التخطيط الجيد والمسبق من قبل المعلم لنجاح العملية 
ما انه ه ، كسيروريتها بشكل منتظم كونه يعزز الحوار بين المعلم والمتعلم في تقويم انجازات المتعلم وتطور 

ات المعارف والنشاطات و المهار يتيح رؤية واسعة من المحتويات الفعالة التي تزود المتعلم بمختلف 
41 % 
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على  بط بقدرة المعلم على التخطيط المنطقي وذلك بناءاتحكم على محتويات الملف بمحكات اساسية ترت  
 % 55مؤشرات اهمها القدرة على تنظيم الافكار و المعلومات بطريقة منطقية ومنظمة 

ن أن اما عن مساهمة ملفات الأعمال في التقويم يرى أفراد العينة ان الحكم على محتويات الملف يمك  
هام لى حل المشكلات وذلك من خلال مجموعة من التحديات و المتكون له علاقة مباشرة بقدرة المتعلم ع

رات التي تتطلب التفكير النقدي والابداع و الاستخدام الفعال للمهارات وهذا ما يساعد في تنمية قد
 %  52المتعلمين في حل المشكلات 

لى سليط الضوء عان استخدام ملفات الأعمال تساهم في ابراز نقاط القوة لدى المتعلمين حين يمكن ت  
ازات الانجو المهارات و القدرات التي يتميزون بها ويمكن للملفات ان تكون وسيلة فعالة لتوضيح نقاط القوة 

 % 65التي يمكن للمتعلمين الاستفادة منها في تطوير مسارهم التعليمي و المهني 

ستواه أن تساعد في تحديد م اما يرى الاساتذة محل الدراسة ان استخدام ملفات الأعمال للتلميذ يمكن  
 خلال الذي تبرزه تلك الأعمال خلال فترة حيث يساعد استخدام ملفات الأعمال لتحديد مستوى المتعلم من

التي و لفات تسليط الضوء على قدراته ومهاراته التي يبرزها خلال فترة التعلم من خلال تقييم محتوى هذه الم
 هدافه احقيق لات التي يمكن تطويرها وتعزيزها لدعم تقدم المتعلم وتيمكن للمعلمين تحديد نقاط القوة والمجا

ي متعلم فأفراد العينة يقرون أنه يمكن استخدام ملفات الأعمال كوسيلة للمقارنة بين التحصيل وتقدم ال  
ا هذنهم و موضوع ما حين تمكنهم من متابعة اعمال المتعلمين وتقييم تقدمهم وفهم مستواهم ومقارنتهم باقرا

 % 68مما يساعد في تحديد المجالات التي يحتاج فيها هؤلاء المتعلمون المزيد من الدعم والتطور 

  تفسير ومناقشة نتائج التساؤل الفرعي الثاني 

 ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب التقويم الذاتي وفق المقاربة بالكفاءات ؟

ذلك من المتعلم وتصويب ادائه الكتابي ذاتيا في التعبير والشرح و  يرى أفراد عينة الدراسة ان تكليف  
مكنه يخلال مراجعة الأعمال السابقة و تحليلها لتحديد الاخطاء والنقاط التي يحتاج إلى تجسيدها كما 

 % 51استخدام موارد تعليمية مثل القواميس والمراجع اللغوية لتعزيز مهارته الكتابية 

راسة انها تتيح للمتعلم تقويم تعلمه ذاتيا باكتشاف اخطائه في حل مشكلة ما ، لانها يرى أفراد عينة الد  
تمكن المتعلم من تقويم تعلمه ذاتيا من خلال اكتشاف اخطائه في حل مشكلة معينة وتمكنه من تحسين 
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ا مهاراته وفهمه في هذا الموضوع من خلال تحليل الاخطاء والتفكير في الطرق التي يمكن من خلاله
 %  61تجبنها في المستقبل ويمكن للمتعلم تعزيز مهاراته في حل المشكلات وتحسين ادائه العام 

ي حدة التيرى أفراد عينة الدراسة ان تكليف المتعلم باشتقاق مجموعة من الاسئلة والاجابة عنها من الو   
 ساعدهكير وهذه المعرفة تتعلمها مما تمكنه من تعزيز فهمه للموضوع وتحسين مهاراته في التحليل والتف

 % 50في التعمق في المعرفة و تحسين الاداء العام للموضوع 

م ذاتي ية تقيييرى أفراد عينة الدراسة ان تشجيع التلاميذ على استخدام التقديرات الذاتية والتي تعتبر عمل  
لى عاعده قة بالنفس لتسيقوم به الفرد لتقييم قدراته ونقاط قوته وبالتالي يمكنه تحفيز نفسه وتعزيز الث

 % 54تحقيق النجاح في تعلمه 

  تفسير ومناقشة نتائج التساؤل الفرعي الثالث 

 ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاقران وفق المقاربة بالكفاءات ؟

ية نقدها بموضوعيرى اساتذة محل الدراسة ان تشجيع التلميذ على تقويم انشطة زملائه داخل الصف ب  
عزز أن ي في المادة لانها تساهم في تطوير مهارات التحليل و التقييم الذاتي هذا النوع من التفاعل يمكن

 % 48التفكير النقدي ويساعد المتعلمين على تحسين ادائهم وفهمهم للمواد بشكل افضل 

يقوم  ما يؤديه زملائه اي ان يرى الاساتذة محل الدراسة ان تشجيع التلاميذ على إصدار الاحكام على  
المتعلم بتقديم تقييمات عن أداء زملاءه في الصف ويمكن له أن يعبر عن ارائه وملاحظاته بشكل 

 % 52موضوعي وهذا يساعد المتعلمين على تحسين ادائهم ويعزز التعاون والتفاعل بينهم 

صغيرة اي عند العمل في يرى الاساتذة محل الدراسة ان تكليف التلاميذ للعمل في مجموعات   
مجموعات صغيرة يمكن لهم تعزيز مهارة التواصل والتعاون وهذا النوع من التفاعل يمكن أن يساعد 

 %  62المتعلمين على تعلم كيفية العمل الجماعي وحل المشكلات بشكل فعال 

ما ما ، اي عنديرى الاساتذة محل الدراسة ان تكليف التلاميذ على التعاون فيما بينهم لحل مشكلة   
كنهم يتعاون الطلاب معا ، يمكنهم تبادل الافكار و المساعدة على حل المشكلات بشكل اكثر فعالية ويم

 % 60ان يستفيدو من التعاون ويجدوا حلولا ابداعية ومبتكرة 
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 يرى الاساتذة محل الدراسة ان تكليف التلاميذ العمل ضمن مجموعات للقيام بنشاط تمثيلي متعلق  
م ساعدهيرس وبذلك تمكن لهم تعزيز مهاراتهم في التواصل والابتكار وهذا النوع من التفاعل يمكن أن بالد

 % 59على فهم المواد الدراسية بشكل اعمق وتعزيز قدراتهم في التعبير عن الافكار بشكل ابداعي 

 تفسير ومناقشة نتائج التساؤل الفرعي الرابع 

ة مقارببتدائي لاسلوب تقويم الاداء القائم على الملاحظة وفق الما مستوى استخدام اساتذة التعليم الا
 بالكفاءات ؟

مكن أن يأفراد العينة يقرون ان التعاون مع زملائك المعلمين ملاحظة تلاميذ معينين عند الضرورة حيث   
ات بر يكون له تأثير ايجابي على تقدم المتعلمين وتحسين تجربتهم التعليمية وذلك من خلال تبادل الخ

والملاحظات ويمكنهم من دعم بعضهم البعض في مساعدة المتعلمين على تحقيق أقصى استفادة من 
 %  50تجربتهم الدراسية 

ن يرى الاساتذة محل الدراسة ان ملاحظة ما يقوم به التلاميذ كحل مشكلة ما في الفصل الدراسي م  
لعمل ار المهارات في حل المشكلات ويمكنهم يستطيع المعلم تشجيعهم على التفكير النقدي وتطوي خلالها 

 راتهمبشكل فردي او كفريق لايجاد حلول مبتكرة وهذا ما يساعدهم على تعزيز ثقتهم بانفسهم وتطوير مها
 % 58في التحليل والابتكار 

ضافية أفراد العينة يقرون ان ملاحظة التلميذ في ادائه لمهارة معينة وذلك بهدف تقديم المساعدة الا  
 %  51توجيههم وتسجيلهم لتطوير هذه المهارة وتحقيق تقدم مستمر و 

يرى الأساتذة محل الدراسة أن تدوين ملاحظات عن المتعلم في ملف خاص بعد مناقشة ما يطرحه   
ته المتعلم من افكار وتراجعها . التي تهدف إلى تدوين ملاحظات أداء المتعلم في ملف خاص حول قدرا

ية ، حل المشكلات ، الابتكار ، مهارات ، التي تساعد فى تقدم مستمر في العملعلى التفكير النقدي 
 %. 50التعليمية 

أفراد العينة يقرون أن استخدام بطاقة الملاحظة للتلميذ عن مجموعة من المهارات والأنشطة التي يشارك  
شطة التي يُشارك فيها حيث تمكنه من تسجيل مجموعة من المهارات والأن –فيها و يتراجع عنها أسبوعيا 

 % 44و بحيث تكون هذه البطاقة مفيدة لتتبع تقدمهم وتحفيزهم على تطوير مهاراتهم بشكل منتظم 
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ة التي يرى أساتدة محل الدراسة أن استخدام بطاقة الملاحظة للتلميذ عن مجموعة من المهارات والأنشط  
ها من المهارات والانشطة التي يشارك في يقوم بها و تراجعها شهريا . مما تُمكنه من تسجيل مجموعة

شكل ويتراجع عنها شهريا بحيث تكون هذه البطاقة مفيدة لتتبع تقدمهم وتحفرهم على تطوير مهاراتهم ب
 %51منتظم 

ل وذلك من خلا -أفراد العينة يقرون أن استخدام الملاحظات المدونة عن التلميذ في التقويم النهائي   
ي فالمهمة عن تقدم المتعلمين في تحصيلهم الدراسي ، مما يجعل استخدامها ضروريا تسجيل الملاحظات 

 % 54ينها العملية التعليمية ، باعتبارها أداة قيمة لتقييم أدائهم وتحديد النقاط التي يحتاجون إلى تحس

  تفسير ومناقشة نتائج التساؤل الفرعي الخامس 

 ات ؟الكفاءالابتدائي لاسلوب تقويم الاداء بالمقابلات  وفق المقاربة بما مستوى استخدام اساتذة التعليم 

 م الجيديرى أساتدة محل الدراسة أن تتم صياغة أسئلة المقابلة بلغة بسيطة للتلميذ. وذلك لضمان فهمه  
 % 56لتسئلة والقدرة على الاجابة عليها بوضوح وبذلك يمكننا الحصول على معلومات أكثر دقة 

وذلك بهدف  -العينة يقرون أن تعيد السؤال اكثر من مرة حتى يفهم المتعلم مغزى ذلك السؤال  أفراد  
ى كما تساعدهم على التركيز على النقاط الرئسية وتحفيزهم عل –التأكد من فهم المتعلمين لمعنى السؤال 
 % 62التفكير بعناية للإجابة بشكل صحيح 

هذا ال أكثر من صيغة حتى يفهم الطالب مغزى ذلك السؤال . ليرى أساتذة محل الدراسة أن تعيد السؤ   
ن يستوجب استخدام كلمات سهلة الفهم وجُمل قصيرة وواضحة وتقديم الأسئلة بشكل مباشر ومفهوم لضما

 %65استيعاب المتعلمون المعلومات بشكل جيد 

د ما موضوع عنيهم الفهم الجيد للأفراد العينة يقرون أن تطلب في المقابلة من التلميذ تبرير إجابته لأنه   
ة لاجابيقوم المتعلم بتبرير اجابته يمكنه من فهم السؤال بشكل أفضل و توضيح تفكير ومنطقية من خلال ا

 % 62التي قدمها 
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 عده علىيرى أساتذة محل الدراسة أن تعطي للتلميذ وقتا كافيا قبل السماح له بالاجابة . لأن ذلك يسا  
مطروح وع الكاره قبل الإجابة وهذا ما يساهم في جعل الاجابة أكثر دقه واستيعابا للموضالتفكير و تنظيم أف

64   % 

مما يهدف  .يقرون أفراد العينة أن تشجع التلميذ عن طريق الأسئلة المتتابعة ليقول المزيد من الاجابات   
 تاليهن خلال طرح أسئلة متإلى تحفير تحفيز المتعلم للتفكير والتعبير عن افكاره بشكل أكثر و مفصل م
 % 59ويمكن للمعلم أن يوجه المتعلم نحو التفكير وتوسيع آفاقه في فهم الموضوع 

يرى أساتذة محل الدراسة أن تسجل درجات الطالب في سجل خاص بذلك مقرونة بالمفاهيم التي   
ة القو  د في تحديد نقاطيعرفها. وهذا ما يمكن من ربط كل درجة بالمفاهيم التي تم اختيارها و هذا يساع

 % 49والضعف لدى المتعلمين ويوفرلهم رؤية شاملة حول فهمهم للمواد الدراسية 

ا ميقرون أفراد العينة أن تسجيل درجات الطالب في سجل خاص بتلك التي لديه فهم خاطئ عنها وهذا   
د لذي يساهم في تحدييمكن من ربط الدرجات التي تعكس فهما خاطئا بالمفاهيم التي يجب تصحيحها، وا
 % 54المجالات التي يحتاج فيها المتعلم لمزيد من التوجيه والدعم لتصحيح فهمه الخاطئ 

  تفسير ومناقشة نتائج التساؤل الفرعي السادس 

 ءات ؟الكفاما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاداء بالاختبارات وفق المقاربة ب

ختبار يقرون أن إستخدام الاسئلة الشاملة وفقا لجدول المواصفات وذلك لتحديد نطاق الإ افراد العينة  
ئلة وضمان تغطية جميع المواضيع العامة، حيث ساعد في تقييم الفهم الشامل للمواد وضمان توزيع الاس

 % 55بشكل عادل ومتوازن 

يم في تقي قي عند التلميذ ، لانها تساعدأفراد العينة يقرون أن تقيس الإختبارات مهارات التفكير المنط  
 % 58قدرته على التفكير بشكل منطقي وحل المشكلات بطريقة منظمة ومنطقية 

 ي تقييمفأفراد العينة يقرون ان تقيس الإختبارات مهارات التفكير الإبداعي عند التلميذ لانها تساعد   
بتكاري والتعبير عن   % 61الأفكار بطرق جديدة ومبتكرة قدرته على التفكير بشكل إبداعي ، وا 
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ركز تلانها  افراد العينة يقرون أن تقيس الاسئلة النواتج المهمة في المحتوى . وليس في الخبرات السابقة  
ت لخبراعلى ما يتعلق بالمهارات والمعرفة التي يكتسبها المتعلم من المحتوى الدراسي المقدم بدلا من ا

 % 50السابقة التي يمتلكها المتعلم 

 يرى الأساتذة محل الدراسة أن تصحح الاسئلة بدقة وموضوعية وذلك من خلال تقييم الإجابات بشكل 
 % 64موضوعي وواضح مع التركيز على الدقة في التقييم دون التأثر بالعوامل الخارجية 

م ل فهمن اج افراد عينة يقرون أن تحلل نتائج الاختبارات للوقوف على مستويات التلميذ ، حيث يتم ذلك 
اج ي يحتمستوى المتعلم و مدى تحقيقه للاهداف التعليمية المحددة كما انه يساعد في تحديد المجالات الت

 % 62المتعلم الى تطويرها 

يرى الاساتذة محل الدراسة أنهم يستعينون بالاختبارات التي تعدها جهات متخصصة كالإختبارات   
 عتمدةارات تم إعدادها من قبل جهات متخصصة مثل الاختبارات المالمقننة ، أي عندما يتم استخدام اختب

 %57وذلك يمكن الاعتماد عليها لتقييم دقيق وموضوعي لمستوى المتعلمين 

  تفسير ومناقشة نتائج التساؤل الفرعي السابع 

 ؟كفاءاتبة بالالمفاهيم وفق المقار ما مستوى استخدام اساتذة التعليم الابتدائي لاسلوب تقويم الاداء بخرائط 

، لأن  يرى الاساتذة محل الدراسة أن إستخدام خرائط المفاهيم في قياس الإبداع عند التلميذ وتقييمه  
ليل خرائط المفاهيم تعتبر أداة مهمة لقياس الإبداع عند المتعلمين وتقسيمهم كما أنها تساعد في تح

بداعي  العلاقات بين المفاهيم وفهم مدى إستيعاب المتعلمين للمواد  % .48الدراسة بشكل شامل وا 

عتبر تيرى الاساتذة محل الدراسة أن تطلب من التلميذ تصحيح أخطاء موجوة في خريطة المفاهيم لانها   
كما  خطوة هامة لتعزيز فهمه و تحسين مهاراته في التحليل والتفكير الإبداعي من خلال تصحيح الاخطاء

 %50ت بين المفاهيم وتعزيز مستوى إبداعه أنها تمكن للمتعلم تحسين فهمه للعلاقا

أفراد عينة الدراسة يقرون أن تطلب من التلميذ الربط بين المفاهيم بإيجاد العلاقات فيما بينهم . أي   
عندما تطلب من المتعلمين الربط بين المفاهيم ، حيث تساعدهم على اكتشاف العلاقات والروابط بين 
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لم ان يحلل ويفهم كيف يترابط المفهومان وكيف يؤثران في بعضهم البعض المفاهيم المختلفة و يمكن للمتع
 % 49وهذا يساعد المتعلم على توسيع معرفته وفهمه وتطوير قدرته على التفكير النقدي والإبداعي 

لى فهم افراد عينة يقرون أن تطلب من التلميذ بناء خريطة مفاهيم لحل مشكلة ما ،  ذلك لأنه يساعد ع  
 %51بشكل افضل و استنتاج الحلول الإبداعية والمنطقية للمشكلة السياق 

 يرى أفراد عينة الدراسة أن تكليف التلميذ بإستكمال الفراغات خريطة المفاهيم أي عندما تكلف  
ملئ  المتعلميين بمهمة إستكمال الفراا في خريطة المفاهيم يتعين عليه استخدام معرفته وفهمه لموضوع

هيم دة ويمكن للمتعلمين استخدام المعلومات المتاحه له و يحلل العلاقات بين المفاالفراغات الموجو 
تلفة لإستكمال الخريطة بشكل صحيح وهذا يساعد في تعزيز المعرفة وتوضيح العلاقات بين المفاهيم المخ

 %46 

 تفسير ومناقشة نتائج التساؤل العام 
 لعملية التعلم بقصد ملاحظة ما يطرأ على سلوكالتقويم الحديث يعرف على أنه عملية تتبع ورصد   

متعلمين وقياس هذا التغيير و معالجة نواحي الضعف وتعديل اساليب والمناهج والطرق ومن بين 
تي ، الذا الاساليب المستخدمة في التقويم الحديث في ظل المقاربة بالكفاءات منها ملفات الأعمال التقويم

 مط المفاهيبخرائلقائم على الملاحظه وتقويم الأداء بالمقابلات وبالاختبارات و تقويم الأقران ، تقويم الأداء ا
دريس هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن مستوى استخدام أساليب التقويم التربوي في ظل بيداغوجيا الت  

ي تربو لبالكفاءات ، وجاءت نتائجها تشير الى ان أساتذة التعليم الإبتدائي يستخدمون أساليب التقويم ا
 بدرجات متفاوتة

ن ملأداء فهم يرون أن تقويم الأداء بالمقابلات هو الاسلوب السائد في تنائجم والذي يركز علي تغيير ا  
حديد تم في خلال مقابلات شخصية بين المعلم و المتعلم في هذا النوع من التقويم يتم مناقشة الأداء والتقد

وي صية ، لكونها تساعدهم في تفريع مهارات التواصل الشفنقاط القوة والضعف من خلال المقابلة الشخ
 لدى المتعلمين سواء حول المادة ذاتها أو غيرها من المجالات الاخرى .

في حين يرون أن تقويم الإداء بالإختبارات يعتبر أحد أنواع محكات التعلم التي تستخدم لتقييم مستوى   
يساعد المعلم على معرفة مدى نجاح أساليب التدريس فهم الطلاب وتحقيق الأهداف التعليمية ، حيث 

 التي اتبعها في تنظيم العملية التعليمية
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خلال  في حين يرون أن التقويم القائم على الملاحظة هو تقويم يتم استخدامه لتقييم أداء الطلاب من  
 التقدم الذي ملاحظة سلوكهم وتفاعلهم في الصف وخارجه، وذلك لأنه يتيح المعلم الفرصة لفحص مدى
 أحرزة المتعلم واكتشافه المشكلات التي يعاني منها والعمل على ايجاد حلول مناسبة لها.

في حين يرون أن أسلوب ملفات الأعمال يحتوي على معلومات وتفاصيل حول مشاريع أو اعمال قام   
عرض و فرق للمشاركة  تقديمبها المتعلمين حين تُستخدم ملفات الاعمال توثيق وتقييم أداء المتعلمين و 

. حيث يمكن أن تكون ملفات الأعمال جزءا من تقيمات الطلاب وتساهم في تطوير مهاراتهم أعمالهم
 وتعزيز تعلمهم

فى حين يرون ان أسلوب تقويم الأقران هو عملية تقييم أداء الطلاب من قبل زملائهم في الصف   
ل أداء المتعلمين في مجالات محددة مثل ويتضمن ذلك جمع الملاحظات والتعليقات من الزملاء حو 

ويم المشاركة الفعالة في الصف و التعاون مع الآخرين والمساهمة في مهارات الاجتماعية حيث يهدف تق
في  لطلاباالاقران إلى توفير رؤية متعددة وشاملة لأداء المتعلمين وتعزيز التعلم المشترك والتفاعل بين 

 الصف

مع  قويم الأداء بخرائط المفاهيم يعتبر أداة فعالة لتقييم تفاعل الطلابفي حين يرون أن أسلوب ت  
م مفاهيالمفاهيم وفهمهم للموضوعات المختلفة حيث يتم استخدام خرائط المفاهيم لتمثيل العلاقات بين ال

مدى  المختلفة وتوضيح كيفية ترابطها ويمكن للمعلمين استخدام تقويم الاداء بخرائط المفاهيم لتقييم
هم استيعاب الطلاب للمفاهيم وقدرتهم على تطبيقها في حل المشكلات حيث يتيح هذا النهج للمعلمين ف

 تقدم الطلاب وتحديد المجالات التي يحتاجون الى تعزيزها ودعمها بشكل افضل

هم حين يرون أن أسلوب التقويم الذاتي هو عملية تقييم الأداء الشخصي للمتعلمين من قبل أنفس في  
بر . يعتيتضمن ذلك تحليل أدائهم وتقييم نقاط القوة والضعف وتحديد المهارات التي يحتاجون إلى تطويرها

حيث  .صية سؤولية الشخوالم التقويم الذاتي اداة قوية لتعزيز الوعي الذاتي وتطوير مهارات التقييم الذاتي
ي فدمهم استخدام تقنيات مختلفة مثل الإستبانات أو اليوميات لتقييم أدائهم ومراجعة تق متعلمينيمكن لل

 لتحصيل الدراسي والمهارات الشخصيا
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 :و المقترحات  التوصيات

مية ، فإنه يمكن الخروج ببعض الاقتراحات العل وفي ضوء ما انتهت إليه الدراسة الحالية من نتائج  
 ، وذلك من خلال التأكيد على النقاط التالية:  والعملية

  لتقويم للتأكد من العوامل التي أدت إلى عدم تساوي المعلمين في نظرتهم إلى االقيام بدراسات أخرى
 من منظور الكفاءات

 رفية ضرورة القيام بدورات تكوينية نظرية )عروض( للتأكد من أن المعلمين يمتلكون خلفية نظرية مع
 عددة.حول التقويم بالكفاءات وللتأكد من إدراكيم لأهمية التحكم في أساليبه وطرقه المت

 مختلف ضرورة تنظيم دورات تكوينية للمعلمين لتدريبهم على الجوانب الإجرائية للعملية التقويمية ب
 لسلبيةا(. بغية تحسين نظريهم الإيجابية نحوها أكثر فأكثر. وكذا تعديل النظرة  تطبيقية) أساليها 

 ت ليست بالكبيرة للمعلمين على اعتبار أن نسبة الحياد أو التردد كانت موجودة ولو بدرجا
 لك وذ فتح معاهد أو أقسام خاصة بوحدة التقويم التربوي بغية تكوين المكونين من معلمين ومفتشين

بهدف إكسابهم فيما معمقا لكل محتويات وحدة التقويم التربوي لضمان تماشي هذه العملية مع 
ا سينعكس بصورة الاتجاهات الحديثة في هذا المجال خصوصا في ظل التدريس بالكفاءات، وهذ

 على تكوين المعلمين وبعلاقة متعدية على مردود التلاميذ.  مباشرة
  التقويم بتعلقة تزويد المعلمين والمشرفين التربويين )المفتشين( بنتائج البحوث والدراسات المختلفة، والم

 ستقلةمدراسات التربوي ليطلعوا عليها وعلى ما توصلت إليه إلى جانب قيام مفتشي التربية والتعليم ب
ي في المؤسسات التربوية بهدف تعميق معارف وخبرات المعلمين فيما يتعلق بهذا المجال، وبالتال

 أدائهم البيداغوجي بشكل أفضل مما ينعكس إيجابا على المنظومة التربوية ككل.  تحسين
 ق ا تعلة، خصوصا مالاهتمام بأراء المعلمين ومواقفهم وتصوراتهم فيما يخص القضايا والمسائل التربوي

ها تنفيذ منها بشق التنفيذ أو البيداغوجيا، ولعل التقويم التربوي من هذه المسائل التي تقع مسؤولية
م عنصر التقوي على المعلم وبالتالي من الضروري معرفة موقفهم وتصوراتهم لما يجب أن يكون عليه

 التربوي.
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 الخاتمة :

رات اذ وتزويدهم بالمعارف والمهاالمتعلمين يعتبر تقويم الكفاءات جد مهما وضروريا في بناء كفاءات   
ها علي الحصول يقوم بتعديل السلوك ويهدف للتحسين والتطوير من خلال تحليل البيانات التربوية التي يتم

فهو  ليميةباستخدام وسائل واستراتيجات مختلفة وتقويم الكفاءات يعد اكثر الحلقات اثرا في المنظومة التع
م يعكس صورة النظام التعليمي بما يضمنه من اهداف واساليب وممارسات ونتائج بحيث يساعد على تدعي

 يم الكفاءات الى تطوير التلاميذو جوانب القوة و معالجة جوانب ضعف عند التلاميذ و يسعى تق
ومساعدتهم في التحديات في وضعيات المختلفة حيث تساهم في التعلم الجيد و الاكتساب والابتكار 

 . وتسيير الغرفة الصفية بطريقة جديدة أساسها خلق اجواء ايجابية
م ل التقويالابتدائي حو وعلى ضوء ما تم ذكره يمكن أن نستنتج أن هناك اختلاف بين اراء اساتذة التعليم   

ران ، الاق وفق المقاربة بالكفاءات وهذا راجع الى استخدامهم للاساليب متمثلة في التقويم الذاتي ، تقويم
  .تقويم الاداء القائم على الملاحظة و المقابلة والاختبارات وتقويم الاداء بخرائط المفاهيم
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  ( . التقويم التربوي بين الواقع والمعمول ، الري 2011ابو الفتوح ، محمد حامد ، خليل . ) : اض
 مكتبة الملك فهد الوطنية أثنا للنشر 

  ( . واقع التقويم في التعليم الابتدائي في ظل المقاربة بالكفا 2008بن سي مسعود لبنى . ) ، ءات
 مذكرة ماجستير في العلوم التربوية تخصص تقييم انماط التكوين ، جامعة منتيسوري قسنطينة 

  ( . التقويم التربوي بين النظري  2020جانفي  13بن عزة ، السعيد ، لوحيدي ، فوزي . )بيقي والتط
(  8لعدد ا)  4في ظل تدريس المقاربة بالكفاءات ، مجلة الاداب و اللغات والعلوم الانسانية ، المجلد 

 199-189، ص 
  ( . اتجاهات اساتذة التعليم المتوسط نحو اساليب التقويم في ظل  2009تيعشادين ، محمد . )

 امعة الجزائرالمقاربة بالكفاءات ، مذكرة ماجستير في علوم التربية ، ج
  لتعليمية ا( . اهمية التقويم التربوي ودوره في تحسين العملية  2023تيقرين ، حورية جميلة . ) افريل

 178-157( ، ص 2) العدد  2، المجلد 
  ( . بيداغوجيا التدريس بالكفاءات ، الجزائر : دار الخلدونية للنشر  2005حاجي ، فريد . ) التوزيع و 
 ( . التقويم التربوي ، الأردن : دار المناهج  2008 الحريري ، رافدة . ) 
  ( . درجة امتلاك  2017حسين ، عبد المنعم احمد ، طلعت ، محمد محمد ابو العوف . ) اكتوبر

ببعض  معلمي اللغة العربية بمنطقة نجران لاستراتيجيات التقويم التربوي البديل وادواته وعلاقتها
 172-100ص  ( ، 4) العدد  68متغيرات ، مجلد 

  ( . التقويم التربوي للمعلمين و المعلمات ، السعودية : دار الا 2004حمدي شاكر محمود . ) ندلس
 للنشر والتوزيع 

  ( . اشكالية التقويم في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات لدى اسا 2018دحدي ، اسماعيل . ) تذة
 المرحلة الابتدائية ، اطروحة دكتوراه في علم النفس المدرسي ، جامعة قاصدي مرباح  ورقلة 

  ( . معالم التقويم التربوي في ظل المقاربة بالكفاءات  2022افريل  15دمبري ، لطفي . )مجلد ، ال
 178-169( ، ص  3) العدد  26

  ( . واقع التقويم الاساتذة لاداء التلاميذ في ظل المقاربة بالكفاء 2015شريفي ، زهية . ) ات في
 مرحلة متوسطة ، اطروحة دكتوراه في ارشاد وتوجيه ، جامعة محمد بوضياف مسيلة
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  ( . الت 2022ماي  1قعموسي ، عبد القادر ، حنيف ، اكرام . )ة قويم التربوي ودوره في العملي
 158-140( ، ص  2) العدد  12التعليمية ، المجلد 

  ( . اساليب ومبادئ التقويم التربوي لتحقيق الاهداف التعلي 2021جانفي  26كرباع ، علي . ) ، مية
 178-156ص 

  وي وفق ( . اتجاهات المعلمين نحو التقويم الترب 2017مخلوفي ، علي ، لكحل لخضر . ) ديسمبر
 64-39، ص  7المقاربة بالكفاءات في الطور الثالث من التعليم الابتدائي ، عدد 

  ( . التقويم التربوي في ظل التدريس بال 2023جوان   1مزوز ، عبد الحليم ، هوادف رابح . ) مقاربة
-205 ( . ص 2) العدد  15بالكفاءات ، مجلة الباحث في العلوم الانسانية والاجتماعية ، المجلد 

216 
  ( . التقويم التربوي ، المجلد  2017معوش ، عبد الحميد . )178-155( . ص  3) العدد  1  
  ( . التقويم التربوي ، الأردن : دار الكندي للنشر والتوزيع  2002منسي ، حسين . ) 
  ( . التقويم التربوي ، الاسكندرية : دار المعرفة الجام 2007منسي ، محمود عبد الحليم . ) عية 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاح قائمة



 

 

 ( 1الملحق )

 

 = صفر ) مجال ضعيف( 69-42من  المجال الاول :

 = عينتين ) مجال متوسط ( 97الى  70من  : المجال الثاني

 عينة ) مجال مرتفع (  20= 126الى  98من  :المجال الثالث 

مستوى استخدام اساليب التقويم التربوي في ظل مقاربة بالكفاءات مرتفع وهذا راجع الى التكوين الجيد   
 . للاساتذة وخبرتهم وكفائتهم المؤهلة للمارسة عملية التعليم بشكل جيد
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تقييم استخدام أساليب التقويم التربوي في ظل بيداغوجية التدريس وفق 
 الكفاءات

 
 "الابتدائي" دراسة ميدانية في ضوء أساتذة مرحلة التعليم 



 

بدرجة  البنود  الرقم  المحاور 
 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 ضعيفة

المحور 
 الأول :
ملفات 
 الأعمال

    محتويات الملف بمشاركة التلاميذ تحدد مسبقا محكات الحكم على  10
     تحكم على محتويات الملف بمحكات منها قدراته في التخطيط المنطقي 10
     تحكم على محتويات الملف بمحكات منها قدراته في حل المشكلات 10
     تستخدم ملفات الأعمال من أجل إظهار نقاط القوة للتلميذ 10
ترة ف تستخدم ملفات أعمال التلميذ لتحديد مستواه الذي تبرزه تلك الأعمال خلال 10

  التعلم
   

     وضوع مام تستخدم ملفات الأعمال كوسيلة للمقارنة بين تحصيل وتقدم التلميذ في 10

المحور 
 :الثاني 
الذاتي 
 التقويم

    كتابي ذاتيا في التعبير والشرح تكلف التلميذ تصويب أدائه ال 10
    تتيح للتلميذ تقويم تعلمه ذاتيا باكتشاف أخطائه في حل مشكلة ما 10
جت 10     ابته عنها من الوحدة التي تعلمهاكلف التلميذ اشتقاق مجموعة من الأسئلة وا 
    على استخدام التقديرات الذاتية  تشجع التلميذ 10

المحور 
 الثالث :
تقويم 
 الأقران

    لمادة ا تشجع التلميذ على تقويم أنشطة زملائه داخل الصف بنقدها بموضوعية في 10
    ار الأحكام على ما يؤديه زملائه تشجع التلميذ على إصد 10
    التلاميذ العمل في مجموعات صغيرةتكلف  10
    التعاون فيما بينهم لحل مشكلة ماتكلف التلاميذ على  10
    تكلف التلاميذ العمل ضمن مجموعات للقيام بنشاط تمثيلي متعلق بالدرس 10

المحور 
 الرابع :
تقويم 
الأداء 

القائم على 
 الملاحظة

    حظة تلاميذ معينين عند الضرورة تتعاون مع زملائك المعلمين الملا 10
    ل كحل مشكلة ما في الفصل الدراسيبه التلاميذ من أعماتلاحظ ما يقوم  10
    التلميذ في أدائه المهارة معينة تلاحظ 10

ن م تدون ملاحظتك عن التلميذ في ملف خاص بعد مناقشة ما يطرحه التلميذ 10
 أفكار وتراجعها

   

تستخدم بطاقة الملاحظة للتلميذ عن مجموعة من المهارات والأنشطة التي يقوم  10
 بها وتراجعها أسبوعيا

   

وم يق حظة للتلميذ عن مجموعة من المهارات والأنشطة التيتستخدم بطاقة الملا 10
 بها وتراجعها شهريا

   

    عن التلميذ في التقويم النهائي  تستخدم الملاحظات المدونة 10



محور 
 الخامس :

تقويم 
الأداء 

 بالمقابلات
 

 
 

    تتم صياغة أسئلة المقابلة بلغة بسيطة للتلميذ 10

    يفهم الطالب مغزى ذلك السؤال حتىتعيد السؤال أكثر من مرة  10

    حتى يفهم الطالب مغزى ذلك السؤالأكثر من صيغة تعيد السؤال ب 10

    لمقابلة من التلميذ تبرير إجابتهتطلب في ا 10

    تا كافيا قبل السماح له بالإجابةتعطي التلميذ وق 10

    تتابعة ليقول المزيد من الإجاباتتشجع التلميذ عن طريق الأسئلة الم 10

    تسجل درجات الطالب في سجل خاص بذلك مقرونة بالمفاهيم التي يعرفها 10

    اص بتلك التي لديه فهم خاطئ عنهاتسجل دراجات الطالب في سجل خ 10

المحور 
 السادس :

تقويم 
الأداء 

 بالاختبارات
 

 

    لة الشاملة وفقا لجدول المواصفاتتستخدم الأسئ 10

    يذمهارات التفكير المنطقي عند التليس الاختبارات متق 10

    ت التفكير الإبداعي عند التلميذ هاراتقيس الاختبارات م 10

    تقيس الأسئلة النواتج المهمة في المحتوى وليس في الخبرات السابقة 10

    تصحح الأسئلة بدقة وموضوعية  10

    تحلل نتائج الاختبارات للوقوف على مستويات التلميذ. 10

    لمقننةتستعين باختبارات التي تعدها جهات متخصصة كالاختبارات ا 10

المحور 
 السابع:
 تقويم

الأداء 
بخرائط 
 المفاهيم

    تستخدم خرائط المفاهيم في قياس الإبداع عند التلميذ وتقييمه. 10

    تطلب من التلميذ تصحيح أخطاء موجودة في خريطة المفاهيم . 10

    طلب من التلميذ الربط بين المفاهيم بإيجاد العلاقات فيما بينهات 10

    بناء خريطة مفاهيم لحل مشكلة ما طلب من التلميذت 10

    كمال الفراغات في خريطة المفاهيمكلف التلميذ استت 10

 
 
 

 




