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  ولا تمّ سعي إلاّ بفض� س�ب�انه وتعالى، 
  

 �لى مجهوداته"عباسي صا�ر
  .رةالمذكّ  ه
من ملاحظات  لنا 

  .والتيّ لن نتفانى �لحظة في تطبیقها و�ٔ�ذها بعين �عتبار
ن�سى ، دون ٔ�ن ة كلی��ا �لى دعمهم و�شجیعهم لنا
  .من مدّ لنا ید العون من قریب ٔ�و بعید

 

  
ولا تمّ سعي إلاّ بفض� س�ب�انه وتعالى،  ،ولا ختم �د ،ما ا�ته�ى درب

  فالحمد والشّكر � �لى هذا 
عباسي صا�ر"كتور��ّ ثمّ نتقدّم بجزیل الشّكر والعرفان 

هنجاز هذالتيّ ساهمت في إ ونصائحه  معنا
لنا مونه�لى ما س�یقدّ  مس�بقا لجنة المناقشة

والتيّ لن نتفانى �لحظة في تطبیقها و�ٔ�ذها بعين �عتبار
ة كلی��ا �لى دعمهم و�شجیعهم لناو �شكر كل �سٔاتذ

من مدّ لنا ید العون من قریب ٔ�و بعید

 

 

  

ما ا�ته�ى درب

ثمّ نتقدّم بجزیل الشّكر والعرفان 
معنا

لجنة المناقشة�شكر كما 
والتيّ لن نتفانى �لحظة في تطبیقها و�ٔ�ذها بعين �عتباروتوجيهات 

و �شكر كل �سٔاتذ

 



  ...يل ولا وَزن كَ وَإن كان لا يوُفى بِ 

  ...والرّوح  بيبة القلبِ حَ ...

  ...أخويّ أحمد رمزي وجلال الدّين 

  ...في إنجازه عزّ وجلّ  م الفضل بعد الله

  ...وكلّ من يتمنىّ لي الخير ويذكرني في دعائه، دمتم خير صحبة 

                                                              

  نسيمة                                                               

  

  

  

  

وَإن كان لا يوُفى بِ ... إلىَ من أرجُو أن أوفِيهِ حقّه �ذا العَمل

  ...بيب الحَ  أبي

  

...اؤه ري ودوَ بيبة خاطِ وطَ ... في الحزن والضّحكات 

  ...ونأمّي الحنُ 

  

أخويّ أحمد رمزي وجلال الدّين ... الحياة  هذهفي  وعزوتيسبب ضحكاتي، 

  

م الفضل بعد اللهي كان لكُ م هذا العمل المتواضع الذ

  

وكلّ من يتمنىّ لي الخير ويذكرني في دعائه، دمتم خير صحبة ... وإلى كلّ قريب وحبيب

  

                                                            

  

  

                                                              

 

 

  

  

  

إلىَ من أرجُو أن أوفِيهِ حقّه �ذا العَمل

 في الحزن والضّحكات فيقتيِ رَ 

سبب ضحكاتي، 

م هذا العمل المتواضع الذيكُ أهدِ 

وإلى كلّ قريب وحبيب

  

  

                                                              



                                               

هذا العملل شكر أشكر الله الذي وفقني إلى  

أمد في عمرهارعاها و و الله  

لى قدوتي و ملهمي أبي أطال الله في عمره

لى أخ حرمتني منه المنية رحمه الله وأسكنه فسيح جنانه

لى كل عائلتي أدام الله جمعنا

لى كل قريب أو بعيد

بصدقهم وصداقتهم

 

 ��� �                �                      

              

  

ل شكر أشكر الله الذي وفقني إلى  قبل كل إهداء وك

 

ملالع  هدي هذاأثم    

الله    حفظهاأمي    ،إلى من جعلت تحت أقدامها الجنة

لى قدوتي و ملهمي أبي أطال الله في عمرهإو   

لى أخ حرمتني منه المنية رحمه الله وأسكنه فسيح جنانه

لى كل عائلتي أدام الله جمعناإو   

 ثم إلى كل صديق

لى كل قريب أو بعيدإو   

بصدقهم وصداقتهمعتز  أإلى كل من    

                

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 قبل كل إهداء وك

 إلى من جعلت تحت أقدامها الجنة

لى أخ حرمتني منه المنية رحمه الله وأسكنه فسيح جنانهإو   
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المســـؤول عــن مراقبـــة وتـــدقيق حســا�ت المؤسّســـة والمصـــادقة عليهـــا،  حـــافظ الحســـا�تهــدفت هـــذه الدّراســـة إلى التّعريــف بم

تتسّــم  والكفــاءة المهنيــة الــتيّ تمكنــه مــن آداء مهامــه علــى أكمــل وجــه وإعــداد تقــاريريجــب أن يتصّــف �لإســتقلالية والحيــاد والــذّي 

يعتـبر تقريـر محـافظ الحسـا�ت و . عـن عدالـة ومصـداقية القـوائم الماليـة الذّي يقوم فيهـا �لإدلاء برأيـه الفـنيّ المحايـد�لجودة والمصداقية و 

إلاّ أنّ لـه دورا آخـر يقـوم بـه ويـؤثرّ مـن خلالـه علـى صـحّة القـوائم الماليـة . ةمرجع أساسيّ لمتخـذي القـرار والأطـراف المعنيـة �لمؤسّسـ

  . وطريقة إعدادها، ألا وهو اِختيار واِستخدام السّياسات والطرّق المحاسبية

ل إشكاليتنا المطروحة والتيّ حاولنا الإجابة عنهـا بدراسـة كـ علىلإجابة �دراستنا هذه وذلك من خلال إليه  سعيناوهذا ما 

وقد تمّ هذا عن طريق الدّراسة الميدانية لمكتب محافظ الحسا�ت أين  .التّعرف على السّياسات المحاسبيةمن مهنة محافظ الحسا�ت و 

حول السّياسات المحاسبية التيّ تستخدمها المؤسّسة  هإبداء رأي من خلال اِستخلصنا نتيجة مفادها أنّ لمحافظ الحسا�ت دور يقوم به

لتقيــيم عناصـــرها  ، حيـــث أنّ السّياســات المحاســبية الــتيّ تتبنّاهــا المؤسّســاتلمعالجــة عمليا�ــا المحاســبية وإعــداد وعــرض قوائمهــا الماليــة

مـن الاِسـتخدام العشـوائي  لـذلك ومـن أجـل الحـدّ . علـى القـوائم الماليـة مباشـر لهـا �ثـير المحاسبية والعمليات الإقتصادية الـتيّ تقـوم �ـا

يتوجّـب  ،يعود لمسـيرّي المؤسّسـةالمحاسبية وإقحام المصالح الشّخصية للمسيرّين خاصّة وأن قرار اِختيار السّياسة  المحاسبية سّياساتلل

  .ت التيّ تقوم المؤسّسة �اوالتّغيرا المحاسبية اقبة هذه السّياساتعلى محافظ الحسا�ت مر 
  .التّغير في السّياسة المحاسبية –السّياسات المحاسبية  –محافظ الحسا�ت تقرير  – محافظ الحسا�ت :الكلمات المفتاحية 

 

 
This study aimed to introduce the auditor, the responsible for monitoring, 

auditing and approving the institution's accounts, which must be independent, 

impartial and professional that enables him to perform his duties to the fullest 

and prepare quality and credible reports in which he gives his technical opinion 

neutral on the fairness and credibility of financial statements. The auditor's 

report is a key reference for decision makers and stakeholders. However, it has 

another role to play and affect the validity and manner in which financial 

statements are prepared, namely, the choice and use of accounting policies and 

methods.  

This is what our study aimed at by answering our problem, which we tried 

to answer by studying both the auditor and the accounting policies. This was 

done through the field study of the Office of the auditor where we concluded 

that the auditor has a role to play by expressing his opinion on the accounting 

policies used by the Institution to process its accounting operations and prepare 

 :ملخص

Abstract: 



        ملخص   

 

 

and present its financial statements, as the accounting policies adopted by the 

institutions to assess their accounting components and economic processes have 

a direct impact on financial statements. Therefore, in order to reduce the 

indiscriminate use of accounting policies and to involve the personal interests of 

the facilitators, especially since the decision to choose the accounting policy is 

up to the company's administrators, the auditor  must monitor these accounting 

policies and the changes that the institution makes. 

 

Keywords: Auditor -  auditor report - accounting policies - change in 
accounting policy. 
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)أو الفرنسية الإنجليزية(الإختصار �للغة الأجنبية تفسير  الإخ��ار الإختصار �للغة العربية ترجمة   

IASC International Accounting Standards 

Committee 
 لجنة معايير المحاسبة الدّولية

SCF Systeme Comptable Et Financier النّظام المحاسبيّ المالي 

IAS International Accounting Standards معايير المحاسبة الدّولية 

IFRS International Financial Reporting 

Standards 
 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

GAAP Generally accepted accounting 

principles 
 المبادئ المحاسبية المقبولة عموما

FASB Financial Accounting Standards 

Board 
معايير المحاسبة الماليةمجلس   

GASB  Governmental Accounting Standards 

Board 
 مجلس المعايير المحاسبية الحكومية

LIFO Last In First Out الوارد أخيرا الصّادر أوّلا 

FIFO First In First Out الوارد أوّلا الصّادر أوّلا 

CUMP Coût Unitaire Moyen Pondéré  الوسطية المرجّحةالتّكلفة  

SARL Société Commerciale à 

Responsabilité Limitée 
 شركة ذات مسؤولية محدودة

TVA Taxe sur la Valeur Ajoutée الرّسم على القيمة المضافة 

TAP  Tax Activité Professionnelle  ّالرّسم على النّشاط المهني 



 

 

 

  

 
 

مق�مــــــــــة



 مقدمــــــــة

  
 أ 

 

  

  مقدمة

وى جميــع ا�ــالات، ولعــلّ التّغــيرّات الــتيّ طــرأت علــى مهنــة المحاســبة يشــهد العــالم بــين الفــترة والأخــرى تغــيرّات وتطــوّرات علــى مســت

لــتيّ واالمحاســبة  عرفتهــا مهنــةالــتيّ تّغــيرات مــن بــين أهــمّ ال، (IASC) لجنــة معــايير المحاســبة الدّوليــة  مــن قبــلاســبة الدّوليــة معــايير المح�صــدار 

  .دول العالم توحيد العمل المحاسبيّ بين مختلفل هدفت بشكل رئيسيّ 

 بتبـــنيّ النّظـــام المحاســـبيّ المـــالي والإلتحـــاق بركـــب الـــدّول الأخـــرى الجزائـــر لمواكبـــة هـــذه التّطـــورات وبعـــد إصـــدار هـــذه المعـــايير ســـارعت

(SCF)تغــيرّات جذريــة، وعنــدما نقــول مهنــة المحاســبة فــلا بــدّ أن نشــير للمهــن  2010بدايــة مــن ســنة  ، فعرفــت مهنــة المحاســبة في الجزائــر

سار وتنظيم مهنة المحاسبة في فبعد التّوجه الجديد ومحاولة تصحيح الم. ومن بينها مهنة محافظ الحسا�ت الثّلاث الأساسية التيّ تندرج أسفلها

الذّي جاء كمصحّح للقانون الأوّل،  2010جوان  29المؤرخّ في  01-10 والقانون 08- 91صدر عن المشرعّ الجزائريّ القانونالجزائر، 

   .وطرق تعيينهم والذّي هدف للتّعريف �ذه المهن ومهام أصحا�ابمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسا�ت والمحاسب المعتمد، لمتعلق وا

صاحب  همية العمل الذّي يقوم بهإهتماما نظرا لأ 01-10وتعتبر مهنة محافظ الحسا�ت واحدة من هذه المهن التيّ أولاها القانون 

  .ول مصداقية القوائم المالية من عدمهادلاء برأي فنيّ محايد حهذه المهنة من تدقيق ومراقبة حسا�ت المؤسّسات والإ

، وهـذا ئم مالية تتسّم �لمصداقية والشّفافية ومعدّة حسب المعايير المحاسبية الدّولية هو ما تطمح إليه المؤسّسات جميعـاوإنّ إعداد قوا

إذ أنـّــه . لا يـــتمّ إلاّ ِ�تبّـــاع مجموعـــة مـــن السّياســـات المحاســـبية المختلفـــة ِ�خـــتلاف الأحـــداث والعمليـــات الإقتصـــادية الـــتيّ تمـــرّ �ـــا المؤسّســـات

سة محاسبية تزيد إذ على المؤسّسات اِختيار سيا، العمليات والممارسات المحاسبية اِختلفت طرق وسياسات تقييمها وعرضهاهذه  وِ�ختلاف

ليس دالمسيرّون أحيا� إلى اِستخدام طرق وسياسات محاسبية معيّنة للتّلاعب �لحقائق وتغطية التّ بعض قد يلجأ ئم إلاّ أنهّ من مصداقية القوا

تسـهر علـى مراقبـة عمـل المؤسّسـة ومـا إذا  خارجيـة لا صـلة لهـا �لمؤسّسـة هيئة رقابية هذا ما جعل من فكرة وجوب وضع . مون بهالذّي يقو 

سا�ت المؤسّسة وقوائمها لذلك يتمّ تعيين محافظ الحسا�ت كمسؤول عن مراقبة ح. والنّظام المحاسبيّ المالي المحاسبية كان يتمّ حسب المعايير

  .ومختلف السّياسات التيّ تمّ اِستخدامها لإعداد وعرض القوائم المالية المحاسبية، المالية

معرفـــة دور محـــافظ الحســـا�ت في اِختيـــار واِســـتخدام السّياســـات مـــن هـــذا المنطلـــق إر�ينـــا أن نقـــوم �ـــذا البحـــث أيـــن ســـنحاول فيـــه 

  : كالية التّاليةوذلك من خلال الإجابة عن الإشالمحاسبية التيّ تعتمد عليها المؤسّسات 

 ؟السّياسات المحاسبية ختيارستخدام واِ في اِ افظ الحسا�ت ما هو دور مح   

  .فرعية تعيينا على الوصول لإجابة حول إشكالية بحثنا أسئلةوللإجابة عن هاته الإشكالية المطروحة نقوم بتجزئتها إلى 

  :الأسئلة الفرعية

 الحسا�ت؟المشرعّ الجزائري بمهنة محافظ  اِهتمّ  كيف -

 تتمثّل مهام محافظ الحسا�ت الأساسية؟ افيم -

 ؟الإنتهاء من مهمّة مراقبته�يّ طريقة يعتمد محافظ الحسا�ت على إبداء رأيه عند  -

 ما هو تعريف السّياسات المحاسبية؟ -

 هل تغيير السّياسات مسموح به أم هناك طرق تحدّد ذلك؟ -

 اسبية والتّغيير فيها؟ما هو موقف محافظ الحسا�ت من السّياسات المح -
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من التيّ سنسعى للتّأكد إمّا  الفرضياتالتّساؤلات المطروحة نقترح مجموعة من هذه وقبل أن نبدأ في رحلة البحث عن إجابة حول 

  .صحتها أو عدمها

  :فرضيات الدّراسة

 لمحافظ الحسا�ت دور من خلال تقديم آرائه. 

  في المؤسّسةمرنة السّياسة المحاسبية. 

  المؤسّسة بتعديل سياسا�ا المحاسبية التيّ لا تخدم مصالحهاتقوم. 

 أفضلسياسا�ا المحاسبية يعني �لضّرورة الحصول على نتائج وكشوفات مالية لالمؤسّسة  تعديل. 

 المحاسبية سياستهالالمؤسّسة تغيير  لمحافظ الحسا�ت موقف يبديه عند.  

 :أهمية وأهداف الدّراسة

هاته في التّعريف بمهنة محافظ الحسا�ت على ضوء ما جاء به المشرعّ الجزائري وتوضيح مهامه من خلال دراسة تكمن أهمية دراستنا 

ة فيمــا يخــصّ السّياســات المحاســبية الــتيّ تتبعهــا المؤسّســة في تقيــيم ميدانيــة لمكتــب محــافظ الحســا�ت أيــن ســنتعرّف فعــلا علــى مهامــه وخاصّــ

  .في اِختيار وتطبيق السّياسة المناسبةحقق من مدى أهمية ودور محافظ الحسا�ت لذلك فإنّ هدفنا هو التّ عناصرها، 

  :حدود الدّراسة

  .تمتّ هذه الدّراسة بين شهري فيفري وجوان للعام الحالي

  .بولاية بسكرة" معلى محمّد"وقد أجرينا الدّراسة التّطبيقية للبحث بمكتب محافظ الحسا�ت؛ السيّد

  :منهجية الدّراسة

الطريقة المثلى في اِعتقاد� بعد دراسة بعض من المصادر والمراجع التيّ اهتمـت وعالجـت متغـيرّات بحثنـا هـذا هـي اِسـتعمال المـنهج إنّ 

 فسنســتخدمأمّــا لتطبيــق وإســقاط التّعــاريف النّظريــة . �لنّســبة للجانــب النّظــري مــن الدّراســةللإجابــة عــن تســاؤلاتنا وهــذا  التّحليلــي الوصــفيّ 

المؤسّسـة المسـؤول  وقـوائم عن طريق ز�رة ميدانية لمكتب محافظ الحسا�ت وتحليل حسا�ت ة حالة المؤسّسة في الجانب التّطبيقيّ منهج دراس

  .عنها

  :الدّراسات السّابقة

موضـوعنا إلى بعد عملية البحث والتّمحيص أو بما يسمّى المسح المكتبيّ، إر�ينا أن نقسّم الدّراسات السّابقة التيّ عالجت متغيرّات 

، ودراسـات أخـرى كـان هـدفها هـو البحـث وكلّ مـا يتعلـّق �لمهنـة لته العناية للتّعريف به وبمهامهدراسات اهتمّت بمهنة محافظ الحسا�ت فأو 

   :على الدّراسات الآتية الاختيارقد وقع ، و )IAS 8(ما جاء به المعيار المحاسبي الثاّمن في ظلّ السّياسات المحاسبية عن 

  .الدّراسات �للّغة العربية: أوّلا 

  ة المعلومــة المحاســبية الــواردة في ، دور محــافظ الحســا�ت في �كيــد موثوقيــ2013/2014خــرف الله محمّــد راســم، ( :الأولىالدّراســة

  ).جدول سيولة الخزينة، مذكّرة ماستر، كلية العلوم الإقتصادية والتّجارية وعلوم التّسيير، جامعة بسكرة
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د في جــدول موثوقيــة المعلومــات الــتيّ توجــودوره الجســيم في �كيــد  الباحــث في مذكّرتــه إلى الإطــار النّظــري لمحــافظ الحســا�تتطــرّق 

ومن خلال دراسته التّطبيقية التيّ أجراها عن طريق دراسة لعيّنة من محافظي الحسا�ت لولايتي بسكرة والجزائر العاصمة وذلك . سيولة الخزينة

  .قاها أن يجيب على إشكاليته وأسئلته الفرعيةخير بناء على الإجا�ت التيّ تلالإستبيان الذّي قام بتحضيره ليستطيع في الأ�لإجابة على 

تـزال تعـاني مـن  يسـاهم في ضـبط مهنـة محـافظ الحسـا�ت، رغـم هـذا فهـي لا 01-10أنّ القـانون : وقد توصّل إلى النّتائج التّالية الـتيّ تقـول

كما أكّد الباحـث أنّ دور محـافظ الحسـا�ت لا ينحصـر فقـط .  وجب على الدّولة أخذها بعين الإعتبار ومحاولة تقويمهابعض النّقائص التيّ 

لإضافة في مراقبة الحسا�ت وإعداد بضع تقارير وإنمّا يتعدّى ليكون أداة وقاية وحماية من أيّ تلاعب أو اِختلاس يمسّ البيا�ت المحاسبية، �

  .يد مصداقية المعلومة المحاسبية بصفة عامّة والمعلومة المحاسبية التيّ تكون في جدول سيولة الخزينة بصفة خاصّةإلى دوره في �ك

 دور مراقـب الحسـا�ت في ترشـيد قـرارات 2017الغـر�وي سـجاد مهـدي عبـاس، النّجـار عمـاد غفـوري عبـود، : (الدّراسة الثاّنيـة ،

ـــة الإدارة والإقتصـــاد، العـــدد  ـــبعض السّياســـات المحاســـبية في ظـــلّ المـــدخل الأخلاقـــيّ، مجلّ العـــراق، ص ص ، 112الإدارة العليـــا ل

180-195.(  

ور في تحديــــد خيــــارات الإدارة العليــــا في اِعتمــــاد هــــل لمراقــــب الحســــا�ت د: "جــــاءت هــــذه الدّراســــة للإجابــــة عــــن التّســــاؤل القائــــل

قـيّ لمهنـة السّياسات المحاسبية التيّ من شأ�ا أن تخفّض من ممارسات إدارة الأر�ح وتحقّق الرّفاهية الإجتماعية وفقا لمتطلّبـات المـدخل الأخلا

يتمّ الإجابة عنها من طرف المـدقّقين  عداد اِستمارة إستبانةشكالية المطروحة عمد الباحثان إلى إجابة على هذه الإوللإ. "المحاسبة والتّدقيق؟

�ت وبين ومراقبي الحسا�ت ليتضّح لهما في �اية عملية البحث كنتيجة لما قاما به أنّ هناك إرتباط قويّ بين الدّور الذّي يؤدّيه مراقب الحسا

  .خيارات الإدارة في اِختيار السّياسة المحاسبية

 دراسـة حالــة-، دور محــافظ الحسـا�ت في تقــويم الحسـا�ت في المؤسّسـة الإقتصــادية 2019ســي محمّـد لخضـر، ( :الدّراسـة الثاّلثـة- 

  ).، الجزائر2، العدد 6مجمّع أفيكول سكيكدة، مجلّة دراسات وأبحاث إقتصادية في الطاّقات المتجدّدة، ا�لّد 

معرفة دور محـافظ الحسـا�ت في تقـويم ومصـداقية الحسـا�ت الماليـة هو  لمقال وإنجاز هذه الدّراسةإنّ هدف الباحث وراء كتابة هذا ا

للوقوف على الدّور والمهام الـتيّ تقـع  ، حيث قام الباحث بدراسة حالة مؤسّسة أفيكول المتواجدة بولاية سكيكدةالاقتصاديةفي المؤسّسات 

حيـــث توصّـــل الباحـــث عـــن طريـــق معاينتـــه لتقـــارير محـــافظ علـــى عـــاتق محـــافظ الحســـا�ت في مراجعـــة حســـا�ت المؤسّســـة والمصـــادقة عليهـــا، 

الحسا�ت المنجزة بعد فحصه لحسا�ت المؤسّسة محلّ الدّراسـة أنّ هـذا الأخـير لـه دور أساسـيّ في تقـويم حسـا�ت المؤسّسـة مـن خـلال رأيـه 

  .الفنيّ المحايد

  .الدّراسات �للّغة الأجنبية: �نيا

 الدّراسـة الأولى :(Nahed Habis Hamed Al Rawashdeh, 2013, The Role of the Auditor in Verified 

of the Unethical Practices in Accounting, Department of Commerce, Aligarh Muslim 

University,Volume 3,  India, 9 pages). 

المحاســبة أصــبحا مــن المواضــيع المهمّــة الــتيّ يتطــرّق  إنّ موضــوع المحاســبة الإبداعيــة والممارســات اللاأّخلاقيــة الــتيّ أصــبحت تطــال مجــال

إلى اكِتشـاف دور محـافظ الحسـا�ت أو كمـا يصـطلح  وهذا ما قامـت بـه الباحثـة مـن خـلال إنجـاز هـذا المقـال الـذّي يهـدف. إليها الباحثون

من تلاعبات حتىّ تصل لتحقيق أهدافها  عليه البعض بمدقّق الحسا�ت في الكشف عن ممارسات المحاسبة الإبداعية وما تقوم به المؤسّسات

  :أهمّهاوتوصّلت الباحثة لجملة من النّتائج . وإن كان على حساب المتعاملين مع المؤسّسة
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 .أنّ المؤسّسات التيّ تلجأ لاِستعمال المحاسبة الإبداعية هدفها التّضليل وإخفاء الحقائق من أجل خدمة أغراض المسيرّين -

 .أحد الأسباب التيّ أدّت إلى التّحول نحو نظام المعايير المحاسبية الدّوليةظهور المحاسبة الإبداعية  -

مـا يجـب ولمحاربة هذه الأفعال والتّصدي لها أشارت الباحثة �موعة من التّوصيات التيّ �مكا�ا مواجهة خطر المحاسـبة الإبداعيـة ولعـلّ أهـمّ 

  .مهامه وتدريبه للحدّ من هذه الاِستعمالات القيام به هو تفعيل دور محافظ الحسا�ت عن طريق تطوير

 الدّراسة الثاّنية         :(American Institute of Science, 2015, Choice of Accounting Policy:  

 Effects on Analysis and Interpretation of Financial Statements, American Journal of 

Economics Finance and Management, Volume 1, No 3, Nigeria, pp. 190-194). 

في معرفـة مـا إذا كانـت " �ثيره على تحليل وعـرض القـوائم الماليـة": اِختيار السّياسة المحاسبية: يكمن الهدف من هاته الورقة البحثية المعنونة بـ

لنّقـاط الواجـب علـى المؤسّسـات الإعتمـاد عليهـا في السّياسات المحاسـبية تـؤثرّ فعـلا علـى القـوائم الماليـة، حيـث ذكـرت الدّراسـة مجموعـة مـن ا

ومــن خــلال هــذا الحــث تمّ التّوصــل إلى أنّ السّياســة المحاســبية لهــا �ثــير علــى المركــز المــالي للمؤسّســة . اِختيــار السّياســة المحاســبية الأنســب لهــم

   .و�لتّالي على جميع قوائمها المالية

  

رضـــها نلاحـــظ أنّ هنـــاك قصـــور في معالجـــة موضـــوع محـــافظ الحســـا�ت ودوره في اِختيـــار مـــن خـــلال الدّراســـات السّـــابقة الـــتيّ تمّ ع 

اهتمّـت فقـط بعـرض وتقـديم مهنـة محـافظ الحسـا�ت دون ذكــر  حيـث أنّ جـلّ الدّراسـات والأبحــاث. السّياسـات المحاسـبية الأمثـل للمؤسّسـة

لـذلك سـنحاول أن يكـون هـذا البحـث  .المحاسـبية مـن ثبـات وتغيـير فيهـاالأهمية الكبيرة التيّ يقوم �ا من خلال إبداء رأيه حول السّياسـات 

ات المحاسـبية والمرونـة في اِسـتخدام البـدائل المحاسـبية إثراء لهذا الموضوع الذّي يعتبر مهمّا جدّا نظرا لأهميّة كـلّ مـن محـافظ الحسـا�ت والسّياسـ

  .من قبل المؤسّسات
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 :خطةّ مختصرة للدّراسة

عبـــارة عـــن دراســـة وبحـــث نظـــريّ الدّراســـة إلى ثـــلاث فصـــول، أوّل اثِنـــين منهـــا  قسّـــمت هـــذهللإجابـــة عـــن إشـــكالية بحثنـــا المطروحـــة 

حيـث جـاء الفصـل النّظـري الأوّل . والأهمية وغيرها من العناصر التيّ تدرس كلّ من محـافظ الحسـا�ت والسّياسـات المحاسـبية نظـر� للتعاريف

أيــن تطرقّنــا فيــه إلى تعريــف محــافظ الحســا�ت ومهامــه الــتيّ توكــلّ إليــه، دون أن نســتثني �لــذكّر  "ظــري لمحــافظ الحســا�تالإطــار النّ "بعنــوان 

أمّـــا الفصـــل الثــّـاني فـــتمّ عرضـــه تحـــت عنـــوان  .التّقــارير الـــتيّ يقـــوم �عـــدادها في �ايـــة عملـــه كملخـــصّ لمـــا قـــام بـــه أثنــاء عهدتـــه في المؤسّســـات

. وقد ذكر� في طيّات هذا الفصل تعاريف للسّياسات المحاسبية، أنواعها، أهدافها وحتىّ مصادرها التيّ تستسقى منها "السّياسات المحاسبية"

للوقــوف حــول حقيقــة للدّراســة التّطبيقيــة الميدانيــة والــتيّ كانــت بمكتــب محــافظ الحســا�ت وذلــك  فقــد خصّــص لفصــل الثاّلــثأمّــا �لنّســبة ل

إلى مباحـث ومطالـب تسـاعد في عمليـة عـرض  الثّلاث تمّ تقسيم كلّ فصـلفي محاولة منّا لخلق التّوازن بين الفصول و . وطبيعة العمل الميدانيّ 

  .بشروحات وتوضيحات المعلومات مع إرفاقها

  : البحث كالآتي ويمكن عرض هيكل

  .الإطار النّظري لمحافظ الحسا�ت: الفصل الأوّل .1

  .السّياسات المحاسبية: لفصل الثاّنيا .2

 .كتب محافظ الحسا�تميدانية لمدراسة : الفصل الثاّلث .3

 



  

 

  

  

  لالفصل الأوّ 
الإطار النّظري لمحافظ الحسا�ت
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  :تمهيد

الدّراسة إلى البحث عن دور واحـدة مـن أهـمّ المهـن المحاسـبية في العـالم الحـالي، والـتيّ يقـوم �ـا شـخص معتمـد يعـينّ مـن  ذههدفت ه

وإنهّ ليس من المعقول أن نبحث عن دور محافظ الحسا�ت دون التّطرق لمهنته والتّعريف . طرف جهة قانونية بموجب قوانين ومراسيم تنفيذية

ا الفصل النّظريّ الأوّل للدّراسة النّظرية لماهية محافظ الحسا�ت من تعريف للشّخص المخوّل لـه للقيـام �اتـه المهنـة �ا، ولذلك خصّصنا هذ

  .إلى التّعمق في طريقة تعيينه ومهامه التيّ توكّل إليه

  . رح والاِستفاضة في التّوضيحتمّ تقسيم هذا الفصل إلى ثلاث مباحث رئيسية تفرعّ كلّ واحد منها بثلاث مطالب لز�دة في الشّ  وقد

، وكما تمّت الإشارة إلى الشّروط التيّ يجب أن وكبداية تطرّقنا في المبحث الأوّل لتعريف محافظ الحسا�ت حسب ما جاء به المشّرع الجزائريّ  

  .يستوفيها الشّخص حتىّ يتمكن من مزاولة هاته المهنة وطريقة تعيينه

فظ الحسـا�ت افإنهّ كان الضّـروريّ أن نلـج البيئـة العمليـة لمحـ" عمل محافظ الحسا�ت بيئة" والذّي حمل عنوان أمّا �لنّسبة للمبحث الثاّني   

مـن مهـام تفـرض عليـه والـتيّ قـد تنتهـي  حتىّ يتسنىّ لنا معرفة مـا لـه مـن حقـوق يتمتـّع �ـا ومـا عليـه مـن واجبـات عليـه �ديتهـا، ومـا يقـوم بـه

قصـير لّ �خلاقيـات المهنـة أو قـام �لتتؤدي به إلى المسـاءلة في حـال أخـ قد تكون من العيار الثقّيلعرض لها، و التيّ يت ملة من المسؤولياتبج

  .مهامه أداءفي 

ألا  التيّ يتمّ الاِعتماد عليها من قبل العديـد مـن الأطـراف والهيئـات وفي الأخير خصّصنا المبحث الثاّلث لواحدة من أهمّ الو�ئق المحاسبية   

  .الوثيقة، أنواعها، أهميتها والمعايير التيّ يستند عليها لإعدادها هذه، وذلك من خلال استعراض مفهوم قرير محافظ الحسا�توهي ت

  :مماّ سبق يمكن عرض مباحث الفصل النّظري الأوّل كالآتي  

 ماهية محافظ الحسا�ت: المبحث الأوّل. 

 بيئة عمل محافظ الحسا�ت: المبحث الثاّني. 

  تقرير محافظ الحسا�ت: الثاّلث المبحث.  
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  .ماهية محافظ الحسا�ت: المبحث الأول

جـاءت القـوانين والمراسـيم التنظيميـّة الـتي عنايـة كافيـة �ـا وهـذا مـا يظهـر في  ع الجزائـريّ أولى المشـرّ  �تظرا لأهمية مهنة محافظ الحسـان

، وفيما يلـي سـنتطرّق للتّعـرف علـى ماهيـة محـافظ الحسـا�ت محافظ الحسا�تللقيام �ا ألا وهو  اته المهنة وللشّخص المؤهلله بتعريف دقيق

  .من تعريف وشروط تعيينه ومهامه العملية التيّ تسند إليه القيام �ا

  .تعريف محافظ الحسا�ت: لب الأوّلالمط

المحاســـب ومحـــافظ  والـــذي يتعلـــق بمهنـــة الخبـــير 1991المـــؤرخ في أفريـــل  08-91مـــن القـــانون  27حســـب المـــادّة : التعريـــف الأوّل 

كلّ شخص يمارس بصفة عادية �سمه الخاص وتحت مسؤوليته مهنة الشّـهادة   "عرّف محافظ الحسا�ت على أنهّ الحسا�ت والمحاسب المعتمد

، .الجزائريــة ا( ."حســا�ت الشّــركات والهيئــات المنصــوص عليهــا في المــادة الأولى أعــلاه بموجــب أحكــام التشــريع المعمــول بــه بصــحة وانتظاميــة

  .)654، صفحة 1991

كـن حـافظ محـافظ الحسـا�ت فقد ألغي القانون السّـابق وجميـع أحكامـه ول 2010جوان  29المؤرخ في  01-10وبعد صدور القانون رقم 

فـإنّ  ،محافظ الحسا�ت والمحاسب المعتمدو الخبير المحاسب المتعلق بمهن و  الأخير ونالقان هذا من 22حسب المادة ه و على نفس الماهية إذ أنّ 

صـحة حسـا�ت المصادقة علـى شخص يمارس بصفة عادية �سمه الخاص، وتحت مسؤوليته مهمة  كلّ "هو  بموجبه مفهوم محافظ الحسا�ت

  .)7، صفحة 2010، 01-10القانون( ."الشركات والهيئات وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع المعمول �ا

مهنـة المراجعـة مـن  حيـث يقـوم بمزاولـة، المحاسب القانوني ومراقـب الحسـا�ت والمراجـع الـدّاخليونجد أحيا� مسمّيات أخرى تطلق عليه مثل 

التّاريخيـــة المنشـــورة للمؤسّســـات ســـواء كانـــت وعـــادة مـــا يقـــوم بمراجعـــة القـــوائم الماليـــة  .خـــلال مكتـــب خـــاصّ ويفـــرض منـــه صـــفة الاِســـتقلالية

، صـفحة 2014عمـار، ( .المشـرّعة لهاتـه المهنـة وفقـا لقـوانين مؤسسات تجارية أو خدماتية، ويـتم مزاولـة هـذه المهنـة بترخـيص خـاص معتمـد

54(.  

تعريفات  من خلال تقديم أن نلمس الأهمية الكبيرة التي أولاها المشرع الجزائري لمحافظ الحسا�تعريفات السّابقة يمكن من خلال التّ 

شـخص يقـوم �سمـه الخـاص وتحـت مسـؤوليته وتبعـا للقـوانين المنصـوص عليهـا  كـلّ   هـومحـافظ الحسـا�ت  أنّ  نستخلص منهاواضحة وصريحة 

والشـخص . راقبـةفي �ايـة عمليـة الم حول مصـداقية تلـك القـوائم الماليـة  محايدوالإدلاء برأي فنيّ  لاع على القوائم المالية ومراجعتهاة الاطّ مهمّ 

  :وعة من الصّفات أهمّهاالموكّل له مهمّة القيام �ذه العمليات عليه أن يتميّز بمجم

 الاِستقلالية التّامة في العمل؛ 

 التامّة للقوانين والتّشريعات المحاسبية والجبائية؛ الإلمام والمعرفة 

 أن يكون مواكبا للتّطورات على النّطاق الدّولي. 
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اني   .وما يتنافى مع المهنة رسة مهنة محافظ الحسا�تشروط مما:المطلب الثّ

  .ممارسة مهنة محافظ الحسا�تشروط : الفرع الأوّل

سـمح لـه بممارسـتها، وهـذا مـا جـاء في القـانون  إن تـوفرّت فيـه يروط الـتيّ شّـاغب في ممارسة أيّ مهنة أن يتقيّد بمجموعـة مـن اللا بدّ على الرّ 

في هذا المطلب سنستعرض و  .المتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسا�ت والمحاسب المعتمدو  1991أفريل  27المؤرخ في  08-91رقم 

  .هذه الشروط

  :)652، صفحة 1991، .الجزائرية ا( من القانون المذكور أعلاه فإنّ شروط ممارسة مهنة محافظ الحسا�ت هي كالتالي 6حسب المادّة 

 الجنسية الجزائرية؛ 

 ؛التمتع بكل الحقوق المدنية 

  من شأ�ا أن تخـل �لشـرف لاسـيما الجنـا�ت والجـنح  على ارتكاب جناية أو جنحة عمدية صدر بشأنه حكمأن لا يكون المرء قد

هـذا  في التشريع المعمول به والمتعلق �لمنع من ممارسة حق التسـيير والإدارة في ا�ـالات المحـددة في المـادة الأولى مـن المنصوص عليها 

 ؛القانون

  ؛المشترطة قانو�توفر الإجازات والشهادات 

 حســب الشــروط الــتي يــنص عليهــا  التســجيل في جــدول المنظمــة الوطنيــة للخــبراء المحاســبين ومحــافظي الحســا�ت والمحاســبين المعتمــدين

 ؛هذا القانون

  من هذا القانون �4دية اليمين المنصوص عليها في المادّة. 

  .حالات التّنافي والموانع: الفرع الثاّنيّ 

مجموعــة مــن حــالات التّنــافي  01-10مهامــه ِ�ســتقلالية فكريــة وأخلاقيــة، حــدّد القــانون  أداءظ الحســا�ت مــن حــتىّ يــتمكن محــاف

  :)11-10، الصفحات 2010، 01-10، القانون .الجزائرية ا( والموانع مع مهنة المحافظ

 :الحالات الآتية من نفس القانون وهي 64كر في المادّة للمهنة كلّ ما ذ  تعتبر منافية: حالات التّنافي .1

  ؛نيةالمهعاملات التجارية و لمكيل مكلف �و  ط أوسيو  شكلفي  سيما لا تجاري نشاطكل 

 كلّ عمل مأجور يقتضي قيام صلة خضوع قانونيّ؛ 

  المنصوص عليها في القانون التّجاري؛كلّ عهدة إدارية أو العضوية في مجلس مراقبة المؤسّسات التّجارية 

  في نفس الشّركة؛" الخبير المحاسب ومحافظ الحسا�ت والمحاسب المعتمد" الجمع بين المهن الثّلاث 

  في الهيئة التّنفيذية للمجالس المحليّة المنتخبة انتخابيةكلّ عهدة برلمانية وكلّ عهدة. 
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المادّة المذكورة أعـلاه مـن هـذا القـانون أنـّه سمـح لأصـحاب هاتـه المهـن ومـنهم محـافظ  نجد أنهّ وفي نفس 01-10ومن خلال دراسة القانون 

نـة الحسا�ت بمزاولة مهنة التّعليم والبحـث في مجـال المحاسـبة، وهـذا يعتـبر كنقطـة إيجابيـة لهـذا القـانون الـذّي عمـل علـى النّهـوض وإصـلاح مه

 .هي إلاّ للتّنظيم وليس للتّضييق على ممتهني هذا ا�ال كر�ها ماإذ أنّ حالات التّنافي التيّ ذ . المحاسبة في الجزائر

 )11، صفحة 2010، 01-10، القانون .الجزائرية ا(: يمنع محافظ الحسا�ت من: حالات الموانع .2

 بصفة مباشرة أو غير مباشرة؛ سات يمتلك فيها حصصا أو مساهمات أو له فيها مصالحالقيام بمراقبة حسا�ت مؤس 

 مؤسّسات يحوز فيها أقاربه من الدّرجة الراّبعة على جزء من رأس المال أو أيّ شكل من المنافع؛ القيام بمهام 

  صادقة القانونية على الحسا�ت في نفس المؤسّسة؛المهام التّعاقدية والمأن يجمع المحافظ بين 

  الأوّل؛ مهنيّ آخر يمارس مهامه ينتمي لنفس شركة محافظة الحسا�ت التابع لهاقبول مهمة محافظ حسا�ت في مؤسّسة �ا 

 أن يشغل مهمة خبير قضائي أو مستشار جبائي في مؤسّسة يقوم بمراقبة حسا��ا. 

 .تعيين محافظ الحسا�ت: المطلب الثالث  

  :)7،8، صفحة 2010، .الجزائرية ا( عيين محافظ الحسا�ت كما يلييتم ت 

  تعـينّ الجمعيــة العامــة أو الجهــاز المكلــّف �لمــداولات بعــد موافقتهــا كتابيــا، وعلــى أســاس دفــتر الشــروط، محــافظ الحســا�ت مــن بــين

 في جدول الغرفة الوطنية؛ المهنيين المعتمدين والمسجلين

  للتجديــد مـرةّ واحــدة، ولا يمكــن تعيــين نفـس محــافظ الحســا�ت بعــد عهــدتين تحـدد عهــدة محــافظ الحســا�ت بـثلاث ســنوات قابلــة

 ؛متتاليتين إلاّ بعد مضي ثلاث سنوات

  في حالة عدم المصادقة على حسا�ت الشركة أو الهيئة المراقبة خلال سنتين ماليتين متتاليتين، يتعين على محافظ الحسا�ت إعلام

 وفي هذه الحالة لا يجرى تجديد عهدة محافظ الحسا�ت؛، وكيل الجمهورية المختص إقليميّا بذلك

 شركة محافظة الحسا�ت بصفة محافظ الحسا�ت فإنّ هذه الأخيرة تعينّ من بين أعضـائها المسـجلين في  عندما تعينّ شركة أو هيئة

 حسا�ت يتصرف �سمها؛جدول الغرفة الوطنية محافظا لل

 ا�ت فإنّ كل واحد منهم يمارس مهمته طبقا لأحكام القانون المنصوص عليها؛عندما تعين شركة أو هيئة أكثر من محافظ حس 

 محــــافظ  يتعــــينّ علــــى محــــافظ الحســــا�ت أو مســــيرّ شــــركة أو تجمــــع محــــافظي الحســــا�ت إبــــلاغ لجنــــة مراقبــــة النوعيــــة بتعيينــــه بصــــفة

 .للحسا�ت عن طريق رسالة موصى عليها في أجل أقصاه خمسة عشر يوما

  .بيئة عمل محافظ الحسا�ت: الثانيالمبحث 

دّ أن تكـون بيئـة عملـه ملائمـة  حتى يتمكن محافظ الحسا�ت من القيام بعمله بشكل صحيح وآداء المهام الموكلة لـه بمصـداقية وشـفافية لا بـ

  .سنراه في مبحثنا هذانتائج جيّدة، وهذا ما  كي يترتب منها
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  .حقوق وواجبات محافظ الحسا�ت: المطلب الأوّل

 شخص في هذه الحياة مـا لـه مـن حقـوق يحصـل عليهـا ومـا عليـه مـن واجبـات عليـه �ديتهـا، وهـذا أيضـا �لنسـبة لمحـافظ الحسـا�ت إنّ لكل

  .الذي عليه أن يعرف حقوقه وواجباته حتى يؤدي مهنته على أكمل وجه

  .حقوق محافظ الحسا�ت: الفرع الأول

  :كر منهاذ لمحافظ الحسا�ت جملة من الحقوق التي يتمتع �ا، ن

 حسـب مـا نـص  مجـالس الإدارة والجمعيـة العامّـة و محاضـر ق في الاطـلاع علـى الـدفاتر والمسـتندات وفحـص حسـا�ت الشـركةالحـ

علـــى الســـجلات يمكـــن لمحـــافظي الحســـا�ت في كـــل وقـــت أن يطلعـــوا  :"حيـــث وضـــح أنــّـه 35في المـــادة  08-91عليـــه القـــانون 

 ..."عامة على كل الو�ئق وكل الكتا�ت التابعة للشركة أو الهيئة دون نقلهاو المحاضر، وبصفة لات والمواز�ت والمراس

  مـن  35في عملـه وذلـك حسـب المـادة الحق في الاستفسار والسـؤال عـن أي بيـا�ت أو توضـيحات يراهـا المحـافظ لازمـة وتسـاعد

كلّ   لإدارة والأعوان المأمورين في الشركة أو الهيئةويمكنهم أن يطلبوا من القائمين � :"...القانون المذكور أعلاه والتي جاء في نصها

 ".التوضيحات والمعلومات وأن يقوموا بكل التفتيشات التي يرو�ا لازمة

 حيــث يســتدعى محــافظ الحســا�ت إلى اجتمــاع الإدارة الــذي يضــبط الحــق في المشــاركة في اجتمــاع مجلــس إدارة الشــركة أو الهيئــة ،

 .القانون السابق من 40حسب ما ورد في المادة  يوما على الأكثر قبل انعقاده وهذا 45 نصرمةحساب النتائج وموازنة السنة الم

  أثناء ممارسة مهامه على حسابه وتحت مسؤوليته الحق في الاستعانة بخبير مهني آخرله  42المادة  وحسب ما جاء. 

  لا يتحقــق دون هــذه حــول عدالــة القــوائم الماليــة الحــق في التحقــق مــن جميــع موجــودات الشــركة؛ إذ أنّ رأيــه الفــنيّ المحايــد في تقريــره

 .)46، صفحة 1996اشتيوي، ( .، لذلك على إدارة الشركة تسهيل هاته العملية حتى يتمكن محافظ الحسا�تالعملية

  .محافظ الحسا�ت واجبات: رع الثانيالف

 المنصـوص عليهـاجموعـة مـن الواجبـات بذل العناية المهنية الكافيـة والمعقولـة للقيـام بم أثناء القيام بمهامه محافظ الحسا�ت يجب على

  :صنّفت إلى ثلاثة أقسام و تتمثّل في والتي، في قانون أخلاقيات المهنة

 اتجاه الغرفة الوطنية لمحافظي الحسا�تواجبات محافظ الحسا�ت : أوّلا. 

يجب على العضو المنتمي للغرفـة أن يبلـغ ا�لـس الـوطنيّ للمحاسـبة عـن طريـق رسـالة خـلال مـدّة لا تتجـاوز خمسـة عشـر يومـا عـن أيّ 

  .المحلّ المهني أو تغيير توكيل جديد أو حدث طرأ في حياته المهنية كالمتابعات القضائية أو النّزاعات بين زملائه في المهنة

 زملائه في المهنةواجبات محافظ الحسا�ت اتجاه  :�نيا. 
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ن من بين الأسس والمبادئ التي جاء �ـا قـانون أخلاقيـات المهنـة هـي التعـاون والعلاقـة الطيّبـة الـتي تجمـع زمـلاء المهنـة، كمـا أّ�ـا تزيـد مـ

  : فعالية وتطوّر وتنظيم المهنة ومن بين الواجبات التي يجب على محافظي الحسا�ت التقيّد �ا مع زملائه ما يلي

وإذا    أكـد مـن أسـباب عـزل الأوّل قبـل قبـول المهمـةيله، فـإنّ علـى محـافظ الحسـا�ت الجديـد التّ محلّ زم تفي حالة تعيين محافظ حسا� - 

 ؛كان قد استلم حقوقه أم لا

ذّي عــينّ مكانــه وذلــك يجــب علــى محــافظ الحســا�ت القــديم إعطــاء أيّ معلومــات أو توضــيحات في شــأ�ا مســاعدة زميلــه الجديــد الــ - 

 لتسهيل عمله؛

 زملائه أو تشويه سمعتهم في العمل؛يمتنع عن أيّ ملاحظات في شأ�ا إلحاق الضرر ب يجب عليه أن - 

ملاء في المهنـة فـإنّ علـى محـافظ الحسـا�ت أن يحـاول حـلّ هاتـه الخلافـات ودّ� علـى مسـتوى ا�لـس في حالة حدوث خلافات بـين الـزّ  - 

 .محاسبةني لللوطاالوطنيّ للغرفة قبل تحويلها إلى لجنة التأديب والتحكيم ��لس 

  

 ات محافظ الحسا�ت اتجاه العملاءواجب: �لثا. 

أثناء العمل تنشأ علاقة بين محافظ الحسا�ت والأطراف التي يعمل معها أو هو بصدد مراجعة حسا��ا، لذلك فإنّ العميل يضع ثقته 

  :الكاملة في محافظ الحسا�ت وهذا الأخير عليه أن يكون محلّ هاته الثقة وذلك بـ 

المحافظة على سريةّ المعلومات التي لا يرغب عميله الكشف عنها، فإنّ إفشاء المعلومات دون موافقة العميل لا تسيء فقط إلى محـافظ  - 

طاء المعلومات اللازمة دون عكما يجدر التنويه إلى أنهّ هناك حالات تستدعي الكشف وإ. الحسا�ت وإنمّا إلى المهنة وأخلاقيا�ا ككلّ 

 .عميل وأخذ موافقته في حالة المساءلات القضائية مثلاالرجوع لل

 المتربصين( �طير المتدربين ت محافظ الحسا�ت أثناءواجبا: رابعا(. 

يجب على المشرف على تدريب المتربصين الراّغبين في الحصول على الاعتماد لمزاولة المهنة �طيرهم وتكوينهم مهنيا عن طريـق إشـراكهم  - 

مرحلة من مراحل لتحضير للاختبارات التي تعتبر يجب عليهم منحهم إجازة غير مدفوعة وذلك ليتمكنوا من ا تطبيقية، كمافي حصص 

 .الحصول على الاعتماد

انيلالمط   .مهام ومسؤوليات محافظ الحسا�ت: ب الثّ

  .تترتب عن مهنة محافظ الحسا�ت بعض المهام والمسؤوليات التي يتولى مهمة القيام �ا 

  .مهام محافظ الحسا�ت: الأوّلالفرع 

، 2010، 01-10القـانون( ، والمتمثلـة في النقـاط التاليـة)25-24-23(سـا�ت مـن خـلال المـوادالحمهـام محـافظ  01-10بينّ القـانون 

  :)7صفحة 
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  السنة المنصرمةيشهد �نّ الحسا�ت السّنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائج عمليات. 

  يفحــص صــحة الحســا�ت الســنوية ومطابقتهــا للمعلومــات المبينــة في تقريــر التســيير الــذي يقدمــه المســيرون للمســاهمين أو الشــركاء أو

 .حاملي الحصص

  الرقابة الداخلية المصادق عليها من مجلس الإدارة ومجلس المديرين أو المسير إجراءاتيبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول. 

  يقــدر شــروط إبــرام الإتفاقيــات بــين الشــركة الــتي يراقبهــا والمؤسســات أو الهيئــات التابعــة لهــا أو للقــائمين �لإدارة أو المســيرين للشــركة

 .المعنية مصالح مباشرة أو غير مباشرة

 يعتــه أن يعرقــل اســتمرار يعلــم المســيرين والجمعيــة العامــة أو الهيئــة المداولــة المؤهلــة، بكــل نقــص قــد يكتشــفه أو اطلــع عليــه، ومــن طب

 .استغلال المؤسسة أو الهيئة

  ّكتم السر المهني تحت طائلة قانون العقو�ت، إلاّ في الحالات المنصوص عليها في القانون لا سيما بعد فتح بحث أو تحقيق قضائي ،

 .ل أمـام لجنـة الإنضـباط لتقـديم شـهادتهفإنّ الإدارة الجبائية قد تطلع على الو�ئق المقررة، وقد يـتم اسـتدعاء محـافظ الحسـا�ت للمثـو 

 )960، صفحة 2021قالب، (

  .مسؤوليات محافظ الحسا�ت: الفرع الثاّني

خلال آداء مهامه يتعينّ على محافظ الحسا�ت أن يتحمّل جملة من المسؤوليات الـتي تنشـأ نتيجـة العقـد الـذي بينـه وبـين الشـركة أو 

  : ، والتي تنقسم إلى)80، صفحة 2014، .عبد الله خ( وذلك في حالة حدوث إخلال أثناء المهمّة الموكلة له العميل

  10، صفحة 2010، 01-10، القانون .الجزائرية ا( المسؤولية التأديبيّة(: 

استقالته من مهامه عن كل  محافظ الحسا�ت المسؤولية التأديبية أمام اللجنة التأديبية للمجلس الوطنيّ للمحاسبة حتى بعديتحمل 

  .مخالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في قواعد المهنة عند ممارسته لوظائفه

أشهر، التوقيف النهائيّ أو ) 6( ستة أقصاهاؤقت لمدّة التوبيخ، الإنذار، التوقيف الم: ا فيتتمثل العقو�ت التأديبية التي يمكن اتخاذه

  .وذلك حسب خطورة الخطأ. الشّطب من الجدول

  المسؤولية الجزائية: 

النّصـب وخيانـة الأمانـة، أو مخالفـة : إنّ محافظ الحسا�ت كغيره من الأشخاص يمكن أن يرتكب جريمة جنائية في القانون العامّ مثـل

هــذه الوضــعيات تنشــأ عنهــا مســؤولية جزائيــة هــي ليســت متعلقــة فقــط بمهنــة محــافظ الحســا�ت و�لتــالي يعاقــب  .إلخ...التشــريع الضّــريبيّ 

  )97، صفحة 2012شريقي، ( .عليها القانون

أبو ( .للحقيقة والوضع الحقيقيّ ير أو المصادقة على وقائع غير مطابقة كما توجد مخالفات متعلقة �لمهنة كتدوين بيا�ت كاذبة في التقار 

  .)83، صفحة 2014رقبة و المصري، 
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التـّالي  قـد تتجسّـد إمّـا في غرامـات أو السّـجن، والجـدول ابق ذكرهـا أعـلاه والـتيّ حدّد القانون العقو�ت النّاجمة عـن المخالفـات السّـ وقد

  :)58،59، صفحة 2022عبد الصمد، ( يوضح هذا

  .العقو�ت المتعلقة �لمسؤولية الجزائية لمحافظ الحسا�ت):1-1( الجدول

  الأفعال المرتكبة  المواد التيّ تنصّ عليها  العقو�ت

  السّجن  الغرامة

دج إلى 500000من 

وتضاعف في دج 2000000

  حالة العود

من ستة أشهر إلى سنة في 

  حالة العود

 10/01من القانون  73المادّة 

  .الذي ينظم المهنة

  .الممارسة غير المشروعة للمهنة

دج إلى 20000من 

  دج500000

�كيد معلومات كاذبة عن المؤسسة /إعطاء -   .من القانون التّجاري 830المادّة   من سنة إلى خمس سنوات

 .المراقبةمحلّ 

  .عدم الإبلاغ عن الأحداث الجنحية - 

دج إلى 20000من 

  دج200000

  

  

عدم الإشارة في التّقرير إلى مساهمة الشّركة  -   .من القانون التّجاري 837المادّة   من ستة أشهر إلى سنتين

محلّ المراقبة أو حياز�ا لنصف رأسمال شركة 

  .لها مقرّ على التراب الوطني

دج إلى 20000من 

  دج500000

  

  

الموافقة على بيا�ت غير  / المنح العمديّ  -   .من القانون التّجاري 825المادّة   إلى سنتين أشهرمن ستة 

صحيحة واردة في تقارير القائمين على إدارة 

المؤسسة المقدمة إلى الجمعية العامّة التيّ تمّ 

استدعاؤها للبت في إلغاء حقّ الأفضلية في 

  .اكتتاب المساهمين

دج إلى 20000من 

  دج200000

قبول مهمّة أو الاحتفاظ �ا رغم الوقوع في  -   .من القانون التّجاري 829المادّة   من شهرين إلى ستة أشهر

  .حالة الموانع المنصوص عليها في القانون

  .من القانون التّجاري 830المادّة   من شهر إلى ستة أشهر  دج 5000دج إلى 500من 

  .العقو�تمن قانون  301المادّة 

  .كشف السّر المهني - 
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 .فإنّ محافظ الحسا�ت وأثناء ممارسته لمهامه يعدّ مسؤولا مدنيا اتجاه ز�ئنه في الحدود التعاقدية

، ولكي تقوم المسؤولية المدنية لا بدّ حيث يحقّ لهم طلب تعويض في حال لم يبذل محافظ الحسا�ت العناية المهنية الكافية للقيام بمهامه

  ؛ثناء �ديته لمهامهمتعمّد من طرف محافظ الحسا�ت أ

 .، وإثبات هذا يقع على المدّعي

محــافظ الحســا�ت أثنــاء  قــد يقــع فيــه الــذّي والخطــأ 

 

.تقصير عمديّ عند القيام بوظيفته

المصادقة على بيا�ت غير مطابقة للوضع الفعليّ، ومحاولة التّستر 
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فإنّ محافظ الحسا�ت وأثناء ممارسته لمهامه يعدّ مسؤولا مدنيا اتجاه ز�ئنه في الحدود التعاقدية 01-10من القانون 

  )10، صفحة 2010، 10-01

حيث يحقّ لهم طلب تعويض في حال لم يبذل محافظ الحسا�ت العناية المهنية الكافية للقيام بمهامه

 : )85، صفحة 2014، .عبد الله خ( من توفرّ ثلاثة أركان وهي

متعمّد من طرف محافظ الحسا�ت أ إذا تبينّ حدوث إهمال أو تقصير

  ؛المدّعي ضرر 

، وإثبات هذا يقع على المدّعيعلاقة سببية تربط بين الخطأ والضّرر

 الــذّي يوضّــح الإخـلالو  ،الآتي )1-1( ويمكـن تلخــيص مــا ســبق مــن خــلال الشّــكل

  :عمله وما ينجم عن ذلك من مسؤوليات

   .علقة بمسؤوليات محافظ الحسا�تالعقو�ت المت) 

 .من إعداد الطاّلبان �لإعتماد على الجريدة الرّسمية والقانون التّجاري

تقصير عمديّ عند القيام بوظيفته•  المسؤولية التّأديبيّة

المصادقة على بيا�ت غير مطابقة للوضع الفعليّ، ومحاولة التّستر •

 .عنها
 المسؤولية الجزائية

.إلحاق ضرر �لزّبون•  المسؤولية المدنية

ــــــــــــــــــــــــــ الأوّلالفصل 

 

  

 

 المسؤولية المدنية: 

من القانون  60حسب المادّة 

10، القانون .الجزائرية ا(

حيث يحقّ لهم طلب تعويض في حال لم يبذل محافظ الحسا�ت العناية المهنية الكافية للقيام بمهامه

من توفرّ ثلاثة أركان وهي

إذا تبينّ حدوث إهمال أو تقصير –

 إصابة –

علاقة سببية تربط بين الخطأ والضّرر وجود –

ويمكـن تلخــيص مــا ســبق مــن خــلال الشّــكل

عمله وما ينجم عن ذلك من مسؤوليات

) 1-1(الشّكل 

من إعداد الطاّلبان �لإعتماد على الجريدة الرّسمية والقانون التّجاري:المصدر

  

المسؤولية التّأديبيّة

المسؤولية الجزائية

المسؤولية المدنية
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  .ستقلالية محافظ الحسا�تاِ : المطلب الثالث

 خاليــة مــن التــّـدخلاتســا�ت حــتى تكـــون نتــائج عملــه صـــادقة، أهـــمّ النقــاط الواجــب توفرهـــا في محــافظ الحتعتــبر الإســتقلالية مــن 

 حــين قــام بتحديــد عــددلهــذه المهنــة المــنظمّ الــتي قــد تمــسّ بمصــداقية عملــه وتقــاريره، ولعــلّ هــذا مــا يوضّــحه لنــا التشــريع القــانوني  والتّلاعبــات

الحــق في تجديــد عهدتــه لمــرةّ واحــدة وهــذا حــتىّ لا تتولــدّ علاقــات بينــه وبــين  لــدى هــذا الأخــيرفظ الحســا�ت في مؤسســة مــا، إذ عهــدات محــا

ما يصرحّ به  أحيا� قد يتعارضف. الفنيّ الذّي يجب أن يقدمهالتيّ قد تكون عائق بينه وبين العمل الحياديّ و  ،قبةالمؤسسة محلّ المراأصحاب 

دون أن ننســى القســم الــذّي يؤدّيــه  .بمصــداقية واســتقلالية عملــه مــع أهــواء مســيرّي المؤسســة فيلجــأ للتغيــير الــذي ســيمسّ  محــافظ الحســا�ت

لتّفاني في عمله و�ديته على أكمل وجه وعدم الاِنحياز لأيّ جهة مهما كانت الأسباب والظرّوف وهذا حفاظـا والذّي يتعهد أثناء �ديته �

  .ومات الصّادرة من تقاريره وآرائهعلى مصداقية وصحة المعل

  .أتعاب محافظ الحسا�ت: المطلب الرابع

تتمّ عملية تحديد أتعاب محافظ الحسا�ت عند الاتفاق مع العميل على آداء خدمة معيّنة في إطار مـا يحـدده القـانون وهـذا مـا جـاء 

ة العامّــتحــدد الجمعيــة ": فيهــا ظ الحســا�ت حيــث ذكــراب محــافحــددت بصــفة دقيقــة أتعــالــتي  08 - 91مــن القــانون رقــم  45المــادّة في 

لطات العمومية المختصة بمساعدة المنظمة عر الذي تحدده السّ تفاق مع محافظي الحسا�ت أتعاب محافظي الحسا�ت طبقا للسّ للمساهمين �

. شـكل كـان متيـاز تحـت أيّ أجـر أو اِ  يّ أ بفضلا على الأتعـايمكن أن يتلقى محافظو الحسا�ت  في إطار التشريع المعمول به، ولا الوطنية،

  : هي  حساب أتعاب محافظ الحسا�ت بناء على مؤشرات ومعايير وضع جدول أتعاب يسهل عملية ومن هذا المنطلق تمّ 

 الإهتلاكات والمؤو�ت بدون تخفيض ا�موع الإجماليّ للميزانية.  

  78و  75(�ستثناء حسا�ت التحويل حساب ، )7(مجموع الإيرادات المصنفة في الصنف.(  

 3حســب القــرار المــؤرخ في  000.00 000 1تهــا انيز إلاّ أنــّه لا يمكــن تطبيــق جــدول الأتعــاب لــدى المؤسســات الــتي يفــوق مجمــوع مي 

يتقاضـی  :مـايلي 2مادتـه رقـم  حيـث جـاء فيالمتعلـق بسـلم أتعـاب محـافظ الحسـا�ت و  1994 نـوفمبر 7الموافـق في  1415جمـادی الثانيـة 

   . العادية ومع احترام العينات المهنية ، في إطار مهامهخلال السنة الماليةعمال التي ينجزها محافظ الحسا�ت أتعاب عن الأ

   :تعاب كما يلي، بناء على تقديم بيا�ت الأاديةتدفع أتعاب محافظ الحسا�ت عن مهامه الع

 % 30 عند بداية الأعمال؛  

  %20 ؛عمال المؤقتةبعد تقديم التقرير المتعلق �لأ 

  %30 ؛عمال التي تتوج بتسليم تقرير إثبات صحة الحسا�تعند انتهاء الأ 

 20%  14، صفحة 2021شاشوة، ( .بعد اجتماع الجمعية العامة العادية( 
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  )19، صفحة 2007، .الجزائرية ا( .عاب محافظ الحسا�تسلّم أت): 1-2(الجدول رقم

الاستثمارات (المبلغ الإجمالي الخامّ عن الموازنة السّنوية

  غير المعادة التّقييم

  )وإيرادات الاستغلال  

 

  

  

  العدد العادي لساعات العمل

 

  

يحصل عليها (دج/الأتعاب حسب كلم

السّاعة بضرب عدد السّاعات في معدّل 

  )دج500بمبلغ 

  80إلى أقل من  40من     160إلى أقل من  80من     مليون دينار 50حتى أقلّ من 

  120إلى أقل من  80من     240إلى أقل من  160من     مليون دينار 100إلى أقلّ من  50من 

  170إلى أقل من  120من     340إلى أقل من  240من     مليون دينار 200إلى أقلّ من  100من 

  230إلى أقل من  170من     460إلى أقل من  340من     مليون دج 400إلى أقل من  200من 

  300إلى من  230من     600إلى أقل من  460من     مليون دج 800إلى أقل من  400من 

  380إلى أقل من  300من     760إلى أقل من  600من     جمليون د  1.600إلى أقل من  800من 

   مليون دج 3.200إلى أقل من  1.600من 

  

   1.030إلى أقل من  760من 

  

  515إلى أقل من  380من 

   مليون دج 6.400إلى أقل من  3.200من 

  

   1.400إلى أقل من  1.030من 

  

  700إلى أقل من  515من 

   مليون دج 12.800إلى أقل من  6.400من 

  

   1.800إلى أقل من  1.400من 

  

  900إلى أقل من  700من 

   2.400إلى أقل من  1.800من     مليون دج 25.600أقل من  إلى 12.800من 

  

  1.200إلى أقل من  900من 

  مـــلـــيـــون دج يـــضــــاف 25.600أكـــثــر من 

ســـاعــة لــكل  48أي % 2ســـاعـــة نــســبــة  2.400إلى 

مليون دج حتى الحد  5.000حـــصــة إضــافــيــة بـ 

  .ساعة 4.500الأقصى

 

 

 

  

  2.250حد أقصى     ساعة 4.500حد أقصى 

  

  .تقرير محافظ الحسا�ت: المبحث الثالث

مهامه �عداد مجموعة من التّقارير الـتيّ يعـبر فيهـا عـن رأيـه والـتي يجـب أن تتصـف �لموضـوعية والحيـاد، وفي  أداءيقوم محافظ الحسا�ت أثناء 

  .قانون والتي تختلف ِ�ختلاف مهام محافظ الحسا�ت التي أدّاهاهذا المبحث سنعرف ماهية التّقرير وأنواعه التيّ نصّ عليها ال
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  .�تمفهوم تقرير محافظ الحسا: المطلب الأول 

هو وثيقـة مكتوبـة تصـدر عـن شـخص تـوفرت فيـه مقوّمـات عمليـة وعلميـة وشخصـية معيّنـة، وتـوفرت لـه ضـما�ت : عريف الأولالتّ 

. بيةتجعله أهلا لإبداء رأي فـنيّ محايـد، حيـث يتضـمن التّقريـر رأي المحـافظ حـول صـحة ودقـة النّتـائج الـتي تحتويهـا السّـجلات والـدّفاتر المحاسـ

  )2009مسعد و الخطيب، (

لعمليـة مراجعـة القـوائم الماليـة السـنوية للمؤسسـة، وهـو ) le Produit Final(عرف أيضا �نهّ المنتج النهائي : التعريف الثاني

  )2007عشماوي، ( .يةالحسا�ت على القوائم المالافظ وصيل الرأي الفني المحايد لمحوسيلة أو أداة لت

لكلّ ما توصل إليه محافظ الحسا�ت من خلال مراقبته ودراسة  حوصلة عريفات يمكننا القول �نّ التقرير هو بمثابةمن خلال هذه التّ 

مـا تحتويـه مـن بيـا�ت محاسـبية، قـة جلات ودفاتر والسّـمـدى انتظـام الـدّ حـول   محايـدمـن إبـداء رأي فـنيّ  مكنتوسجّلات المؤسسـة ليـأنشطة 

مـا إذا كانـت المؤسّسـة ممتثلـة فعـلا لمعـايير التـّدقيق والمحاسـبة علـى حـدّ سـواء، فتقريـر المحـافظ و شـاط القوائم الختامية عن نتيجة النّ ومدى تعبير 

  .و غير مباشرة مع المؤسّسةحول مصداقية وعدالة القوائم يمثّل مرجعا أساسيّا لمعلومات �مّ الأطراف المتعاملة بصفة مباشرة أ

  .أنواع تقارير محافظ الحسا�ت: المطلب الثاني 

  )2010الجريدة الرسمية الجزائرية، (: إعداد التقارير التالية ة محافظ الحسا�تيترتّب عن مهمّ 

  عنــد الاقتضــاء رفــض المصــادقة  أوتقريــر المصــادقة بــتحفظ أو بــدون تحفــظ علــى انتظــام وصــحة الو�ئــق الســنوية وصــور�ا الصــحيحة

 ؛المبرر

 الحسا�ت المدمجة، عند الاقتضاء؛ تقرير المصادقة على الحسا�ت المدعمة أو 

 رير خاصّ حول الاتفاقيات المنظمة؛تق 

  ؛تعويضاتتقرير خاصّ حول تفاصيل أعلى خمس 

 ؛تقرير خاصّ حول الامتيازات الخاصّة الممنوحة للمستخدمين 

 ؛تقرير خاص حول تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة والنتيجة حسب السهم أو حسب الحصة الاجتماعية 

 ؛تقرير خاصّ حول إجراءات الرّقابة الدّاخلية 

 تقرير خاص في حالة ملاحظة �ديد محتمل على استمرار الاستغلال. 

الخبير المحاسب ومحافظ الحسا�ت  بمهن المتعلق 10-01يمكن معرفة محتوى تقرير محافظ الحسا�ت المنصوص عليها في القانون  حتى   

ومـن �حيـة أخـرى المعـايير الـتي يجـب  ،أنواع التقارير التي يقوم �ا محافظ الحسا�ت من �حيـة إلىوالمحاسب المعتمد يجب أن نتطرق 

  )2019لبوز و بوعلاق، ( . رذه التقاري كتابة هفيلحسا�ت افظ امحا يتقيد � أن

ــ -1 نوية وصــور�ا الصّــحيحة أو عنــد الاقتضــاء رفــض تقريــر المصــادقة بــتحفظ أو بــدون تحفــظ علــى انتظــام وصــحة الو�ئــق السّ

  :المصادقة المبرر
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ه يلخـص جميـع المهـام الـتي قـام بمـا محـافظ الحسـا�ت علـى مسـتوى الكيـان خـلال لأنـّيعتبر هذا أهم تقرير يقوم به محـافظ الحسـا�ت 

هنــــاك بعــــض  أو أنّ  ،تلــــك الو�ئــــق ســــليمة ومســــجلة وفــــق ممارســــات محاســــبية مقبولــــة الســــنة، ويكــــون فيــــه القــــرار الأخــــير علــــى أنّ 

في  كــان لــه الحــقّ   ،فاقــت مــا هــو مســموح بــه تلــك الاخــتلالات محــافظ الحســا�ت أنّ  ا إذا رأىصــحيح، أمّــالاخــتلالات الواجبــة التّ 

ة بتلك الاختلالات حتى يكون لها الحق في التصدي لذلك بقـرار فض وتبليغ الجمعية العامّ و تبرير ذلك الرّ  مصادقتهارفضها وعدم 

المختص  وكيل الجمهوريةنة الثانية على التوالي تبليغ ويجب على محافظ الحسا�ت إذا رفض المصادقة للسّ  .تلك الاختلالات لمواجهة

 .إقليميا بذلك

 :تقرير المصادقة على الحسا�ت المدعمة أو الحسا�ت المدمجة عند الاقتضاء -2

الدّمج، وجب  الجماعية كالشركات والجمعيات والتي تحتوي على فروع مختلفة أو في حال وجود حسا�ت واجبة في حالة الكيا�ت 

تمت بينها وبين الفروع والمصادقة  العمليات التي التأكد من محافظ الحسا�ت للفروع عاون مععلى محافظ الحسا�ت للشركة الأمّ �لت

 .على تلك الحسا�ت إذا لم يكن هناك تحفظات

 :تقرير خاص حول الاتفاقيات المنظمة -3

الاتفاقيـات  المراجعة حتى يتأكد من أنّ  من الضروري على محافظ الحسا�ت الاطلاع على جميع الاتفاقيات المبرمة مع الكيان محلّ  

وع وجـب علـى محـافظ الحسـا�ت الإشـارة علاقة مـن هـذا النـّ وفي حالة وجود أيّ  ،يقة لأصحاب الإدارةخالية تماما من المصالح الضّ 

دارة التعاقد الشركة من القانون التجاري حيث يمنع على القائمين على الإ 628ة وهذا تطبيقا لنص المادّ  ،بصفة وافية لهذه الاتفاقية

ة للمـــلاك المســــاهمين مســـبقا بعـــد تقريــــر مـــن محــــافظ بعـــد اســـتئذان الجمعيــــة العامّـــ نفســـها ســـواء بصــــورة مباشـــرة أو غـــير مباشــــرة إلاّ 

بل يتعداها الأمر إلى الاتفاقيات التي تعقد بين الشركة والشركات الأخرى التي يملك فيها أحد القائمين �لإدارة أسـهما  ،الحسا�ت

 .بعد التصريح إلى مجلس الإدارة أو حصصا إلاّ 

 :تقرير خاص حول تفاصيل أعلى خمس تعويضات -4

وفي هـذا التقريـر يقــوم محـافظ الحســا�ت بتحليـل وتفصـيل أعلــى خمـس تعويضــات مـن الأجـور الممنوحــة للعمّـال حســب نـصّ المــادّة  

ا لهاتــه الفئــة إن وجــد حســب مــا هــو معمــول بــه في مــن القــانون التجــاري، وتفســير تلــك المبــالغ و ســبب منحهــ 03الفقــرة  680

 .الاتفاقات مع الإطارات

 :ة الممنوحة للمستخدمينتقرير خاص حول الامتيازات الخاصّ  -5

والســـيارات الخاصـــة  كالســـكنات الوظيفيـــة  ؛ة مـــن المســـتخدمينة الـــتي قـــد تمـــنح لفئـــة معيّنـــقريـــر الامتيـــازات الخاصّـــويـــذكر في هـــذا التّ  

الــذين لا يمكــن الاســتغناء عــنهم  ة لهاتــه الفئــة كالمــديرين وأصــحاب الأفكــار البحثيــةبســبب الحاجــة الخاصّــ ،والهــاتف ومــا إلى ذلــك

 .واستقطا�م �ذه المزا�

 :تقرير خاص حول تطور نتيجة السّنوات الخمس الأخيرة والنتيجة حسب السّهم أو حسب الحصّة الاجتماعية -6

�لخمــس السّــنوات الأخــيرة ومقارنتهــا، حــتى يتبــين لمــلاك الشــركة الوضــعية الماليــة مــن خــلال ويــذكر في هــذا التّقريــر النتــائج الخاصّــة  

التجاري، ويهدف هذا التّقرير أساسا إلى معرفة  من القانون 06الفقرة  678وهذا ما نصّت عليه المادة . جدول حسا�ت النتائج
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من الربح، وهذا الأمر يسهل على الجمعية العامّة للمساهمين قرار  اعيةالنّتيجة الإجمالية بصفة دقيقة وحصّة السّهم أو الحصّة الاجتم

 .توزيع الأر�ح إن أرادت

 :تقرير خاصّ حول إجراءات الرّقابة الدّاخلية -7

الدّاخليـة المتبـع داخـل  تقييم مـدى جـدوى ومصـداقية نظـام الرقّابـة الاقتصاديةإنّ من بين أهمّ مهام محافظ الحسا�ت في الكيا�ت  

الداخلي �يجابياته وسلبياته، حتى يتمكن  يان، لذلك وجب على محافظ الحسا�ت تقديم تقرير خاصّ يتعلق بتقييم نظام الرقابةالك

  .نشاط الكيان شأ�ا خلق خطر على القائمون على الإدارة من تصحيح الثغّرات التي من

 :الاستغلال يةستمرار اِ  يؤثرّ على في حالة ملاحظة �ديد تقرير خاصّ  -8

. رغبته في تحقيـق الأر�ح إنّ ما يرمي له الفكر الاقتصادي الحديث لتسيير الكيا�ت الاقتصادية هو مواصلة الاستغلال، أكثر من 

حالــة ملاحظــة �ديــد محتمــل علــى  المــذكور أعــلاه حــول التّقريــر الخــاص في 01-10ولعــلّ مــا جــاء بــه المشــرع الجزائــري في القــانون 

الاقتصــادية هـو الهــدف الأسمـى، وعليــه كـان مــن الواجــب  هــمّ دليـل علــى أنّ مواصـلة الاســتغلال للكيـا�تاسـتمرار الاســتغلال لهـو أ

استمرارية نشاط الكيان سواء في مجال المعاملات الدّاخلية أو الخارجية مـن  على محافظ الحسا�ت إذا رأى أنّ هناك خطر قد يهدد

في شكل تقرير خاصّ يذكر فيه كلّ المخاطر والتّهديدات الملاحظة من طرفه،  الجمعية بذلك مديري الكيان أو من غيرهم، أن يبلّغ

 .التي ولّدت له هذا الشّك بشأن خطر عدم استمرار نشاط الكيان إضافة إلى ذكر المؤشرات

  .خصائص وأهمية تقرير محافظ الحسا�ت :المطلب الثاّلث

  .خصائص تقرير محافظ الحسا�ت: الفرع الأول

عندما تكون جميع العبارات الواردة في التقرير حقيقية ومدعمة �وراق العمل الـتي يحتـف �ـا المـدقق، ومعروضـة بطريقـة تمنـع أي �ويـل 

أو تحريف غير مقصود، يمكن القول أن هذا التقريـر جيـد ويتميـز �لجـودة لـذلك هنـاك بعـض الخصـائص الـتي تـبرهن نوعيـة التقريـر وهـي كمـا 

  )2012مجلة الدراسات الاقتصادية والمالية، (: يلي

 يعتبر تقرير المراجع بمثابة حلقة الصلة بينه وبين الجهات الـتي تـتم المراجعـة مـن أجلهـا، وهـم مجلـس إدارة المنشـأة وكبـار المسـؤولين : الترابط

يعتــبر تقريــر مراجــع الحســا�ت هــو وســيلة الاتصـــال الرئيســـية بينـــه وبـــين فيهــا وحملــة الأســهم والجهـــات الحكوميـــة، وفـــي كثــير في الأحيــان 

  بعض كبار العاملين في المنشأة، وغالب ما يتم الحكم على المراجع �لرجوع إلـى تقريـره على القوائم المالية

 يـــر اســــتخدام المعلومــات الــواردة فيــه، ومــن ينبغـــي أن يتـــذكر المراجــــع المســـؤول عــــن الفحـــص دائــم عنـــد إعــــداده للتقر : الصــحة و الدقــة

الضــروري إعـــداده فـــي وقـــت مبكـــر بعـــد إقفـــال حســـا�ت المنشـــأة كلمـــا كـــان ذلـــك ممكــن ، ويجـــب أن يكـــون التقريـــر منظمـــا ومعروضـــا 

صـــيل غيـــر ضــرورية، ويســمح هــذا العــرض بطريقـــة ســـليمة، وينطـــوي علـــى الحقـــائق الهامـــة والمعبـــرة والمفيـــدة، دون أن يشــمل علـــى أيـــة تفا

  .المنظم والمحدد للتقرير للقارئ بفهمه بسـهولة والوصـول إلـى النتائج السليمة منه
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 تكــون العبــارات مختصــرة وشــاملة، ويتحقـق ذلـك عـن طريـق يجـب ان  يجـب أن لا تكـون الملاحظـات الموضــوعة غامضــة، بــل : الوضوح

 .ل مختصرة وبسيطة مـع الابتعـاد عن استخدام المصطلحات الفنية كلما كان ذلك ممكناعرض التعليقات والنتائج في جم

 تمنع من التأويل والتحريف، كمـا  والتيّ  تدلّ على صدق ما ورد في التّقرير مدعما �وراق وو�ئقيجب أن يكون تقرير المحافظ : المصداقية

 .يجب عليه المحافظة على هذه الو�ئق من الضياع

 يجـــب أن لا يكـــون التقريـــر مطـــولا أكثــر مـــن الـــلازم وأن لا يكـــون هنـــاك جمــل أو كلمـــات غـــير مترابطـــة وكـــذلك أن لا يتضـــمن : الإيجــاز

 .التفاصيل الكثيرة و التي تفقد التركيز

  .أهمية تقرير محافظ الحسا�ت: الفرع الثاّني

ومـا سـيقدّمه لهـم كمعلومـة أو  ختلاف المستخدمين لهيّته �ِ يحظى تقرير محافظ الحسا�ت �هتمام العديد من الأطراف، وتختلف أهم

  .اإضافة تساعدهم في اتخاذ القرارات أو الاطّلاع على نشاط المؤسسة وسيرورة أعماله

 :أهمية التقرير لمحافظ الحسا�ت .1

 ، علـى القـوائم الماليـة مجـال المراقبـةرأيـه الفـنيّ هائي لعملية المراقبـة وأداة لتوصـيل طالما أن محافظ الحسا�ت ينظر للتقرير على أنه المنتج النّ  

ه يوجــه في المقــام وبمــا أنـّـ .ركةدليــل أو مؤشــر علــى إنجــازه للتكليــف بمراجعــة حســا�ت الشّــ �عتبــارهقريــر يمثــل لــه أهميــة خاصــة هــذا التّ  فـإنّ 

للإسـتفادة مـن ردود  لحة في الشـركة الأول للمساهمين لإشباع طلبهم على هذه الخدمة فهو بذلك وسـيلة لتوصـيل رأيـه لأصـحاب المصـ

مـا  ،ة على أدائه للمرحلة الأخيرة بجـودة عاليـةقرير وعرضه أحد المؤشرات الهامّ أفعالهم نحوه لتطويره إن أمكن، ويعتبر نجاحه في إعداد التّ 

  .ة الموجودة في مجال مهنتهسيؤثر إيجا� على الجودة الكلية لعملية المراجعة وهي خاصية مطلوبة مهنيا وإقتصاد� في ظل المنافس

 : أهمية التقرير لإدارة الشركة .2

وليا�ا عنـد إضافة إلى الأهمية التي يمثلها التّقرير لمحافظ الحسا�ت نفسه، �تم إدارة الشّركة كثـيرا �ـذا التقريـر لأنـّه دليـل علـى وفائهـا بمسـؤ 

المحاســبية، وبمــا أنـّـه وســيلة لإضــفاء صــدق وانتظــام حســا�ت الشّــركة فــإنّ رأي إعــداد القــوائم الماليــة ومؤشــر علــى مــدى الِتزامهــا �لمبــادئ 

وهـــو بــذلك يطمـــئن أصـــحاب  ،محــافظ الحســـا�ت؛ خاصّــة الـــرأّي النّظيـــف، دليــل علـــى أّ�ـــا لم ترتكــب تحريفـــا متعمـــدا في القــوائم الماليـــة

  .قم �ية تصرفات غير قانونيةالمصلحة في الشركة وخاصة الملاك ��ا تلتزم �لتشريعات والقوانين ولم ت

  :رير للمتعاملين في السوق الماليةأهمية التق .3

أنّ المتعـاملين في سـوق المـال هــم مـن متخـذي القـرارات، وتعتمـد معظـم هــذه القـرارات علـى المعلومـات المحاسـبية المنشـورة مــن  المعلـوممـن 

خاصّـة لهـم لأنـّه بمـا يحملـه مـن رأي فـنيّ يعتـبر مسـتندا أساسـيا للعديـد  خلال القوائم المالية للمشروع، ويمثل تقرير محافظ الحسا�ت أهمية

من القرارات لهـؤلاء المسـتخدمين، ومـن أمثلـة هـذه القـرارات قـرار مـنح القـروض مـن طـرف البنـوك للشـركة، قـرار السماسـرة في بيـع وشـراء 

وغيرهـا، كمـا أنّ تقريـر محـافظ الحسـا�ت ...وراق المالية للشركة الأوراق المالية للشركة، قرار المستثمر المحتمل �لإستثمار من عدمه في الأ

 .به ما يطمئنهم إلى مدى التزام إدارة الشركة �لتشريعات السارية خاصة الإقتصادية منها، ولذلك �ثير مباشر على قرارا�م

 : قرير للمنظمات المهنيةأهمية التّ  .4
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، وتتابع مدى التزام المحافظ المنتمي إليها بمعايير إعداد التقرير وعرضه وحسم 

ما قد يطرأ من مشاكل خاصـة �لممارسـة في مجـال إعـداد محـافظ الحسـا�ت لتقريـره وتوصـيله، فهـي �ـتم بتطـوير المهنـة حرصـا منهـا علـى 

ي محــافظ الحســا�ت لأصــحاب المصــلحة في الشــركة خاصــة المســاهمين، 

 .و�لتالي يمكنها تحديد ما إذا كانت هناك حاجة لإصدار إرشادات جديدة لتطوير التقرير من عدمها

  :)196، صفحة 2013عبد اللاوي، 

  ؛لمبادئ المحاسبية المتعارف عليهايجب أن يوضح التقرير ما إذا كانت القوائم الماليـة قـد تـم تصويرها وعرضها وفقا للقواعـد وا

يجـب أن يوضــح التقريـر مــدى ثبـات المشــروع علـى إتبــاع هـذه المبــادئ والقواعـد المحاســبية المتعـارف عليهــا، ومـا إذا كانــت القواعـد الــتي 

ريقة ملائمة، أمّا في حالة عـدم إحتـواء القـوائم الماليـة علـى الإيضـاحات 

في تقـريــره مــدى  جميـع الحـالات يجـب أن يـذكر مـن إبـداء مثـل هـذا الـرأي فيجـب أن يـذكر الأسـباب، وفي

  

الإشارة إلى مدى الثبات في تطبيق القواعد المحاسبية المتعارف 

 عليها

 الإفصاح الكافي والمناسب
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، وتتابع مدى التزام المحافظ المنتمي إليها بمعايير إعداد التقرير وعرضه وحسم رالمستم نية المعنية أساسا �لعمللكي تطمئن المنظمات المه

ما قد يطرأ من مشاكل خاصـة �لممارسـة في مجـال إعـداد محـافظ الحسـا�ت لتقريـره وتوصـيله، فهـي �ـتم بتطـوير المهنـة حرصـا منهـا علـى 

ي محــافظ الحســا�ت لأصــحاب المصــلحة في الشــركة خاصــة المســاهمين، ضــمان إســتمرار تحقيــق التقريــر لأهدافــه فيمــا يتعلــق بتوصــيل رأ

و�لتالي يمكنها تحديد ما إذا كانت هناك حاجة لإصدار إرشادات جديدة لتطوير التقرير من عدمها

  معايير إعداد تقرير محافظ الحسا�ت

عبد اللاوي، ( معيّنة نذكر منها أسس ومعايير إتباعللقيام �عداد التّقرير على محافظ الحسا�ت 

يجب أن يوضح التقرير ما إذا كانت القوائم الماليـة قـد تـم تصويرها وعرضها وفقا للقواعـد وا

يجـب أن يوضــح التقريـر مــدى ثبـات المشــروع علـى إتبــاع هـذه المبــادئ والقواعـد المحاســبية المتعـارف عليهــا، ومـا إذا كانــت القواعـد الــتي 

 ؛كانت مستخدمة في الفترات السابقةطبقت في الفترة الجارية مطابقة لتلك التي  

ريقة ملائمة، أمّا في حالة عـدم إحتـواء القـوائم الماليـة علـى الإيضـاحات ونتيجة النشاط بط يجب أن تفصح القوائم المالية عن المركز المالي

 ؛يذكر هذا الخلّو في التّقرير فيجب أن

  .قرير على إبداء الرأي في القوائم المالية كوحدة واحدة

مـن إبـداء مثـل هـذا الـرأي فيجـب أن يـذكر الأسـباب، وفي افظالة عـدم تمكـن المحـ

  .، ودرجة المسؤولية التي �خذها على كاهلهطبيعة عمليات ال التي قام �ا

  .يوضّح معايير إعداد تقرير محافظ الحسا�ت

  .�لاعتماد على ما سبق ان

الإشارة إلى مدى الثبات في تطبيق القواعد المحاسبية المتعارف 

 إعداد القوائم المالية وفقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها

الإفصاح الكافي والمناسب  إبداء الرأّي عن القوائم المالية

 معايير إعداد التّقرير

ــــــــــــــــــــــــــ الأوّلالفصل 

 

  

 

لكي تطمئن المنظمات المه

ما قد يطرأ من مشاكل خاصـة �لممارسـة في مجـال إعـداد محـافظ الحسـا�ت لتقريـره وتوصـيله، فهـي �ـتم بتطـوير المهنـة حرصـا منهـا علـى 

ضــمان إســتمرار تحقيــق التقريــر لأهدافــه فيمــا يتعلــق بتوصــيل رأ

و�لتالي يمكنها تحديد ما إذا كانت هناك حاجة لإصدار إرشادات جديدة لتطوير التقرير من عدمها

معايير إعداد تقرير محافظ الحسا�ت: المطلب الرابع

للقيام �عداد التّقرير على محافظ الحسا�ت 

يجب أن يوضح التقرير ما إذا كانت القوائم الماليـة قـد تـم تصويرها وعرضها وفقا للقواعـد وا -1

يجـب أن يوضــح التقريـر مــدى ثبـات المشــروع علـى إتبــاع هـذه المبــادئ والقواعـد المحاســبية المتعـارف عليهــا، ومـا إذا كانــت القواعـد الــتي    -2

طبقت في الفترة الجارية مطابقة لتلك التي  

يجب أن تفصح القوائم المالية عن المركز المالي -3

فيجب أنوالبيا�ت اللاّزمة 

قرير على إبداء الرأي في القوائم المالية كوحدة واحدةيجب أن يشمل التّ  -4

الة عـدم تمكـن المحـوفي ح

طبيعة عمليات ال التي قام �او 

يوضّح معايير إعداد تقرير محافظ الحسا�ت )1-2( والشّكل

انمن إعداد الطاّلب :المصدر

  

  

  

إعداد القوائم المالية وفقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها

إبداء الرأّي عن القوائم المالية
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  :الأوّل خلاصة الفصل

ين أهمّ المهن المحاسبية في وحاولنا دراستها هي مهنة محافظ الحسا�ت، واحدة من بنّ النّقطة الأساسية التيّ دار حولها هذا الفصل إ

 بعـد تبنّيـه للنّظـام المحاسـبي المـالي حيـث ومـن خـلال بحثنـا تبـينّ لنـا العنايـة الكبـيرة الـتيّ أولاهـا المشـرعّ الجزائـري. عامّـة وفي الجزائـر خاصّـة العالم

 وى في طيّاتــه كــلّ مــا يتعلــّق بمهنــةتــحاالــذّي  2010الصّــادر ســنة  01-10حــين قــام بســنّ قــوانين لإصــلاح مهنــة المحاســبة، ولعــلّ القــانون 

  .المهنة لهذهالمهنة إلى المهام الموكلة إليه والكثير من الأمور التّنظيمية  ف للشّخص المؤهلّ له القيام �ذهمحافظ الحسا�ت من تعري

المؤسّسـات  حسـا�ت فمحافظ الحسا�ت هو شخص مهنيّ حاصل على إعتماد من وزارة المالية يمارس مهمّة المصادقة علـى صـحّة

يتوجّــب عليــه في النّهايــة  فــترة تعيينــه كمحــافظ حســا�ت لــدى مؤسّســة مــا توليّــهخــلال ، فوالهيئــات وموافقتهــا للتّشــريع والمعــايير المعمــول �ــا

هــام الــتيّ شــارحة وموضّــحة لم 01-10لــذلك جــاءت المــواد في القــانون . آداء مهامــهكملخــصّ لمــا قــام بــه أثنــاء المحايــد   إعــداد تقريــره الفــنيّ 

تعـبرّ عـن رأيـه عـن المؤسّسـة محـلّ المراقبـة وعـن عمليا�ـا ونشـاطها، كمـا وضّـح جّب عليه القيام �ا ولجميع أنواع التّقارير التيّ ينجزها والتيّ يتو 

أو ثبـت عليـه خطـأ عمـديّ أثنـاء آدائـه لمهامـه نـتج عنهـا أضـرار  أخـلّ �لقـوانينمـا  تترتّب عليـه إذا تيّ القانون مسؤوليات محافظ الحسا�ت ال

شـخص مـن يلجـأ القـانون لتعيـين  مؤسّسـة مـا لـيس �لأمـر الهـينّ لـذلكومن هنـا نسـتخلص أنّ مهمّـة المصـادقة علـى حسـا�ت . على ز�ئنه

 حتىّ تكـون عمليـة المصـادقةالعملية، هذا ما يجعل من مهمّة محافظ الحسا�ت مهمّة تتطلّب الكفاءة والمصداقية  خارج المؤسّسة ليقوم �اذه

ــــــــة الحســــــــا�ت ــــــــز بطــــــــابع ومراقب ــــــــة، ينــــــــتج عنهــــــــا معلومــــــــات تتمي .محاســــــــبية صــــــــحيحة يمكــــــــن الإعتمــــــــاد عليهــــــــا مــــــــن الصّــــــــحة والموثوقي



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  انيالفصل الثّ 

في المؤسّسة  ياسات المحاسبيةالسّ 

الإقتصادية
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  :تمهيد

والـذّي يعتمـد هـذا  ،2007نوفمبر  25المؤرخ في  11-07بموجب القانون  )(SCFعمدت الجزائر إلى تبنيّ النّظام المحاسبيّ المالي 

المحاسبية من  ايّم �ا عناصرهتقتحديد الطرّق والسّياسات التيّ  مؤسّسةتيح للحيث ي. (IFRS/IAS)الأخير على المعايير المحاسبية الدّولية 

  .طريقة عرضها في القوائم المالية أصول وخصوم، وكذا

سّياسات المحاسبية وما إذا كان الاستمرار على طريقة واحدة أمـر حتمـيّ، أم هنـاك حـالات ومن خلال هذا الفصل سنعرف مفهوم ال

ة إلى أخـرى كيـف يـتم التّعامـل معـه، وللبحـث في هاتـه العناصـر والتّعمـق فيهـا يسمح فيهـا �لتّغيـير، وفي حـال مـا تم التّغيـير مـن سياسـة محاسـبي

  :قسّمنا هذا الفصل إلى ثلاث مباحث هي كالتّالي

 ماهية السّياسات المحاسبية: لمبحث الأوّلا. 

 التّغير في السّياسات المحاسبية: المبحث الثاّني 

 محافظ الحسا�ت والسّياسات المحاسبية :المبحث الثاّلث.  
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  .ماهية السّياسات المحاسبية: المبحث الأوّل

�تمّ �ا المنشأة والأطراف المعنية �ا على حدّ سـواء، إذ أنّ نـوع ونجاعـة السياسـة  يعتبر معيار السّياسات المحاسبية من أهمّ المعايير التيّ 

المحاسبية المتبعة من قبل المؤسسـة يعـني قـوائم ماليـة ذات جـودة ومصـداقية، وهـذا مـا تحـاول المؤسسـة الحصـول عليـه، ويسـعى محـافظ الحسـا�ت 

  .ك إعوجاج أو خطأ في سياستها المحاسبيةلمراقبته ومسار المؤسسة وسياستها في حال وجد أّ�ا هنا

  .السّياسات المحاسبية مكوّ�ت: المطلب الأوّل

  .مفهوم السّياسات المحاسبية: الفرع الأول

منــذ " غيـيرات في التقــديرات المحاسـبية والأخطــاءوالتّ  يةالسّياسـات المحاســب"بـدأ العمــل علـى المعيــار المحاسـبي الــدّولي الثـّامن الحامــل لاســم 

الـتيّ تطبقهـا المنشـأة في إعـداد وتقـديم  ،محـدّدةمبادئ وأسس وأعراف وقواعد وممارسـات وقد عرفّت السّياسات المحاسبية �ّ�ا  1976أكتوبر 

  (The #1 website for global accounting news) .البيا�ت المالية

المبادئ والقواعـد "هيياسات المحاسبية السّ أنّ " لمالية عرض البيا�ت ا" المعنون بـ )1(ولي رقم من المعيار الدّ  )21( الفقرةكما ورد في 

ياســات المحاســبية الــتي يمكــن بــدائل السّ  ونظــرا لتعــددّ  .في إعــداد وعــرض البيــا�ت الماليــة الإدارة تتبعهــا الــتيّ  والإجــراءات والأحكــام والأعــراف

ياســة مــن بــين هــذه البــدائل السّ  أن تختــار الإدارةحينئــذ  بــدّ لا، مــن بينهــا السياســة الــتي تســتخدمها في معالجــة الموضــوع ذاتــه الاختيــار لــلإدارة

الفضلى التي تعرض وضعها المالي ونتائج أعمالها بصـورة صـحيحة في ضـوء الظـروف المحيطـة و بشـكل يـوفر أكثـر المعلومـات إفـادة لمسـتخدمي 

  )356، صفحة 2004، .محمد م( .سةالبيا�ت المالية للمؤس

المــؤرخ في  08_156 مــن المرســوم التّنفيــذيّ  5المــادّة في  حيــث ورد ،"الطـّـرق المحاســبية" عليهــا اســماِصــطلح إلاّ أنّ المشــرعّ الجزائــري 

المتضــمّن تطبيــق أحكــام القــانون المتضــمّن النّظــام المــالي المحاســبيّ أّ�ــا تتمثــّل في المبــادئ والاِتفاقيــات والقواعــد والتّطبيقــات  26/05/2008

 .شــوفه الماليــةمــن ســنة ماليــة إلى أخــرى لإعــداد وعــرض ك و�بــت يســمح �لمقارنــة الخصوصــية، والــتيّ يجــب علــى الكيــان تطبيقهــا بشــكل دائــم

  )11، صفحة 2008، 08-156الجزائرية، مرسوم تنفيذي رقم (

مجموعــة الطــّرق والمســارات الــتيّ تتبعهــا المؤسّســة مــن أجــل معالجــة العمليــات المحاســبية  اياســات المحاســبية علــى أّ�ــســبق يمكننــا تعريــف السّ  وممــّا

بطريقة تزيد من ثقة المتعاملين مع المؤسّسة وتجعل الكشوف المالية ذات مصداقية وشفافية، وهذا   والإفصاح عنها وكذا إعداد الكشوف المالية

وقـد تختلـف . مـع الأخـذ بعـين الإعتبـار منفعـة الأطـراف المعنيـة �لمؤسّسـة الأنسب لها ولنشـاطهاكلّه عائد لاِختيار المؤسّسة للسّياسة المحاسبية 

معـايير و  )GAAP(المحاسبية من شـركة إلى أخــرى ومـن نظـام إلى آخـر لكـن لابـد أن تكـون متوافقـة مـع مبـادئ المحاسـبة العالميـة  ياساتالسّ 

  .صّادقة والصّحيحة التيّ تسعى لتقديمهاوهذا كي تضمن الصّورة ال )IFRS(قارير الدولية التّ 
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   .ياسات المحاسبيةالسّ وتصنيفات  أنواع: الثاني الفرع

  :أنواع السّياسات المحاسبية .1

عرفّت السّياسات المحاسبية �ّ�ا رأي مستقر يستخدم في ترشيد عملية اختيار أو تطبيق إجراء محاسبي معينّ من بين مجموعة إجراءات 

؛ من خلال هذا التّعريف نسـتخلص أّ�ـا عبـارة عـن )96، صفحة 2016، .عبد الله ع( ك لإعداد وعرض القوائم الماليةوذل طبيقتّ لمتاحة ل

 .وفي الجدول أد�ه سنعرض أنواع السّياسات المحاسبية ،يتمّ اِختيار الأنسب منها ليتم تطبيقه متعدّدة مجموعة أو أنواع

  )22، صفحة 2021عباسي و زنودة، ( :يبينّ لنا أنواع السّياسات المحاسبية في المؤسّسة: )2-1(دولالج 

  سياسة مرتبطة بعناصر قائمة الدّخل  سياسة عامّة  سياسة مرتبطة بعناصر الميزانية

 سياسة خاصّة �لأصول الثّابتة؛ - 

 المتداولة؛وأخرى خاصّة �لأصول  - 

 سياسة خاصة �لخصوم غير الجارية؛ - 

  .وأخرى خاصّة �لخصوم المتداولة -

 ؛سياسة توحيد البيا�ت المالية - 

 ؛سياسة ترجمة العملات الأجنبية - 

  .مسياسة التّقيي - 

 ؛سياسة الاعتراف �لإيرادات - 

 ؛تكوين الإحتياطات - 

  .المكاسب والخسائر المتعلّقة �لتّخلص من الأصول - 

للتّغيـــير  تلجـــأ إليهـــا المؤسّســـةالخيـــارات الـــتيّ تلـــك  حســـب النّظـــام المحاســـبيّ المـــالي وهـــي ،أخـــرى بـــدائل مـــن السّياســـات المحاســـبية ولهـــذه الأنـــواع

  )299، صفحة 2015مرحوم و بشوندة، ( .اعتماد عليها في حال لم تكن السّياسة المحاسبية الفضلى مناسبة لهوالإ

والأحـداث  لعمليّات المحاسبيةلتشعّب امع التّطورات التيّ يشهدها مجال المحاسبة ظهرت البدائل المحاسبية وفكرة تعدّد السّياسات، وهذا نظرا و 

لاقــت  المحاســبية ورغــم أنّ فكــرة التّعــدد في السّياســات، الكثــيرة والمختلفــة والــتيّ تتطلّــب أيضــا طــرق أو سياســات مختلفــة لمعالجتهــا الإقتصــادية

نســتخلص إذن أنّ هنــاك أنــواع .  إلاّ أّ�ــا أصــبحت حقيقــة تعتمــد عليهــا الكثــير مــن الــنّظم والمؤسّســاتمعارضــة الكثــير مــن المفكّــرين المحاســبين

الأنسب للمؤسّسة بما ختيار بما يتوافق والمعايير المحاسبية في اِ  في السّياسة المحاسبية وبدائل للسّياسات المحاسبية التيّ تعطي مساحة وحقّ للتّغيير

  .مع نشاطها، وذلك لز�دة الشفافية والمصداقية في القوائم المالية يتلاءم

 :)12-11، الصفحات 2017عتير، ( تصنيفات السّياسات المحاسبية .2

يقسّم السّياسة المحاسبية إلى أنواع مختلفة وذلك بنـاء علـى مؤشّـر تصنّف السّياسات المحاسبية حسب مجموعة من المعايير، حيث أنّ كل معيار 

  :معينّ يعتمد عليه في التصنيف، ومن بين هذه المعايير نذكر

  الأدوات المستخدمة في التّقديرمعيار: 

  : حسب هذا المعيار فالسّياسات المحاسبية مقسّمة إلى نوعين وهي

 سياسات كميّة :  

  .التيّ تتضمنّ أسس وطرق تقييم بعض عناصر القوائم المالية، كسياسة الإهتلاكات وسياسة تقييم المخزونوهي السّياسات المحاسبية 
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 سياسة نوعية :  

كسياسـة وهي السّياسات المحاسبية التيّ يتمّ اِستخدامها حسب تقديرات الإدارة والعمليـات المحاسـبية الـتيّ تقـوم �ـا المؤسّسـة مـع المسـتخدمين،  

  .العاديين والمشكوك فيهمتصنيف الزّ�ئن 

 معيار القوّة الإلزامية : 

و�لتـّالي تكـون  السّياسـات المحاسـبية الـتيّ تصـنّف حسـب هـذا المعيـار هـي الـتيّ يـتمّ فرضـها علـى المؤسّسـة مـن قبـل جهـة معيّنـة أو قـانون اُصـدر

بـدائل عديـدة؛ ومنـه فـإنّ صـنّفت السّياسـات المحاسـبية حسـب  تختارهـا المؤسّسـة عنـد وجـود المؤسّسة ملزمة بتطبيقها، أو تلك السّياسـات الـتيّ 

  :هذا المعيار إلى

 سياسات إلزامية؛ 

 سياسات اِختيارية.  

  .ياسات المحاسبيةالسّ  مصادر: الفرع الثالث

 .المبادئ والقواعد المحاسبية المقبولة قبولا عامّا من أعضاء المهنة: أولا

سـتخدم لتنظـيم محُاسـبة الشـركات يـتم اوالـتي ، ترف �ا بشـكل عـامعالم القواعدعبارة عن مجموعة من والإجراءات جاء تعريفها على أ�ا 

طـوّرة مـن قِبـل مجلـس معـايير المحاسـبة الماليـة
ُ
حاسـبية الم

ُ
اسـبة ومجلـس معـايير المح (FASB) والتقارير المالية ، فهي مجموعة شاملة للمُمارسـات الم

وحـدات العملـة الموحـدة، التكـاليف والإيـرادات، : المقبولـة عمومًـا لتنظـيم عـدّة أمـور، مثـل يةبـادئ المحاسـبالمخدم سـتوت، )(GASB الحكوميـة

طلحات صـ�سـتخدام الم يتهاشـفافوالمحافظـة علـى التقـارير الماليـة  توحيدالهدف من استخدام هذه المبادئ هو إذا  طريقة عرض البيا�ت المالية، 

مـن أهـم ونـذكر مكانيـة مقارنتهـا، إتثمرين والأطراف المعنية فهم البيا�ت المالية بسـهولة و سمما يسهل على الموذلك ، موماوالإجراءات المقبولة ع

 :)sotor ،2020-س��ر( المبادئ المحاسبية الأساسية

 .مبدأ مقابلة النفقات �لإيرادات -1

  .مبدأ الحيطة والحذر -2

 .التاريخيةمبدأ التكلفة  -3

 .النسق إتباعمبدأ الثبات في  -4

 .مبدأ الإفصاح التام -5

 .مبدأ الموضوعية -6

 .مبدأ الأهمية النسبية -7

 .مبدأ تحقق الإيراد -8
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  .ستمراريةمبدأ الاِ  -9

  .الجهة الحكومية المختصة أو المفوضة بذلك: �نيا

كمـا قـد تلجـأ  اللجنـة المختصـة ببنـاء سياسـة ,معينـة تتيح سيادة الحكومة وسلطة القانون للجهات الحكومية فرص لسياسات محاسبية 

ومن عيوب هذا المصدر نجد الجمود والمشـاكل .محاسبية إلى القواعد والمبادئ المحاسبية لفرض السياسة المحاسبية على المنشئات العمة في ا�تمع 

بعض الأحيان إلى التخلف في مسايرة و مواكبة التطورات فيـل  وكما تعاني أيضا في, التطبيقية التي تؤدي إلى البطء و التأخير في إيجاد الحلول 

  .ا�ال المحاسبي

  .أعضاء مهنة المحاسبة: �لثا

حيث يعد هذا إذا كان هناك التزامات لأعضائها، �لأخص لمحاسب من أهم و أبرز  المصادر و تعتبر المنظمات المهنية المعنية �لمحاسبة وا

  )2019، .محمد ع(لتزام المهني القابلية للتطبيق، المرونة، والإ: عديدة نذكر أهمها مصدرا مميزا وذلك لأسباب المصدر

لثّ  ياسات المحاسبية أهدافو  أهمية: انيالمطلب ا   .السّ

  .أهمية السّياسات المحاسبية: الفرع الأوّل

، فبموجـب يـتم الإعتمـاد عليهـا في تقيـيم العناصـر المحاسـبية وإعـداد القـوائم الماليـةتكمن أهميّة السّياسات المحاسبية في كو�ا الطرّق التيّ 

، المتضمّن النّظام المالي المحاسبيّ فإنّ المؤسّسات الـتيّ تـدخل في مجـال تطبيـق هـذا القـانون عليهـا 25/11/2007المؤرخّ في  07-11القانون 

  :إعداد مجموعة من الكشوف المالية والمتمثلّة في

 زانية؛المي -1

 جدول حساب النّتائج؛ -2

 جدول سيولة الخزينة؛ -3

 .جدول التّغير في الأموال الخاصّة -4

ويتمّ إرفاق هذه الكشوف المالية بملحق يبينّ السّياسات المحاسبية المعتمدة من طـرف المؤسّسـة، كمـا يحتـوي علـى معلومـات مكمّلـة للكشـوف 

  :)2019، .محمد ع(  التّالية التيّ سنذكرها وتكمن أهمية السّياسات المحاسبية في النّقاط. المالية

 ؛ةأللمنش المالية �لقوائم الواردة الأرقام ومدلولات العلاقة حتوض 

 إلى يؤدى ما ،ا�تمع أو المؤسّسة مستوى على سواء السائدة لظروفاو  لعواملل الملائمة المحاسبية البدائل ختياراِ  فيياسات هذه السّ  تساعد 

 فئـة علـى معينـة فئـة مصـالح تفضـيل عـدمكمـا تسـاعد علـى  ،تضـليل دون المصـالح أصـحاب تخـدم عادلـة بيـا�ت ذات ماليـة لقوائم التوصل

 ؛أخرى

 ؛المؤسّسة كفاءة مدى على للحكم ضروري تساعد على المقارنة بين بيا�ت القوائم المالية للفترات المختلفة، وهذا  
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  المحافظـة الواجـب المقومـات أهـم مـنواحـدة  ، وهـيللمقارنـة المحاسبية التيّ سنّتها المعايير المحاسبية الدّولية يضـمن القابليـةالإلتزام �لسّياسات 

 ؛وتطبيقها المحاسبية السياسات تحديد عند عليها

 التقليـل مـن أو عـدامإن وبـذلك، المختلفـة قتصـاديةالإ القطاعـات بـين القائمـة ختلافاتالإ وفهم ستيعاباِ  إلى المحاسبية السياسة تؤدى مرونة 

 الاقتصـــادية الأنشـــطة نتـــائج بـــين المقـــار�ت إجـــراء إمكانيـــة يضـــمنمـــا  وهـــذا ،الواحـــد قتصـــاديالإ القطـــاع مســـتوى علـــى ختلافـــاتالإ هـــذه

 ؛المالية بقوائمها يرد ما على بناء تآللمنش

 الإفصـاح في والموضـوعية والدقـة التحيـز عدمبدوره في  يساعد الذي المقارنة مبدأ تحقيق إلى ييؤدومناسبة سليمة  محاسبية سياسة اِستخدام 

  .جلهاأ من قامت التي للأهداف تحقيقها ومستوى ةأالمنش وقدرة كفاءة عن

  .ياسات المحاسبيةأهداف السّ : الفرع الثاني

  )98، صفحة 2016، .عبد الله ع( :ياسات المحاسبية �لآتيتتمثل أهداف السّ 

 ؛اسبية التي تتفق مع ظروف المشروعممارسة الإدارة حقوقها الأساسية في اختيار السياسات المح  

 ياسات د السّ ة، من خلال تعدلمنشأا مستوى ولة أو علىالدّ  مستوىى دية والبيئية التي تحدث علتحقيق المرونة في مواجهة التغيرات الاقتصا

  ؛المحاسبية

 والاجتماعيــة، مــن خــلال الاختيــار مــن  تســاعد الفكــر المحاســبي في التطــور وإجــراء التعــديلات المرغوبــة الــتي تواكــب التطــورات الاقتصــادية

  ؛المحاسبية المختلفةالبدائل 

 ؛عد المحافظة على رأس المال سليماالمحافظة على رأس المال، حيث أن الدخل يعتبر الفائض ب  

 معينة في قطاع واحد، والثبات في تطبيقها بما  بين المنشآت في القياس والإفصاح عن طريق إلزامها إتباع سياسات محاسبية تضييق الخلاف

  ؛لدولةتفق مع الإطار الفكري المحاسبي لي

 ؛ف معدي ومستخدمي القوائم الماليةتحقيق أهدا  

  ،؛القومي المستوى والرفاهية الاجتماعية علىتوزيع الثروات بين أفراد ا�تمع  

 ومركزهــا المــالي، تمثــل الجــوهر الاقتصــادي  ةج المنشــأمســتخدميها، تعــبر عــن نتــائ لاحتياجــاتتصــف ��ــا ملائمــة تــوفير معلومــات محاســبية ت

  ؛كافة النواحي المادية  متحيزة لفئة معينة، وكاملة من للأحداث وليس فقط شكلها القانوني، محايدة وغير

 وتوفيرهـا في الوقـت المناسـب،  الماليـة،وبين الفـترات  لمعلومات المحاسبية لجعلها سهلة الفهم وقابلة للمقارنة بين المنشآتتوفير إطار عام ل 

 .وإمكانية الاعتماد عليها من قبل مستخدميها

الث ياسات المحاسبية:المطلب الثّ   .اختيار وتطبيق السّ

علــى تلــك  المؤسّســةياســات المحاســبية الــتي تطبقهــا علــى معاملــة أو حــدث، فيجــب تحديــد السّ  دولي محــدّدعنــدما يطبــق معيــار محاســبة  .1

  المعاملة أو الحدث؛
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، تسـتخدم الإدارة حكمهـا في وضـع وتطبيـق دد على معاملة أو حدث أو ظرف آخـرعند عدم وجود معيار محاسبي ينطبق بشكل مح .2

 : يليياسة المحاسبية التي تؤدي إلى معلومات تتصف بما السّ 

  .مستخدمي المعلومات المحاسبية لاتخاذ القرارات الاقتصادية الرشيدة ملاءمة احتياجات -

  :ا تجعل القوائم الماليةمن خلال أ�ّ  ،الاعتماد عليها -

  ّ؛للمؤسّسةقدية دفقات النّ  بصدق وأمانة عن المركز المالي والأداء المالي والتّ تعبر  

  ؛والأحداث والظروف الأخرى وليس مجرد الشكل القانوني لهاتعكس الجوهر الاقتصادي للمعاملات 

 ؛محايدة أي خالية من التحيز 

  95-94، الصفحات 2022حسوبة، عوض، فرنوي، و إسماعيل، ( .الحذرتتسم �لحيطة و( 

  .التّغير في السّياسات المحاسبية :المبحث الثاني

التّجديد والتّغيـير مـن صـفات هـذا العـالم، حيـث لا تثبـت الأمـور علـى شـاكلتها لوقـت طويـل  التّطورات في عالم المحاسبة أصبحفي ظلّ 

  .طر �ا لتغيير سياسا�افي المنشأة، إذ أنّ الظرّوف قد تضوهذا أيضا �لنّسبة للسّياسات المتبعة 

ياسات المحاس:  المطلب الأول غير في السّ بات والتّ   .بيةالثّ

 .المحاسبية تعريف التّغير في السّياسات: الفرع الأوّل

تبـين الحقـائق  أنعـن القـوائم الماليـة الـتي يفـترض  الإفصاحو  لإعداده الاختيار و التغيير في بدائل السياسات المحاسبية وذلك عرف �نّ 

 مكتسبة، إضافيةجديدة ومعلومات وخبرات  أحداثيحدث التغيير نتيجة  دة مااوع .نتيجة النشاطفي الاقتصادية للمركز المالي و التغيير فيه و 

  )71، صفحة 1998طاحون، (.بسبب تغييرات أخرى كتغيير الوحدة المحاسبية أو

المشكلة عند إعداد القوائم المالية؛ ولا لمعالجة نفس  ياسة محاسبية أخرى،التحول من سياسة محاسبية متعارف عليها إلى س بصورة أبسط يمثّلو 

ت الماليــة أن يكــون الغــرض منــه تحســين عــرض البيــا� أو، محاســبي صــادرلقــانون أو لمعيــار ة المنشــأة ذلــك إلا إذا كــان التغيــير تنفيــذا يجــوز لإدار 

ن عمليـــات حـــداث تختلـــف جـــوهر� عـــير في السياســـات المحاســـبية لا يشـــمل اســـتخدام سياســـة محاســـبية جديـــدة لأالتغيـــ لمســـتخدميها؛ كمـــا أنّ 

  )115، صفحة 2016، .عبد الله ع( .لم تحدث في السابق أو حدثت وكانت غير جوهريةحدثت سابقا، وعن عمليات 

  :لتغيير في السياسات المحاسبية أنّ إذن نستنتج من تعريف ا

عليهـا لـنفس الحـدث المحاسـبية المتعـارف ياسات ة في اختيار وتغيير السّ شأيعبر عن سلوك إدارة المنياسات المحاسبية يير الإداري للسّ التّغ - 

  .عبر الفترات المالية، حيث متاح لها الحرية في ذلك

ية للمنشـأة، صعوبة التمييز بين تغير البيـا�ت الماليـة نتيجـة التغيـير في السياسـات المحاسـبية وتغيرهـا نتيجـة العوامـل التشـغيلية والاقتصـاد - 

  .وهذا يؤدي إلي تشويه بيا�ت القوائم المالية وعدم فهمها وتفسيرها، ومن ثم تضليل مستخدميها
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، أو أن يكـون الهـدف منـه تحسـين صـادرتنفيـذا لقـانون أو لمعيـار محاسـبي  إذا كـان لزاما على المؤسّسة لسياسات المحاسبية يكونتغيير ا - 

  .لمستخدميهاعرض بيا�ت القوائم المالية 

عـبر الفـترات الماليـة لإعـداد القـوائم الماليـة حسـب  تلجأ إليه المؤسّسةه سلوك إداري المحاسبية �نّ  لسياساتاغيير تيستطيع الباحث تعريف  إذن

ة عــرض وز�دة يكــون غالبــا الهــدف منــه تحســين طريقــ مســتخدمي القــوائم الماليــة؛ الأداء المــالي وقــرارات ىتطلبــات الإدارة، لغــرض التــأثير علــم

  .مصداقية القوائم المالية أو تطبيق قرار صادر

  .الثبّات على سياسة محاسبية: الفرع الثاّني

الثبّـــات علـــى السّياســـات "فـــإنّ ديمومـــة السّياســات المحاســـبية أو بمصـــطلح آخــر  08-156مـــن المرســوم التّنفيـــذي  15حســب المـــادّة 

  .نصّ عليها النّظام المحاسبي المالي هو مبدأ من المبادئ المحاسبية التيّ " المحاسبية

الثبّـات  ه يجب على المؤسّسـةرغم تنوع السّياسات المحاسبية والبدائل الكثيرة التيّ فرضتها بيئة العمل والعمليات المحاسبية الكثيرة إلاّ أنّ ف

، لأنّ التّغيـير في السّياسـة المحاسـبية لـه تغيـيرا حقيقيـّا الات التيّ تفـرضعلى سياسة محاسبية واحدة لفترة من الزّمن ، ولا تلجأ للتّغيير إلاّ في الح

  : لثبّات على سياسة محاسبية واحدة ميزات عدّة أهمّهاأثر على قوائم المؤسّسة ول

  للفترات المحاسبية المختلفة؛إمكانية وسهولة المقارنة بين القوائم المالية 

  الحقيقيّ للمؤسّسةإعطاء صورة واضحة لمستخدمي القوائم المالية حول الوضع.  

سمح فيها للمؤسسة بتغيير سياستها المحاسبية: المطلب الثاني   .  الحالات التيّ يُ

المنشــأة في فــترة مـا إلى تغيــير في سياســا�ا المحاســبية وهــذا التّغيـير لا بــدّ أن تكــون لــه أسـباب ودوافــع علــى المؤسســة الإفصــاح  عمــدتقـد 

 إذ أنّ هذه التّغييرات قد تنجم عنها مشاكل ومعوّقات كعدم القدرة على مقارنة وتحليل بيا�ت السّنوات الماضية �لسّنة الحاليـة، لـذلك عنها،

إذا كـان رق المحاسـبية مـن الكيـان إلا تغيـير الطـّفإنـّه لا يمكـن  "السياسـات المحاسـبية" 08ولي رقـم من المعيار المحاسـبي الـدّ  14ه ووفقا للفقرة فإنّ 

  :بسبب الحالات التّالية تات تمّ هذا التغيير 

  :خرآخر أو تغيير آأن يكون هذا التغيير مطلو� وفق معيار   .1

ثم �تي معيار  )(LIFO"لوارد أخيرا يصرف أولاا" تكن مثلا طريقةيم المخزون ولتقي طرق �تباع إحدى ؤسّسةأن تقوم الم: سبيل المثال على

عـديل في المعيـار لهـذا التّ منـه وفقـا و ، ، ويمنع اِستعمالها ويصـرح بعـدم قبـول القـوائم الماليـة المتبعـة لهاتـه الطرّيقـةالسياسة ويقوم �لغاء هذه المخزون

 .غم عنهـا�لـرّ  "تغير"ما يطلق عليه  الجديدة وهو الأخرىتبع السياسة أن تغيرها وتياسة القديمة ويجب هذه السّ  إتباععدم  ؤسّسةالم يجب على

 learning(  .ياسـة أو اقـترح سياسـة جديـدةالمعيـار قـام �لغـاء السّ  ة بتغيـير السياسـة المحاسـبية رغمـا عنهـا نتيجـة أنّ تقـوم المنشـأ أن وهـي

IFRS ،2021(  
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  :مةموثوقية وملاءالنتائج الواردة �لقوائم المالية سوف تصبح أكثر  أنّ  .2

السّياسـة المحاسـبية سـيؤدي لـز�دة إعتماديـة ودقـّة المعلومـات المعروضـة في القـوائم الماليـة للمنشـأة، ومـا سـينعكس علـى ويعني هـذا أنّ التّغيـير في 

  )137، صفحة 2017أبو نصار و حميدات، ( .ميزانيتها وتدفقا�ا المالية بصورة جيّدة

ا يـتراءى لهـا أنـّه مناسـب وفق الحالات السّابق ذكرها وبمـ  يسمح لها فيها بتغيير سياسا�ا المحاسبيةإذن للمنشأة مساحة من الحريةّ التيّ 

  .تحقيق أهدافهاو  تحسين في عملية عرض كشوفها الماليةل

  .السّياسات المحاسبية وفق النّظام المحاسبيّ الماليّ  الإفصاح عن: المطلب الثالث

سواء تتعلق بسياسات تصـريف المخـزون أو المتبعة في إعداد قوائمها المالية، ياسات المحاسبية فصاح عن كل السّ لإيجب على المؤسسة ا

كــان التغيــير إجبــار� بموجــب معيــار محاســبي دولي، أو كــان   إن سياســة أخــرى، إضــافة إلى تحديــد أســباب تغيــير سياســة معينــة مــع إيضــاح أيّ 

   :التالي ما يجب على المؤسسة أن تفصح عنك  .ة عن هذا التغييراجموافع والأسباب والآ�ر النّ اختيار� مع بيان الدّ 

  ّ؛التقارير المالية لإعدادولي اسم المعيار الد  

 يات والمبادئ المحاسبية الأساسية؛لتزام �لفرضالإ 

  ّللقــوائم الماليــة، ويجــب الإفصــاح عنهــا في  الإفصــاح عنهــا جــزءا مكمــلاّ  ت المحاســبية المســتخدمة �عتبــار أنّ ياســاالسّ  الإفصــاح عــن أهــم

  ؛مكان واحد

  ّ؛ه تم الإفصاح عن هذه المخالفةنّ ناصر القوائم المالية وذلك بحجة أمعالجة محاسبية خاطئة لعلا يمكن تبرير أية  

  ّ؛هذا التغييردت إلى التي أسباب الأياسات المحاسبية المستخدمة من قبل المؤسسة أو عن تغيير في السّ  يجب الإفصاح عن أي  

  ّة المالية أو الفترات اللاحقة، فإنـّهياسات المحاسبية وكان لهذا التغيير أثر على نتائج المؤسسة خلال الفتر في حالة إذا ما تم تغيير في الس 

  ؛يجب الإفصاح عن هذا التغيير وتحديده كميا

 205قايد و سعيدي، صفحة ( .إعداد القوائم المالية يجب إظهار الأرقام المقارنة عن الفترة السابقة عند( 

، صـفحة 2012القاضـي و الريشـاني، ( يمـا يلـهـو ياسـات المحاسـبية في الملحـق المـتمم للقـوائم الماليـة ما يجب تبيانـه في الإفصـاح عـن السّ أمّا  

156(:  

  القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية) أسس(أساس.   

 كل سياسة محاسبية محددة لازمة لفهم الأوضح للقوائم المالية.  
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ســبة للمســتخدمين أن يكونــوا علــى علــم �ســـاس �لنّ  ياســات المحاســبية المحــددة المســتخدمة في القــوائم الماليــة مــن المهــمّ لإضــافة إلى السّ �

تشـكل الأسـاس ن لأ) التكلفة التاريخية، التكلفة الحالية، القيمة القابلة للتحقيق، القيمة العادلة أو القيمة الحاليـة(القياس المستخدمة ) أسس(

حد يستخدم في البيا�ت المالية، مثال ذلك عندما الذي تم بموجبه إعداد القوائم المالية بكاملها، وعندما يكون هناك أكثر من أساس قياس وا

تقييم موجودات معينة غير متداولة فإنـه يكفـي تقـديم دلالـة علـى فئـات الموجـودات والمطلـو�ت الـتي طبـق عليهـا كـل أسـاس للقيـاس   يتم إعادة

  ).IAS 01من المعيار المحاسبي الدولي  98الفقرة ( كما جاء في 

ياسات : المطلب الرّابع   .المحاسبية في الجزائرالسّ

، وهـذا نظـرا لعـدم وجـود قـوانين لإعـداد قوائمهـا الماليـة تصطدم المؤسّسات في الجزائر بواقع السّياسات المحاسبية التيّ عليها اِسـتخدامها

وذلـك  المتعارف عليهـا اسبيةلذلك تجد المؤسّسات عائق بين اِستخدام السّياسات المح. في البيئة الإقتصادية الجزائرية تنظمّ السّياسات المحاسبية

فرضه النّظام الجبائي في وبين ما ي ،لرغبتها في تحقيق أهدافها ومصالحها وكذا مواكبة التّطورات في العالم عن طريق اتباع المعايير المحاسبية الدّولية

ن المعـــايير المحاســـبية الدّوليـــة إلاّ أّ�ـــا لا تـــزال تلـــزم أنّ الجزائـــر تعتمـــد علـــى النّظـــام المحاســـبيّ المـــالي الـــذي بـــدوره مســـتمد مـــ فبـــالرّغم مـــن .الجزائـــر

عتــير، ( .والــبعض الآخــر مغــاير لمــا جــاءت بــه المعــايير المحاســبية الدّوليــةمحاســبية بعضــها غــير واضــح المعــالم،  المؤسّســات �تبّــاع طــرق وسياســات

  )21، صفحة 2017

  .الحسا�ت والسّياسات المحاسبيةمحافظ : المبحث الثاّلث

علــى إنّ السّياســات المحاســبية الــتيّ تعتمــدها المؤسّســة في إعــداد وعــرض بيا��ــا الماليــة ذات أهميــة �لغــة في الحكــم علــى آداءهــا، لــذلك تعمــل 

الحســا�ت في إبـداء رأيــه حـول مــا تنتهجــه وهنــا يتجلـّى لنــا دور محـافظ . اختيـار السّياســة المحاسـبية المناســبة لهـا والــتيّ تعـود عليهــا بنتـائج أفضــل

 لتقديم بعض يق السّياسة، كما قد يلجأعليها في اختيار وتطبلمعايير اللاّزمة والمتفق � إذا كانت المؤسّسة تلتزمليقرّر ما ، المؤسّسة من سياسات

 لسّياسات المحاسـبية الـتيّ تعتمـد عليهـاابعض ول و في هذا المبحث سنقوم �لتّعرف على رأي محافظ الحسا�ت ح .ا في تقريرهالتّوصيات حوله

  .و�ثير هاته السّياسات على الحسا�ت والكشوف المالية الخاصّة �االمؤسّسة 

ياسات المحاسبية: المطلب الأوّل   .العلاقة بين محافظ الحسا�ت والسّ

) 03(عدد عهدات محافظ الحسا�ت بعهدتين متتاليتين غير قابلتين للتّجديـد إلاّ بعـد مضـي ثـلاث  تحديدإنّ من بين الأسباب وراء 

 الفنيّ المحايد البعيد عن أيّ تلاعبات وتدخلات؛ واِشتراط أن يتميّز هذا الأخير �لإستقلالية وأن يكون محايدا في عمله وإصدار رأيهسنوات، 

عنــد اِختيــارهم للسّياســات المحاســبية ، فتحــدث مــن قبــل الإدارة والمســيرّينقــد  الــتيّ  تّــدليس وتغيــير الحقــائقوال هــو الرّغبــة في الحــدّ مــن التّلاعبــات

لذلك فإنّ رأي محافظ الحسـا�ت حـول السّياسـات المحاسـبية المتبعـة مـن  .ون لاِختيار السّياسات المحاسبية التيّ تخدم مصالحهم الشّخصيةيلجؤ 

  .وز�دة الشّفافية والإفصاح حول ما تستخدمه المؤسّسة من سياسات محاسبيةعرفة مصداقية قوائمها المالية قبل المؤسّسة له دور كبير في م
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انيالمطلب  ختيارالعوامل الوا: الثّ ياسات المحاسبية جب مراعا�ا عند اِ   .السّ

المعــايير  منهجيــة ومبــادئ ألا وهــي إعــداد كشــوف ماليــة تتّســم �لمصــداقية وتســير بمنهجيــة متعــارف عليهــا تســعى إدارة المؤسّســات إلى

، خصوصــية وحــتى يتحقّــق هــذا عليهــا اِختيــار سياســات محاســبية تتناســب مــع نشــاطها .النّظــام المحاســبيّ المــاليمــا جــاء بــه و  الدّوليــة المحاســبية

من مسؤوليات المسيرّين ولكـن هـذا لا  سة هوسّ السّياسة المحاسبية الأمثل للمؤ  وإنّ اِختيار. مؤسّستها، الأطراف المتعاملين معها وكذا أهدافها

ســة يمنــع مــن تــدخلّ محــافظ الحســا�ت في هــذا الأمــر وإبــداء رأيــه وإعطــاء بعــض التّوجيهــات الــتيّ مــن شــأ�ا مســاعدة المســيرّين في اِختيــار السّيا

  .المحاسبية المناسبة

سبة ودرايتهم �لقوانين الجبائية فتهم وخبر�م في مجال المحاإذ يلجأ المسيرّون عادة لمحافظي الحسا�ت طلبا لآرائهم وتوجيها�م وذلك لمعر 

سؤول عـن مراقبـة وفحـص حسـا�ت المؤسّسـة أن يراعـي بعـض الإعتبـارات قبـل ب على محافظ الحسا�ت المحيث يتوجّ  وكلّ ما يتعلّق �لمهنة،

  :ما يليتفضيله واِختياره لسياسة محاسبية عن أخرى، ومن أهمّ العوامل التيّ يجب مراعا�ا 

 يجب على محافظ الحسـا�ت أن يعطـي أوليـة وأهميـّة للتّشـريعات والقـوانين الـتيّ تصـدرها الدّولـة : المعايير الدّولية والتّشريعات القانونية

علـى لذا إن فرضت الدّولة سياسة محاسبية معيّنة . وتتبنّاها، إذ عليه أن يكون مطلّع على كلّ تغيير وتجديد في القوانين والتّنظيمات

 المؤسّسة الإلتزام �ا واتِبّاعها ومن واجبات محافظ الحسا�ت مراقبة ما إذا كانت المؤسّسة تسير وفق ما أمر به القانون من سياسة أم

  .تخالفه

 ها مجموعة من إنّ للسّياسات المحاسبية �ثير مباشر على النّتيجة المحاسبية، و�لتّالي النّتيجة الجبائية التيّ تفرض علي: أهداف المؤسّسة

ومنه . الضّرائب، لذلك تلجأ المؤسّسات الراّغبة في تخفيض النّتيجة المحاسبية إلى اِختيار سياسات محاسبية تؤدّي إلى تخفيض الأر�ح

 .سةنستنتج أنّ اِختيار سياسة واحدة من بين مجموعة بدائل متوفرةّ يعود لما ستؤثرّ به هاته السّياسة على أهداف المسيرّين والمؤسّ 

  علاقة المؤسّسـة بمحيطهـا الإقتصـاديّ هـي علاقـة �ثـير و�ثـّر، إذ أنّ هـذا الأخـير يـؤثرّ في قـرارات ): المحيط الإقتصاديّ (�ثير السّوق

المؤسّسة وتوجها�ا، و�لتّالي نجـد محـافظ الحسـا�ت يسـعى لأن تكـون السّياسـات المحاسـبية للمؤسّسـة الـتيّ تشـترك في نفـس النّشـاط 

كمـا نجـد أنّ المؤسّسـة الـتيّ مـن أهـدافها الوصـول . ات أخرى أن تكون متقاربة وذلك حتىّ يضمن إمكانيـة المقارنـة بيـنهممع مؤسّس

تبّاع سياسـات محاسـبية متعـارف عليهـا دوليـا، هـذا يتـيح لهـا الفرصـة للمشـاركة في المعـارض الدّوليـة واِسـتقطاب إلى الأسواق العالمية اِ 

 .شركاء أو مساهمين أجانب

العوامـل قبـل أن يوصـي بسياسـة محاسـبية معيّنـة، خاصّـة وأنّ الظـّروف الإقتصـادية  هـذه على محافظ الحسا�ت أن �خـذ �لحسـبانذا ل

الــتيّ يجــب أن يوليهــا اِهتمامــا وهــي الجانــب القــانونيّ؛ فقبــل أن تختــار  تلــف، دون أن ننســى الأهميــة الكبــيرةتتغــيرّ وتتطــوّر وأهــداف المســيرّين تخ

يكــون علــى علــم �يّ تغيــير للسّياســات سياســة مــا عليهــا أن تطلّــع علــى رأي القــانون فيهــا، كمــا يجــب علــى محــافظ الحســا�ت أن  المؤسّســة

  .وتمثّل المركز المالي بعدالة المحاسبية للمؤسّسة والأسباب التيّ دعت إلى هذا التّغيير وما إذا كانت فعلا تزيد من مصداقية الكشوف المالية
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االمطلب    .رأي محافظ الحسا�ت حول سياسة الإهتلاكات وطرق تقييم المخزون :لثالثّ

عنــد تعيــين محــافظ الحســا�ت كمســؤول عــن حســا�ت المؤسّســة تصــبح علــى عاتقــه العديــد مــن المهــام مــن بينهــا فحــص نظــام الرّقابــة 

ة سياســـهـــي ومـــن بـــين السّياســـات المحاســـبية الـــتي يعـــنى �ـــا . أيـــن يهـــتم �لطــّـرق المحاســـبية الـــتيّ هـــي محـــلّ دراســـتنا ،لمؤسّســـةوتســـيير ا الدّاخليـــة

يير في الإهتلاكات وطرق تقييم المخزون، وذلك لأنّ التّغيير في هذه السّياسات على وجه الخصوص يؤثرّ على القوائم المالية، بحيث يؤدّي التّغ

ت وطــرق تقيــيم المخــزون إلى تغيــير النّتــائج، وهــذا التّغيــير يظهــر أثــره في القــوائم الماليــة وعلــى وجــه الخصــوص قــائمتي كــلّ مــن سياســة الإهتلاكــا

  .الدّخل والمركز المالي للمؤسّسة

  .ي محافظ الحسا�ت حول سياسة الإهتلاكاترأ: الأوّلالفرع 

، جميـع المنـافع المرتبطـة �لأصـل هر إنتـاجي محـدد تسـتهلك مـن خلالـلهـا عمـ تتميز الأصول الثابتـة عـن غيرهـا مـن الأصـول �لميزانيـة �نّ 

و�لتـالي وجـب ، الاسـتعمال أثنـاء قيامـه بتقـديم خدماتـه مـن خـلال انخفـاض مردوديـة الأصـلإلى   من السنة المالية ممـا يـؤديوتكون عادة أكبر

العملية الإنتاجية أو  ثله فييماأجل إعادة تمويل شراء أصل آخر ن من قبل المؤسسة من وهي مبالغ مالية تكوّ  ؛الإهتلاكات تكوين مخصصات

المؤسسة تكون بغرض مواجهة تدني قيمـة الأصـل محـل  وهذا ما يسمى �سلوب التمويل الذاتي و�لتالي فهي أعباء مالية على .أكثر من ذلك

  )165، صفحة 2002الدوسقي، ( .الاستعمال

  :تعريف الإهتلاكات .1

علـى أّ�ـا توزيـع مـنظمّ للقيمـة القابلـة للإهـتلاك والـتيّ هـي تكلفـة تملـك الأصـل مطروحـا منهـا ظام المحاسـبي المـالي الإهتلاكـات عرف النّ 

 .)238، صفحة 2017أبو نصار و حميدات، ( تبقية؛ على مدار العمر الإنتاجيالقيمة الم

 : طرق الإهتلاك حسب النّظام المحاسبيّ المالي .2

  :تنقسم طرق الإهتلاك حسب العمر الإنتاجي وفقا لما جاء في النّظام المحاسبيّ المالي إلى أربع طرق هي كالآتي

 يتمّ توزيع وأكثرها شيوعا، حيث إستنادا عليها  الطرّيقة من أسهل الطرّق هذهتعدّ : الإهتلاك الخطّي أو ما يعرف �لإهتلاك الثاّبت

 .القيمة القابلة للإستهلاك من الأصل على مدار عمره الإنتاجيّ �لتّساوي؛ أيّ بقيمة �بتة متساوية لا تتغيرّ 

 تؤدي هـذه الطريقـة إلـى توزيـع عـبء متنـاقص علـى مـدة المنفعة للأصل: الإهتلاك المتناقص. 

 العــبىء  توزيـــع ة علــىهـــذه الطريقـــ تـــعمليــث الطرّيقــة فهــي عكــس طريقــة الإهــتلاك المتنــاقص ح لهــذهأمّــا �لنّســبة : الإهــتلاك المتزايــد

 .نفعة للأصلمة علـى مـدّ  ةمتزايـد بطريقة

 الإهتلاك حسب الوحدة المنتجة. 
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ومـن هــذا المنطلـق يمكــن أن نقـول أنّ للمؤسّســة عـدّة بــدائل يمكنهــا اِختيـار مــن بينهـا طريقــة الإهـتلاك الأنســب لهـا ولنشــاطها ولنوعيــة 

المعــايير مــع وجــوب الإشــارة إلى أنّ هنــا يظهــر لنــا دور محــافظ الحســا�ت في تقــديم رأيــه وتوجيــه المؤسّســة نحــو طريقــة الإهــتلاك الأمثــل . أصــولها

هــي الطرّيقــة أو  طريقــة الإهــتلاك الخطـّـي النّظــام المحاســبيّ المــالي يعتــبرمعيّنــة، غــير أنّ البيئــة  طريقــة إهــتلاكبــاع ية لم تلــزم المؤسّســات ِ�تّ لمحاســبا

والـتيّ قـد لا ، فإّ�ـا الطرّيقـة التّفضـيلية المعتمـد عليهـا في الجزائـر والرّسـوم المماثلـة قـانون الضّـرائب المباشـرة وبموجب ،السّياسة المحاسبية التّفضيلية

   .تتناسب وكلّ المؤسّسات

  : يتوجّب على محافظ الحسا�ت أن يتأكدّ منو 

 طريقة إهتلاك واحدة لجميع الأصول وتستخدمها بثبات من فترة لأخرى؛اتبّاع المؤسّسة ل 

  ّللأصول؛ القيام �جراء مراجعات دورية للعمر الإنتاجي 

  كافية لمواجهة التّدهور الحاصل�ّ�ا  معدّلات الإهتلاك.  

. طريقة إهتلاك تتناسب معها وتدر عليها بمنافع إقتصـادية افظ الحسا�ت دور كبير في اِختيار وإبداء رأيه للمؤسسة حوللذا فإنّ لمح 

 �ـاحقـق مـن أتّ وال ،م الأصـول الثابتـةيـيتق اسـتخدمتها الإدارة في تيبـادئ الـلملاع على الأسـس واطّ لاِ يقوم �وخلال عملية تدقيقه للحسا�ت 

كما يعمـل علـى فحـص معـدّلات الإهـتلاك . لأخرىبات عليها من فترة ك حتى �ريخ الميزانية والثّ تلالتاريخية مخصوماً منها مجمع الإهتكلفة اال

مغـالاة أو عـدم كفايـة قيمـة الإهـتلاك وقـد يكـون قـد يجـد في بعـض الحـالات أّ�ا كافية لمواجهة تدهور الأصل؛ حيـث المستخدمة والتّأكد من 

وذلــك لأنّ الإخــتلاف في طريقــة حســاب إهــتلاك  ،للأصــول ك المتّبعــة أو بســبب المعــدّلات أو الأعمــار الإنتاجيــةهــذا بســبب طريقــة الإهــتلا

وعلى مصروف الإهتلاك  ر �لطبّع على المركز المالي للمؤسّسةالأصول سيجعل من القيمة المحاسبية الصّافية للأصل تختلف، وهذه القيمة ستؤثّ 

رأيه الفنيّ لإدارة المؤسّسة لإستدراك الوضع، وقد يلجـأ إلى ذكـر هاتـه النّقـائص في  لذا يتوجّب على محافظ الحسا�ت تقديم. في قائمة الدّخل

  .ك المتّبعة ومدى �ثيرها على النّتيجة المحاسبية وأيضا الجبائيةالخاصّ �بداء الرأّي أين يذكر تدقيقه ومراقبته لطريقة الإهتلايره تقر 

  .رأي محافظ الحسا�ت حول طرق تقييم المخزون: الفرع الثاّني

ف المخزو�ت على أّ�ا مجموعة السّلع التيّ تقوم المؤسّسة بشرائها لغرض واحد وهو بيعها �لنّسبة للمؤسّسات التّجارية، أو ييمكن تعر 

ويــتمّ الإحتفــاظ �لمخــزون عــادة لمـدّة تقــلّ عــن ســنة و�لتــّالي فقــد صــنّف . ثمّ بيعهــا �لنّســبة للمؤسّسـات الصّــناعية وإنتــاج ســلع عهاإعـادة تصــني

 .ضمن الأصول الجارية في الميزانية

شــنوف، ( المخــزو�ت وهمـاتقيـيم لطــريقتين اِسـتعمال  )SCF(ظــام المحاسـبي المــالي وكـذلك النّ ) IAS 2(المعيــار المحاسـبي الــدولي وقـد أوجـب 

  :)76، صفحة 2021
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  ّلا ادر أوّ طريقة الوارد أولا الص)FIFO( : وتبعا لهاته الطرّيقة فإنّ عناصر المخزون المشتراة أوّلا هي التيّ يتمّ بيعها أوّلا، مع تقييم عناصر

 .المشتراة �االمخزون المشتراة بعد العناصر الأولى �سعارها 

دينـار، ثمّ بعـدها قامـت بعمليـة 1كميّات من بضـاعة معيّنـة، سـعر الواحـدة   10ولتوضيح التّعريف نفترض أنّ مؤسّسة ما قامت بشراء            

فإنهّ وأثناء عملية إستنادا لطريقة الوارد أوّلا الصّادر أوّلا . دينار2كميّات أخرى لنفس البضاعة لكن سعر الوحدة الواحدة الآن هو   10شراء 

 .دينار2دينار، أمّا البضاعة الثاّنية فيتمّ تقييمها بقيمة 1تقييمها للمخزون لبيعه فإنّ الكمية الأولى المشتراة تقيّم بقيمة 

  المرجحة  الوسطية التكلفةطريقة)CUMP( :بكلّ م تتطلّب هاته الطرّيقة من التّقييم إعادة اِحتساب متوسّط تكلفة المخزون عند القيا

 .عملية شراء جديدة

  :)96، صفحة 2017سفاحلو و كتوش، ( وحتىّ يقوم محافظ الحسا�ت بعملية مراقبة المخزو�ت وطرق تقييمها عليه أن

لجــان للقيــام �ــذا العمــل خاصّــة  أنّ تقــوم بتعيــينو  وأنّ المؤّسســة تــولي أهميــة لهــذا الجانــب،المخــزو�ت  يتأكــدّ مــن صــحّة عــدّ وتقيــيم -

  �لنّسبة للمؤسّسات كبيرة الحجم؛

  ؛الإشراف على عملية الجرد وفحص الو�ئق الضّرورية -

  عناصر من المخزون؛ والتعامل مع خسارة قيمة المخزو�ت؛ عـدم نسـيان أو إضـافة ضمنق المسـتعملة تر أكـد مـن أن الطّ يت -

 .د لهاطبيـق الجي ـّكـد مـن التّ أزون وإحصـائه خـلال الجـرد، والتّ مجموعة إجراءات مسـك المخـ يقوم بفحص -

لا شكّ أنّ الإختلاف في طرق تقييم المخزون سيؤدي إلى إختلاف في تكلفة المخزون، ومع الأخذ بعين الإعتبار سرعة حركة عناصر 

ات والإختلاسات التيّ تطال هذا العنصر من الأصـول كثـيرة فإنّ التّلاعب ،المخزون ووجود إمكانية التلف السّريع لبعض الأنواع من المخزو�ت

تلــك  وكبــيرة، نجــد مقابلهــا إهتمــام وعنايــة مــن طــرف محــافظ الحســا�ت في التحقــق مــن طريقــة التّقيــيم المناســبة والملائمــة والــدّوافع وراء اِختيــار

دة المخزون ريقة التقييم إلى التأثير في الحسا�ت الختامية إذ أن ز�ختيار طومنه يؤدي الاختلاف في اِ . الطرّيقة في التّقييم دون غيرها من الطرّق

المسـتخدمة لتقيـيم  المحاسـبية ياسـات الذي يظهر في الحسا�ت الختامية، وعليه فالطرق والسبياسيؤدي إلى ز�دة أو نقص الربح المح انهأو نقص

هنـا يـتمّ  بح المحاسـبيرّ للمسـيرّين نيـّة في ز�دة الـ لمحاسـبي، فـإذا كـان لـى الـربحفي التـأثير ع والمسيرّين ورغبـتهم ول الإدارةيالمخزون تكون حسب م

  .(CUMP) طريقة الإدارة تختار بحتخفيض الر الرّغبة في  حالة وفي )(FIFOطريقة  اِختيار

تعارفـا  شـريع الجزائـري وبيئتـه الإقتصـاديةالتّ أنّ  شارة إلا أنّ المعايير المحاسبية الدّولية لم تفرض طريقة معيّنة لتقييم المخـزون، إلاّ وتجدر الإ

ســيرّي د أوّلا الصّــادر أوّلا، حيــث أنّ لمأنــّه يمكــن للمؤسّســة اِختيــار طريقــة الــوار يــيم المخــزون، غــير طريقــة التّكلفــة الوســطية المرجّحــة في تقعلــى 

سا�ت أن يتحققّ من الدّوافع الحقيقية من اختيـار لكن على محافظ الح .في اتباع ما يرونه مناسب لمؤسّستهم وخصوصيا�االمؤسّسة كلّ الحق 

مفصـح عنهـا في دليـل السّياسـات المحاسـبية الـذّي يـتمّ إرفاقـه  يتأكد مـن أنّ السّياسـة المعتمـد عليهـا في تقيـيم المخـزون سياسة بدل أخرى، وأن
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أنّ المؤسّسـة تلجـأ للتّغيـير قـي تـتلاءم مـع المؤسّسـة أو  السّياسـة المتبعـة لابملحق الكشوف المالية، كما يحرص على إبداء رأيه في حال ثبـت أنّ 

  .طريقة تقييم مخزو�ا الذّي تتشابه عناصره بسبب الإختلاف الجغرافيّ للمخزون أو بسبب إختلاف القوانين الجبائية

ين اِختيــار طريقــة تتناســب مــع كمــا يــنصّ النّظــام المحاســبيّ المــالي علــى أنــّه مــن المهــمّ الثبّــات علــى طريقــة واحــدة للتّســيير، فعلــى المســيرّ 

، ويحـرص محـافظ الحسـا�ت علـى التّأكـد مـن الطرّيقـة المسـتعملة في خصوصية مؤسّستهم وتسيير مخزو�ا إمّا عن طريق الجرد الـدّائم أو المتنـاوب

فـرض التّغيـير أو وجـود حالـة اسة من سنة لأخرى وعدم إجراء أيّ تغيير دون صدور معيـار ين كما يحرص على مراقبة ثبات السّيتسيير المخزو 

 .أو سبب يجعل من خيار التّغيير في سياسة تسيير المخزون أمر حتميّ ولا بدّ منه

عتراف �لإيراداتسياسة المال و  غير في رأسمحافظ الحسا�ت وسياسة التّ : الرّابعالمطلب    .الاِ

  .المؤسّسةياسة التّغير في رأسمال رأي محافظ الحسا�ت حول س: الأوّل الفرع

تلجأ المؤسّسـات في بعـض الأحيـان كمـا ذكـر� آنفـا إلى تغيـير سياسـتها المحاسـبية، وقـد يطـال هـذا التّغيـير واحـد مـن أهـم عناصـر الخصـوم وهـو 

  .فكيف يتعامل محافظ الحسا�ت في هاته الحالة من التّغيير. بحيث يمكن أن يتغيرّ رأسمالها إمّا �لزّ�دة أو النّقصانرأس المال، 

 :)77-76، الصفحات 2022عبد الصمد، ( عملية الرفّع في رأس المال .1

امّـة الـتيّ حين تقوم المؤسّسة برفع رأسمالها على محافظ الحسا�ت التّأكد من بضع معلومات تتواجد في تقرير الهيئة المختصّة المقدّم للجمعية الع

  :الزّ�دة في رأس المال، حيث يشمل هذا التّقرير على تستدعى لترخيص عملية

 مبلغ الزّ�دة والدّوافع وراء رفع رأس المال المقترح؛ 

 أسباب إقتراح إلغاء حق الأفضلية في الإكتتاب؛ 

 الإصدارتحديد سعر  كيفية. 

يفـرض علـى المحـافظ تقريـر يقـدّم غـير في رأسمـال المؤسّسـة ر التّقـارير، فـإنّ التّ وحسب ما ذكر� سابقا أنّ أهمّ عملية لمحافظ الحسا�ت هي إصدا

  :للجمعية العامّة غير العادية وللجهاز التّداولي المؤهل الذّي يرخصّ عملية رفع رأس المال، يذكر في تقريره النّقاط التّالية

 التّذكير �لنّصوص الشّرعية والتّنظيمية المطبقة؛ 

 لك التيّ تتعلق بكيفيات تثبيت سعر الإصدار وحول إحترام حقّ الأفضلية في الإكتتاب؛ات المنجزة وخاصّة تفقرة تتضمّن الفحوص 

 اِستنتاجات للملاحظات أو لغياب الملاحظات حول عملية الرفّع في رأس المال. 

 :عملية تخفيض رأس المال. 2
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أسمالها، وهنا على محافظ الحسا�ت دراسة الأسباب ار المؤسّسة التّخفيض من ر في الحالة المقابلة من سياسة التّغير في رأس المال قد تخت

  .التيّ أدّت إلى هذا التّخفيض، وهل كانت شروط عملية التّخفيض تستند إلى القانون

  )78-77، الصفحات 2022عبد الصمد، (: حيث يتأكدّ محافظ الحسا�ت من 

  ّأقلّ من الحدّ الأدنى الذّي ينصّ عليه القانون؛أنّ مبلغ رأس المال لا يخفض 

 أنّ المؤسّسة وخلال عملية التّخفيض تحرص على إحترام المساواة بين الشّركاء والمساهمين؛ 

 المنظّمة لعملية التّخفيضلقانونية والتّشريعية إتبّاع جلّ الأحكام ا. 

يخصّــص فقــرة في التّقريــر حــول ه بضــرورة إتبّــاع النّصــوص القانونيــة، كمــا يــذكّر فيــالعمليــة ويقــوم محــافظ الحســا�ت �عــداد تقريــر حــول هاتــه 

 إلى الفحوصات التيّ أنجزها لفحص ومعاينة عمليـة التّخفـيض، كمـا يقـوم �عطـاء ملاحظـات حـول العمليـة وفي حـال غيـاب ملاحظاتـه يشـير

  .هذا كذلك

في سياسة المؤسّسة المحاسبية حيث أنّ هذا التّغيير سيمسّ حسا�ت ير إنّ عملية الرّفع من رأس المال أو التّخفيض منه هي عملية لتغي

بــة حســا�ت اقافظ الحســا�ت المســؤول عــن مســك ور إذن لا بــدّ لمحــالمؤسّســة الختاميــة و�لتّــالي ســيؤثر علــى الحســا�ت الإفتتاحيــة للسّــنة المقبلــة 

 ة والجهـاز التـداولي المؤهـلالعمليـة قـد تم ترخيصـها مـن طـرف الجمعيـة العامّـوأن يتأكدّ من أنّ هذه  تلك المؤسّسة أن يقوم �لإجراءات اللاّزمة

 .للمؤسّسة

  .يراداترأي محافظ الحسا�ت حول سياسة الإعتراف �لإ:الفرع الثاني 

قائمــة ياســات المرتبطــة بعناصــر مــن بــين السّ والــتي هــي  ،عــتراف �لإيــراداتى سياســة الإتحــت مســمّ رادا�ــا تقــوم المؤسســة �لإعــتراف �ي

  .لها العديد من البدائل التيّ مكن للمؤسّسة الإعتماد عليهالتي بدورها خل واالدّ 

  :يراداتعتراف �لإمفهوم سياسة الإ .1

خلال فترة  بيع سلع أو تقديم خدماتإنّ الإيراد في مفهومه اللّغوي هو مجموعة التّدفقات الواردة للمؤسّسة والتيّ تحصل عليها نتيجة 

بحيـث تعـترف بمـا ستحصـل عليـه مـن إيـرادات قبـل ويمكـن القـول أنّ الإعـتراف �لإيـراد هـو مبـدأ تنتهجـه المؤسّسـة . معيّنة من نشـاطها العـاديّ 

  : )236، صفحة 2011موح، سردون و صغير ( وحتىّ يتمّ الإعتراف �لإيراد لا بدّ من تحقّق شرطين أساسين هما. تحقّقها فعلا

 أن يكون الإيراد قد تحقّق فعلا أو قابل للتّحقق؛ 

 أن تكون العمليات المتسبّبة في اكِتساب الإيراد قد حدثت وتمّ تسجيلها محاسبيا. 

 :أسس الإعتراف �لإيرادات .2
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�يرادا�ـا، حيـث أنّ للإعـتراف �لإيـرادات أساسـان  وللإعتراف �لإيرادات على المؤسّسـة اِختيـار علـى أيّ أسـاس أو طريقـة سـتقوم �لإعـتراف

  .يختلفان في الجوهر وهما أساس الإستحقاق وأساس النّقد

  أساس الإستحقاق)Accrual Basis(: 

صّـل المؤسّسـة يقوم هذا الأساس على اِعتبار أنّ الإيراد قد تحقّق حالما يحصل الزبّون أو المشتري على السّلعة أو الخدمة المطلوبة حتىّ إذ لم تتح

  .على مستحقّا�ا النّقدية

  الأساس النّقدي)Cash Basis(: 

. لبيع أو تقديم السّلعة أو الخدمةالإيراد لا يتمّ إلاّ عند اِستلام النّقدية دون إعطاء اِعتبار لتاريخ عملية ا الأساس النّقدي فإنّ تسجيلبموجب 

  .يراد بغضّ النّظر عن الفترة المالية التيّ تخصّ هذا الإيرادأيّ عند اِستلام المؤسّسة وقبضها للنّقدية تعترف �لإ

 الفرق بين الأساس النّقدي وأساس الإستحقاق: 

  .التّالي مزا� وعيوب كلّ من سياسة الإعتراف �لإيراد على أساس الاِستحقاق أو على الأساس النّقدي )2-2(يبينّ لنا الجدول

الاِســتحقاق والأســاس النّقــدي للإعــتراف علــى مــا يميــّز ويعيــب أســاس مــن خــلال الجــدول أعــلاه الــذّي يــوفّر لنــا نظــرة شــاملة نوعــا مــا 

عتمد عليهـا للإعـتراف �يرادا�ـا، شـريطة ألاّ الأنسب التيّ ت أو السّياسة �لإيرادات، يمكن القول أنّ للمؤسّسة الحقّ والحريةّ في اِختيار الأساس

محـافظ الحسـا�ت مراقبـة وفحـص الو�ئـق  لـذلك علـى. تكون السّياسة المختارة تساعد في ممارسات غـير قانونيـة أو تـؤدّي إلى التّهـرب الضّـريبيّ 

معــدّة بطريقــة صــحيحة، وأنّ الإعــتراف �لإيــرادات والمصــروفات قــد تمّ وفــق مــا تــنصّ عليــه المعــايير اللاّزمــة والكشــوف الماليــة والتّأكــد مــن أّ�ــا 

  .الدّوليةالمحاسبية 

  

  أساس الاِستحقاق  الأساس النّقدي  الأساس

 يبينّ حقيقة ما تحتويه الخزينة فعلا؛ -  المزا�

 يسجّل الإيرادات التيّ تمّ تحصيلها فعلا؛ -

  .تعتبر عملياته واقعية لا تحتاج للتّقدير المستقبلي -

 يظهر النّفقات بشكل واقعيّ؛ -

 يتيح عملية اِتخّاذ القرارات؛ -

  .يساعد في التّقدير للسّنة المالية القادمة -

التيّ ينتج عنها مدفوعات نقدية يسجّل العمليات  -  العيوب

 فقط؛

  .خرق مبدأ اِستقلالية الدّورات المالية -

الإعتماد على التّقديرات المستقبلية التيّ قد تكون  -

 خاطئة؛

  .صعوبة تحديد الدّيون المشكوك في تحصيلها -
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  :خلاصة الفصل الثاّني

 واعــد تتبنّاهــا المؤسّســةهــي مجموعــة ق ؛المحاســبية رقطــّاللفــظ أو كمــا اِصــطلح عليهــا المشــرعّ الجزائــريّ  المحاســبيةتبــينّ لنــا أنّ السّياســات          

ـــة ـــاء إعـــداد وعـــرض بيا��ـــا المالي وفي ظـــلّ التّغـــيرّات الكثـــيرة وتـــوفر البـــدائل العديـــدة  .وخصوصـــيته وفـــق مـــا يلائـــم نشـــاطها لتســـير حســـبها أثن

يقع على عاتق المؤسّسة اِختيار  ،ها الإقتصاديّ د تفرضها العمليات المختلفة التيّ تقوم المؤسّسة �ا أو يفرضها محيطالتيّ ق للسّياسات المحاسبية

لوصول لكشوف مالية ع أهدافها وتعطيها القدرة لوالتيّ تتماشى م لتواكب التّغيرات الحاصلة في محيطها الإقتصاديّ  السّياسة المحاسبية الأفضل

  . وبيا�ت محاسبية صادقة

ريقـــة لعـــرض وتقيـــيم عناصـــر وإنّ عمليـــة اِختيـــار السّياســـة المحاســـبية الأنســـب ومراقبـــة النّتـــائج الـــتيّ تصـــدر بعـــد الإعتمـــاد عليهـــا كط    

في  نـوع السّياسـة المعتمـد عليهـا أكـد مـندور محـافظ الحسـا�ت في اِختيـار السّياسـة المناسـبة للمؤسّسـة وذلـك مـن خـلال التّ  تُظهر لنا المؤسّسة

ة أم هنـاك واحـدالمؤسّسـة تسـعى للثبّـات علـى سياسـة والتّشـريعات القانونيـة ومـا إذا كانـت ومـا إذا كانـت تتوافـق مـع المعـايير  معالجة العمليـات

  .تغيير في سياسا�ا المحاسبية مع ذكر دوافع هذا التّغيير وأثره على القوائم المالية

 



 

 

 

  

  

   الثالفصل الثّ 
لمكتب محافظ الحسا�ت  ميدانيةدراسة 

بولاية بسكرة 
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  :تمهيد

الجانب النّظري للفصلين الأوّل والثـّاني إلى أنّ السّياسـات المحاسـبية هـي مجموعـة طـرق ومسـارات تختارهـا المؤسّسـة كنّا قد تطرّقنا في 

  .المحاسبية الأنسب لها ولنشاطهامن أجل إعداد قوائمها المالية، وذلك من خلال مجموعة خيارات وبدائل تختار المؤسّسة السّياسة 

من بين مهام محافظ الحسا�ت مراجعة حسا�ت المؤسّسة والمصادقة على قوائمها المالية  فـإنّ لـه دور في اِختيـار سياسـات المؤسّسـة  هوبما أنّ 

منّا في ز�دة المعرفة وإثراء بحثنا  ورغبة لهذانتيجة و  ،وصور�ا الصّادقة لدّراسة النّظرية البحتة لا تكشف لنا عن حقيقة الأمورولأنّ ا المحاسبية،

  . قمنا بدراسة ميدانية لمكتب محافظ الحسا�ت حتىّ نقف على طبيعة العمل وكيفيّة سيرورته هذا

ســبية ت والسّياسـات المحاومـن خـلال هـذا الفصـل التّطبيقـي الـذّي يعتـبر إسـقاط للمفـاهيم النّظريـة الـتيّ تناولناهـا سـابقا حـول محـافظ الحسـا�

هــذا ســنحاول معرفــة دور محــافظ الحســا�ت في الاِســتخدام الأمثــل للسّياســات المحاســبية وذلــك بتقســيم  ،مــن طــرف المؤسّســات ســتخدمةالم

  :الفصل إلى ثلاث مباحث هي كالآتي

 لمحة عن مكتب محافظ الحسا�ت محلّ الدّراسة: المبحث الأوّل. 

 ار السّياسات المحاسبية للمؤسّسةدور محافظ الحسا�ت في اِختي:  المبحث الثاّني. 

 للمؤسّسة ياسات المحاسبيةسّ المحافظ الحسا�ت حول  تقرير: المبحث الثاّلث.  
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  .لمحة عن مكتب محافظ الحسا�ت محلّ الدّراسة: المبحث الأوّل

لمكتــب محــافظ الحســا�ت محــلّ الدّراســة وهيكلــه رّق بدايــة في هــذا المبحــث الأوّل الخــاصّ �لدّراســة الميدانيــة إلى تقــديم وتعريــف نتطســ

  .التّنظيميّ كما سنشير إلى بعض من المهام والخدمات التيّ يوفرها هذا الأخير

نظيميّ : المطلب الأوّل  .تقديم المكتب وهيكله التّ

  .التّعريف بمكتب محافظ الحسا�ت: الفرع الأوّل

 503، الحاصـل علـى الإعتمـاد رقـم "معلـى محمّـد"ت والخبـير القضـائي السـيّد إنّ المكتب المعنيّ �لدّراسة هو مكتب محـافظ الحسـا�

  .بسكرة –مسكن العالية الشّرقية  300يتواجد مقابل لحيّ . 3/11/1993المؤرخ في 

  .للمكتب الهيكل التنظيمي: الفرع الثاّني

  .محلّ الدّراسةالهيكل التّنظيميّ لمكتب محافظ الحسا�ت ) 3-1(يمثّل الشّكل 

 

 .من إعداد الطاّلبان بعد معاينة المكتب: المصدر

مكتب محافظ حسا�ت ووسيط 

 قضائي

 مكتب الوساطة والخبرات القضائية
 :مكتب للمراجعين

 مراجعين -3

 :  مكتب للمحاسبين

 محاسبين -3

 الأمانة
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اني مة من طرف المكتب: المطلب الثّ   .الخدمات المقدّ

بداية من مكتب الأمانة الذّي يقوم ِ�ستقبال الـزّ�ئن وكـذا تسـجيل كـلّ عمليـة  جملة من الخدماتوتوفير يسهر المكتب على تقديم 

إشــراف محــافظ �لإعتمــاد علــى ثــلاث محاســبين وثــلاث مــراجعين تحــت ل الميــدانيّ فــذلك يــتمّ أمّــا �لنّســبة للعمــ .لهــا علاقــة �لمكتــب ونشــاطه

  :ذكر ما يلينلمكتب من خدمات وأعمال اهذا ، ومن بين ما يقدّمه كتبالحسا�ت صاحب الم

  ؛شخاص المعنويينلأبيعيين و اشخاص الطّ لأالمحاسبة و المتابعة الجبائية لمسك  

  والتّصريحات الجبائية، والقيام بكلّ الأعمال المحاسبية الدّورية للزّ�ئن؛إعداد القوائم المالية 

 تقديم اِستشارات جبائية وقضائية بحكم أنّ المكتب به مكتب خاصّ للوساطة القضائية التيّ يقوم �ا محافظ الحسا�ت بنفسه؛ 

 إعداد الخبرات القضائية؛ 

 تدقيق حسا�ت المؤسّسات والمصادقة عليها؛ 

  التّقارير اللاّزمة عند �اية كلّ عملية مراجعةإعداد. 

الث مة من طرف محافظ الحسا�ت: المطلب الثّ سة المقدّ عريف �لمؤسّ   .التّ

ذات  شــركة خاصّــة،والمصــادقة علــى كشــوفها هــي المؤسّســة محــلّ الدّراســة الــتيّ أشــرف محــافظ الحســا�ت علــى مراقبــة وفحــص حســا��ا 

تعمـل حاليـا علـى إنتـاج وبيـع . مليـون دينـار جزائـريّ  100: بـرأس مـال قـدره �2014سّسـت سـنة ، )SARL X (المسـؤولية المحـدودة 

  . ادها من خارج الوطنير البسكويت المحشو بمستخلصات يتمّ اِست

محـافظ  قـام .متواجـد علـى مسـتوى عاصـمة الـوطنلهـا تقع بولاية بسـكرة ولـديها العديـد مـن الفـروع علـى مسـتوى الـترّاب الـوطنيّ وأكـبر فـرع 

في  اغُلقــــتالماليــــة الــــتيّ  ةفي الــــدّور  والمصــــادقة عليهــــا وعلــــى قوائمهــــا الماليــــة وكــــلّ العمليــــات الــــتيّ قامــــت �ــــا راجعــــة حســــا��ابم الحســــا�ت

ـــتيّ أصـــدر 31/12/2018 ـــاء علـــى خبرتـــه ومـــا قـــام بتدقيقـــه ومراقبـــة و ، وكلّلـــت عمليـــة مراجعتـــه هـــذه بمجموعـــة مـــن التّقـــارير ال �ئـــق ها بن

  .المؤسّسة اتمستندو 

  .المحاسبية سياسات المؤسّسة ور محافظ الحسا�ت في اِختيارد: المبحث الثاّني

 دور محافظ الحسا�ت في اِختيار سياسة المبيعات. 

. تسعى كلّ مؤسّسة إلى تعظيم مبيعا�ا وز�دة أر�حها، وحتى تحصد هاته النّتائج عليها اتِبّاع سياسة مبيعات مناسـبة لهـا ولنشـاطها

  .ولمحافظ الحسا�ت المسؤول عن حسا��ا دور ورأي في اِختيارها لسياسة مبيعات تتناسب مع النّشاط وأهداف المالكين

  ):2018-2017(سنتيالتّالي يوضّح لنا مبيعات المؤسّسة المحققة خلال  )3-1(الجدول
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  :لتحصيل حقوقهاسياسة المبيعات التيّ تتبعها المؤسّسة لبيع منتجا�ا وكيفية تعاملها مع ز�ئنها لنا يوضّح الآتي  )3-2(لجدولاو 

؛ وقـد منتجا�ـامـن خـلال بيـع  المؤسّسة تتّبع سياسة البيع �لجملة، حيث أّ�ـا تحقّـق رقمـي أعمـال: أنّ  تنتجنس )3-2(الجدول من خلال  

دج، أمّـا  157958299,14: قيمـة 2018سـنة  (Ventes et produits annexes ) ـالمتعلـّق بـ بلغـت قيمـة رقـم الأعمـال

فقـد شـهد إرتفاعـا ملحوظـا سـنة ) Variation stocks produits finis et en cours( ـ�لنّسبة لرقم الأعمال المتعلّق بـ

 بقيمـــة ويصـــبح 2018ليرتفـــع ســـنة  -2475990,18: ســـالبا بمبلـــغ حينهـــا إذ كـــان الحســـاب 2017رنـــة بمـــا ســـجّل ســـنة مقا 2018

  .دج 11639181,04: ، أيّ بفارق14115171,22 :موجبة قدّرت بـ

غير أنّ رأي محافظ الحسا�ت ) 2018و 2017(حسا�ت المبيعات خلال سنتي ا يخصّ فيم أنهّ و�لرّغم من الفارق الجيّد الذّي سجّلإلاّ 

حيث أّ�ا تسجّل إرتفاع في المبيعات دون إستحقاق نقدي يقابل هذا الإرتفاع .  تنتهجها المؤسّسةوهذا راجع للسّياسة التيّ  لم يكن إيجابيا،

الإرتفـاع الكبـير في  وقد قدّرت تلك الآجال الممنوحة بشـهرين وهـذا مـا يفسّـر ،من أجل التّسديد لز�ئنهاوهذا بسبب منحها لآجال طويلة 

  )2018- 2017(قيمة مبيعات المؤسّسة خلال سنتي) 3-1(جدول

  2018المبلغ الإجمالي لسنة   2017الإجمالي لسنة المبلغ   البيان

  157958299,14  97435357,12  المبيعات والمنتجات

  )2018جدول حسا�ت النّتائج لسنة (تقارير المؤسّسة: المصدر

      مقابلة حول سياسة المبيعات اُجريت مع محافظ الحسا�ت)3-2(الجدول                          

  لا    نعم   البيــــــــــــــــان

    ×  على سياسة البيع �لجملة  ةتعتمد المؤسس .1

  ×    تعتمد المؤسسة على سياسة البيع �لتجزئة  .2

    ×  ؟من أجل التّسديد تمنح المؤسّسة آجال للعملاءهل  .3

    ×  ؟هل لدى المؤسسة عملاء مشكوك فيهم .4

    ×  ؟هل لدى المؤسسة نقاط بيع .5

  ×     ؟هل تقدم المؤسسة تحفيزات لنقاط البيع الأكثر قيمة .6

    ×  ؟هل لدى المؤسسة لجنة خاصة لتحصيل رقم الأعمال .7
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، 40617796,5: بقيمـة 2017دج، بينمـا كـان في سـنة  82083436,75: قـدّر هـذا الإرتفـاع بــ وقـد  2018رصـيد الـزّ�ئن سـنة 

  ):2018-2017( لنا قيمة حساب الزّ�ئن خلال سنتيبينّ ) 3-3(والجدول 

نجد أنـّه تمّ ذكـر هاتـه النّقطـة حـول غيـاب التّأكيـدات اللاّزمـة  الـتيّ تخـصّ و�طّلاعنا على تقرير محافظ الحسا�ت االمتعلّق بتقرير إبداء الرأّي 

ومن بين الأسـباب المؤدّيـة لهـذا الإرتفـاع الكبـير هـو . حسب تقرير محافظ الحسا�ت %102حساب الزّ�ئن الذّي شهد إرتفاع ما يقارب 

ممـّا يزيـد مـن إشـكالية معا��ـا مـن ا�ـا، لمنتج إمتيازات للزّ�ئن مقابل اقِتنائهمالسّياسة غير المدروسة التيّ تلجأ إليها المؤسّسة عن طريق منح 

  . يلها لحقوقها في الآجال المحدّدةعدم تحص

بعنايـة مـن طـرف المسـيرّين  غـير مدروسـة اأّ�ـ )(SARL Xورأي محـافظ الحسـا�ت حـول سياسـة المبيعـات المعتمـدة مـن طـرف المؤسّسـة 

حيث أنّ المؤسّسة كما سبق وذكر� لا تقدّم تحفيزات لنقاط البيع الأكثر قيمة والتيّ تدّر لها بمنـافع   ،شكلة السّيولةوتجعل المؤسّسة تقع في م

علـى العكـس هـي تلجـأ لسياسـة تحفيـز الـزّ�ئن علـى الـرّغم مـن ، -الجزائـر-خاصّة وأنّ أكبر نقطـة بيـع لهـا موجـودة في عاصـمة الـوطن  كثيرة

عند بلوغ آجـال تسـديدها للـدّيون أو الضّـرائب ن ديون مستحقّة للمؤسّسة هذا ما يجعلها تقع في ضائقة نقدية عدم تسديدهم لما عليهم م

وهـذا مـا  المترتبّة عن رقم الأعمال المصرحّ به، لأنّ آجـال تحصـيلها لمسـتحقّا�ا قـدّر بشـهرين تمنحهمـا المؤسّسـة للـزّ�ئن وقـد تطـول هاتـه المـدّة

  .فيمنح لها أجل شهر واحد لتسديد ما عليها من ديونفي حساب الزّ�ئن، أمّا �لنّسبة لآجال تسديدها للدّيون  تفسّره الزّ�دة الكبيرة

 ختيار سياسة الأصول الملموسةسا�ت في اِ دور محافظ الح:  

      مقابلة حول سياسة الأصول الملموسة اُجريت مع محافظ الحسا�ت) 3-4(الجدول                               

  لا  نعم  البيان

    ×  ؟هتلاك الخطيهل تتبع المؤسسة طريقة الإ .1

  ×     ؟هتلاك المتناقصهل تتبع المؤسسة طريقة الإ .2

  ×    هتلاك المتزايد؟الإهل تتبع المؤسسة طريقة  .3

  ×    ؟هل تقوم المؤسّسة �عادة تقييم أصولها بين كلّ فترة وأخرى .4

  )2018- 2017(قيمة حساب الزّ�ئن خلال عامي) 3-3(الجدول

  2018المبلغ الإجمالي لسنة   2017المبلغ الإجمالي لسنة   البيان

  82083436,75  40617796,5  حساب الزّ�ئن

  )2018ميزانية الأصول سنة (تقارير المؤسّسة : المصدر
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  ×    ؟ستثمارات ومعدّات المؤسسةهل يوجد تجديد لاِ  .5

    ×  ؟هل تتنازل المؤسّسة عن إستثمارا�ا .6

نســـتخلص أنّ المؤسّســـة تعتمـــد علـــى طريقـــة الإهـــتلاك  لسياســـة الأصـــول الملموســـة المتّبعـــة مـــن طـــرف المؤسّســـة) 3-4(مـــن خـــلال الجـــدول 

-ِ�عتبارها من أكثر الطرّق اِستخداما ومتعارف عليها في البيئة الإقتصادية الجزائرية، وذلك بسبب غياب الدّراسات التّقـني) الثاّبت(الخطّي

تّشـــريع الجبـــائي الجزائـــريّ ســـيعيد إدراج قيمـــة ، حيـــث أنّ نظـــام الهـــتلاكالمؤسّســـات نحـــول اِســـتعمال طـــرق أخـــرى للإإقتصـــادية الـــتيّ توجّـــه 

  .الثاّبت الإهتلاك غيرمن الإهتلاكات الإهتلاكات ويقوم بتغريم الشّركة عليها في حال كانت تستخدم نوع إهتلاك آخر 

 ):2018-2017(قيمة الأصول الملموسة بين سنتييوضّح لنا )3-5(الجدول

  )2018-2017(سّسة لسنتي يبينّ قيمة الأصول الملموسة للمؤ  )3- 5(الجدول

  السّنوات

 البيان          

قيمة الاهتلاك لسنة   القيمة الإجمالية

2018  

 القيمة المحاسبية الصّافية

  2018لسنة
  2018سنة  2017سنة

  236240000  _  236240000  236240000  الأراضي

  70309447,12  94182152,88  164491600  77824443,16  البنا�ت

  319013029,77  194029439,44  513042469,21  332214000,72  ملموسةأصول أخرى 

، بينما يوجد اِنخفـاض �لنّسـبة للمبـانيّ والأصـول 2018و 2017نلاحظ اِستقرار في قيمة الأراضي بين سنتي ) 3-5(من خلال الجدول 

  .الأصول لموسة الأخرى وذلك لاِهتلاك هذهالم

حيث أنهّ  القيم في الجدول،يمكننا اِستنتاج أنّ المؤسّسة لا تقوم بعملية تقييم لأصولها وهذا ما تبيّنه لنا ) 3-5( و) 3-4( ينوبقراءة الجدول

تلجـــأ  و�لــرّغم مــن أنّ النّظـــام المحاســبيّ المـــالي يســمح بعمليــة إعـــادة تقيــيم الأصـــول إلاّ أنّ المؤسّســة لا تقــوم �ـــا إلاّ في حالــة واحـــدة، حيــث

إعــادة "ضــافة قيمــة وهــذا يــتمّ عــن طريــق إ. لصّـافي ســالبم أصــولها إذا أرادت تصــحيح أصــلها الصّــافي؛ أيّ أنّ أصــلها االمؤسّسـة لإعــادة تقيــي

   .و�لتّالي تصحّح قيمة أصلها الصّافي ،التيّ غالبا ما تكون موجبة بسبب اٍرتفاع أسعار العقارات والأصول" التّقييم

  تدور محافظ الحسا�ت في اِختيار سياسة المخزو�: 

المؤسّسة من التّلف والإختلاسات التيّ قد تتواطؤ فيها أ�دي من يساهم في حماية مخزون  تإنّ اِختيار سياسة مناسبة لتقييم وتسيير المخزو�

قد ت المؤسّسة حسا�ت المخزو�ت حتىّ وإن كانفي لذلك وخلال آداء محافظ الحسا�ت لمهامه يستعمل حقّه في التّدقيق . داخل المؤسّسة

عليها وكذا فحص جميع الو�ئق والمستندات وبطاقات دخول وخروج البضائع  الجرد والإشرافقامت بعملية الجرد، حيث عليه القيام بعملية 

  . يتأكّد من سلامته وصحّة تقييمهمن المخازن حتىّ 
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  .وتسيير مخزو�االتّالي يبينّ لنا السّياسة المحاسبية التيّ تتبعها المؤسّسة لتقييم ) 3-6(والجدول 

المؤسّســة تقــيّم مخزو��ــا وفــق مــا جــاء بــه النّظــام المــالي المحاســبيّ إذ تعتمــد علــى طريقــة التّكلفــة : نســتنتج أنّ )  3-6(مــن خــلال الجــدول  

يبينّ لنا تطـوّر قيمـة مخـزون المؤسّسـة ) 3-7(الدّائم؛ والجدول ، وعند تسييرها للمخزون تقوم بتطبيق الجرد )CUMP(المتوسّطة المرجّحة 

  ):2018و 2017(بين سنتي 

  

  

  

  

  

مقارنة �لسّنة السّابقة لها وقد قدّر هـذا التّغـير   2018إرتفاعا سنة يظهر لنا التّغير في قيمة المخزون الذّي شهد ) 3-7(من خلال الجدول

  .13368897,44: بـ

يــرى محــافظ الحســا�ت أنّ السّياســة المعتمــدة فيمــا يخــصّ المخــزو�ت لا تســاهم في مراقبــة المخــزون والحفــاظ عليــه، وذلــك راجــع لعــدّة      

ة الأنسـب أسباب أولها طريقة تقييم المخزون والتيّ كمـا سـبق وذكـر� أّ�ـا تعتمـد علـى طريقـة التّكلفـة الوسـطية المرجّحـة والـتيّ لا تعتـبر الطرّيقـ

      مقابلة حول سياسة الإهتلاكات اُجريت مع محافظ الحسا�ت) 3- 6(الجدول 

  لا  نعم  البيــــــــــــــــان

  ×   )(FIFOتعتمد المؤسسة في تقييم مخزو�ا على طريقة  .1

    ×   (CUMP)  تعتمد المؤسسة في تقييم مخزو�ا على طريقة .2

    ×  على طريقة الجرد الدّائمتعتمد المؤسّسة في تسيير لمخزو�ا  .3

  ×    تعتمد المؤسّسة في تسيير مخزو�ا على طريقة الجرد المتناوب .4

    ×  المؤسسة لديها لجنة للجرد المادّي للمخزون .5

  ×    تعتمد المؤسسة في تسيير مخزو�ا على مخزون أمان  .6

  ×    المخزو�ت التالفة) إعادة تدوير ( تقوم المؤسسة �ستغلال  .7

  ×    المؤسسة في تسيير ومراقبة المخزون على نظام آلي تكنولوجيتعتمد  .8

  )2018-2017(قيمة المخزون بين سنتي ) 3-7(الجدول 

  قيمة المخزون  السّنة

2017  137808183,9  

2018  151177081,34  
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نـّه للمؤسّسة، وهذا يعود لنوعية مخزو��ا ومنتجا�ا التيّ تعتبر سريعة التّلف و�لتّالي فهـي لا تقـوم �عـادة تـدوير للمخـزون التـّالف لأ سبة�لنّ 

مماّ يجعل مـن أمّا �لنّسبة للجرد المادّي فهي تقوم بتكليف لجنتين للقيام بعملية الجرد . يصبح غير صالح؛ لا للإستهلاك البشريّ ولا الحيوانيّ 

مخرجات عملية الجرد صحيحة وذات مصداقية معتبرة يمكن الوثوق فيها والإعتماد عليها، إلاّ أنّ محافظ الحسا�ت قد ذكر في تقريره غياب 

  .31/12/2018ما يثبت الجرد المادّي للمخزو�ت للدّورة المحاسبية المغلقة في 

 قتراضدور محافظ الحسا�ت في اِختيار سياسة الإ: 

يبينّ لنا ) 3-8(تلجأ المؤسّسات عادة من أجل الحصول على قروض طويلة الأجل بغية الاِستثمار إلى رهن أيّ أصل من أصولها، والجدول 

  .سياسة المؤسّسة المتبعة في عملية الإقتراض

المؤسّسة تعتمد على الإقتراض كمصدر أساسـيّ وذلـك بغـرض الإسـتثمار، ممـّا يجعلهـا تقـدّم مقابـل يظهر لنا أنّ ) 3-8(خلال الجدول من 

وذلــك بســبب سياســة البنــوك الــتيّ لا تمــنح قــروض إلاّ بعــد الحصــول علــى ضــما�ت كبــيرة تؤكّــد للبنــك قــدرة . هاتــه القــروض ضــما�ت كبــيرة

. ممــّا يــؤدي �لمؤسّســة إلى وضــع أصــل مــن أصــولها أو ربمــا العديــد مــنهم تحــت رهــن البنــك ،علــى تســديده القــرض الراّغــب في الحصــول علــى

كما أنّ اللجوء إلى الإقتراض دون تسديد يزيد من   .تعيق المؤسّسة وتحدّ من حريتّها في اِستخدام أصولها ذهسياسة تقديم ضما�ت كبيرة كه

  ).3-9(لجدول ديون المؤسّسة وهذا ما يظهره لنا ا

  )2018و 2017(القروض والدّيون المالية للمؤسّسة بين سنتي قيمة يبنّ لنا )3-9(الجدول 

  2018  2017  السّنة

  602.814.055,82  579.589.524,18  قيمة القروض والدّيون المالية

    2018مؤسّسة لسنة المالية لل يزانيةالم  

      مقابلة حول سياسة الإقتراض اُجريت مع محافظ الحسا�ت) 3- 8(الجدول 

  لا    نعم   البيــــــــــــــــان

    ×  تعتمد المؤسسة على الإقتراض كمصدر أساسي .1

    ×  )طويلة الأجل(تستعمل قروض المؤسسة بغرض الاستثمار  .2

  ×    )قصيرة الأجل(تستعمل قروض المؤسسة بغرض الاستغلال  .3

  ×    تسدد المؤسسة القروض في الآجال المحددة .4

    ×  تقدّم المؤسّسة ضما�ت كبيرة لإبرام عقد القرض .5
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نلاحـــظ الإرتفـــاع الكبـــير في القـــروض والـــدّيون الماليـــة الـــتيّ علـــى ذمّـــة المؤسّســـة، حيـــث أّ�ـــا ســـجلّت مـــا قيمتـــه ) 3-9(مـــن خـــلال الجـــدول 

هــذا الإرتفــاع  نفسّــر، 2018دج ســنة  23224530,64، وفي المقابــل شــهدت إرتفاعــا بقيمــة 2017دج ســنة  579589524,18

جــال تســديد الــزّ�ئن أطــول مــن آجــال كــون آوهــذا بســبب سياســة   ،المحــدّدةبعــدم قــدرة المؤسّســة علــى تســديد قروضــها وديو�ــا في الآجــال 

  .)2-5(وهذا ما تفسّره لنا قيم الجدول  ،لي فهي تقع في مشكلة عدم توفّر السّيولة لتسديد قروضها وديو�ااتسديدها للدّيون، و�لتّ 

  رأس المالتخفيض /ز�دة(دور محافظ الحسا�ت في اِختيار سياسة التّغير في رأس المال:(  

رأسمالهــا وهــذا راجــع لعـدم قــدر�ا، لأّ�ــا تعــاني مــن مشــكلة القــروض  بــز�دةيظهــر لنــا أنّ المؤسّســة غـير مهتمّــة ) 3-10(مـن خــلال الجــدول 

  .والدّيون غير القادرة على تسديدها و�لتّالي فإنّ المساهمون لن يرغبوا في الإنضمام لمؤسّسة لديها قروض عاجزة عن الوفاء �ا

ست بـه الشّـركة أوّل وهو نفس المبلغ الذّي �سّ  )2018و 2017(التّالي ثبات قيمة رأس المال بين سنتي ) 3-11(كما يبينّ لنا الجدول 

  .2014مرة سنة 

  )2018- 2017(قيمة رأس مال المؤسّسة بين سنتي ) 3-11(الجدول 

  2018  2017  السّنة

  100.000.000  100.000.000  مبلغ رأس المال

    -خصوم–ميزانية المؤسّسة : المصدر  

 100بقــي بــنفس القيمــة المقــدّرة بـــ  2018و 2017سّســة لســنتي نلاحــظ أنّ رأس مــال المؤ ) 3-11(و) 3-10(مــن خــلال الجــدولين 

يـة لرفـع نّ مـلاكّ المؤسّسـة لـيس لـديهم النّ هذا يدلّ علـى أ، 2014مليون دينار جزائري وهو نفس قيمة رأسمال المؤسّسة عند �سيسها سنة 

كمـا . بب عـدم قـدرة منتجا�ـا علـى المنافسـة الدّوليـةعى للمشاركة في العروض الدّولية هـذا قـد يكـون بسـس المال، كما أنّ المؤسّسة لا تسرأ

      مقابلة حول سياسة التّغير في رأسمال المؤسّسة اُجريت مع محافظ الحسا�ت) 3- 10(لجدول ا

  لا    نعم   البيــــــــــــــــان

  ×    من قبل الملاّك  لتوجد نية لز�دة رأس الما .1

  ×    توجد نية لاستثمار جزء من رأس المال .2

    ×  تسعى المؤسّسة للإندماج مع شركات أخرى  .3

    ×  يؤثر المحيط الإقتصاديّ على ز�دة رأسمال المؤسّسة  .4

  ×    تعتمد المؤسسة في ز�دة رأس مالها على فرص شراء الأسهم .5
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لم يرى النّور  سة أخرى، إلاّ أنّ المشروعكان هناك مشروع للإندماج بين مؤسّستنا محل الدّراسة وبين مؤسّ أنّ محافظ الحسا�ت أشار إلى أنّ  

 .وذلك بسبب الدّيون الكثيرة المتراكمة على المؤسّسة

 ار سياسة الإعتراف �لإيراداتدور محافظ الحسا�ت في اِختي.  

يظهـر لنـا أنّ المؤسّسـة تقـوم �لإعـتراف ) 3-12(الإعتراف �لإيراد على أساس الاِستحقاق، فإنهّ ومن خـلال الجـدول سبق وتطرّقنا لمفهوم 

سة تتعامل مع ز�ئنها على أساس التّسليم الماديّ، حيث يضا لعيوب هذا الأساس فإنّ المؤسّ وكما أشر� سابقا أ. �يرادها على هذا الأساس

تفرضـها الدّولـة علـى المؤسّسـة ِ�عتبارهـا  الأعمـال ضـرائب وينـتج عـن الإقـرار بـرقم. إقـرارا بـرقم الأعمـال ما إن يستلم الزبّون بضاعته يعتبرأنهّ 

ِ�عتبـــار أنّ ( TVAأنّ الحـــدث المنشـــئ للضّـــريبة علـــى القيمـــة المضـــافة  وســـيط يقـــوم بتحصـــيل الضّـــرائب مـــن الزبّـــون وتســـليمه للدّولـــة، إلاّ 

هـذا مـا أدّى �لمؤسّسـة . هو التّسـليم المـاديّ للبضـاعة ولـيس تحصـيل قيمتهـا النّقديـة) TAPالمؤسّسة معفية من الرّسم على النّشاط المهنيّ 

  :تّاليال) 3-13(يبيّنه لنا الجدول إلى عدم قدر�ا على دفع الضّرائب وهذا 

  )2018-2017(قيمة الضّرائب لسنتي ) 3-13(الجدول 

  2018  2017  السّنة

  18.927.132,44  5.201.859,05  القيمة الإجمالية

    2018مؤسّسة لسنة المالية لل يزانيةالم: المصدر  

الإرتفــاع الكبــير الــذّي عرفتــه قيمــة ، ويظهــر لنــا 2018و 2017ســنتي  الضّــرائب الواجبــة علــى المؤسّســة بــين) 3-13(يبــينّ لنــا الجــدول 

دج، وتعتبر هذه القيمة كبيرة نوعـا مـا ِ�عتبـار أّ�ـا زادت  13725273,39: الضّرائب خلال سنة واحدة حيث قدّر هذا الإرتفاع بقيمة

   .على سداد الضّرائب المفروضة عليهاتوفّر السّيولة والقدرة خلال سنة واحدة فقط، وهذا يدلّ على عدم 

  

  

      مقابلة حول سياسة الإعتراف �لإيرادات اُجريت مع محافظ الحسا�ت ) 3- 12(الجدول 

  لا    نعم   البيــــــــــــــــان

    × أساس الإستحقاق تعترف المؤسّسة �يرادها حسب .1

  ×    تعترف المؤسّسة �يرادها حسب الأساس النّقدي .2

  ×    �يرادها حسب مبدأ مقابلة المصروف �لإيرادتعترف المؤسّسة  .3
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.تقرير محافظ الحسا�ت حول السّياسات المحاسبية للمؤسّسة: المبحث الثاّلث  

الماليـــة الميزانيـــة (وقيامنـــا بتحليـــل قوائمهــا الماليـــة  2018و 2017بعــد أن دراســـتنا للسّياســـات المحاســبية للمؤسّســـة للفـــترة الممتـــدّة بــين ســـنة 

 لمعرفـــةت وإجا�تـــه الـــتيّ تحصّـــلنا عليهـــا أثنـــاء المقـــابلات الـــتيّ أجريناهـــا معـــه و�لاِســـتعانة بتقـــارير محـــافظ الحســـا�) وجــدول حســـا�ت النّتـــائج

  .ومعاينة تقرير محافظ الحسا�ت حولها المحاسبية المؤسّسة، سنقوم في هذا المبحث بتحليل سياسا�ا المحاسبية التيّ تعتمد عليها ياساتسّ ال

سة المحاسبية: المطلب الأوّل   .تحليل سياسات المؤسّ

 SARL(وتحليـل القـوائم الماليـة للمؤسّسـة  للإجابـة عنهـا أثنـاء المقابلـة لال قوائم الاِستقصاء التيّ قدّمت لمحافظ الحسـا�تمن خ

X(  تبــينّ لنــا أنّ المؤسّســة لا تقــوم بتغيــير سياســا�ا المحاســبية وهــي �ــذا الفعــل تعتمــد علــى مبــدأ الثبّــات  2018،و 2017الخاصّــة بســنتي

  : عائد لعدّة أسباب نذكر منهاقد يكون وهذا  ،في إعداد وعرض قوائمها المالية المحاسبية بين السّنة والأخرىسة على السّيا

إلاّ في حالــة الإلتــزام �لمعــايير المحاســبية الدّوليــة والنّظــام المحاســبيّ المــالي اللــّذان يشــترطان الثبّــات علــى السّياســة المحاســبية وعــدم التّغيــير  .1

 على ذلك أو أنّ التّغيير يزيد من مصداقية القوائم؛ إصدار معيار ينصّ 

 لتقييم ومعالجة عمليات المؤسّسة وإعداد قوائمها؛ملاءمة اِعتقاد المسيرّون أنّ السّياسات  .2

 .أهداف المؤسّسة ومصالح هيئة التّسيير تحقيق .3

مـع محـافظ  المقـابلات الـتيّ أجريناهـا �لإعتمـاد علـىغير أنّ هناك بعض النّقائص التيّ لاحظنـا أّ�ـا تـؤثرّ علـى المؤسّسـة وقوائمهـا الماليـة وهـذا 

وجدول حسا�ت النّتـائج  الميزانية الماليةوكذا تحليل بعض من القيم المالية المتواجدة في  ،من خلال إجا�ته على قوائم الاِستقصاء الحسا�ت

  :حيث وجد�

  ؛المؤسّسة لا تقوم �عادة تقييم لأصولها  - 

ة مخــزون المؤسّســة، وهــذا ســطية المرجّحــة لا تتناســب مــع طبيعــيــيم المخــزون عــن طريــق التّكلفــة الو سياســة المخــزون المتّبعــة والمتمثلّــة في تق - 

 زو�ا وسرعة تلفه؛بسبب إختلاف عناصر مخ

ترتــّب عنــه عــدم قــدر�ا علــى تســديد ديو�ــا وقروضــها وحــتىّ  ،ز�ئنهــا أكــبر مــن آجــال تســديدها لمــا عليهــا ديــونسياســة منحهــا لآجــال ل - 

 ؛الضّرائب المفروضة عليها وهذا بسبب عدم تحصيلها لمستحقّا�ا من طرف ز�ئنها

 لا تملك المؤسّسة لجنة خاصّة لتحصيل مستحقّا�ا من ز�ئنها؛ - 

ن فـرص هـذا مـا يـنقص مـ، 2017مقارنة �لقيمة المسـجّلة سـنة  2018تراكم ديون وقروض المؤسّسة والتيّ شهدت إرتفاعا كبيرا سنة  - 

 الاِستثمار والإندماج معها، وحتىّ من مشاركا�ا في العروض العالمية؛

 ؛2014س مالها منذ سنة �سيسها في عدم لجوءها إلى الرفع من رأ - 

ى سياســة الإعـــتراف �لإيـــراد علـــى أســاس الإســـتحقاق مـــا يجعــل مـــن مديريـــة الضّـــرائب تطالبهــا في كـــلّ شـــهر بـــدفع تعتمــد المؤسّســـة علـــ - 

  .الضّرائب وهي غير قادرة على تسديدها بسبب عدم تحصيلها لمستحقّا�ا من ز�ئنها
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اني   .تقرير محافظ الحسا�ت :المطلب الثّ

ونتج عـن هـذه المراجعـة جملـة مـن  2018الخاصّة �لدّورة المحاسبية لسنة  )SARL X(قام محافظ الحسا�ت بمراجعة حسا�ت المؤسّسة 

وبعـد معاينـة مـا جـاء في . التّقارير التيّ قام �عدادها بناء على القوانين والمراسيم التّشريعية وكذا الأوامر الصّادرة الـتيّ أوكلـت إليـه هـذه المهمّـة

دايــة نشــاطها لم تغــيرّ في سياســا�ا المحاســبية، رغــم النّقــائص الــتيّ شــهد�ا عمليــة المراجعــة وأدلى �ــا هــذه التّقــارير تبــينّ لنــا أنّ المؤسّســة منــذ ب

  :فيما يليمعاينتنا لتقرير محافظ الحسا�ت وجد� هذه النّقاط الأساسية التيّ سنذكرها  ، وأثناءمحافظ الحسا�ت في تقريره

  لمحافظ الحسا�ت �لتأكدّ من الوجود الفعلي للمخزون الذّي سجلّ حسابه بقيمة غياب الجرد المادّي للمخزو�ت والذّي لم يسمح

 دينار جزائريّ؛ 151.177.081,34

 وجود تباين كبير بين رقم الأعمال المصرحّ به لمديرية الضّرائب وبين رقم الأعمال المسجّل في جدول حسا�ت النّتائج؛ 

 ويته؛وجود مخزوم منتهي الصّلاحية وقديم لم تتمّ تس 

  مقارنة  %102دينار جزائريّ، أيّ بز�دة بلغت  82.038.436,75: والذّي قدّرت قيمته بـ" ذمم الزّ�ئن"عدم �كيد حساب

 .2017بسنة 
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  :خلاصة الفصل الثاّلث

الـــتيّ تمـّــت  �لسّياســـات المحاســـبيةاصّـــة بمحـــافظ الحســـا�ت وعلاقتـــه الخجـــاء هـــذا الفصـــل التّطبيقـــيّ لـــيلخصّ لنـــا كـــلّ المفـــاهيم النّظريـــة      

والتيّ من خلالها اِستطعنا الإطّلاع على  كتب محافظ الحسا�تاسة الميدانية التيّ أجريناها بم، ومن خلال الدّر دراستهما في الفصلين النّظريين

 قـام ، وبعـض مـن التّقـارير الـتيّ 2018نة والمتمثلّـة في الميزانيـة الماليـة وجـدول حسـا�ت النّتـائج لسـ) SARL X(القـوائم الماليـة للمؤسّسـة 

  .ثناء فترة تدقيقه لحسا�ت هذه المؤسّسةها محافظ الحسا�ت أ�عداد

في تقيــيم عناصــر قوائمهــا الماليــة   وجــد� أنّ المؤسّســة تعتمــد علــى الكثــير مــن السّياســات المحاســبية الــتيّ نــصّ عليهــا النّظــام المحاســبيّ المــالي  

، وهي بذلك تعتمـد علـى المرونـة في اِسـتخدامها للسّياسـات المحاسـبية، �لـرّغم مـن أنّ تحليـل سة تقييم المخزو�تكسياسة الإهتلاكات وسيا

وجـد� أنّ تلــك تلـك السّياسـات المحاسـبية المتبعـة مـن قبــل المؤسّسـة، و�لاِسـتعانة بـرأي محـافظ الحسـا�ت أثنــاء المقـابلات الـتيّ أجريناهـا معـه 

  . لها ولنشاطهاتيّ تتبعها المؤسّسة ليست الأنسب السّياسات المحاسبية ال

يهـا التّشـريع وبمعاينتنا لتقرير محافظ الحسا�ت وجـد� أنـّه ذكـر فيـه أنّ المؤسّسـة تتبـع السّياسـات المحاسـبية وفـق المعـايير والمبـادئ الـتيّ يـنصّ عل

  .الجزائري
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يســتنتج العنايــة الفائقــة الــتيّ أولتهــا  2010تبنّيهــا للنّظــام المحاســبيّ المــالي ســنة  إثــرإنّ المــتمعّن في المســار الــذّي اِختارتــه الجزائــر      

، ولقد اهتمّ الباحثون كثيرا بدراسة مهنة محافظ الحسا�ت لمـا لـه مـن الجزائر لتنظيم مهنة المحاسبة عامّة ومهنة محافظ الحسا�ت بصفة خاصّة

إذ أنّ عمليــة التــّدقيق وفحــص حســا�ت المؤسّســات . اقبــة ومراجعــة حســا�ت المؤسّســاتدور كبــير ومهــام عديــدة يقــوم �ــا، ولعــلّ أهمهّــا مر 

خاصّــة وبعــد التّطــورات الكثــيرة الــتيّ شــهد�ا مهنــة المحاســبة، والــتيّ قــد تــؤدي في كثــير مــن الأحيــان إلى ســوء  ،أصــبحت ضــرورة لا بــدّ منهــا

ا هضم للحقوق و�ر�ت ضريبية وكشوف مالية تفتقـد إلى المصـداقية والشّـفافية اِستغلال القوانين والمعايير من طرف المسيرّين، فينتج عن هذ

يتأكدّ من طريقة لذا فإنّ لمحافظ الحسا�ت دور في مراقبة حسا�ت المؤسّسة والمصادقة على قوائمها المالية بعد أن . التيّ يجب أن تتّصف �ا

ليــة وتقيــيم عناصــرها، خاصّــة وأنّ النّظــام كمــا يفحــص السّياســات المحاســبية الــتيّ تســتخدمها المؤسّسـة لإعــداد قوائمهــا الما  ها وعرضــها،إعـداد

  .المحاسبيّ المالي يتيح للمؤسّسة سياسات وطرق محاسبية عديدة لتقييم وعرض عناصر قوائمها المالية

محافظ الحسا�ت أثناء مراقبته للسّياسات المحاسبية للمؤسّسة، يقوم به لذّي جاءت دراستنا هذه لتسلّط الضّوء على الدّور الذا      

وللوصــول إلى إجابــة حــول إشــكاليتنا المطروحــة ســابقا قمنــا �ــذه الدّراســة والــتيّ قسّــمت إلى فصــلين نظــريين لدراســة الأدبيــات النّظريــة حــول 

لأوّل المتعلّــق بمحــافظ الحســا�ت علــى بعــض التّعريفــات الــتيّ ذكــرت في ظ الحســا�ت والسّياســات المحاســبية؛ حيــث تعرفّنــا في الفصــل امحــاف

إلى مهامه الـتيّ يقـوم �ـا وتقـاريره الـتيّ يعـدّها بموجـب القـوانين والمراسـيم الـتيّ تحـدّد معـايير والبحوث وكذا أمّهات الكتب، وتطرقّنا  الدّراسات

  . إعداد تقارير محافظ الحسا�ت

) IAS 8(لنّظري الثاّني فقد خصّص لدراسة السّياسات المحاسبية وفق ما جـاء بـه المعيـار المحاسـبيّ الثـّامن أمّا �لنّسبة للفصل ا    

اسـبية وقد حاولنا الإلمـام وذكـر كـلّ العناصـر المهمّـة حـول السّياسـات المحاسـبية مـن تعريـف وأهميـة وحـتىّ المصـادر وطريقـة اِختيـار السّياسـة المح

  .الأنسب للمؤسّسة ونشاطها

) SARL X(مـن خــلال دراسـة حالـة المؤسّسـة  ، وذلـكللقيـام بدراسـتنا التّطبيقيــة فيـه مكتـب محــافظ الحسـا�ت قـد اِخـتر�و    

وأيضا تقارير  �2018لإستعانة �لميزانية المالية للمؤسّسة وجدول حسا�ت النّتائج لسنة  )2018و 2017(وتحليل قوائمها المالية لسنتي 

  .محافظ الحسا�ت التيّ تضمّنت العديد من النّقاط التيّ ساهمت في حصولنا على مجموعة من النّتائج

  :توصّلنا إلى هذه النّتائج والتيّ سنذكرها كالآتيوبناء على ما سبق 

  

  .الدّراسة واِختبار الفرضياتنتائج : أوّلا

 :اِختبار الفرضيات .1

  ّلمحـافظ الحسـا�ت "من خلال بحثنا والدّراسة الميدانية التيّ أجريناها توصّلنا إلى أنّ الفرضـية الأولى والـتيّ نصّـت علـى أن

هي فرضية صحيحة، حيث أنّ أهـمّ مـا يقـوم بـه محـافظ الحسـا�ت للمصـادقة علـى القـوائم  "دور من خلال تقديم آرائه

، حيـث يقـدّم المالية هو التّأكد من السّياسات المحاسبية التيّ تستخدمها المؤسّسة لتقييم عناصرها وإعداد قوائمها الماليـة

إذ أثنـاء فحصـه للقـوائم  .ناسـبا للمؤسّسـة وأهـدافهارأيه حول تلك السّياسـات المحاسـبية ومـا إذا كـان اِختيـار المسـيرّين م

المالية للمؤسّسة يتحقّق من الملحق الذّي �تي كوثيقة مكمّلة تحتوي علـى معلومـات تشـرح وتزيـل الغمـوض المتواجـد في 

قوائمهــا  أنــواع السّياســات المحاســبية الــتيّ تســتخدمها المؤسّســة لإعــداد دليــل بــه القــوائم الماليــة، كمــا يحتــوي الملحــق علــى

 .المالية، فيقوم محافظ الحسا�ت �لتّحقق منها وما إذا كانت تستخدمها من فترة لأخرى
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  ّـــة في أن نظـــرا فهـــي كـــذلك فرضـــية صـــحيحة، " السّياســـات المحاســـبية مرنـــة"أمّـــا الفرضـــية الثاّنيـــة الـــتيّ افترضـــناها والمتمثلّ

ة الــتيّ لا تحصــى الــتيّ تمــر علــى المؤسّســة وتقــوم �ــا فــإنّ مرونــة للتّطــورات الكثــيرة الــتيّ يشــهدها العــالم والعمليــات المحاســبي

 .السّياسات المحاسبية أمر حتميّ لمواكبة هذا التّطور

  إنّ اِختيار السّياسات المحاسبية هو من حقّ المسيرّين، لذلك يعمل المسيرّون على اِختيـار السّياسـات المحاسـبية الأنسـب

تكــون للمســيرّين مصــالح أخــرى فيلجــؤون للتّعــديل في  نـّـه قــدلكشــوف الماليــة، إلاّ أللمؤسّســة والــتيّ تزيــد مــن مصــداقية ا

 لــــذلك علــــى المؤسّســــة اِختيــــار السّياســــة المحاســــبية الأنســــب لهــــا ولنشــــاطها السّياســــات المحاســــبية بمــــا يخــــدم مصــــالحهم،

 .يحةفإنّ الفرضية الثاّلثة صح ومنه والإفصاح عن نوع السّياسة في ملحق القوائم المالية،

  التّعــديل في السّياســات المحاســبية قــد لا يعــني دائمــا الحصــول علــى قــوائم ماليــة أفضــل، وهــذا مــا ينفــي الفرضــية الراّبعــة

حيث أنهّ كما ذكر� في الفرضية السّابقة في بعض الأحيان قد يختار المسيرّون سياسات محاسبية مناسبة . لدراستنا هذه

إذا التّغيـير في السّياسـات المحاسـبية قـد لا يعطينـا النّتـائج  .أهـداف المؤسّسـةلمصالحهم الشّخصية علـى حسـاب مصـالح و 

 .التيّ نتوقعها ولا يزيد من مصداقية القوائم المالية

 "كانـت هـذه فرضـيتنا الخامسـة والـتيّ قمنـا " لمحافظ الحسا�ت موقف ورأي يبديه عند تغيير المؤسّسة لسياستها المحاسبية

دراستنا والتّوصل إلى أنّ رأي محافظ الحسا�ت حول السّياسات التيّ تستخدمها المؤسّسة له بتأكيد صحتها من خلال 

أهميــة كبــيرة في نجاعــة هــذه السّياســات وذلــك لأنّ عمليــة المصــادقة علــى القــوائم الماليــة لا تــتمّ إلاّ إذا كانــت السّياســات 

 .ناصر المحاسبية مناسبةالمحاسبية المختارة والمستخدمة لإعداد هذه القوائم وتقييم الع

  :نتائج الدّراسة .2

 مهنة محافظ الحسا�ت من المهن المحاسبية المهمّة في العالم اليوم، وقد أولاها المشرعّ الجزائريّ عناية كبيرة وهذا ما يظهر مـن خـلال 

 .01-10قراءة القوانين والمراسيم التّنفيذية التيّ أصدرها لتنظيم مهنة المحاسبة وخاصّة القانون 

  تقرير محافظ الحسا�ت هو خلاصة عمله ومهامه التيّ قام بتأديتها، لذلك يجب عليه أن يقوم �عداده وفق المعايير اللاّزمة ِ�عتبار

 .أنهّ يمثل مرجعا لمتخذي القرار والأطراف المعنية �لمؤسّسة، كما يبنّ لنا حالة المؤسّسة وحقيقة قوائمها المالية وحسا��ا

 أن  هــاعـداد قوائمهـا الماليـة، لـذلك عليات المحاسـبية المسـار أو الطرّيقـة الـتيّ تعتمـد عليهـا المؤسّسـة لتقيـيم عناصـرها وإتعتـبر السّياسـ

تسهر على اِختيـار سياسـات محاسـبية تتناسـب مـع أهـدافها وخصوصـية نشـاطها حـتىّ تحقـق أهـدافها المرجـوة، وتجعـل مـن قوائمهـا 

 .المالية ذات مصداقية

 تنظّمـــه ولا تحـــدّده القـــوانين، لـــذا يقـــع علـــى عـــاتق محـــافظ اِســـتخدام السّياســـات المحاســـبية في الجزائـــر أمـــر ضـــمنيّ لا  إنّ المرونـــة في

لأّ�ــا تــؤثرّ مباشــرة علــى القــوائم الماليــة، كمــا عليــه التّأكــد مــن  والتّغــير فيهــا في المؤسّســة الحســا�ت مراقبــة السّياســات المســتخدمة

المؤسّسة السّياسات المحاسبية المستخدمة مناسبة للمؤسّسة، وأّ�ا مستمرةّ في اِستخدام تلك السّياسات المحاسبية مـن فـترة لأخـرى 

 .لضمان قابلية المقارنة بين قوائمها المالية

  .توصيات الدّراسة: �نيا

  :كننا تقديم مجموعة من التّوصيات والمتمثلة فيل دراستنا هذه يممن خلا
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 وتنظـيم مهامـه مـن خـلال القـوانين  ز�دة فعالية دور محافظ الحسا�ت وذلك من خلال التّأكيد على ضـرورة اِسـتقلاليته في العمـل

 ؛والمراسيم التّنفيذية

 اد محافظ الحسا�ت مماّ يزيد من كفاء�م وحصولهم على الخبرة؛القيام بتوفير تربصات ميدانية للراّغبين في الحصول على اِعتم 

  سنّ قوانين تشريعية تنظمّ اِستخدام السّياسات المحاسبية في البيئة الإقتصادية الجزائرية؛ 

 لسّياسات المحاسبية في المؤسّسات؛ز�دة مرونة السّياسات المحاسبية وذلك بز�دة الوعي الإقتصاديّ لضرورة وأهميّة ا 

 سنّ قوانين تشريعية �تمّ بمرونة السّياسات المحاسبية. 

  .آفاق الدّراسة: �لثا

نعلم جيّدا أنّ دراستنا هذه لا يمكن أن تغطّي جميع الجوانب التيّ من الممكن دراستها والبحث فيها، لذلك ومن أجل الإسهاب في 

  :مّق أكثرالبحث العلميّ يمكن للباحثين الاِعتماد على الأسئلة التّالية للتع

 كيف يمكن لمحافظ الحسا�ت اِختيار السّياسات المحاسبية الأنسب للمؤسّسة دون التّدخل في التّسيير؟ –

 كيف يمكن لمحافظ الحسا�ت الكشف عن الأسباب الفعلية التيّ أدّت إلى تعديل في السّياسة المحاسبية للمؤسّسة؟ –

ث العلمـيّ عامّـة، والمواضـيع مـن أجـل إثـراء البحـمسـتقبلا يفتحها الباحثون  اببمثابة أبو  المقترحاتوفي الختام، �مل أن تكون هذه 

  . سبية وكذا العلاقة بينهما خاصّةالتيّ تدرس كل من محافظ الحسا�ت والسّياسات المحا
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  الصفحة  العنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان

  -  شكر وعرفان

  -  إهداءات

  -  ملخص

    II  قائمة الجداول

  IV  قائمة الأشكال

  VI  قائمة الإختصارات

  ه- أ  مقدّمة

 1  الإطار النّظريّ لمحافظ الحسا�ت: الفصل الأول  

  2  تمهيد الفصل الأوّل

o 3  ماهية محافظ الحسا�ت: المبحث الأول  

 3  تعريف محافظ الحسا�ت: المطلب الأول  

 4  وما يتنافى مع المهنة شروط ممارسة مهنة محافظ الحسا�ت: المطلب الثاني  

 4  شروط ممارسة مهنة محافظ الحسا�ت: الفرع الأوّل  

 4  حالات التّنافي والموانع: الفرع الثاّني  

 5  تعيين محافظ الحسا�ت: المطلب الثالث  

o 5  بيئة عمل محافظ الحسا�ت: المبحث الثاني  

 6  حقوق وواجبات محافظ الحسا�ت: المطلب الأول  

 6  حقوق محافظ الحسا�ت: الفرع الأوّل  

 6  واجبات محافظ الحسا�ت: الفرع الثاّني  

 7  مهام ومسؤوليات محافظ الحسا�ت: المطلب الثاني  

 7  محافظ الحسا�تمهام : الفرع الأوّل  

 8  مسؤوليات محافظ الحسا�ت" الفرع الثاّني  

 11  ستقلالية محافظ الحسا�تاِ : المطلب الثالث  

 11  أتعاب محافظ الحسا�ت: المطلب الراّبع  

o 12  تقرير محافظ الحسا�ت :المبحث الثالث  

 13  مفهوم تقرير محافظ الحسا�ت:  المطلب الأول  

 13  تقارير محافظ الحسا�ت أنواع  :المطلب الثاني  

 15  تقرير محافظ الحسا�ت خصائص وأهميّة: المطلب الثالث  

 15  خصائص تقرير محافظ الحسا�ت: الفرع الأوّل  
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 16  أهمية تقرير محافظ الحسا�ت: الفرع الثاّني  

 17  معايير إعداد تقرير محافظ الحسا�ت: المطلب الراّبع  

  18  خلاصة الفصل الأوّل

  19  في المؤسّسة الإقتصادية ياسات المحاسبيةالسّ : انيالثّ الفصل  

  20  تمهيد الفصل الثاّني

o 21  ماهية السياسات المحاسبية: المبحث الأول  

 21 السياسات المحاسبية مكوّ�ت :المطلب الأول  

 21  مفهوم السّياسات المحاسبية: الفرع الأوّل  

 22  المحاسبيةأنواع وتصنيفات السّياسات : الفرع الثاّني  

 23  مصادر السّياسات المحاسبية: الفرع الثاّلث  

 24  السّياسات المحاسبية أهدافأهمية و : المطلب الثاني 

 24  أهمية السّياسات المحاسبية: الفرع الأوّل 

 25  أهداف السّياسات المحاسبية: الفرع الثاّني 

 25 اختيار وتطبيق السّياسات المحاسبية: المطلب الثالث  

o 26  التّغير في السّياسات المحاسبية :المبحث الثاني 

 25  الثبّات والتّغير في السّياسات المحاسبية: المطلب الأوّل 

 26  تعريف التّغير في السّياسات المحاسبية: الفرع الأوّل 

 27  الثبّات على سياسة محاسبية: الفرع الثاّني 

  27 بتغيير سياسا�ا المحاسبيةالحالات التيّ يسمح للمؤسّسة  : الثاّنيالمطلب  

 28  الإفصاح عن السّياسات المحاسبية وفق النّظام المحاسبيّ الماليّ : المطلب الثالث  

 29  السّياسات المحاسبية في الجزائر: المطلب الراّبع  

o 29  محافظ الحسا�ت والسياسات المحاسبية: المبحث الثالث  

 29  السّياسات المحاسبيةالعلاقة محافظ الحسا�ت بين : المطلب الأوّل  

 30  العوامل الواجب مراعا�ا عند اِختيار السّياسات المحاسبية: المطلب الثاّني  

  29   محافظ الحسا�ت حول سياسة الإهتلاكات وطرق تقييم المخزونرأي : الثاّلثالمطلب  

 31 سياسة الإهتلاكات رأي محافظ الحسا�ت حول : الفرع الأوّل  

 32 طرق تقييم المخزونرأي محافظ الحسا�ت حول : الفرع الثاّني 

  وسياسة الإعتراف  التّغير في رأس المالافظ الحسا�ت حول سياسة رأي مح: الراّبعالمطلب

  �لإيرادات
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