
 

 

 

 

 
 

 

  



 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 



 

  

 داءـإه

إلى اللؤلؤتين اللتين تلألأتا في 

 فضاء الفضيلة والإخلاص.

إلى القلبين الذين كانا سكنا 

 للمشاعر الطيبة.

إلى الوالدين الكريمين: ... 

والإباء ... رمز رمز المحبة 

 العطاء والسخاء.

 جزاهما الله عني خير جزاء.

إلى أفراد أسرتي الذين حفروا 

 في روحي معنى الأخوة الحقيقية.

عونا أو  ناإلى كل من قدم ل

 نصحا.

إلى كل من رافقنا في درب 



 

 

 شكر وعرفان

الحمد لله الذي وهبنا نعمة 

العقل وأنارها بالعلم سبحانه 

 وتعالى

فله الحمد وله الشكر على كل 

 نعمه وفضله وكرمه.

توجه بالشكر الجزيل ووافي ن

الذين حملوا الامتنان إلى 

 أقدس رسالة في الحياة،

إلى الذين مهدوا لنا طريق 

العلم والمعرفة أساتذتنا 

 الأفاضل

 ةالمشرف ةخص بالذكر الأستاذنو

 "وفاء رايس: "ةالفاضل



 

 

 



 

 

 

The abstract: 

The study aimed to learn the impact of strategic intelligence through its dimensions 

(Stewardship, Systems Thinking, Vision, Partnership, Strategic Motivation) in support of 

institutional excellence through its dimensions at Banyan Mineral Water Foundation with 

Sugar and to respond to this problem and achieve the study's substantive objective, the 

analytical descriptive approach that relies on accurate description, analysis and exit of 

persistent facts has been relied upon. And we have relied on the questionnaire as a tool for 

collecting data distributed to a sample of 60 managers of the Foundation and based on the 

statistical programme spss. The study concluded a set of results, the most important of which 

are: There is a statistically significant role for strategic intelligence on institutional excellence 

and on the basis of the results achieved. A series of proposals have been made that contribute 

to organizations' embracing strategic intelligence and ensuring institutional excellence

StandardsKeywords:  

Strategic Intelligence, Organizational Excellence, Banyan Mineral Water Corporation, 

Biskra 
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