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 كلمة شكر
عوذ بك من قلب لا يخشع و عين لا تدمع و علم لا ينفع و دعاء إنا ناللهم         

و نحمده ، فهو المنعم و المتفضل قبل كل  نشكر الله تعالى ب له،الا يس تج

 ، ونشكره على كل العزيمة و الصبر الذي منحنا إياهما طيلة هذا المشوار شيء ،

ه في كتبعز وجل على إتمام هذا العمل المتواضع ونأمل أن ی نحمد االلهو 

 . میزان حس ناتنا

،  كما نتقدم بالشكر الجزيل وعميق التقدیر والامتنان إلى الأس تاذ المشرف      

ي انن العون لنا وم  يبلل علينا لا بالقليل ولا الذ «عقوني محمد » الدكتور

معنا من خلال متابعته للعمل الكثير و نشكره على المجهود الذي بذله 

  .بنصائحه القيمة

كما نتوجه بخالص الشكر إلى الأساتذة أعضاء لجنة المناقشة على قبولهم        

  .مناقشة هذه المذكرة

من ،  نجاز هذه المذكرة إلى كل من ساعدنا في إو نختم شكرنا هذا      

 و بعيد و لو بكلمة طيبة .أقريب 

 

 

 لكم جميعا كل الشكر.



 الإهداء 

  . المرسلين     الأنبياء خاتمعلى    السام ين    اللاةلمارب الع لله الحمد                             

 : إلى   المتواضعد  هاا العم  نه

  فلقد ضحت من أجلي  لم تدخر جهداً في سبي  إسعاد  على  ؛ لاا   إلى من أفضلها على نفسي  لم

  (.الد ام )أمي الحبيبة

   (.صاحب الوجه الطيب  الأفعال الحسنة، فلم يبخ  علي طيلة حياته ) الد  العزيز 

    سناء،هناء، محمد أمين ،ناير : يإخوت معهم الفرح   الحزن أتقاسمما منحتني الدنيا    أغلى إلى 

 التي كانت محطة ،   ''محمد خيضر بسكرة''رفاقي  زمائي بجامعة  إلى هاا العم  هد  أ

 عيي  فكر   ثقافتي العلمية  العملية  إلىكبيرة لتغييرات في حياتي  إضافات كثيرة 

 . الاجتماعية
 اديس نور الهدىب الطالبة :                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإهداء

 
 بسم الله الرحمن الرحيم

 ضاحكًا من قولها  قال ربّ أ زعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت عليّ م قال الله تعالى : " فتبسّ

  على  الدّ   أن أعم  صالحا ترضاه  أدخلني برحمتك في عبادك اللالحين ." 

 صدق الله العظيم

  91الآية سورة النم  
 أهد  هاا العم  إلى :

  ر ح  الد  العزيز ، إلى ر ح من  اساني في أيام الشدة  غمرني بعطفه  حنانه ، رحمه الله

  أسكنه فسيح جنانه .
 . إلى الوالدة الكريمة حفظها الله  أطال  في عمرها 
     د مًا في  إلى من كان الأ ل ،  إلى رفيق الدرب،  صديق الأيام جميعًا بحلوها  مرّها

 .تعبيًرا عن شكر  لدعمك المستمرّهاا العم  ز جي الغالي، أهديك مساندتي  تشجيعي 
   إلى من حلّت بركة  جودهم في حياتي،  من ملأت ضحكاتهم الجميلة عمر ، أهد

 إسام ، مهد  ، منى ،   ندى . :أ لاد إلى هاا البحث، 

 الطالبة : بن حبسة عيشة 

 

 **تسعهم ماكرتنا إلى ك  من هم في ذاكرتنا  لم **



 

 

 

  مـــــــــــــةقدــــم
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 :مقدمــة
تؤدي الشركات التجارية دورا كبيرا في التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة ، حيث        

  تعاظمت وازدادت أهميتها لدرجة أنها أصبحت تشكل قوة اقتصادية واجتماعية .
أول  بليونافالشركة نظام قديم جدا قدم الشعوب التي عرفت بميلها للتجمع ؛ فقد كان الب      

 059من عرف هذا النظام ، ثم نظمت هذه الشركات في قانون حمورابي الذي تم وضعه عام 
 .منها لعقد الشركة  98مادة خصصت  282ق م ، والذي يحتوي على 

 ر ميلاديشوقد عرفت أصول الشركة الحديثة في القانون الروماني، ففي القرن الثاني ع      
 بدأت فكرة الشخصية المعنوية للشركة بعدما كانت عبارة عن عقد رضائي .

أما فيما يخص الشركة ذات المسؤولية المحدودة فقد ولدت هذه الفكرة في القانون الألماني       
م هذا النوع من الشركات ،  2802لشركات الألماني الصادر في أفريل ، حيث عرف قانون ا

الذي طبق بشكل أساسي في منطقتي الألزاس واللورين الفرنسيتين المحتلتين من قبل ألمانيا 
"  Geellschft Mit Besckrankter Huftungآنذاك ، حيث عرفت هذه الشركة باسم " 

 كة المساهمة الصغيرة ." وتعني شر   G M B Hويرمز لها اختصارا "
هذا النوع من الشركات إلى المملكة المتحدة باسم "الشركة الخاصة نيا انتقل ماومن أل     

" وبحكم استعادة فرنسا لإقليمي الألزاس  Private Company Limited  المحدودة " "
لنظام القانوني اواللورين اللذين انتشر فيهما هذا النوع من الشركات ، فقد دخلت هذه الشركة في 

، حيث عرفت  2025مارس  7، واعترف بها المشرع الفرنسي بالقانون الصادر في  الفرنسي
أعيد تنظيمها من طرف المشرع ، كما  "  Société à Responsabilité Limitéeباسم " 

 23من قانون الشركات التجارية الفرنسي الصادر في  90إلى  43الفرنسي في المواد من 
 . 2099 جويلية

ويعد الاعتراف بالشركة ذات المسؤولية المحدودة اتجاها جديدا للتحلل من مبدإ وحدة        
 الذمة المالية والذي وقف عقبة في وجه الاعتراف بهذه الشركات .

كما شهدت التشريعات الحديثة للشركات تراجعا عن التمسك ببعض الشروط الخاصة        
د تبعا لذلك نوع جديد عرف بـ " شركة الشخص الواح ربتكوين الشركة كركن تعدد الشركاء وظه

 " "One Man’s  Company  ، هذا  جاءف " ، تم الاعتراف به في بعض التشريعات
وقد واجه العديد من الانتقادات  بوصفه خروجا عن المبادئ  ،م 20الاعتراف مع نهاية القرن 
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والأسس القانونية الراسخة في الفقه القانوني ، في حين اعتبره البعض نظاما قانونيا مقبولا 
 يساير المفاهيم والتطلعات التجارية والاقتصادية الحديثة.

شين أول من أجاز شركة الشخص الواحد تشريعيا ؛ حيث سمح كانت إمارة ليشتنف         
 . 2029المشرع بتأسيس شركة بشخص واحد في تشريعه الصادر عام

الأمريكي ، يالفرنس في العالم كالتشريع الألماني، هذا وقد أقرتها العديد من التشريعات        
  ، ... ، القطري ،السوريالجزائري  ،العراقي  ،الأردني، الإنجليزي ، 

 الحديثة المواضيع من المحدودة المسؤولية ذات و الوحيد الشخص ذات المؤسسة تعتبر       
 بين خلاف محل كانت تأسيسها ففكرة القانونيين، الباحثين من العديد اهتمام محل كانت التي

 بين عقد بموجب تنشأ المؤسسة أن على التشريعات استقرت فقد لها والمؤيدين المعارضين
 تمثلت جديدة فكرة ظهرت وبعدها للشركة منشئة وسيلة العقد أن باعتبار أكثر أو شخصين

 للشخص سمحت التي المحدودة المسؤولية ذات و الوحيد الشخص ذات المؤسسة تأسيس في
 ركن يعد الذي الشركاء بتعدد يلزم أن دون ،بمفرده تأسيسها من معنويا أو طبيعيا كان سواء

 انحلال تخلفها على يترتب التي أشخاص شركة أو أموال شركة شركة، سواء أي لقيام أساسي
 الشخصية منحها و الشركة لتأسيس الوحيدة الأداة ليست العقد فكرة فأصبحت ، الشركة

 معنوية شخصية للشركة يعطي أن المنفردة إرادته خلال من للفرد أصبح وإنما المعنوية،
 .مشاريع استثمارية لإنشاء
وتأتي شركة الشخص الواحد أو المشروع الفردي غالبا في قالب الشركة ذات المسؤولية       

المحدودة ؛ حيث تطبق عليها قواعدها القانونية رغم انفرادها ببعض الخصائص ، والتي جاء 
تنتيجة الدخول في الانفتاح الاقتصادي ؛ حيث أصبح بإمكان كل شخص طبيعي أو معنوي 

ات مسؤولية محدودة وذات شخص وحيد ، كما قد تكون في شكل شركة أن ينشئ مؤسسة ذ
 مساهمة على ما اعترفت به بعض التشريعات . 

 إنشاء في صناعي أو حرفي أو تجاري مشروع صاحب يرغب الأحيان من في كثيرف        
 تهممارس من تنتج التي التصرفات جميع عن مسؤولا ويكون بمفرده، يسيرها شركة فردية

 لتسييرها اللازمة الأموال من مجموعة المؤسسة لهذه يخصص حيث؛أحدا دون إشراكه لمهامه،
 أن دون عائلته وأفراد شخصيا هو تخصه التي الخاصة أمواله بقية يفصل واستغلالها، حيث

 هذا صاحب تعرض إذا ما حالة في خاصة للمؤسسة، خصصها التي مع الأموال تختلط
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 يقتصر وإنما المالية ذمته على يؤثر لا الوضع هذا نإف إفلاس، أو إلى خسارة المشروع
 فقد الفردية، المؤسسة استقلالية يؤكد ما وهذا للمؤسسة المخصصة الذمة المالية على الوضع

 نتيجة ذلك ، 1980 سنة الألماني القانون في الوحيد الشخص الاعتراف بالمؤسسة ذات تم
 النشاط بممارسة والمتوسطة الصغيرة المشروعات أمام يفتح مجالا لكونه بها التعامل انتشار

 الفرنسي المشرع تبنى ثم انفرادي، بشكل والمعنوية القدرات المادية استغلال طريق عن التجاري
 المسؤولية ذات الفردية المؤسسة تسمية أطلق عليها حيث ، 1985 سنة المؤسسة هذه

 للمشرع بالنسبة أما والأمريكية الأوروبية التشريعات معظم إلى انتقلت وبعدها المحدودة
 1( 1996سنة الصادر )27/ 96الأمر  بموجب الشركات من النوع هذا استحدث فقد الجزائري

 حيث ،"المحدودة و ذات المسؤولية الوحيد الشخص ذات المؤسسة" تسمية عليها أطلق حيث ،
 .بالشركات الخاص القسم ضمن أدرجها
كتسي والتي تالمؤسسة من أهمية هذه موضوع ال ة هذاتُستمد أهمي   :أهمية الموضوع أولا :     

المجال الاقتصادي من جهة والتجاري من جهة أخرى، تكمن في أنها  عملية فيكبيرة أهمية 
التي كانت سائدة قبل الاعتراف بها ما أدى بالكثير من  تقضي على الشركات الوهمية

ية باللجوء إلى شركاء وهميين كما أن المبادرة الفرد على القانون وذلكالمستثمرين إلى التحايل 
و  الاقتصادي الوطني الشركات له دور في التطور تشجع الاستثمار، ما جعل هذا النمط من

بها وأخضعت معظم أحكامها ضمن أحكام  ا أدى بغالبية التشريعات إلى الأخذمالأجنبي، 
 .الشركات ذات المسؤولية المحدودة

ته أيضا، واقعي و، نظرا لحداثة هذا النوع في التشريع الجزائري أما عن الأهمية العلمية و        
ل في تشجيع الاقتصاد الوطني من خلا اكبير  ابالبحث خصوصا أنها تلعب دور  وهو أمر جدير

لمتعلقة االمبادرة الفردية وزيادة الاستثمار، فارتأينا القيام بدراسة مختصرة للأحكام  تفعيل فكرة
 المؤسسة سواء من حيث تعريفها وضوابط تأسيسها، أو تنظيمها بشكل عام، وصولا إلى بهذه

 التالية:ة أسباب انقضائها، وتصفيتها، من خلال الإجابة عن الإشكالي
 
 

                                                           
،  6627سبتمبر  79المؤرخ في  ، 27/76، المعدل والمتمم للأمر  6669ديسمبر  6،المؤرخ في  72-69مر لأا - 1

 .6669سبتمبر  66الصادرة بتاريخ  22المتضمن القانون التجاري الجزائري ، ج ر 
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 :إشكاليـة البحـثثانيا :
 الشخص ذات مؤسسةال  إلى أي مدى استطاع المشرع الجزائري وضع قواعد وأحكام تنظم-

 فرعية وهي :  تساؤلاتويتفرع عن هذه الإشكالية ؛ ،  ؟ المحدودة المسؤولية ذات و الوحيد
 ما هو مفهوم المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة ؟ -
 وما هي الإجراءات و الأحكام التي تنظم تأسيسها وسيرها وانقضاءها وتصفيتها ؟ -

 :أسباب اختيار الموضوعثالثا: 
 بالإضافة إلى الأهمية المذكورة للموضوع فإن هناك أسباباً أدت لاختيار هذا البحث منها    

 الفضول والرغبة في دراسة هذا الموضوع والاستفادة من البحث فيه، وتقديمه في رسـالة
 .علمية

 محاولة بيان القواعد القانونية التي تخضع لها المؤسسة ذات الشخص الوحيد في مختلـف   
 انبها، إضافة إلى بحث ما إذا كان المشرع الجزائري استطاع أن يوفق في اعترافه بهـذهجو 

 .المؤسسة خاصة أن طبيعة هذه المؤسسة تتناقض والتقاليد التشريعية في الجزائر
  : أهـداف البحث رابعا:  

 :  هذا البحث للوصول إلى الأهداف التاليةمن خلال سعى ن        
 الجوانب القانونية الهامة المتعلقة بالمؤسسة ذات الشخص الوحيد، ومعرفةمحاولة توضيح  -

 إلى أي نظام قانوني أدرجها فيه المشرع الجزائري، باعتبار أن هذه المؤسسة جديـدة علـى
 النظام التشريعي الجزائري، ومعرفة كيف استطاعت هذه المؤسسة أن تتلاءم مع هذا الوضع

 ذه المؤسسة سيؤدي إلى سن أحكام جديدة وإلى بروز أسس فقهخاصة أن البروز القانوني له
 .الشركات الحديث

ل من خلا وكذا استبعاد بعض النصوص التي تتعارض مع طبيعتها الخاصة وذلـك -   
ل إلى للوصو  محاولة إجراء تحليل قانوني للنصوص المنظمة للمؤسسة ذات الـشخص الوحيـد

 .ملياً ع التوصيات المناسبة، والتي يمكـن تطبيقهـانتائج منطقية، يتم من خلالها تقديم 
 وكذلك للمساهمة في إثراء المكتبة القانونية بهذا العمل المتواضع من خلال التطرق إلـى -  

 بيان الأحكام القانونية المتعلقة بالمؤسسة ذات الشخص الوحيد، وكذا بيـان النقـائص التـي
 .تعتري النصوص القانونية المنظمة لها
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 :: منهـج البحـث خامسا
 المتمثل في الدراسة النظرية وذلكدراسة هذا الموضوع على المنهج الوصفي ل اعتمدنا       

 حليليالمنهج التوكذلك ذات المسؤولية المحدودة و الشخص الوحيد  بتحديد ماهية المؤسسة ذات
. مناسبة منهاالأحكام البتحليل النصوص القانونية والآراء الفقهية ومناقشتها واستخراج ذلك  و

نا بالمنهج المقارن في بعض الوضعيات حينما يتعلق الأمر بإبراز موقف المشرع كما استع  
محل  مفهوم هذه المؤسسة من أجل الوصول إلى الجزائري ورأيه مقارنة بالتشريعات المقارنة .

، ومعرفة أهم اهئوالأسس المتبعة في ذلك وتنظيمها وانقضا البحث بجميع خصائصها ومزاياها
الاعتراف بها ومعرفة النتائج المترتبة عنها واستخلاص الأثر الذي  العوامل التي ساهمت في

 مراحل نشأتها.المنهج التاريخي ويظهر ذلك في على أيضا  اعتمدنا . كماأحدثته
 سادسا: نطاق الدراسة: 

ستكون هذه الدراسة مقتصرة على الأحكام والقواعد التي نظمت هذا النوع من            
 رـــي الجزائف الشركات واقتصرت الدراسة على التشريع الجزائري ، نظرا لحداثة هذه المؤسسة

هومها وذلك بالتطرق إلى مف لأهمية وضرورة وجودها.ونظرا ، -مقارنة بالتشريعات الآخذة بها-
كذا الأحكام المنظمة لسيرها وإدارتها ، تحويلها ونقلها و أخيرا انقضائها وشروط تكوينها ، و 

 آثار هذا الانقضاء ) التصفية(.و 
 :الدراسـات السـابقـة:سابعا

 قليلـة اأبحـاث نالاع على المكتبات المختلفة وقواعـد المعلومـات وجـدبعد البحث والاط            
تي لم ، والمن أهم الدراسات التي اعتمدنا عليها في هذه الدراسة متخصصة في هذا المجال و 

ابه مع تتش فأغلبها رسائل ومذكرات تخرج ، حيث، -بخصوص هذا الموضوع  -نجد غيرها 
الية طريقة عرض الإشكو طريقة تناول موضوع البحث من حيث  ،دراستنا في موضوع البحث

في ه ، فهناك من أوردتأسيس الشركة جزء؛في واختلفت هذه الدراسات  تقسيم البحث ، ، و
 ل الثانيفي الفص هناك من أوردهو الفصل الأول ) الإطار المفاهيمي( ، كما فعلنا في دراستنا، 

أغلب الرسائل والمذكرات التي اعتمدنا عليها ، قسمت الدراسة إلى  و) الإطار التنظيمي ( . 
 لدراسات التي استعنا بها :، وأهم هذه  افصلين : إطار مفاهيمي وإطار تنظيمي 
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 و

ة ساميمقدمة من طرف الطالبة المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة،   -
ية الحقوق، جامعة مولود لالدكتوراه في القانون الخاص، ك أطروحةكسال دراسة مقارنة، 

 . مقارنةوالتي تختلف عن دراستنا في أنها دراسة ، 2922معمري، تيزي وزو، الجزائر،
 دراسة نظرية وعمليـة وفقـا -المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة -

 مقدمة من الطالب علي شريط، رسالة ماجستير، كلية الحقـوق -لأحكام القانون الجزائري
ـ الباحث إلى مفهوم محل  البحث بجميع خصائصه وتقنياته وقام ض حيث تعر جامعة الجزائر، 

وكذا توضيح العوامل التي ساهمت في ظهوره ومختلف القواعد التي تحكمه مع بيان بتحليله 
بها، وجمع في ذلك بين الجوانب النظرية   أحدثه هذا المفهوم وأهم النتائج التي جاء الأثر الذي

 .والعمليـة
 مثل :  أخرى واعتمدنا أيضا على دراسات       

محمد إحسان عوينة ، مذكرة  من طرف الطالب مقدمةالنظام القانوني للشركة ش و م م ، -
سياسية كلية الحقوق والعلوم ال ،تخرج لنيل شهادة الماستر في الحقوق ، تخصص قانون الأعمال

 .2924/2923، جامعة المسيلة ، 
 المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة في التشريع الجزائري، مقدمـة -

 المدرسة العليـا (مذكرة تخرج في القضاء)حمد صحراوي، أو  من الطالبين علي تكروشت،
 . وغيرها من الدراسات.....  2007/2006.للقضاء، الدفعة الخامسة عشر، 

 :صعوبات البحـث :ثامنا
 نشير أن الباحث في هذا المجال في القانون الجزائري قد تعترضه بعض الصعوبات         

تباطؤ المشرع في وضع أحكام خاصة بهذه المؤسسة  و نظرا لحداثة هذا الموضوع من جهة، 
هذه المؤسسة في نظام قانوني مستقل، وألحقها بالشركة ذات  لم يدرج حيث، من جهة أخرى

من خلال إخضاعها للقوانين التي تنظمها مع النص على بعض  المسؤولية المحدودة وذلك
ت قانونية الخاصة بالشركة ذايضطر الباحث إلى إسقاط النصوص ال القواعد الخاصة بها مما

 المحدودة على هذه المؤسسة، إلا ما يتناقض وخصوصيتها باعتبارها تحتوي على المسؤولية
 .شريك وحيد
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 ز

الإحاطة بالموضوع محل البحث، وعلى ضوء الإشكالية المطروحة، من مكن نتوحتى        
الإطار : التقسيم الثنائي للخطة بحيث قسمنا بحثنا إلى فصلين تناولنا في الفصل الأول اعتمدنا

والذي ارتأينا أن نقسمه   المفاهيمي للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة
ا وكذا هميتهأإلى مبحثين تناولنا مفهوم المؤسسة ذات الشخص الواحد وبيان خصائصها و 

لقة ، أما في المبحث الثاني فتناولنا القواعد القانونية المتعفي المبحث الأولنية طبيعتها القانو 
ع إلى مبحثين تفر الذي للأحكام المنظمة لهذه المؤسسة ، و وخصصنا الفصل الثاني  بتأسيسها .

وفي المبحث الثاني : القواعد المتعلقة بالانتقال و  بالإدارةجاء في الأول : الأحكام المتعلقة 
  التحويل ، الانقضاء والتصفية . 

 



 

 

الإطار المفاهيمي الفصل الأول: 

للمؤسسة ذات الشخص الوحيد 

 وذات المسؤولية المحدودة 
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مؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات لل المفاهيميالإطار  الفصل الأول:
 .المسؤولية المحدودة

تعد الجزائر من بین الدول التي أخذت بهذا النوع من المؤسسات لمواكبة التطورات في        
لتشجیع الصناعات الصغیرة والمتوسطة ودعم التجارة  الاقتصادیةمختلف القطاعات 

 المشرع الجزائري فكرة المؤسسة ذات الشخص الوحید و ذات تبنى حیث والحرفیین والصناعیین
 6991صدور دستور  بعد. 6991المسؤولیة المحدودة بموجب تعدیل القانون التجاري لسنة 

 .1 6161من دستور  37"منه المعدلة بموجب المادة  73في نص المادة"
المنصوص علیها " E.U.R.L"تعتبر شركة الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة     

بل هي شركة ذات  لیست شكلا جدیدا یضاف إلى أشكال الشركات ، 63-91بموجب الأمر 
مسؤولیة محدودة لا تضم إلا شخصا واحدا " كشریك وحید" ، وتسمى هذه الشركة " المؤسسة 

أن أي  ؛من هذا الأمر 67وفقا للمادة  وذلكذات الشخص الواحد وذات المسؤولیة المحدودة . 
دة ، و أن تتخذه هذه المؤسسة هو شكل الشركة ذات المسؤولیة المحد یمكنالشكل الوحید الذي 

والأكثر رواجا في  2الفردیة. ویل المشروعاتملأن هذا النوع من الشركات هو الذي یستغل لت
 .المیدان العملي 

 في هذا الفصل سنحاول ، بهحتى نلم  حداثة هذا المفهوم في القانون الجزائري، ول انظر و     
همیتها أ وكذلك خصائصهامفهوم المؤسسة و  تحدیدماهیة مؤسسة الشخص الوحید، من إبراز 

ومعرفة الأحكام المنظمة لتأسیس المؤسسة بصفة  ،)المبحث الأول( و طبیعتها القانونیة 
 .)المبحث الثاني(قانونیة 

                                                           
 13في  ة الصادر  63دستور الجزائري ،ج.ر.ع.ال تعدیل نیتضم  ،  6161مارس  11مؤرخ في  16-61رقم  قانون-1

 .6161مارس 
" الشركة ذات المسؤولیة المحدودة ذات  والتصور الجدید لمفهوم عقد الشركة : 63-91فتیحة یوسف عماري، الأمر - 2

 61/19/6999، بتاریخ  99-39،ص ص  7عدد  71الشخص الوحید "، المجلة الجزائریة للعلوم القانونیة ، مجلد ،
 . 96،ص
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مفهوم المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية  المبحث الأول:
 .المحدودة

اع فیرى أنه في حالة اجتم كان المشرع الجزائري یرفض تكوین شركة بشخص واحد ،      
ه ب كافة الحصص في ید شریك واحد یؤدي إلى الحل القضائي لهذه الشركة ، وهذا ما قضت

  .1من القانون المدني الجزائري 336المادة 
ففي حالة تكوین الشركة من شخص واحد تكون منحلة بقوة القانون وهذا طبقا للمادة       

الشركة عقد بمقتضاه يلتزم شخصان أو أكثر بأن  " أنه:التي نصت على  ق م جمن  361
يساهم كل منهم في مشروع مالي بتقديم حصة من مال أو عمل على أن يقسموا ما قد ينشأ 

 2."  خسارةعن هذا المشروع من ربح أو من 
والاقتصادیة المستجدة ، أدى بالمشرع  نظرا للتطور القانوني، والظروف الاجتماعیة ،و       

ان أو شخص واحد طبیعیا كلالجزائري إلى تبني فكرة شركة الشخص الوحید أین تم السماح 
تأسیس شركة بمفرده ، حیث یكون مسؤولا عنها  لأجلمعنویا من تخصیص جزء من أمواله 

  . مسؤولیة محدودة
 و لواحد وذات المسؤولیة المحدودة حیث اعترف المشرع الجزائري بمؤسسة الشخص ا       

 منه المعدلة للمادة  67 المادة قتضىبم6991دیسمبر 19في المؤرخ63-91مرلأبموجب اذلك 
الذي اكتفى فیها بالإشارة إلى إمكانیة تأسیس شركة ذات المسؤولیة  3ق ت ج من  113

المسؤولیة د و ذات حیالمحدودة مكونة من شخص واحد تسمى بمؤسسة ذات الشخص الو 
ولهذا سنتطرق في هذا المبحث إلى  .المحدودة وذلك بصفة قانونیة دون أن تتعرض للبطلان

براز مختلفمفهوم مؤسسة الشخص الواحد و  على  طبیعتهاوتحدید  بیان أهمیتهاو  ،خصائصها ا 
 :التالي النحو

                                                           
یتضمن القانون المدني معدل و متمم، ج ر، ع  6931سبتمبر  61المؤرخ في  19- 31مر رقم الأ من 336المادة -1

 .6113ماي  67ریخ بتا الصادر ، 76

 2-المادة 361 ق م ج،المصدر نفسه.

بموجب المادة 6931سبتمبر  61المؤرخ في  19-31من القانون التجاري الجزائري الصادر بالأمر  113عدلت المادة -3
 .6991جویلیة  19المؤرخ في  63- 91من الأمر  67
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المـسؤولية  المؤسـسة ذات الـشخص الوحيـد و ذات تعريفالمطلب الأول: 
 .وخصائصها المحدودة

باعتبار أن هذه المؤسسة شركة كغیرها من الشركات لها كیان قانوني مـستقل مما یفترض      
أن یكون لها تعریف یشمل جمیع الجوانب المتعلقة بها سـواء كـان تعریف قانوني أو فقهي، 

ـذا شریك وحید، ولهكما یكون لها خصائص تتمیز بها عن غیرها خاصة أنها تحتوي على 
برازسنحاول في هذا المطلب التطرق إلى تعریف هـذه المؤسسة و   .خصائصها ا 

 .الفرع الأول: تعريف المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المحدودة

لدراسة مفهوم المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة یقتضي منا          
لمؤسسة الشخص الوحید تعاریف عدة وعلیه سوف و  . ریف الواردةالبحث عن مختلف التعا

 تشریعیا : آخرو فقهیا  نعطي تعریفا

 .الفقهي لمؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة التعريف: أولا
لفقه حیث عرفها جانب من ا ،اختلفت الآراء الفقهیة في تعریف هذا النوع من المؤسسات     

للشخص أن يخصص جزءا من ذمته المالية لمشروع معين، وبالتالي يصبح  يمكن بأنها: "
 .1"مالمسؤولا  عن ذلك المشروع بقدر ما خصص له من 

، يمعنو  أو المؤسسة ذات الشخص الوحید أو الشركة الفردیة مؤلفة من شریك واحد طبیعی     
و  بدایة من شریك واحد،للشریك وقد تأسست  ویكون لها ذمة مالیة مستقلة عن الذمة المالیة

خروجا  و تعد استثناء على الأصل الذي یقضي بوجود شریكین على الأقل لقیام أي شركة،
 2على الشرط الموضوعي الخاص المتعلق بتعدد الشركاء .

                                                           
،ص  6111،منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت،  6الوضعیة، ط فوزي عطوي، الشركات التجاریة في القوانین -1

311/313. 
،دار الثقافة، عمان ، 6فیصل محمد الشقیرات، شركة الشخص الواحد ذي المسؤولیة المحدودة، دراسة مقارنة ، طبعة -2

 .19.ص6161الأردن،
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(إلى أن المؤسسة ذات الشخص الوحید VIDALوفي هذا الإطار ذهب الأستاذ " فیدال")   
خص الوحید ذات المسؤولیة المحدودة ، و بذلك فإنه هي شكل خاص من الشركات ذات الش
 1.ق هي التي تطب الأخیرةالعامة المتعلقة بهذه  الأحكامفي حالة غیاب نصوص خاصة فإن 

نوع من الشركات ذات المسؤولية المحـدودة تتكون ( بأنها:"  Guery. Gویرى الأستاذ قیري)
من الشركات، بـل الأمـر يتعلق  من شريك وحيد، وبالتالي ليس هناك إنشاء لشكل جديد

بشكل خاص من الشركات لها خصوصيات معينة ولها كيان قانوني مستقل ، ولـيس تجزئة 
 .2 " الذمة المالية إلى كتل تخصص لممارسة التجارة

:" بأنها شركة ذات مسؤولية محدودة (فقد عرفهاCORNU. Gأما الأستاذ جیرارد كورنو)    
تنتج إما عن تكوين هذه المؤسسة من طرف شخص واحـد  مكونة من شريك وحيد، وهي

 .3"مباشرة، أو عن اجتماع كل حصص شركة عادية في يد شريك وحيد
 – Deboissy – Viandier " یوندییي و دوبواسيفأما الأساتذة " كوزیان و     

COZIAN،شركة ذات مسؤولية " : فقد عرفوا المؤسسة ذات الشخص الوحید على أنها
محدودة تتكون من شخص وحيد طبيعي أو معنوي يرجع إليه إنشاؤها، و بناءعلى ذلك 

فالأحكام الأساسية المطبقة على هذه الشركة ذات المسؤولية المحدودة مع بعض 
 ".الاختلافات التي تتعلق أساسا بوجود شريك وحيد في الشركة

إحدى نوعيات الشركة ذات " : قایو بأنهامحمد بهجت عبد الله كما عرفها الدكتور    
المسؤولية المحدودة التي تؤسس بعمل إداري من قبل شخص واحد طبيعي أو معنوي يسمى 
بالشريك الوحيد ، وهو تخصص لمشروعها فردا من أمواله أو عند الاقتضاء عمله وخبرته 

يمة وع إلا في حدود قوذلك بغية الاستفادة مما ينتج عنها من أرباح ولا يتحمل خسائر المشر 
 4."ما قدمه له من حصص نقدية أو عينية 

                                                           

-is Florence debooissy :drout des sociétés , 18émeéd lex –Alain viader -MaurcieCozain 1

nexis – litec – paris – 2005 –P434 
 

2 G.GUERY, droit des affaires, DUNOD, 5éme éd, 1991, p734. 

3-G.CORNU,Vocabulaire Juridique , P.U.F ,DELTA ,5éme éd ,1996, p827 

 .399، ص  د طعماري ،أحكام الشركات التجاریة ، دار العرض للنشر و التوزیع ،  یوسف فتیحة -4
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ومن التعاریف السابقة نفهم أن المؤسسة ذات الشخص الوحید ، شركة تقوم بالسماح        
ن شركة بمفرده ، وذلك عن طریق اقتطاع مبلغ أو أن یكو  طبیعي أو اعتباري شخص واحد ل

ها للاستثمار بمشروع معین ، ویكون الشریك فی قیمة مالیة معینة من ذمته المالیة لیخصصها
مسؤولا مسؤولیة محدودة ، أي بقدر حصته في الشركة ، وبالتالي فإن ذمته المالیة لا تكون 

 .للدیون ضامنة
 .ية المسؤول لمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذاتالتشريعي ل تعريفال: ثانيا     
 :التشريعات المقارنةمؤسسة ذات الشخص الوحيد في التعريف  -1

الشركة ذات " : ( على أن6991من قانون ) 6/6فقد نص المشرع الفرنسي في المادة         
من شخص واحد أو عدة أشخاص لايتحملون من خسائر الشركة  أالمسؤولية المحدودة تنش

 ": لمادةا." وأضاف المشرع في الفقرة الثانیة من ذات  إلا بنسبة حصصهم في رأس مال الشركة
( associé unique، يطلق عليه الشريك الوحيد )ن الشركة عندما تتضمن شخصا واحدا أ

 ." تخول إليه السلطات المخولة لمجموع الشركاء
الشركة " ، على أن( 6991من قانون ) 6كما نص المشرع الألماني في المادة             

حكام هذا القانون ، بواسطة المحدودة يمكن أن تؤسس لتحقيق غرض مشروع ، وفق لأ
 ."شخص واحد أو بواسطة عدة أشخاص

:" نهأ( ،على 6996من المرسوم التشریعي ) 6/6نجلیزي ، في المادةلإكذلك نص المشرع ا    
ن الشركة الخاصة إبالرغم من أي تشريع أو قاعدة قانونية تنص على خلاف ذلك ، ف

( 1891)من قانون الشركات في الفقرة الأولى الوارد بالمعنى أو بالضمان، المحدودة بالأسهم
 1".أن تصبح بعضو واحد ،يمكن أن تؤسس من قبل شخص واحد .. أو

 تعريف المشرع الجزائري للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة:-2
المشرع الجزائري لم یعرف ولم یحدد طبیعة هذا النوع من الشركات ، ولكن ذكر إن          

تؤسس الشركة  على أنه:"ق ت ج  165المادةفقط العناصر الأساسیة المكونة لها، فقد نصت 

                                                           
،بدون جزء، منشورات الحلبي  6طإبراهیم الحیدري ،شركة الشخص الواحد ذات المسؤولیة المحدودة )دراسة مقارنة(   اهیو -1

  .613، 611،ص الحقوقیة ،لبنان
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ذات المسؤولية المحدودة من شـخص واحـد أو عـدة أشـخاص لا يتحملون الخسائر إلا في 
ذا  كانت الشركة ذات المـسؤولية المحدودة المؤسسة طبقا حدود ما قدموا من حصص، وا 

للفقرة السابقة، لا تضم إلا شخصاً واحداً كشريك وحيد تسمى هذه الشركة مؤسسة ذات 
الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، يمارس الشريك الوحيد السلطات المخولة 

 "1الفصل ...لجمعية الشركاء بمقتضى أحكام هذا 
ة في الدول العربیة من حیث ظهور هذا النوع من الشركات ابقالجزائر هي السكانت       

 ملائمو  فقه، من أجل وضع تعریف مناسبلترك ذلك ل، لیفها ولعل المشرع الجزائري لم یعر  
توافق مع الواقع الاقتصادي من جهة والإحاطة بموضوع الشركة ذات المسؤولیة المحدودة من ی

لأخیر في حالة ما إذا كانت الشركة ذات المسؤولیة المحدودة لا جهة أخرى أین أشار هذا ا
تضم إلا شریكا وحیدا تسمى هذه الشركة بالمؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة 

 .2المحدودة 

خصائص المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية  : ثانيالفرع ال
 المحدودة

فلا تقوم بناء على عقد ؛ المؤسسة ذات الشخص الوحید هو مصدرها  إن أهم ما یمیز        
حیث أن       -السالفة الذكر -ق م ج 361طرفین أو أكثر مثلما قضت به المادة  بین یبرم

ساهم ی، شركة أموال أو شركة أشخاص فإنها تنشأ من شخصین أو أكثر، الشركة مهما كانت 
 أو مجهود لتحقیق منافع و اقتسام الأرباح فیما كل واحد منهم بتقدیم حصة سواء كان مال

 .الشركة لها بینهم كما یتحمل الشركاء الخسائر التي تتعرض
 تاستثناء حیث مكن إقد أوردت لهذا المبدأنها بالرجوع إلى النصوص القانونیة نجد و     

هذه  أصبح مصدر حیث الشخص بمفرده من تكوین مؤسسته استنادا إلى إرادته المنفردة،

                                                           
,المتضمن القانون التجاري، المعدل والمتمم، الجریدة الرسمیة رقم  6931سبتمبر  61المؤرخ في  19-31لأمر رقم ا-1

 .6931دیسمبر  69تاریخ ،الصادرة ب 111
مذكرة لنیل شهادة الماستر، قانون "، "EURLبلقاسم فاوز، المؤسسة ذات الشخص الوحیدة وذات المسؤولیة المحدودة -2

 .3،ص 6163، 6167وم السیاسیة، جامعة عبد الرحمان میرة، بجایة، الجزائر، لیة الحقوق والعلخاص الشامل ، ك
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سنتطرق إلى خصائص هذه الشركة  الفرع ففي هذا 1.المؤسسة الإرادة المنفردة بدلا من العقد
باستقراء  و ،میز عن غیرها من الشركات التجاریةتها تلالتي تتمتع بالعدید من الخصائص تجع

شخص ات الأحكام القانون التجاري المتعلقة بالشركات ذات المسؤولیة المحدودة، والمؤسسة ذ
الوحید وذات المسؤولیة المحدودة، نستخلص أن لهما نفس الخصائص نظـرا لأن لهما نفس 
الطبیعة القانونیة وتحكمهم نفس الأحكام، إلا ما كـان یتناسـب وكـون هـذه المؤسسة تضم شریكاً 

 :واحداً فقط، وسنحاول فیما یلي إبراز هذه الخصائص 
 :مسؤولية الشريك الوحيد تحديد -أولاً 

تتحدد مسؤولیة كل شریك عن دیون الشركة بقدر حصته في رأس المال، فیقتصر ضمان      
دائني الشركة على أموالها ولا یمتد إلى أموال الشركاء الخاصة ، وتحدید المسؤولیة هنا یعتبر 

ومسؤولیة  ر.یمع الغمبدأ مطلقا یسري في العلاقة بین الشركاء بعضهم البعض، أو في علاقتهم 
 الشریك المحدودة في هذه الشركة هي وراء تسمیتها بالـشركة ذات المـسؤولیة المحدودة، لكن
نما تشمل جمیع أموالها، فـي حین أن مسؤولیة  مسؤولیة الشركة عن التزاماتها غیر محدودة وا 

 2الشریك فیها هي محدودة بقدر قیمة حصته. 
حدة العام المتمثل في و  إة حیث خرج عن المبدم  دأ تجزئة الذ  ى المشرع الجزائري مبتبن       

جميعها ضامنة لوفاء  أموال المدين ج على أنه: " م ق 699الذمة التي نصت علیها المادة 
ي ف لدائنین في المؤسسة ذات الشخص الوحید ینحصرلحیث أصبح الضمان العام  ."ديونه

 3شركة.لحدود ما خصصه الشریك من ذمة مالیة ل

مال الذي خصصه في المؤسسة وذلك التتحدد مسؤولیة الشریك في مقدار رأس        
 .4بتخصیص جزء من ذمته المالیة، لیستعملها في ممارسة نشاط تجاري مع تحدید مسؤولیته

 .5ف ذلك بالنسبة للشریك في شركة التضامن الذي یسأل مسؤولیة تضامنیةلاعلى خ
                                                           

  .611،ص  6117،دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،  61ط في القانون الجزائري،  الأموالفضیل، شركات نادیة -1
 . 333،ص 6111عزیز العكیلي، الوسیط في الشركات التجاریة، دار الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن، 2- 
 .611، صنفسهفضیل، المرجع  نادیة-3
 61بلقاسم فاوز، المرجع السابق، ص- 4
، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن  6أسامة نائل المحیسن، الوجیز في الشركات التجاریة و الإفلاس ، ط- 5
 .669ص .6119،
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التي یتمتع بها الشریك الوحید في هذا الصنف من الشركات وهذه المسؤولیة المحدودة        
طة دون مار في المشاریع الصغیرة والمتوسثلتشجیع على الاست؛ لحمایة قانونیة خاصة هتكفل ل

 .1خیرة لا تشكل الضمان العام للدائنینلأن هذه الأأن یكون مهددا في أمواله الشخصیة 
 ها إلا بقدر حصته المقدمة في رأس مال الشركةوعلیه فالشریك في الشركة لا یسأل عن دیون

 2 .ق.ت.ج 113طبقا لنص المادة 
 :رأسمال المؤسسة ذات الشخص الوحيد -ثانياً 
 71الصادر في  61-61حسب التعدیل الأخیر للقانون التجاري بموجب القانون رقم      

حیث نصت المتضمن القانون التجاري،  19-31المعدل والمتمم للقانون  6161دیسمبر 
بحرية من طرف  يحدد رأسمال الشركة ذات المسؤولية المحدودة: " أنه على 111المادة 

الشركاء في القانون الأساسي للشركة ويقسم إلى حصص ذات قيمة اسمية متساوية، يجب 
 13."أن يشار إلى رأسمال في جميع وثائق الشركة

ات المسؤولیة المحدودة من طرف ونظرا لعدم تحدید الحد الأدنى لرأسمال الشركة ذ      
ة في ذلك یكون قد جعلها تقترب من شركات الأشخاص وقد ریعطاء للشریك الحا  المشرع و 

تتسم هذه المؤسسة بالضعف لأنها لا تحظى كثیرا بثقة البنوك لأنها لا تقیم للغیر الضمان 
 .4الاحتكام إلیهالكافي نظرا للمسؤولیة المحدودة في ظل محدودیة رأسمال المؤسسة الممكن ا

 تعتمـد فـي ،ولما كانت الشركة المحدودة المسؤولیة، ومن ضمنها مؤسسة الشخص الوحید
ائتمانها على رأسمالها فقط دون المسؤولیة الشخصیة للشركاء، فقد أولـى المـشرع أهمیـة لمصالح 

الها أو ها أو زیادة رأسمسفقـد حظر المشرع تأسی؛ الدائنین لتشجیع التعامل مع هذه الشركة 
الاقتراض لحسابها عن طریق الاكتتاب العـام ولا یجوز لها إصدار أسهم وسندات قابلة للتداول 

                                                           
 61، صالسابقبلقاسم فاوز، المرجع -1
 . 761،ص 6111عمار عمورة، الوجیز في شرح القانون التجاري الجزائري، دار المعرفة، الجزائر، -2
قانون المتضمن القانون التجاري  31/19المعدل والمتمم للأمر  6161دیسمبر  71الصادر في  61/61القانون رقم -3

 6161،سنة 36عدد ج ر،  الجزائري، 
لبنى بوایمیة، سمیة ریحان، النظام القانوني للشركة ذات المسؤولیة المحدودة في التشریع الجزائري ، مذكرة لنیل شهادة -4

 .9.ص 6161، 6161، ،الجزائر،  6931ماي  9صص قانون خاص،كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة جامعة الماستر، تخ
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والحكمة من هذا الحظر أن هذا النوع من الشركات یقوم علـى اسـتغلال 1.بالطرق التجاریة
 .2مـشروعات اقتصادیة متوسطة وصغیرة 

 :ي المؤسسة ذات الشخص الوحيدالصفة التجارية للشريك ف-ثالثاً 
لم یرتب القانون على دخول الشخص كشریك في الشركة ذات المسؤولیة المحدودة       

اكتسابه صفة التاجر، شأنه في ذلك شأن المساهم في شركات المساهمة والشریك الموصي 
ید حفي شركات التوصیة ، وتأسیسا على ذلك لا یكتسب الشریك في المؤسسة ذات الشخص الو 

ن كانت المؤسسة  وذات المسؤولیة المحدودة صفة التاجر، ما لم تكن قد ثبت له من قبل ، وا 
وینتج عن  3ذات الشخص الوحید تكتسب صفة التاجر باعتبارها شركة تجاریة بحسب الشكل،

ذلك أنه لا یجوز إعلان إفلاس الشریك الوحید في حالة إفلاس المؤسسة ، ولا یلتزم بواجبات 
كالالتزام بمسك الدفاتر التجاریة والقید في السجل التجاري، ویعد عدم اكتساب الشریك  التجار ،

 4الوحید صفة التاجر نتیجة منطقیة للمسؤولیة المحدودة التي یتمتع بها .
 :اسم المؤسسة وعنوانها : رابعا

على  113/3المؤسسة و عنوانها في نص المادة  اسم الجزائري التجاري لقد نظم القانون      
 وتعين بعنوان للشركة يمكن أن يشتمل على اسم واحد من الشركاء أو أكثر على أن،" :أنه

لا تكون هذه التسمية مسبوقة أو متبوعة بكلمة  الأحرف )شركة ذات مسؤولية محدودة وا 
وأن یدرج اسمها هذا ومقدار رأسمالها في جمیع الأوراق  ..."،م( م ذ الأولى منها أي ش

 5لتي تستخدمها في أعمالها وفي العقود التي تبرمها وبیان رأسمال.والمطبوعات ا
ن ن عنوانها یتألف مإولما كانت المؤسسة ذات الشخص الوحید تتكون من شریك وحید ف    

اسم هذا الشریك مسبوقا أو متبوعا بعبارة مؤسسة ذات شخص واحد وذات مسؤولیة محدودة 
مع ذكر مقدرا رأسمالها، وفي هذا الصدد نشیر إلى  م م و ش الأولى منه، أي: م حرفأو بالأ

بحیث لا یمكن أن تسبق اسم شركة الشخص  EURL أن القانون الفرنسي یحظر ذكر عبارة
                                                           

 .مصدر السابق.الق ت ج  119نظر: المادة ا -1
 .316عزیز العكیلي، المرجع السابق، ص -2
 ، المتضمن القانون التجاري الجزائري ، المصدر السابق. 31/19من الامر  133راجع المادة -3
 .669أسامة نائل المحیسن ، المرجع السابق ، ص  -4
 . 631العكیلي، المرجع السابق، ص  عزیز5
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ذلك لكون هذه الشركة لیست نوعا خاصا من الشركات بل هي  EURLالواحد أو تلحقه عبارة
 1طفق اوحید امجرد شركة ذات مسؤولیة محدودة غیر أنها تضم شریك

المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية  أهميةالثاني:  المطلب
 .و طبيعتها القانونيةالمحدودة 

 .أهمية المؤسسة ذات الشخص الوحيد: الفرع الأول

المؤسسة ذات الشخص الوحید لها أهمیة بالنسبة للمستثمر الفردي في تكوین مؤسسة        
دول الاء عرفته الدول سو  ذيالتطور الاقتصادي والاجتماعي ال بإرادته المنفردة ، ذلك لمسایرة

فظهرت هذه الأهمیة في الجانب الاقتصادي )أولا(، التقلیل من الشركات  ،العربیة الأوروبیة أو
ضامنة للحقوق في حالة وفاة الشریك الوحید  )ثانیا(، المؤسسة ذات الشخص الوحید الوهمیة

 .(شكل مناسب للشركات الولیدة )رابعا حید)ثالثا(، المؤسسة ذات الشخص الو 
 :لاقتصاديةا الأهمية:  أولا

تقوم هذه المؤسسة بدفع عجلة التطور الاقتصادي من خلال استثمار الفرد أمواله الخاصة      
في إنشاء مشاریع تعمل في مجال معین من أجل توفیر الربح والحصول على فوائد مضاعفة 

أخرى تعمل على زیادة الإنتاج والأفكار و الابتكارات التي تؤدي  إلى استقرار  له، و من ناحیة
 2الوضع الاقتصادي لدولة معینة و رسم سیاسات هذه الدول .

 :ثانيا: التقليل من الشركات الوهمية
الفردي یلجأ إلى التحایل على القانون بتأسیس شركات وهمیة في الظاهر، وهي في الواقع  

 .3د لأن القانون كان یشترط وجود شریكین على الاقل وحی ذات شریك

  .الوحيد حيد ضامنة للحقوق في حالة وفاة الشريكو ثالثا: المؤسسة ذات الشخص ال

                                                           
 613، 611نادیة فضیل، المرجع السابق، ص -1

 .669-669ص ص ، 6166المسیرة عمان،  ،دار 6باسم محمد ملحم، الشركة التجاریة، ط-2
 .619ه، ص سالمرجع نف-3



الإطار المفاهيمي للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات  الفصل الأول:
 . المسؤولية المحدودة

 
18 

 

الوحید حل المؤسسة ذات الشخص الوحید إلا إذا تضمن  لا یترتب على وفاة الشریك     
نما تستمر مع الورثة الوحید لا تنحل بوفاة الشریك لذلك، وعلیه امخالف االعقد شرط ولا تنقضي  وا 

 1.هالوحید أو بإعسار  بإفلاس الشریك
 .المؤسسة ذات الشخص الوحيد شكل مناسب للشركات الوليدة: رابعا

جمیع ت المؤسسة ذات الشخص الوحید كنظام قانوني تقدم فائدة عملیة من خلال تنظیم      
 التجاریة احیةمن الن وحید، لشركة الأم كشریكلالشركات التي تسمح لها بتكوین شركات تابعة 

شركات  ةعد في اوحیدا شریك والمالیة، وبذلك یجوز للشخص المعنوي أن یكون الإداریةة والناحی
اء لشركاته تكون تابعة لها دون الاستعانة بشرك افروع ئأخرى ذات الشخص الوحید بذلك ینش

 .2اسمیین
كات تخفیض الشر  المؤسسة ذات الشخص الوحید استهدف المشرع الجزائري من تنظیم     

لتهرب لة و المسؤولیة المحدود ها التاجر الفرد للاستفادة من میزةئالوهمیة أو الصوریة التي ینش
 تأسیسها كان المستثمرز وقبل أن یقر المشرع صراحة بجوا ة.من مخاطر المسؤولیة المطلق

للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية  القانونية الطبيعة :الفرع الثاني
 .المحدودة

ظهرت اتجاهات فقهیة في سبیل تحدید المركز القانوني الذي تشغله المؤسسة ذات        
ها (، وكذلك من حیث آلیات تأسیسأولاالشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة بین الشركات )

 .(ثانياوتنظیمها )
 
 
 

 :المؤسسة ذات الشخص الوحيد من حيث مركزها القانوني طبيعةأولا :
                                                           

 المسؤولیة المحدودة و ذات الشخص الوحید"، المجلة الجزائریة للعلوم القانونیةیوسف عماري، "شركة ذات  فتیحة-1
 .663،ص6999،كلیة الحقوق، جامعة الجزائر  7،ع 73والسیاسیة، ج والاقتصادیة

 .661محمد ملحم، المرجع السابق، ص باسم-2
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قد اختلفت الآراء حول تحدید طبیعة المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة      
المحدودة فهناك من اعتبرها من شركات الأموال وجانب آخر أعتبرها من شركات الأشخاص 

 ة.مختلطالشركات الوحتى من اعتبرها من 
 :ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية الـمحدودة شركة أموالالمؤسسة - 1
یقسم  ان رأسمالهلأیرى هذا الاتجاه أن المؤسسة ذات الشخص الوحید تعتبر شركة أموال     

تشمل تتجاوز ل لابحیث  مسؤولیة المالك محدودة بقدر حصتهإلى أن بالإضافة إلى حصص 
و فقدان شریك الوحید أالإفلاس الشخصي للذه المؤسسة بسبب تنحل ه كما لا .الخاصةأمواله 

 .الأموالي تندرج تحت صنف شركة أهلیته أو وفاته وبالتالي فه
  .أشخاص شركة المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية الـمحدودة - 2
 لمحدودةذات المسؤولیة ا یدعم الفكرة اعتبار الشخص ویتمثل هذا الاعتبار في أن الشركة      

تتألف من عدد محدود من الشركاء یعرفون بعضهم بعضا ویدخلون في الشركة على أساس 
نما إلى  لاو الأموالبعكس شركات  نهمیبالثقة المتبادلة  ینقسم رأس مال الشركة إلى أسهم وا 

ص ولا طرح حصص كما هو الحال في شركات الأشخا لا یجوز1حصص غیر قابلة للتداول.
یجوز للشركة ذات المسؤولیة المحدودة أن تتخذ اسما یتضمن .ضیقسم إلى أسهم أو سندات قر 
الأستاذ روبیر الرأي القائل  أیدولقد .2الحال في شركات الأشخاص اسم شریك أو أكثر كما هو

 .3بأن موضوع الشركة ذات المسؤولیة المحدودة هي قسم من شركات الأشخاص
 .ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة شركة مختلطة المؤسسة-3

ز إذا كانت المؤسسة ذات الشخص یهناك من الفقهاء من لم یتخذ موقفا جازما في التمی     
و شركة أشخاص ، فقالو إنها شركة مختلطة في مركز وسط بین شركات أالوحید شركة أموال 

  . الأموال وشركات الأشخاص

                                                           
 اجر، المحل التجاري، الشركات التجاریة"بدونعبد القادر البقیرات، مبادئ القانون التجاري" الأعمال التجاریة، نظریة الت-1

 . 663،ص  6166طبعة، دیوان المطبوعات الجامعیة، 
صیف، موسوعة الشركات التجاریة، الجزء السادس، الشركات المحدودة المسؤولیة، الطبعة الثانیة، بدون اإلیاس ن-2

 .66،ص  6119النشر، دار
 663ص  عبد القادر البقیرات، المرجع السابق ،-3
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ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة تستند في مختلف أحكامها إلى فالمؤسسة     
الخصائص  ا نظرا لنفسها القانونیة هي نفسهالشركة ذات المسؤولیة المحدودة، مما یجعل طبیعت

تقریبا باستثناء خاصیة واحدة تنفرد بها المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة 
 1ي تحتل مركز وسط بین شركات الأشخاص والأموال.ها طابع مختلط فهل

 :من حيث آليات تأسيسها وتنظيمها : ثانيا
 وا قدعتبرها عاختلف الفقه حول طبیعة المؤسسة ذات الشخص الوحید فمنهم من القد      

 :اتجاه آخر یرى أنها نظام وعلیه تتم دراسة هذه الاتجاهات وفقا لما یلي
 :ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة عقد المؤسسة -1

هي نظریة موروثة عن القانون الروماني، سادت خلال القرن التاسع عشر لاتفاقها مع       
حریة التعاقد وهذا بعدما كانت مقیدة بشرط الحصول على ترخیص  دإمب سلطان الإرادة و إمبد

 لعقداتقوم على النظر إلى الشركة من حیث العمل الإرادي المنشئ لها وهو .2حكومي لإنشائها
مع توافر  3لقیام الشركة وفقا لمفهوم هذه النظریة یقتضي الأمر تعدد الشركاء . هوعلیه فإن،

وسبب، إضافة إلى الشروط الموضوعیة  الشروط الموضوعیة العامة للعقد، من رضا، محل
فانطلاقا من هذه الشروط فقد .4لها  ة عن بقیة العقود المشابهةالشرك الخاصة التي تمیز عقد

–ج  م ق من 416كرس المشرع الجزائري المفهوم التعاقدي للشركة، من خلال نص المادة 
 .-السالفة الذكر

شركة لفكرة العقدیة لال لىوبما أن المشرع جعل المؤسسة ذات الشخص الوحید استثناء ع     
لواحد مؤسسة الشخص ابخذ الأالمنفردة، ومن ثم فإن  رادةهو إرجاعها للإلأقرب لهذه الفكرة اف

ق.م المتضمنة تعریف  361وذات المسؤولیة المحدودة كان یقتضي إجراء تعدیل على المادة 
                                                           

مصطفى كمال طه ، أصول القانون التجاري ، الأعمال التجاریة التجار، الشركات التجاریة ،، الدار الجامعیة لمنشر  -1
 . 716، ص  6996والتوزیع ، د، ب ،ن ، سنة 

  .696هیوا ابراهیم الحیدري، مرجع سابق، ص-2
المقارن، بدون طبعة، بدون جزء، دار الفكر العربي، مصر، رضوان أبو زید، الشركات التجاریة في القانون المصري -3

 .11بدون سنة النشر، ص
فوزي محمد سامي، الشركات التجاریة الأحكام العامة والخاصة )دراسة مقارنة( الطبعة الأولى، دار للنشر والتوزیع، -4

 . 67ص 6111عمان، 
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ن نظریة لأالشركة بجعلها تتناسب وهذه الوضعیة الجدیدة، بضرورة مطابقة القانون مع الواقع، 
 لحالات غیر متكیفة مع الواقع وخصوصا مع تنظیم الشركات الكبیرةالعقد تعتبر في كثیر من ا

  .1وحدة الذمة  إإلى جانب التلاشي التدریجي لمبد
یة عطائها الشخصإلم یعد العقد الأداة الوحیدة لتأسیس الشركة و  أنهالأمر الأكید هو       

صیة ى إعطاء الشخلواحد القدرة ذاتیا عاللتأسیس الصادر من الشخص لالمعنویة، بل أصبح 
ومن جهة أخرى نجد أن المشرع الجزائري لا یزال یعتبر لحد الآن الشركة  .شركةلالمعنویة ل

الحقیقیة تتضمن تعدد الشركاء، لأجل ذلك نجده یطلق على الشركة ذات الشخص الوحید 
م احتفظ باس أنهتسمیة المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة في حین 

 .2ركة على الشركات ذات المسؤولیة المحدودة المتعددة الأشخاص الش
 .المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة نظام - 2

ثر تراجع الفكرة التعاقدیة للشركة، اتجه بعض الفقه إلى المناداة بتطبیق فكرة النظام إعلى       
، التي ترتكز على عنصر الاستمرار 3العام القانوني وهي نظریة مستوحاة من نظریات القانون 

والتنظیم بقصد الوصول إلى نتیجة مشتركة على نحو یقتضي إخضاع الحقوق والمصالح 
الخاصة والتضحیة بها في سبیل الغرض المشترك الذي تقوم علیه الشركة كشخص معنوي 

 .4وكتنظیم قانوني 
قانوني هو مجموعة من الحقوق الفقه الفرنسي إلى القول بأن الشخص ال وقد ذهب      

والالتزامات ولما تتمكن هذه المجموعة من تحقیق أهدافها جعلها القانون شخصا واحدا متمیزا 
و مستقلا عن الأعضاء المكونین له ولهذا فالشركة شخصا معنویا مستقلا ومجردا عن شخصیة 

                                                           
  .67ص ،نادیة فضیل، المرجع السابق  - 1
 63المرجع السابق ص نادیة فضیل، -2
الیاس ناصیف، موسوعة الشركات التجاریة )الأحكام العامة للشركة( الطبعة الثالثة، الجزء الأول، منشورات الحلبي -3

 . 19،ص 6119الحقوقیة، لبنان، 
  .611-699هیوا ابراهیم الحیدري، مرجع سابق، ص-4
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ین قات بلعلام اعنویة ولیس مجرد عقود تنظالشركاء وبالتالي فالشركات هي أشخاص م
  .1الشركاء
مؤسسة الشخص الوحید وذات  ، 63-91مرالأتبنى المشرع الجزائري بعد صدور      

 هاتأسیسعد قوا خلالا من لمفهوم النظام القانوني ویتضح ذلك جلی االمسؤولیة المحدودة تكریس
ا سیرهم تحكالقواعد التي  خلالوم وكذلك من باعتبار أن مصطلح التأسیس یكرس هذا المفه

 2.ا الشخصیة المعنویةهبعد اكتساب
ومن خلال ما تقدم یتضح أن مفهوم النظام القانوني أصبح أكثر وضوحا من ذي قبل بعد    

التخلي عن فكرة العقد كأساس وحید لإنشاء الشركات، ویمكن القول أن مؤسسة الشخص الوحید 
رها وفي ممارسة نشاطها وسی ا إلى إرادة منفردةهوذات المسؤولیة المحدودة تخضع في تأسیس

رادة لإاشركة ذات المسؤولیة المحدودة، ومن ثم یكون إنشاء المؤسسة بللنظام القانوني للخضع ت
 .3كرة التنظیمیة لهاللف اشركة وتطبیقالعقدیة للهو استثناء على الفكرة  شخص الوحیدللالمنفردة 

المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات  : القواعد المتعلقة بتأسيسالمبحث الثاني
 .المسؤولية المحدودة

تتمیز المؤسسة ذات الشخص الوحید عن غیرها من الشركات باعتبارها تنشأ بعمل          
إرادي من شخص واحد، میزة تنفرد بها عن بقیة أنواع الشركات الأخرى التي تنشأ بموجب 

 .4أكثرعقد قائم على توافق إرادتین أو 
معظم التشریعات المعاصرة، ربطت هذا النوع من الشركات بالشركة ذات المسؤولیة ف    

بمعنى هي مجرد شركة ذات مسؤولیة محدودة ولكن الذي المحدودة من بینها المشرع الجزائري 

                                                           
، منشورات الحمبي الحقوقیة ، لبنان  6ص الواحد ، ط ،شركة الشخ 1إلیاس ناصیف، موسوعة الشركات التجاریة ، ج -1
  . 697.ص6111،
 .61،  63، 67صنادیة فضیل المرجع السابق ص -2
 .617هیوا إبراهیم الحیدري، المرجع السابق، ص -3
 ، تخصصكسال ، )المؤسسة ذات الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة ، دراسة مقارنة(، مذكرة الماجستیر سامیة-4

 667،ص 6116قانون الأعمال ، كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة ، جامعة مولود معمري ،الجزائر،
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لهذا سیتم في هذا المبحث المقسم إلى مطلبین 1بتأسیسها رجل واحد بمفرده یكون مؤهلا. قومی
 المطلب)و الأركان الضروریة لتكوینها (المطلب الأول)هذه المؤسسة  إنشاءطرق دراسة كل من 

 .(الثاني

ذات المسؤولية و د حيطرق إنشاء المؤسسة ذات الشخص الو  :المطلب الأول
 .المحدودة

أن  هي السمات الأساسیة التي تمیز شركة الشخص الواحد عن غیرها من الشركات، من    
وذلك بقیام  (الفرع الأول) طریقة مباشرة: یتم بطریقتین اعترفت بها،تكوینها في القوانین التي 

) باشرةم غیر بطریقةإما  ، وشخص واحد بإرادته المنفردة بتأسیس شركة محدودة المسؤولیة
 .متعددة الشركاءو ذلك في حالة اجتماع أسهم أو )حصص(الشركة  ،(الفرع الثاني

 :لذلك تخصص هذه الدراسة كما یلي

ذات المسؤولية  وللمؤسسة ذات الشخص الواحد  المباشر الإنشاء: الأول الفرع
 .المحدودة

شركة من  بتأسیس بقیام شخص بإرادته المنفردة منذ البدایة التأسیس المباشر یتمثل      
شركة ب یتمثل یتمیز عن شخص الشریك شخص واحد ، وبذلك ینشىء شخص معنوي جدید

الشخص الواحد وقد أجاز المشرع الفرنسي التأسیس المباشر لشركة الشخص الواحد في إطار 
ي نص المشرع الفرنس إذ،  المنفردةالإرادة  إالشركة ذات المسؤولیة المحدودة استنادا إلى مبد

الشركة ذات المسؤولية المحدودة " :على أن 6991من قانون الشركات لعام  (6/6في المادة )
ائر الشركة إلا بنسبة حصصهم تنشأ من شخص واحد أو عدة أشخاص لا يتحملون من خس

 ."2المال أسفي ر 

                                                           
  .619نادیة فضیل المرجع السابق ص -1
، 71 ص فیروز سامي الریماوي ، شركة الشخص الواحد ، دراسة قانونیة مقارنة ، دار البشیر ، مؤسسة الرسالة ، ص -2

73 
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لمنفردة ا إنمابالإرادةتنشأ شركة الشخص الوحید بعقد  لانه أذه الطریقة في تتمثل ه     
المتعددة  ة الشركاتغلب التشریعات تأخذ بهذا النظام وعاملتها معاملأهذا الواقع جعل ، لمؤسسل

ا علیه ةقالأحكام الشكلیة والموضوعیة المطللنفس  الشركاء ولیس هذا فقط، بل أخضعتها
ة متمثلالا سؤولیة المحدودة مع مراعاة وضعیتهى الشركة ذات المقة علبالمنطك وبالأخص تل

  .1دحیفي وجود شریك و 
 الإرادةى یسري علأن النظام الذي یسرى على العقود هو نفسه الذي كقاعدة عامة و       

صحته لمة اللاز  الشروط كالإرادة وخلوها من العیوب ووجود محل تتوفر فیه الأحكامالمنفردة من 
ة قأن تستثنى الأحكام المتعل علىوسببا مباحا ومشروعا یمثل الغرض من تكوین الشركة، 

 2الالتزام.المنفردة مصدر  الإرادةطالما  الإرادتینبالعقود بضرورة توافق 

غير المباشر للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات  الإنشاء : الفرع الثاني
 .المسؤولية المحدودة

لشركة ا أسهمغیر المباشر لشركة الشخص الواحد ،حالة اجتماع كل  تأسیسیقصد بال      
یكون دون  يوالذنتیجة وفاة الشریك الثاني  أو حصصها( في ید شریك واحد ،سواء بشرائها،أو )

 ...خرآسبب  لأي أوالشركة المكونة من شریكین فقط . فيوارث 
غیر المباشر للمؤسسة ذات الشخص الوحید عن طریق اجتماع الحصص  التأسیسف        

 فیها و هنا یكون قد توفر شریكین أو أكثر، بموجب عقد بین ویكون ذلكشریك واحد  في ید
 الشركاء الذي یعد شرط جوهري الشكلیة و بما فیها شرط تعدد و جمیع الأركان الموضوعیة

ركاء تعدد الش إها قد یحدث أي سبب یؤدي إلى زوال مبدئبعد وقت من إنشاو  ،لقیام الشركة 
لتعدد ا نقضاء الشركة لزوال ركناشریك واحد و بدلا من  وبذلك تجتمع كل الحصص في ید

 .3واحد الشركاء تستمر بشریك

                                                           
، الشركات ذات المسؤولیة المحدودة دراسة مقارنة ، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر، فرع القانون الخاص ، هلال شعوة -1

 .77ص  6111كلیة الحقوق ،جامعة سطیف ، الجزائر ، 
 76_76 ص بلقاسم فاوز، المرجع السابق ، ص-2
 37،المرجع السابق، ص 1ف ، جیناص إلیاس-3
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الوحید وذات المسؤولیة المحدودة یعني أن هذا مباشر لشركة الشخص الالتكوین غیر       
النوع من الشركات ینتج من اجتماع كل حصص الشركاء في الشركة ذات المسؤولیة المحدودة 

 1أثناء حیاة المشروع في ید شریك واحد.
نه أق ت ج على  6مكرر  191المادة  فقد نص المشرع الجزائري على هذه الطریقة في     

في حالة  ضائيمن القانون المدني و المتعلقة بالحل الق 551لا تطبق أحكام المادة " 
 ."اجتماع كل حصص شركة ذات مسؤولية محدودة في يد واحدة

الطرفین أو أكثر و في حالة تجمع الحصص  وعلیه فإن إنشاء شركة بموجب عقد بین     
ب سحاب كل الشركاء فإنه یترتالمقدمة من طرف الشركاء في ید شخص واحد لسبب معین كان
غیر أن المشرع  ؛ق.م.ج  361على ذلك إبطال الشركة وتحل بقوة القانون تطبیقا لنص المادة 

أنه في حالة اجتماع جمیع الحصص في ید  63-91الجزائري تدارك ذلك بموجب الأمر 
لجوء كما أن القانون یمنع حل المؤسسة عن طریق ال .شخص واحد لا یؤدي إلى حل الشركة

مع حصص الشركة في ید شخص واحد، حیث أجاز تصحیح وضع تإلى القضاء عند تج
وبعد مرور سنة فیكون لكل من له مصلحة  المؤسسة خلال سنة من تاریخ اجتماع الحصص،

تطبیقا  الوضعیة تسویة(أشهر ل 11جل أقصاه ستة)أأن یطلب حلها ، كما تمنح المحكمة 
علیها بأن تحكم بحل المؤسسة  المحكمة یمنع كما أن ج ، ت ق 6/6مكرر  191ة لنص الماد

 ةأما الشخص المعنوي فأجاز له القانون إنشاء عد، یوم النظر في الموضوع  إذا تمت التسویة
لكن عندما تكون الشركة محدودة المسؤولیة مكونة من شخص  مؤسسات ذات الشخص الوحید،

 فلا یجوز لها أن؛سؤولیة المحدودة وذات الم معنوي وحید هو المؤسسة ذات الشخص الوحید
 .تنشأ مؤسسة شخص وحید مرة أخرى

ي ا في ید شریك واحد فمسؤولیة المحدود التي اجتمعت حصصهتستمر الشركة ذات ال       
 كالانسحابالمؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة بسبب طارئ  إطار

                                                           
راتي ، مجلة جامعة الشارقة للعلوم الشرعیة و املإشركة الشخص الواحد في القانون اسیس أت عبد الله حمید الغویري ،-1

،  6161، سنة 6م و التكنولوجیا ، أبو ظبي ، الإمارات العربیة المتحدة ، عدد لو القانونیة،كلیة الحقوق ،جامعة العین للع
 .761ص 
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 االشركة بقوة القانون نظرا لتخلف ركن من أركانهضي ذه الحالة تنقركاء في هشالجماعي لل
 1.ق م ج 361المادة  باعتبارها عقدا وهو ما نصت علیه

ذات المسؤولية و د حيتكوين المؤسسة ذات الشخص الو أركان  : المطلب الثاني
 .المحدودة

بما أن شركة الشخص الواحد تنشأ بموجب تصرف قانوني یصدر من جانب واحد متمثل      
الوحید في هذه الشركة، فإنه یستلزم أن یتوافر بشركة الشخص الواحد جمیع الأركان  بالشریك

الموضوعیة العامة والخاصة ، بالإضافة إلى الأركان الشكلیة الواجب توافرها في أي شركة 
الفرع لهذا قسمنا هذا المطلب إلى فرعین )؛  2أخرى مع مراعاة الطبیعة الخاصة لهذه الشركة

 عنلمنا فیه ( تكالفرع الثانيتناولنا فیه الأركان الموضوعیة لتكوین هذه الشركة  أما ) الأول(
و ذات المسؤولیة المحدود و جزاء  الأركان الشكلیة لتكوین المؤسسة ذات الشخص الواحد

 الإخلال بقواعد التأسیس.

 ذات ة ذات الشخص الواحد والأركان الموضوعية لتكوين المؤسس: الفرع الأول
 .لمسؤولية المحدودةا

 :وتنقسم الأركان الموضوعیة إلى أركان موضوعیة عامة وخاصة     
 :دحامؤسسة الشخص الو ل الأركان الموضوعية العامة: أولا
  :التاليوهي ك ي یجب توافرها في كل الشركاتوهي الشروط الموضوعیة العامة اللازمة الت  
لازمة لإبرام عقد الشركة المتمثلة في أهلیة  كقاعدة عامة تكون الأهلیة :أهلية الشركاء-1

لیه ذلك أن ع سن الرشد وأن یتمتع بقواه العقلیة و لم یحجرالشریك الوحید التصرف أي بلوغ 

                                                           
 . 663-661السابق ، ص نادیة فوضیل، المرجع-1
،دراسة  6116والقوانینالمعدله لسنة 6993شركة الشخص الواحد في قانون الشركات الأردني لسنة لخشروم عبداالله-2
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خلافا للوضع في شركات التضامن .1ر ر الضرة بین النفع و ئعقد الشركة من التصرفات الدا
اك في صفة التاجر، وبالتالي فالاشتر  یكتسبونن الشركاء في شركة المسؤولیة المحدودة لا إف

ة خاصة . ویفسر هذا بالمسؤولیة المحدودة في یستوجب أهلی لاركات شن الهذا النوع م
یكون شریكا في شركة المسؤولیة المحدودة ر أن صص المقدمة ، وبالنتیجة یمكن للقاصالح

 أحد الشركاء معاستمرار الشركة في حالة وفاة  نأو القیم علیه، كما یمك همن خلال وصی
 2.اورثته ولو كانوا قصر 

لا یترتب البطلان في شركات المسؤولیة المحدودة من نقص  ؛ق ت ج 377وحسب المادة     
 لا يحصل بطلانالأهلیة ما لم یصب هذا العیب جمیع الشركاء المؤسسین حیث نصت: " 

القانون الذي شركة أو عقد معدل للقانون الأساسي إلا بنص صريح في هذا القانون أو 
 يسري على بطلان العقود. وفيما يتعلق بالشركات ذات المسؤولية المحدودة أو الشركات
المساهمة، فان البطلان لا يحصل من عيب في القبول و لا من فقد الأهلية ما لام يشمل 

ن الشروط لا يحصل من بطلا  البطلانذا كافة الشركاء المؤسسين .كما أن ههذا الفقد 
  .من القانون المدني 526من المادة  الأولىالفقرة المحصورة ب

ة لفإلا من مخاة لفقرة المتقدما المداولات غير التي نصت عليهاالعقود أو  بطلانيحصل  لا
 الكاملةالأهلیةویشترط  ".نص ملزم من هذا القانون أو من القوانين التي تسري على العقود

ائیة ة سواء المدنیة أو الجنالمحدودة نظرا للمسؤولیة المشدد للمؤسسین في شركات المسؤولیة
 3.لهم

من القانون المدني على أن الشخص أهل  39ونقص الأهلیة الذي نصت علیه المادة        
علیه والمعتوه و المجنون لیس أهلا للتعاقد وهذا شرط المادة  رللتعاقد إلا أن الشریك المحجو 

المذكورة أعلاه فلا یجوز لفاقد الأهلیة أو القاصر أن یبرم عقد الشركة و إلا كان قابلا للإبطال 

                                                           
 .69،ص6116أحمد أبو الروس، موسوعة الشركات التجاریة، المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة ، -1
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یس له القاصر لف  ممیز أو المعتوهالة للصبي غیر رادلمصلحته، إذا الأصل هو عدم نسب الإ
 1من القانون التجاري. 11المادة  علیه صتنإلا بإذن ولیه وهو ما الحق في إبرام عقد الشركة 

 :رضا الشريك الوحيد-2
یقصد بالرضا في الشركة التقلیدیة هو رضا الشركاء بجمیع الشروط التي یتضمنها عقد       

 الشركة كشكل هذه الشركة، وغرضها ، ورأسمالها ، وطبیعتها، وكیفیة إدارتها، وشخص الشریك
 2الشخصي .في الشركات التي تقوم على الاعتبار 

لیه من إ الوحید أن یظهر إرادة حقیقیة صادقة، تكون مطابقة تماما لما یهدف على الشریك    
النیة في التصرف كشریك في الإطار  الوحید للشریك یجب أن یكون إنشاء المؤسسة ،أي

كیان مستقل ب لهذه المؤسسة تتمیزالمعنویة  فالشخصیة الخاص للمؤسسة ذات الشخص الوحید،
 اواسع ادة الواحدة تفتح مجالان الإر لأ الوحید دق إرادة الشریكیجب التشدد في ص وعلیه، 

 یرغ تهرب من المسؤولیةللمؤسسي المؤسسة ذات الشخص الوحید من القیام بتجارة فردیة ل
 3.محدودةال

المالیة  منه الذمة تتكوني ذمال الال ورأس الوحید وعدم الخلط بین الأموال الخاصة بالشریك    
 4.للشركة باعتباره شخصا معنویا مستقلا عن شخصیته

ع على العقد وعلیه إذا شاب رضا الشركاء أو بعضهم یوقتلرضا بمجرد الویتم إثبات هذا ا    
 أو أحدهم بأحد عیوب الإرادة )الغلط، التدلیس، الإكراه( كان العقد باطلا بالنسبة لمن شاب

 5.إرادته العیب المفسد للرضا أو أجاز له إبطال المهمة
محل عقد الشركة هو النشاط الاقتصادي الذي تقوم به  أن إلىتذهب غالبیة الفقه ، :المحل-3

هو  محل التزام الشریك أمات للقیام باستغلاله . ئنشأالغرض الذي  أوالموضوع  أي الشركة.
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یكون محل شركة الشخص الواحد ممكنا  أنبالتالي یجب و  عمل. أوتقدیم حصة من المال 
 ال.ى سبیل المثبالمخدرات علكالاتجار  ، العامة الآدابوغیر مخالف للنظام العام و  شروعاوم
تندرج و  وعملها ،تحدید نشاطها  لإمكانیةوذلك  وجوب تحدید هذا المحل في بیان الشركة، و

تها ا بصفستها النشاطات المحظورة علیهشركة الشخص الواحد في عدم ممار عیة محل مشرو 
ن كذلك یجب أ .وبخلاف ذلك اعتبر عقد الشركة باطلا مین مثلا.أشركة محدودة كأعمال الت

ك أي أن یكون الغرض الذي استهدف الشری یكون لتأسیس شركة الشخص الواحد سبب مشروع،
 1الوحید تحقیقه من خلال تأسیسه الشركة مشروعا .

ف للنظام العام و الآداب ، وأن یكون غیر مخال محددا وممكنامحل الأن یكون  یجبو       
 .العامة 

بب یرى جانب منهم أن مفهوم الس اختلف الفقه المعاصر حول مفهوم السبب حیث السبب:-5
ذلك أن في حالة ما إذا كان محل المؤسسة غیر مشروع أو  لا یختلف عن مفهوم المحل،

فالسبب الموجه لتحقیق أغراض غیر مشروعة  فیكون سببها غیر مشروع ،؛نظام العام لمخالف ل
 2لا یرتب بطلان المؤسسة.

هدف إلیها كل متعاقد من وراء التزامه وبمعنى آخر هو یالغایة التي ،والمراد بالسبب        
 الباعث الذي دفع المتعاقد إلى التعاقد والسبب في عقد الشركة هو الرغبة في تحقیق الأرباح

  .3واقتسامها
یكون  أنب ویستوج ،رغبة كل شریك في تحقیق الموضوع المشترك إذن السبب هو        

للنظام العام و الآداب العامة فإن كان سبب الشركة غیر مشروع  غیر مخالفو مباحا  سببال
یكون منافسة شركة أخرى للقضاء علیها ف تهدف إلى تحقیق الربح بل إلى كأن تؤسس شركة لا

 ق م ج. 93وفقا للمادة 4ا غیر مشروع وبالتالي تكون باطلة بطلانا مطلقا.سببه
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 يد.لمؤسسة الشخص الوحالأركان الموضوعية الخاصة : ثانيا
تفتقر شركة الشخص الواحد لعدد من الأركان الموضوعیة الخاصة الواجب توافرها في       

ومن هذه الأركان التي تفتقدها شركة الشخص الواحد ركن تعدد  الأخرى ، الشركات التقلیدیة
  .1أو تنتهي بوجود شخص واحد فیها ابتداءالشركاء ؛ وذلك لأن هذه الشركة تؤسس 

آخر  یكشر  المشاركة ، وذلك لأنه لا یوجد كما أن هذه الشركة تفتقر كذلك إلى ركن نیة     
یتعلق  مایفي هذه الشركة ، كما وتفتقر هذه الشركة إلى ركن اقتسام الأرباح والخسائر ، أما ف

 صمن الواجب توافره في شركة الشخ أسمال الشركة ، فإن هذا الركنبركن تقدیم الحصص أو ر 
 2.الواحد شأنها في ذلك شأن أي شركة أخرى

الوحید ،رأسمال المؤسسة، حصص  إلى وجود الشریك جزءلهذا سنتطرق في هذا ال    
 غرض المؤسسة . المؤسسة،

ة ذات الشخص الوحید شخصا طبیعیا، أو یمكن أن یكون مؤسس المؤسس :الشريك الوحيد-1
 .ق.ت.ج 113/6لنص المادة  اوهذا تطبیق معنویا

 :الشريك الوحيد شخص طبيعي-أ
نشوء التزامات على الشركاء اتجاه الشركة ،  یترتب على تكوین الشركة بصفة عامة ،      

ریكا علیه أن یكون ش ریجوز للقاصر أو المحجو لالتزام ، فلا لویجب أن یكون الشریك أهلا 
یز مالشخص الوحید یستطیع القاصر الم في الشركة كأصل عام ، ولكن بالنسبة للمؤسسة ذات

شركة ذات مسؤولیة محدودة  أن یؤسس مؤسسة ذات شخص وحید لأن هذه الأخیرة ما هي إلا
، و بالتالي فالشركة هي التي تمارس التجارة بصفتها تاجرة ولیس الشریك الوحید الذي لا 

 3یكتسب صفة التاجر كما یجوز للولي أو الوصي استثمار أموال القاصر في مشروع معین.
مالیة اله تللشخص الطبیعي أن یوزع استغلال نشاطه و تقسیم ذم 63-91لم یسمح الأمر      

شاط ممارسة نو لكن یمكنه  عدة شركاتفي  اوحید اشریك إلى ما لانهایة فمنعه بأن یكون
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أو یكون شریكا في شركات أخرى متعددة الشركاء، كما لا یمكنه أن یتحایل  بمفرده خرآتجاري 
 مسؤولیةق ت ج ، باللجوء إلى تأسیس شركة ذات  6مكرر 191الحظر الوارد في المادة  على

 1.مع شركة الشخص الواحدوذات شخص وحید  محدودة 
 .الوحيد شخص معنوي الشريك -ب

 و معنویا بتصرف إرادي منأشخص سواء كان طبیعیا  لأيفالمشرع الجزائري قد سمح      
بنص  وذلك،2محدودة المسؤولیة الوذات وحید الشخص الالمؤسسة ذات إنشاء جانب واحد 

فالمؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة  . ت ج ق 6مكرر   590المادة 
یحدد القانون التجاري  لمو .3تؤسس بشریك واحد سواء كان شخصا طبیعیا أو معنویا أنیجب 

و یمكن أن نستنتج من  تأسیس المؤسسة ذات الشخص الوحید من طرف شخص معنوي،
الشخص المعنوي اللجوء للاستثمار عن طریق إنشاء  إمكانیة ج ت ق 113خلال نص المادة 

  .4جلهأت من ئلتحقیق هدفها والغرض الذي أنش فردیة مؤسسات ذات شخص وحید
الوحید من قبل شركة مكونة  یمكن إنشاء مؤسسة ذات الشخص 6مكرر  191رجوع للمادة الب

د لا یجوز لها من شخص واح شركة محدودة المسؤولیة المكونةالوعلیه ف ؛أشخاص  ةمن عد
 .5بشریك واحد شركة محدودة المسؤولیة ئأن تنش

یجب أن یكون للشركة رأسمال، فبدونه لن تتمكن من تحقیق الغرض  :رأس مال المؤسسة -2
الذي أنشئت من أجله ، إذ یلزم أن یقدم كل شریك حصته في رأس مال الشركة ، الذي یعتبر 

ریك الشركاء المحدودة ، بالإضافة إلى أنه یمكن للشهو الضمان الوحید للدائنین بسبب مسؤولیة 
 قت ، ویتحمل الخسائر .حصوله على الأرباح فیما إذا تحق

                                                           
 99، ص یوسف عماري، مرجع سابق فتیحة - 1
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یمكن أن یكون رأس مال الشركة حصصا نقدیة أو عینیة ، لكن لا یجوز أن تكون       
 رحصص عمل لأنها غیر قابلة للتقویم بالنقود ولیست محلا للتنفیذ الجبري ومن ثم لا تعتب

ضمانا لدائني الشركة .إلا أن المشرع الجزائري نص على إمكانیة أن تكون حصة الشركاء في 
المعدلة والمتممة  مكرر 113الشركة ذات المسؤولیة المحدودة تقدیم عمل ؛ حیث نصت المادة 

" يمكن أن تكون المساهمة المتضمن القانون التجاري الجزائري على :  61-61بموجب الأمر 
الشركة ذات المسؤولية المحدودة تقديم عمل ، تحدد كيفية تقدير قيمته وما يخوله من في 

 أرباح ضمن القانون الأساسي للشركة ولا يدخل في تأسيس رأسمال الشركة ".
لا یقسم رأس مال المؤسسة محل الدراسة إلى أسهم قابلة للتداول ، بل تكون الحصص و      

س ولم یشترط المشرع الجزائري حدا أدنى لرأ.التجاریة  بالطرق للانتقالقابلة  وغیرمتساویة 
مال الشركة  ذات المسؤولیة المحدودة ، بل ترك للشركاء حریة تحدیده ، وهذا بعد تعدیل الأمر 

 6161دیسمبر  71المؤرخ في  61-61،المتضمن القانون التجاري بموجب القانون  31-19
رأسمال الشركة ذات المسؤولية المحدودة بحرية  يحدد:"أنه على، ق ت ج 111/6 المادة في

من طرف الشركاء في القانون الأساسي للشركة ويقسم إلى حصص ذات قيمة اسمية 
داره فقد حرص المشرع على بیان مق هاشكل ضمانا لدائنییبما أن رأسمال المؤسسة و  متساوية".

ترتب مسؤولیة جزائیة في حالة توقد  .اللاحقةفي القانون الأساسي للمؤسسة وفي كل الحقوق 
 1ق ت ج. 3/ 913عدم ذكر رأسمال الشركة حسب نص المادة 

 ،كما لم یحدد المشرع الجزائري حدا أقصى لرأسمال الشركة ذات المسؤولیة المحدودة       
نه و  من الأفضل تحدید ذلك حتى یوجه نشاط هذا النوع من الشركات نحو قصده وهو ا 

المتوسطة ، وذلك حتى لا تقوم هذه الشركات بمشروعات ضخمة لا المشروعات الصغیرة أو 
تتناسب مع مسؤولیة الشریك المحدودة ، مما یؤدي إلى عدم الفائدة العملیة من استثمار 

 الشركات المحدودة المسؤولیة .
معظم التشریعات أن یسري على المؤسسة ذات الشخص الوحید  قرتأ : حصص المؤسسة-3

حصص ما یسري على شركة ذات المسؤولیة المحدودة لأنها تعتبرها صورة  بالنسبة لتقدیم
ه فإن وعلی لشركة ذات المسؤولیة المحدودة ، فرأسمالها یتكون من حصص و لیس من أسهم،

                                                           
 .السابق صدر، الم31/19الأمر رقم  -1



الإطار المفاهيمي للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات  الفصل الأول:
 . المسؤولية المحدودة

 
33 

 

یجب أن تدفع بالكامل،حمایة لدائني  الوحید سواء كانت نقدیة أو عینیة حصص الشریك
  .1لمؤسسةالمؤسسة الذي یقتصر ضمانهم على أموال ا

قدیة تكون إما عینیة أو نالوحید المكونة لرأسمال المؤسسة  یكالشر  فالحصص التي یقدمها   
إیفاء الحصة من عمل  و لا یمكنها أن تكون مقدمات عمل و السبب في ذلك أنه لا یمكن

 یاةأثناء ح ىطبیعة مقدمات العمل توجب أن یِؤدبكاملها في مرحلة تأسیس المؤسسة لأن 
ة جزءا الوحید في المؤسس وعلیه فلا یجوز اعتبار عمل الشریك المؤسسة و قیامها بنشاطها،
یتعین على الشركاء في شركة المسؤولیة المحدودة تقدیم الحصص و .2فعلیا من رأسمال المؤسسة

یجوز أن  ولانقدیة أو عینیة،  افي باقي الشركات التجاریة، والتي تكون حصص الأمركما هو 
 3عمل.تكون ممثلة في حصة 

الحصة النقدیة عبارة عن مبلغ من النقود یقدمه الشریك من رأسمال : الحصص النقدية – أ
الرأسمال التأسیسي، وبدفع  6/1، یجب أن تدفع الحصص النقدیة بقیمة لا تقل عن الشركة، 

مدة أقصاها خمس المبلغ المتبقي على مرحلة أو عدة مراحل بأمر من مسیر المؤسسة في 
( سنوات من تاریخ تسجیل المؤسسة في السجل التجاري وأن تدفع كاملة قبل أي اكتتاب 11)

ل التجاري جركة بعد قیدها في السبمكتب التوثیق إلى مسیر الشلحصص جدیدة ،ویسلم المال 
 .صیة المعنویةوبالتالي تكتسب الشخ

ي للتقویم بالنقود یقدمه الشریك كحصة فعبارة عن مال غیر قابل : الحصص العينية – ب
ل أو آلة أو بضاعة أو تنصب ر مثلا أو محل تجاري أو وسیلة نقرأس مال الشركة كالعقا
س بها بالكامل عند تأسی أو معدات، ویتعین على الشریك أن یوفي .الحصة على حق الانتفاع

ة النقدیة ویكون ذلك عندما یقوم بنقل حقه إلى الشركة على نها في ذلك شأن الحصأالشركة ش
أن تقدر الحصة العینیة من طرف الخبیر والمندوب المختص والذي تعینه المحكمة من طرف 

                                                           
 .311العكیلي،المرجع السابق ،ص  عزیز-1
 617الیاس ناصف، المرجع سابق،ص-2

 .661و 661محمد الطاهر بلعیساوي ، المرجع السابق،ص  -3
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الخبراء وذلك حمایة لمصالح الغیر الذي یتعامل مع الشركة وتقدیر الحصص العینیة على 
 61نحو صحیح غیر مبالغ فیه.

يجب أن ي: " المعدلة من القانون التجاري الجزائري على ما یل 113مادة لقد نصت علیها ال 
الاكتتاب بجميع الحصص من طرف الشركاء وأن تدفع تم ص بين الشركاء وأن يوزع الحصت

 " .ص العينيةقيمتها كاملة فيما يخص الحص
جوز بيع الحصص بمقتضى محرر رسمي أو : "يهعلى أن ق ت ج 666تنص المادة     

 ."ذلك خلافالشركة على  تأسيسم ينص عقد بهم ما لت الواردة عليه على التوقيعامصدق 
 خلاف ىإلا أنه یجوز النص في عقد الشركة عل، الأصلعلیه فالتنازل عن الحصة جائز في و 

عن ل ز وافقة جمیع الشركاء أو أغلبیتهم على البیع، أو أن یحظر التناذلك كأن یشترط م
 2.الإطلاقالحصص على 

یجوز أن تؤسس الشركة ذات المسؤولیة المحدودة للقیام بأي غرض كان  :غرض المؤسسة-5
بشرط أن یكون الغرض الذي قامت الشركة من أجل تحقیقه ممكنا ومشروعا  مدنیا أو تجاریا

3.مالها لة رأسآكون ائتمان الشركة ضعیفا بسبب ضإلا أنه لما كان الغالب في العمل أن ی
الشركات  بأن تتولى -حمایة للغیر-الجزائريوتحدید مسؤولیة الشركاء عن دیونها منع المشرع 

ذات المسؤولیة المحدودة أعمال التأمین و الادخار وأعمال البنوك ومقاولة الملاهي العمومیة 
ما عدا السینما كما كان یمنع عن الشركة أن تتولى أعمال الصیدلة إلا أن هناك قانونا فرنسیا 

قد شركة ذات سمح للصیادلة أن یعقدوا فیما بینهم ع 6939من شهر جویلیة  9صادر في 
مجتمعین لا منفردین بعد أن كان ذلك ممنوع في نص مهنة الالمسؤولیة المحدودة لمباشرة 

الصحة العمومي الفرنسي كما أن المشرع الفرنسي سمح لخبراء المحاسبة  قانونمن  131المادة 

                                                           
أحمد محرز، القانون التجاري الجزائري، الجزء الثاني الشركات التجاریة، الطبعة الثانیة، بدون ذكر دار وبلد النشر، سنة  -1

 .699،ص 6991
 .6734نجاة مخیش ، المرجع السابق ،ص  -2
سالم هاجم أبو قریش، دلیل تأسیس الشركات التجاریة في القانون التجاري الجزائري، دار هومة للطباعة والنشر والتوزیع ال-3
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الإطار المفاهيمي للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات  الفصل الأول:
 . المسؤولية المحدودة

 
35 

 

ما وأ .أن یعقدوا فیما بینهم عقد شركة ذات مسؤولیة المحدودة لمباشرة المهنة بشكل جماعي
 .1القانون التجاري الجزائري فلم یذكر شيء عن ذلك

لتأسيس المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات  الشكلية الأركان : الفرع الثاني
 .المسؤولية

یسري من الناحیة الشكلیة على المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة     
شركة تم عقد الفیجب أن ی ،متعددة الأشخاصما یسري على الشركات ذات المسؤولیة المحدودة 

رسمي یوقعه جمیع الشركاء بأنفسهم أو بواسطة وكلاء یثبتون تفویضهم  عقدذات المسؤولیة ب
دها قیده في السجل التجاري ویلزم الشریك الوحید بنشر ملخص العقد وفق بعو 2الخاص لذلك.

تملیه علیه قواعد الشهر، كما یلتزم بنشر كل ما یطرأ على عقد  ما یقتضیه القانون و ما
لتأسیس  الأركان الشكلیة؛  ارتأینا أن نتناول في هذا الفرعالمؤسسة من تعدیلات. وعلیه فقد 

الإخلال بأحد أركان زاء جو ، (أولا )د وذات المسؤولیة المحدودةالمؤسسة ذات الشخص الوحی
 .(ثانيا)ئهاإنشا
 .الشكلية لتأسيس المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية الأركان: أولا
د فلا ببما أن للمؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة أركان موضوعیة     

 .في الكتابة والشهر الأركانأن تكون لها أركان شكلیة، وتتمثل هذه 
التالي لا تستوفي الشركة أركانها بدونها ، وب، فتعد الكتابة شرط انعقاد   :الرسمية الكتابة-1

فالكتابة ركن لازم لقیام الشركة ولیس مجرد وسیلة من وسائل الإثبات ، وفي حال عدم كتابة 
عقد الشركة فإنه یترتب البطلان ولكنه بطلان من نوع آخر لا تطبق علیه أحكام القواعد العامة 

رضائیة التي یكفي لانعقادها وصحتها مجرد لا یعد عقد الشركة من العقود ال، ف 3للبطلان
ق  131بل هو عقد شكلي یستوجب الكتابة، لذا نصت علیه المادة  ،4الإیجاب والقبول توافق
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لا كانت باطلةمي د رستثبت الشركة بعقعلى ما یلي: "  ت ج أن  ن هذا النص". ویتضح م وا 
، وهذا ما نصت فحسب لإثباتهعقد الشركة ولیس  براملإهي الشكلیة الرسمیة الشكلیة المطلوبة 

على أنه :  ق ت ج 111نصت المادة  كما .1من القانون المدني 369علیه أحكام المادة 
تون يثب لاءنفسهم أو بواسطة وكأأن يتولى إبرام عقد التأسيس جميع الشركاء ب يجب"

ویظهر لنا من هذه المواد أنه یجب أن یتضمن العقد التأسیس للشركة ."ضهم الخاص لذلكيتفو 
عتباریین وتحدید رأس مال الشركة ومدتها اأسماء الشركاء و بیان إذا ما كانوا طبیعیین أو 

ومركزها وعدد الحصص التي ینقسم إلیها وقیمة كل حصة وتحدید قیمتها إذا كانت الحصة 
لها و أسماء المدیرین المعینین لإدارة الشركة وما إذا كانوا  الشریكرتضاه اعینیة والثمن الذي 

 2الحسابات. ومحافظيغیرهم ، من الشركاء أو
ر من معرفة الغی بعد توفر البیانات اللازمة یتم شهر الشركة حتى یتمكن :) القيد(الشهر-2

من مرسوم  3المادة  قیدها في السجل التجاري حسب ما نصت علیه وجود الشركة عن طریق
للقيد في السجل التجاري كل شخص  يخضعلتي تنص على أنه :"ا 111.3-15التنفیذي رقم 

 ".طبيعي أو معنوي ملزم به طبقا للتشريع المعمول به
یعد الشهر الركن الثاني من الأركان الشكلیة اللازمة لصحة عقد المؤسسة ذات الشخص      

رع لم یلزم فقط ثبوت العقد التأسیسي للمؤسسة بالكتابة الوحید كغیرها من الشركات فالمش
وجب أیضا شهر هذا العقد بغیة تمكین الغیر بمحتوى الأعمال التأسیسیة أالرسمیة فقط بل 

ة یللمؤسسة والتحویلات و التعدیلات وكذا العملیات التي تمس رأسمال المؤسسة والرهون الحیاز 
إیداع ملخص العقد التأسیسي  إجراءات الشهر عن طریق تتم، 4...وكذا الحسابات المالیة

                                                           
لا كان باطلا ج: من ق م  369ظر المادة ان-1   وكذلك یكون باطلا ما یدخل على" یجب أن یكون عقد الشركة مكتوبا وا 

 ." العقد من تعدیلات إذا لم یكن له نفس الشكل الذي یكتسب ذلك العقد
محمد فرید العریفي ، الشركات التجاریة (المشروع التجاري الجماعي بین وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكال ) بدون  -2

 379ص 6117طبعة دار المجتمعیة الجدیدة للنشر 
و التعدیل و الشطب في السجل  القید متعلق بكیفیات 6161مایو  7المؤرخ في  666-61المرسوم التنفیذي رقم  -3

 .6161ماي  7، الصادر في 63التجاري، ج.ر 
، یتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجاریة ، ج ر  6113غشت  63مؤرخ في  19-13القانون  من  66انظر المادة  - 4

 . 6113غشت  69بتاریخ ، الصادرة  16عدد 
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وینشر الملخص في  ج ت ق 139للشركة لدى المركز الوطني للسجل التجاري حسب المادة 
یومیة من اختیار مؤسس  كذا في جریدة و ( BOAL)النشرة الرسمیة للإعلانات القانونیة

 .الشركة
 یةالغیر من معرفة وجود شركة تتمتع بشخص تعتبر هذه الإجراءات وسیلة من خلالها یتمكن    

د ، ویجب أن یتضمن عقالشهر الفوريمعنویة التي سیتعامل معها وتسمى هذه الإجراءات 
لشركة ا التجاریة التي تصدر عن الشركة كل القوانین والإعلانات والفواتیر والأسماء والعناوین

 1الوقوع في اللبس. الغیر من تجنب حتى یتمكن،  المستمر بالشهرعلیها  ویطلق
الإشهار یكون في كل الحالات سواء في ولادة المؤسسة أو في حلها أو في اندماجها        

أو في حالة التنازل عن الحصص ، والمشرع الجزائري وضع عقوبات حین مخالفة هذا الإجراء 
ؤسسات ملالاعتباریین وا الأشخاصللسجل التجاري إرسال قائمة  ينالمركز الوطعلى  و یتعین

 المكلفةارة دبالرقابة التابعة للإ المكلفة المصالح إلى القانوني الإشهارجراءات لم تقم بإ التي
 الأنشطةبشروط ممارسة  المتعلق 13/19من القانون  71 المادةنصت علیه  حسب ما بالتجارة
 يالتي تلیوما  61أجل  في ملائمةعلیه أن یرسل عن طریق وسیلة  یجب، كما  2التجاریة

الشهر  لالخ المنجزةالسجل التجاري  فيتتعلق بعملیات التسجیل  التيعلومات ملالشهر كل ا
 3صاء.الإحو  جراءلأا ریكل من الضرائب وصنادیق الضمان الاجتماعي لغ مصالح إلى المعین
كما تكون موضوع إشهار قانوني صلاحیات هیئات الإدارة أو التسییر وحدودها ومدتها       

الإشهارات القانونیة التي یقوم بها ویبدأ سریان 4وكذا كل الاعتراضات المتعلقة بهذه العملیات.
الشخص الاعتباري تحت مسؤولیته وعلى نفقته بعد یوم كامل ابتداء من تاریخ نشرها في النشرة 

 5الرسمیة للإعلانات القانونیة.
                                                           

المحدودة،دار المطبوعات الجامعیة،  العریني، الشركات المساهمة و التوصیة بالأسهم و ذات المسؤولیة محمد فرید - 1
 .339،ص6999الإسكندریة،

مرجع  ، یتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجاریة،6113غشت  63مؤرخ في  19-13من القانون  71المادة  انظر-2
 سابق.

 .63مرجع سابق ص  ،صحراوي أحمد علي تكروشت- 3
 نفسه . مصدر، ال 13/19من القانون  66/6حسب المادة  - 4
 .نفسه  مصدر، ال 19-13من القانون  67انظر المادة  - 5
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جزاء الإخلال بأحد أركان إنشاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية  : ثانيا
 المحدودة.

ما تقدم الأركان الموضوعیة و الشكلیة التي یجب أن تتوافر في عقد تأسیس فیعرضنا      
یترتب عن الإخلال بهذه الأركان جزاءات مدنیة وهي  المؤسسة ذات المسؤولیة المحدودة ،

 :ة أو جزائیةنیویرتب جزاءات یمكن أن تكون مد. الشطب قید الشركة من السجل التجاري
 .بطلان المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة -1
سة للإخلال بقواعد تأسیس المؤس المشرع الجزائري على غرار كل التشریعات وضع جزاءات    

نعدم أحد أركانها الأساسیة من رضا امطلقا إذا  انلاللقواعد العامة فإن الشركة تكون باطلة بط
وتكون باطلة نسبیا إذا شاب الرضا عیب من عیوب الرضا كالغلط أو التدلیس ، ومحل وسبب 

 1قص الأهلیة.أو كان صادرا من نا أو الإكراه

 :البطلان المطلق-أ
د قیكون العو هو الرضا  والأساسي ن في حالة انعدام الركن یكون هذا النوع من البطلا    

م العا للنظام الفاكذلك إذا كان محلها أو سببها غیر مشروع أي مخ، بطلانا مطلقا  هنا باطلا
  .ةلدولى االاتجار في شيء حكر علأو المخدرات أو  الأسلحةفي  كالاتجارالعامة  والآداب
لحد ركاء فیها عن اركن من أركانها كتجاوز عدد الش فكما تبطل الشركة في حالة تخل       

لكل ذي مصلحة یجوز لذا (؛ من القانون التجاري 191الأقصى وهو عشرون شریكا )المادة 
 2الاحتجاج به في مواجهة الغیر. للشریكیجوز  لان، ، ولكن لاأن یتمسك بهذا البط

 :البطلان النسبي -ب
یكون هذا النوع من البطلان إذا كان متعلقا بعیوب الرضا كالغلط، و  البطلان النسبي     

مسك به بأنه لا یجوز الت ؛الإكراه فنطبق على هذا البطلان القواعد العامة القاضیة أو التدلیس
فإذا شابت إرادة الشریك الوحید عیب من عیوب الرضا فلا یجوز 3إلا من قبل ذي مصلحة.

                                                           
الجامعي أمام كلیة الحقوق الإسكندریة ،بدون طبعة  عبد المنعم فوده ،شركات الأموال والعقود التجاریة ،دار الفكر - 1

 .91،بدون سنة ص 
 .716، ص السابق محمد فرید العریني، المرجع-2
 691، شركة الشخص الواحد ، المرجع السابق ، ص  1الیاس نصیف ، موسوعة الشركات التجاریة ، ج3



الإطار المفاهيمي للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات  الفصل الأول:
 . المسؤولية المحدودة

 
39 

 

یبطل العقد كما لا یجوز للمحكمة أن تقضي بالبطلان من تلقاء نفسها فهذا العقد  للغیر أن
ذا قضى ببطلان  القابل للبطلان تصححه الإجازة اللاحقة لمن شرع البطلان لمصلحته وا 

ن باشرت أعمالها أالمؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة وقد سبق و 
بطلان الشركة لا ینسب إلى الماضي بل تعتبر قائمة في الفترة الماضیة  فإنوتعاقدت مع الغیر 

 1ا عملا بالشروط الواردة في عقد تأسیسها.همن حیث الفعل والواقع فتصفى أموال

 .المسؤولية المترتبة على الإخلال بقواعد التأسيس -2
 :المسؤولية المدنية-أ

قواعد التأسیس یكون الشركاء مسؤولون عندما یعلن عن بطلان الشركة بسبب مخالفة       
لذلك ألقى ؛ 2نخرین عن الضرر الناتج عن البطلابالتضامن اتجاه الغیر واتجاه الشركاء الآ

سنوات  1تجاه الغیر وهذا لمدة االمشرع الجزائري المسؤولیة التضامنیة على مؤسسي الشركة 
درت ي أن الحصص العینیة قر حقیقتها أیالحصص العینیة على غ في حالة ما إذا تم تقدیر

ویعتبر  ،4ق ت جمن  139والمسؤولیة التضامنیة نصت علیها المادة  .3على أساس الغش
 .كل شریك وقع بنفسه على عقد الشركة، أو بواسطة وكیل خاص عنه لامسؤو 
 :المسؤولية الجزائية-ب

ات الشركة ذ رتب المشرع الجزائري عقوبات جزائیة لكل من یخالف قواعدتأسیس         
 911 من المسؤولیة المحدودة وكذا المؤسسة ذات الشخص الوحید وقد نص علیها في المواد

من القانون التجاري الفقرة الأولى لمعاقبة كل من زاد في الحصص العینیة تزید عن  911إلى 
 سنوات وبغرامة مالیة من 1 إلى ستة أشهر من عن طریق الغش بالسجن لمدة قیمتها الحقیقیة

  .5اتین العقوبتین فقطو بإحدى هأدج.611.111إلى. دج 61.111

                                                           
 71بلقاسم فاوز ، المرجع السابق ، ص  -1
من القانون المدني الجزائري: " إذا تعدد المسؤولین عن فعل ضار كانوا متضامنین في التزاماتهم بتعویض  661المادة  - 2

 الضرر".
 .11نادیة فضیل، المرجع السابق، ص -3
 ق ت ج  945انظر المادة  - 4

 السابق. صدرالم،  31/19الأمر رقم  - 5
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ات ذه الشركالائتمان التجاري لهى النص مدى حرص المشرع الجزائري عل ذاویتضح من ه
 .الخبیر ذاته وأ حصة سواء كان مقدم ه،كان مرتكب اأی إلیهحیث جرم الفعل المشار 

 12و 11" كما يعاقب على عدم إشهار البيانات القانونية المنصوص عليها في المواد      
من القانون  71المادة " دج. 333.333إلى  33.333من هذا القانون بغرامة من  15و

  السالف الذكر. 13-19
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 : الأول الفصل ملخص
مؤسسة ذات لل في هذا الفصل من خلال دراستنا هذه الإطار المفاهیمي تناولنا         

و ذلك من خلال تناولنا مختلف التعاریف لهذه  الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة ،
براز أهمی، و أخیرا في التشریعات المقارنة یةو قانون ةفقهی ریفاالمؤسسة من تع تها و بیان وا 

ها العدید من الممیزات و الخصائص التي تمیزها عن غیرها أن المشرع الجزائري خصص ل
 من الشركات التجاریة .

وكذلك تناولنا الطبیعة القانونیة للمؤسسة ذات الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة       
ذ تجمع بین إ حیث ظهرت اتجاهات فقهیة لتحدید المركز القانوني الذي تشغله هذه المؤسسة،

الأموال وشركات الأشخاص  وعلى الرغم من ذلك ؛ فالمشرع الجزائري  خصائص شركات
جعلها من شركات الأموال ، كما اختلف الفقه حول طبیعة تأسیسها ، فمنه من یرى أنها عقد 

ي ممارسة ف، أما نفردة ا إلى إرادة مهتخضع في تأسیسورأي ثان یرى أنها نظام قانوني؛ حیث 
 هذه إنشاءي فبالتالشركة ذات المسؤولیة المحدودة، و للقانوني للنظام الخضع فتنشاطها وسیرها 

 .للفكرة التنظیمیة لها اشركة وتطبیقالعقدیة للالمؤسسة هو استثناء على الفكرة 
القانونیة الخاصة لإنشاء و تكوین المؤسسة ذات الشخص  قواعدمختلف الل تطرقنا ثم     

ة الخاص وانطلاقا من الشروط الموضوعیة سواء العامة أ الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة ،
رقنا إلى أي عقد ، وأخیرا تط ، وكذلك الشروط الشكلیة لتأسیس هذه المؤسسة و التي یتطلبها

جزاء الإخلال بأحد أركان إنشاء المؤسسة ذات الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة ، 
 و المسؤولیة المترتبة على هذا الإخلال .
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  :الفصل الثاني
 الأحكام التنظيمية للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة

 

ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة بصفة قانونیة، فإنها بعد إنشاء المؤسسة       
 ستدخل في مرحلة جدیدة وهي مباشرة نشاطها حسب الهدف المرجو من تأسیسها.

وتتفق غالبیة التشریعات القانونیة على أن القواعد العامة المطبقة في إدارة الشركة ذات      
حیث التأسیس والتنظیم والإدارة والتحول والانقضاء المسؤولیة المحدودة المتعددة الشركاء من 

؛ تسري كذلك على المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة  ، مع مراعاة 
؛ وعلیه فإن إدارة هذا النوع من المؤسسات یتمیز  69/72بعض المواد التي استبعدها الأمر 

یة ه سلطة ممارسة صلاحیات الجمعبوجود خصوصیة تتمثل بوجود شریك وحید والذي تكون ل
 1العامة التي یحل محلها .

ولتقدیم دراسة شاملة حول إدارة هذه المؤسسة ؛ سنتطرق في دراستنا في هذا الفصل إلى      
الأحكام المنظمة لإدارة و رقابة المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة 

 .لتحویل والانتقال ،الانقضاء والتصفیة )المبحث الثاني()المبحث الأول( ، والأحكام المتعلقة با
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

،رسالة دكتوراه في القانون، تخصص قانون ص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة خالمؤسسة ذات الش، سامیة كسال  1 
 .793، ص  6166الأعمال، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة مولود معمري ، تیزي وزو ، 
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الأحكام المتعلقة بإدارة المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات  : المبحث الأول
 المسؤولية المحدودة.

المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة إلى أخضع المشرع الجزائري         
الأحكام التنظیمیة للشركة ذات المسؤولیة المحدودة المتعددة الشركاء ، غیر أنه تفطن للطبیعة 
المختلفة لكلا الشركتین فاستبعد تطبیق بعض النصوص القانونیة المتعلقة بشروط الانعقاد 

، المنصوص علیها في الأمر 1لعامة في أعمال الإدارة والمداولات وكیفیات تدخل الجمعیة ا
المعدل والمتمم للقانون التجاري ؛ وعلیه وحتى نتمكن من دراسة الأحكام المتعلقة  69/72

 بالإدارة سنقوم بتحدید نظام إدارة المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة
 .) المطلب الثاني (المؤسسة ، ثم القواعد المتعلقة برقابة )المطلب الأول(

 إدارة المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة. : المطلب الأول
تعتبر الإدارة في المؤسسة ذات الشخص الوحید جهاز أساسي، یتولى مالكها إدارتها هو       

 شخصیا كما یمكن أن یسند هذه الإدارة إلى مدیر غیره أو لعدة مدیرین.
یتولى المدیر تسییر شؤونها وتحقیق أغراضها، ویحكمه في ذلك مجموعة من الأحكام       

واجباته ، فتختلف هذه  تنظم سلطاته وواجباته وتختلف هذه الأحكام التي تنظم سلطاته و
الأحكام فیما إذا كانت هذه العلاقة مع الشریك الوحید أو مع الغیر ، أو إذا ما كان الشریك 

من یتولى الإدارة بنفسه ، كما أن المشرع خول للشریك الوحید في هذه المؤسسة أن الوحید هو 
یحل محل جمعیة الشركاء الموجودة في الشركة ذات المسؤولیة المحدودة ، في اختصاصاتها 

 2وصلاحیاتها باستثناء ما تعلق منها بالاجتماعات ، إذ لا اجتماعات في هذه المؤسسة.
الجزائري إلى الطبیعة الخاصة لهذه المؤسسة فیما یتعلق بإدارتها ،  وقد تنبه المشرع       

، 191لذلك وضع أحكاما تتلاءم مع هذا الوضع من حیث أنه قام باستبعاد تطبیق المواد 
من القانون التجاري الجزائري على  191والمادة  193-7،6،6، 197، 196، 196

                                                           

 . 661-669نادیة فضیل ، شركات الأموال في القانون الجزائري ، المرجع السابق، ص -1 
، النظام القانوني للشركة ش و م م ، مذكرة الماستر في الحقوق ، تخصص قانون الأعمال ،  محمد إحسان عوینة - 2 

 .31، ص  6167/6163كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة المسیلة ، 
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الشركاء، وذلك حتى یضفي على إدارة  المؤسسة ذات الشخص الوحید ، لأنها تتعلق بجمعیة
1هذه المؤسسة مرونة أكثر وسرعة في اتخاذ القرار بما یصب في مصلحة المؤسسة.

 
 

 الفرع الأول: تعيين المدير و إنهاء مهامه:
 أولا: تعيين المدير:

تعهد مهمة الإدارة في المؤسسة ذات الشخص الوحید إلى الشریك الوحید نفسه، أو         
 إلى شخص آخر غیره:

 الشريك الوحيد مديرا: -1
في هذه الحالة فإنه یجب أن یكون الشریك الوحید شخصا طبیعیا ، ویكون معینا في       

 یمكنه ذه الحالة ؛ فإنه لاالعقد التأسیسي ، أما إذا كان الشریك الوحید شخصا معنویا، ففي ه
أن یقوم عملیا بمهمة الإدارة، و بالتالي یكون تعیین مدیر غیر الشریك الوحید في هذا الحالة 

 أمرا إلزامیا.
ومن الأفضل أن یتولى الشریك الوحید مهمة الإدارة لأن إناطة الإدارة بشخص آخر قد        

 وحید.ینتج عنها خطر بالنسبة للمؤسسة و حتى للشریك ال
   المدير شخص آخر غير الشريك الوحيد: -2

ناك إذا كانت ه أو عدة أشخاص غیره لإدارة المؤسسة ، اوقد یعین الشریك الوحید شخص      
أسباب تمنعه من الإدارة كما لو كان مریضا أو ممنوعا من الإدارة لأي سبب من الأسباب أو 
لم یكن له الوقت الكافي للقیام بالإدارة لانشغاله بأعمال أخرى ، أو إذا رأى أن هناك من هو 

ه سواء في العقد غیر و بالتالي فله أن یعین مدیرا  ؛وأجدر بالإدارة منه لیستفید من قدراته  كفء
 التأسیسي أو بعقد لاحق ، و یستحسن تعیین المدیر بعقد لاحق اجتنابا لتعدیل القانون الأساسي.

وفي كل الحالات الشریك الوحید هو الذي یتخذ القرار بتعیین المدیر ، سواء كان هو       
 2حق.نفسه المدیر أو شخص آخر أجنبي ، وذلك في القانون الأساسي أو في عقد لا

في المدیر   ،كما یشترط ویجب أن یكون المدیر شخصا طبیعیا ، متمتعا بالأهلیة القانونیة      
ألا یكون قد حكم علیه بعقوبات جزائیة و أن لا یكون ممنوعا من الإدارة لأي سبب آخر من 

                                                           

 .31محمد إحسان عوینة ن مرجع سابق ، ص  -1 
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 الأسباب القانونیة ،إذ یمنع على بعض الأشخاص القیام بمهمة الإدارة كما هو الحال لمن
مندوبي الحسابات ، ومحافظي البیع بالمزاد العلني ،  المحامین ، الموثقین ، الموظفین 
العمومیین ، ویمكن أن تتطلب طبیعة غرض المؤسسة ذات الشخص الوحید أن یكون المدیر 

 1حاملا لشهادة معینة و إذا كان مدیرا أجنبیا یتوجب علیه الحصول على بطاقة التاجر.
تحدد مدة عمل المدیر في العقد التأسیسي للمؤسسة أو في عقد لاحق  ر:ــ مدة عمل المدي 3

 2و یجوز أن تكون بمدة محددة أو غیر محددة.
مهمة الإدارة لا تكون مجانیة بطبیعة الحال ، وذلك لأن موضوع المؤسسة   :المدير ــ أجر 5

هو عمل تجاري لذلك یستحق المدیر أجرة مقابل قیامه بأعمال الإدارة ، و على الرغم أن 
المشرع لم ینص صراحة على ذلك ، فإن الشریك الوحید هو الذي یحدد أجر المدیر عن أدائه 

سي أو في عقد التعیین اللاحق ، ویتم تحدید أجر المدیر سواء لعمله سواء في القانون الأسا
كان من الغیر أو هو الشریك الوحید نفسه ، حیث یكون من مصلحته أن یحدد لنفسه أجرا عن 
إدارة المؤسسة واقتطاع ذلك من أرباحها ، لأنه یدخل في النفقات العامة للمؤسسة ، و بالتالي 

اح التي تخضع لها الشركات ، ویتعین أن یكون أجر ینقص من مقدار الضریبة على الأرب
  3المدیر متناسبا مع حجم العمل الذي یؤدیه و طبیعة نشاط المؤسسة التي یدیرها.

 إنهاء مهام المدير: ثانيا:
مهام المدیر في المؤسسة ذات الشخص الوحید ، الأحكام نفسها تسري على انتهاء 

ذات المسؤولیة المحدودة ،وبناء على ذلك فانتهاء التي تسري على انتهاء مهامه في الشركة 
 مهام المدیر تكون في الحالات التالیة:

:  فتنتهي مهام المدیر بانتهاء المدة المحددة  لعمله و المنصوص علیها انتهاء مدة العمل -6
في القانون الأساسي أو في العقد اللاحق لتعیینه ، كما یرى جانب من الفقه عند حلول الأجل 

                                                           

 .91، ص6167،دار بلقیس ، الجزائر ، 6الشركات التجاریة ، ط نسرین شریفي ، -1 
أحكام المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة في التشریع الجزائري،مذكرة  سمیرة جمعي،أمیمة منال قراوي، -2 

 .6163الأعمال، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة أكلي محند ولحاج، البویرة ، فرع قانون  ماستر في القانون،
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یتوجب على الشریك الوحید أن یصدر قرارا بوقف عمل المدیر ، و إلا فإنه یستطیع الاستمرار 
 1في عمله لأن سكوت الشریك الوحید على ذلك یعد قبولا ضمنیا لاستمرار المدیر بعمله.

أما إذا لم تحدد مدة مهام المدیر في القانون الأساسي أو في عقد التعیین اللاحق ، فإن        
المدیر تعتبر في هذه الحالة تسري لمدة بقاء المؤسسة ، وسواء كان المدیر من الغیر أو  مهام

  2كان هو نفسه الشریك الوحید.

ینتهي عمل المدیر كذلك بوفاته كما قد ینتهي  :وفاة المدير أو عجزه أو فقدانه الأهلية – 2
ه له و ذلك بسبب تعرضعمل المدیر أو ینهي الشریك عمل المدیر عند عجزه عن ممارسة أعما

لحادث یؤدي إلى عدم إمكانیته القیام بمهامه ، كما ینتهي عمله بفقده الأهلیة أو إفلاسه أو 
  3بسبب جریمة حكم علیه بعقوبة جنائیة أو عقوبة ماسة بالشرف والنزاهة.

ذا كان الشریك الوحید قد عین نفسه مدیرا و توفي ولم یحدد في العقد التأسیسي من یحل      وا 
محله ، فیمكن لأحد ورثته أن یحل محله مؤقتا بغرض استمرار المؤسسة ، و إذا حدث خلاف 

 بین الورثة فیمكن لهم اللجوء إلى المحكمة لتعیین مدیر مؤقتا.
 هاء مهامه عن طریق الاستقالة حیث للمدیر أن یقدم استقالتهیستطیع المدیر إن الاستقالة: – 3

حتى ولو نص عقد المؤسسة أو عقد تعیینه على خلاف ذلك ، شرط أن یكون لاستقالته مبرر 
معقول ، و أن یستقیل في وقت ملائم مراعیا في ذلك ظروف المؤسسة أو مدى احتیاجها له 

 م بالتعویض للمؤسسة عما یصیبها من ضررو إلا اعتبر متعسفا في استعمال حقه ، و التز 
 4بسبب استقالته.

أما بخصوص العزل فالمبدأ هو قابلیة عزل مدیري الشركة ذات المسؤولیة   العزل: – 5
  5المحدودة في كل وقت مع احترام النصوص القانونیة الواردة من هذا الشأن.

                                                           

 .791سامیة كسال ، المرجع السابق ،ص - 1 
 .793هیو إبراهیم الحیدري ، المرجع السابق ، ص -2 
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یجوز للشریك الوحید أن یعزل مدیر المؤسسة إذا   عزل المدير من طرف الشريك الوحيد: –أ 
ما ارتكب خطأ جسیما ، كما لو أساء استعمال المؤسسة ، أو أظهر تقاعسا في أداء مهامه 

 139وغیرها من الأسباب التي تبرر عزله ، و إلا كان عزله موجبا للتعویض حسب المادة 
لم یرتكب خطأ ،أي دون سبب  ق ت ج. كأن یقوم الشریك الوحید بعزل المدیر حتى لو 6/

مشروع؛ كرغبة الشریك الوحید بتعویضه بمدیر آخر أكفأ منه ، أو عجز الشریك عن دفع 
أجرته وفضل أن یتولى الإدارة بنفسه توفیرا للنفقات ، و في هذه الحالة یجوز للمدیر المعزول 

 1مطالبة الشریك الوحید بتعویض عن الضرر الذي أصابه جراء هذا العزل.

لا تطبق مسألة العزل عندما یكون المدیر هو الشریك الوحید، إذ من غیر المنطقي أن     
یعزل الشریك نفسه من الإدارة، ولكنه من حقه أن یتخلى عن الإدارة إلى مدیر سواه و لا تشكل 

  2هذه الحالة عزلا بالمعنى القانوني.

یطلب من المحكمة عزل المدیر  یجوز للشریك الوحید أن ب ـــ عزل المدير من قبل المحكمة:
في حالة وجود سبب مشروع كقیام بأخطاء في الإدارة أو تجاوز السلطات المخولة له ، أو 

. وهذا ما نصت علیه 3عدم تمتع المدیر باللیاقة البدنیة والذهنیة والتي تعیقه على إنجاز مهامه
ب قانوني بناء على ق ت ج:"یجوز أیضا عزل المدیر من طرف المحاكم كسب 139/6المادة 

 طلب كل شریك". وهذه المادة تطبق أیضا على المؤسسة ذات الشخص الوحید.
وتجدر الإشارة إلى أنه في حالة عزل المدیر أو استقالته أو انتهاء مهامه المذكورة سالفا     

و أیتعین على الشریك الوحید أن یتخذ قرارا فردیا بتعیین مدیر جدید لیحل محل المدیر السابق 
 یتولى الإدارة بنفسه لتسییر أمور المؤسسة.

كما یجب الإشارة إلى أن قرار عزل المدیر ، یجب أن ینشر و یقید في السجل التجاري    
 4حتى یحتج به على الغیر.

                                                           

 .93المرجع السابق ن ص إلیاس ناصف ، - 1 
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 : الفرع الثاني: تحديد سلطات المدير و مسؤوليته
سؤولیة نحاول أن نبین المنتناول في هذا الفرع الحدود الواردة على سلطات المدیر )أولا( ثم 

 التي ترتب على المدیر )ثانیا(.
 سلطات المدير: :ولاأ

یتمتع المدیر سواء كان شریكا وحیدا أو من الغیر، بصلاحیات واسعة للتصرف باسم 
المؤسسة أو لحسابهما وعلیه فإنه إذا كان المدیر هو الشریك الوحید للمؤسسة فإنه بذلك یجمع 

سد في الصلاحیات التي تدخل في اختصاصات الجمعیة العامة بین صفتین : الأولى تتج
والتي من خلالها یمارس سلطات أوسع للتصرف باسم المؤسسة ولمصلحتها ، والثانیة فتدخل 

المدیر  افي الواجبات التي یمارسها كمدیر اتجاه المؤسسة ، أما في الحالة التي یكون فیه
شخص من الغیر فإن توزیع السلطات تتم بین الشریك الوحید بصفته قائما باختصاصات 
الجمعیة العامة ، وبین المدیر غیر الشریك الذي یحدد له الشریك الوحید سواء في القانون 

 1الأساسي أو في عقد التعیین اللاحق، الصلاحیات التي یحق له ممارستها.

  سلطات المدير الشريك: -1
إن من أهم الأسباب التي تجعل الشریك الوحید یتكفل بأعمال الإدارة هو إدراكه بأن الشركة     

حتى و إن كانت هذه الأخیرة لا تتعلق  ؛ستكون ملزمة اتجاه الغیر عن كافة أعمال المدیر
  2بموضوع الشركة ما دام أنه لم یثبت علم الغیر بهذا التجاوز.

یتمتع المدیر الشریك الوحید بسلطات أوسع مقارنة مع سلطات المدیر غیر شریك ، حیث    
تتحد سلطات المدیر بسلطة الشریك الوحید و الذي یمارس أیضا السلطات المخولة لجمعیة 

 الشركاء؛  
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وعلیه یستطیع المدیر الشریك الوحید أن یقرر بإرادته المنفردة جمیع ما تختص به الجمعیة 
  1امة سواء كانت قرارات عادیة أو غیر عادیة.الع

 ومن بین السلطات الممنوحة للشریك الوحید لقیامه بإدارة المؤسسة نذكر مایلي:   
یقوم المدیر الشریك بممارسة كافة الأعمال و التصرفات الإداریة اللازمة لتحقیق مصلحة  –أ

لهم ، و ، و تعیین العمال و عز  الشركة كتنفیذ التزاماتها ،و تجنب أي نشاط یضر بمصلحتها
إبرام سائر العقود ، و رفع الدعاوى ، ووضع الأحكام ، و غیرها من الأعمال المتعلقة بموضوع 
الشركة ، و علیه أن یقوم بذلك شخصیا غیر أنه یمكنه أن ینیب عنه غیره للقیام بعمل أو 

 أعمال محددة متى اضطرته الظروف لذلك.
یقوم المدیر بصفته شریكا بممارسة السلطات المخولة لجمعیة الشركاء في الشركة ذات  – ب

المسؤولیة المحدودة المتعددة الأشخاص ، و علیه فهو یقوم باتخاذ القرارات العادیة و غیر 
العادیة ، و یقوم بتدوینها في سجل و ذلك حسب تواریخ صدورها ، ولا یجوز له تفویض هذه 

رتب على عدم احترامه لهذه الأحكام إمكانیة إلغاء القرار المتخذ بناء على طلب السلطات ، ویت
 2/ الفقرة الأخیرة ، من ق .ت .ج. 193كل من یعنیه الأمر، طبقا للمادة 

قد تتعرض المؤسسة لظرف  زيادة رأسمال المؤسسة ذات الشخص الوحيد و تخفيضه:-ج
بسبب وضعها المالي الذي یترتب علیه تعدیل نظامها القانوني المتعلق بزیادة رأسمال المؤسسة 

 أو تخفیضه.
یكون إما بإنشاء حصص جدیدة و ذلك باتباع نفس إجراءات  زيادة رأسمال المؤسسة:-

وحید فإنه یتحمل  ، و بما أننا أمام شریك 3التأسیس سواء كانت الحصص عینیة أو نقدیة
لوحده مسألة زیادة رأس المال ، كما تخضع الزیادة في رأس المال إذا كان هذا الأخیر مكونا 

ق.  119من حصص عینیة ، هي نفس القواعد من حیث التقدیر المنصوص عنه في المادة 
 4ت. ج. 
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زم ن یلتأو یكون بزیادة القیمة الاسمیة للحصص المكونة لرأسمال المؤسسة  ، على أ    
الشریك الوحید بتسدید الفارق بین القیمة الاسمیة عند التأسیس و الزیادة التي رفعت لها ویتحمل 

كما للشریك السلطة في حل المؤسسة في حال خسارة ثلاثة أرباع  1المسؤولیة عن هذا التقدیر.
 2رأس مالها.

تلجأ  العادیة، فقد و هي سلطة تنفرد بها الجمعیة العامة غیر تخفيض رأسمال المؤسسة: -
الشركة ذات المسؤولیة المحدودة متعددة الشركاء ألى خفض قیمة رأسمالها إذا كان یزید عن 
حاجاتها الاستثماریة ، وقرار التخفیض في المؤسسة ذات الشخص الوحید یعود إلى المدیر 

 3یمس ذلك التخفیض بحقوق الغیر.الشریك ، على ألا 

وله ،كما للشریك الوحید السلطة في حل المؤسسة في حالة خسارة ثلاثة أرباع رأسمالها   -د
 أیضا سلطة تعدیل القانون الأساسي للمؤسسة وسلطة مد أجل المؤسسة واستمرارها.

كما یقوم بإعداد تقریر التسییر والجرد والحسابات السنویة بصفته مدیرا ، ثم یصادق على  -ه
 4الآجال القانونیة بصفته شریكا.الحسابات السنویة في 

ومن خلال ما سبق یتضح أن المدیر الشریك تتركز في یده مختلف السلطات وهو شيء      
إیجابي ، مما یتماشى مع السرعة التي تتطلبها الأعمال التجاریة ، غیر أنه یعاب على هذا 

ذا ما ة المالیة للشركة ، وهالأمر أنه یؤدي إلى إمكانیة الخلط بین الذمة المالیة للشریك و الذم
 5قد یؤثر سلبا على مصلحة المؤسسة و على مصلحة الغیر أیضا.

 سلطات المدير غير الشريك:-2
یمكنه ف إذا رأى الشریك الوحید ألا یتولى أعمال الإدارة بنفسه لأي سبب من الأسباب ؛        

أن یعین مدیرا غیره لتسییر أمور المؤسسة ، وتصبح بذلك إدارة المؤسسة منظمة على الطریقة 
بواسطتها تنظیم الإدارة في الشركة ذات المسؤولیة المحدودة ، مع الأخذ بعین الاعتبار  التي یتم

 خصوصیة هذه المؤسسة باعتبارها تضم شریكا وحیدا.
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د عادة سلطات المدیر في القانون الأساسي أو في عقد تعیینه وبذلك یدرج الشریك الوحی     
، وفي هذه الحالة یتقید المدیر في حدود الصلاحیات الممنوحة له ولا یجوز له أن یتجاوزها 
لا قامت مسؤولیته ، وفي حالة عدم تحدید سلطاته في القانون الأساسي أو في عقد تعیینه  وا 

و بالتالي تصبح له صلاحیات  1لإدارة لصالح المؤسسة.اللاحق ، له أن یقوم بكافة أعمال ا
واسعة وسلطة كاملة في إدارة المؤسسة و في جمیع الظروف دون الإخلال بالسلطات التي 

 2یمنحها القانون صراحة للشریك الوحید.

 وتتفرق سلطة المدیر بین علاقته مع الشریك الوحید ، وسلطته في علاقته مع الغیر:     

 المدير غير الشريك في علاقته مع الشريك الوحيد:سلطات -أ
بالنسبة لسلطات المدیر غیر الشریك في علاقته مع الشریك الوحید أي في إطار النظام      

لتصرفات االداخلي فالأصل أنها تحدد في القانون الأساسي للمؤسسة، حیث یبین فیه الأعمال و 
ة أخرى ر علیه القیام بها ، كما تبین  فیه من جهیمكن للمدیر القیام بها ، وتلك التي یحظ التي

كتوقیع الأعمال الهامة و : 3تقتضي الموافقة المسبقة للشریك الوحیدالأعمال والتصرفات التي 
بیع و شراء العقارات  ورهن ممتلكات المؤسسة وكذا توقیع الكفالات وغیرها من الأعمال الهامة 

 جدا.
یك، ما احتواه في علاقته مع الشر و إذن فالمدیر غیر الشریك ملزم بالإذعان لنظام الشركة       

ولكن تقیید السلطات بالشكل الكبیر في الأنظمة یفسر على أن الشریك الوحید سیكون مسیرا 
 4فعلیا للشركة.

یر ق ت ج ، فإن المد 133بناء على المادة سلطات المدير غير الشريك اتجاه الغير:  -ب
في المؤسسة ذات الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة هو الممثل القانوني الوحید 
للشركة ، فللمدیر سلطات واسعة في علاقة المؤسسة مع الغیر ، یتعامل باسم المؤسسة و 
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؛حتى و إن 1لحسابها فیجعل الشركة ملتزمة بكل تصرفاته مع الغیر حسن النیة نیابة عنها
لم یثبت علم الغیر بهذا التجاوز أو أنه لم  أنهنطاق موضوع الشركة مادام  كانت لا تدخل في

یخف علیه ذلك نظرا للظروف ، مع الإشارة هنا إلى أن نشر القانون الأساسي لا یعتبر كاف 
  2وحده لإثبات وجود هذا العلم .

تمثیل الشركة قضائیا؛ فتوجه الدعاوى القضائیة ضده وهو من یمكنه مقاضاة ویتولى المدیر    
الغیر نیابة عن المؤسسة تنفیذا لحقها في التقاضي ، كما یقوم بتنفیذ الأحكام الصادرة ضدها 
برام الصلح الذي یكون نافذا اتجاه  أو لصالحها والطعن فیها كلما كانت فیه فرصة لذلك ، وا 

   3اللجوء إلى التحكیم بدل السلطة القضائیة لفض النزاع. الغیر حسن النیة أو

 :سلطة المديرين في حالة تعددهم-3
یحدد العقد التأسیسي للمؤسسة سلطة كل مدیر منهم وتوزیع مهام وصلاحیات كل واحد     

التي تنص على أنه:" عند تعدد  ق ت ج ، 133/3منهم وهذا حسب ما نصت علیه المادة 
المدیرین یتمتع كل واحد منفردا بالسلطات المنصوص علیها في هذه المادة ، ولا أثر لمعارضة 
 أحد المدیرین لتصرفات مدیر آخر اتجاه الغیر ما لم یقم الدلیل على أنهم كانوا على علم بها".

 : ومسؤوليته الحدود الواردة على سلطات المدير ثانيا:
ونتناول في هذا الجزء الحدود الواردة على  سلطات المدیر ثم نحاول أن نبین المسؤولیة     

 التي تترتب على المدیر.
 الحدود الواردة على سلطات المدير :-1

ما تم النص علیه في القانون وأخرى ما یتم تحدیدها في  نجد من بین هذه الحدود        
 القانون الأساسي للمؤسسة:

 :ود الواردة في القانونالحد-أ
لقد ورد في القانون التجاري الجزائري العدید من المواد التي تمنع المدیر القیام بأعمال     

معینة، ومن بین هذه الأعمال المحظورة نجد استعمال أموال الشركة أو قروضها استعمالا 
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لشركة أو أموال امخالفا لمصلحتها؛ تلبیة لأغراض شخصیة، ویدخل في هذا النطاق التبرع ب
 1إبراء مدینیها أو التنازل عن التأمینات المقررة لمصلحتها.

ق ت ج ، تمنع صراحة المدیر غیر الشریك من  136/6إضافة إلى ذلك نجد أن المادة      
القیام بالأعمال التي خولها القانون للشریك الوحید، كالمصادقة على الحسابات السنویة وتعدیل 

 2وفي حالة عدم مراعاة المدیر لهذه الأحكام فإن ذلك لا یلزم الشركة.القانون الأساسي 
 الحدود الواردة في القانون الأساسي للمؤسسة :-ب
لقد منح المشرع للشریك الوحید الحق في تقیید سلطات المدیر، كأن یورد نصا في القانون    

الأساسي یمنع علیه بیع عقارات الشركة أو رهن ممتلكاتها أو یخضع إبرام عقود ذات أهمیة 
 أو قیمة مالیة كبیرة إلى الموافقة المسبقة للشریك الوحید.

نصا یبین اختصاص كل منهم،  فیكون أحدهم مثلا مكلفا وفي حالة تعدد المدیرین قد یرد     
بالمسائل التقنیة والثاني بالمسائل التجاریة والثالث بالمسائل الإداریة والمستخدمین، كما قد یرد 
نص ینظم الإدارة الجماعیة؛ فیجتمع المدیرون في مجلس واحد ویتخذون القرارات بالإجماع  

قیود تعتبر ساریة على المدیر ویمنع علیه مخالفتها، غیر أن فكل هذه ال3أو بالأغلبیة العددیة.
المشرع حرصا منه على حمایة مصلحة الغیر اعتبر أنه لا یمكن الاحتجاج بهذه القیود اتجاه 

 4الغیر.
 مسؤولية المدير: -2

ل أویس ،سلطاته قیام مسؤولیته في بعض الحالات و قد یترتب من ممارسة المدیر لمهامه      
ل اتجاه أالشریك الوحید أو شخصا أجنبیا اتجاه الشركة والغیر، كما یس هوسواء كان المدیر 

الفة خعن الأفعال التي یرتكبها  والتي تشكل م ،الشریك الوحید إذا لم یكن هو نفسه المدیر
ل أك یسوكذل ،للنصوص القانونیة والتنظیمیة المطبقة على الشركة ذات المسؤولیة المحدودة
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ویترتب عن كل هذه  1، اومن أخطاء في إدارته مخالفة لنظام المؤسسة، من أفعال عما یرتكبه
الأفعال التي قام بها المدیر قیام مسؤولیته المدنیة كما لا یمنع ذلك قیام المسؤولیة الجزائیة في 

 2.الحالات الجسیمة التي یتجاوز فیها الخطأ الحد المألوف
 المسؤولية المدنية :-أ

ممارسة المدیر لمهامه وتنفیذا لصلاحیاته المخولة له ، قد تقوم مسؤولیته في في إطار       
وبما أن المدیر في بعض الحالات إذا ما خالف ذلك متعمدا أو تقصیرا منه في إدارتها ، 

المؤسسة ذات الشخص الوحید یتمتع بصلاحیات واسعة؛ فإنه كذلك یكون محل مساءلة سواء 
كان الشریك الوحید مدیرا أو من الغیر عن الأخطاء التي یرتكبها والتي تعتبر مخالفة للنصوص 

ى الأحكام لالقانونیة والتنظیمیة المطبقة على المؤسسة . فلم ینص المشرع الجزائري صراحة ع
الخاصة بالمؤسسة ذات الشخص الوحید ، وعلیه تطبق الأحكام الخاصة بالشركة ذات 

:" يكون المديرون ق ت ج ، والتي جاء فیها 139المسؤولیة المحدودة من خلال نص المادة 
مسؤولين على مقتضى قواعد القانون العام منفردين أو بالتضامن ، حسب الأحوال اتجاه 

ر ، سواء عن مخالفات أحكام هذا القانون ، أو عن مخالفة القانون الأساسي الشركة أو الغي
 أو الأخطاء التي يرتكبونها في قيامهم بأعمال إدارتهم .

وعلاوة على ما تقدم ، يجوز للمحكمة إذا أسفر تفليس الشركة عن عجز فيما لها        
 ترتبة عليها على نسبة القدرمن أموال ، أن تقرر بطلب من وكيل التفليسة حمل الديون الم

الذي تعينه إما على كاهل المديرين سواء أكانوا من الشركاء أم لا ، أو من أصحاب الأجور 
ما على كاهل الشركاء  و بعض الشركاء أو المديرين على وجه التضامن بينهم أو أأم لا وا 

 ركة. ارة الشبدونه ، بشرط أن يكون الشركاء فيما يتعلق بهم قد شاركوا بالفصل في إد
قيموا ن يأوعلى المديرين أو المورطين كي يتخلصوا من المسؤولية الملقاة على عاتقهم    

 الدليل على أنهم بذلوا في إدارة شؤون الشركة ما يبذله الوكيل المأجور من النشاط والحرص." 
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تزام عقدي یكون لوعلیه فأساس المسؤولیة المدنیة للمدیر تتمثل في العقد والقانون، فإذا أخل با 
مسؤولا مسؤولیة عقدیة ، أما إذا أخل بالتزام عام كإلحاق الضرر بالغیر الذي یتعامل مع 

 المؤسسة ؛ فتترتب مسؤولیة تقصیریة .
 كما یمكن أن یكون مسؤولا فمدیر المؤسسة ذات الشخص الوحید یسأل مسؤولیة فردیة ،    

السالفة - 139/6مسؤولیة تضامنیة على الأخطاء التي یقوم بها في الإدارة. وبمقتضى المادة 
نون حالة مخالفة أحكام القا؛ فإن الأسباب الرئیسیة لقیام مسؤولیة المدیر تكون في -الذكر

ضع لها ي یمكن أن تخ، ویقصد بذلك مخالفة كل الأحكام التشریعیة و التنظیمیة التالتجاري
الشركة ذات المسؤولیة المحدودة، لتصبح بذلك كل الأفعال التي یقوم بها المدیر إیجابیة كانت 
أو سلبیة من وقت تأسیس الشركة إلى غایة یوم انقضائها، مخالفة لأحكام القانون التجاري : 

وكل  إبرام العقود، وأیضا نصوص القانون المدني باعتبارها التي تنظم 196إلى  113المواد 
الأحكام العامة الخاصة  نصوصهاالتصرفات التي یقوم بها المدیر، وأیضا التي تنظم 

وما یلیها من القانون المدني الجزائري(، وأیضا كل النصوص المنظمة  361بالشركات) المواد 
، والتي یرتبط ةالتالیللقید في السجل التجاري، وبالتالي یمكن أن تتخذ تلك المخالفات الصور 

 . 1معظمها بحمایة الضمان العام لدائني المؤسسة 
حالة مخالفة أحكام القانون التجاري وخصوصا الأحكام المتعلقة بالمؤسسة ذات الشخص -

 الوحید وذات المسؤولیة المحدودة ؛
حالة مخالفة القانون الأساسي للشركة ؛ كاتخاذ المدیر لقرارات بمفرده في حین أن القانون -

 الأساسي للشركة ، یشترط الموافقة المسبقة للشریك الوحید لاتخاذ مثل هذه القرارات ؛
 حالة ارتكاب أخطاء اثناء القیام بأعمال افدارة ، كالإهمال وكغیاب الرقابة .-
 المسؤولية الجزائية للمدير :-ب

بالإضافة إلى المسؤولیة المدنیة قد یتحمل المدیر المسؤولیة الجزائیة عند ارتكابه لإحدى      
الأفعال المعاقب علیها في قانون العقوبات ، أو القانون التجاري أو النصوص التنظیمیة 

المنظم للممارسات التجاریة(، مهما كانت صفته مدیرا قانونیا أو  19-13المتفرقة)منها قانون 
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وبناء على مبدإ المشروعیة فإن المدیر لا یسأل جزائیا  1ق.ت.ج. 911بناء على المادة  فعلیا
إلا عن تلك الأفعال التي یكیفها القانون بأنها جریمة ، وباعتباره الممثل القانوني للشركة ؛ فهو 
م ئقد یرتكب بالإضافة إلى الجرائم المنظمة في قانون العقوبات )القانون الجزائي العام( ،جرا

 أخرى تدرج ضمن القانون الجزائي للأعمال. 
لتي ا میتشابه المدیر مع أي شخص طبیعي آخر ارتكب جریمة من جرائم  القانون العا    

تمس على الخصوص الجانب المالي للمشروع أو الثقة الممنوحة له لممارسة مهامه ؛ كجریمة 
 .4وقد تكون جریمة تبیض الأموال ،3جریمة خیانة الأمانة 2 التزویر وجریمة النصب والاحتیال،

كما یسأل عن الجرائم المرتبطة بالقانون التجاري و التي تمس بأموال و ائتمان الشركة ،      
منه ،على بعض الأعمال التي تشكل  913إلى  911وقد نص القانون التجاري في المواد من 

 بات مختلفة.جرائم خاصة بالشركات ذات المسؤولیة المحدودة ، ووضع لها عقو 
وهي جرائم عمدیة یشترط فیها المشرع العمد و سوء النیة و التي تنص علیها في  النوع الأول:

ق. ت.ج و التي أقر لها عقوبة السجن من سنة إلى خمس سنوات وبغرامة من  911المادة 
 دج أو بإحدى هاتین العقوبتین فقط وهي: 611.111دج إلى  61.111

 ك الوحید بدون جرد أو بواسطة جرد مغشوش؛منح أرباح وهمیة للشری -
 تقدیم میزانیة غیر صحیحة للشریك عمدا،لإخفاء الوضع الحقیقي للشركة؛ -
 استعمال عن سوء نیة أموال أو قروض للشركة ، استعمالا یعلم أنه مخالف لمصلحة الشركة؛ -

شرة أو غیر اتلبیة لأغراضه الشخصیة أو لتفضیل شركة أو مؤسسة أخرى له فیها مصالح مب
 مباشرة.

 ؛5استعمال الصلاحیات الممنوحة له استعمالا مخالفا لمصالح الشركة  -
                                                           

شرة او على كل شخص قام مبا 913إلى  911ق ت ج على أنه : " تطبق احكام المواد من  911تنص المادة  - 1 
 بواسطة شخص آخر بتسییر شركة ذات مسؤولیة محدودة تحت ظل أو بدلا عن مسیرها القانوني ."

، قانون العقوبات الجزائري ، یتضمن 6911یونیو  9مؤرخ في  611-11من الامر  736المعاقب علیها في المادة  - 2 
 .المعدل والمتمم

 نفسه . لمصدرق ع ج ،ا 796على  731المعاقب علیها في المواد من  - 3 
 ، المتعلق بالوقایة من الفساد ومكافحته. 6111فبرایر  61المؤرخ في  16-11انظر قانون  -4 
 كعدوله على صفقة لتشجیع شركة منافسة یكون له فیها مصلحة. - 5 
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ق.ت.ج لكن أقر لها المشرع عقوبة  917وأیضا جرائم أخرى عمدیة جاءت في المادة       
من شهر إلى ثلاثة أشهر و بغرامة  أخف من الأولى، ألا وهي عقوبة الحبس بدل السجن ،

دج أو بإحدى هاتین العقوبتین  611.111دج إلى  61.111أقل من الأولى تتمثل من 
للمسیرین الذین یتخلفون مع التعمد إذا قل مال الشركة الصافي عن ربع رأس المال من جراء 

 الخسائر الثابتة في المستندات الحسابیة:
تخاذ قرار بوجوب الانحلال المسبق في ظرف أربعة أشهر عن استشارة الشریك الوحید لا -

 التالیة للموافقة على الحسابات التي أقرت تلك الخسائر؛
عن إیداع القرار الذي اتخذه الشریك الوحید بكتابة المحكمة ونشره في جریدة معتمدة لتلقي  -

 الإعلانات القانونیة .
شرع لعمدیة وهي عبارة عن مخالفات أقر لها المهي جرائم لم یشترط فیها المشرع ا النوع الثاني:

 61.111ق. ت .ج والتي عاقبت بغرامة من  916عقوبات مالیة والتي نص علیها في المادة 
 دج: 611.111إلى 
المسیر الذي لم یضع في كل سنة مالیة الجرد وحساب الاستغلال العام وحساب النتائج -

 ؛ والمیزانیة تقریرا عن عملیات السن المالیة
المسیر الذي لم یضع في أي وقت من السنة تحت تصرف الشریك الوحید بالمقر الرئیسي ، -

المستندات الخاصة بالسنوات المالیة الثلاثة الأخیرة : حساب الاستغلال العام والجرد وحسابات 
 النتائج والمیزانیات وتقاریر المسیرون ، وعند الاقتضاء تقاریر مندوبي الحسابات .

دج إلى  61.111فعاقبت على بعض المخالفات بغرامة أقل تتراوح من  ،913المادة  أما     
دج ، المسیر عند إغفاله التأشیر على جمیع العقود أو المستندات الصادرة من  11.111

كة ذات الشخص "الشر الشركة و المعدة للغیر و بیان تسمیتها المسبوق أو المتبوع مباشرة بلفظ 
أو اسمها المختصر مع ذكر رأس مالها وعنوان مقرها  ية المحدودة"الوحيد وذات المسؤول

 الرئیسي.
بالإضافة إلى مسؤولیة المدیر المدنیة والجزائیة ، یمكن أن یسأل المدیر شخصیا عن       

دیون المؤسسة ، كما یمكن أن یشهر إفلاسه سواء كان تحت ظل شخص معنوي بأعمال 
لمصلحته الخاصة ، أو باشر تعسفا لمصلحته الخاصة تجاریة أو تصرف في أموال المؤسسة 
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، كما یمكن أن تطبق علیه العقوبات  1باستغلال خاسر یؤدي إلى عجز المؤسسة عن الدفع
الخاصة بالتفلیس بالتدلیس ، إذا اختلس بطریق التدلیس دفاتر الشركة أو بدد أو أخفى جزءا 

الرسمیة أو التعهدات العرفیة أو في من أصولها أو قد أقر سواء في المحررات أو الأوراق 
 .2المیزانیة بمدیونیة الشركة بمبالغ لیست في ذمتها

كما تطبق علیه عقوبة التفلیس و التقصیر إذا أخفى بقصد كل أو بعض ذمته المالیة عن     
 .3متابعته من جانب الشركة المتوقفة عن الدفع أو من دائني الشركة

وتجدر الإشارة هنا أنه حتى في حالة حصول المدیر على موافقة الشریك الوحید للقیام      
بهذه الأعمال ، فإن ذلك لا یزیل الطابع الإجرامي عن الفعل ، لأن القانون لا یهدف إلى 
حمایة مصالح الشریك الوحید فقط ، و إنما یهدف كذلك إلى حمایة المؤسسة و الغیر الذي 

 4.یتعامل معها

 المطلب الثاني: الأحكام المتعلقة برقابة المؤسسة ذات الشخص الوحيد:
تمارس شركة الشخص الوحید نشاطها وفقا لنفس أحكام الشركة ذات المسؤولیة المحدودة       

نفس القاعدة تطبق فیما یتعلق بالمراقبة لضمان السیر الجید لأعمال الشركة ، و لكن من  ،
دون تحدید أحكام خاصة بهذا النوع من الشركات التي تتمیز بأحادیة الشریك ، والذي قد یكون 
في نفس الوقت مدیرا للشركة ، یجمع بذلك بین سلطات الجمعیة العامة والإدارة، لذلك لابد من 

 . 5ز مراقبة مستقل یضمن الممارسة الفعالة لهذه المهمةجها
لذا ونظرا لخصوصیة المؤسسة ذات الشخص الوحید فإن لهذه المؤسسة نوعین من      

الرقابة، فالأولى یقوم بها الشریك الوحید )الفرع الأول( باعتباره یتمتع بسلطات الجمعیة العامة، 
 فرع الثاني( بصفته جهاز متابعة ومراقبة مستقل.أما الثانیة یمارسها محافظ الحسابات )ال

                                                           

 ، مصدر سابق .ق ت ج  663انظر المادة  - 1 
 ،المصدر نفسه.ق ت ج 739انظر المادة  - 2 
 ، المصدر نفسه .ق ت ج  791انظر المادة  -3
محمد إحسان عوینة، النظام القانوني لمشركة ذات المسؤولیة المحدودة لمشخص الوحید ، مذكرة لنیل شهادة الماستر،  - 4 

،  6167/6163عة المسیلة، الجزائر، تخصص قانون الأعمال ، كلیة الحقوق والعموم السیاسیة ،قسم الحقوق ، جام
  .36ص

 .975كريم كريمة ، المرجع السابق ، ص  - 5 
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 ممارسة من طرف الشريك الوحيد على أعمال المدير:الالفرع الأول: الرقابة 

حتى یتسنى للشریك الوحید ممارسة الرقابة على أكمل وجه، منحه المشرع الجزائري        
 مجموعة من الحقوق و السلطات تمكنه من ذلك.

 بالرقابة على أعمال المدير: ةوحيد المتعلقأولا: حقوق الشريك ال
و تتمثل على الخصوص في حق الإطلاع الدائم و المؤقت بالإضافة إلى حقوق أخرى        

  متعددة ومختلفة:
ق ت ج ؛ فإنه للشریك الحق  191ق م ج و المادة  371على المادة  بناء  طلاع:لاحق ا-1

في الاطلاع على دفاتر ووثائق المؤسسة و یقع باطلا كل اتفاق یقضي بغیر ذلك، و لقد 
 احتفظ المشرع بهذا الحق للشریك الوحید و بموجبه یتمكن من:

قة ثة الأخیرة و المتعلالاطلاع الدائم بمقر الشركة على الوثائق الخاصة بالسنوات الثلا-أ
بالوثائق التالیة: حساب الاستغلال العام ، حساب النتائج ، المیزانیات و الجرد و التقاریر 
المعروضة على الشریك الوحید ومحاضر هذه التقاریر ، و تكمن أهمیة هذا الحق من كون 

كما یعتبر حق  1قا.یسمح للشریك الوحید بتقییم الإدارة الحالیة بناء على النتائج المحققة ساب
الاطلاع على هذه الوثائق حق شخصي ، و لكن یمكن للشریك الوحید الاستعانة بخبیر معتمد 

 ؛ 2في ذلك
 الاطلاع السابق لاتخاذ القرارات ، ویتعلق الأمر هنا بـ : -ب
الاطلاع على تقریر التسییر والجرد والحسابات الخاصة بالسنة المالیة ، وعند الاقتضاء -

 ندوب الحسابات ، وذلك قبل المصادقة على هذه الحسابات.تقریر م
الاطلاع أو أخذ نسخة خلال مدة الخمسة عشر یوما السابقة لاتخاذ القرارات ،على نص  -

 3القرارات وتقریر إدارة الشركة وعند الاقتضاء تقریر مندوب الحسابات وكذلك الجرد.
الحصول في أي وقت كان بمقر  بالإضافة إلى حق الاطلاع یحق للشریك الوحید      

الشركة على نسخة مطابقة للأصل من القانون الأساسي الجاري العمل به یوم الطلب ، 
                                                           

 .97علي شریط ، المرجع السابق ، ص  - 1 
 السابق . المصدرق ت ج ،  191/6انظر المادة  - 2 
 . المرجع نفسهق ت ج ،  6، 191/7انظر المادة  - 3 
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و  -في حالة وجوده-ومندوب الحسابات  -في حالة تعددهم-مضافا إلیه قائمة المدیرین 
یر دتكمن أهمیة ذلك في كون تلك الوثائق یمكن أن تمثل دلیل إثبات أمام القضاء ضد الم
الذي تجاوز سلطاته ، كما یحق له توجیه النصح و الإرشاد إلى المدیر، كما یحق له 

لتعویض ، أو دعوى عزل المدیر، أو دعوى اممارسة بعض الدعاوى القضائیة ، كدعوى 
 1تعیین خبیر حسابات لإعداد تقریر حول عدة عملیات أو عملیة محددة.

  السابقة:لرقابة لممارسة الشريك الوحيد  -2
فتكون الرقابة السابقة بوضع الشریك الوحید لشروط اتفاقیة تحدد سلطات المسیر ، فلا       

ق  ت ج، لكن لا یحتج على الغیر  133یمكنه القیام بها إلا بالرجوع إلیها بناء على المادة 
 بمثل هذه الشروط.

 ي السلطات من المسیروبالتالي یجد الشریك الوحید نفسه محمیا من كل تجاوز ف        
مادامت العقود غیر المشروعة لا تسري على الشركة ، بل یترتب على التجاوزات عقوبات 

  2تؤدي به للعزل أو الالتزام بتعویض الأضرار الناجمة عن أعماله.
وفي حالة كان الشریك الوحید من بین مدیري المؤسسة، فیمكنه معارضة أعمال الإدارة       

 بالإضافة إلى السلطات التي یمارسها في الإدارة بالتساوي مع باقي المدیرین.قبل إبرامها، 
 ممارسة الشريك الوحيد للرقابة اللاحقة:-3

ق ت ج ، فإن الشریك الوحید، یمارس جمیع الصلاحیات  1 ، 193/3بناء على المادة      
وسلطات الجمعیة العامة ، التي تمكنه من مراقبة الأعمال و الاتفاقیات التي یبرمها المدیر مع 
الشركة عادیة كانت أو غیر عادیة. و في حالة عدم اتباع الإجراءات المتعلقة بالمصادقة ؛ 

افظ سیر النتائج الضارة بالمؤسسة ، و مع تعیین الشركة لمحفالاتفاقیة تولد آثارها و یتحمل الم
الحسابات فإن إجراءات الرقابة اللاحقة هي التي تطبق. فالاتفاقیة المبرمة لابد أن تكون 
 موضوعا لتقریر خاص لمحافظ الحسابات، والشریك الوحید یتخذ قراره بناء على هذا التقریر.

                                                           

 .93علي شریط ، المرجع السابق ، ص  - 1 
 .791كریمة كریم ، المرجع السابق ، ص  - 2 
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ویض سلطاته وتدون قراراته المتخذة عوض الجمعیة كما لا یجوز للشریك الوحید تف       
العامة ومكانها في سجل، و یمكن أن تلغى القرارات التي تتخذ خرقا لأحكام هذه المادة بطلب 

 1من كل من یعنیه الأمر.
إن تعیین الشریك الوحید لمدیر من الغیر یظهر خطیرا ، لأن المؤسسة تكون مسؤولة       

و لو لم تدخل في موضوع الشركة إذا لم یعلم الغیر بتجاوز المدیر على جمیع التصرفات حتى 
ویمكن للشریك الوحید عند ممارسته  2لموضوع الشركة ، لأنه یتمتع بسلطات واسعة اتجاه الغیر.

 للرقابة اللاحقة ، عزل المدیر عند تجاوزه لسلطاته الخاصة بالتسییر.
 لتزامات الشريك الوحيد:اثانيا: 
عندما یتولى الشریك الوحید إدارة المؤسسة تظهر صعوبة مراقبة أعمال إدارته ، إلا       

بوجود شخص آخر كمراقب وهو محافظ الحسابات باعتباره رجل فني ، لكن رغم ذلك یبقى 
القانون هو المراقب الوحید باشتراط مطابقة أعمال الإدارة لأحكام القانون ، تحت طائلة بطلان 

، و ذلك لحمایة الغیر ، و بالتالي تعتبر التزاماته القانونیة أفضل مراقب 3شریك الوحیدقرارات ال
 4لأعماله،

 بإدارة المؤسسة وفقا لمبدإ الأمانة ، فعلیه ألا یسيء-في هذه الحالة–إذ یلتزم الشریك الوحید 
ذا أخل بواجب الإدارة أو أخل بأحكام القانون والنظام الداخل ة ، ي للمؤسساستعمال سلطته ، وا 

أصبح مسؤولا اتجاه الغیر حتى في أمواله الخاصة ، وهذه الالتزامات القانونیة تعد بمثابة رقابة 
 على الشریك الوحید.

وهو التزام یفرض عند تأسیس المؤسسة، بحیث یجب  الالتزام بتقديم رأسمال المؤسسة:-1
مبلغ تأسیسي ، و یدفع الأن تدفع الحصص النقدیة بقیم لا تقل عن خمس مبلغ الرأسمال ال

المتبقي على مرحلة واحدة أو عدة مراحل بأمر من مسیر الشركة و ذلك في مدة أقصاها خمس 
 ویجب أن یدفع الحصص العینیة كاملة. 5سنوات من تاریخ تسجیل الشركة بالسجل التجاري،

                                                           

 السابق . صدرق ت ج ، الم 193/1،1انظر المادة  - 1 
 نفسه. المصدرق ت ج ،  133راجع المادة  - 2 
 .616، المرجع السابق ، ص 1الیاس ناصیف ، شركة الشخص الوحید ،ج - 3 
 .796كریمة كریم ، المرجع السابق ، ص  - 4 
 السابق .  صدرق ت ج ، الم 113انظر المادة  - 5 
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 وهي التزامات مرتبطة بحمایة مصلحة الغیر والمتمثلة التزامات الشريك الوحيد اتجاه الغير:-2
 في:
 الفصل بین ذمته الشخصیة وذمة الشركة؛ -
ضرورة مسك سجل خاص، تدون فیه جمیع القرارات المتخذة طیلة حیاة الشركة، مكان  -

ق ت ج، تحت طائلة البطلان المطلق، فلا وجود  193/1الجمعیة العامة بناء على المادة 
 یتمسك به اتجاه الغیر عند عدم وجود السجل ، هذا الإجراء قرر لحمایة مصلحة للقرار و لا

 1الغیر ضد نقل أصول الشركة لذمته المالیة.
احتفظ المشرع ببعض الالتزامات الجمعیة  مصادقة الشريك الوحيد على حسابات الشركة:-3

ات اعتباره من القرار العامة وهو الزام الشریك الوحید بالمصادقة على حسابات المؤسسة ، ب
العادیة التي تتخذها الجمعیة العامة، تحت طائلة البطلان ، لكن یمكن اعتبار وضع التقریر 
في حالة المدیر هو الشریك الوحید ، هو بمثابة مصادقة على الحسابات لهذا نجد أن القانون 

قط باكتتابها لتزم فالفرنسي قد أعفى الشریك الوحید المدیر من المصادقة على الحسابات ، بل ی
 2و توقیعها و إیداعها في السجل التجاري و الذي بموجبه یحمي مصلحة الغیر.

ن لم یتدخل بنصوص خاصة، إلا أن أحادیة الشریك تجعل       أما المشرع الجزائري حتى وا 
من مهمة المدیر الشریك الوحید أسهل وذلك بالمصادقة على الحسابات بقرار منفرد یدونه تحت 

لة البطلان في سجل القرارات؛ لیكون بذلك الشریك الوحید ملزما خلال مدة شهر من طائ
مصادقته على الحسابات، بإیداع حسابات الشركة )حساب الاستغلال العام و حساب الخسائر 

ن 3و الأرباح و المیزانیة( في المركز الوطني للسجل التجاري .و یعد الإیداع بمثابة إشهار،وا 
  4عل تصرف الشریك الوحید باطلا.عدم المصادقة یج
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 الفرع الثاني: الرقابة الممارسة من طرف محافظ الحسابات:
 فإن وجود أجهزة أو جهات مستقلة، وجود شریك وحید الذي قد یكون هو المدیرلنتیجة        

عن الشریك تتولى الرقابة سیضمن حمایة مصلحة المؤسسة و مصالح الغیر المتعامل معها، 
مبدإ الفصل بین الذمم ، وهو ما یعرف بالرقابة الخارجیة التي تحافظ على انتظام نشاط بحمایة 

 المؤسسة و التي تكون بتعیین محافظ الحسابات.
المتضمن  11-11من الأمر  661، و بناء على المادة  6111ابتداء من السنة المالیة        

أو عدة محافظین للحسابات أصبح  فإن تعیین محافظ 6111،2قانون المالیة التكمیلي لسنة 
لا تعرض المسیرون الذین لم یقوموا بتنصیبه  إلزامیا في كل شركة ذات مسؤولیة محدودة ، وا 

، كما أن تعیین محافظ الحسابات أصبح المعیار  3)أو تنصیبهم( لعقوبات جزائیة )الغرامة(
لمواد نشطة كاستیراد االذي بموجبه یسمح للشركة ذات المسؤولیة المحدودة بممارسة بعض الأ

من  16الأولیة والمنتوجات و البضائع الموجهة لإعادة البیع على حالتها،وذلك بموجب المادة 
 .5السابق 11-11من الأمر  67المعدلة للمادة  61194قانون المالیة لسنة 

 :وبيان أهميتهأولا: تعيين محافظ الحسابات 
، فیمكن القول -السالفة الذكر- 66باستقراء نص المادة  :وعزله تعيين محافظ الحسابات-1

بأنه بما أن الشریك الوحید في المؤسسة ذات الشخص الوحید یمارس جمیع السلطات المخولة 
لجمعیة الشركاء ، فإنه هو من یقوم بتعیین محافظ الحسابات في هذه المؤسسة، یتم اختیاره 

م جدول الغرفة الوطنیة لمحافظي الحسابات،وتدو من بین المهنیین المعتمدین و المسجلین في 
عهدته ثلاث سنوات قابلة للتجدید مرة واحد ، ولا یمكن بعد ذلك تعیین نفس المحافظ بعد 

                                                           

 6111" یتعین على الجمعیات العامة للشركات ذات المسؤولیة المحدودة أن تعین ابتداء من السنة المالیة  : 66/6تنص المادة  - 1 
ولمدة ثلاث سنوات مالیة ، محافظ حسابات أو أكثر یتم اختیارهم من بین المهنیین المسجلین في جدول المنظمة الوطنیة لمحافظي 

 الحسابات ".
 ، 6111یولیو  61ن المؤرخة في  16، ج ر  6111یولیو  61المؤرخ في  11-11الامر  - 2 
 دج. 6111.111دج إلى  611.111السالفة الذكر ؛ فإن الغرامة تتراوح ما بین  66/7حسب المادة  - 3 
 .6113 دیسمبر 76المؤرخة في  96، ج ر عدد  6113دیسمبر  71المؤرخ في  61-13الصادر بموجب قانون  - 4 
المتعلق بالقواعد العامة  13-17من الامر  13المعدلة تنص على : " بغض النظر عن أحكام المادة  67فاصبحت المادة  - 5 

المطبقة على عملیات استیراد البضائع وتصدیرها ،لایمكن ان تمارس نشاطات ...إلا من قبل الشركات المنشأة وفقا للقانون الجزائري 
 فظ الحسابات.والخاضعة لرقابة محا
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كما یمكن للشریك الوحید أن یعین أكثر من محافظ  1عهدتین متتالیتین إلا بعد ثلاث سنوات،
ته طبقا لأحكام القانون ، غیر أنه حسابات واحد ، وبالتالي فإن كل واحد منهم یمارس مهم

من القانون المتعلق بمهن الخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات ،  19یجب حسب نص المادة 
والمحاسب المعتمد ، فإنهم لا یكونون تابعین لنفس السلطة ولا تربطهم أیة مصلحة ، و ألا 

یمكن للأشخاص یكون منتمین إلى نفس شركة محافظي الحسابات ، و في هذا الإطار لا 
الذین تلقوا من المؤسسة خلال السنوات الثلاثة الماضیة ، أجورا أو أتعابا أو امتیازات أخرى 
لاسیما في شكل قروض أو تسبیقات أو ضمانات ، أن یعینوا محافظي حسابات في المؤسسة 

،  11،  13، بالإضافة إلى حالات التنافي الأخرى ، و التي ینص علیها القانون في المواد 
المتعلق بمهنة الخبیر المحاسب ، ومحافظ الحسابات ، و المحاسب  61/16، من القانون  11

المعتمد، وأن ینص على التعیین في القانون الأساسي للمؤسسة . كما قد یعین من طرف 
القضاء بموجب أمر من رئیس المحكمة المختصة في مقر المؤسسة ، وذلك في حالة عدم 

ك الوحید ، أو في حالة وجود مانع أو رفض أحد أو عدد من المحافظین تعیینه من قبل الشری
 ویكون محافظ الحسابات بطلب من المدیر أو الشریك الوحید أو كل من له مصلحة. 2المعینین.

  أو محافظي الحسابات إما شخصا طبیعیا أو معنویا.
 ید )الجمعیة العامة( ،كذلك إذا كان تعیین محافظ الحسابات إلزامیا على الشریك الوح      

لا تعرض هذا الأخیر إلى عقوبة جزائیة تتمثل في  فإن تنصیبه إلزامي أیضا على المدیر ، وا 
أما عن طریقة عزل محافظ الحسابات فتتم بنفس طریقة التعیین ، ویكون تحت  3غرامة مالیة.

، المتعلقة  مكرر ق ت ج 361سلطة القضاء إذا وجد خطأ أو مانع، وهو ما أخذت به المادة 
 بشركة المساهمة.

 
 

                                                           

ن المتعلق بمهن الخبیر المحاسب ،محافظ 6161جوان 69، المؤرخ في 61/16من القانون  69إلى  61انظر المواد من  - 1 
 .6161جویلیة  66، الصادرة في 36الحسابات ، والمحاسب المعتمد،ج ر 

 السابق. مصدر، ال 6111من قانون المالیة التكمیلي 6-66حسب  المادة  - 2 
 نفسه .صدر ،الم 7-66بناء على المادة  - 3 
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 :في المؤسسة ذات الشخص الوحيد أهمية محافظ الحسابات-2
وجوده ف لمحافظ الحسابات في المؤسسة ذات الشخص الوحید أهمیة كبیرة ، لا شك أن       

ضروري لضمان حسن سیر أعمال ونشاط المؤسسة ، كما یحمي الشریك من مخاطر 
التصرفات الخاطئة التي یقع بها خاصة فیما یخص مدیر المؤسسة ، ینبهه ویصحح له أخطاءه 
، ویقوم بإیجاد الحلول التي لا بد من القیام بها خاصة التصرفات المتممة ، في الخلط بین 

 كما یقوم بمراجعة الحسابات. ، خاصة إذا كان الشریك الوحید هو المدیر،ذمته وذمة الشركة
وتعیین محافظ الحسابات یعطي ثقة أكبر للغیر الذي یتعامل معها خاصة البنوك التي قد     

تلجأ إلیها المؤسسة في حالة الاقتراض، مما یجعلها تتفاوض في ظروف حسنة ویجنبها اشتراط 
 لوحید أو الغیر.كفالة شخصیة من الشریك ا

 وأیضا وجود محافظ الحسابات یریح المدیر لیتفرغ هذا الأخیر لأداء المهام التي علیه.     
 :في المؤسسة ذات الشخص الوحيد وتحديد مسؤوليته مهام محافظ الحساباتثانيا: 

 :مهام محافظ الحسابات في المؤسسة ذات الشخص الوحيد-1
 إن المهمة الأساسیة لمحافظ الحسابات هي المصادقة على صحة حسابات الشركات و     

 2 :و یضطلع بذلك بالمهام الآتیة 1الهیئات وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشریع المعمول به،
یشهد بأن الحسابات السنویة منتظمة و صحیحة و مطابقة تماما لنتائج عملیات السنة  -

 ك الأمر بالنسبة للوضعیة المالیة و ممتلكات الشركات و الهیئات؛المنصرمة و كذل
یفحص صحة الحسابات السنویة للمؤسسة ومطابقتها للمعلومات المبینة في تقریر التسییر  -

 الذي یقدمه المسیر للشریك الوحید؛
یبدي رأیه في شكل تقریر خاص حول إجراءات الرقابة الداخلیة والمصادق علیها من طرف  -
 لشریك الوحید؛ا
یقدر شروط إبرام الاتفاقیات بین الشركة التي یراقبها والمؤسسات أو الهیئات التابعة لها أو  -

بین المؤسسات والهیئات التي تكون فیها للقائمین بالإدارة للشركة المعنیة مصالح مباشرة أو 
 غیر مباشرة؛

                                                           

 السابق . صدر، الم 16-61من القانون  66انظر المادة  - 1 
 نفسه. صدر، الم 16-61من القانون  67بناء على المادة  - 2 
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ته اطلع علیه وكان من طبیعإعلام مدیر المؤسسة أو الشریك الوحید بكل نقص مكتشف أو  -
 عرقلة استمرار استغلال المؤسسة.

فحص قیم ووثائق الشركة أو الهیئة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة  ؛وتخص هذه المهام     
 :1ولإنجاز هذه المهام علیه أن یقوم بإعداد للقواعد المعمول بها، دون أن یتدخل في التسییر.

ها ن تحفظ على انتظامیة وصحة الوثائق السنویة وصورتتقریر یتضمن شهادة بتحفظ أو بدو -
 الصحیحة أو عند الاقتضاء رفض المصادقة المبرر؛

 تقریر المصادقة على الحسابات المدعمة، أو الحسابات المدمجة، عند الاقتضاء. -
 تقریر خاص حول :  -
 الاتفاقیات المنظمة؛ -
 تفاصیل أعلى خمس تعویضات؛ -
 الخمسة الأخیرة؛ تطور نتیجة السنوات -
 إجراءات الرقابة الداخلیة؛ - 
 تقریر خاص في حالة ملاحظة تهدید محتمل على استمرار الاستغلال . -

 ويمنع على محافظ الحسابات:         
أن یقوم بأعمال التسییر سواء بصفة مباشرة أو بالإنابة عن المسیرین، أو القیام بمهام  -

 یر و لو بصفة مؤقتة؛المراقبة المسبقة لأعمال التسی
 أن یمارس مهمة مستشار جبائي أو مهمة خبیر قضائي لدى المؤسسة التي یراقب حساباتها؛ -
 أن یشغل منصبا مأجورا في المؤسسة التي راقبها قبل أقل من ثلاث سنوات بعد وكالته؛ -
 رین؛المسیأن یقوم بأعمال التسییر بصفة مباشرة أو بواسطة الاشتراك أو الحلول محل  -
 2فیها مصالح مباشرة أو غیر مباشرة؛ القیام بأیة مهمة في المؤسسة التي تكون له -

و لأداء محافظ الحسابات مهامه على أكمل وجه ؛ أقر له المشرع عدة حقوق تمكنه        
 3من ذلك:

                                                           

 .السابق صدر، الم 16-61من القانون  61بناء على المادة  - 1 
 .لمصدر نفسه، ا 13الى  11انظر المواد من  - 2 
 نفسه. صدرالم ، 31،71،71،73،77،76راجع المواد  - 3 
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في أي وقت و في عین المكان على سجلات المحاسبة و الموازنات و المراسلات  الإطلاع -
و المحاضر و بصفة عامة كل الوثائق التابعة للمؤسسة، و یمكنه مطالبة المدیر و الأعوان 

 وكذا الشریك الوحید بكل التوضیحات و المعلومات الضروریة ، و أن یقوم بكل تفتیش؛
بي المعد حسب مخطط الحصیلة ، والوثائق المحاسبة یمكنه الحصول على كشف محاس -

 من قبل المدیر في كل سداسي على الأقل؛
 یمكنه إعلام المدیر والشریك الوحید كتابیا عن كل عرقلة یتعرض لها في ممارسة مهامه؛ -
ومن حقه أن یحدد كیفیة ومهمة الرقابة القانونیة للحسابات وسیرورتها مع الالتزام بمقاییس  -
 تیش والواجبات المهنیة ودفتر الشروط الذي تعهد به؛التف
 كما یحق له حضور اجتماعات الإدارة؛  -
 وتحدد أتعابه في بدایة مهمته في إطار عقد تقدیم خدمات. -
 مسؤولية محافظ الحسابات: -2

یعتبر محافظ الحسابات مسؤول اتجاه الشركة و اتجاه الغیر عن الأضرار الناتجة عن       
ء التي یرتكبها أثناء تأدیة مهامه، وفي حالة تعددهم یتحملون مسؤولیتهم بالتضامن ، الأخطا

و یمكنه التملص من هذه المسؤولیة إذا أثبت قیامه بالمتطلبات اللازمة لأداء مهامه ، و عدم 
 1اشتراكه في هذه المخالفات ، وأنه أعلم المدیر و الشریك الوحید بها و أدانها.

محافظ الحسابات جزائیا في حالة عدم قیامه بالتزاماته القانونیة ، أو التقصیر كذلك یسأل       
أو في حالة إعطائه لمعلومات كاذبة أو 3 كما في حالة إفشائه للسر المهني 2في أداء مهامه،

 التأكید علیها، أو حالة عدم إعلام وكیل الجمهوریة بالوقائع التي تشكل جریمة مع علمه بها. 
كما یتحمل المسؤولیة التأدیبیة أمام اللجنة التأدیبیة للمجلس الوطني للمحاسبة ، حتى       

بعد استقالته من مهامه ، عن كل مخالفة أو تقصیر تقني أو أخلاقي في القواعد المهنیة عند 
 ممارسته لوظائفه. 

                                                           

 .السابقصدر ، الم 16-61من القانون  16حسب ما جاء في المادة  - 1 
" یتحمل الخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد المسؤولیة الجزائیة  16-61من القانون  16المادة - 2 

 عن كل تقصیر في القیام بالتزام قانوني."
 نفسه. صدر، الم 16-61من القانون  36،  36انظر المادتین  - 3 
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فية في تصال الانقضاء و ،الانتقال القواعد المتعلقة بالتحويل و:  المبحث الثاني
 المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المحدودة

قد تطرأ على المؤسسة ذات الشخص الوحید ظروف ومستجدات اقتصادیة ومالیة،         
تؤدي إلى ازدهار أعمالها و اتساع نشاطها، من خلال اكتساحها للأسواق وفتح فروع جدیدة 
لها، وعلى النقیض من ذلك وفي ظل ظروف معینة قد ترى نفسها عاجزة عن تحقیق الأهداف 

، وبهذا یجد الشریك الوحید نفسه أمام 1ویضیق نشاطهاالمحددة، وبذلك تنحسر أعمالها 
فرضیات، إما بتحویل مؤسسته إلى نوع آخر من الشركات والتي تسمح له باستخدام رأسمال 
أكبر لتحقیق عائدات ربحیة أكثر، أو بتحویل مؤسسته إلى شكل آخر من الشركات التي لا 

د یجد نفسه أمام مشاكل مالیة أو تحتاج إلى رؤوس أموال ضخمة، غیر أن الشریك الوحید ق
حل  بذلك إلى أنطاقه، فیلج نسباب خارجة علأأخرى ، تعیقه في الاستمرار في نشاطه 

تحویل و انتقال المؤسسة ذات الشخص في هذا المبحث نتناول سوعلیه  .المؤسسة وتصفیتها
لوحید وانقضاء المؤسسة ذات الشخص ا (الأول المطلبالوحید و المسؤولیة المحدودة )

 .)الثاني المطلبوتصفیتها )

المسؤولية  تحويل وانتقال المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات : المطلب الأول
 المحدودة

یقصد بتحویل المؤسسة بتغییر شكلها القانوني، واتخاذها لشكل آخر من أشكال         
الانتقال فلا یعد تحولا كونه یتم بمجرد تنازل الشریك الوحید عن حصصه  االشركات التجاریة، أم

للغیر وعملیة التحویل والانتقال لا یمسان بأحكام الشخصیة المعنویة للمؤسسة ذات الشخص 
 2الوحید.

                                                           
 .6661الیاس ناصیف ، موسوعة الشركات التجاریة ، ) شركة الشخص الوحید( ، المرجع السابق ، ص  - 1
 .497هيوا إبراهيم الحيدري ، المرجع السابق ، ص  - 2



 الفصل الثاني 
 الأحكام التنظيمية للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة

 
69 

فسنتطرق في هذا المطلب إلى دراسة وجیزة للأحكام المتعلقة بتحویل المؤسسة وعلیه         
، وكذلك تلك الخاصة بانتقالها، من وحدة الشریك إلى تعدد ) الفرع الأول( یدذات الشخص الوح

 .(الفرع الثاني)الشركاء 

ذات المسؤولية  ذات الشخص الوحيد و تحويل المؤسسة :الفرع الأول
 المحدودة.

یقصد بالتحویل ترك المؤسسة لشكلها القدیم الذي تتواجد فیه لاختیار شكل آخر جدید          
ن إف ؛أشكال الشركات التجاریة، وبما أن التحویل یستلزم ترك شكل المؤسسة القائمة علیهمن 

 یعتبر لاأو العكس انتقال الشركة ذات المسؤولیة المحدودة من وحدة الشریك إلى تعدد الشركاء 
نتطرق وعلیه س؛  بنوع واحد من الشركات ذات المسؤولیة المحدودة لأن الأمر هنا یتعلق1 تحویلا

  )ثانیا(: و الآثار المترتبة علیه )أولا(إلى أسباب التحویل

 أسباب تحويل المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المحدودة. : أولا
 .ترتبط أسباب تحول المؤسسة ذات الشخص الوحید بأسباب إرادیة وأخرى قانونیة        

 :يةرادالأسباب الإ -1
ات وفي آخر من الشرك یة للتحویل أنه یحق للشریك أن یتخذ شكلارادفمن الأسباب الإ        

فلم ،هذه الحالة یتم إحالة جزء من الحصص إلى الغیر بغرض استكمال ركن تعدد الشركاء 
ینص المشرع الجزائري سوى على نوع واحد من الشركة ذات الشخص الواحد ، لذا یجب احترام 

مال والتعیین الإجباري لمندوبي الس رأركاء و الشروط الموضوعیة كالحد الأدنى لعدد الش
كما یجب مراعاة الشروط الشكلیة من إفراغ هذا  2،الحسابات في بعض الأشكال الأخرى

یام سجل التجاري والقللالتحویل في قالب رسمي و إیداع ملخص العقد لدى المركز الوطني 
یات للإعلانات القانونیة هذه الشكلبإجراءات الشهر القانوني والنشر في الجریدة المخصصة 

  3یقوم بها ممثل الشركة أو أي شخص له مصلحة.

                                                           

 .172محمد احسان عوينة ، المرجع السابق ، ص  - 1 

 .52شريط ، المرجع السابق ، ص علي  - 2 

 .96المرجع نفسه ، ص - 3 



 الفصل الثاني 
 الأحكام التنظيمية للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة

 
70 

على حقوق دائني المؤسسة فتحتفظ المؤسسة بشخصیتها المعنویة  االتحویل لا یحدث أثر ف     
 .1وتصبح خاضعة لنظام الشكل الجدید الذي اتخذته

 :الأسباب القانونية-2
توجد أسباب قانونیة تفرض على الشریك الوحید في المؤسسة ذات الشخص الوحید، أن      

خر من الشركات التجاریة، یلزم معه احترام الشروط الشكلیة آیقوم بتحویل المؤسسة إلى شكل 
حیث أن هذا التحویل یجب أن یتم في شكل رسمي، ثم یتبع ذلك إیداع ملخص من  ؛اللازمة

ركز الوطني للسجل التجاري، والقیام بعد ذلك بإجراءات الإشهار القانونیة العقد المعدل لدى الم
 .اللازمة
فتحویل المؤسسة ذات الشخص الوحید لا تأثیر له على حقوق دائنیها، حیث یحتفظوا        

بكافة حقوقهم إذ أنها تنقل إلى الشكل الجدید للشركة، كما أن العقود والالتزامات التي أبرمتها 
ذات الشخص الوحید، لا تنقضي ولا تتأثر وتستمر بعد تحولها واتخاذها لشكل جدید،  المؤسسة

 وهذا نتیجة استمرار شخصیتها المعنویة وعدم انقضائها.
 ن تغییر شكل المؤسسة لا یؤثر على حقوقهم بحیثإوبالنسبة إلى حقوق الدائنیین ف         

ة، انطلاقا من استمرار شخصیتها المعنویتصبح الشركة المحول إلیها مسؤولة عن هذه الدیون 
، 2ؤسسة التذرع بتغییر شكل الم ویكون الشریك الوحید ضامنا لهذه الدیون كذلك ولا یستطیع

كما أن كل التعهدات والعقود التي التزمت بها المؤسسة لا تنقضي بتحولها، وهذا كله ضمان 
ن تغیرت  .لحقوق الغیر والدائنین بصفة خاصة لأحكام التي تسري على المؤسسة ابصفة حتى وا 

مع الشكل الجدید ویتبع ذلك استمرار ذمتها المالیة وأهلیتها  ذات الشخص الوحید بتكییفها
 .3القانونیة وامتداد تسجیلها
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 :تحويل المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة ثارثانيا: آ
ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة بة عن تحول المؤسسة تتختلف الآثار المتر        

المحدودة من عدة جوانب، فهناك منها ما یتعلق بالمؤسسة، ومنها ما یتعلق بالشریك الوحید 
 .للمؤسسة، ومنها ما یتعلق بالدائنین للمؤسسة والمدیرین فیها

 :ل بالنسبة إلى المؤسسة يالتحو  آثار-1
الوحید عند تحویلها إلى نوع آخر من إن أهم ما یترتب للمؤسسة ذات الشخص         

الشركات التجاریة هو عدم انقضاء شخصیتها المعنویة، بحیث تبقى محتفظة بها وتستمر معها 
، أما بالنسبة إلى عنصر الشركاء فیها فیعد هذا من أهم التغیرات 1في شكلها القانوني الجدید

لطات الذي تجتمع لدیه كافة السالجوهریة التي تمس بها، فبعدما كانت مكونة من شریك وحید 
 2فإنها تنتقل إلى تعدد الشركاء عند تحویلها إلى نوع آخر من الشركات التجاریة.

 :ثار التحويل بالنسبة للشريك الوحيدآ-2
تتغیر مسؤولیة الشریك الوحید للمؤسسة بحسب النموذج القانوني الجدید للشركة التجاریة        

التي تم اعتماد التحول لها، فیؤدي تحویل مؤسسة الشخص الوحید لشركة التضامن إلى التشدید 
في مسؤولیة الشریك الوحید والزیادة في التزاماته، فبعد أن كانت مسؤولیته محدودة في قدر 

لمكونة لرأس المال في المؤسسة، فإن مسؤولیته في هذا النوع من الشركات التجاریة الحصة ا
تجاه اتصبح مسؤولیة شخصیة وتضامنیة مع باقي الشركاء عن الدیون المترتبة على الشركة 

الغیر، ویكون كل اتفاق یعفي الشریك الوحید من هذه المسؤولیة باطلا، كما یكتسب الشریك 
التحویل في هذا النوع من الشركات صفة التاجر ویخضع لكافة الالتزامات  الوحید من خلال هذا

التي یخضع لها التجار، أما في الحالة التي یتم فیها تحویل هذه المؤسسة إلى شركة المساهمة 
، 3تجاه الغیرافإن الشریك الوحید یبقى فیها محتفظا بخاصیة المسؤولیة المحدودة لدیون الشركة 

طاته المطلقة التي كان یتمتع بها في مؤسسته وهذا نظرا لوجود شركاء آخرین غیر أنه یقفد سل
 .یشتركون معه في اتخاذ القرارات، في الشركة 

                                                           

 .666، ص  1الیاس ناصیف ، المرجع السابق ، ج 1 
 .376المرجع السابق ، ص  سامیة كسال ، - 2 
 .666الیاس ناصیف ، موسوعة الشركات التجاریة ، ) شركة الشخص الواحد ( ، المرجع السابق ن ص  - 3 



 الفصل الثاني 
 الأحكام التنظيمية للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة

 
72 

 :ر التحويل بالنسبة إلى الدائنينآثا-3
التحویل أثره بالنسبة لدائني الشركة إلا بعد تسجیله وشهره بمراعاة إجراءات  نتجلا ی      

كافة دیون  تحویل إلیها مسؤولة عنالالقانون لذا تعتبر الشركة التي تم  الشهر التي یقتضیها
الشخصیة  بعدم انقضاء امنطقی اثر أتم إجراءات التحویل ویعد هذا تشركة الشخص الواحد بعد أن 

 1المعنویة للشركة المتحولة.

  :ثار التحويل بالنسبة للمديرينآ-5

هي في المؤسسة ذات الشخص الواحد ، فتنتالمدیرین  المدیر أو اتجاه هثر أالتحویل  یرتب     
مهامهم بمجرد صدور القرار من الشریك الوحید بالتحویل ، ولا یكون للمدیر أو المدیرین الذین 
تم تعیینهم من الغیر الاحتجاج على عزلهم أو المطالبة بالتعویض ، إلا إذا أثبتوا عكس ذلك 

جل حرمانهم من المطالبة بالدیون التي لهم في كأن یكون قرار الشریك بتحویل المؤسسة لأ
 ذمة المؤسسة. 

 .الفرع الثاني: انتقال المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة
إن مرونة النظام القانوني للمؤسسة ذات الشخص الوحید، یسمح بانتقالها من الشكل         

الفردي إلى الشكل الجماعي، وبالتالي من المؤسسة ذات الشخص الوحید إلى الشركة ذات 
المسؤولیة المحدودة متعددة الشركاء، ولا یعتبر هذا تحولا للمؤسسة بالمعنى القانوني لأن التغییر 

ن فقط في تعدد الشركاء دون النظام القانوني، لذلك لا یتطلب هذا الأمر تغییر أنظمتها یكو 
الداخلیة بصفة جذریة ، بحیث یظل الشریك الوحید محتفظا بامتیاز تحدید المسؤولیة ، في 

 إطار شركة ذات مسؤولیة محدودة ، ویكون هذا الانتقال بدون إجراءات معقدة .
المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة هو التغییر یقصد بانتقال ف         

من شكل الشركة ویكون بإضافة شركاء جدد، ذلك باتخاذ شكلین إما أثناء حیاته نتیجة لإحالة 
وله الحریة المطلقة في )أولا( الحصص كلها أو جزء منها لشخص واحد أو عدة أشخاص 

ما نتیجة او القیام بذلك بدون أي قید،  ظرا لواقعة ن )ثانیا( نتقال هذه الحصص عن طریق الإرثا 
وفاة الشریك الوحید، مما ینتج تحول هذه المؤسسة ذات الشخص الوحید إلى شركة ذات 
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مسؤولیة محدودة، ففي حالة ما إذا تمت الإحالة أو الانتقال لصالح أكثر من شخص واحد 
ال لكافة الحصص لصالح شخص واحد أما إذا تمت الإحالة أو الانتق .یتغیر شكلها القانوني

فتبقى الشركة محافظة على طابعها الانفرادي كمؤسسة ذات شخص وحید وذات مسؤولیة 
 ، أو أن یتم اندماج المؤسسة ذات الشخص الوحید )ثالثا(.محدودة

 :أولا: إحالة الحصص أو التنازل عنها من قبل الشريك
باعتباره صاحب المؤسسة أن تجتمع جمیع السلطات في یده وأن  یمكن للشریك الوحید      

ركاء ش یقرر انتقالها إلى شركة ذات مسؤولیة محدودة من خلال التنازل أو إحالة الحصص إلى
آخرین، وتتم الإحالة دون اتخاذ إجراءات التبلیغ بالإحالة، لأن  الشریك الوحید إذا قام بإدارة 

ة غ مشروع الإحالة لنفسه، أما إذا كان الشخص الذي یدیر المؤسسالمؤسسة بنفسه فلا یمكن تبلی
ن ما من الغیر فیجب على مالك المؤسسة إبلاغ مسیرها بالقرار الذي  غیر الشریك الوحید وا 

 .1 اتخذه بشأن التغیرات الجدیدة 
سة ساتخاذ الشریك الوحید قرار الإحالة أو التنازل یكون بسبب عدم قدرته باستمرار المؤ      
مال الذي دخل به بسبب تطور ومواكبة الأوضاع الحالیة التي دفعته إلى ضرورة زیادة ال برأس

للمادة  رجوعالرأسمالها من خلال إدخال شركاء آخرین یساهمون بنسبة معینة من رأس المال، وب
فإن ها لا تشترط إجراء التبلیغ إلا  في حالة وجود أكثر من شریك، كما یجب 2،ق.ت.ج 136

إلا  بعد  الغیر لا یمكن الاحتجاج على المؤسسة أوبات انتقال الحصص بموجب عقد رسمي و إث
 .ج ت ق 136قبول هذه الآجال تطبیقا للمادة 

 :اندماج المؤسسة ذات الشخص الوحيد: ثانيا
الاندماج هو عملیة قانونیة تتضمن اتحاد شركتین أو أكثر لتكوین شركة واحدة ویتخذ     

  :الصورتینالاندماج إحدى 
علیه  بویترتوذلك بحل شركة ونقل ذمتها المالیةإلى شركة قائمة،  :الاندماج بطريق الضم-1

 انقضاء المؤسسة المندمجة وزیادة رأس مال المؤسسة الأخرى وتستمر شخصیتها المعنویة ؛
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مع  یتم الاندماج في صورة مزج مؤسسة الشخص الوحید  و : الاندماج بطريق المزج-2
ویترتب علیه انقضاء الشركات المندمجة  .شركة جدیدة أعدة شركات قائمة لتنش شركة أو

جمیعها ونشوء شركة جدیدة تحل محلها في ذمتها المالیة، وتكون لها شخصیة معنویة جدیدة 
مستقلة عن شخصیة الشركات المندمجة وقد یكون الاندماج بین مؤسستین أو شركتین من 

ج ، وبالتالي یعود لمؤسسة الشخص الوحید أن تندمفة الأشكالنفس النوع، أو بین شركات مختل
بغیرها، فإذا كانت مندمجة تزول شخصیتها المعنویة إذا انضمت إلى شركة أو مؤسسة أخرى. 
وتنتقل ذمتها المالیة إلیها، كما تفقد أهلیتها للتقاضي وتحل محلها هذه الأخیرة في كل الدعاوى 

 المرفوعة ضدها أو علیها.
ن شخصیتها المعنویة تستمر وتلحق بها الذمة المالیة إأما إذا كانت المؤسسة دامجة ف       

للمؤسسة أو الشركة المندمجة بكل مالها وما علیها، كما تستمر أهلیتها في التقاضي وتلقي 
 ویترب عن، ندماج في ید الشریك الوحید دائمالاالحقوق وتحمل الواجبات، ویكون قرار ا

المؤسسة ذات الشخص الوحید إلى شركة ذات مسؤولیة محدودة. وفقدان  ندماج انتقاللاا
الشریك الوحید لسلطته المطلقة في إدارة المؤسسة واتخاذ جمیع القرارات المتعلقة بها، كما أن 

إلى بعض المخاطر  دیونها تنتقل إلى الشركة الجدیدة، وهذا ما یعرض دائني المؤسسة الأولى
  1التنفیذ مع دائني الشركة أو المؤسسة الدامجة. نتیجة اشتراك دائنیها في

 :ثالثا: الانتقال في حالة الوفاة
 بل تستمر في حالة وفاته، وفاة الشریك الوحید لا یؤدي إلى حل المؤسسة الأصل أن       

بین الورثة أو ذوي الحقوق وهذا هو الأصل، أو الزوج الباقي على قید الحیاة، فبدلا من انقضاء 
تنتقل المؤسسة إلى شركة ذات مسؤولیة محدودة بین الورثة وذوي الحقوق بنسبة حصة نشاطها 

 .كل واحد منهم في المؤسسة
ویرجع ذلك أن مسؤولیة الشریك الوحید تكون محدودة بقدر حصته في المؤسسة، ولا       

لى أنه إیستطیع الدائنون التنفیذ على أمواله الخاصة إلا في حالات معینة، وقد نص القانون 
بإجراءات  یكفي لانتقال المؤسسة ذات الشخص الوحید إلى شركة ذات مسؤولیة محدودة القیام

  .الكتابة الرسمیة
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الحصص قابلة للانتقال عن طریق الإرث بكل حریة، إذا ترك الشریك الوحید وارثا ف        
د أكثر من ریك الوحیوحیدا فالنقل بسبب الوفاة لا یطرح مشاكل خاصة، وبالمقابل إذا ترك الش

شخص  وارث واحد وأن الورثة قرروا استمرار الشركة، فهذه الأخیرة تتوقف عن كونها ذات
 .وحید، وبالتالي ستخضع لنظام الشركة ذات المسؤولیة المحدودة

یمكن أن  ه، فإنفحتى یتم إیجاد الحلول للمشاكل الناتجة عن واقعة وفاة الشریك الوحید      
نتقال ویتم اصریحة، تسمح بالسیر الحسن للمؤسسة  االأساسي نصوصیتضمن القانون 

، كأن یدرج فیه بند یسمح باستمرار المؤسسة في حالة الحصص في حالة حصول هذه الواقعة
 .الوفاة مع زوجة الشریك الوحید

في حالة الوفاة لا تنقضي المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة         
نما ت لأنه یمكن وضع مثل هذا الاتفاق في العقد التأسیسي أو في العقد اللاحق، أو ، ستمروا 

المعدل له وفي حالة غیاب مثل هذه البنود المتعلقة بكیفیة انتقال الحصص في القانون 
ن مثل هذه الحصص تصبح مملوكة على الشیوع بین الورثة الذین هم شركاء في إالأساسي، ف

نما  ،الشریك الوحیدلا تنحل بوفاة  الشخص الوحیدن الشركة ذات إوعلیه ف ،هذه المؤسسة وا 
فتوزع الحصص بینهم بقدر نصیب كل واحد منهم في المیراث، ویشترط  1إلى ورثته. تنتقل

كذلك ألا یتجاوز عددهم الحد الأقصى لعدد الشركاء في الشركة ذات المسؤولیة المحدودة 
لا وج 11متعددة الشركاء وهو  ب تحویلها إلى شركة مساهمة. وبالتالي فإن موت شریكا ، وا 

الشریك الوحید لا یضع حدا لحیاة المؤسسة ولا یؤدي إلى حلها إلا إذا نص القانون الأساسي 
على خلاف ذلك، وهذا راجع إلى البساطة والمرونة التي یتسم بها انتقال المؤسسة من وحدة 

ركاء، وهذه المرونة والسهولة في الشریك، إلى شركة ذات مسؤولیة محدودة متعددة الش
الإجراءات تسمح باستمرار الشخصیة المعنویة للشركة، واستمرار المشروع الاقتصادي بین 

 الورثة.
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فعملیة انتقال المؤسسة ذات الشخص الوحید إلى شركة ذات مسؤولیة محدودة لا          
 مة قانونا،جراءات الشهر اللاز تستدعي إجراءات كبیرة بل یجب فقط القیام بالكتابة الرسمیة وا  

 1من المقرر قانونا أنه یمكن إحالة حصص الشركاء بكل حریة بین الأزواج والأصول.و 

المطلب الثاني: الأحكام المتعلقة بانقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد 
 وتصفيتها.

إن المؤسسة ذات الشخص الوحید كغیرها من الشركات كیان قانوني تبدأ نشاطها و       
تستمر فیه إلى أن تنقضي ، ویكون ذلك نتیجة عدة أسباب ، فمنها ما هي عامة تطبق على 
جمیع الشركات و المنصوص علیها في القانون المدني ، ومنها ما تختص به الشركات ذات 

ذا تحقق السبب المسؤولیة المحدودة و  المنصوص علیها في القانون التجاري الجزائري ، وا 
لانقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحید ؛ فإنه لا یؤدي إلى انقضائها مباشرة ، و بالتالي تمر 
بمرحلة التصفیة و تبقى شخصیتها قائمة إلى غایة قفلها ، لتسویة التزاماتها و حقوقها اتجاه 

، لذلك سنتناول في هذا المطلب أسباب انقضاء المؤسسة ذات  الغیر واتجاه الشریك الوحید
 (.الفرع الثاني( ، وتصفیتها )الفرع الأولالشخص الوحید )

 الفرع الأول: الأحكام المتعلقة بانقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد:
تنقضي المؤسسة ذات الشخص الوحید بأسباب انقضاء الشركات ذات المسؤولیة       

رع ، و قد أضاف المش-باستثناء تلك المتعلق باجتماع كل حصص في ید واحدة -المحدودة 
إلى تلك الأسباب، حالات أخرى للانقضاء خاصة بالمؤسسة ذات الشخص الوحید وهي مرتبطة 

وسنقوم فیما یلي بتبیان مختلف أسباب انقضاء المؤسسة ذات  2أساسا بنظامها القانوني،
 الشخص الوحید:
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 نقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد:لا أولا: الأسباب العامة 
ویقصد بالأسباب العامة تلك الأسباب التي تنقضي بها جمیع الشركات أیا كان نوعها أو     

شكلها، فتنقضي مؤسسة الشخص الوحید لجمیع الأسباب العامة باستثناء المواد التي لها علاقة 
 بعدد الشركاء:

: تنتهي مؤسسة الشخص الوحید بنفس أسباب انقضاء ددة للمؤسسةانتهاء المدة المح-1
،إذ 1الشركة ذات المسؤولیة المحدود، تنقضي بقوة القانون بانتهاء المدة المحددة لها في العقد

یكفي أن یجدد الشریك الوحید المدة التي تمارس المؤسسة نشاطها خلالها ، فإذا انقضت هذه 
یتم العمل الذي من أجله تأسست و لو كان هذا الانقضاء المدة ؛ انقضت المؤسسة ولو لم 

 2بغیر رغبة الشریك الوحید ، و مدة المؤسسة یجب ألا تتجاوز تسعة و تسعین سنة.
ذا استمر الشریك یقوم بعمل من نوع الأعمال التي تكونت من أجله الشركة، امتد العقد سنة  وا 

تداد الشریك الوحید أن یعترض على هذا الامفسنة بالشروط ذاتها. ویجوز في هذه الحالة لدائن 
ویترتب على هذا الاعتراض وقف أثر الامتداد في حقه، حتى یمكن تصفیتها والتنفیذ على 

  3حصة الشریك المدین.

تنقضي مؤسسة الشخص الوحید بإنجاز  ت من أجله المؤسسة:ئالغرض الذي أنشانتهاء -2
الذي وجدت من أجله ؛ تنتهي مهمتها حتى العمل الذي قامت من أجله، فإذا تحقق غرضها 

ولو لم ینقض المیعاد المحدد لها في العقد ، إلا أنه یمكن أن تمتد سنة بذات الشروط ، إذا 
استمر الشریك في القیام بنفس الأعمال التي وجدت من أجلها ، ویحق لدائني المؤسسة 

 الاعتراض على ذلك.
إذا اندمجت المؤسسة ذات الشخص الوحید في  اندماج المؤسسة ذات الشخص الوحيد:-3

شركة أخرى قائمة تنقضي وتفقد شخصیتها المعنویة و تحل محلها الشركة الدامجة و تنتقل 
إلیها جمیع حقوقها و التزاماتها ، وتصبح مسؤولة عن كل الالتزمات المتعلقة بها و بالمؤسسة 

 ق ت ج . 333ذات الشخص الوحید قبل اندماجها و ذلك تطبیقا للمادة 
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تنقضي المؤسسة أیضا بحكم القانون متى  هلاك رأسمال المؤسسة ذات الشخص الوحيد:-5
فقدت كل رأسمالها أو معظمه، حیث یستحیل استمرارها مع ما تبقى من رأسمال كأن تفقد كل 

  1أو معظم رأسمالها في حریق مثلا، فهنا یستحیل استمرارها.
یعد إفلاس المؤسسة ذات الشخص الوحید سببا  المؤسسة ذات الشخص الوحيد: إفلاس -1 

لانقضائها بوصفه دلیلا على عدم القدرة على الإیفاء بالتزاماتها و واجباتها المالیة ، و بذلك 
فإنه یترتب على الإفلاس انقضاء ، أو انتهاء حیاة هذا الشخص المعنوي )المؤسسة( و تصفیته 

 فق أحكام القانون على مستحقیها.و تقسیم أمواله و 
أما عند إفلاس الشریك الوحید ، فلا ینبنى علیه إفلاس الشركة ، وذلك لأن ذمته المالیة      

مستقلة تماما عن الذمة المالیة للشركة؛ و بالتالي فإن إفلاس الشریك لا یؤدي إلى انقضاء 
 یر المنطقي الحكم على الشریكالمؤسسة ، و هذا الأمر یمكن قبوله نظریا لكن عملیا فمن غ

غیر أنه یمكن للشریك الوحید أن یدرج بندا في القانون  2بالإفلاس و أمواله في الشركة،
 علیه. أو الحظرالأساسي للشركة یقضي بحل المؤسسة في حالة إفلاسه 

أما في الحالة العكسیة أي في حالة إفلاس الشركة ، یجب أن یكون الشریك حسن النیة     
یتسبب في الخسائر التي ألحقت الإفلاس بالشركة و إلا فیمكن أن یترتب على الشریك ولم 

 3الوحید الجزاءات القانونیة و یمكن أن یتم إعلان إفلاسه.
یمكن للشریك الوحید أن یقرر الحل المسبق للمؤسسة قرار الشريك الوحيد حل المؤسسة:  -6

ون هذا القرار مسبوقا بتقریر یحرره ، و یكون ذلك بموجب قرار غیر عادي و یجب أن یك
خبیر معتمد في وضع المؤسسة ، كما یشترط أن تكون المؤسسة في حالة اقتصادیة طبیعیة 
و غیر مضطربة مالیا و إلا فإنه لا یعتد بحل المؤسسة في هذه الحالة ، و ذلك كون الشریك 

 4یلجأ إلى هذا الحل للتحایل على أحكام الإفلاس و للإضرار بالغیر.
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 الأسباب الخاصة بانقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد: ثانيا:
إضافة إلى الأسباب الخاصة لانقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحید و ذات المسؤولیة      

كشركة ذات مسؤولیة محدودة و كشركة تتمیز  علق بهاتخاصة تأخرى فهناك أسباب  ،المحدودة
 : 6مكرر 191ق ت ج وكذلك المادة  6، 199/6بأنها ذات شخص وحید، نصت علیها المادة 

تنقضي في حالة عدم تسویة الوضع المالي للشركة إذا مست  س مال الشركة:أر  ¾خسارة -1
صحیح وحید أن یبادر إلى تمن رأس مالها ، إذ یتعین في هذه الحالة على الشریك ال¾ الخسارة 

الوضع بزیادة رأس المال أو إصدار قرار بحل الشركة، و إلا جاز لكل من یهمه الأمر أن 
 ق ت ج . 7، 199/6یطلب حل الشركة أمام القضاء ، طبقا لنص المادة 

مؤسسة الشخص الواحد بوفاة الشریك الوحید یمكن أن تنقضي و  وفاة الشريك الوحيد :-2
 1ق ت ج. 199/6القانون الأساسي ذلك وهذا طبقا لنص المادة إذا تضمن 

وفاة لا تنقضي بال -كقاعدة عامة- المحدودةویترتب على ذلك أن الشركة ذات المسؤولیة      
إلا إذا تضمن ذلك القانون الأساسي ، وبالتالي إذا خلا هذا الأخیر من ذلك ، فإن هذه الشركة 

الشریك الوحید ، وفي حالة وجود أكثر من وارث فسوف  سوف تستمر بقوة القانون مع ورثة
 تتحول الى شركة ذات مسؤولیة محدودة متعددة الشركاء.

كما تنقضي ج :  ت ق 2مكرر  183خلال بالحظر المنصوص عليه في المادة لإا -3
المؤسسة ذات الشخص الوحید بناء على حكم قضائي في حالة وجود شخص طبیعي شریك 

 191ذات مسؤولیة محدودة ولم یلجأ إلى تصحیح الوضع طبقا لنص المادة  وحید لعدة شركات
 ، السالفة الذكر. 6مكرر
وهكذا إذا انقضت الشركة لأي سبب من الأسباب السالفة الذكر؛ فإنها تدخل في طور     

التصفیة ، وتحتفظ بشخصیتها المعنویة ، وذلك لاحتیاجات التصفیة إلى أن یتم إقفالها تطبیقا 
 2حكام العامة والخاصة بالشركات.للأ
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 الفرع الثاني : الأحكام المتعلقة بتصفية المؤسسة ذات الشخص الوحيد:
كما تقدم أن المؤسسة ذات الشخص الوحید تنقضي إذا ما توفر أحد الأسباب القانونیة      

التي حددها المشرع، والتي سبق بیانها، فإذا ما تحقق السبب تنقضي هذه المؤسسة وبالتالي 
یجب تسویة العلاقات القانونیة التي نشأت عن  الوجود القانوني للمؤسسة ، سواء كانت هذه 

بین المؤسسة والغیر أو بین المؤسسة والشریك الوحید ، الأمر الذي یتعین القیام  العلاقات
بتسویة هذه المراكز القانونیة بین الشریك الوحید وبین دائني المؤسسة، وهذا ما یقتضي تصفیة 
المؤسسة لاستیفاء حقوقها وحصر موجوداتها وسداد دیونها؛ تمهیدا لوضع الأموال الصافیة 

یك الوحید وبالتالي تعتبر المؤسسة في حالة تصفیة من وقت حلها مهما كان بین یدي الشر 
السبب، ویتبع عنوان أو اسم المؤسسة بعبارة "شركة في حالة تصفیة". وتبقى الشخصیة المعنویة 
للمؤسسة قائمة لاحتیاجات التصفیة إلى أن یتم إقفالها، ولا ینتج حل المؤسسة آثاره على الغیر 

 1الیوم الذي تنشر فیه في السجل التجاري.إلا ابتداء من 
العمليات التي يتم بمقتضاها إنهاء الآثار التي خلفتها الشركة ویقصد بالتصفیة :"         

التي انقضت ، من خلال التصدي لإنهاء العمليات الجارية للشركة ، وتسوية المراكز القانونية 
 2." من موجوداتهاللشركة باستيفاء حقوقها، ولدائنيها بدفع ديونها 

وتخضع تصفیة الشركات والمؤسسة ذات الشخص الوحید بصفة خاصة ، للأحكام التي        
ق ت ج، فإن خلا القانون 311علیه المادة  یشتمل علیها القانون الأساسي وهذا مانصت

الأساسي من ذلك تتبع الأحكام المنصوص علیها  في القانون ،كما یمكن أن تكون تصفیة 
المؤسسة بأمر مستعجل من المحكمة بناء على طلب الشریك الوحید ، أو دائني المؤسسة ، 

نحلال ستعجل أو من تاریخ اوفي هذه الحالة تنتهي سلطات المدیر اعتبارا من تاریخ الأمر الم
ذا لم یوجد  المؤسسة إذا كان لاحقا،أما محافظ الحسابات فلا تنهي مهامه بانحلال المؤسسة وا 
محافظ حسابات ، یجوز تعیین مراقب واحد أو أكثر من طرف المؤسسة ، و إذا تعذر ذلك 

المصفي  بیمكن تعیینهم من طرف رئیس المحكمة حال فصله و بعد إجراء بحث بناء على طل
، أو عن طریق دعوى استعجالیة بطلب كل من یهمه الأمر ، و ذلك بعد استدعاء المصفي 
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قانونیا ، و یحدد في الأمر تسمیة المراقبین و سلطاتهم و واجباتهم و أجورهم و كذا مدة مهامهم 
 ، و تلقى علیهم نفس المسؤولیة الملقاة على محافظ الحسابات، و یتم نشر ذلك وفق الشروط

 1و الآجال المنصوص علیها بالنسبة للمصفین.
 :بتعيين المصفي وعزلهأولا: الأحكام المتعلقة 

 تعيين المصفي: -1
تبقى شخصیة الشركة المعنویة بالقدر اللازم لإجراء التصرفات القانونیة المتعلقة بالتصفیة       

 و التي توكل إلى أحد الأشخاص الطبیعیین ویسمي المصفي.
. و 2والمصفي هو الشخص أو مجموعة الأشخاص الذین توكل إلیهم مهمة تصفیةالشركة    

الأصل أن المصفي یعین من طرف الشریك الوحید بما تضمنه القانون الأساسي للمؤسسة ، 
ق ت ج ، و إذا لم یتمكن الشریك الوحید من  396أو إذا قرره الشریك الوحید حسب المادة 

بأمر من رئیس المحكمة ، و یجوز لكل من یهمه الأمر أن یرفع  تعیین مصف فإن تعیینه یقع
معارضة ضد هذا الأمر ، في أـجل خمسة عشر یوما اعتبارا من تاریخ نشره وفقا للشروط 
المنصوص علیها قانونا ، وترفع هذه المعارضة أمام المحكمة التي یمكنها أن تعین مصف 

فإن هذا القرار یعین مصفیا واحدا أو أكثر  آخر ، و إذا وقع انحلال المؤسسة بأمر قضائي،
ذا عین عدة مصفین یجوز لهم ممارسة مهامهم على انفراد ، إلا أنه یتعین علیهم أن یضعوا  وا 

،ومهما كان شكل أمر تعیین المصفي؛ فإنه ینشر في أجل شهر في  3و یقدموا تقریرا مشتركا
نیة في جریدة مختصة بالإعلانات القانو النشرة الرسمیة للإعلانات القانونیة، و فضلا عن ذلك 

للولایة التي یوجد بها مقر المؤسسة و یتضمن هذا الأمر ، عنوان المؤسسة أو اسمها و عند 
الاقتضاء یكون باسمها المختصر ، كذلك نوع المؤسسة،متبوع بعبارة " في حالة تصفیة" ، 

ي ولقبه لتصفیة ، اسم المصفومبلغ رأسمال المؤسسة ، رقم قیدها في السجل التجاري ، سبب ا
و موطنه ، حدود صلاحیاته عن الاقتضاء ، تعیین المكان الذي توجه إلیه المراسلات و 
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المكان الخاص بالعقود و الوثائق المتعلقة بالتصفیة ، المحكمة التي تم في كتابتها إیداع العقود 
 و الأوراق المتصلة بالتصفیة بملحق السجل التجاري.

أن تتجاوز وكالة المصفي ثلاث سنوات إلا أنه یمكن تجدیدها من قبل الشریك لا یجوز      
 ق ت ج. 391/6طبقا المادة -بحسب من عینه-الوحید أو من رئیس المحكمة 

كذلك یمكن أن یقدم المصفي طلبا إلى القضاء بهدف تجدید وكالته ، و في هذه الحالة       
من ق ت ج ، وكذلك الأسباب التي حالت دون  391/7یجب أن یكون طلبه مبررا وفقا للمادة 

 إقفال التصفیة و التدابیر التي یمكن اتخاذها و الآجال التي یقتضیها إتمام التصفیة.
ویتم عزل المصفي بنفس الطریقة التي تم تعیینه بها فالمشرع منح للشریك  عزل المصفي:-2

ل ءات القانونیة التي تمت خلاالوحید سلطة تعیین المصفي و سلطة عزله ، مع اتخاذ الإجرا
تعیینه و هذا طبقا لقاعدة توازي الأشكال ، فمن یملك سلطة التعین یملك سلطة العزل ، حیث 

"يعزل المصفي ويستخلف حسب الأوضاع المقررة :ق ت ج على أنه 391نصت المادة 
جدت إذا و  ".  كما یجوز للشریك الوحید اللجوء إلى القضاء بطلب عزل المصفيللتسمية

أسباب قانونیة تبرر ذلك ، كما یجوز للمصفي الانسحاب شریطة أن یعلن مسبقا عن الانسحاب 
 حتى یتم تعویضه بمصف آخر.
 ثانيا: سلطات ومهام المصفي:

یمتلك مصفي الشركة سلطات خاصة بصفته نائبا قانونیا عن الشركة وعلى الوجه الآخر       
  1و الواجبات یجب علیه تنفیذها ومراعاتها.تقع على عاتقه جملة من المهام أ

 سلطات مصفي المؤسسة ذات الشخص الوحيد:-1
یعد المصفي النائب القانوني للشركة بوصفها شخصا معنویا و تحتاج من یمثلها أثناء       

التصفیة تبعا لامتداد تلك الشخصیة أثناء مرحلة التصفیة، ویخول للمصفي العدید من 
ات ، وتعتبر هذه السلطات أو الصلاحیات الممنوحة للمصفي من قبل الصلاحیات والسلط

 الشریك أو المحكمة لازمة لتلك المرحلة القانونیة من حیاة المؤسسة للقیام بأعمال التصفیة .
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وعندما یجري تعیین المصفي من قبل المحكمة؛ فإنه یعطي أوسع الصلاحیات للمصفي     
ا الوصول إلى تصفیة عادلة ویمكننا تلخیص الصلاحیات لیقوم بجمیع الأعمال التي من شأنه

 والسلطات الممنوحة للمصفي في مایلي : 
القیام بجمیع الأعمال التي تهدف إلى المحافظة على موجودات المؤسسة ، كتنظیم جرد -أ

 1للأصول والخصوم ؛ 
 استیفاء الدیون التي للمؤسسة في ذمة الغیر وسداد دیونها ؛ -ب
القیام بمتابعة الدعاوى الجاریة أو القیام بدعاوى جدیدة لصالح التصفیة شریطة الحصول -ج

 على إذن من الجهة التي عینته ؛
له صلاحیة بیع مال المؤسسة منقولا كان أو عقارا ، إما بالمزاد أو بالتراضي ما لم یقید -د

 2قرار تعیینه هذه السلطة حتى لا تطول مدة التصفیة ؛
، ونظرا للسلطات  3أن یباشر أعمالا جدیدة متى كانت لازمة لإتمام أعمال سابقة یجوز له-ه

 الواسعة التي منحها القانون للمصفي ؛ فقد وضع له المشرع بعض القیود بحیث لا یمكنه : 
إحالة كل أو جزء من مال المؤسسة في حالة التصفیة ، إلى المدیر ، أو محافظ الحسابات -أ

 افقة الشریك الوحید ، أو برخصة من المحكمة، وبعد الاستماع إلیه قانونا . أو المراقب إلا بمو 
كما یحظر على المصفي التنازل عن كل أو جزء من مال المؤسسة إلى نفسه ، أو -ب

مستخدمیه ، أو زوجه، أو أصوله، أو فروعه، ویمكنه أن برخص بالتنازل الإجمالي عن مال 
خرى خصوصا إذا تم بطریق الإدماج وذلك بموافقة المؤسسة ، أو تقدیمه حصة في شركة أ

 .4الشریك الوحید 
 مهام وواجبات المصفي :-2

 وفي إطار ممارسة المصفي لسلطاته تقع علیه عدة واجبات :       
                                                           

 السابق . صدرق ت ج ، الم 393/6انظر المادة  - 1 
 نفسه . صدرق ت ج ، الم 399انظر المادة  - 2 
 331/6لأن ذلك یتناقض وغرض التصفیة ، غیر أن المادة  لا یجوز للمصفي القیام باعمال جدیدة لصالح الشركة ، - 3 

ق م ج ، تجیز للمصفي مباشرة مثل هذه الاعمال شریطة أن تكون هذه الأخیرة لازمة لإتمام أعمال سابقة على حل الشركة 
. 
 .مصدر سابق.ق ت ج ،  447،  447،  447انظر المواد  - 4 



 الفصل الثاني 
 الأحكام التنظيمية للمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة

 
84 

أشهر على الأكثر من تاریخ تعیینه ، ویقدم له  1بقوم باستدعاء الشریك الوحید في خلال -أ
لمؤسسة ، وعن متابعة عملیات التصفیة ، وعن الأجل تقریرا مفصلا عن أصول وخصوم ا

ذا تعذر ذلك یطلب من القضاء الإذن اللازم للوصول إلى التصفیة  ؛ 1الضروري لإتمامها ، وا 
أن یضع المصفي في ظرف ثلاثة أشهر من قفل كل سنة مالیة الجرد وحساب النتائج -ب

 ؛2المالیة المنصرمة وتقریرا مكتوبا یتضمن حساب عملیات التصفیة خلال السنة 
استدعاء الشریك الوحید مرة على الأقل في السنة وفي أجل سته أشهر من قفل السنة المالیة -ج

، وذلك لأجل البث في الحسابات السنویة ومنح الرخص اللازمة وعند الاقتضاء تجدید وكالة 
ر موجب أمالمراقبین أو مندوبي الحسابات ، ویمكن أن یعفى المصفي من هذا الالتزام ب

 ق. ت .ج ؛ 399/6مستعجل ، طبقا للمادة 
تمكین الشریك الوحید خلال مرحلة التصفیة من ممارسة حقه في الاطلاع على وثائق -د

 ؛3الشركة؛ وذلك ما یسمح للشریك بممارسة الرقابة اللازمة على عملیة التصفیة 
أثناء تصفیة الشركة وتحت مسؤولیته بإجراءات النشر الواقعة على الممثلین  یقوم المصفي-ه

القانونیین للشركة ، وخاصة فیما یتعلق بكل قرار یؤدي إلى تعدیل البیانات المنشورة طبقا 
 4ق ت ج . 313للمادة 

ثائق و ویمكن الإشارة هنا إلى أنه إذا كان الشریك الوحید هو المصفي ، فإنه یلزم بإعداد ال   
 .5السابق ذكرها بصفته مصف وفق نفس الشروط واتخاذ قرارات بشأنها بصفته شریكا 

 ثالثا : مسؤولية المصفي :   
یجب على مصفي الشركة أن یقوم بالواجبات المحددة له بوصفه یعمل باسم الشركة التي    

واعد العامة قیقوم بتصفیتها ، وألا یقصر في هذا المجال ، حیث یترتب على ذلك خضوعه لل
في المسؤولیة، كما یجب علیه التقید في ذات الوقت بالأعمال المحددة له في وثیقة أو قرار 
التعیین ، وبخلاف ذلك یكون ملتزما شخصیا بتلك الأعمال التي تجاوز بها سلطاته أو التي 
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إ یرتكبه طأو نتیجة أي خ ،تكون خارجة عن الأعمال اللازمة لإنجاز التصفیة القانونیة للشركة 
 .1أثناء أداء مهامه 

وفي حالة حدوث أخطاء من المصفي عند أدائه لمهامه أدت إلى إلحاق أضرار بالشركة    
ق.ت.ج ، كذلك ینمكن 331أو بالغیر ؛ فإنه یكون مسؤولا عن هذا الضرر وذلك عملا بالمادة 

عماله لأموال حالة استأن بتعرض لعقوبات جزائیة مختلفة في حالة عدم قیامه بالتزاماته أو في 
الشركة استعمالا مخالفا لمصلحتها تلبیة لأغراض شخصیة أو لتفضیل شركة أخرى أو مؤسسة 

، طبقا للمواد 2له فیها مصالح مباشرة أو غیر مباشرة على المؤسسة التي یمارس فیها مهامه 
 ق ت ج. 931، 979، 979

 رابعا: الأحكام المتعلقة بانتهاء التصفية :
نتهاء التصفیة یقوم المصفي باستدعاء الشریك الوحید للنظر في الحساب الختامي عند ا   

والتحقق من انتهاء التصفیة ، وبالتالي إبراء إدارة المصفي و إعفاؤه من الوكالة ، فإذا لم یقم 
بذلك ، یجوز للشریك الوحید أن یطلب قضائیا تعیین وكیل یكلف بالقیام بإجراء الدعوة بموجب 

 ق ت ج. 337/6جل وذلك طبقا للمادة أمر مستع
أما في حالة قیام المصفي بإجراء الاستدعاء ، ورفض الشریك الوحید التصدیق على    

حسابات المصفي ، فیكون لهذا الأخیر أو لمن یهمه الأمر اللجوء إلى القضاء لطلب إقفال 
ه الأخیرة ، ى هذالتصفیة ، ویقوم المصفي بوضع حساباته بكتابة المحكمة ، وبعد أن تتول

النظر في هذه الحسابات یمكنها إقفال التصفیة بدلا من الشریك الوحید وذلك طبقا للمادة 
 ق ت ج. 333/7
وبعد إقفال التصفیة یتم نشر إعلان التصفیة الموقع علیه من المصفي ، بطلب منه في    

ة ، ویتضمن علانات القانونیالنشرة الرسمیة للإعلانات القانونیة ، أو في جریدة معتمدة بتلقي الإ
ق ت ج ، بالإضافة إلى تاریخ ومحل  313هذا الإعلان نفس البیانات المذكورة في المادة 

ذا كان بموجب قرار قضائي ، فیجب ذكر تاریخ  قرار الإقفال إذا تم بواسطة الشریك الوحید ، وا 
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یها كمة التي أودعت فالحكم القضائي وكذا بیان المحكمة التي أصدرت الحكم وكذا كتابة المح
 .1حسابات المصفین 

ویترتب على إقفال التصفیة زوال الشخصیة المعنویة للمؤسسة ن ویصبح الشریك الوحید        
قسمة وعلیه فإن القواعد المتعلقة بال –بعد سداد الدیون –مالكا للأموال المتبقیة من التصفیة 

، وبالتالي یقوم المصفي بإیداع المبالغ 2والنزاعات الممكن أن تنتج عنها تكون مستبعدة هنا 
في حساب جار لدى بنك باسم المؤسسة في أجل خمسة عشر یوما ابتداء من قرار منح هذه 

یك الأموال المتبقیة إلى الشر  الأموال إلى الشریك الوحید ، أما إذا تعذر على المصفي تسلیم
الوحید ، او عدم مطالبة هذا الأخیر بهذه الأموال فعلى المصفي أن یقوم بإیداعها بمصلحة 
الودائع والأمانات في أجل سنة واحدة من اختتام عملیة التصفیة ، وفي حالة عدم تقید المصفي 

، فإنه  -ق ت ج 393إلى  339وكانت التصفیة قد طرأت طبقا لأحكام المواد  –بهذا الالتزام 
 ق ت ج . 979من الممكن أن یتعرض إلى العقوبات الواردة في المادة 
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 ملخص الفصل الثاني 

 دارة وتسییر الشركة، وكل ما یخصإلى إلقد تطرقنا في الفصل الثاني من هذا البحث        
الذي  تقوم بالإدارة من المدیرالهیئات التي حكام المتعلقة بلأا ىإلتم التطرق  حیث، نشاطها 

لملقاة تعیینه ، ومختلف الواجبات والمهام ا یتولى تسییر هذا الكیان القانوني، ومعرفة كیفیة
 إ ؛خط المسؤولیة التي تترتب علیه في حالة ارتكاب أيحدود سلطاته و على عاتقه وكذلك 

، سواء كام رقابة المؤسسة، وكذا أححیث قرر المشرع علیه المسؤولیة بنوعیها مدنیة و جزائیة
رقابة داخلیة من طرف الشریك الوحید أو رقابة خارجیة من طرف هیئة مستقلة ) محافظ 

 الحسابات( .
یث انتقالها ، ح ثم حاولنا التطرق إلى الأحكام والقواعد المتعلقة بتحویل الشركة و        

صیتها كها بحیث تحتفظ بشخیمكن تحویلها من خلال تغییر شكلها القانوني وذلك بإرادة مال
المعنویة، كما یمكن للمشروع  الاستمرار في حالة الانتقال من الشكل الفردي إلى الشكل 

  الجماعي والعكس .
تخذ حكام المتعلقة بانقضاء الشركة، والتي تلأیضا مختلف اأكما تناولنا في هذا الفصل        

 تثناء ك فیها جمیع الشركات التجاریة دون اسسباب منها الأسباب العامة التي تشتر لأا نوعین من
 سباب الخاصة فهي التي تخصلأت من أجله، وأما ائنشاجل وانتهاء الغرض الذي لأانتهاء اك

وكذا أسباب تخص هذه المؤسسة باعتبارها ذات  المحدودة دون غیرها الشركة ذات المسؤولیة
 شخص وحید .

نشاط الشركة، واستیفاء حقوقها وموجوداتها وسداد ولا ننسى الجوانب القانونیة لإنهاء      
ان ومهامه وغیرها، وذلك مهما ك يصف  بأحكام التصفیة من تعیین الم   دیونها وكل ما یتعلق

 ة .سبب الانقضاء لتصفیة الشرك
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 خاتمة:

 يتبين لنا من خلال دراستنا لهذا الموضوع أن المؤسسة ذات الـشخص الوحيـد وذات          
 رات جذرية في المفاهيم التقليدية التي كانت سائدة في قانونيالمسؤولية المحدودة، أحدثت تغي

الشركات، وقد أحيت الجدل القائم حول الطبيعة القانونية للشركة لأنه لم يعد يستوجب لإنشاء 
شركة قيامها على عقد بين شخصين أو أكثر، أو تنحل بقوة القانون في حالة اجتمـاع كـل 

 .الحصص في يد شريك واحد كما كان سائدا من قبل

 ان نتيجة لتطور الشركة بصفة عامةكما أن هذا التحول لم يأت بدون خلفيات بل ك     
 ومواكبتها للتغيرات الاقتصادية والاجتماعية، ونتيجة منطقية لمبادئ جديدة جاء بها دستور

 لتوجه الاقتصادي، وما ترتب عنه من تشريعات تصبلالذي وضع الإطار العام 1996سنة 
 وربهذه المؤسسة دفي هذا الاتجاه وهذا لبعث الحركة الاقتصادية، وكان لاعتراف المشرع 

 هام من خلال قدرتها على جلب الاستثمار، خصوصا رأس المال الفردي الذي كان راكدا
 وهذا لتفعيله في الدورة الاقتصادية من خلال المشاريع الصغيرة والمتوسطة، لأن أغلب
 الناس كانت تعزف عن الاستثمار خوفا من المسؤولية الشخصية في حالة الخسارة وتهربهم

من مشاركة الغير، وبالتالي منح المشرع لهؤلاء الأفراد تقنية قانونية تمكنهم من الفصل كذلك 
بين ذمتهم الشخصية وذمة المؤسسات التي ينشئونها وذلك بتحديد مسؤولية الشريك الوحيد عن 
ديون المؤسسة في حدود قيمة الحصص التي قدمها، وهذا ما يعني أن ذمته المالية الشخصية 

 .في حالة خسارة هذه المؤسسة تكون بمنأى

المؤسسة نتيجة عملية في تخفيض الشركات الوهمية أو الصورية التي  هوقد كان لهذ     
كانت تظهر على أنها شركات متعددة الشركاء لكنها في الواقع تخفي شركات ذات شخص 

 وحيـد.
وقد استهدف المشرع أيضا من وراء الاعتراف بهذا النوع من المؤسسات تحقيـق تـسيير      

حاطـة  أفضل للمشاريع، فإسناد الإدارة أو الإشراف إلى شخص وحيد يجعله أكثر إدراكا وا 
لأوضاعه المالية والحسابية، واحتياجات مؤسسته، وهذا ما يمكنه من إدارة مشروعه بـشكل 



ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــاتـــــــــــــــــــــخ  

 
89 

الإضافة إلى ما يمنحه للدائنين الذين يمكنهم التنفيذ على ذمة أمـوال المؤسـسة أكثر واقعية ب
دون منافسة الدائنين الشخصيين للشريك الوحيد، وبالإضافة إلى تـسهيل انتقـال المؤسـسة 
وتحولها من مؤسسة ذات الشخص الوحيد إلى شركة ذات مسؤولية محدودة والعكس وذلـك 

ولكن على الرغم من كل هذه المزايا  وبدون تأثير على وجودها ،لبقائها مستمرة في عملها 
التي كرستها المؤسسة ذات الشخص الوحيد فإنها لا تخلو من بعض العيوب التي رافقت الأمر 
المنظم لها، فهذا الأخير لم يضع أحكاما مفصلة ودقيقة لكل جوانب الإنشاء والتسيير والانقضاء 

إلى أحكام الشركة ذات المسؤولية المحدودة رغم الاختلافات بل أحال في معظم هذه الأحكام 
الموجودة بسبب وجود شريك وحيد في هذه المؤسسة، كما يجد الباحث نفسه مضطرا في بعض 

خاصة فيما يتعلق بانقضاء المؤسسة ، الحالات إلى اللجوء إلى الأحكام العامة للشركات 
 .وتصفيتها

 اليدرات جذرية في التقيالنوع من المؤسسات قد أحدث تغيكما أن اعتراف المشرع بهذا        
 التشريعية الجزائرية منذ نشأتها وهما مبدأ الأساس العقدي للشركة ومبدأ وحدة الذمة المالية
 وبالتالي من الأفضل إيجاد نصوص كافية وشاملة لكل الجوانب المتعلقة بهذه المؤسسة في

 عات يمكن أن تنجر عن تطبيق أحكام هذا الأمرالقانون التجاري الجزائري لتجنب أي نزا
 من القانون المدني التي تعرف الشركة416 كما ينتظر من المشرع أن يقوم بتعديل المادة 

 .بأنها عقد بين شخصين أو أكثر، ليزيل التناقض الحاصل في المنظومة القانونية
لى جانب ذلك هناك صعوبات عملية تتمثل أساسا في صعوبة تحق      تام بينيق الفصل الوا 

 الذمة المالية الشخصية للشريك الوحيد والذمة المالية للمؤسسة، فمصلحة هذه الأخيرة يمكن
 أن تختلط بمصلحته بحيث تتم إدارة المؤسسة وتسييرها وفق هذه العملية، وفي نفس الوقت

 من ويمكن للشريك الوحيد أن يتعرض إلى المساءلة في أمواله الخاصة، خاصة إذا كان ه
 يتولى مهام الإدارة في حالة ارتكابه لأخطاء في الإدارة أدت إلى إفلاس المؤسسة، وهذا
لى إمكانية شهر إفلاسه  بتحميل الشريك الوحيد نسبة من ديون المؤسسة في حالة تفليسها وا 

 نشاطاتها هو شخصيا، أوفي حالة كفالته للقروض التي تستفيد منها المؤسسة في إطار تطوير
من الشريك  –خصوصا البنوك  –احتياجاتها المالية كما في حالة اشتراط بعض الدائنين أو سد 



ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــاتـــــــــــــــــــــخ  

 
90 

بين أن فكرة مما ي؛الوحيد تقديم كفالة شخصية وبالتالي يكون مسؤولا عنها من ذمته الشخصية 
 .تحديد مسؤولية الشريك الوحيد ليست مطلقة وأنها تكون في بعض الحالات وهمية

المتعلقة بالمؤسسة ذات الشخص الوحيد هي حماية الغير المتعامل ومن أهم المسائل      
معها وخاصة الدائنين نظرا لضعف الضمانات المقدمة لهم، وذلك بسبب تواضع رأسمالها، 

 د يكونه قلذلك من الأصلح أن يقوم المشرع برفع من قيمة رأسمال هذه المؤسسة باعتبار أن
كما يجب على المشرع أن يؤكد بصورة صريحة على  لا يليق بحجم شركة تجارية، ازهيد امبلغ

التعيين الإجباري لمحافظ الحسابات خاصة أنه لم يضع آليات واضحة لمراقبة التصرفات 
 .المالية التي يقوم بها الشريك الوحيد

 ويمكن القول أخيرا أن المؤسسات ذات الشخص الوحيد قد انتشرت بصورة كبيرة منـذ     
 نظرا للمزايا التي تمنحها لأصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسـطة 27/96 صدور الأمر ،

 مال الواجب لتأسيسها وكذا مرونـة نظامهـا وسـهولةال من تحديد المسؤولية وانخفاض رأس
 انتقالها وتحولها، وقد أدت إلى إيجاد حلول عملية لمشكل التشغيل خاصة في ظـل الـسياسة

 من مناصب الشغل وتطوير وتـدعيم الإنتـاج الـوطني الحديثة للدولة في توفير أكبر قدر
 وخلق بديل عن نظرة الاتكال التي انتشرت في ظل النظام الاشتراكي.

 

 

 

 



 

ةــــملخص الدراس  

تعتبر مؤسسة الشخص الوحيد من أنواع الشركات ذات المسؤولية المحدودة ، تقوم          
لمادة سيسها بحيث لم يعد تعدد الشركاء حسب اأفكرتها على إمكانية الشخص الواحد أن يقوم بت

ق م ج ، شرطا لقيام الشركة في هذه الحالة كما يكون الشريك مسؤولا مسؤولية محدودة  614
 في حدود ما قدمه من حصص.

وبالرغم من أن المشرع قد قام باستحداث هذه المؤسسة وذلك لضرورات سبق التعرض         
 ت المسؤوليةلها ؛ إلا أنه لم يضع لها أحكاما خاصة بها ، بل أخضعها لأحكام الشركة ذا

 لا تتوافق مع طبيعتها الخاصة .المحدودة واكتفى باستبعاد بعض الأحكام التي 

 

Study summary 
        The Sole Proprietorship Corporation is one of the types of limited 

liability companies, its idea is based on the possibility of one person to 

establish it so that the multiplicity of partners according to Article 416 

From the Algerian Civil Code ; is no longer a condition for the 

establishment of the company in this case, and the partner is also liable 

for limited liability within the limits of the shares he provided  .  

          Although the legislator has created this institution due to 

necessities to which it was previously exposed; However, he did not 

make special provisions for it, rather he subjected it to the provisions of 

the limited liability company, and he contented himself with excluding 

some provisions that are not compatible with its special nature. 
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 :قائمة المصادر و المراجع
 .المصادرأولا :

 .تشريعيةالنصوص ال -أ
دستور الجزائري ال تعدیل نیتضم  ،  6161مارس  11مؤرخ في  16-61رقم  قانون-  1

 .6161مارس  10في  ة الصادر  61،ج.ر.ع.
,المتضمن القانون التجاري، المعدل  6507سبتمبر  61المؤرخ في  75-07لأمر رقم ا -6

 .6507دیسمبر  65،الصادرة بتاریخ  111والمتمم، الجریدة الرسمیة رقم 
المؤرخ في  07/75، المعدل والمتمم للأمر  6551دیسمبر  5،المؤرخ في  60-51الأمر  -3

 66الصادرة بتاریخ  00ج ر  ، المتضمن القانون التجاري الجزائري ، 6507سبتمبر  61
 .6551سبتمبر 

، یتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجاریة ،  6111غشت  61مؤرخ في  10-11القانون   -1
 .6111غشت  60، الصادرة بتاریخ  76ج ر عدد 

یولیو  61في  الصادرن  76، ج ر  6117یولیو  67المؤرخ في  17-17 الأمر-7
 التكمیلي.،المتضمن قانون المالیة 6117

یتضمن القانون المدني معدل و متمم،  6507سبتمبر  61المؤرخ في  70- 07رقم الأمر  -1
 .6110ماي  63بتاریخ  ،الصادر 36ج ر، ع 

ن المتعلق بمهن الخبیر المحاسب ،محافظ 6161جوان 65، المؤرخ في 16-61القانون  -0
 .6161جویلیة  66، الصادرة في 16الحسابات ، والمحاسب المعتمد،ج ر 

قانون  07/75المعدل والمتمم للأمر  6167دیسمبر  31الصادر في  61-67القانون رقم  -0
 .6167،سنة 06عدد ج ر  المتضمن القانون التجاري الجزائري، 

 تنظيمية:النصوص ال-ب
القیدو التعدیل و  متعلق بكیفیات 6167مایو  3المؤرخ في  666-67المرسوم التنفیذي رقم -6

 .6167ماي  3، الصادر في 61في السجل التجاري، ج.ر  الشطب
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 :المراجع ثانيا:
 :الكتب -أ

أحمد أبو الروس، موسوعة الشركات التجاریة، المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة ، -6
6116. 

أحمد محرز، القانون التجاري الجزائري، الجزء الثاني الشركات التجاریة، الطبعة الثانیة، -6
 .6501دار وبلد النشر، سنة  بدون ذكر

، دار الثقافة للنشر  6أسامة نائل المحیسن، الوجیز في الشركات التجاریة و الإفلاس ، ط-3
 .6110والتوزیع، عمان، الأردن ،

 ،دار الثقافة ،عمان ،الأردن 3"القانون التجاري ، الشركات ، دراسة مقارنة ، ط أكرم یملكي،-1
،6161. 
سالم هاجم أبو قریش، دلیل تأسیس الشركات التجاریة في القانون التجاري الجزائري، دار ال-7

 .،بدون طبعة 6161هومة للطباعة والنشر والتوزیع الجزائر 
،  6،شركة الشخص الواحد ، ط  7إلیاس ناصیف، موسوعة الشركات التجاریة ، ج-1

 .6111بي الحقوقیة ، لبنان ،لمنشورات الح
یف، موسوعة الشركات التجاریة، الجزء السادس، الشركات المحدودة المسؤولیة، صاإلیاس ن-0

 .6110النشر، الطبعة الثانیة، بدون دار
 .6166المسیرة عمان،  ،دار 6باسم محمد ملحم، الشركة التجاریة، ط-0
رضوان أبو زید، الشركات التجاریة في القانون المصري المقارن، بدون طبعة، بدون جزء، -5

 .دار الفكر العربي، مصر، بدون سنة النشر
 .،دار النهضة العربیة، القاهرة 6القلیوبي، الشركات التجاریة، ج سمیحة-61
باس حلمي المنزلاوي، القانون التجاري، الشركات التجاریة، الطبعة الثانیة،دیوان ع-66

 .المطبوعات الجامعیة الجزائر
جاریة، شركات الأشخاص شركات الأموال ، عباس مصطفى المصري، تنظیم الشركات الت-66

 .دار الجامعة الجدیدة لمنشر، الإسكندریة
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،دار  7حمد السنهوري،الوسیط في شرح القانون المدني الجدید ،المجلد أعبد الرزاق -63
 .النهضة العربیة ،القاهرة

ر، المحل عبد القادر البقیرات، مبادئ القانون التجاري" الأعمال التجاریة، نظریة التاج-61
 .6166التجاري، الشركات التجاریة"بدون طبعة، دیوان المطبوعات الجامعیة، 

الجامعي أمام كلیة الحقوق  عبد المنعم فوده ،شركات الأموال والعقود التجاریة ،دار الفكر-67
 .الإسكندریة ،بدون طبعة ،بدون سنة

 .لنشر والتوزیع، الأردنعزیز العكیلي، الوسیط في الشركات التجاریة، دار الثقافة ل-61
 .6111عمار عمورة، الوجیز في شرح القانون التجاري الجزائري، دار المعرفة، الجزائر، -60
فوزي محمد سامي، الشركات التجاریة الأحكام العامة والخاصة )دراسة مقارنة( الطبعة -60

 .الأولى، بدون جزء، دار للنشر والتوزیع، عمان
شركة الشخص الواحد ، دراسة قانونیة مقارنة ، دار البشیر ،  فیروز سامي الریماوي ،-65

 .مؤسسة الرسالة 
القانوني للمشروعات  الإطاركریمة كریم، شركة الشخص الواحد محدودة المسؤولیة ، -61

 .6161المتوسطة والصغیرة ، دار الجامعة الجدیدة ، ط
ت المسؤولیة المحدودة ، لیلى بلحاسل منزلة، میزات المؤسسة ذات الشخص الوحید وذا-66

 .دراسة مقارنة ، ابن خلدون للنشر والتوزیع ، الجزائر 
ي ، الشركات التجاریة (المشروع التجاري الجماعي بین وحدة الإطار نمحمد فرید العری-66

 .6113القانوني وتعدد الأشكال ) بدون طبعة دار المجتمعیة الجدیدة للنشر 
 المحدودة، ، الشركات المساهمة و التوصیة بالأسهم و ذات المسؤولیةالعریني محمد فرید-63

 .6555دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة،
مصطفى كمال طه ، أصول القانون التجاري ، الأعمال التجاریة التجار، الشركات -61

 . 6556التجاریة ،، الدار الجامعیة لمنشر والتوزیع ، د، ب ،ن ، سنة 
 .عمر ، القضاء التجاري ، طبع بمطبعة دار هومة ، الجزائر حمدي باشا-67
عماري ،أحكام الشركات التجاریة ، دار العرض للنشر و التوزیع ، دون  یوسف فتیحة-61

 .طبعة
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،منشورات الحلبي الحقوقیة،  6الوضعیة، ط فوزي عطوي، الشركات التجاریة في القوانین-60
 . 6117بیروت، 

فیصل محمد الشقیرات، شركة الشخص الواحد ذي المسؤولیة المحدودة، دراسة مقارنة ، -60
 .6161،دار الثقافة، عمان ، الأردن،6طبعة 

بلعیساوي ، الشركات التجاریة، شركات الأموال، الجزء الثاني، دار العلوم  محمد الطاهر-65
 .للنشر والتوزیع، بدون طبعة

العامة في شركات الأشخاص ، شركات  الأحكامجاریة ،الشركات الت مصطفى كامل طه،-31
 .أنواع خاصة من الشركات ، دار المطبوعات الجامعیة الإسكندریة ،الأموال 

،دیوان المطبوعات الجامعیة،  61ط في القانون الجزائري،  الأموالفضیل، شركات نادیة -36
 .617،ص  6113الجزائر، 

 .6163،دار بلقیس ، الجزائر ، 6الشركات التجاریة ، ط نسرین شریفي ،-36
إبراهیم الحیدري ،شركة الشخص الواحد ذات المسؤولیة المحدودة )دراسة مقارنة(   اهیو -33

 ،بدون جزء، منشورات الحلبي الحقوقیة ،لبنان. 6ط
 الجامعية و المذكرات : الأطروحاتثانيا

كسال ، المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة، دراسة مقارنة،  سامیة -6
یة الحقوق، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، الجزائر، لالدكتوراه في القانون الخاص، ك أطروحة
6166. 

مذكرة "،EURL" بلقاسم فاوز، المؤسسة ذات الشخص الوحیدة وذات المسؤولیة المحدودة-6
وم السیاسیة، جامعة عبد لیة الحقوق والعللنیل شهادة الماستر، قانون خاص الشامل ، ك

 .6161، 6163الرحمان میرة، بجایة، الجزائر، 
لنیل مذكرة  النظام القانوني لمؤسسة الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة ،حمزة هني ،-3

، جامعة  تخصص القانون الخاص للأعمال ،كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ماستر ، شهادة ال
 .6161/6167،جیجل 

كسال ، )المؤسسة ذات الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة ، دراسة  سامیة -1
مقارنة(، مذكرة الماجستیر، تخصص قانون الأعمال ، كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة ، جامعة 

 . 6116الجزائر،مولود معمري ،
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قراوي ، أحكام المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة  سمیرة جمعي ، أمیمة منال-7
المحدودة في التشریع الجزائري، مذكرة ماستر في القانون ، فرع قانون الأعمال ، كلیة الحقوق 

 .6160والعلوم السیاسیة ، جامعة أكلي محند ولحاج ، البویرة ، 

،المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة ، دراسة نظریة علي شریط -1
،كلیة الحقوق  الأعمالوعلمیة وفقا لأحكام القانون الجزائري ، مذكرة لنیل شهادة الماستر قانون 

 .6161والعلوم الإداریة جامعة بن عكنون ، الجزائر ، 
محدودة"، مذكرة ماستر، فیصل معمري، "مؤسسة الشخص الوحید و ذات المسؤولیة ال-0

أكادیمي ، تخصص قانون أعمال، كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة،جامعة قاصدي مرباح 
 .6161ورقلة،

لبنى بوایمیة، سمیة ریحان، النظام القانوني للشركة ذات المسؤولیة المحدودة في التشریع -0
الحقوق والعلوم السیاسیة  الجزائري ، مذكرة لنیل شهادة الماستر، تخصص قانون خاص،كلیة

 .6161، 6167، ،الجزائر،  6517ماي  0جامعة 
محمد إحسان عوینة ، النظام القانوني للشركة ش و م م ، مذكرة تخرج لنیل شهادة الماستر -5

في الحقوق ، تخصص قانون الأعمال ، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة ، جامعة المسیلة ، 
6163/6161. 

النظام القانوني لمشركة ذات المسؤولیة المحدودة في التشریع الجزائري ، نجاة مخیش ، -61
ستر، قانون أعمال، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة، جامعة محمد جمذكرة لنیل شهادة الما

 .6160-6161بوضیاف، سطیف، الجزائر، 
ادة هلال شعوة، الشركات ذات المسؤولیة المحدودة دراسة مقارنة ، مذكرة لنیل شه-66

 .6117الماجستیر، فرع القانون الخاص ، كلیة الحقوق ،جامعة سطیف ، الجزائر ، 
 :المقالات و المجلات: ثالثا

 و 6550لسنة لخشروم شركة الشخص الواحد في قانون الشركات الأردني الله عبد .6
،المجلد  ل البیتآدراسة مقارنة، مجلة المنارة ، جامعة  ، 6116المعدله لسنة  القوانین

 . ( 6117) ،3العدد66
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راتي ، مجلة املإسیس شركة الشخص الواحد في القانون اأعبد الله حمید الغویري ،ت .6
م و التكنولوجیا ، لو جامعة الشارقة للعلوم الشرعیة و القانونیة،كلیة الحقوق ،جامعة العین للع

 .6167، سنة 6أبو ظبي ، الإمارات العربیة المتحدة ، عدد 
یوسف عماري، "شركة ذات المسؤولیة المحدودة و ذات الشخص الوحید"، المجلة  فتیحة .3

،كلیة الحقوق، جامعة الجزائر  3،ع 30والسیاسیة، ج والاقتصادیة الجزائریة للعلوم القانونیة
6555. 

والتصور الجدید لمفهوم عقد الشركة : " الشركة  60-51فتیحة یوسف عماري، الأمر  .1
 31ة ذات الشخص الوحید "، المجلة الجزائریة للعلوم القانونیة ، مجلد ،ذات المسؤولیة المحدود

 . 67/15/6555، بتاریخ  50-05،ص ص  3عدد 
النعماني ، النظام القانوني للشركة المحدودة ذات الشخص الواحد في  ناریمان جمیل .7

، 1، العدد 6 والسیاسیة ، العراق ، المجلد القانون العراقي ، مجلة الكوفة للعلوم القانونیة
6161. 
 :المراجع باللغة الأجنبية : رابعا

1 -Y.Guon.Droitdesaffaires.T01: Droit commercial général et société 
économica ,7 éd,1992. 
2-Maurcie Cozain -Alain viader – Florence de booissy :droit des sociétés 

, 18émeéd lexis nexis – litec – paris – 2005 –. 

3-G.GUERY, droit des affaires, DUNOD, 5éme éd, 1991.. 

4-G.CORNU,Vocabulaire Juridique , P.U.F ,DELTA ,5éme éd ,1996. 
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 فهرس المحتويات 

 ز -.........أ.................................................................................مقدمة
ط ــــــوضواب دودةــة المحــمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤوليل: الإطار المفاهيمي لالفصل الأول

 8...........................................................................................هاـتأسيس
 9................. .دودةــة المحــمفهوم المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولي :المبحث الأول
  01....وخصائصـــها. دودةـ: تعريف المؤسـسة ذات الـشخص الوحيـد و ذات المـسؤولية المح المطلب الأول
 01..................... .دودةـــتعريف المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المح الفرع الأول:

 01......................مؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة للالفقهي التعريف  أولا:
 01...................دودةـــالشخص الوحيد وذات المسؤولية المحذات مؤسسة لل التشريعي التعريف ثانيا:

 01.................ة المحـدودةـــخصائص المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولي:  الفرع الثاني
 01................................................................تحديد مسؤولية الشريك الوحيـــدأولًا: 
 01.......................................................دـــرأسمال المِؤسسة ذات الشخص الوحيثانياً: 
 01......................الصفة التجارية للشريك في المِؤسسة ذات الشخص الوحيــد..............ثالثاً: 
 01......................................................................اسم المؤسسة وعنوانها : رابعا

 01.ةــــــالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة و طبيعتها القانوني أهميةالمطلب الثاني: 
 01.................................................المؤسسة ذات الشخص الوحيد  أهمية: الفرع الأول

 01.........................................................................لاقتصـاديـةاالأهمية  : أولا
 01................................................................ الوهميـة الشركات من التقليلثانيا: 
 08................ .ـد.ـــالمؤسسة ذات الشخص الوحيد ضامنة للحقوق في حالة وفاة الشريك الوحيثالثا: 
 08.................................ـدةـــالمؤسسة ذات الشخص الوحيد شكل مناسب للشركات الولي:رابعا 

 08............دودةـــذات المسؤولية المحالطبيعة القانونية للمؤسسة ذات الشخص الوحيد و : الفرع الثاني
 09ات.ــــالطبيعة القانونية لمؤسسة الشخص الوحيد من حيث المركز القانوني الذي تشغله بين الشرك : أولا
 09.................وال..........ـــالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية الـمحدودة شركة أم: 1
 09.........................................اصـالمسؤولية المحدودة من شركات الأشخالشركة ذات : 2
 09.........................ةـوذات المسؤولية المحدودة شركة مختلط ذات الشخص الوحيد المؤسسة: 3

 11..........................................................من حيث آليات تأسيسها وتنظيمها : ثانيا
 11..................................دـالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة عق -1
 10................................ام ـالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة نظ -2
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المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية  المتعلقة بتأسيسالقواعد  :الثانيالمبحث 
 11 ...........................................................................دودةـــالمح

 11...دودة.....ـطرق إنشاء المؤسسة ذات الشخص الواحد والمؤسسة ذات المسؤولية المح: المطلب الأول
 11...الإنشاء المباشر للمؤسسة ذات الشخص الواحد والمؤسسة ذات المسؤولية المحدودة ..: الأول الفرع

 11..............................................الإنشاء عن طريق اجتماع الحصص..:  الفرع الثاني
 11.....دودةــــالمحة ـــركان تكوين المؤسسة ذات الشخص الواحد والمؤسسة ذات المسؤوليأ :المطلب الثاني

الأركان الموضوعية لتكوين المؤسسة ذات الشخص الواحد والمؤسسة ذات المسؤولية : الفرع الأول
 11.........................................................................................دودةــــالمح
 11................................يد..........ـــالوحللمؤسسة الشخص الأركان الموضوعية العامة : أولا
 11...............................................................................اء.ــــأهلية الشرك -1
 18..............................................................رضا الشريك الوحيد............. -2
 18...............................................................................المحل......... -3
 19................................................................................ب.......ـــالسب -4

 11...................................الوحيد.....للمؤسسة الشخص الأركان الموضوعية الخاصة : ثانيا
 11...............................................................................دــــــك الوحيـالشري– 1
 11...................................................................يــالشريك الوحيد شخص طبيع-أ

 10................................................الشريك الوحيد شخص معنوي..................-ب
 10........................................................................... ةــال المؤسســرأس م-2
 11.....................................................................ة........ـــحصص المؤسس-3
 11.......................................................ة......................ـــــالحصص النقدي –أ 

 11................................................................ة............ــالحصص العيني –ب 
 11........................................................................ة......ــغرض المؤسس- 4

و جزاء الإخلال  لأركان الشكلية لتأسيس المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤوليةا : الفرع الثاني
 11...................................................................س................ـــبقواعد التأسي

 11............ة...........ـالأركان الشكلية لتأسيس المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولي : أولا
 11...................................................................................الكتابة..... –1
 11..............................................................................) القيــد(..رـالشه– 1

 18دودة......ــجزاء الإخلال بأحد أركان إنشاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المح: ثانيا
 18..............................دودة...ــالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المح بطلان-0
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 18........لق .....................................................................ـــــــالبطلان المط -أ
 18..................................................................ي...........ــــلان النسبـــالبط -ب
 19...............................................سـالمسؤولية المترتبة على الإخلال بقواعد التأسي -2
 19.....................................................ة.........................ـــــــالمسؤولية المدني-أ

 19.........................................................................ة...ـــة الجزائيـــالمسؤولي-ب
 10............................................................................ل الأولــــملخص الفص
 11........دودةــد وذات المسؤولية المحــ:الأحكام التنظيمية للمؤسسة ذات الشخص الوحيالفصل الثاني

 11...دودةة المحـــبإدارة المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولي:الأحكام المتعلقة الأولالمبحث 
 11.....................إدارة المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤوليـــة المحدودة. :المطلب الأول 
 11.................................ه.........................ــتعيين المدير و إنهاء مهامالفرع الأول: 

 11..................................................................المدير............... تعيينأولا: 
 11................................................الشريك الوحيد مديرا........................... -1
 11................................................الشريك الوحيد........المدير شخص آخر غير  -2
 11..................................................ر............................ـــمدة عمل المدي -3
 11.................................................................ر..................ــأجر المدي -4

 11...................................................................ر.......ــــــإنهاء مهام المدي ثانيا:
 11..........................................................ل ...................ــــانتهاء مدة العم-0
 11.........................................................ةــــالأهليوفاة المدير أو عجزه أو فقدانه  -1
 11.....................................................................................ةـــالاستقال -1
 11.........................................العزل................................................ -5
 11...........................................عزل المدير من طرف الشريك الوحيد................–أ 

 11..........................................ب ـــ عزل المدير من قبل المحكمة.......................
 18...................................................ه ــ: تحديد سلطات المدير و مسؤوليتالفرع الثاني

 18......................................................أولا: سلطات المدير.........................
 18.........................................................................سلطات المدير الشريك-0
 11..........................................ك.........................ـــسلطات المدير غير الشري-1
 11سلطات المديرين في حالة تعددهم..............................................................-1

 11...........................................ثانيا: الحدود الواردة على سلطات المدير ومسؤوليته.....
 11............................................................المدير الحدود الواردة على سلطات-0 
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 11....................................................................ون..ــــالحدود الواردة في القان -أ
 11..........................................ة.........ــــالواردة في القانون الأساسي للمؤسس الحدود-ب
 11...........................................................ر.....................ـمسؤولية المدي-1
 11.............................................................ة.................ـــالمسؤولية المدني-0
 11.....................................................................المسؤولية الجزائية للمدير..-1

 18..............................د.ـالمطلب الثاني: الأحكام المتعلقة برقابة المؤسسة ذات الشخص الوحي
 19.......................لأول: الرقابة الممارسة من طرف الشريك الوحيد على أعمال المدير....الفرع ا

 19.........................ر.............ـــأولا: حقوق الشريك الوحيد المتعلقة بالرقابة على أعمال المدي
 19.........................................................................لاع.........ـــحق الاط-0
 11..........................................ة...............ــــــممارسة الشريك الوحيد للرقابة السابق -1
 11............................................ة..............ــــممارسة الشريك الوحيد للرقابة اللاحق-1
 11.................................................د.....................ــيا: التزامات الشريك الوحيثان
 10................................................ة.................ـــرأسمال المؤسسالالتزام بتقديم -0
 11..................................................ر..........ــــــالتزامات الشريك الوحيد اتجاه الغي-1
 11................................ة.................ــــــــات الشركــــمصادقة الشريك الوحيد على حساب-1

 11.......................ات...................ـــالفرع الثاني: الرقابة الممارسة من طرف محافظ الحساب
 11.................................ه........................ـــأولا: تعيين محافظ الحسابات وبيان أهميت

 11................................................لحسابات وعزله..................تعيين محافظ ا-0
 11...................................د...ـــأهمية محافظ الحسابات في المؤسسة ذات الشخص الوحي-1

 11..................ه..ــشخص الوحيد وتحديد مسؤوليتمهام محافظ الحسابات في المؤسسة ذات ال ثانيا:
 11...........................د............ـــمهام محافظ الحسابات في المؤسسة ذات الشخص الوحي-0
 11.........................................................ات............ـــمسؤولية محافظ الحساب-1

المبحث الثاني:القواعد المتعلقة بالتحويل والانتقال،الانقضاء والتصفية في المؤسسة ذات الشخص 
 18...............................................................دودةـــالوحيد و ذات المسؤولية المح

 18 ............دودةــتحويل وانتقال المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المح : المطلب الأول
 19......................تحويل المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة...:الفرع الأول

 19...............دودة.......ــأسباب تحويل المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المح : أولا
 19............................................الأسباب الإرادية....................................-أ

 11..............................................الأسباب القانونية................................-ب
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 10...........................دودةـــثانيا:آثار تحويل المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المح
 10.............................................آثار التحويل بالنسبة إلى المؤسسة ................-0
 10..................................د..........................ـــــللشريك الوحيآثار التحويل بالنسبة -1
 11.................................ن.............................ــــــآثار التحويل بالنسبة إلى الدائني-1
 11................................ن..................................ـــآثار التحويل بالنسبة للمديري-1

 11.......................دودةـــة المحــ: انتقال المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤوليالفرع الثاني
 11...............................أولا: إحالة الحصص أو التنازل عنها من قبل الشريك................

 11....................................د.....................ــالشخص الوحيثانيا:اندماج المؤسسة ذات 
 11..........................................................م...............ــــالاندماج بطريق الض-0
 11....................................زج.....................................ــــالاندماج بطريق الم-1

 11.................................اة.....................................ــــثالثا: الانتقال في حالة الوف
 11................ها.ــــتــــالأحكام المتعلقة بانقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد وتصفي المطلب الثاني:

 11..............................دــــص الوحيــالمتعلقة بانقضاء المؤسسة ذات الشخ : الأحكامالفرع الأول
 11...........................د............ــــأولا: الأسباب العامة لانقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحي

 11.................................ة.................................ـــانتهاء المدة المحددة للمؤسس-0
 11...................ة...............................ــــانتهاء الغرض الذي أنشئت من أجله المؤسس-1
 11......................د....................................ـــاندماج المؤسسة ذات الشخص الوحي-1
 18.....................الوحيد...............................هلاك رأسمال المؤسسة ذات الشخص -1
 18.............................................إفلاس المؤسسة ذات الشخص الوحيد..............-1
 18.......................................ة.......................ـــقرار الشريك الوحيد حل المؤسس -6

 19................................د.....ــا: الأسباب الخاصة بانقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيثاني
 19........................................رأس مال الشركة..............................¾خسارة -0
 19.............................................د...............................ــــوفاة الشريك الوحي-1
 19............................ق ت ج. 1مكرر  191الإخلال بالحظر المنصوص عليه في المادة -1

 81....................د...........ـة المؤسسة ذات الشخص الوحيــ: الأحكام المتعلقة بتصفيالفرع الثاني
 80..................................ه.....................ــــالمصفي وعزلأولا: الأحكام المتعلقة بتعيين 

 80.........................................في......................................ــــتعيين المص -0
 81............................................في.....................................ــــعزل المص-1

 81................................................................في......ـثانيا: سلطات ومهام المص
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