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Résumé : 

Cette étude visait à déterminer l'étendue d'application des normes d'audit interne généralement 

admis dans les  entreprises, et en abordant le sujet de l’audit interne et de son rôle dans 

l’amélioration de la crédibilité de l'information comptable, cette étude est une tentative de concilier 

le cadre théorique qui réglemente le travail de l'audit interne et d'identifier l'ensemble des variables, 

qui connaît des changements dans les pratiques,  qui est devenue une approche intégrante vise à  

rechercher et d'adopter un accord unique dans la comptabilité et finance de l’entreprise, au but de 

d’acquérir une information crédible et d’analyse significative à la situation réelle de l’entreprise 

En vue des changements récents il est devenu nécessaire de s'appuyer sur la profession d'audit 

interne, et d'identifier les caractéristiques les plus importantes de cette fonction principale dans 

l’infrastructure de l’entreprise,  en explorons ces retombés théoriques dans les pratiques des 

entreprises prenant le cas de l’institution hospitalière publique « Hakim Saadane » . 

Enfin nous pouvons résulte que l'audit interne est une mesure réelle  et efficace des tous les 

processus d’un système de management de la qualité . Les décisions d’audit sont fondées sur les 
résultats des processus, les preuves et les critères d’audit. Le focus est sur  la conformité, la 

prévention et sur l'amélioration continue. Grâce aux audits internes, on a un processus efficace de 
revue de gestion, une amélioration des modes de gestion et de créer une valeur ajoutée, et qu’elle 
peut réalisé ces profits grâce à l’audit interne des comptes . 

Les mots clés : L’audit interne, Système de contrôle interne, La gestion des entreprises 

hospitalières.
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  حعخبش الوشاجعت عولٍت فحص حساباث وحذة اقخصادٌت ها للخأكذ هي صحخها، وبخعبٍش آخش

الوشاجعت هً فحص أًظوت الشقابت الذاخلٍت والبٍاًاث والوسخٌذاث والحساباث والسجلاث الخاصت 
بالوؤسست بهذف هعشفت الوشكز الوالً وًخٍجت الٌشاط لفخشة هعٌٍت وحجذس هٌا الإشاسة إلى الخطىس 

  .الخاسٌخً للوشاجعت وكٍف حبلىسث هزٍ الوفاهٍن 
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:   وًجذ هٌا ًىعٍي هي الوشاجعت هوا 
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بالقٍام بوثل هزا الخذقٍق بعذ اًخهاء الفخشة الوالٍت الوطلىب  (الوذقق  )بحٍذ ٌكلف الوشاجع 
هشاجعخها، وبعذ إجشاء الخسىٌاث وححضٍش الحساباث الخخاهٍت وقائوت الوشكز الوالً وفً رلك 

.2 ضواى بعذم حذود أي حعذٌل فً البٍاًاث بعذ حذقٍقها لأى الحساباث حكىى قذ أقفلج هسبقا
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 كوا سلف الزكش فاى الوشاجعت قذ حطىسث عبش العصىس ، هزا الخطىس اًعكس على 
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 .......................................وظيفت انًراجعت انداخهيت وعلاقاتها :  انًبحث انثانث 
......... .................وظيفت انًراجؼت انذاخهيت في انهيكم الإداري  :    انًطهب الأول   

............ .......... انؼلالت بيٍ انًراجؼت انذاخهيت و انرلابت انذاخهيت  :  انًطهب انثاَي    

 .........................ػلالت انًراجؼت انذاخهيت بانًراجؼت انخارجيت  :    انًطهب انثانث  

 .....................................ػلالت انًراجؼت انذاخهيت بانًحاسبت  :      انًطهب انرابغ

 .................................................... ياهيت انًراجع انداخهي   :انًبحث انرابع 
........................ .......................تؼريف انًراجغ انذاخهي    :   انًطهب الأول   

............................ ......تؼييٍ انًراجغ انذاخهي و كيفيت ػزنه   :   انًطهب انثاَي   

................................ ..صفاث و يؤهلاث انًراجغ انذاخهي     :    انًطهب انثانث 

.................................... .حمىق و واجباث انًراجغ انذاخهي   :      انًطهب انرابغ

 ............................................. .............................  خلاصت انفصم الأول
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. تسيير انًؤسساث الاستشفائيت  : ثانيانفصم ال

 ............  .............................................................................. تًهيـد

 .............................................. انًؤسساث الإستشفائيت ياهيت:  انًبحث الأول 
 .........................................تؼريف انًؤسساث الإستشفائيت :     انًطهب الأول   

.............. .............. طبيؼت و خصائص انًؤسساث الإستشفائيت  :    انًطهب انثاَي  

 ...... انًتىاجذة في انًؤسساث الاستشفائيت و انؼلالت بيُهًا انسهطاث  :   انًطهب انثانث  

 ................أهداف انًؤسساث الإستشفائيت، وظائفها و أنىاعها   :انًبحث انثاني 
  ...............................الأهذاف الأساسيت نهًؤسساث الإستشفائيت:   انًطهب الأول    

 ... ......................................وظائف انًؤسساث الإستشفائيت:  انًطهب انثاَي     

 ...........................................  أَىاع انًؤسساث الاستشفائيت   :  انًطهب انثانث  

 ...............طبيعت اننظاو انًحاسبي في انًؤسساث الإستشفائيت :  انًبحث انثانث 

  .... ...............أهذاف انُظاو انًحاسبي في انًؤسساث الإستشفائيت:    انًطهب الأول   
 ...............خصائص انُظاو انًحاسبي في انًؤسساث الإستشفائيت  :    انًطهب انثاَي   

 .............الإطار انؼاو نهُظاو انًحاسبي في انًؤسساث الإستشفائيت  :    انًطهب انثانث  
 ............................انًراجعت انقىة انًحركت نهتسيير في انًؤسست : انًبحث انرابع 

 .............................دور انًراجغ في تسيير يىارد انًؤسست    :    انًطهب الأول   

  ...................... انًراجؼت و تحميك الاستراتيجياث في انًؤسست   :  انًطهب انثاَي    

.................  يراجؼت انًؤسست و تفؼيم انؼلالاث يغ انًتؼايهيٍ     :    انًطهب انثانث  

  ......... انتحذياث انتي تىاجه انًراجؼت نهتطبيك الأيثم في انًؤسست  :    انًطهب انرابغ  

 ........................................................................خلاصت انفصم انثاني    

 ............- انحكيى سعداٌ- دراست حانت انًؤسست انعًىييت الاستشفائيت: انفصم انثانث 
 .............................................................................................تًهيد 

 ... ...............-انحكيى سعداٌ – تقديى انًؤسست انعًىييت الاستشفائيت: انًبحث الأول 
.......... – انحكيى سؼذاٌ – انتؼريف بانًؤسست انؼًىييت الاستشفائيت  :  انًطهب الأول   

 ......انهيكم انتُظيًي نهًؤسست الاستشفائيت انحكيى سؼذاٌ و دراسته    :  انًطهب انثاَي   

 ...– انحكيى سؼذاٌ - يضًىٌ ييزاَيت انًؤسست انؼًىييت الاستشفائيت :  انًطهب انثانث   
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 ........ ..........تقييى نظاو انرقابت انداخهيت في انًؤسساث الاستشفائيت : انًبحث انثاني 

......  ...............تمييى َظاو انرلابت انذاخهيت يٍ خلال إجراء يمابهت  :  انًطهب الأول    

....  ..............................................تمرير انًراجغ انذاخهي   :  انًطهب انثاَي   

 ...........................................................................خلاصت انفصم انثانث 

  ............ .............................................................................خاتًــتال

 .......... .........................................................................قائًت انًراجع

 ......... .........................................................................فهرس الأشكال

 ......... .........................................................................فهرس انجداول

 ............................................................................... انًحتىياثفهرس 

 .......... ...............................................................................قـانًلاح
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