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Abstract

The aim of this study is to test the impact of HRMS on its dimensions
(accuracy, timeliness, comprehensiveness, relevance) on talent management (talent
recruitment, talent development, retention of talent), The study was implemented at
the Algeria Telecom Corporation in — el oued, and the interview was adopted as a
main data collection tool. The interview was conducted with users of the Human

Resources Information System.

The study found that there is a use of the Human Resources Information
System in the Algerian Telecom Corporation, and it has a positive impact on the
talent management of the institution in question. The human resources information
system affects the institution to a great extent on attracting talent, By working to
conduct training and education programs for these resources within and outside the
institution. The Human Resources Information System also affects the organization to
retain talent, but it does not give much consideration to the self-innovations and the
acquisition of experience and knowledge, and not all information about modern

technologies that guarantee the quality required.

Keywords: HR Information System, Talent Management. Attract talent, talent
development, talent retention.
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S ——— ‘Evaluahon de la Performance Individiduelle H B -
(- Opérations sur le personnel
=+ Informations sur le personnel £ é Eval Performance Individ - Detals @
- Informations individuelles Période
~Nom du salarié Date de début : Date de fin : Date d'evaluation :

Informations personnel

Adresse Indicateurs de Performances Notation Evaluation

Téléphone / Fax

Forfait Téléphonique M Réalsaion des Obiectis 1-1- Réalisation ?I.IICD!.IIS fie la période I_n'ﬁﬂ

Forfait Teéléphonique Fi par rapport a f'objectif

Adresses électroniques 2-1- Planification, Organisation du travail l_ 5

- Composition familiale et respect des échéances

- Information conjoint
2-2- Paiticipation / Implication J06

2-3- Dipsonibilité 104

3-1- Respect des procédures et des décisions l_
108
de la hiérarchie

Documents officiels Prestation de travai

Situation médicale
Contacts en cas d'urger
Veéhicules
Commentaires générau
Informations bancaires

+ Situation Assainissemer 3-2- Aptitude & communiquer, coopération 03

et travail d'équipe

- Données de référence Altude el

#} Type de contrat

#- Gestion de | Camriere

- Plan de Performances Indiv
- Plan de Performances It

Comportement au travail

3-3 Ponctualité et assiduite

l_ 102

3-4- Integrité professionnelle

l_ 102

- Definition objectis indi

. Evaluation de la Perforn TOTAL et APPRECIATION - 1o

[ Demande Régul de situatio
- Activités Absentéisme

Principales connaissances a améliorer / Formation / Redéploiement dans la famille professionnelle

Principaux problémes survenus durant la réalisation des objectifs -

Evaluateur : ﬂ
Validateur : ﬂﬂ

Date de communication au salarié :

e

< L | C 0K ‘ Annules |
Prét 0 dossier(s) NUM



Q DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FORMATION
.. ) e T L1 |

06 S DRT f DOT

Centre / Agence / Unité arganisationnelle :

Formulaire d’Evaluation de |la Performance individuelle

Date de recrutemsent: Date de "évaluation :
- r = r L - .
Mom du Salarie - Periode couverte par I"evaluation -
klatricule : Du
Au
Emploi ocoupe - Mombre de jours d'absence

1. REALISATION DES OBIECTIFS

& e Tres
Indicatewrs de parformance Inesuffizant fmdliorey | SEtSTEEAAE | oL Excellent

&Réal}saﬁnn au cours {I:I-a I.a pe.’rin:lde 0O— j oE j ) - j O — j O — j

concernee par rappaort a 'objectif

TOTAL1 gur 60 points
2., PRESTATHIN DE TRAVAIL
Indicatewrs de performance Inesuffizant A Satisfaisant Trés Excellent
Amikone Satisfg

2.1- Manification, organisation du -
travail et Respect des echeances {:I J J

O -
2.2 participation / implication ~ [{_) — = | () — _~
2. Dsponitits O 0= =

O O

TOTAL 2 sur 25 points

3. ATTITUDE ET COMPORTEMENT AL TRAWVAIL

Indicatewrs de performance Insuffisant A Eatisfmisant Tres Ewcell=nt

Brmeelicr
3.1- Respect des procédures et
des orientations de |a hiérarchie

O = O -

Eﬁ.ptrtude immrTul?fr.lelr ) — j E]'
- _CT
o

Cooperation et travail d'equipe
3.3- Assiduite *
3.4 Intégrité professionnelle **

|_|_|_“

O O-
0 - -0 -
[0 = =I[O=
——lo== 0= 0=

TOTAL 3 sur 15 points
¥ Assiduite : Presence reguliere au poste de travail, Element non perturbateur
*¥ |ntegrite professionnelle - Loyouté, en conformité avec les principes de 'éthigque, respect des régles établies.

TOTAL GEMERAL sur 100 points
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Q DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FORMATION
Evaluation des Ressources Humaines

FICHE DE DECLINAISON DES OBJECTIFS

SURLES COLLECTS OPERATIONAELS ¢ ‘:E
CO”ECfJ‘If " | (Technique, Offre-Client ou Gestion-Administration et Support)
Structure (Direction Centre Agence) : Rattachement : Code (1.0,
Nom, Prénom du Responsable Nombre de collaborateurs :
Poste | Emploi e responsabilite: Date de désignation;
o N - , | Résultals aftendus par bimesbre
Désignation des principaux objectifs pour la période concernée 3 I T N T
Objectif 1
Objectf 2
Objectf 3
Objectf 4
Objectif 5
Principaux besoins exprimes par le collectif (Formation, Moyens, outil de travail ou autres..
e Responsable de |a structure Le Directeur
A I A le

Algerie Télecom / DRHF




