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  المصادر: أولا

 .153يةالآ نعام،سورة الأ -

  .238يةالآ سورة البقرة ، -

  بالغة العربيةقائمة المراجع :ثانيا

 الكتب  

  .  2010 عمان، دار الصفاء للنشر، ،إدارة السلوك التنظيمي في عصر التغيير إحسان دهش جلاب، )1

  .2010 الأردن، عمان، دار اليازوري العلمية للنشر، ،القيادة الإدارية بشير العلاق، )2

 . 2010 عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع، ،القيادة الإدارية الفعالة بلال خلف السكارنة، )3

جامعة  مركز الدراسات والبحوث،الفلسفة الأخلاقية وعلم القيادة وتطبيقاتها في قيادة فرق العمل الأمنية،  تحسين أحمد الطراونة، )4

 .2012 الرياض، نايف العربية للعلوم الأمنية،

 عمان، ، دار الحامد للنشر والتوزيع،)وظائف المنظمة العمليات الإدارية، النظريات،( مبادئ الإدارة الحديثة حسين حريم، )5

2006. 

 .  2009 الأردن، عمان، المكتبة الوطنية، ،مفاهيم جديدة في علم الإدارة خاتم عبد الرحيم، )6

 .2000، دار المسيرة، الأردن، نظرية المنظمةخليل محمد شماع، خضير كاضم حمود،  )7

  . 2008عمان، دار البداية للنشر، ،القيادة ودورها في العملية الإداريةزيد منير عبوي،  )8

 .2000مناهج البحث في التربية وعلم النفس، عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع، سامي ملحم،  )9

 .2010 الأردن، ، دار حامد للنشر، عمان،السلوك التنظيمي في منظمات الأعمال شوقي ناجي جواد، )10

 .2004 القاهرة، الدار الجامعية، ،السلوك الفعال في المنظمات صلاح الدين محمد عبد الباقي، )11

 .2012القاهرة،  مؤسسة طيبة للنشر والتوزيع، ،القيادة الإدارية عبد االله المكاوي، عاطف )12

 .2008 عمان، الاردن، ، دار اسامة للنشر وتوزيع،السلوك التنظيمي الاداري عامر عوض، )13

دار  الطبعة الثانية، ،الإدارية في المؤسسة التربوية الإتصال الإداري والأساليب ،محمد محمود العودة الفاضل على  عياصرة، )14

 .2006 الأردن، الحامد،

 .2015 عمان، دار الأيام، ،إدارة التنوع منظور الالتزام التنظيمي علي محمد احمد المصاروة، نعمة عباس الخفاجي، )15

  .2009 الأردن، للنشر والتوزيع، إثراء ،القيادة الفاعلة والقائد الفعال عمر محمود غباين، )16

 . 2000 دار المسيرة، الأردن،، نظرية المنظمة حمود، خضير كاضم محمد شماع ، )17
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 رسالة الدكتوراه والماجستير  

 

درجة ممارسة الأدوار القيادية لدى عمداء الكليات في جامعة الكويت وعلاقتها " أحمد مطر الشمري، )18

، قسم الإدارة )غير منشورة(، رسالة ماجستير في التربية"نظرهم بالتماثل التنظيمي لدى أعظاء هيئة التدريس من وجهة

  .2012، الأردنوالقيادة التربوية، جامعة الشرق الأوسط، 

التمكين الإداري وعلاقته بالالتزام تنظيمي لدي العاملين في الهيئات المحلية "إيمان عمر العبد طموس،  )19

، قسم إدارة الأعمال،كلية الاقتصاد والعلوم ) منشورةغير(رسالة ماجستير في إدارة الأعمال "،الكبرى في قطاع غزة

 .2015 غزة، الإدارية، جامعة الأزهر،

أثر أنماط القيادة الإدارية على الإلتزام التنظيمي دراسة حالة القطاع البنكي لولاية "وناس صباح، ب )20

لعلوم الاقتصادية والتجارة وعلوم ، قسم علوم التسيير، كلية ا)غير منشورة(أطروحة دكتورة في علوم التسيير ، "بسكرة

 .2015التسيير، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

ممارسة مديري مدارس التعليم العام للقيادة التحويلية بمحافظة "جمعان بن خلف جمعان الغامدي،  )21

التربية، جامعة  كلية، قسم إدارة التربية والتخطيط،  )غير منشورة (، رسالة ماجستير في الإدارة التربوية والتخطيط "المخواة

  .2012أم القرى، السعودية، 

، رسالة "أثر القيادة التحويلية على فعالية عملية اتخاذ القرار بشركات التامين"حافظ عبد الكريم الغزالي،  )22

، قسم إدارة الأعمال، كلية الاقتصاد، جامعة الشرق الأوسط ، الأردن، )غير منشورة(ماجستير في إدارة الأعمال

2012.  

دور القيادة التحويلية في إدارة التغيير بوزارة الصحة الفلسطينية في "لدية إبراهيم أحمد أبو شريف، خا )23

، قسم القيادة والإدارة، برنامج الإدارة المشترك )غير منشورة(رسالة ماجستير في تخصص القيادة والإدارة، "محافظات غزة

  . 2016بين أكاديمية الإدارة والسياسة للدراسات العليا،جامعة الأقصي، غزة، 

علاقة الأنماط القيادية بمستوى الإبداع الإداري والتطوير التنظيمي للمؤسسات "رمضان عمومن، )24

غير (، أطروحة دكتوراه في علم النفس العمل وتنظيم"وموتون لجامعية، دراسة وفق نموذج الشبكة الإدارية لبلاكا

 .2013، قسم العلوم الاجتماعية،كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، )منشورة

العاملين بالجامعات الفلسطينية بقطاع قياس مستوى الالتزام التنظيمي لدى "سامي إبراهيم حماد حنونة، )25

 غزة، الجامعة الإسلامية، قسم إدارة الأعمال، كلية التجارة، ،)غير منشورة(رسالة ماجستير في إدارة الأعمال  ،"غزة

2006. 

دور القيادة التحويلية في تطوير المعلمين التدريسية بمدارس وكالة الغوث الدولية "سامي عايد أبو هداف،  )26

، قسم أصول التربية، كلية التربية، جامعة الأزهر بغزة، )غير منشورة(رسالة ماجستير في أصول التربية "،غزة بمحافظات

2011.  
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تحليل علاقة بعض المتغيرات الشخصية وأنماط القيادة بالالتزام التنظيمي والشعور "سامية خميس أبو ندا،  )27

غير (رسالة ماجستير في إدارة الأعمال  ،" طينية في قطاع غزةالفلس دراسة ميدانية على الوزارات ،بالعدالة التنظيمية

  .2007، قسم إدارة الأعمال،كلية التجارة، لجامعة الإسلامية، غزة،)منشورة

درجة ممارسة مديري مدارس التعليم العام بالهيئة الملكية للقيادة التحويلية "سلطان نايف الحربي،  )28

، جامعة الملك عبد العزيز جدة، )غير منشورة(رسالة ماجستير في الإدارة التربوية "وعلاقتها بالالتزام التنظيمي للمعليمين

  .2012المملكة العربية السعودية، 

أنماط القيادة الإدارية في تحسين مستوى التمكين الإداري لدى العاملين  دور"سها محمد يحي أبو شمالة، )29

، أكاديمية الإدارة والسياسة للدراسات العليا، جامعة ) منشورةغير(، رسالة ماجستير في القيادة والإدارة "بجامعة الأقصى

 .2016الأقصى، 

، رسالة ماجستير في الإدارة "كفايات القيادة التحويلية لمديري مدارس التعليم العام"صالح بن محمد الربيعة، )30

 .2010، كلية التربية، جامعة الملك سعود، السعودية، )غير منشورة(التربوية 

دور إدارة التغيير في تعزيز الالتزام التنظيمي حالة دراسية على العاملين في "أكرم حلس،  صقر محمد   )31

، قسم إدارة الأعمال،كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، غزة، )غير منشورة( رسالة الماجستير إدارة الأعمال "،بلدية غزة

2012. 

دراسة  تغيير التنظيمي في المؤسسة الاقتصاديةالقيادة التحويلية ودورها في إدارة ال "صورية بوطرفة،   )32

، قسم )غير منشورة(أطروحة دكتوراه في علوم التسيير "،.مقارنة بين مجموعة من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية

 .2015علوم التسيير، كلية العلوم الاقتصادية وتجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر، 

دور القيادة التحويلية في تحقيق التميز التنظيمي بالمؤسسة الاقتصادية، دراسة حالة "صياحي الأخضر، )33

، قسم علوم التسيير، كلية العلوم )غير منشورة(أطروحة دكتوراه في علوم التسيير ،"مجمع كوندور ببرج بوعريريج

 .2019الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد بوضياف بالمسيلة، 

الأنماط القيادية وعلاقتها بالأداء الوظيفي من وجهة نظر العاملين بإمارة مكة "عبد الملك الشريف،  طلال )34

  .2004، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، الرياض،)غير منشورة(، رسالة ماجيستر في العلوم الإدارية"المكرمة

دراسة ميدانية بمؤسسة ،ثقافة التنظيميةالالتزام التنظيمي داخل المؤسسة وعلاقته بال"عاشوري ابتسام،  )35

، قسم العلوم الاجتماعية،  )غير منشورة(رسالة ماجستير تنظيم وعمل " ،ديوان الترقية والتسيير العقاري بمدينة الجلفة

 .2014جامعة محمد خيضر، بسكرة،  ،اعيةكلية العلوم الإنسانية والاجتم

الموظف على الالتزام التنظيمي دراسة تطبيقه على جهاز حقوق  تأثير"عبد االله أحمد عبد الرحمن السيد،  )36

، قسم إدارة الأعمال، كلية التجارة، الجامعة )غير منشورة(، رسالة ماجستير في إدارة الأعمال "الشرطة في قطاع غزة

  .2017الإسلامية غزة،
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بمحافظة تعز في أنماط السلوك القيادي لدى مديري إدارات التربية والتعليم "عبد االله محمد الفهيدي، )37

، رسالة ماجستير في "وجهة نظر رؤساء الأقسام العاملين معهم الجمهورية اليمنية وعلاقتها بالمناخ التنظيمي من

  .2009قسم التربية، كلية العلوم التربوية، جامعة الشرق الأوسط للدراسات العليا،  ،)غير منشورة(التربية

القيادة التحويلية وعلاقتها بمستويات الولاء التنظيمي لدى "عبد المحسن بن عبد االله بن علي الغامدي، )38

، )غير منشورة(، رسالة ماجستير في العلوم الإدارية "لمكرمةا الضباط الميدانيين بقيادة حرس الحدود بمنطقة مكة

 .2011قسم العلوم الإدارية، كلية الدراسات العليا، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، السعودية، 

أثر القيادة التبادلية في تحقيق أهداف مشاريع المنظمات غير الحوكمية دراسة "الدين أحمد العايدي، عز )39

، قسم إدارة )غير منشورة(رسالة ماجستير في إدارة الأعمال، "غزة تطبقية على جمعيات تأهيل المعاقين في قطاع

  .2015الجامعة الإسلامية غزة،  الأعمال، كلية التجارة،

تأثير الأنماط القيادية في تنمية المهارات في المؤسسة دراسة حالة مؤسسة صناعة الكوابل " فيروز شين، )40

، قسم علوم التسيير، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية )غير منشورة( في علوم التسيير ، أطروحة دكتوراه"فرع جنرال كابل

  .2013وعلوم التسيير، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

أسلوب القيادة التحويلية في تفعيل إدارة المعرفة وأثرهما على أداء  دور"محمد إبراهيم خليل العطوي، )41

، رسالة ماجستير في إدارة الأعمال "للصناعات الإنشائية الأردنية المنظمة، دراسة تطبيقية على شركات البلاستيك

  .2010ق الأوسط، الأردن، ، قسم إدارة الأعمال، كلية الاقتصاد، جامعة الشر )غير منشورة(

القيادة الخادمة وعلاقتها بالالتزام التنظيمي دراسة تطبيقية على الجامعات في قطاع "محمد احمد غالي، )42

، قسم إدارة الأعمال، كلية التجارة، الجامعة الإسلامية غزة، )غير منشورة(، رسالة الماجستير في إدارة الأعمال "غزة

2015.  

العلاقة بين الالتزام التنظيمي والأداء الوظيفي لدي العاملين في الخدمات "اصي، محمد إسماعيل داود الجم )43

، الأكاديمية الإدارية والسياسية )غير منشورة(، رسالة ماجستير في القيادة والإدارة " الطبية العسكرية بقطاع غزة

 .2016للدراسات العليا، غزة، 

التحويلية وعلاقتها بالإبداع الإداري، دراسة مسحية على القيادة "محمد بزيع حامد بن تويلي العازمي،  )44

، قسم العلوم الإدارية،كلية )غير منشورة(، رسالة ماجستير في العلوم الإدارية "العاملين المدنيين بديوان وزارة الداخلية

  .2006 الدراسات العليا، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية،

تنظيمية وعلاقتها بالالتزام التنظيمي، دراسة ميدانية على هيئة الرقابة الثقافة ال"محمد بن غالب العوفي، )45

كلية الدراسات العليا،  قسم العلوم الإدارية، ،)غير منشورة(رسالة ماجستير في الإدارية  ،والتحقيق بمنطقة الرياض

 .2005 الرياض، جامعة نايف العربية،
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تطبيقية على الشق  دراسة في تحسن جودة الخدمةدور الالتزام التنظيمي "محمد حسن محمود الغرباوي، )46

، قسم إدارة )غير منشورة(رسالة ماجستير في إدارة الأعمال  ،"المدني في وزارة الداخلية والأمن الوطني في قطاع غزة

 .2014الأعمال، كلية تجارة، جامعة الإسلامية، غزة، 

الإداري لدى رؤساء الأقسام الأكاديميين  بالإبداععلاقة القيادة التحويلية "محمد كريم، حسني سعيد خلف، )47

،كلية التجارة، الجامعة ، قسم إدارة الأعمال)غير منشورة(في إدارة الأعمال ، رسالة ماجستير"في الجامعة الإسلامية بغزة

  .2010الإسلامية، غزة ، 

لفلسطينية في قطاع مداخل تنمية الالتزام التنظيمي لدى ضباط الشرطة ا"محمد محمد مصطفي أبو جياب،  )48

  .2014،قسم إدارة الأعمال،كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، غزة، ) غير منشور(رسالة ماجستير إدارة الأعمال "،غزة

الأنماط القيادية والسمات الشخصية لمدري المدارس وعلاقتها بالروح " نواف بن سفر بن مفلح العتيبي، )49

رسالة ماجستير في الإدارة والتربية ، )"دراسة ميدانية تحليلية( تعليميةال المعنوية للمعلمين في محافظة الطائف

 .2008، قسم الإدارة والتربية والتخطيط، كلية التربية، جامعة أم القرى،السعودية، )غير منشورة(والتخطيط

الكوابل دراسة ميدانية بمؤسسة صناعة ،دور الثقافة التنظيمية في تحقيق الالتزام التنظيمي"هدى درنوني ، )50

قسم العلوم الاجتماعية،كلية  ،)غير منشورة(اع الإدارة والعمل دكتوراه في علم الاجتم أطروحة ،"الكهربائية بسكرة

  . 2015 العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد خيضر، بسكرة،

أطروحة دكتوراه ، "دراسة حالة مجمع صيدال ،دور الأنماط القيادية في تنمية الإبداع الإداري"واعر وسيلة،  )51

قسم العلوم الاقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد )غير منشورة(في العلوم الاقتصادية

  .2015خيضر بسكرة، 

اثر استخدام القيادة التحويلية بأبعادها على حفز العاملين،دراسة حالة البنك الإسلامي "وسام البواب، )52

، قسم إدارة الأعمال، كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، )غير منشورة(،رسالة ماجستير في إدارة الأعمال "الفلسطيني

  .2014غزة، 

 المجالات العلمية  

أثر القيادتين التبادلية والتحويلية في " ابتسام علي سلامة الضمور، محمد صبحي أبو صالح، عبد الستار العلي، )53

، 37، الأردن، ا�لدمجلة دراسات العلوم الإدارية، "للعاملين في المستشفيات الأردنية اكتساب مهارات التفكير الناقد

 .2010، الجامعة الأردنية، 2العدد

، "أثر القيادة التحويلية في إدارة التغيير التنظيمي دراسة ميدانية على مشفي الهلال الأحمر دمشق"إياد حماد، )54

  .2011جامعة دمشق، ، 4، العدد 27، مجلدوالقانونية مجلة للعلوم الاقتصادية

المناخ التنظيمي وعلاقته بالالتزام التنظيمي دراسة ميدانية بالمؤسسة الوطنية لصناعة  "بن صافية فاطمة الزهرة، )55

  .2، جامعة الجزائر3، العدد1،مجلد اجتماع المنظمات مجلة دراسات في علم، " ةيبالسيارات الصناعية بالرو 



 قائمة المراجع

 

 

107 

، 49، العددمجلة العلوم الإنسانية، "الأدوار القيادية في ظل متطلبات إدارة التغيير التنظيمي" ، سعيدة دوباخ )56

  .2017جامعة محمد خيضر بسكرة ، ديسمبر

التعليم العالي بجامعة  أساتذةعينة من  اتجاهاتأهمية ممارسة القيادة بالذكاء العاطفي في العمل دراسة "شين فيروز، )57

، جامعة 16كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، العدد والإدارية، لاقتصاديةمجلة أبحاث ا، "بسكرة
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