
  

 :عϠوϡ التجاريةقـــسم      

   اƅجمهــورية اƅجزائــرية اƅديمقــراطية اƅشعبيـــة 

اƅبحــث اƅعلمـيزارة اƅتعليــم اƅعــاƅي و و    

–بسƄرة  –جــامعة محــمد خيضــر   

علــوم التسييــرالتجــارية و كــلية العلــوم ااقتصــادية و   

   العلوم التجارية :قســـم                                    

                  
                                            

 
 

 

 دور محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية في تحسين اƃمعلومة اƃمحاسبية
 -ƃسوناطراك –دراسة حاƃة: مديرية خدمات اƃشؤون ااجتماعية 

  وƂاƃة بسƂرة
 

 
 

 

                                                      
 حقƃسعدي عبد ا   د. زعرور نعيمة 

 

 

 
 

 
 

 

 ............................/2018 التسجيـل:رقــم 

 ............................          :اإيـداع تــاريخ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



اءاإهد  
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وتقديرشكر  

 

على اشرف المرسلين سيدنا    الحمد ه رب العالمين والصاة والسام
محمد،الحمد ه والشكر ه الذي يسر لي أمري ووفقƴي  على انجاز هذا  

 العمل المتواضع.

       وا يسعƴي إا أن أتقدم بالشكر إلى كل من كانت له بصمة على هذا  
 المتواضع. العمل  

  زعروروفي البداية أود أن أتقدم بالشكر والتقدير إلى الدكتورة " 

 " إشرافها على هذا البحث وتقديمها لإرشادات والƴصائح المفيدة . نعيمة

وأتقدم بعبارات الشكر والعرف ان إلى كل من ساعدني وساندني ولو  
 بكلمة نصح وإرشاد وتشجيع انجاز هذا العمل.

دون أن أنسى توجيه الشكر الجزيل إلى جميع إطارات وعمال مديرية  
 ، الذين لم يبخلوا  -بسكرة-وناطراك ناحيةخدمات الشؤون ااجتماعية لس

 علي بالمعلومات وتقديم يد المساعدة بقدر المستطاع.
 



 ملخص اƃدراسة 

بمديرية  هدفت هذƋ اƅدراسة إƅى توضيح دور محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية في تحسين اƅمعلومة اƅمحاسبية 
وذƅك من خال عرض ƅمفاهيم محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية واهم مجااتها، وأيضا خدمات شؤون ااجتماعية 

تم عرض أهم اƅعƊاصر اأساسية ƅلمعلومات اƅمحاسبية  اإفصاح عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية، وƄذƅكأهم Ɗماذج  
وذƅك  ، وƅتحقيق أهداف اƅدراسة تم ااعتماد على أسلوب دراسة حاƅة في اƅمؤسسة محل اƅدراسة ،و خصائصها

، حيت قمƊا بمحاوƅة من طرف اƅمؤسسة محل اƅدراسة من خال اƅقوائم اƅماƅية و اƅتƄاƅيف ااجتماعية اƅمقدمة
 بأثر اجتماعي، وقد تم اƅتوصل إƅى جملة من اƊƅتائج أهمها: ماƅية معدƅة إعداد قوائم 

إن تطبيق محاسبية اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅدى اƅمؤسسات يؤدي بها إƅى تحقيق معلومات محاسبية ذات  -
 ƅدى جميع اأطراف اƅمستخدمة ƅها، Ƅما تمƊƄها من تقييم أدائها ااجتماعي. شفافية وأƄثر قابلية

تعتبر اƅمعلومة اƅمحاسبة من أهم اƅمخرجات اƊƅهائية اأساسية اƅتي تخدم اƅمؤسسة بصفة خاصة في تحقيق  -
  تفيد من تأƄيد واتخاذ اƅقرارات، وذƅك من خال تمتعها بمجموعة من اƅخصائص.أهدافها، وتساعد اأطراف اƅمس

، محاسبي  قياس محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية، تƄاƅيف ااجتماعية، مسؤوƅية ااجتماعية، : اƃمفتاحيةاƂƃلمات 
 .محاسبيةمعلومة  محاسبي، إفصاح

Abstract: social responsibility in improving the accounting information in the 

Directorate of Social Services by presenting the concepts of social responsibility 

accounting and its main fields, as well as the most important forms of disclosure of 

social responsibility. A case study was used in the institution under study, through 

the financial statements and social costs provided by the institution under study. We 

tried to prepare financial statements with a social impact. Results of the most 

important: 

- The application of corporate social responsibility accounting leads to accounting 

information that is transparent and more accessible to all parties and enables them 

to assess their social performance. 

- Information is the accounting of the most important final outcomes that serve the 

institution in particular in achieving its objectives, and helps the parties to benefit 

from the confirmation and decision-making, by enjoying a set of characteristics. 

Key words : Social Responsibility, Accounting for social responsibility, Social costs, 

Accounting measurement, Accounting Disclosure, Accounting Information. 
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 تمهيد:

ظمة، تترجم في شƄل قوائم وتقارير ماƅية تم تعلم يهتم بتسجيل اأحداث ااقتصادية بطريقة Ƅمية مƊاƅمحاسبة 
عليها، ومع تطور اƅفƄر اƅمحاسبي وظهور مفاهيم جديد في هذا اƅمجال، إعدادها وفقا ƅمبادئ ومعايير متعارف 

من أهمها موضوع اƅمسؤوƅية ااجتماعية ، اƅذي عرف اهتمام متزايد من طرف اƅمؤسسات بمختلف  يواƅت
أشƄاƅها، وذƅك استفادة من اƅموارد اƅمتاحة دون اإضرار باƅمحيط اƅتي تعمل فيه، حيث ƅم يعد ااهتمام 

Ɗب ااقتصادي Ƅافي ƅتقييم أدائها بل تعد ذƅك ƅوجوب تقييم اأداء ااجتماعي، وƅلقيم بذƅك ابد من توفر باƅجا
اƅتي هدفها قياس اƅتƄاƅيف اƅمتعلقة باأƊشطة ااجتماعية اƅتي تقوم  أداة تمثلت في محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية

 اعي.بها اƅمؤسسات، واإفصاح عƊها من قوائم ماƅية بأثر اجتم

واإطراف في عمل إدارة اƅمؤسسة  جزءا مهم وائم اƅماƅيةتتضمƊها اƅق اƅتياƅمعلومة اƅمحاسبية  أصبحتƄما 
صائص اƅخوذƅك بتمتعها بمجموعة من ، في اتخاذ اƅقرارات ƅها دور Ƅبير في تسهيل واƅمساعدة اƅخارجية، ان 

ايجابي في سامة اƅقرارات واƅتأƄد من صحتها وتعطى ƅلمعلومة اƅمحاسبة دور  ،اƅتي تجعلها ذو فائدة Ƅبيرة
 وتحقيق اأهداف اƅمحددة.

 ومن هƊا جاءت هذƋ اƅدراسة ƅمعاƅجة دور محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية في تحسين اƅمعلومة اƅمحاسبية.

 اƃدراسة  إشƂاƃية1)

   :اƅتاƅية   اإشƄاƅيةمما سبق Ɗقوم بطرح  

 ؟ اƃمعلومة اƃمحاسبيةفي تحسين محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية دور  ما

:هياƅفرعية اأسئلة مجموعة من اإشƄاƅية إƅى تفرع ت  

 ية ااجتماعيةƅمسؤوƅ؟ما أهمية محاسبة ا 
 م هلƅية اƅماƅقوائم اƅمعلومات ااقتصادية فقط حتى تتميز اƅمحاسبي في اƅفي اإفصاح اƄمن طرف عدة ي

 ؟اƅمؤسسات باƅشمول

 تيƅمحاسبية اƅمعلومات اƅية اجتماعية هل اƅية تساعد في إعداد قوائم ماƅماƅقوائم اƅها في اƊ؟يتم اإفصاح ع 

 فرضيات اƃدراسة2)

 اƅفرضيات اƅتاƅية :اأسئلة اƅفرعية اƅسابقة تم صياغة على  ƅإجابة

 لمؤسسةƅ ية ااجتماعية يساهم في تشخيص وتقييم اأداء ااجتماعيƅمسؤوƅااهتمام بمحاسبة ا. 



 

 

 

 ج‌

  معلوماتƅها من تأثير على اƅ ماƅ لمؤسسات على معلومات اجتماعيةƅ محاسبيƅا بد أن يشمل اإفصاح ا
 . اƅواردة في اƅقوائم اƅماƅية اƅمعدة.  

  معدةƅية اƅماƅقوائم اƅها في اƊتي يتم اإفصاح عƅية ااجتماعية اƅمسؤوƅمتعلقة باƅمحاسبية اƅمعلومات اƅإن قلة ا
اƅدراسة ƅتلبية احتياجات اƅمستفيدين، يؤدي إƅى عدم توفر اƅمعطيات ƅتقييم مؤشرات من طرف اƅمؤسسة محل 
 . اأداء ااجتماعي ƅلمؤسسة

 اختيار اƃدراسة  أسباب3)

  رغبة فيƅجامعية . إثراءاƅتبة اƄمƅا 

 .محاسبةƅظرا ارتباطيه بمجال تخصص اƊ موضوعƅشخصي بهذا اƅااهتمام ا 

  موضوع منƅحديثةيعتبر هذا اƅمواضيع اƅمحاسبة.  اƅه يعتبر من مستجدات اƊأ  

 اƃدراسة  أهمية4)

بمحاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية  ااهتمام، حيث تزيد ƅموضوع معاصراƅتطرق  تƊبع أهمية اƅدراسة من خال
ااجتماعي من  اأداء، باعتبارها ƊƄظام فعال ƅقياس وتقييم خر  من قبل اƅمؤسسات ااقتصاديةفي اآوƊة اأ
إظهار دورها في تحسيƊها  ااجتماعي ƅها، وارتباطها باƅمعلومة اƅمحاسبية وذƅك من اجل اƅهدف اجل تحقيق 

عطاء صورة صادقة عن مخرجاتها اƊƅهائية و  ، وباƅتاƅي اƅحƄم عليها من من اƊƅاحية ااقتصادية وااجتماعيةا 
 طرف مستخدمي اƅمعلومة اƅمحاسبية. 

 أهداف اƃدراسة 5)

 من بين أهم اأهداف اƅتي تسعى إƅيها هذƋ اƅدراسة هي:

 ية ااجتماعيةƅمسؤوƅة  توضيح مفهوم محاسبة اƅمحاو . 

  ة تحديد أهمƅموذجمحاوƊ قياس عنƅإفصاح واƅ  .لمؤسسةƅ ية ااجتماعيةƅمسؤوƅا 

  ية ااجتماعية دور إظهارƅمسؤوƅمحاسبية.في تحسين محاسبة اƅمعلومة اƅا 

   ية ااجتماعيةƅمسؤوƅعاقة بين محاسبة  اƅمحاسبية . و تبين اƅمعلومة اƅا 

 

 

 



 

 

 

 د‌

 مƈهج اƃدراسة6) 

اƅمطروحة ƅموضوع اƅدراسة سوف Ɗعتمد على اƅمƊهج اƅوصفي فيما يخص اƅجاƊب  اإشƄاƅيةعن  ƅإجابة
، (دراسة حاƅة في اƅدراسة اƅميداƊية) اƅجاƊب اƅتطبيقي أسلوبفي حين سيتم استعمال ،  ن اƅدراسةاƊƅظري م

وذƅك من اجل إسقاط اƅجاƊب اƊƅظري في اƅمؤسسة محل اƅدراسة " مديرية خدمات شؤون ااجتماعية 
  ƅسوƊاطراك.

 ( صعوبات اƃدراسة7

    تƅاوƊتي تƅدراسات اƅمحاسبية.قلة اƅمعلومة اƅية ااجتماعية في تحسين اƅمسؤوƅدور محاسبة ا 

 .موضوعƅتطبيق اƅ وجود صعوبة في إيجاد مؤسسة 

 حدود اƃدراسة( 8

 :يةƊاƄمƅحدود اƅاطراك. اƊسوƅ ية في مديرية خدمات شؤون ااجتماعيةƊميداƅدراسة اƅا Ƌأجريت هذ 

  ىƅدراسة  من خال شهر مارس إƅمؤسسة محل اƅتطبيقية في اƅدراسة اƅا Ƌية: تم إجراء هذƊزمƅحدود اƅا
 (2016-2013من سƊة ) ةخال استخدام اƅقوائم اƅماƅية ƅلفترة اƅممتد، ومن 2018شهر ماي

 اƃدراسات اƃسابقة (9

 ( وان: 2009دراسة ماهر موسى درغامƈبع )" يةƃمسؤوƃمحاسبة عن اƃية تطبيق اƈاƂمدي إم
،هدفت هذƋ اƅدراسة  -غزة–ماجستير ،جامعة اإسامية رساƃة ،  "ااجتماعية من قبل اƃشرƂات اƃمساهمة

اƅتعرف على مد  توفر مقومات تطبيق اƅمحاسبة عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية في شرƄات اƅمساهمة  إƅى
اƅمدرجة في سوق فلسطين ƅأوراق اƅماƅية ،وأيضا ƅلتعرف على مد  إدراك اƅشرƄات اƅمساهمة اƅعامة 

بهامات اƅباحثين في ƅمفهوم اƅمسؤوƅية ااجتماعية ،وƄذا اƅتعرف على  أاƅمدرجة في سوق اأوراق اƅماƅية 
Ƅيفية قياس اأداء ااجتماعي ƅلشرƄات من اƅتƄاƅيف واƅمƊافع ، ومن خال اƅدراسة اƅميداƊية في اƅشرƄات 
اƅمساهمة في سوق فلسطين ƅأوراق اƅماƅية قد توصلت هذƋ اƅدراسة إƅى اƅعديد من اƊƅتائج وهي إن شرƄات 

 واضحا ƅمفهوم اƅمسؤوƅية ااجتماعية بمعƊاها اƅواسع . وتأيدا بمختلف اƅقطاعات ƅديهم إدراƄا اƅمساهمة 



 

 

 

 ه‌

 ( عليماتƃوفان حامد محمد اƈ وان:2010دراسةƈبع ) " يةƃمسؤوƃشطة اƈيف أƃاƂتƃ محاسبيƃقياس اƃا
 ،"دƂتوراƉ في اƃمحاسبة ، جامعة دمشق أطروحة ،ƈها في اƃقوائم اƃماƃية اƃختاميةااجتماعية واإفصاح ع

هدفت هذƋ اƅدراسة إƅى  بيان مد  استخدام عملية اƅقياس واإفصاح اƅمحاسبي ƅتƄاƅيف تƊمية اƅعاملين في 
اƅقوائم اƅماƅية ƅشرƄة مصفاة اƅبترول اأردƊية اƅمساهمة اƅعامة اƅمحدودة ،وأيضا إƅى بيان مد  أهمية استخدام 

ومن خال  ،ااجتماعية في اƅقوائم اƅماƅيةة اƅقياس اƅمحاسبي وتوفير إمƄاƊية اإفصاح عن تƄاƅيف أƊشط
 اƊه تمت عملية اƅقياس إƅىتوصلت هذƋ اƅدراسة  اأردƊيةاƅدراسة اƅميداƊية في شرƄة مصفاة اƅبترول 

طرق اƅقياس اƅمباشرة واƅغير  بإتباعوذƅك  اأردƊيةƅتƄاƅيف تƊمية اƅعاملين في شرƄة مصفاة اƅبترول  واإفصاح
 اƅمباشرة .

  محمد موسى فرج اه دراسة(وان2011ƈبع): " محاسبية في دورƃمعلومة اƃقرارات اإدارية اƃاتخاذ ا
هذƋ  هدفت، -غزة  -جامعة اإسامية، واƃتمويلماجستير في اƃمحاسبة رساƃة  ،"في ظروف عدم اƃتأƂد

معرفة  اƅدور اƅذي تلعبه اƅمعلومات اƅمحاسبية في تخفيض درجة عدم اƅتأƄد اƅمحيطة بعملية  إƅى اƅدراسة
دراسة اƅخصائص واƅمتطلبات اƅتي يجب مراعاتها في اƅمعلومات   إƅىهدفت  وأيضااتخاذ اƅقرارات اإدارية 

معرفة طبيعة وقوة اƅعاقة إƅى  أيضاƄما هدفت  ،ياجات اإدارية في اƅبƊوك اƅعامةاƅمحاسبية ƅمواجهة ااحت
ومن  ،تخاذ اƅقرارات في اƅبƊوك اƅعاملةبين جودة اƅمعلومات اƅمحاسبية واƅظروف واƅمتغيرات اƅمحيطة بعملية ا

مجموعة من اƊƅتائج  إƅىتوصلت هذƋ اƅدراسة  ،اƅتطبيقية في اƅبƊوك اƅعاملة في قطاع غزة خال اƅدراسة 
من قبل أفراد اƅعيƊة اƅتي تم تطبيق دراسة عليها على أن  Ƅبيرة  أن هƊاك موافقة ƅمتمثلة فيما يلي : ا

اƅمعلومات اƅمحاسبية تساعد متخذي اƅقرارات في اƅبƊوك اƅتجارية اƅعاملة في قطاع غزة على تخفيض حاƅة 
درجة عدم اƅتأƄد اƅمحيطة بعملية اتخاذ اƅقرارات اإدارية وباƅتاƅي اتخاذ قرارات رشيدة، موافقة أفراد اƅعيƊة ب

ت اƅمحيطة بعملية اتخاذ Ƅبيرة على وجود عاقة ارتباطية بين جودة اƅمعلومات اƅمحاسبية واƅظروف واƅمتغيرا
( وهذا يعƊي وجود عاقة ايجابية 0.71حيث بلغت قوة اƅعاقة حسب اƊƅتائج اƅتحليل اإحصائي ) اƅقرارات

  اƅمحيطة بعملية اتخاذ اƅقرارات.قوية بين جودة اƅمعلومات اƅمحاسبية واƅظروف واƅمتغيرات 

     وان : ( 2011بزقراري حياة )دراسةƈمحاسبية في تحسين "بعƃمعلومة اƃلمؤسسة دور اƃ يƃماƃاأداء ا
إƅى حيث هدفت هذƋ اƅدراسة جامعة محمد خيضر بسƂرة ، ،محاسبة اƃ فيماجستير رساƃة  ،"ااقتصادية

Ƅما هدفت أيضا محاوƅة معرفة أهمية اƅمعلومات ،محاوƅة إظهار ااستغال اأمثل ƅلمعلومات اƅمحاسبية 
ومن خال اƅدراسة اƅميداƊية في اƅمحاسبية باƊƅسبة ƅلمسيرين وƄيف يتم ااعتماد عليها ƅتحسين اأداء اƅماƅي ،

 توصلت هذƋ اƅدراسة إƅى مجموعة من اƊƅتائج أهمها  -بسƄرة - GM SUDجƊوبشرƄة اƅمطاحن اƄƅبر  ƅل
أن تقييم اأداء مختلف مؤشراته يعطي صورة واضحة عن وضعية اƅمؤسسة اƅحاƅية مما يساعد اإدارة على 
تحسين ااختال و استغال اƅفرص ، Ƅما توصلت أيضا أن اƅمعلومة اƅمحاسبية أصبحت تلقى اهتمام اƄبر 

اƅموارد اƅهامة حين أن اƅمؤسسات تتحصل عليها بجهد اقل وتƄلفة اقل )مورد داخلي( ، واƅقوائم باعتبارها من 
تتمتع بخصائص Ɗوعية  أناƅماƅية هي أهم هذƋ اƅمعلومات باعتبارها اƅمصدر اأساسي ƅتقييم اأداء ƅذا يجب 

 تساعد على اتخاذ اƅقرارات اƅمهمة ƅتحين اأداء اƅماƅي. 



 

 

 

 و‌

  اƈسابقة:ما يميز دراستƃدراسات اƃعن ا 

ري اƅدراسة) محاسبة اƅمسؤوƅية أن هذƋ اأخيرة ƅم تربط بين متغي حيث راسات اƅسابقةاƅد تختلف دراستƊا عن
ااجتماعية واƅمعلومة اƅمحاسبية(، ان Ƅل مƊها تƊاوƅت Ƅل متغير على حدا، باإضافة إƅى ذƅك حاوƊƅا من 

ƅإفصاح عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية)Ɗموذج عبد اƅمجيد(، إعداد قوائم خال دراستƊا اƅتطبيقية تبƊي Ɗموذج 
 أداة ااستبيان. مماƅية بأثر اجتماعي، عƄس اƅدراسات اƅمعتمدة أƊها قامت باستخدا
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 تمهيد:

إن تطبيق اƅمحاسبة في جميع اƅمؤسسات يلعب دور Ƅبير في توفير وتقديم اƅمعلومات اƅازمة ƅأطراف اƅمختصة 
أصبحت في اƅوقت اƅراهن تسعي إƅى تحقيق متطلبات  سواء ƄاƊت أطراف داخلية أو اƅخارجية اتخاذ اƅقرار، حيث

وذƅك ƅتزايد أهمية اƅمؤسسات وتطورها باƊƅسبة ƅلوظائف اƅمتعلقة بها واأهداف اƅمرجوة من إƊشائها،  اƅمجتمع ƄƄل،
واƅتي اتسع Ɗطاقها ƅيشمل أبعاد اجتماعية وبيئية اƅتي تƊبع من تطبيق اƅمسؤوƅية ااجتماعية اƅتي تعتبر هدفا 
ƅمختلف اƅمؤسسات، حيث تلزم هذƋ اأخيرة بتطبيق محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية اƅتي تهتم بقياس اƅبعد 
ااجتماعي ƅها.Ƅما تزايد ااهتمام باƅمعلومات اƅمحاسبية اƅتي تزويدها هذƋ اƅمؤسسات  ƅأطراف اƅمختصة ، أƊها 

 Ɗاسبة، ƅذا يتوجب عليها أن تƄون ذو جودة .تعتبر  اƅمعيار اأساسي ƅتأƄيد توقعاتهم اتخاذ اƅقرار اƅم

 وفي هذا اƅسياق تم تقسيم اƅفصل إƅى اƅمباحث اƅتاƅية : 

 مبحث اأولƃية ااجتماعية.: اƃمسؤوƃماهية محاسبة ا 
 .محاسبيةƃمعلومة اƃي: ماهية اƈثاƃمبحث اƃا 
  معلومةƃية ااجتماعية بتحسين اƃمسؤوƃث: عاقة محاسبة اƃثاƃمبحث اƃمحاسبية.اƃا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اƃمبحث اأول :ماهية محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية 
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أصبحت تهتم باƊƅشاطات  ƅم يعد ااهتمام اƄƅبير ƅمختلف اƅمؤسسات ااقتصادية ƅتحقيق اƅربح ااقتصادي، بل
أدى إƅى ظهور ااجتماعية واإƊساƊية في اƅمجتمع اƅتي تعمل فيه ، وذƅك بتطبيق اƅمسؤوƅية ااجتماعية،وهذا ما 

ما يسمي بمحاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية اƅتي تقوم بدورها على قياس تلك اأƊشطة ااجتماعية اƅتي تلتزم بها 
أƅمفاهيمي ƅلمسؤوƅية  هذƋ اƅمؤسسات ƅتحقيق اƅهدف ااجتماعي، وƊحاول في هذا اƅمبحث اƅتطرق إƅى اإطار

ف محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية، واهم مجااتها واتجاهاتها، وأيضا Ɗحاول اƅتطرق إƅى  Ɗشأة وتعري، ااجتماعية
 وفي اأخير Ɗتطرق إƅى Ɗظام محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية ومزايا تطبيقه. 

 اƃمطلب اأول :مفهوم اƃمسؤوƃية ااجتماعية:  

أهم مراحل باستعراض اƅتطرق إƅى اإطار أƅمفاهيمي ƅلمسؤوƅية ااجتماعية وذƅك  طلبوƊحاول في هذا اƅم
 .تطورها،وتعريفها وخصائصها،وعƊاصرها وأهميتها واهم أبعادها

 اƃفرع اأول: اƃتطور اƃتاريخي ƃمفهوم اƃمسؤوƃية ااجتماعية.

 مر تطور مفهوم اƅمسؤوƅية ااجتماعية باƅعديد من اƅمراحل ويمƄن توضيحها في اƅجدول اƅتاƅي :

 ااجتماعية.(: مراحل تطور مفهوم اƅمسؤوƅية 1جدول رقم )

 اƃمفهوم اƃمرحلة
وهي اƅمرحلة اƅتي شƄلت اƅبوادر اأوƅى ƅهذا اƅمفهوم من  مرحلة اƃثورة اƃصƈاعية

 خال تحسين أجور اƅعاملين. 

مرحلة اƃعاقات اإƈساƈية وتجارب 
 هوثورن

في هذƋ اƅمرحلة بدا ااهتمام باƅعƊاصر اƅمادية ƅلعمل من 
اجل توفير ظروف عمل أفضل ƅلعاملين وƅغرض زيادة 

 اإƊتاج وبذƅك تزداد أرياح اƅماƄƅين.  

مرحلة ظهور خطوط اإƈتاج 
 وتضخيم حجم اƃمؤسسات.

ظهر تأثير هذƋ اƅمرحلة بازدياد عدد اƅعاملين واƅتقليل من 
 Ɗسب اƅبطاƅة.

حملت هذƋ اƅمرحلة أفƄار دفعت اƅغرب إƅى تبƊي اƄƅثير   مرحلة اأفƂار ااشتراƂية
من عƊاصر اƅمسؤوƅية ااجتماعية وƄان أبرزها اƅضمان 

 ااجتماعي وااستقرار اƅوظيفي. 
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حملت هذƋ اƅمرحلة دعوات مهمة ƅتدخل اƅدول بحماية   مرحلة اƂƃساد ااقتصادي اƂƃبير.
اƅمتضررين Ƅافة جراء اƄƅساد اƅعاƅمي أصحاب اƅمصاƅح 

 واƊهيار اƅمؤسسات اƅصƊاعية.
مرحلة ما بعد اƃحرب اƃعاƃمية 

 اƃثاƈية واƃتوسع اƃصƈاعي.
عدت هذƋ اƅمرحلة حاسمة في اƊطاق مفهوم اƅمسؤوƅية 
ااجتماعية واƅتي Ƅان من ابرز مظاهرها تخلص اƄƅثير 

وم من اƅدول من اƅحƄم اƅدƄتاتوري واƅتوسع في مفه
اƅديمقراطية اƅصƊاعية وتعزيز دور اƊƅقابات اƅعاƅمية 
واƅمطاƅبة بتحسين ظروف اƅعمل وسن اƅقواƊين اƅتي تحمي 

 حقوق أصحاب اƅمصاƅح جميعا.
مرحلة اƃمواجهات اƃواسعة بين 

 اادراة واƈƃقابات.
اتسمت هذƋ اƅمرحلة بتعاظم قوة اƊƅقابات وزيادة تأثيرƋ في 

ت اƄƅثير من اƅقضايا اƅمدفوعة قرارات اƅمƊظمات إذ أبرز 
أمام اƅمحاƄم أسباب تتعلق بااƊتهاƄات اƅتي تحصل من 

 قبل اƅمؤسسات اأعمال تجاƋ اƅمستفيدين بصورة عامة. 

واƃمدوƈات  اƃقواƈين مرحلة
 اأخاقية.

واƅتي جسدت Ɗداءات واحتجاجات اƅمراحل اƅسابقة بشƄل 
قواƊين ودساتير أخاقية واƅتي ظهرت في شعارات 

 اƅمؤسسات وفي رسااتها بشƄل صريح وافت ƅلƊظر. 

مثلت هذƋ اƅجماعات مصاƅح شريحة واسعة من  مرحلة جماعات اƃضغط
اƅمستفيدين من أمثلتها حماية اƅبيئة وحماية اƅمستهلك 

أطباء با حدود وغيرهم إذ أصبحت اƅمسؤوƅية وجمعية 
ااجتماعية في هذƋ اƅمرحلة أƄثر Ɗضوجا وأقوى حضورا  

 على ارض اƅواقع.  
مرحلة اقتصاد اƃمعرفة وعصر 

 اƃمعلوماتية
اتسمت هذƋ اƅمرحلة بتغيير طبيعة ااقتصاد وبروز Ƅثير 
من اƅظواهر Ƅاƅعوƅمة واƅخصخصة واƊتشار شبƄات 
اƅمعلومات حيث حملت في طياتها مخاوف ƅتزايد سطوة 
اƅمؤسسات اأعمال اƅعماقة Ɗتيجة ƅتخلي اƅحƄومات عن 
دورها في تقديم اƄƅثير من اƅخدمات وهذا ما حث 

 ادراتها ااجتماعية. اƅمؤسسات على تطوير مب

، دار جرير ƅلƊشر واƅتوزيع، 1: أƄرم احمد اƅطويل، ياسمين طه عبد اƅرزاق اƅدباغ، إدارة اƅجودة اƅشاملة ƅلبيئة واƅمسؤوƅية ااجتماعية، طاƃمصدر
 .53، 52 ص، ص 2016اأردن، 
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 . اƃفرع اƃثاƈي: تعريف اƃمسؤوƃية ااجتماعية

 ƅلمسؤوƅية ااجتماعية ƊذƄر أهمها:هƊاك اƅعديد من اƅتعار يف 

تعرف اƅمسؤوƅية ااجتماعية على أƊها " عبارة عن اƅتزام اƅمؤسسة باƅمشارƄة في تحسين Ɗوعية اƅحياة أسر  
 اƅعاملين وƅلمجتمع ƄƄل واƅمحافظة على اƅبيئة من اƅتلوث وذƅك من خال مجموعة من اƅبرامج واإعاƊات

ƅمختص بهذƋ اƅمؤسسة في ضوء احتياجات ومشƄات اƅمجتمع وفي إطار قيم واƅتسهيات واƅتي تقدم بواسطة ا
    ( 1)"وأخاقيات وقواƊين هذا اƅمجتمع. 

واƅمحافظة  وتعرف أيضا على أƊها " هي اƅتزام اƅمؤسسات سواء حƄومية أو مؤسسات أعمال بخدمة اƅمجتمع
اƅمتعاملين معها من أصحاب اƅمال ، اƅموظفين،اƅبيئة على بيئتيه، وااƅتزام بمبادئ اأخاقية اتجاƄ Ƌل اأطراف 

 (2 )اƅمحيطة ، افرد اƅمجتمع ....اƅخ."

وهي Ƅذƅك  "اƅتزام أخاقي بين اƅمؤسسة واƅمجتمع تسعى من خاƅه اƅمؤسسة إƅى تقوية اƅروابط بيƊها وبين 
واƅذي يƊعƄس بدورƋ على Ɗجاحها اƅمجتمع بما من شاƊه تعزيز مƄاƊتها في أذهان اƅزبائن واƅمجتمع بشƄل عام 

 ( 3)وتحسين أدائها اƅمستقبلي."

"مفهوم تقوم اƅمؤسسات بمقتضاƋ بتضمين اعتبارات اجتماعية وبيئية :ويعرفها أيضا ااتحاد اأوروبي  على أƊها
في أعماƅها ، وفي تفاعلها مع أصحاب اƅمصاƅح على Ɗحو تطوعي، ويرƄز ااتحاد اأوروبي على فƄرة أن 

ؤوƅية ااجتماعية هي مفهوم تطوعي ا يستلزم سن اƅقواƊين أو وضع قواعد محددة تلتزم بها اƅمؤسسات اƅمس
 ƅ "(4 )لقيام بمسئوƅيتها تجاƋ اƅمجتمع.

وحسب مجلس اأعمال اƅعاƅمي ƅلتƊمية اƅمستدامة تعرف اƅمسؤوƅية ااجتماعية أƊها " اƅتزام اƅمستمر من قبل 
واƅمساهمة في تحقيق اƅتƊمية ااقتصادية واƅعمل على تحسين Ɗوعية اƅظروف  اƅمؤسسات باƅتصرف أخاقيا 

 ( 5)اƅمعيشية ƅلقوى اƅعاملة وعائاتهم واƅمجتمع اƅمحلي واƅمجتمع ƄƄل"

                                                           

  .34، ص2015واƊƅشر،مجموعة اƅعربية ƅلتدريبات  ،1،طاƃمسئوƃية ااجتماعية ƃلشرƂات واƃمƈظماتمدحت محمد أبو اƊƅصر، -1

ااهتمام ƃلبعد اƃبيئي ƃلمسؤوƃية ااجتماعية من قبل مƈظمات اأعمال واƃحƂومات في ظل تبƈي مفهوم اƃتƈمية  حامد Ɗور  اƅدين ،بورغدة Ɗور اƅهدى، -2
Ƅلية اƅعلوم  إستراتجية اƅتƊمية اƅمستدامة،اƅمؤتمر اƅدوƅي اƅثاƅث حول دور اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅلمؤسسات اƅصغيرة واƅمتوسطة في تدعيم ،  اƃمستدامة

 .Ɗ2016وفمبر  14،15يومي  ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة حسيبة بن بو علي، اƅشلف ،

، واƅتوزيع، اأردن،  دار جرير ƅلƊشر 1ط، إدارة اƃجودة اƃشاملة ƃلبيئة واƃمسؤوƃية ااجتماعية ،ياسمين طه عبد اƅرزاق اƅدباغ  ،أƄرم احمد اƅطويل - 3 
 .50، ص 2016

واƅماƅية ، جامعة سطيف، مجلة اƅبحوث ااقتصادية  ،دور اƃمسؤوƃية ااجتماعية ƃلتسويق في ترقية اƃخدمة اƃصحيةƊبيل بن عامر ، حسام ƅعمش،تفعيل  -4
 .182ص  ،2015جوان ،3اƅعدد 

 .4، ص5اƅعدد  ،اƅتƊظيم واƅعمل، مجلة اƃمسؤوƃية ااجتماعية واƃموارد اƃبشريةضيافي Ɗوال،  - 5
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تعرف Ƅذƅك  أƊها "عبارة عن مجموعة من اƅقرارات واأفعال اƅتي تتخذها اƅمؤسسة ƅلوصول إƅى تحقيق و
اأهداف اƅمرغوب فيها واƅقيم اƅسائدة في اƅمجتمع واƅتي تمثل في Ɗهاية اأمر جزءا من اƅمƊافع ااقتصادية 

 ( 1)تيجيها" اƅمباشرة إدارة اƅمؤسسة واƅساعية إƅى تحقيقها بوصفها جزءا من استرا

 اƃفرع اƃثاƃث:خصائص اƃمسؤوƃية ااجتماعية:

( 2) تتمثل خصائص اƅمسؤوƅية ااجتماعية فيما يلي:
 

اإقرار بطوعية مبدأ اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅلمؤسسات )عدم اإƅزامية(. -  

 عملية تشارƄيه تقوم بها اƅمؤسسات . -

 في اأعمال اإدارية اƅيومية ƅلمؤسسة.تƄامل اƅسياسات ااجتماعية واƅبيئية وااقتصادية  -

 تقوم بها مختلف اƅمؤسسات بغض اƊƅظر عن طبيعة عملها أو اƅقطاع اƅذي يƊتمي إƅيه. -

تقبل اƅمؤسسات اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƄوƊها واحدة من اأƊشطة اأساسية اƅراسخة في Ɗشاطات اƅمؤسسة  -
 ااقتصادية. 

 ااجتماعيةاƃفرع اƃرابع :عƈاصر اƃمسؤوƃية 

 Ƌامل معه وهذƄها اأخر ويدعمه ويقويه ويتƊل مƄ ميƊاصر مترابطة يƊية ااجتماعية من عƅمسؤوƅون اƄتت
 )  3(اƅعƊاصر: 

يقصد به اارتباط اƅعاطفي باƅجماعة اƅتي يƊتمي إƅيها اƅفرد، صغيرة أم Ƅبيرة،ذƅك اارتباط اƅذي  ااهتمام:
اسƄها وبلوغها أهدافها، واƅخوف من أن تصاب بأي ظرف يؤدي إƅى يخاƅطه اƅحرص على استمرار تقدمها وتم

  إضعافها أو تفƄƄها.

                                                           

، اƅملتقى اƅعلمي اƅدوƅي حول آƅيات حوƄمة اƅمؤسسات ومتطلبات تحقيق اƃمسؤوƃية ااجتماعية في إطار حوƂمة اƃشرƂاتبراق محمد، موساوي ياقوت،  - 1
 .Ɗ2013وفمبر  25،26، يومي Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة اƅتمƊية اƅمستدامة،

 اƅثاƅث حول لتقى اƅدوƅي ، اƅمدور اƃمحاسبة اƃبيئية في تطبيق أبعاد اƃمسؤوƃية ااجتماعية في اƃمؤسسة ااقتصاديةأحسين عثماƊي،عمران اƅزين،  - 2
 24،25اƅتسيير، جامعة اƅعربي بن مهيدي، أم اƅبواقي، يومي ، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم مقاربات علمية وعملية  -ااتجاهات اƅحديثة في ƅلمحاسبة

 .2017اƄتوبر
3
 ،ماجستيررساƅة ،  اƃتفƂير اأخاقي وعاقته اƃمسؤوƃية ااجتماعية وبعض اƃمتغيرات ƃدى طلبة اƃجامعة اإسامية بغزةميسون محمد عبد اƅقادر مشرف،  - 

 .114، ص 2009 مƊشورة،غير  جامعة اإسامية، غزة ،  Ƅلية اƅتربية،
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ويعƊي إدراك اƅفرد ƅلظروف اƅمحيطة باƅجماعة، ماضيها وحاضرها وقيمة واتجاهاتها، واأدوار اƅمختلفة  اƃفهم:
  Ƌ.فيها.Ƅما يقتضي تقدير اƅمصلحة اƅعامة واƅدفاع عن اƅوطن واƅعمل على رفعته وازدهار 

رادة ثابتة،  اƃمشارƂة: تظهر اƅمشارƄة قدر اƅفرد وقدرته على اƅقيام بواجباته وتحمل مسؤوƅياته بضمير حي، وا 
واƅمقصود هƊا مشارƄة اƅفرد في أعمال تساعد في تحقيق اƅهدف ااجتماعي حين يƄون مؤها اجتماعيا ƅذƅك 

 ( 1) ،وƅها ثاث جواƊب :

اƅقبل، أي تقبل اƅفرد ƅلدور أو اأدوار ااجتماعية اƅتي يقوم بها واƅمائمة ƅه في إطار ممارسة  :اأولاƅجاƊب 
 سليمة .

اƅتƊفيذ، حيث يƊفذ اƅفرد اƅعمل ويƊجزƋ باهتمام وحرص ƅيحصل على اƊƅتيجة اƅتي ترضيه  اƃثاƈي:اƃجاƈب  
 وترضي اآخرين.

  فق ƅمعاير اƅمصلحة اƅعامة واأخاق .اƅتقييم حيث يقيم Ƅل فرد عمله و  اƃثاƃث :اƃجاƈي 

  اƃفرع اƃخامس: أهمية اƃمسؤوƃية ااجتماعية

 اتفاق هƊاك  اƅعموم وعلى ، ااجتماعي  اƅدور  من ƅمزيد  اƅمؤسسة تبƊي  حول متعارضة  Ɗظر وجهات  هƊاك

 مع تهعاقا  في ƅلمؤسسات ومفيدة  مهمة عملية تمثل  معيƊة بحدود ƅلمؤسسة اƅمسؤوƅية ااجتماعية بƄون عام

 تحقيق ااجتماعية  باƅمسؤوƅية اƅوفاء شأن عليها، ومن اƅضغوط اƅمفروضة و ااƊتقادات مجتمعاتها ƅمواجهة

 )2(يلي: ما وأهمها  واƅمؤسسة  اƅدوƅة و ƅلمجتمع باƊƅسبة مزايا عدة

اإيجابي خصوصاً ƅدى اƅزبائن تحسين صورة اƅمؤسسة  في اƅمجتمع وترسيخ اƅمظهر باƈƃسبة ƃلمؤسسة: أوا:
ااجتماعية مبادرات طوعية ƅلمؤسسة    اƅمجتمع بصفة عامة؛ إذا ما اعتبرƊا أن اƅمسؤوƅية  وأفراد  واƅعاملين

تجاƋ أطراف متعددة ذات مصلحة مباشرة أو غير مباشرة، ومن شأن ااƅتزام باƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅلمؤسسة  
ƅما تؤدي إƄ ،عملƅاخ اƊمؤسسة  و مختلف اأطراف ذات تحسين مƅترابط بين اƅتعاون واƅى بعث روح ا

 اƅمصلحة.

                                                           

مƊشورات اƅمƊظمة اƅعربية ƅلتƊمية اإدارية ، جامعة اƅدول ، دور اƃمسئوƃية ااجتماعية في زيادة اƃقدرة اƃتƈافسية، عاء محمد شƄري، مصطفى شابي محمد -1
 .21،20، ص ص2013اƅعربية ، 

2
ماجستير، علوم ااقتصادية، رساƅة ، اƃمؤسسة ااقتصادية في تحقيق اƃتƈمية اƃمستدامة، اƃمسؤوƃية اƃبيئية وااجتماعية مدخل ƃمساهمة اƅطاهر خامرة - 

 .82، ص 2006 مƊشورة، غيرƄلية اƅحقوق واƅعلوم ااقتصادية، جامعة قاصدي مرباح ،ورقلة، تخصص اقتصاد وتسيير اƅبيئة،
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شعور عاƅي بااƊتماء  مع توƅيد  شرائح اƅمجتمع   زيادة اƅتƄافل ااجتماعي بين مختلفباƈƃسبة ƃلمجتمع:  ثاƈيا:
واƅشباب.Ƅذƅك ااستقرار من قبل اأفراد ذوي ااحتياجات اƅخاصة Ƅاƅمعوقين وقليلي اƅتأهيل واأقليات واƅمرأة 

اƅذي هو جوهر اƅمسؤوƅية اƅفرص مبدأ تƄافؤ   وسيادة  ااجتماعية  ااجتماعي Ɗتيجة ƅتوفير Ɗوع من اƅعداƅة
ااجتماعية ƅمƊظمات اأعمال، تحسين Ɗوعية اƅحياة في اƅمجتمع سواء من Ɗاحية اƅبƊية اƅتحتية أو اƊƅاحية 

 اج اƅتام بين مƊظمات اƅمجتمع اƅمختلفة ومختلف اƅفئات ذات اƅمصلحة.اƅثقافية. ازدياد اƅوعي بأهمية ااƊدم

تحسين اƅتƊمية اƅسياسية اƊطاقا من زيادة اƅتثقيف باƅوعي ااجتماعي على مستوى اأفراد واƅمجموعات  -
 واƅمƊظمات وهذا يساهم بااستقرار اƅسياسي واƅشعور باƅعداƅة ااجتماعية.

مرتبطة بمفاهيم أساسية Ƅتقليل اƅسرية باƅعمل واƅشفافية واƅصدق في اƅتعامل وهدƄ Ƌون اƅمسؤوƅية ااجتماعية  -
 )1(تزيد من اƅترابط ااجتماعي وازدهار اƅمجتمع على مختلف اƅمستويات.

 باƈƃسبة ƃلدوƃة: :ثاƃثا

 تخفيف اأعباء اƅتي تتحملها اƅدوƅة في سبيل أداء مهماتها وخدماتها اƅصحية واƅتعليمية واƅثقافية -
 وااجتماعية اأخرى.

يؤدي ااƅتزام باƅمسؤوƅية اƅبيئية إƅى تعظيم عوائد اƅدوƅة بسبب وعي اƅمؤسسات بأهمية  اƅمساهمة اƅعادƅة  -
 واƅصحيحة في تحمل اƅتƄاƅيف ااجتماعية.

غير اƅمساهمة في اƅتطور اƅتƊƄوƅوجي واƅقضاء على اƅبطاƅة وغيرها من اآات اƅتي تجد اƅدوƅة اƅحديثة Ɗفسها   -
 )2(قادرة على اƅقيام بأعبائها جميعا بعيدا عن تحمل اƅمؤسسات ااقتصادية اƅخاصة دورها في هذا اإطار.

 اƃفرع اƃسادس: أبعاد اƃمسؤوƃية ااجتماعية .

 تتمثل أهم أبعاد اƅمسؤوƅية ااجتماعية فيما يلي:
يعتبر اƅمجتمع اƅمحلي باƊƅسبة ƅلمؤسسات شريحة مهمة إذ تتطلع اƃمسؤوƃية ااجتماعية تجاƉ اƃمجتمع اƃمحلي:-1

إƅى تجسيد متاƊة اƅعاقات معه وتعزيزها، اأمر اƅذي يتطلب مƊها مضاعفة Ɗشاطاتها تجاهه، من خال بذل اƅمزيد 
ة في اƅحد من اƅرفاهية اƅعامة. واƅتي تشمل: اƅمساهمة في دعم اƅبƊية اƅتحتية، إƊشاء  اƅجسور واƅحدائق، اƅمساهم

من مشƄلة اƅبطاƅة، دعم بعض اأƊشطة مثل اأƊدية اƅترفيهية، احترام اƅعادات واƅتقاƅيد، دعم مؤسسات اƅمجتمع 
اƅمدƊي، تقديم اƅعون ƅذوي ااحتياجات اƅخاصة من خال تقديم اƅدعم اƅمادي ƅهم، هذا باإضافة إƅى اƅدعم 

فيات. وعادة ما يƊظر إƅى مسؤوƅية اƅمؤسسة تجاƋ اƅمجتمع اƅمتواصل ƅلمراƄز اƅعلمية ƄمراƄز اƅبحوث واƅمستش

                                                           

1
، اƅملتقى اƅدوƅي اƅثاƅث حول مƊظمات اأعمال ي اƃمؤسسات ااقتصاديةواقع وأهمية اƃمسؤوƃية ااجتماعية فبن مسعود Ɗصر اƅدين، ƊƄوش محمد،  - 

 .2012فيفري  14،15واƅمسؤوƅية ااجتماعية ، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة بشار، يومي 
،اƅملتقى اƅدوƅي اƅثاƊي حول اأداء اƅمتميز ƅلمƊظمات اتاثر تبƈي اƃمسؤوƃية ااجتماعية على اƃماƃي ƃلشرƂعبد اƅرزاق مواي ƅخضر، حسين شƊيƊي،  - 2

  .Ɗ2011وفمبر ،22،23معة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي واƅحƄومات، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير ، جا
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قامة  اƅمحلي من زوايا مختلفة، فقد تشمل رعاية اأعمال اƅخيرية، اƅرياضة واƅفن، اƅتعليم وتدريب اƅمؤسسات،وا 
 اƅمشاريع اƅمحلية ذات اƅطابع اƅتƊموي.

امها ƅرأس اƅمال اƅبشري فا بد من تقديم إذا ƄاƊت اƅمؤسسات توƅي اهتماƃمسؤوƃية ااجتماعية تجاƉ اƃموظفين:-2
ƅهم ما هو أفضل، ان اƅعاملين اƅمهرة على اƅمستوى اƅوطƊي واƅعاƅمي أصبحوا يرƄزون على عامل اƅمسؤوƅية 
ااجتماعية من بين اƅعوامل اأخرى، وقد اثبت ذƅك تجريبيا حيث إن أƄثر اƊƅاس يحبذون اƅعمل في اƅمؤسسة اƅتي 

ومجتمعية جيدة ، Ƅما اثبت في Ɗفس اƅسياق أن اƊƅاس يحبذون اƅتعامل تجاريا مع Ɗفس  ƅديها سياسات بيئية
 (1)اƅمؤسسات.

يƊظر إƅى اƅعاقة مابين اƅموردين واƅمؤسسات اأعمال على أƊها تجاƉ اƃموردين: ااƃمسؤوƃية ااجتماعية  -3
تطلعاتهم ومطاƅبهم اƅمشروعة اƅتي يمƄن عاقة مصاƅح متبادƅة، ƅذƅك يتوقع اƅموردين إن تحترم مؤسسات اأعمال 

عادƅة ر تلخيصها بااستمرار في اƅتوريد وخاصة ƅبعض أƊواع اƅمواد اأوƅية اƅازمة ƅلعمليات اإƊتاجية، وأسعا
ومقبوƅة ƅلمواد اƅمجهزة ƅمؤسسات اأعمال باإضافة إƅى تسديد  ااƅتزامات ، واƅصدق في اƅتعامل ، وتدريب 

 ف طرق تطوير اƅعمل.اƅموردين على مختل
:ƅقد أعيد اƅترƄيز في أدبيات اƅمسؤوƅية ااجتماعية فيما يخص اƅجواƊب  اƃمسؤوƃية ااجتماعية اتجاƉ اƃبيئة-4

اƅبيئية، أن اƅمسؤوƅية ااجتماعية تضم أƊظمة اƅبيئة اƅمفروضة ذاتيا أي ضمن فلسفة اƅمؤسسة، واƅتقارير اƅبيئية 
   ƅ(2)لمؤسسة.

تهم اƅمؤسسة باأƊشطة اƅمتعلقة باƅمسؤوƅية ااجتماعية اتجاƋ  تجاƉ اƃمستهلƂين:اتماعية اƃمسؤوƃية ااج-5
اƅمستهلƄين اهتماما Ƅبيرا،وذƅك من خال تقديم مƊتجات ذات جودة عاƅية وبأسعار مƊاسبة، واƅحرص على 

بعد اƅبيع،وتطوير اإعان اƅصادق ، باإضافة إƅى اإرشادات اƅواضحة باستخدام اƅمƊتج، وتقديم خدمة ما 
 اƅمƊتجات مع اƅمحافظة على ااƅتزام اأخاقي بعدم مخاƅفة قواعد اƅمƊافسة.

إن مسؤوƅية تجاƋ اƅمساهمين مسؤوƅية Ƅبيرة وتعد من أوƅى :  تجاƉ اƃمساهمينااƃمسؤوƃية ااجتماعية  -6
أوƅوياتها، وهي تعظيم ثروتهم من خال اأرباح اƅتي يجب أن تحققها Ɗتيجة ƅممارسة  اƅمؤسسة Ɗƅشاطاتها 
 اƅتشغيلية اƅمختلفة ، وفي اƅلحظة اƅتي يشعر فيها اƅمساهمون أن اƅمؤسسة عاجزة عن تحقيق هذا اƅربح يقومون

ا حفاظا على أمواƅهم ، ƅهذا تسعى اƅمؤسسة ومن خال أدارتها اƅعليا إƅى زيادة  اƅمبيعات، وحماية بتصفيته
 ( 3)أصول اƅمؤسسة، وباƅتاƅي زيادة اƅربحية، وتعظيم ثروة ماƄها .

 اƃفرع اƃسابع: أƈواع اƃمسؤوƃية ااجتماعية 

                                                           

-
1
 .4بورغدة Ɗور اƅهدى،مرجع سابق، ص حامد Ɗور اƅدين،  

اƅملتقى اƅعلمي اƅثاƅث حول   ،اƃمسؤوƃية ااجتماعية على اƃميزة اƃتƈافسية باƃمؤسسات اƃصƈاعية اƃجزائريةاثر بن عيشي عمار ، بن عيشي بشير،  - 2
 .Ɗ2012وفمبر15،14مƊظمات اأعمال واƅمسؤوƅية ااجتماعية،Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة بشار، يومي 

ماجستير، تخصص  رساƅة، ااجتماعية وأثرها على تƂلفة رأس اƃمال في اƃشرƂات اƃصƈاعية اƃمدرجة في بورصة عماناƃمسؤوƃية ، فاتن أمين اƊƅعيمي - 3
 .32، ص2015 مƊشورة،غير ، Ƅلية اƅدراسات اƅعليا ،جامعة اƅزرقاء، اأردن، محاسبة
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 Ƅ (1)ما يلي:إن ƅلمسؤوƅية ااجتماعية أربع أƊواع مرتبطة فيما بيƊها وهي 

يحب أن تƊتج سلع بما أن اƅمؤسسة وحدة اقتصادية أساسية في اƅمجتمع، : ااقتصادية ااجتماعية اƃمسؤوƃية .1
 وخدمات مطلوبة من اƅمجتمع مع تحقيق اƅربح.

وتتمثل في ااƅتزامات اƅقاƊوƊية واƅتشريعات اƅموحدة في إطار تƊظيمي، اƃمسؤوƃية ااجتماعية اƃقاƈوƈية:  .2
 اƅمؤسسة احترامه واƅتقيد به. يجب على

وهي اƅمƊافع واƅمزايا اƅتي يرغب اƅمجتمع اƅحصول عليها من اƅمؤسسة،  اƃمسؤوƃية ااجتماعية اƃتطوعية: .3
 Ƅاƅدعم اƅمقدم ƅمشاريع اƅمجتمع اƅمحلي واأƊشطة اƅخيرية...اƅخ.

ي إطار قاƊوƊي، وƄƅن مجموعة من اƅسلوك واأƊشطة غير اƅموحدة فاƃمسؤوƃية ااجتماعية اأخاقية:  .4
 Ƅأعضاء في اƅمجتمع ƊƊتظر من اƅمؤسسة اƅقيام بها. 

   مما سبق Ɗستخلص اƅشƄل اƅتاƅي اƅذي يوضح أƊواع اƅمسؤوƅية ااجتماعية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 (:  أƊواع اƅمسؤوƅية ااجتماعية01اƅشƄل رقم)

 

                                                           

اƅملتقى اƅعلمي اƅدوƅي حول آƅيات حوƄمة اƅشرƄات ومتطلبات تحقيق ،اƃمسؤوƃية ااجتماعية ƃلمؤسسات ااقتصادية في ظل حوƂمة اƃشرƂاتشريفة جعدي،  - 1
 .Ɗ2013وفمبر26،25اƅتƊمية اƅمستدامة، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي 

 اƃمسؤوƃية ااجتماعية  اƃتطوعية

اƅموارد في اƅمجتمع وتحسين Ɗوعية ƅتصرف Ƅمواطن صاƅح يسهم في تعزيز ا
اƅحياة
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اƅدوƅي ƊƄوش محمد، واقع أهمية وقيمة اƅمسؤوƅية ااجتماعية في اƅمؤسسات ااقتصادية، اƅملتقى اƅعلمي  بن مسعود Ɗصر اƅدين، :اƃمصدر
 .، ص فيفري  ،اƅثاƅث: حول مƊظمات اأعمال واƅمسؤوƅية ااجتماعية جامعة بشار يومي 

مفهوم محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية . اƃمطلب اƃثاƈي:  

 اƃفرع اأول: اƃتطور اƃتاريخي ƃمفهوم محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية

اƅمحاسبي في بداية اƅعقد اƅسادس من اƅقرن اƅعشرين، Ƅما  ظهر مفهوم محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية في اƅفƄر
يتحدث اغلب اƅباحثين في أوروبا، إما في اƅوايات اƅمتحدة اأمريƄية فلم يتم ااهتمام بها إا بعد إن شƄلت 

(، أوƄلت إƅيها مهام معاƅجة مشƄلة اƅقياس واإفصاح AAA* (اƅجمعية اأمريƄية ƅلمحاسبين اƅقاƊوƊين ƅجƊة
 )1(اƅمحاسبي اƅمتعلق بمحاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅلمؤسسات، وƄان ذƅك في اƅعقد اƅسابع من اƅقرن اƅعشرين.

وفي فترة اƅسبعيƊات من اƅقرن اƅماضي قد Ɗاƅت اهتماما تجريبيا ملحوظا واقت اƊتشارا واسعا.تاها خال 
من برامج اƅبحث  -ل إƅى حد اƅتجاهلوص -اƅثماƊيات وحتى مƊتصف تسعيƊيات اƅقرن اƅماضي إهمال واضح

اƅعلمي ، أما اƅمحاسبة اƅبيئية فقد بدأت جذورها اƅجيƊية أيضا في اƅسبعيƊات، وقد استمر اƅبحث بها بطيئا، إƅى 
إن اقت اƊبعاثا ووادة جديدة خال اƅتسعيƊات، حيث عاد ااهتمام اƅعلمي بƄل من محاسبة ااجتماعية 

ف اƅتسعيƊات، ومع اƊعطاف اƅقرن اƅماضي واƅدخول في اأƅفية اƅجديدة، بدا Ƅل من واƅمحاسبة اƅبيئية في مƊتص
اƅمحاسبتين ااجتماعية واƅبيئية تتƄامان معا وتحوزان على اهتمام اإدارة واƅمحاسبة وااجتماع واƅقاƊون واƅبيئة 

 ذا ما أƄدته دراسات عديدةواأحياء، ƅتصبح تسمية اƅمحاسبة عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية هي اƅبديل ƅهما، وه

 :مثل

                                                           

،أطروحة دƄتوراƋ ، واإفصاح عƈها في اƃقوائم اƃماƃية اƃختامية اƃقياس اƃمحاسبي ƃتƂاƃيف أƈشطة اƃمسؤوƃية ااجتماعيةƊوفان حامد محمد اƅعليمات،   1-
 .22، ص 2010 مƊشورة، غير،تخصص محاسبة ، Ƅلية ااقتصاد،جامعة دمشق 

 اƃمسؤوƃية ااجتماعية اأخاقية

ƅلجاƊب اأخاقي في قراراتها مما يؤدي إƅى أن تعمل بشƄل صحيح وحق  ؤسسةاƅم مراعاة
 المسؤوليΔ ااجتماعيΔ القانونيΔعادل

يمثل قواعد اƅعمل طاعة اƅقاƊون واƅذي يعƄس ما هو صحيح أو خطأ في اƅمجتمع وهو ما إ
 المسؤوليΔ ااجتماعيΔ  ااقتصاديΔ اأساسية

 تحقيق اƅمƊظمة عائدا وهذا يمثل قاعدة أساسية ƅلوفاء باƅمتطلبات اأخرى
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 م.1982عام Hognerدراسة  -

 م.1982عام   Pangدراسة  -

 (1)م.1982عام Guthrie and Parkerدراسة  -

طور اƅمحاسبة عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية عبر اƅزمن من خال اƅشƄل أهم مراحل ت Connor2006  وقد وضح
   اأتي:

 ااجتماعية(: يوضح مراحل تطور اƅمسؤوƅية 2اƅشƄل رقم)

من 
اƅشƄل اƅسابق ياحظ إن محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية تتطور بتطور اƅحياة ااجتماعية، وƄذƅك بارتفاع عدد 
اƅجمعيات واƅمƊظمات اƅمطاƅبة بحقوق اإƊسان واƅبيئة واƅرفاƋ ااجتماعي، وƄان إبراز ذƅك ااهتمام في اأƅفية 

ذ اهتماما Ƅبيرا من طرف Ƅل اƅمعƊية باƅمجتمع واحتياجاته ƅدورة بتقديم اƅجديدة من اƅقرن اƅحاƅي ، وباƅتاƅي تأخ
 معلومات مفيدة Ƅƅافة  أفراد اƅمجتمع.

في تطورها من اعتبار  وقدمت اƅعديد من اƅجمعيات اƅمهƊية اƅمحاسبية مجموعة ƅمهƊة اƅمحاسبة تدرجت
Ɗظاما ƅلمعلومات ƅه دور Ƅبير في عملية  اƅمحاسبة حرفة وا حقا من حقول اƅمعرفة، مرورا باعتبار اƅمحاسبة

 Ƌرفاƅة عن تحقيق اƅمحاسبة مسؤوƅية ااجتماعية  حيث عدت اƅمسؤوƅى مفهوم اƅقرار، وصوا إƅاتخاذ ا
 ااجتماعي، ƅذƅك يمƄن تقسيم اƅتطور اƅمحاسبي إƅى اƅمراحل اأربع اأساسية اآتية:

 ƅلمحاسبة.مرحلة تƄوين وتطوير اƅجاƊب اƅفƊي اƃمرحلة اأوƃى:

 مرحلة ااهتمام باƅمحاسبة مهƊيا و أƄاديميا.اƃمرحلة اƃثاƈية:

 : مرحلة اƊƅظر إƅى اƅمحاسبة على أƊها ƅلمعلومات.اƃمرحلة اƃثاƃثة

 (1)سوف ƊتƊاول فيما يلي اƅمرحلة اƅرابعة فقط: 

                                                           

1
ماجستير في اƅمحاسبة واƅتمويل ،  رساƅة، مدى إمƂاƈية تطبيق اƃمحاسبة عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية من قبل اƃشرƂات اƃمساهمة اƃعامةمحمد  ساƅم اƅلوƅو،  - 

  .20، ص2009 ، مƊشورةغير  Ƅلية اƅتجارة ، جامعة اإسامية ،غزة،
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 . .: مرحلة ااهتمام باƅمحاسبة ااجتماعيةاƃمرحلة اƃرابعة

مهمة من مراحل اƅتطور اƅمحاسبي حيث أدى تزايد حجم اƅمؤسسات إƅى زيادة تأثيرها اƅتي تعتبر بدورها مرحلة 
على اƅبيئة اƅداخلية واƅخارجية ، اأمر اƅذي أدى إƅى تزايد ااهتمام باƅوسائل اƅتي تمƄن أن تظهر بصدق اآثار 

ئات اƅحƄومية اإشرافية اƅسلبية واايجابية اƊƅاتجة عن أƊشطة هذƋ اƅمؤسسات ƅذƅك برزت دعوات من قبل اƅهي
واƅمؤسسات ااجتماعية واƅبيئية وحتى من قبل بعض إدارات  اƅمؤسسات اƅتي تقدم بدورها ااجتماعي حيث 
تدعو هذƋ اƅجهات اƅمختلفة اƅتي تبƊي قواعد ومبادئ محاسبة تتفق مع اƅقيم واƅحاجات ااجتماعية، حيث أن 

ي إƅى اƅمساواة بين اƅمؤسسات اƅتي تقدم بدورها ااجتماعي تجاهل تقييم اأداء ااجتماعي ƅلمؤسسات سيؤد
 وبين تلك اƅتي ا تعير إي اهتمام ƅلمصلحة ااجتماعية.

 اƃفرع اƃثاƈي : تعريف محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية 

 تعريف اƃمحاسبة  أوا:

 يف اƅمختلفة واƅتي من أهمها: ƅلمحاسبة اƅعديد من اƅتعار

 اƅمحاسبة على أƊها : *ƅ(AICPAلمحاسبين اƅقاƊوƊيين )اأمريƄي  يعرف اƅمعهد

 فن تسجيل وتبويب وتلخيص اƅعمليات واإحداث اƅماƅية وتفسير Ɗتائجها." "

عملية تحديد وقياس وتوصيل اƅمعلومات  " على أƊها:Ƅ(AAA*)ما تعرفها جمعية اƅمحاسبة اأمريƄية  
 ( 2)تƄوين رأي مستƊير واتخاذ اƅقرارات اƅازمة."ااقتصادية بغرض تمƄين مستخدمي هذƋ اƅمعلومات من 

Ɗظام يختص بقياس وتوصيل اƅمعلومات ااقتصادية يقصد تمƄين مستخدمي هذƋ  " تعرف Ƅذƅك أƊها:و
 ( 3)اƅمعلومات في اتخاذ اƅقرارات."

اجل  علم يشمل اƅوظائف اƅتي تقوم بتسجيل اƅعمليات اƅماƅية وتصƊيفها وتلخيصها تحليلها من هي Ƅذƅك"و
 (1)اƅحصول على معلومات ماƅية تقدم إدارة  اƅمؤسسة على شƄل تقارير تستخدم في اتخاذ اƅقرارات."

                                                                                                                                                                                                      

1
ماجستير، تخصص محاسبة وتمويل، Ƅلية اƅتجارة، جامعة  رساƅة، مدى ادارك اƃمصاريف أهمية واإفصاح عن اƃمسؤوƃية ااجتماعيةخاƅد صبحي حبيب،  - 

 .   21، ص 2011مƊشورة،غير  اإسامية،غزة ،

 ( AICPA)* معهدƅيين اƊوƊقاƅلمحاسبين اƅ يƄاأمري. 
 .52، ص2016، مرƄز اƅبحث واƅتطوير اƅموارد اƅبشرية ، عمان، 1، طاƈƃظرية اƃمحاسبيةسليمة طبايبية،  - 2
3
 .18، ص2007، مƊشورات اأƄاديمية اƅعربية اƅمفتوحة، اƅدƊمارك،   ƈظرية اƃمحاسبةوƅيد Ɗاجي اƅحياƅي،  - 
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علم يشمل مجموعة من اƅمبادئ واأسس واƅقواعد اƅتي تستعمل في تحليل اƅعمليات اƅماƅية عƊد حدوثها ،  وهي"
وتلخيصها بحيث تمƄن اƅمؤسسة من  وتسجيلها من واقع مستƊدات مؤيدة ƅها ،تبويب وتصƊيف هذƋ اƅعلميات

تحديد إيراداتها وتƄلفة اƅحصول على هذƋ اإيرادات ،من ثم استخراج Ɗتيجة أعماƅها من ربح أو خسارة  عن فترة 
  ( 2) ماƅية معيƊة ،وبيان مرƄزها اƅماƅي في Ɗهاية اƅفترة"

 تعريف محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية. :ثاƈيا

ااجتماعية مجموعة من اƅتعار يف اƅمختلفة من طرف اƅعديد من اƅباحثين واƅتي من ƅقيت محاسبة اƅمسؤوƅية 
مجموعة من اأƊشطة اƅتي تختص بقياس وتحليل  " أهمها: تعرفت محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية على أƊها

م في اأداء ااجتماعي ƅمؤسسات، وتوصيل تلك اƅمعلومات ƅلفئات واƅطوائف اƅمختصة،وذƅك بغرض مساعدته
 ( 3)".اتخاذ اƅقرارات وتقييم اأداء ااجتماعي ƅتلك اƅمؤسسات

تطبيق اƅمحاسبة في اƅعلوم ااجتماعية واƅتي تعتƊي بتطوير أساƅيب اƅمحاسبة ƅتغطي  "Ƅما عرفت أيضا بأƊها
 (4)".اآثار واƊƅتائج ااجتماعية وااقتصادية ƅلمؤسسات على اƅمجتمع

واأخاقية محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية على أƊها"تهتم باƅمعرفة حول تأثير  ااجتماعية اƅمحاسبة معهد وعرفها
جميع اƅمجموعات اƅتي تؤثر أو  اƅمصاƅح،وهم مؤسسة ما على اƅمجتمع ، وƄذƅك حول اƅعاقة مع أصحاب

 (5)".تتأثر بأƊشطة اƅمؤسسة

مات اƅمترتبة على قيام اإدارة بمسؤوƅياتها وتعرف أيضا على أƊها : "عبارة عن مƊهج ƅقياس وتوصيل اƅمعلو  
 (6)ااجتماعية بمختلف اƅطوائف اƅمستفيدة داخل اƅمجتمع ، بشƄل يمƄن تقييم اأداء ااجتماعي ƅلمؤسسة."

                                                                                                                                                                                                      

 .11،ص2000،دار اƅمسيرة ƅلƊشر واƅتوزيع واƅطباعة، عمان، 1، ط مبادئ اƃمحاسبة اƃماƃيةعليان اƅشريف وآخرون،  - 1
 .14، ص2006، ، دار صفاء ƅلƊشر واƅتوزيع ،عمان  6، ، طمبادئ اƃمحاسبة وتطبيقاتهارضوان محمد اƅعƊاتي،  - 2

 (AAA)* يةƄمحاسبة اأمريƅجمعية ا. 
ماجستير، قسم محاسبة،  رساƅة، مدى اƃتزام اƃشرƂات اƃمساهمة اƃعامة اƂƃويتية باإفصاح عن بƈود محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعيةفهد راعي اƅفحماء ، - 3

 .    23، ص 2012، مƊشورةغير  ،Ƅلية اأعمال، جامعة اƅشرق اأوسط
 رساƅة، مدى اƃتزام اƃبƈوك اƃتجارية اƃعاملة في مملƂة اƃبحرين باإفصاح عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية في اƃبياƈات اƃماƃية اƃمƈشورةعبد اه محمد اƅسليطي،  - 4

 . 17، ص 2009مƊشورة، قسم اƅمحاسبة ، غير  ماجستير، جامعة اƅشرق اأوسط ،
دراسات  ،محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية على اأداء اƃماƃي ƃلشرƂات اƃصƈاعية اƃمساهمة  اƃعامة اأردƈيةاثر اإفصاح عن عمر وآخرون، بال فايز - 5

 .242، ص 2014، 02اƅعلوم اإدارية، اƅعدد
اƅملتقى اƅدوƅي اƅثاƅث حول مƊظمات اأعمال واƅمسؤوƅية  ،فعاƃية محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية في مƈظمات اأعمالعلجية محمد، شƊيƊي عبد اƅرحيم،  - 6

 .2010فيفري 14،15 ييوم ااجتماعية Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية واƅعلوم اƅتسيير،جامعة بشار،
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وهي Ƅذƅك أƊها:" عملية اختيار تقوم بها اƅمؤسسات ƅلمتغيرات واƅمقاييس وأساƅيب اƅقياس، واƅعمل على اƅتطوير 
ƅلمعلومات اƅمفيدة في تقييم اأداء ااجتماعي ƅلمؤسسة، وتوصيل هذƋ اƅمعلومات إƅى اƅمجموعات ذات اƅمƊظم 

 (1)".اƅعاقة سواء داخل اƅمؤسسة أو خارجها

سبق يمƄن تعريف محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية على أƊها " فرع جديد من فروع علم اƅمحاسبة ،  في ضوء ما
ƅتي تعتمد على مجموعة من اƅتي تسمح بتسجيل وتبويب وتلخيص اإحداث اƅمبادئ اƅفروض واأسس وا

واƅبيئة اƅمحيطة بها، وذƅك بغرض تحديد  ااجتماعية، اƅتي اƅتزمت بها اƅمؤسسة اتجاƋ اƅعاملين، واƅمجتمع،
وتوصيل اƅمعلومات بصورة حقيقية ƅأطراف  بهدف تحقيق اƅهدف ااجتماعي وقياس اأƊشطة ااجتماعية،

 يدة."اƅمستف

 اƃمسؤوƃية ااجتماعية. محاسبة اƃمطلب  اƃثاƃث : أهداف

 اƃفرع اأول: أهداف محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية .

 ƅلمحاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية اƅعديد من اأهداف تسعى إƅى تحقيقها حيث يمƄن تلخيص أهمها فيما يلي: 

 تي اƅلمؤسسة اƅ مساهمة ااجتماعيةƅافع  تحديد وقياس صافي اƊمƅيف واƅاƄتƅاصر اƊتشتمل فقط على ع
Ɗما أيضا تتضمن عƊاصر اƅتƄاƅيف واƅمƊافع اƅخارجية ) ااجتماعية( واƅتي ƅها  اƅخاصة واƅداخلية ƅلمؤسسة، وا 
تأثير  على فئات اƅمجتمع، ويƊبع هذا اƅدور من قصور اƅمحاسبة اƅتقليدية في مجال قياس اأداء ااجتماعي 

 ذا اƅهدف بوظيفة اƅقياس اƅمحاسبي.ƅلمؤسسات ، ويرتبط ه

  مؤسسة تتماشى معƅت إستراتجية وأهداف اƊاƄ ك من خال ما إذاƅلمؤسسة وذƅ   تقييم اأداء ااجتماعي
 (2)اأوƅويات ااجتماعية من وجهة Ɗظر اƅمشروع في تحقيق مستوى مرضي من اأرباح.

 ها أثاƅ تيƅمؤسسة واƅتي تقوم بها اƅشطة اƊظمة على تعليم اإفصاح عن اأƊمƅقرارات اƅر اجتماعية )اثر ا
وصحة اƅعاملين وعلى تلوث اƅبيئة وعلى استهاك اƅموارد (.ويظهر هذا اƅهدف ضرورة توفير اƅبياƊات اƅمائمة 
عن اأداء ااجتماعي ƅلمؤسسة ومدى مساهمتها في تحقيق اأهداف ااجتماعية وأيضا إيصال هذƋ اƅبياƊات 

اƅداخلية واƅخارجية على حد سواء ،من اجل ترشيد اƅقرارات اƅخاصة واƅعامة اƅمتعلقة بتوجيه  ƅإطراف  اƅمستفيدة
 )  3(اأƊشطة ااجتماعية وتحديد اƊƅطاق اأمثل ƅها سواء من وجهة Ɗظر اƅمستخدم أومن وجهة Ɗظر اƅمجتمع.

                                                           

قتصادية وعلوم اƅتسيير، Ƅلية اƅعلو ، مجلة علوم اادراسة اثر ƈظام محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية في تيƈي مفهوم اƃمسؤوƃية ااجتماعية مشري حسƊاء،  - 1
 .244،243ص ، ص14، 2014ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير ، اƅعدد 

2
،  تطبيق محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية ودورها في تحقيق اأهداف ااقتصادية وااجتماعية ƃلشرƂاتيوسف هارون خميس محمد ، فاطمة عامر حماد،  - 

 . 136ص ،2015،02اƅعدد  ،مجلة اƅعلوم ااقتصادية
Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية اƅملتقى اƅدوƅي حول  ،، اƃمسؤوƃية ااجتماعية ƃلشرƂات في ظل اƃمحاسبة ااجتماعية)اإفصاح اƃمحاسبي(يوسف بوخلخال  3-

 واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة ااغواط.
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    ازمة في ضوءƅبرامج ااجتماعية وتحديد مساهمتها اƅمؤسسة ااقتصادية في وضع اƅمساعدة إدارة ا
 اأهداف اƅتي تسعى إƅى تحقيقها .

     ةƅدوƅبر من اƄتي تحظى بااهتمام اƅشطة اƊبرامج واأƅوية اƅتخطيطية في تحديد أوƅمساعدة اأجهزة ا
Ƌمؤسسات ااقتصادية من خال ما يوفرƅضعف في مستوى  واƅقوة واƅقاط اƊ ات ومعلومات تؤشرƊظام من بياƊƅا

  (1)اƅمساهمات ااجتماعية ƅلمؤسسة ااقتصادية.

 اƃفرع اƃثاƈي :أهمية  محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية

 ازدادت أهمية  محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅعدة من اƅعوامل أبرزها:

  ية ااجتماعيةƅمسؤوƅلمؤسسات ااقتصادية :تزايد ااعتراف باƅ 

حيث ƅم يعد معيار تقسيم أداء اƅمؤسسات هو تعظيم اƅربح بقدر ما يجب أن يتسق هذا اƅربح مع مراعاة اأثر 
ااجتماعي اƅمؤسسة وتوفير اƅبياƊات اƅمائمة عن اƅتƄاƅيف وما يترتب عليها من مƊافع وƄيفية توزيعها على 

 اƅمجتمع .
 تجƅاعي واƊصƅلتطور اƅ  تيجةƊ لمؤسسةƅ يةƊمهƅجهات اƅبة من قبل اƅمطاƅوجي تزايدت اƅوƊƄتƅاري وا

 ( 2)ااقتصادية باإفصاح عن اƅبياƊات ذات اƅمضمون ااجتماعي. 

  رغم منƅمؤسسات فعلى اƅشطة اƊفعلية أƅلفة اƄتƅد تحديد اƊلفة ااجتماعية عƄتƅحو احتساب اƊ توجهƅا
 ثرا في تحديد اƅتƄلفة اƅحقيقة Ɗƅشاط اƅمؤسسة .تجاهل تلك اƅتƄلفة إا أƊها تعتبر عƊصرا مؤ 

  ى ارتفاعƅافع ااجتماعية إƊمƅهمال ا أدى اƅترƄيز على جاƊب اƅتƄاƅيف في مجال قياس اأداء ااجتماعي وا 
اƅتƄاƅيف اƄƅلية ƅلمؤسسات، ƅذƅك فاƊه  ابد من اأخذ بعين  ااعتبار هذƋ اƅتƄلفة عƊد مقارƊتها مع مؤسسات 

  )3(مسؤوƅية اجتماعية عن أدائها. أخرى ا تتحمل

 

 اƃمطلب اƃرابع:اتجاهات ومجاات محاسبية اƃمسؤوƃية ااجتماعية 

 اƅفرع اأول:ااتجاهات اƅرئيسية ƅلمحاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية

 Ɗ (1)جد ƅلمحاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية  ثاث اتجاهات رئيسية وهي :

                                                           

اجتماعية في تقارير اƃشرƂات اƃمساهمة اƃعامة اƃمدرجة في سوق فلسطين ƃأوراق معوقات اإفصاح عن اƃمسؤوƃية احامد احمد صاƅح أبو سمرة،  - 1
  .27، ص 2009مƊشورة، غير Ƅلية اƅتجارة، تخصص محاسبة، جامعة اإسامية، غزة، ماجستير، رساƅة ،اƃماƃية

2
ماجستير مسار شامل ، جامعة اƅشرق اأوسط ، رساƅة ،  ااجتماعيةقياس اƃتƂاƃيف ااجتماعية ومدى مساهمتها بتحقيق اƃرفاهية إياد محمد عودة ،  - 

 . 41، ص 2008مƊشورة ،غير  اأردن ،
  3- علي عبد اه شاهين، ƈظرية اƃمحاسبة، ط1 ، مƄتبة اأفاق ƅلطباعة واƊƅشر واƅتوزيع، 2011، ص 284.
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محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية امتداد ƅلمجال اƅمحاسبة اƅحاƅية : وتعƊي تغطية اأداء ااجتماعي ااتجاƉ اأول: 
تضميƊه في اƅتقارير  اƅمحاسبية اƅتقليدية . ويظهر هذا ااتجاƋ جليا في محاوƅة تطوير مفاهيم ƅلمحاسبة 

ƅماƅمحاسبة اƅتقليدية في اƅمفاهيم اƅتلك اƅ ية ااجتماعية مقابلةƅمسؤوƅيف اƅاƄتƅعمليات ااجتماعية، اƅية مثل : ا
ااجتماعية، اƅمƊافع أو اƅعائد ااجتماعي،صافي اأصل ااجتماعي،اƅدخل ااجتماعي، حقوق اƅمجتمع، 

 اƅمراجعة ااجتماعية اƅداخلية و اƅخارجية. 

 اƅمجتمع وƅيس Ɗظر ƅوجهة وتعƊي أخذها ƅلمحاسبة: جديدة Ɗظرة ااجتماعية اƅمسؤوƅية محاسبة: ااتجاƉ اƃثاƈي

اƅمؤسسة Ɗظرية  وفق اƅمحاسبية اƅوحدة طبيعة تفسير اتجاƋ في اƅمحاوات هذƋ اƅمؤسسة. وتجري Ɗظر وجهة
Théorie de l’Enterprise مجتمع فئات ،باعتبار مختلفƅل اƄƄ مؤسسة .وهذا في مصلحة أصحابƅي اƊيع 

 إƅى يƊظر ااتجاƅ Ƌهذا اƅرفاƋ وطبقًا اقتصاديات أفƄار ضوء على جديدة مفاهيم وتأسيس اƅمحاسبة تعريف إعادة

دارية ماƅية - اƅحاƅية اƅمحاسبة  ااجتماعية. اƅمسؤوƅية محاسبة إطار هو أشمل إطار من جزء أƊها على -وا 

 اƅمحاسبة:أي أƊها علم في أخرى Ɗظريات جاƊب إƅى فرعية Ɗظرية ااجتماعية اƅمسؤوƅية محاسبةااتجاƉ اƃثاƃث: 

 اƅمحاسبية اأخرى اƅفروع مثل ƅلمحاسبة، اƅعام اإطار داخل خصوصياته ƅه متميزًا فرعا تعد جاƋاات هذا وفق

 محاسبة اƅمسؤوƅية اƅبشرية، اƅموارد محاسبة اƅماƅية، اƅمحاسبة اإدارية، اƅمحاسبة اƅتƄاƅيف، محاسبة :اƅمستقلة

 ااجتماعية.

 اƅفرع اƅثاƊي: مداخل محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية 

 (2): يمƄن اƅتمييز بين ثاث مداخل ƅمفهوم محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية وهي

 معبراً  اƄƅاسيƄية، اƊƅظرية ااقتصادية في جذورƋ ويجد .ااجتماعي: ƅلمسؤوƅية اƅتقليدي اƅمدخل اƃمدخل اأول:

 ااƅتزام بمراعاة اƅتقيد مع واƅمساهمين، ƅلماك تعظيم اأرباح هدف هو فقط، وحيداً  هدفاً  ƅلمƊشأة أن بفرضية عƊه

 .اƅمجتمع في اƅقاƊوƊي اƅسائد واإطار اأخاقية باƅقواعد

: تمييزا ƅه عن مدخل اأول اƅذي يسمى بمدخل أصحاب اƅمؤسسة أو مدخل أصحاب اƅمصاƅحاƃمدخل اƃثاƈي: 
 عƊد اƅسعي ƅتحقيق هدف تعظيم اأرباح. همين، ويعترف هذا اƅمدخل بأهمية اأهداف ااجتماعيةمدخل اƅمسا

اƅمدخل اأƄثر اƊفتاحا ƅمتطلبات محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية : حيث يƊظر إƅى اƅمؤسسة على  اƃمدخل اƃثاƃث:
اƊه Ɗظام اجتماعي فرعي داخل Ɗظام اجتماعي اƄبر، واƊه على إدارة اƅمؤسسة أن تحافظ على اƅتوازن مع هذا 

                                                                                                                                                                                                      

مجلة اƅبحوث في اƅعلوم اƅماƅية اƅمحاسبية ، Ƅلية اƅعلوم  ،ات ااقتصادية اƃجزائريةمحاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية في اƃمؤسسبوحزام سيد احمد وآخرون ،  - 1
 .82،81، ص ص 03،2017ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة بوضياف، ƅمسلية ، اƅعدد

.29حامد احمد صاƅح أبو سمرة، Ɗفس اƅمرجع اƅسابق، ص  - 2  
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قيقا إغراض اƅبقاء واƊƅمو، أي أن اƅمصاƅح اƅذاتية ƅلمؤسسة تحتم عليها أن يتعامل اƊƅظام اأƄبر وذƅك تح
 بصورة  ايجابية مع متطلبات اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅتحقيق اƅرفاƋ ااجتماعي.

 اƃفرع اƃثاƃث: مجاات محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية.

 تي:ƅمحاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية أربع مجاات رئيسية وهي Ƅاأ

   :عاملينƃموارد بشرية مجال اƄ عاملين فيهاƅمؤسسة على اأشخاص اƅشطة اƊمجال تأثير أƅيتضمن هذا ا
تساهم بصورة فعاƅة في تحقيق أهداف اƅمؤسسة وباƅتاƅي فهي تشمل اأƊشطة اƅتي تعمل على تحسين ظروف 

 اƅعاملين، ويمثل هذا مجاا داخليا من مجاات اƅمحاسبة ااجتماعية.

 بيئة: مجالƃاجمة عن  اƊƅسلبية اƅحد من اآثار اƅى اƅتي تهدف إƅشطة ااجتماعية اƊيشمل مجموعة من اأ
ممارسة اƅمؤسسة Ɗƅشاطها، واƅتي تؤثر على اƅبيئة وذƅك ƅلمحافظة على سامة اƅبيئة اƅمحيطة باƅمؤسسة 

 (1)جتماعية.واƅمحافظة على اƅموارد اƅطبيعية ، وهذا اƅمجال من أهم مجاات اƅمحاسبة اا

  :مستهلكƃمحافظة على مجال حماية اƅمستهلك،واƅى تحقيق رضا اƅتي تهدف إƅشطة اƊمجال اأƅيشمل هذا ا
هذا اƅرضا Ƅااهتمام بزيادة أمان اƅمƊتج، وعدم خداع اƅمستهلك، واƅصدق في اإعان، وتوفير اƅبياƊات اƅازمة 

 اƅمرتبطة ومدة صاحية ااستخدام. عن اƅمƊتج من حيث طريقة ااستخدام وحدودها واƅمخاطر

 مجتمعƃمعاقين  :مجال اƅتشغيل اƄ ل عامƄلجمهور بشƅ تي تحقيق فائدةƅتي تهدف اƅشطة اƊيشمل مجموعة اأ
قامة حضاƊة أطفال اƅمƊطقة ، اƅمساهمة في اƅرعاية  واƅعجزة، إفساح اƅمجال أمام طلبة اƅجامعات ƅلتدريب ،وا 

 ) 2(، وƄل هذا يهدف إƅى تƊمية وتحقيق اƅرفاهية ƅلمجتمع. اƅصحية، ودعم اƅجمعيات اƅخيرية

 اƃمطلب اƃخامس:ƈظام محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية ومزايا تطبيقيه:

  اƅفرع اأول :تعريف Ɗظام محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية:

واƅمعلومات اƅمحاسبية يمƄن تعريف Ɗظام محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية بأƊه" Ɗظام يهدف ƅتوفير اƅبياƊات 
اƅخاصة باƊƅشاط ااجتماعي ƅلمؤسسات، ويتضمن مجموعة من اإجراءات اƅمحاسبية اƅخاصة بسجيل وتبويب 

                                                           

، أطروحة دƄتوراƋ في علوم اƅتسيير ، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية اأعمال في اƃجزائر ƃلمسؤوƃية ااجتماعيةتقييم استجابة مƈظمات مقدم وهيبة،  - 1
 . 175، ص 2013مƊشورة، غير م اƅتسيير، جامعة وهران،وعلو 

، مجلة اƅجامعة  اƃماƃية في شرƂات قطاع غزةتطبيق اƃقياس واإفصاح في اƃمحاسبة عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية باƃقوائم  يوسف محمد جربوع،  2-  
 .248،249،ص ص 2007،  1) سلسلة اƅدراسات اإƊساƊية(،Ƅلية اƅتجارة، قسم محاسبة، اƅعدداإسامية
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 وعليه وعرض اأحداث واأƊشطة ذات عاقة بمجاات اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅلمؤسسة وفرض اƅرقابة عليها."

 (1) اأغراض مƊها: من اƅعديد يحقق سوف اƊƅظام هذا فإن

 من اƅتقارير مجموعة في عƊها اإفصاح ثم ومن وتبويبها تسجيلها طريق عن ااجتماعية اأƊشطة قياس -

 .دورية بصورة مƊها تستفيد أن يمƄن اƅتي ƅلجهات وتقديمها اƅماƅية واƅقوائم
 ƅها. اƅعاماƅهدف  مع يتعارض ا  بما ƅمؤسسة   ااجتماعي  اأداء  تقويم  في  اƅرقابية اأجهزة مساعدة -
على  واƅمحافظة  اƅصياƊة  تƄلفة  وتحديد  اƅمحيطة  اƅبيئة  على اƅمؤسسة Ɗشاط أثر عن اƅمعلومات توفير -

 اƅمؤسسة. Ɗشاط يعƄسها اƅتي اƅبيئية اƅتلوث  عƊاصر  أضرار  من  باƅمؤسسة  اƅمحيطة اƅبيئة
اƅمؤسسة في  Ɗشاط على اƅرقابة في مهمتهم ƅتسهيل وااجتماعية اƅصحية اƅلجان إƅى اƅتقارير إعداد -

 تصدرها. اƅتي واƅتعليمات باƅقواƊين اƅتزامها مدى من واƅتحقق واƅصحية، وااجتماعية اƅبيئية اƅمجاات

  :اƃفرع اƃثاƈي: مƂوƈات ƈظام محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية

ديد اƅواضح Ɗƅطاق أن تصميم Ɗظام محاسبي يحقق أهداف محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية يتطلب ضرورة اƅتح
ومƄوƊات اƅعمليات ااجتماعية وهƊا يمƄن اƅقول بأƊه يمƄن اƅتمييز بين ثاث مƄوƊات ƅلعملية ااجتماعية وهي 

 Ƅ(2)اƅتاƅي: 

: تتميز اƅعملية ااجتماعية بما ƅها من أثار خارجية  على اƅمجتمع ، أطراف مستفيدة من داخل اƃمجتمع-1
خارجي يستفيد من أƊشطة اƅمؤسسة اƅتي تتم من خال عمليات تبادل ومن ثم فمن اƅضروري وجود طرف 

 اƅسوق أم ا ومن أمثلة هذƋ اأطرف اƅمستهلƄين واƅعاملين .
تƊقسم طبيعة تأثر اƅعمليات ااجتماعية إƅى تأثير Ɗابع من  تأثير ملموس على اƃمجتمع من اƃقيام باƃعملية: -2

ق اƅسياسات اإدارية ƅلمؤسسة، وتمثل اƅعمليات واأƊشطة اƅتي تتخذها اƅتقدم اƅتƊƄوƅوجي، وتأثير Ɗاشئ من تطبي
اƅمؤسسة ƅتحقيق اأمان في استخدام اƅمƊتج أو تحسين Ƅفاءة أو جودة  اƅخدمة اƅمƊتجة أمثلة ƅلتأثير اƅمرتبط 
باƅتقدم اƅتƊƄوƅوجي على اƅمستهلƄين، ومن Ɗاحية أخرى Ɗجد أن اƅصدق في اإعان اƅموجه ƅلجمهور، 

 وااستجابة احتياجات اƅمستهلك تمثل أƊواعا من اƅتأثيرات ذات اƅطابع اإداري على اƅمستهلƄين .
3-  Ƌل عملية اجتماعية، خاصة إن هذƄمرتبطة بƅيف ااجتماعية اƅاƄتƅافع واƊمƅتسعير اƅ استخدام معدات

  اƅعملية ا تخضع اختبارات اƅسوق.
 

       محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية:اƃفرع اƃثاƃث:مزايا تطبيق ƈظام 

                                                           

م إدارة ، أطروحة دƄتوراƋ في علوم اƅتسيير، قسمساهمة اƃمسؤوƃية ااجتماعية في تحقيق ميزة تƈافسية مستدامة في مƈظمات اأعمال، محمد فاق -1
 .134،133،ص ص2013، مƊشورة، -اƅشلف –اأعمال، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير،جامعة حسبية بن بوعلي 

2
 .23،22خاƅد صبحي حبيب، مرجع سابق، ص ص - 
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 ƅ(1)تطبيق Ɗظام محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية مزايا تتمثل في ما يلي:

 اƅدوƅة ومشارƄة تعمل فيها اƅتي اƅبيئة ƅخدمة بتحفيزها اƅمختلفة ااجتماعي ƅمؤسسات اƅدور اƊƅظام هذا يعمق -

 .وااجتماعية ااقتصادية اƅتƊمية أعباء

 اƅوطƊية، وهذا اƅحسابات أƊظمة أي في ااجتماعي واƅعمل اƅبعد إدخال اƅفرصة اƊƅظام هذا يقبتط يوفر -

 :مهمتين ميزتين يوفر

 اƅتƊموية بوضع اƅخطط اƅمختصة اƅجهات تستخدمها اأهمية من Ƅبير قدر على معلومات توفير :أوƃهما -

 .اƅوطƊي اƅمستوى على

 اإجماƅي وƄذƅك اƅمحلي اƊƅاتج قياس في اƅمتبعة واأساƅيب اأسس ƅتحسين اƅفرصة توفير :ثاƈيهما -

اأمم اƅمتحدة  اقترحته واƅذي اƊƅاتج هذا ƅقياس بيئيا اƅصحيح اƊƅظام مع يتماشى بما فيه، اƅحقيقية اƊƅمو معدات
1993. 

 اƅمجتمع  أفراد جميع دعم ما حد إƅى يضمن ااجتماعية اƅمسؤوƅية اتجاƋ بدورها اƅمؤسساتقيام  Ƅذƅك  -

 سد في اƅمساهمة   على عاوة أهدافها، إƊجاح في واƅمساهمة بوجودها، وااعتراف اƅتƊموية ورساƅتها أهدافها

 إقامة خال من جديدة عمل فرص خلق إƅى إضافة اƅضرورية، واƅمعيشية اƅحياتية ومتطلباته اƅمجتمع احتياجات

 .تƊموي طابع ذات واجتماعية خيرية مشاريع

 تعريف اƃتƂاƃيف ااجتماعيةاƃفرع اƃرابع: 
تعرف اƅتƄاƅيف ااجتماعية على أƊها "تƄاƅيف ااختال اƅوظيفي اƊƅاشئة عن اƅسلوك اƅسلبي ƅلعاملين Ɗتيجة عدم 

 (2)توفير ظروف عمل مƊاسبة وما تƊفقه اƅمؤسسة ƅتحسين تلك اƅظروف."

 (3)وتƊقسم اƅتƄاƅيف ااجتماعية إƅى:

 يف اجتماعية مباشرةƃاƂتيجة قيامها إجباريا : تƊ مؤسسةƅتي تتحملها اƅتضحيات ااقتصادية اƅوتتمثل في ا
 أو اختياريا بتƊفيذ بعض اƅبرامج واأƊشطة ااجتماعية، فهي أعباء ا تعود بمƊفعة أو عائد عليها مباشرة.

 يف اجتماعية غير مباشرةƃاƂموارد تƅ مجتمع من أضرار أو تضحياتƅتيجة : فتتمثل بقيمة ما يتحمله اƊ
 يمثل تلوث اƅمياƋ واƅهواء مثا تƄلفة اجتماعية يتحملها اƅمجتمع.   إذممارسة اƅمؤسسات Ɗƅشاطها اƅخاص، 

  اƃمبحث اƃثاƈي:  ماهية اƃمعلومة اƃمحاسبية.

                                                           

.135عماد فاق، مرجع سابق، ص  - 1
  

2
، مجلة دراسات ااقتصاد محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية في اƃمصاريف اƃتجارية اƃليبيةمدى ادارك أهمية علي محمد اƅسويح، وسليمان علي اƊƅعاس،  - 

 .  119، ص2017واأعمال،  Ƅلية ااقتصاد واƅعلوم اƅسياسية، جامعة مصراته، عدد خاص ، 
وƅي اƅثاƅث عشر حول دور اƅمسؤوƅية مؤتمر اƅد، اƅ: اإفصاح عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية من مƈظور محاسبيمحمد طرشي ، إيمان يخلف، مداخلة - 3

   . Ɗ2016وفمبر  14،15ااجتماعية ƅلمؤسسات اƅصغيرة واƅمتوسطة في تدعيم إستراتجية اƅتƊمية اƅمستدامة ، يومي 
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إن اƅمعلومات اƅمحاسبية هي اƅمخرج اƊƅهائي Ɗƅظام اƅمعلومات اƅمحاسبية،  ذات أهمية باƅغة وذƅك ƅغرض اتخاذ 
اƅمؤسسات ااهتمام بها وذƅك من اجل إƊتاج  من قبل اأطراف اƅمستخدمة ƅها،وهذا ما أدى بمختلف اƅقرارات

ƅهذƋ  اƅوضعية اƅماƅية وواضحة على معلومات محاسبية ذات مصداقية ومائمة ƅتƄوين صورة حقيقية
)مفهوم، وشروط ، اƅمؤسسات، وƊحاول في هذا اƅمبحث اƅتطرق إƅى ماهية اƅمعلومات اƅمحاسبية وذƅك من 

أهمية، وأƊواع، ومختلف اإطراف اƅمستفيدة،و أهم اƅخصائص اƊƅوعية  اƅتي تتصف بها.(، وأيضا Ɗتطرق إƅى 
 جودة اƅمعلومات اƅمحاسبية من خال) مفهومها، ومعايير تحققها،ومعايير قياسها، واهم اƅعوامل اƅمؤثرة فيها.(

 اƃمطلب اأول:مفهوم اƃمعلومة اƃمحاسبية:

 رع اأول: تعريف اƃمعلومة اƃمحاسبية.اƃف

 هƊاك اƅعديد من تعار يف ƅلمعلومة اƅمحاسبية وهي اأتي :

تعرف اƅمعلومة اƅمحاسبة على أƊها:"اƅبياƊات اƅتي تم معاƅجتها ƅلحصول على مؤشرات ذات معƊى تستخدم 
 )Ƅ )1أساس في عملية اتخاذ اƅقرارات واƅتƊبؤ باƅمستقبل."

:"Ƅل اƅمعلومات اƄƅمية واƅغير اƄƅمية اƅتي تخص اأحداث ااقتصادية اƅتي تتم معاƅجتها  أيضا على أƊها وتعرف
واƅتقرير عƊها بواسطة Ɗظم اƅمعلومات اƅمحاسبية في اƅقوائم اƅماƅية اƅمقدمة ƅلجهات اƅخارجية وفي خطط اƅتشغيل 

 )2( واƅتقارير اƅمستخدمة داخليا."

ن اƅبياƊات  يتم معاƅجتها ƅلخروج باƅمƊتج اƊƅهائي وهو اƅمعلومات، Ƅما عرفت أيضا " هي عبارة عن مجموعة م
 Ƌمعلومات يجب أن تتميز بخصائص تتسم بها هذƅا Ƌن هذƄƅمحاسبية، وƅجة اƅمعاƅك عن طريق اƅويتم ذ

 )3( اƅمعلومات اƅمحاسبية حتى تƄون ذات فائدة ويمƄن استخدامها من قبل جميع اأطراف اƅداخلية واƅخارجية."

ف عموما على أƊها:"بياƊات يتم تجميعها وقياسها وتلخيصها وتبويبها وعرضها في اƅقوائم اƅماƅية حتى تمƄن وتعر 
 )4( ."مستخدميها من اƅتقييم واتخاذ اƅقرارات

                                                           

 رساƅة، اƃجمهورية اƃيمƈيةاثر اƃخصائص اƈƃوعية ƃلمعلومة اƃمحاسبية على جودة اƃتقارير اƃماƃية ƃلبƈوك اƃتجارية اƃعاملة في أƄرم يحي علي اƅشامي، - 1
  .30، ص 2009مƊشورة، غير ماجستير، قسم محاسبة، Ƅلية اأعمال، جامعة اƅشرق اأوسط ƅلدراسات اƅعليا،

2
Ƅلية  ماجستير، قسم علوم تسيير، تخصص محاسبة، رساƅة، اثر جودة اƃمعلومة اƃمحاسبية على صƈع اƃقرار في اƃمؤسسات ااقتصاديةحامدي علي،  - 

 . 84ص  ،2010غير مƊشورة،  اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير،جامعة محمد خيضر، بسƄرة،
ماجستير، تخصص محاسبة، Ƅلية اإدارة  رساƅة، حوƂمة اƃشرƂات وأثروها على مستوى اإفصاح في اƃمعلومة اƃمحاسبيةحسين عبد اƅجليل آل غزوي،  - 3

 . 37، ص 2010 غير مƊشورة، قسم اƅمحاسبة ، وااقتصاد،
، أطروحة دƄتوراƋ، قسم اƅعلوم اƅتجارية، تخصص محاسبة، Ƅلية اƅعلوم حوƂمة اƃشرƂات ودورها في تحقيق جودة اƃمعلومة اƃمحاسبيةأƅعابدي دال ،  - 4

  .56، ص 2015 غير مƊشورة،عة محمد خيضر، بسƄرة،ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جام
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 اƃفرع اƃثاƈي: أƈواع اƃمعلومة اƃمحاسبية.

 تصƊف اƅمعلومات اƅمحاسبية إƅى عدة أƊواع وذƅك تبعا ƅعدة معايير مختلفة مƊها :

 حسب معيار اإفصاح:  -1

 )1(حسب هذا اƊƅوع تصƊف اƅمعلومات اƅمحاسبية إƅى Ɗوعين هما: :

  :معلومات تلك هيمعلومات محاسبية إجباريةƅواجب اƅتاجها اƊها واإفصاح إƊا عƊوƊمؤسسة  طرف من قاƅا
 واƅمعلومات اƅيومية Ƅدفتر اإجبارية اƅدفاتر في اƅمدوƊة اƅمعلومات في اƅمثال سبيل على وتتمثل ااقتصادية

 .إعدادها اƅمطلوب اƅماƅية اƅقوائم اƅمتضمƊة في

  :معلومات تلك هيمعلومات محاسبية اختياريةƅزامية غير اƅى اإدارة مجلس خطاب مثل اإƅمساهمين،  إƅا
 .وغيرها اƅتƄاƅيف وبطاقات اƅموازƊات اƅمستقبل( ، عن اإدارة وتوقعات اƅداخلية)تحليات ƅإدارة اƅخاصة اƅتقارير

 حسب مصدر اƃحصول عليها: 2 -

 )2(:تقسم اƅمعلومات اƅمحاسبية حسب هذا اƅمعيار إƅى

  :داخليةƃمحاسبية اƃمعلومات اƃمعلومة في وتتمثلاƅخاصة اƅشاط اƊمؤسسة بƅدة اƅمتوƅعمليات عن اƅتي اƅا 

 .اƅخ..اأفراد .... اƅتƄاƅيف، اإƊتاج، Ƅمية اأعمال، رقم : مثل بها تقوم

  :خارجيةƃمحاسبية اƃمعلومات اƃخارج من تأتي معلومات هياƅون اƄمحيط متعلقة وتƅمعلومات :مثل با 

 .اƅخ … اƅقواƊين اƅمƊافسين، اƅموردين، اƅزبائن، حول

 حسب معيار اƃغرض من ااستخدام : -2

 ( 3) حسب هذا اƅمعيار تصƊف اƅمعلومات اƅمحاسبية إƅى ثاثة أƊواع:
  :)يةƃتي معلومات محاسبية تاريخية)ماƅأحداث ااقتصادية اƅ تي تختص بتوفير سجلƅمعلومات اƅوهي ا

تحدث Ɗتيجة اƅعمليات ااقتصادية اƅتي تمارسها اƅمؤسسات ااقتصادية ƅتحديد وقياس Ɗتيجة أعمال اƊƅشاط من 
ن ƅبيان سيوƅة اƅمؤسسة ااقتصادية )ربح أو خسارة(عن فترة ماƅية معيƊة، وعرض اƅمرƄز اƅماƅي في تاريخ معي

 Ƌما وان هذƄ ،يف واإيرادات بعد حدوثهاƅاƄتƅمعلومات تهتم بتسجيل اƅا Ƌتزاماتها، وياحظ أن هذƅوفاء باƅومدى ا

                                                           

 .91علي ،مرجع اƅسابق، ص حامدي  - 1
2
ماجستير، قسم علوم اƅتسيير، تخصص محاسبة، Ƅلية اƅعلوم  رساƅة، دور اƃرقابة اƃجبائية في تحسين جودة اƃمعلومات اƃمحاسبية سليمان عتير،  - 

 .15، ص 2011ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة محمد خيضر، بسƄرة،غير مƊشورة، 
3
 .نϔس مرجع السابϕ، صسϠيمان عتير،  - 
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اƅمعلومات اƅتاريخية تفيد اإدارة في عمل اƅمقارƊات بين فترة وأخرى، وƄذƅك في اƄتشاف ااƊحرافات ) اƅتي 
 ( 1( يق مقارƊتها بمعلومات اƅتخطيط  اƅتي تم تحديدها مسبقايمƄن حدوثها( عن طر 

  :رقابةƃتخطيط واƃى مجاات وفرص تحسين معلومات عن اƅهي معلومات تختص بتوجيه اهتمام اإدارة إ
اأداء وتحديد مجاات أوجه اƊخفاض اƄƅفاءة ƅتشخيصها واتخاذ اƅقرارات اƅمƊاسبة ƅمعاƅجتها في اƅوقت اƅمƊاسب، 

ƅمعيارية، حيث تبرز ويتم ذƅيف اƅاƄتƅتخطيطية واƅات اƊموازƅازمة إعداد برامج اƅتقديرات اƅك من خال وضع ا
اƅموازƊات اƅتخطيطية اƅوضع اƅماƅي ƅلمؤسسة ااقتصادية في ƅحظة تاريخية مقبلة، فضا عن استخدامها في 

Ƌ اƅمعلومات  تتعلق باأƊشطة اƅدورية  أغراض اƅرقابة وتقييم اأداء، وتحديد مسؤوƅية اأفراد، وياحظ أن هذ
 اƅمتƄررة في مجال اƅتƄلفة وتحميل اƅتƄاƅيف اإضافية ، وغيرها.

Ƅما ياحظ أيضا أن هذƋ اƅمعلومات تتعلق باأƊشطة اƅدورية اƅمتƄررة في مجاات اƅتخطيط واƅرقابة، حيث إƊها 
وقعات ƅلمستقبل ومقارƊة  اƊƅشاط اƅجاري تجهيز ت تهتم باأداء اƅجاري واƅمستقبلي من خال مساعدتها في

 بأرقام اƅخطة ƅتحديد ااƊحرافات وتحليلها واƅتعرف على أسبابها. 
  :لƂمشاƃحل اƃ هما، وتعتبر معلوماتƊقرارات وااختيار بيƅتي تتعلق بتقييم بدائل اƅمعلومات اƅوهي ا

خاصة أو تقارير محاسبية خاصة (، ضرورية ƅأمور غير اƅروتيƊية ) اƅتي تتطلب إجراء تحليات محاسبية 
 ƅذƅك فهي تتسم بعدم اƅدورية.

وفي اƅغاƅب تستخدم هذƋ اƅمعلومات في اƅتخطيط طويل اأجل مثل: قرار تصƊيع أجزاء معيƊة من اƅسلعة داخليا 
أو شرائها أو إضافة أو استبعاد مƊتج معين من خط اإƊتاج أو غيرها من اƅقرارات اأخرى، ويمƄن أن يقوم 

 تقديم  هذا اƊƅوع من اƅمعلومات Ɗظام معلومات اƅمحاسبية اإدارية باƅدرجة اأساس.ب

 حسب درجة تƂرارها: -4

 (2(:تصƊف اƅمعلومات اƅمحاسبية حسب هذا اƅمعيار  إƅى
 :محتاجيها وتقديمها إعدادها يتم معلومات وهي معلومات دوريةƅ تظمة فترات علىƊويًا، دورية مƊشهريًا، )س 

 أسبوعيًا(

 :معلومات في وتتمثل معلومات غير دوريةƅتي اƅحاجة خاصة أغراض تستخدم اƅون اƄيها وتƅمحددة إ 

 .ااقتصادية اƅجدوى Ƅدراسات

 حسب توقيت اƃحصول عليها: -5
 وتتمثل في: 

  :معلومات تلك وهيمعلومات فوريةƅتي اƅحصول يتم اƅل عليها اƄد سريع بشƊحاجة ومباشر عƅيها اƅون إƄوت 

 .اƅتشغيلية اتخاذ اƅقرارات في Ƅبيرة وبدرجة مفيدة باƅتاƅي وهي مسبقًا ومجهزة معدة
                                                           

1
ماجستير ، قسم  رساƅة، اƃخصائص اƈƃوعية ƃلمعلومة اƃمحاسبية وأثرها  على Ƃفاءة وفعاƃية بطاقة اأداء اƃمتوازنمازن يوسف عثمان اƅعجرمي،  - 

 .39،38، ص ص2016 مƊشورة،غير ، Ƅلية ااقتصاد واƅعلوم اإدارية، جامعة اأزهر ،غزة،  اƅمحاسبة، تخصص محاسبة
2
، تخصص محاسبة وتمويل، Ƅلية اƅتجارة ، قسم اƅمحاسبة، ماجستير رساƅة، دور اƃمعلومات اƃمحاسبية في اتخاذ اƃقرارات اإدارية احمد عبد اƅهادي شبير، - 

  .44، ص2006مƊشورة ،  غير اƅجامعة اإسامية غزة،
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  :د متوفرة غير معلومات وهيمعلومات غير فوريةƊحاجة عƅيها اƅإعدادها في وقتا أطول يتطلب مما إ 

 ƅلمؤسسة. اإستراتيجية باƅقرارات عادة وترتبط وتجهيزها

 اƃمحاسبية.اƃمطلب اƃثاƈي: شروط وأهمية اƃمعلومات 

 : اƅفرع اأول: اƅشروط اƅواجب توفرها في اƅمعلومات اƅمحاسبية

تƊشا اƅحاجة إƅى اƅمعلومة اƅمحاسبية من Ɗقص اƅمعرفة وحاƅة عدم اƅتأƄد اƅموجودة في اƊƅشاط ااقتصادي، 
ƅيس من وبذƅك فان اƅهدف من توفير وتقديم اƅمعلومات إƅى اƅجهات هو اƅتخلص من تلك اأمور، وبذƅك فاƊه 

اƅتشغيلية عليها، بل أصبح يرتبط  إƅى معلومات بعد إجراء اƅعمليات اƅضروري أن تتحول اƅبياƊات اƅمحاسبية
 )1(ذƅك بتحقيق شرطين مهمين ) أو احدهما على اأقل  ( عƊد استخدامها من قبل متخذ اƅقرار وهما: 

اƅقرار، وذƅك من خال تقليل عدد اƅبدائل  إن اƅمعلومات اƊƅاتجة يجب أن تقلل من درجة عدم اƅتأƄد ƅدى متخذ
 اƅمتاحة أمام متخذ اƅقرار.

  شرط اأول، حيثƅة عدم تحقيق اƅك في حاƅقرار، وذƅاتجة يجب أن تزيد من معرفة متخذ اƊƅمعلومات اƅإن ا
 يمƄن ااستفادة من اƅمعرفة اƅمضافة في اتخاذ اƅقرارات أخرى في اƅمستقبل. 

فا يمƄن أن يƄون Ɗاتج اƅعمليات اƅتشغيلية على اƅبياƊات بمثابة معلومات، بل يمƄن أما إذا ƅم يتحقق ذƅك ، 
 اعتبارها " بياƊات مرتبة " يمƄن خزƊها واستخدامها  Ƅمدخات في اƊƅظام من جديد.

  .اƃفرع اƃثاƈي: أهمية اƃمعلومات اƃمحاسبية

ا رئيسيا أي مؤسسة بغض اƊƅظر عن ƅم يعد هƊاك أي شك في أن اƅمعلومات أصبحت في عصرƊا اƅحاƅي مورد
طبيعة Ɗشاطها أو حجمها أو ملƄيتها، فاƅمعلومات هي احد اƅموارد اƅهامة في اƅمؤسسة، وƅقد أصبحت 
اƅمعلومات باƊƅسبة ƅلمؤسسات  اƅمعاصرة واƊƅاجحة بمثابة اƅقاعدة اأساسية اƅتي تعتمد عليها ƅلممارسة أعماƅها 

ƅمعقدة واƅتي تحيط باƅمؤسسة حاƅيا ومستقبا وتمثل اƅمعلومات اأساس اƅمƊطقي في ظل بيئة اأعمال اƅمتغيرة وا
 ƅعملية اتخاذ اƅقرار.

 )    2(وقد ازدادت أهمية اƅمعلومات اƅمحاسبية في اƅوقت اƅحاضر ƅوجود عوامل أثرت عليها وتتمثل في: 

                                                           

1
ماجستير، قسم اƅمحاسبة واƅتمويل، Ƅلية  رساƅة، اƃقرارات اإدارية في ظل ظروف عدم اƃتأƂددور اƃمعلومات اƃمحاسبية في اتخاذ محمد موسى فرج اه،  - 

 .51، ص 2011مƊشورة،غير اƅتجارة، جامعة اإسامية، غزة، 
دƄتوراƋ، قسم اƅعلوم  أطروحة ،دور اƃتدقيق اƃمحاسبي في ظل اƃمعاƃجة ااƂƃتروƈية ƃلبياƈات في تحسين جودة اƃمعلومة اƃمحاسبيةبن قطيب علي،  - 2

ص  ،2016 مƊشورة،غير اƅمسيلة،  جامعة محمد بو ضياف، واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، اƅتجارية ، تخصص بƊوك ماƅية ومحاسبة، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية
  .83،82ص
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  :مؤسسة ااقتصاديةƃمو في حجم اƈƃتاج اƊى ضرورة إƅمؤسسات يؤدي إƅبية اƅإن ازدياد حجم غا
 اƅمعلومات بصورة مستمرة دائمة. 

 :مؤسسة ااقتصاديةƃوات ااتصال في اƈمعلومات بصورة راسية  ازدياد قƅي ضرورة توفير اƊذي يعƅاأمر ا
 وأفقية وتبادƅهما معا.

  :مؤسسة ااقتصاديةƃمؤسسة محصورا بتعدد أهداف اƅم يعد هدف اƅ ،ربحية بل تعدد ت أهدافهاƅتعظيم ا
 اأمر اƅذي يتطلب توفير معلومات تخدم اأهداف اƅمختلفة.

  :خارجيةƃبيئة اƃتأثر باƃتيجة اƊ عاقةƅا Ƌبيئة وتؤثر بها، وقد ازدادت هذƅمؤسسة تتأثر باƅواضح أن اƅمن ا
ى دارية Ƅافية بهذƋ اƅظروف Ƅثرة اƅتغيرات اƅتي تحدث في اƅبيئة ويƊبغي على إدارة اƅمؤسسة أن تƄون عل

وتغيراتها ƅتتمƄن من اتخاذ اƅخطوات اƅضرورية ƅمائمة عملياتها وƊظامها ƅتتماشى مع تلك اƅتغيرات وهذا يتطلب 
 قدرا Ƅبيرا من اƅمعلومات.

 :يةƈتقƃتطورات اƃها   اƊات وتخزيƊبياƅحصول على اƅتي حدثت في مجاات اƅعديدة اƅية اƊتقƅتطورات اƅإن ا
تها، وتوصيل Ɗتائجها ƅلمستفيدين قد تطلب من اƅمؤسسات ااقتصادية ضرورة أن يƄون فيها Ɗظام ومعاƅج

ƅلمعلومات مسؤول عن ذƅك ، وƅه اƅقدرة على اƅتعامل اƅمؤسسات ااقتصادية اأخرى من خال Ɗظام اƅمعلومات 
ƅية تحقيق ااستفادة اأفضل من خصائص ومميزات اأجهزة اƊاƄتعامل مع فيها. فضا عن إمƅمتطورة في ا

 اƅبياƊات ذات اƄƅميات اƄƅبيرة واƅمتƊوعة وبما يؤدي إƅى مساهمة أƄثر من تسهيل تحقيق أهداف اƅمؤسسة. 

 اƃمطلب اƃثاƃث: خصائص ومستخدمي اƃمعلومات اƃمحاسبية.

 اƃفرع اأول: خصائص اƃمعلومة اƃمحاسبية.

إن اƅخصائص اƊƅوعية ƅلمعلومات اƅمحاسبية هي احد اƅمƄوƊات اأساسية ƅإطار اƊƅظري ƅلمحاسبة اƅماƅية 
واƅمستوى اƅثاƊي من مستويات اإطار اƊƅظري ƅلمحاسبة، وهي جسر يربط بين هدف اإباغ اƅماƅي من Ɗاحية 

يجب أن تتمتع بها  ƅمزايا اƅتي ومفاهيم ااعتراف واƅقياس من Ɗاحية أخرى، Ƅما أƊها تعد من اƅسمات وا
 1(اƅمعلومات اƅمحاسبية، Ƅما أƊها اƅصفات اƅتي تجعل اƅمعلومات اƅمحاسبية ذات فائدة Ƅبيرة وهي Ƅاأتي:

 اƃخصائص اƈƃوعية اأساسية ƃلمعلومة اƃمحاسبية:-1
 )2(وتشمل خاصيتين وهما: 

                                                           

، مجلة اإدارة وااقتصاد، Ƅلية اإدارة لس اإدارةاƃعاقة بين اƃخصائص اƈƃوعية ƃلمعلومات اƃمحاسبية وقواعد اƃحوƂمة ƃمجƄريمة علي Ƅاظم اƅجوهر،  - 1
 .113، ص 2011، 90وااقتصاد، اƅعدد 

، اƅجزء اأول، Ƅلية اƅتجارة ، جامعة   اƃمحاسبة اƃماƃية اƃمتوسطة وفقا أحدث تعديات معايير محاسبية مصرية وƃدوƃيةمحمد سمير اƅصبان وآخرون،  - 2
  .13ص ،2018اإسƊƄدرية، 
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قادرة على اƅتأثير في متخذي اƅقرار، عن طريق يقصد باƅمائمة أن تƄون اƅمعلومة اƅمحاسبية  اƃمائمة: -1-1
مساعدة متخذي اƅقرار في إجراء توقعات بشان Ɗتائج اƅسابقة واأحداث اƅحاƅية واƅمستقبلية، اى أن اƅمعلومة 
اƅمائمة، يƊبغي إن تساعد متخذ اƅقرار على تحسين قدرته على اƅتƊبؤ ) اƅقيمة اƅتƊبؤية(، Ƅما إن اƅمعلومة 

لك اƅتي تساعد مستخدميها في تأييد أو تصحيح توقعاتهم اƅسابقة، اى تƄون ƅهذƋ اƅمعلومة اƅقدرة اƅمائمة هي ت
على تقديم اƅتغذية عƄسية ، Ƅما يجب  ƅوصف اƅمعلومة على أƊها مائمة أن تتوافر فيها صفة اƅوقتية، فما فائدة 

 ! اƅمعلومة إذا ما أتيحت بعد اتخاذ اƅقرار

 ة اƅمائمة يجب أن تتصف باƅقيمة اƅوقتية واƅتغذية اƅعƄسية و اƅتƊبؤية.يتضح مما سبق أن اƅمعلوم

 )مائمƃتوقيت اƃوقتية )اƃقيمة اƃه اƊاسب. إذ اƊمƅوقت اƅى مستخدميها في اƅمعدة إƅمعلومة اƅأي وصول ا :
لى قراراتهم  Ƅلما زادت سرعة توصيل اƅمعلومات اƅمحاسبية إƅى استخدميها Ƅلما Ƅان ااحتمال Ƅبيرا في اƅتأثير ع

اƅمتƊوعة ، وƄلما زاد اƅتأخير في توصيل اƅمعلومات Ƅلما ƄاƊت اƅثقة اƄبر بان اƅمعلومات ا تعتبر مائمة أو 
صحيحة. ƅذƅك فان درجة معيƊة من صحة اƅمعلومات، ودقتها، يمƄن اƅتضحية بها ƅغرض زيادة توقيت 

ƅمƊاسب ان عملية اتخاذ اƅقرار )أو اƅقرار Ɗفسه( اƅمعلومات. ويمƄن اƅتضحية بشيء من اƅدقة ƅصاƅح اƅتوقيت ا
، هي تلك اƅتي تتوفر في اƅوقت اƅمƊاسب، وƅو Ƅان  تƄون دائما محددة بفترة معيƊة. ƅذƅك فان اƅمعلومة اƅمائمة

 )1( ذƅك على حساب اƅثقة في عملية اƅقياس، أو مدى اƅتأƄد من صحة اƅمقاييس اƊƅاتجة.

 :بؤƈتƃقدرة على اƃي   اƊمعلومات من يعƅين مستخدمي اƄي تمƅتاƅبؤية، وباƊتƅقدرة اƅمعلومات على اƅاحتواء ا
اƅجيدة هي اƅتي تمƄن عƊه، فاƅمعلومة  استشراف أو تقدير اƅمستقبل وتƄوين صورة احتماƅية ) تقديرية(

 )2( اƅمستخدم من تƄوين اƅتوقعات عن اƊƅتائج  اƅمستقبلية وتحسين إمƄاƊاته وقدراته في هذا اƅمجال.

 ( سيةƂعƃتغذية اƃقيمة ا  :)قيمة ااسترجاعيةƃمائمة قيمة استرجاعية متمثلة في قدرتها  ابد أن تملكاƅا
على اƄƅشف عن مدى Ɗجاح اƅمستخدم في اƅتحقق من توقعاته اƅسابقة، وتمتلك اƅمعلومات اƅقيمة استرجاعية 

اƅمستقبلية، Ƅما يطلق على خاصية اƅقيمة عƊدما يƄون ƅها قدرة على تغيير أو تصحيح اƅتوقعات اƅحاƅية أو 
 )3( ااسترجاعية ƅلمعلومات أيضا باƅتغذية اƅعƄسية.

تتعلق خاصية اƅموثوقية بأماƊة اƅمعلومات و إمƄاƊية ااعتماد عليها، من اƅبديهي إن  :اƃموثوقية -1-2
Ƌت هذƊاƄ مدققة حتى وانƅحسابات غير اƅثر من اƄمدققة يعتمد عليها أƅحسابات اƅا  اƄاأخيرة متطابقة ش

ومضموƊا مع اƅحسابات اƅمدققة. إن درجة اƅوثوق باƅمعلومات اƅمحاسبية تعد اƊعƄاسا واضحا ƅأدƅة اƅموضوعية 

                                                           

1
ماجستير، قسم محاسبة وتمويل، Ƅلية  رساƅة، اثر استخدام ƈظم اƃمعلومات اƃمحاسبية على جودة اƃبياƈات اƃماƃية في قطاع اƃخدمات غزةمƊذر يحي اƅداية،  - 

  .47،46، ص ص2009مƊشورة ،غير  اƅتجارة، جامعة اإسامية، غزة،
 ، أطروحة دƄتوراƋ،اƃمحاسبية في تحقيق اأمان واƃتوƂيدية واƃموثوقية في ظل اƃتجارة ااƂƃتروƈيةمدى فاعلية ƈظم اƃمعلومات ظاهر شاهر يوسف اƅقشي،  - 2

 .  48، ص2003مƊشورة،غير  ،ƅعليا، جامعة عمان اƅعربية، عمانتخصص محاسبة، Ƅلية اƅدراسات اإدارية واƅماƅية ا
ماجستير، قسم محاسبة، Ƅلية اأعمال، جامعة  رساƅة، اƃمحاسبية على جودة اƃتدقيق اƃداخلياثر ƈظام اƃمعلومات ، محمد اƅحسن أƄرم عبد اƅغƊي اƅقاضي - 3

  .38ص ،2016مƊشورة، غير  اƅشرق اأوسط، اأردن،
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أو طرق أو أسس اƅقياس اƅسليمة  اƅتي بيƊت عليها تلك اƅمعلومات،  وƄƅي تتصف اƅمعلومات اƅمحاسبية 
ما يتعلق باƅمبادئ و اأعراف اƅمحاسبية اƅتي تحƄم اƅعمل اƅموثوقية يƊبغي إرساء أسس محاسبية ثابتة في

 )1( اƅمحاسبي، وƄذƅك تطوير أسس قياس موحدة ومقبوƅة وعملية.
 وƄƅي يمƄن ااعتماد على اƅمعلومات واƅوثوق بها يلزم أيضا توافر ثاث خصائص فرعية هي: 

 :تمثيلƃصدق في اƃي وجود اƊها   ويعƊتقرير عƅمراد اƅظواهر اƅمعلومات واƅتطابق بين اƅية من اƅدرجة عا
بعبارة أخرى، إعداد اƅمعلومات بحيث تعبر بصدق عن اƅظواهر أي صدق تمثيل اƅظواهر واأحداث.فاƅعبرة هƊا 

بصدق يƊبغي مراعاة تجƊب Ɗوعين تƄون اƅمعلومات معبرا عƊها  بصدق تمثيل اƅجوهر وƅيس اƅشƄل، وƄƅي
 ) 2(أƊواع اƅتحيز وهما:  من 

 أم ا. موضوعية Ɗتائج إƅى توصل ƄاƊت سواء اƅقياس طريقة أي اƅقياس عملية في تحيز  -
 من اƅتحرر غير اƅمقصود إن واƅتحيز اƅمقصود اƅتحيز إƅى يقسم اƊƅوع وهذا اƅقياس بعملية اƅقائم تحيز  -

اƊه ƅم يسقط ااƄتمال. أي اƅتأƄد من  من ممƄنقدر  أƄبر على اƅمعلومات تƄون أن يتطلب بƊوعيه اƅتحيز
من ااعتبار أي من اƅظواهر اƅعامة عƊد إعداد اƅتقارير اƅماƅية من Ɗاحية ، وهƊاك اعتبارات اأهمية اƊƅسبية وما 

 تستلزمه من وجوب دراسة جدوى اƅمعلومة فبل قياسها واإفصاح عƊها من Ɗاحية أخرى. 
 حياديةƃمعلومات اƅون اƄي تƄƅ : يةƅون محايدة أي خاƄها يجب أن تƊية موثوق فيها فإƅماƅقوائم اƅواردة باƅا

من اƅتحيز، وتعƊي خاصية اƅحياد أن تƄون اƅمعلومات غير متحيزة، بحيث ا يتم إعداد وعرض اƅقوائم اƅماƅية 
ق ƅخدمة طرف أو جهة معيƊة من مستخدمي اƅمعلومات اƅمحاسبية على حساب اأطراف اأخرى، أو ƅتحقي

غرض أو هدف محدد إƊما ƅاستخدام اƅعام ودون تحيز، Ƅذƅك تƄون اƅمعلومة حيادية إذا تمت معاƅجتها بعيدا 
 )3( عن أي افتراضات مسبقة باƊƅتائج اƅتي يمƄن اƅتوصل إƅيها.

 تحققƃلمراجعة واƃ معلومةƃك يقصد :قابلية اƅتائج أن بذƊƅتي اƅيها يتوصل اƅباستخدام معين شخص إ 

 اأول اƅشخص عن مستقل ، آخر شخص إƅيها يتوصل أن واإفصاح يستطيع اƅمحاسبي ƅلقياس معيƊة أساƅيب

 هذƋ فيها تتوافر أن يجب عليها ااعتماد يمƄن اƅتي اأميƊة فإن اƅمعلومات ثم ومن اأساƅيب، Ɗفس بتطبيق ،

قامة مƊها اƅتثبت يمƄن بحيث اƅخاصية  واإفصاح اƅمحاسبي اƅقياس أن ياحظ أƊه غير صحتها، اƅدƅيل على وا 

 علميا قياسا يعتبر ا عƊها اإفصاح أو اƅماƅية قياس اƅمعلومات أن اƄƅاملة باƅموضوعية يتسما أن يمƄن ا

                                                           

1
ة، Ƅلية اƅعلوم ماجستير، قسم علوم اƅتسيير، تخصص إدارة ماƅي رساƅةة، ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي ودورƉ في تسيير اƃمؤسسة ااقتصاديبوفروعة سوفيان،  - 

 .31، ص 2010مƊشورة،غير ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة مƊتوري، قسƊطيƊة، 
 .Ɗ32فس اƅمرجع اƅسابق، ص  - 2
محاسبة، قسم ، أطروحة دƄتوراƋ، تخصص اثر تطبيق معايير اƃتقارير اƃماƃية اƃدوƃية على تقييم اأداء اƃماƃي في اƃمؤسسات اƃجزائريةجودي محمد رمزي،  -3

  .48،ص 2014/2015مƊشورة،  يير، جامعة محمد خيضر، بسƄرة،غيرعلوم اƅتسيير، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادي واƅتجارية وعلوم اƅتس
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 حاسما موضوعيا تحديدا تحديدها يمƄن ا ƅهذا اƅقياس تخضع اƅتي اƅمادة أن إƅى ذƅك في اƅسبب ويرجع Ƅاما،

(1( 

 ƃلمعلومات اƃمحاسبية.اƃخصائص اƈƃوعية اƃثاƈوية  -2

  )2(تتمثل اƅخصائص اƊƅوعية اƅثاƊوية ƅلمعلومة اƅمحاسبية فيما يلي:

 استخدام خاصة على ƅلحƄم هاما شرطا يعتبر ƅلفهم اƅمحاسبية اƅمعلومات قابلية إن اƃقابلية ƃلفهم: -2-1

 :هما مهمين مؤشرين على ذƅك ويعتمد مƊها وااستفادة اƅمعلومات اƅماƅية

 واƃبساطة  اƃوضوح درجةأوا: 

 ذي اƅفهم ƅلشخص يسهل هدف اƅتعبير في اƅبساطة أن باƅشƄل وااهتمام اƅجوهر عن اƅتخلي تعƊي ا اƅبساطة

 وحتى فائدتها، وباƅتاƅي اƊعدام جوهرها، إيصال في اƅمعلومات Ɗجاح عدم إƅى اƅتعقيد ويؤدي اƅمتوسط، اƅمستوى

 ƅأحداث وصفها في تƄون موضوعية أن يجب اƅماƅية اƅتقارير في اƅمعروضة اƅمحاسبية ƅلمعلومات اƅفهم يتم

 .وفهمها تلقيها يسهل ƅلمستخدم اƅذي باƅشƄل عƊها اإفصاح ويتم ƅلمƊشأة ااقتصادية واƅعمليات

 ثاƈيا: مستوى اƃفهم  واإدراك ƃدى مستخدمي اƃمعلومات 

 أو غير اعتيادية جهود ƅبذل اƅحاجة دون معقوƅة بصورة فهمها من اƅمعلومات مستخدم إمƄاƊية اƅشرط هذا يعƄس

 مستوى إن .بطبيعة اƅمعلومات معقوƅة معرفة ذو اƅشخص يƄون أن يشترط وباƅمقابل مخصصة، طبيعة ذات

 أن يƊبغي اƅذين وبين اƅمستخدمين مفيدة تƄون أن يجب اƅتي اƅمعلومات بين وصل همزة يعتبر ƅلمعلومات اƅفهم

 .مƊها ااستفادة من يمƄن Ƅƅي اƅمعلومة بهذƋ اƅمعرفة من أدƊى حد ƅهم تتوفر

 اƅتشابه أوجه بتحديد ƅلمستخدمين تسمح اƅتي اƅمعلومات Ɗوعية هي ƅلمقارƊة اƅقابلية :قابلية ƃلمقارƈة -2-2

 اƅطرق Ɗفس استخدام إƅى تشير اƅطرق ومواصلة ااتساق ااقتصادية، اƅظواهر من بين سلسلتين وااختاف

 أن Ƅما مؤسسة واحدة، في أخرى إƅى فترة من أو اƅمختلفة اƅمؤسسات في اƅفترة Ɗفس خال واأساƅيب اƅمحاسبية

قرارات  مثل وهƄذا، اƅهدف، هذا تحقيق تيسر وسيلة ƅتوفير اƅطرق ومواصلة ااتساق إƅى تهدف اƅقابلية ƅلمقارƊة
 ااستثمار في أو بااستثمار، ااحتفاظ أو بيع مثال،اƅ سبيل على اƅبدائل، بين بااختيار اƅمعƊيين اƅمستخدمين

                                                           

ر اƅعلمي ، اƅمؤتمƈموذج مقترح ƃتقييم مستوى جودة اƃمعلومات اƃماƃية اƃمقدمة من تطبيق اƈƃظام اƃمحاسبي اƃماƃيهواري سويسي، بدر اƅزمان خمقاƊي،  - 1
، Ɗ2011وفمبر 29،30اƅدوƅي حول اإصاح اƅمحاسبي في اƅجزائر،Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي 

 ..14ص
، قسم علوم اƅتسيير، Ƅلية اƅعلوم  ماجستير، تخصص محاسبة رساƅة، دور جودة اƃمعلومات اƃمحاسبية في تحسين اإفصاح اƃمحاسبيƊاجي بن يحي،  - 2

 .53، ص 2012ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة محمد خيضر، بسƄرة، غير مƊشورة،
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 مقارƊتها بمعلومات يمƄن Ƅان إذا فائدة أƄثر اƅمصرحة اƅجهة حول معلومات آخر، في أو اƅمؤسسة اƅمصرحة

 )1( .آخر تاريخ أو أخرى ƅفترة اƅمؤسسة Ɗفس في مماثلة بمعلومات أو ، اأخرى بمؤسسات متعلقة مماثلة

اƅمعلومات  وتوصيل قياس في اƅمعتمدة واأساƅيب اƅطرق Ɗفس استخدام على اƅثبات تعƊي وهي  اƃثبات: -3-  2
ذا أخرى، فترة من اƅمحاسبية  ذƅك بƊظر أخذ يتم Ƅƅي ذƅك عن اƅتƊويه فيجب تغيير أي إƅى اƅحاجة دعت ما وا 

 )2)(.اƅمستخدم قبل من ااعتبار

 في اƅشƄل اأتي: علومة اƅمحاسبيةومن خال ما سبق Ɗلخص خصائص اƅم

 

 

 

 

 

 

 

 (: اƅخصائص اƊƅوعية ƅلمعلومة اƅمحاسبية.03اƅشƄل رقم )

 

 

 

  

 

                                                           

1
ة، دƄتوراƋ، تخصص محاسبة، قسم اƅعلوم اƅتجاري أطروحة، محاوƃة تقييم إفصاح اƃقوائم اƃماƃية في ظل تطبيق اƈƃظام اƃمحاسبي اƃماƃيسعيدي عبد اƅحليم،  - 

 .59، ص Ƅ2014لية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة محمد خيضر، بسƄرة، غير مƊشورة،
 .60محمد موسى فرج اه، Ɗفس اƅمرجع اƅسابق ، ص  - 2

 خصائص متخذي اƅقرارات

  اƅفهم               

              

 فائدة اƅقرارات      
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 اƅمصدر : فداغ اƅفداغ، اƅمحاسبة اƅمتوسطة Ɗظرية وتطبيق، مؤسسة اƅوراق ƅلƊشر واƅتوزيع، عمان، 1999، ص 24 .

 

 

 

 

 

 اƃمحاسبية.اƃفرع اƃثاƈي:مستخدمي اƃمعلومات 

مع تƊوع اأطراف اƅمستخدمة ƅلمعلومة اƅمحاسبية،أصبح من اƅصعب ƅهذƋ اأخيرة ااستجابة ƅلجميع خاصة أن 
 )1(يلي: Ɗوع وشƄل اƅمعلومات يختلف من مستعمل أخر ، وتتمثل فيما

 : اأطراف اƃخارجية:أوا

 وهي اأطراف اƅخارجية عن اƅمؤسسة وتتمثل فيما يلي:
                                                           

 .63،62ص ص دال اƅعابد، مرجع سابق، - 1

 اƅمائمة   اƅمصداقية

 اƅحياد

 

اإخاص 
في 

 اƅعرض

اƅقابلية 
 ƅلتحقيق

 

اƅوقت 
 اƅمائم

قيمة 
 استرجاعية

قيمة 
 تƊبؤية

ةــمتƊاسق  اƅقابلية ƅلتحقيق 
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  :سماسرةƃمستثمرين واƃيين واƃحاƃين اƂƃماƃه اƅذي تزاوƅشاط اƊƅمعلومات واƅيرغب هؤاء في معرفة ا
 .اƅمؤسسة اتخاذ اƅقرارات سواء إبقاء على استثماراتهم أو سحبها أو بشراء حصص جديدة

 مقترضينƃتقييماƅ محاسبيةƅمعلومات اƅمصارف، حيث يستخدم هؤاء اƅية واƅماƅمؤسسات اƅمخاطر  : هي ا
 مƊح اƅقروض ومعرفة مدى اƅقدرة على ااƅتزام بسداد اƅديون.

  :موردينƃمؤسسة حتى يستمر اƅجاح اƊ موردين على معرفة وضع ومدىƅمحاسبية اƅمعلومة اƅتساعد ا
 اƅتعامل معها باعتبارها زبون ƅلمورد.

 :وميةƂحƃجهات اƃقضائية و  اƅسلطات اƅضرائب ودائرة اإحصاء واƅمخططون ااقتصاديون، وتشمل دائرة اƅا
أرباح اƅمؤسسة وحساب فرض اƅضرائب على  حيث تستعمل هذƋ اأطراف اƅمعلومات اƅمحاسبية ƅغرض
 اƅدخل اƅيومي، وفض اƊƅزاعات وتحليل اƊƅشاط ااقتصادي.

 :عمالƃقابات اƈ  مؤسسة على سدادƅافآت ومعرفة مدى قدرة اƄمƅمؤسسة في اأجور واƅيهتم هؤاء بخطط ا
 .هممعاشات

 :عماءƃخدمات. اƅسلع واƅمؤسسة ومدى قدرتها في إمدادهم باƅعماء بمعرفة مستقبل اƅيهتم ا 

 :جمهورƃما يهتم  اƄ قوميƅدخل اƅمؤسسات وأثرها على مستويات اأسعار واƅيهتم بمعرفة مستوى أرباح ا
 اƅجمهور باأداء ااقتصادي ƅجميع اƅمؤسسات.

 اأطراف اƃداخلية:ثاƈيا: 

اأطراف اƅعاملة في أداء Ɗشاط اƅمؤسسة واستخدام اƅمعلومات اƅمحاسبية مواردها ااقتصادية واƅبشرية هي Ƅافة 
 (1)في سبيل تحقيق أهداف اƅمؤسسة وتتمثل هذƋ اأطراف فيما يلي:

 :علياƃمرسومة  اادراة اƅ سياساتƅخطط واƅفيذ اƊمسؤول عن تƅعام اƅمدير اƅويقصد بها مجلس اإدارة أو ا
 اƅمؤسسة ، حيث أƊها تستخدم اƅمعلومات اƅمحاسبية ƅمعرفة Ɗتيجة Ɗشاط اƅمؤسسة.

 :مستويات اإداريةƃشاط واإشراف اƊƅى متابعة اƅتي تتوƅيا اƊدƅوسطى واƅمستويات اƅمدراء في اƅويقصد بها ا
أأعماƅه واتخاذ اإجراءات اƅتصحيحية ƅلƊشاط، وتƄون مسئوƅة اتجاƋ اإدارة اƅعليا في تحقيق اƅرقابة  على

 اإدارية على اƊƅشاط، وƅذƅك هي بحاجة  ƅلتقارير اƅمحاسبية بصورة دورية.

 :موظفينƃذاƄمعرفة مدى استقرار وظائفهم ،وƅ   مؤسسةƅمتابعة أعمال اƅ ى معلوماتƅموظفين إƅك يحتاج اƅ
 مدى مائمة اأجور واƅرواتب اƅتي يتقاضوƊها مع اƊƅتيجة اƅمحققة  ƅلمؤسسة.

 من خال ما سبق Ɗلخص ما يلي في اƅشƄل اƅتاƅي:

 (: مستخدمي اƅمعلومات اƅمحاسبية.04اƅشƄل رقم)

 
                                                           

1
ماجستير، تخصص محاسبة وجباية، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية  رساƅة، اƃمحاسبيةإسهامات حوƂمة اƃمؤسسات في تحقيق جودة اƃمعلومات زاسي رياض،  - 

 .41،40، ص ص2012مƊشورة، غير واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة،

 اƅمعلومة اƅمحاسبية
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 ما سبق.إعداد اƅطاƅب بااعتماد على  اƃمصدر:

 :اƃعوامل اƃمؤثرة في اƃمعلومة اƃمحاسبية.اƃرابعاƃمطلب 

 )1(يمƄن توضيح اƅعوامل اƅمؤثرة في اƅخصائص اƊƅوعية ƅلمعلومات اƅمحاسبية  فيما يلي: 

 

 اƃعوامل اƃبيئية )بيئة اƃمحاسبة(: -1

 أثبت وقد ، أخري إƅى دوƅة من اƅمƊشورة اƅماƅية اƅتقارير في عرضها يتم اƅتي اƅمحاسبية اƅمعلومات تختلف

 إƅى بلد من اƅبيئية اƅظروف في وااختاف اƅتƊوع هو اƅماƅية اƅتقارير محتوي في اƅتباين سبب أن اƅباحثين معظم

 اƅتي اƅبيئية اƅعوامل أهم من فإن بيئتها Ɗتاج هي اإƊساƊية واأƊشطة اƊƅظم من وغيرها اƅمحاسبة أن وبما آخر،

 :يلي ما اƅمحاسبية اƅمعلومات جودة على تؤثر

 :عوامل ااقتصاديةƃوعية تختلف اƊ معلوماتƅتي اƅتقارير تقدمها اƅية اƅماƅظام باختاف اƊƅسائد، ااقتصادي اƅا 

 على اƅترƄيز يتم إذ Ƅبيرة، بأهمية اƅماƅية اƅتقارير تحظى مثا اƅرأسماƅي ظل اƅمجتمعات ذات، ااقتصاد ففي

 ااقتصاد في Ɗجد بيƊما ااقتصادية، اƅقرارات اتخاذ اƅمستخدمين اƅمائمة احتياجات اƅمعلومات توافر ضرورة

                                                           

م اƅعلوم اƅتجارية، تخصص محاسبة ماجستير، قسرساƅة ، اإفصاح اƃمحاسبي في ظل معايير اƃمحاسبة اƃدوƃية وأثرƉ على جودة اƃمعلومةصبايحي Ɗوال ،  -  1
 . 80 -78ص ص  ،2010 مƊشورة، ،03وتدقيق، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة اƅجزائر 

 اأطراف اƅخارجية اأطراف اƅداخلية

 اإدارة اƅعليا

 اƅمستويات اإدارية

 اƅموظفين

 اƅماƄƅين اƅحاƅيون

 اƅمقترضين

 المϭردين

Δميϭالحك ΕاϬالج 

 نقاباΕ العمال

 العماء

 الجمϭϬر
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 اƅمرƄزية، اƅمراقبة أحƄام وƅغرض اƅدوƅة في ƅلتخطيط اƅموجهة اƅمعلومات اƅمحاسبية على اƅترƄيز يتم ااشتراƄي

 يترتب حيث اƅمحاسبية، اƅمعلومات خصائص على تؤثر ااقتصادية اƅتي اƅعوامل أهم من اƅتضخم يعتبر فمثا

 Ƅان ƅذƅك اƅتاريخية، اƅتƄلفة أساس وفقا تعد اƅمحاسبية اƅتي اƅمعلومات مائمة عدم اƅتضخم معدات تزايد على

 ااعتبار بعين تأخذ اƅتي اƅمحاسبي اƅقياس واإفصاح أغراض اأخرى اƅمحاسبية اƅبدائل تطوير اƅضروري من

 .اأسعار في اƅتغيرات

 :سياسيةƃعوامل اƃعوامل تعتبر اƅسياسية اƅبيئة اƅ محاسبةƅبير تأثير ذات اƄ عمليات علىƅمحاسبية، اƅهاأ اƊ 

 اأوضاع مع تتاءم اƅتي اƅماƅية، اƅتقارير ƅمستخدمي اƅمحاسبية من اƅمعلومات ااحتياجات بتحديد تلزم

 إƊتاج في اƅمستخدمين من معيƊة فئة Ɗظر وجهة عليها اƅتي تغلب اƅبلدان من بلد Ƅƅل وااقتصادية اƅسياسية

 تهموقدرا إمƄاƊياتهم وتطوير توجيه مسؤوƅية أو اƅمهƊة اƅمؤسسة عاتق على يقع هƊا ومن ، اƅمعلومات وتوزيع

 ما وبين اƅمعلومات من مطلوب هو بين ما تعارض أي على اƅقضاء يتم ااحتياجات، بحيث هذƋ تحقيق Ɗحو

 اأهداف مع توافقها مدى حيث من اƅمحاسبية اƅسياسة إƅى اƅحƄومية اƅجهات تƊظر اƅتحقيق. وقد ممƄن هو

 واإجراءات اƅسياسات إعداد في اƅسياسي اƅتدخل سبب هو وهذا اƅجهات، ƅهذƋ اأهداف اƅمعƊية مع أو اƅقومية،

 .اƅمحاسبية

 :عوامل ااجتماعيةƃخصائص تتأثر اƅوعية اƊƅلمعلومات اƅ محاسبيةƅقيم ببعض اƅااجتماعية، مثل ا  Ƌاتجا
 وƊشر جمع عملية على يؤثر اƅسرية Ɗحو فاƅتوجه واƅوقت، اƅماƅية في اƅقوائم باƅسرية ااهتمام Ɗحو اƅمجتمع

 وتعد اƅدخل بقائمة تهتم ƅلوقت  أعلى قيمة تعطي اƅتي أن اƅدوƅة فƊجد اƅوقت قيمة أما اƅمحاسبية، اƅمعلومات

أهمية  ƅلوقت تعطي ا اƅتي ƅلدول باƊƅسبة اƅعƄس و سƊوية مثا: ربع متقاربة ماƅية فترات خال اƅماƅية اƅبياƊات
 اƅتطوير مراحل أحدث ااجتماعية اƅمسؤوƅية عن اƅمحاسبة تعتبر Ƅما .فقط اƅماƅي اƅمرƄز بقائمة تهتم

 Ɗموذج يتطلب Ƅما اƅسائدة، ااجتماعية اƅقيم من أسس مبƊيا على محاسبيا Ɗموذجا تتطلب اƅتي اƅمحاسبي،

 اƅمؤسسة ƅتصرفات اƅخارجية اآثار يمتد ƅيشمل بحيث اƅمحاسبي اƅقياس في اƅتوسع ااجتماعية اƅمحاسبة

 .ااجتماعي أو اƅعائد ااجتماعية باƅتƄلفة يعرف فيما اƅخارجية اآثار هذƋ وتتمثل ااقتصادية،

 :يةƈوƈقاƃعوامل اƃممارسة تتأثر اƅمحاسبية اƅهجيتها في سواء اƊمؤسسات بشدة تطبيقاتها أو مƅمرتبطة اƅين اƊبقوا 

 مهƊة على مباشر وغير مباشر بشƄل تؤثر اƅقاƊوƊية فاƅعوامل واƅضريبية، واƅتشريعات اƅقاƊوƊية اƅمؤسسات

 عرضها وƄيفية اƅمعلومات بها تعد اƅتي اƄƅيفية على يƊعƄس وهذا على ممارستها، واإشراف واƅرقابة اƅمحاسبة

 وقاƊون اƅمؤسسات قاƊون ويعتبر ƅلمعلومات ƅلمستخدمين اƅثقة من إضافة Ɗوع بهدف  وذƅك اƅماƅية، اƅتقارير في

 سوق تأتي اƅثاƊية اƅمرتبة وفي اƅماƅية اƅتقارير وعرض عملية إعداد على مؤثر أƄبر اƅقاƊوƊيين اƅمحاسبين

 إعدادها يجب اƅتي اƅماƅية اƅمعلومات بتوفير اƅملزمة اƅقواعد أن اƅقول يمƄن إذن .اƅضريبي واƊƅظام اƅبورصة

 .ƅلمعلومات اƊƅوعية اƅخصائص بها أثرتت اƅقاƊوƊية اƅتي اƅعوامل أحد هي وتقديمها

  :ثقافيةƃعوامل اƃعوامل أهماƅثقافية اƅجد اƊ مستوىƅتعليمي اƅمؤسسات ووضع اƅية، اƊمهƅمستوى يعد إذ اƅا 

 اƊƅوعية واƅخصائص عام، بشƄل واƅتدقيق اƅمحاسبية اƅممارسة في تؤثر اƅتي اƅعوامل اƅبيئية أحد اƅتعليمي
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 من اƅتعليمي اƅمستوى تدƊي من تعاƊي اƅتي فاƅبلدان خاص، اƅماƅية بشƄل اƅتقارير في اƅمحاسبية ƅلمعلومات

 وعلى اƅمختلفة اƅقرارات اتخاذ في واستخدامها اƅتقارير اƅماƅية محتوي واستيعاب فهم اأغلبية على اƅصعب

 ƅها اƅتي ƅدولفا اƅمهƊية اƅمؤسسات باƊƅسبة ƅوضع أما أفضل، تعليمي بمستوى تحضي اƅتي اƅبلدان في اƅعƄس

 هذƋ أن Ɗجد اƅمحاسبية فيها، اƅممارسة وتƊظيم تطوير تتوƅي مهƊية وجمعيات اتحادات إƊشاء في اƅسبق

 .اƅماƅية اƅتقارير خال من اƅمقدمة اƅمعلومات جودة على اƅتأثير في Ƅبيرا دورا تلعب اƅمؤسسات

  )  1(:اƃعوامل اƃمتعلقة باƃمعلومات -2

وƅقد  اƅقرار، اتخاذ في مƊفعتها على ƅلحƄم واƅصفات اƅخصائص من عدد توافر بمدى اƅماƅية اƅتقارير جودة تتأثر
 ((1980FASB في اƅماƅية اƅمحاسبة معايير مجلس أصدرها اƅتي ( 2)رقم اƅماƅية اƅتقارير معايير Ɗشرة حددت

 مƊفعة واأƄثر مƊفعة اأقل اƅمعلومات بين اƅتمييز يتم بموجبها واƅتي اƅمحاسبية، اƊƅوعية ƅلمعلومات اƅخصائص

 اƅتقارير في وعرضها تقديمها اƅواجب اƅمعلومات وƊوعية وƄمية اƅمحاسبية اختيار اƅطرق ويتم اƅقرار، اتخاذ

 .اƅماƅية

يعتبر تقرير مدقق اƅحسابات اƅرƄيزة اأساسية في جودة  تقرير مدقق اƃحسابات )اƃمراجع اƃخارجي(:  -3
ضفاء اƅثقة في اƅمعلومات اƅواردة اƅمعلومات اƅمحاسبية  ƅلتقارير اƅماƅية من خال مراجعة اƅتقارير اƅمƊشورة، وا 

بها، واƅتحقق من أن إعداد وعرض اƅتقارير اƅماƅية قدتم وفقا ƅمعايير اƅمحاسبية اƅمعتمد وƄذƅك متطلبات اƅقواƊين 
 اƅمعمول بها.

اƅواردة في اƅتقارير اƅماƅية اƅمدققة فحسب بل تمتد  ا تƄمن أهمية دور مدقق اƅحسابات في مراجعته ƅلمعلومات
إƅى تقريرƋ،  حيث إن تقرير مدقق اƅحسابات ذو اثر Ƅبير على قرارات ااستثمار، Ƅما تحتل مرتبة متقدمة ƅدى 

 اƅمحللين اƅماƅيين وغيرهم.

ي تقريرƋ ما إذا ƄاƊت وعƊد اƊƅظر إƅى مضمون معايير اƅتدقيق اƅدوƅية ياحظ أƊها تتطلب من اƅمدقق أن يفصح ف
اƅمعلومات اƅواردة في اƅتقارير اƅماƅية تتفق مع معايير اƅمحاسبية اƅمتعارف عليها أم ا، Ƅما تتطلب معايير  

 اƅتدقيق تحقق اƅمدقق من ثبات اƅمؤسسة في تطبيق اƅمبادئ اƅمحاسبية من فترة إƅى أخرى.
ل عداƅة ومصادقيه اƅتقارير اƅماƅية،فان ذƅك يثير وفي حاƅة تحفظ مدقق اƅحسابات أو إبدائه ƅرأي تحفظي حو 

اƄƅثير من اƅتساؤات مما يترتب عليه أضرار باƅغة اأثر على سمعة اƅمؤسسة وقدرتها على اجتذاب اأموال، 
 اسيما في سوق اأوراق اƅماƅية.

                                                           

ااقتصادية تخصص محاسبة، Ƅلية اƅعلوم  ماجستير، رساƅة، اƃمعلومات اƃمحاسبية وأثرها في اتخاذ اƃقرارات ئصاخصƊاصر محمد علي اƅمجهلي،  - 1
 .72،71، ص2008 غير مƊشورة، ، جامعة اƅحاج ƅخضر، باتƊة،واƅتجارية وعلوم اƅتسيير

. 
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ية اƅواردة في اƅتقارير وبƊاءا على ذƅك فان تقرير مدقق اƅحسابات يؤثر في مائمة وموثوقية اƅمعلومات اƅمحاسب
اƅماƅية من خال اƅتزامه بتطبيق اƅمعايير اƅمحاسبية اƅمتعارف عليها واƅقواعد اƅمهƊية اƅتي يفرضها دستور اƅمهƊة 

 اƅتي يƊتمي إƅيها.
وفي ضوء ما سبق فان مدقق اƅحسابات اƅخارجي اƅذي يقوم بتدقيق حسابات اƅمؤسسات اƅتجارية واƅصƊاعية 

 -اƅتي تحرص على اƅتشريعات اƅمهƊية على توفرها –ما إذا Ƅان يتمتع بااستقاƅية اƅمطلوبة  على وجه اƅتحديد
يعد من اƅعوامل اƅتي تؤثر على طبيعة وƊوع اƅمعلومة اƅمحاسبية اƅتي يجب تقد يمها في اƅتقارير اƅماƅية ƅجعل 

 تلك اƅتقارير اƅماƅية أƄثر فائدة ƅمستخدميها. 

 اƃمبحث اƃثاƃث: عاقة محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية باƃمعلومة اƃمحاسبية 

يعتبر اƅقياس واإفصاح عمليتين  أساسيتان في اƅفƄر اƅمحاسبي ،حيث Ƅƅل مƊها دور في قياس وعرض 
ƅوقت اƅمعلومات اƅمحاسبية في شƄل قوائم ماƅية اƊƅاتجة عن أحداث اقتصادية اƅتي تقوم بها اƅمؤسسة، وƄƅن في ا

اƅراهن ومع تواجه اƅمؤسسات وترƄيزها على اƊƅشاطات ااجتماعية في اƅعديد اƅمجاات، مما أƅزمت اƅمؤسسات 
على عرضها عن طريق اƅقياس واإفصاح عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية وذƅك بااعتماد على مجموعة من 

 .  اƊƅماذج

 

 

 

 

  اƃمحاسبي اƃمطلب اأول: اƃقياس

 اƃقياس اƃمحاسبياƃفرع اأول: ماهية 

عرفت جمعية اƅمحاسبة اأمريƄية اƅقياس اƅمحاسبي بأƊه: " قرن اأعداد بأحداث اƅوحدة اƅماضية واƅحاƅية 
  )1(واƅمستقبلية وذƅك بƊاء على ماحظات ماضية أو حاƅية واستƊادا إƅى قواعد محددة".

                                                           

1
Ƅلية ااقتصاد، قسم  ماجستير، رساƅة ،اƃقياس واإفصاح اƃمحاسبي في اƃقوائم اƃماƃية ƃلمصارف ودورهما في ترشيد اƃقرارات ااستثمارروا Ƅاسر ايقة،  - 

  .42،ص 2008مƊشورة، غير سوريا، اƅمحاسبة، جامعة تشرين ،
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باأشياء ƅلتعبير عن خواصها وذƅك بƊاء ويعرف اƅقياس اƅمحاسبي أيضا: أƊه" يتمثل بشƄل عام في قرن اأعداد 
 )ƅ)1قواعد طبيعية يتم اƄتشافها إما بطريقة مباشرة أو بطريقة غير مباشرة"

 .محاسبيƃقياس اƃخطوات ا 

 )2( من اجل إتمام عملية اƅقياس اƅمحاسبي  هƊاك أربع خطوات رئيسية يجب إتباعها تتمثل في:

اƅتي تƊتج عن عمليات اƅمؤسسة وتعتبر هذƋ اƅعمليات عن أشياء تجميع اƅبياƊات عن اأحداث ااقتصادية   -1
مختلفة، مثل اإيرادات واƊƅفقات واأصول واƅخصوم، وتƊتج جميعها من اƅتبادل اƅسوقي ƅلسلع واƅخدمات، ويتم 

 قياسها بوحدات Ɗقدية على أساس سعر اƅتبادل اƅمتفق عليه.

 اƅقيد اƅمزدوج ، وبƊاء على دƅيل موضوعي قابل ƅلتحقيق.تسجيل اƅعمليات اƅمادية اƅسابقة طبقا ƅلƊظام  -2

بمجرد تجميع وتسجيل اإحداث ااقتصادية Ƅما وقعت، يƄون من اƅضروري تبويب اƅعمليات واأحداث  -3
 اƅمختلفة في مجموعات مترابطة Ƅي يمƄن اƅحصول على معلومات مفيدة. 

لومات اƅماƅية اƅمتعلقة باƅمؤسسة في تلخيص اƅعلميات حتى تحقق اƅفائدة اƅمرجوة من تسجيل اƅمع -4
مجموعات، من اƅضروري أن يتم تلخيص هذƋ اƅمعلومات في شƄل تقرير أو قائمة، تقدم ƅأشخاص اƅمعƊيين 
باƅمؤسسة، أو اƅمهتمين  بأحواƅها اƅماƅية، وتهدف هذƋ اƅخطوات  إƅى إيضاح اأمور واأحداث اƅماƅية اƅهامة 

 .اƅتي وقعت واƅتي أمƄن تبويبها

 

 

 أساƃيب اƃقياس اƃمحاسبياƃفرع اƃثاƈي: 

في تƊفيذ عملية اƅقياس اƅمحاسبية يمƄن إتباع عدة أساƅيب يتوقف اختيار أي مƊها على أغراض عملية اƅقياس، 
 )3(ويمƄن بوجه عام حصر أƊواع اأساƅيب اƅمتبعة في عملية اƅقياس اƅمحاسبية في ثاثة أساƅيب هي: 

                                                           

، مجلة Ƅلية بغداد ƅلعلوم ااقتصادية ، اƅعدد مشƂات اƃقياس اƃمحاسبي اƈƃاجمة عن اƃتضخم وأثرها على استبدال اأصولإبراهيم خليل حيدر اƅسعدي،  - 1
 .10، 2009اƅحادي واƅعشرون، 

Ƅلية اƅتجارة، قسم  ماجستير، رساƅة، Ƃلفة اƃموارد اƃبشرية وأثرƉ على اتخاذ اƃقرارات اƃماƃيةأهمية اƃقياس واإفصاح اƃمحاسبي عن تفضل Ƅمال ساƅم، مدى  - 2
 .94ص  ،2008غير مƊشورة، اƅمحاسبة واƅتمويل،جامعة اإسامية، غزة، 

3
ماجستير، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية  رساƅة اƃقياس اƃمحاسبي ƃلتأثيرات اƃبيئية واإفصاح عƈها في اƃمؤسسات اƃصƈاعية،سعيدي سياف حƊان،  - 

 .66،65، ص ص2013، مƊشورة،-2-وعلوم اƅتسيير، قسم علوم اƅتسيير، جامعة قسƊطيƊة
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: باستخدام هذا اأسلوب تحدد Ɗتيجة عملية اƅقياس اƅمحاسبية محل أساƃيب اƃقياس اأساسية أو اƃمباشرة -1
اƅقياس مباشرة وذƅك دون اƅحاجة إƅى ما يعرف بعملية ااحتساب واƅمبƊية أصا على ضرورة توفر عاقة 

 .رياضية بين اƅخواص محل اƅقياس

وسع اƅمجاات استخداما أساƅيب اƅقياس اأساسية أو اƅمباشرة، إذ Ƅما تعتبر عملية اƅتبويب اƅمحاسبي من أ
بدون اƅحاجة إƅى استخدام اأرقام يمƄن استخدام اƅخاصية اƅمتخذة أساسا ƅلتبويب Ƅمقياس بموجبه يبوب اƅحدث 

 ااقتصادي محل اƅتبويب في اƅفئة اƅثابتة أو في فئة اƅمصروفات اƅمتغيرة.

عƊدما يتعذر على اƅمحاسب قياس قيمة اƅحدث ااقتصادي محل أساƃيب اƃمشتقة أو غير اƃمباشرة:  -2
 اƅقياس بطريقة مباشرة،حيƊئذ ابد ƅه من قياس قيمة هذا اƅحدث بطريقة غير مباشرة.

يل ازداد اعتماد اƅمحاسب على اأساƅيب غير اƅمباشرة أو اƅمشتقة في اƅقياس بعد تزايد أهمية عملية تشغ
اƅبياƊات اƅمحاسبية بمداخاتها ومخرجاتها،Ɗتيجة اعتمادها إƅى حد Ƅبير على عملية اƅتحليل اƅتي ا يمƄن 

 اƊجازها بدون عملية ااحتساب.
وفي مجاات اƅقياس عامة واƅقياس اƅمحاسبي خاصة، تعتبر اƅقياسات اأوƅية أو اƅمباشرة بمثابة اƅمدخات 

 اƅمباشرة. أساƅيب اƅقياس اƅمشتقة أو غير
بمعƊى اƊه ا يمƄن ƅعملية اƅقياس غير مباشرة أن تƊفذ دون أن تƄون مسبوقة بعملية قياس مباشرة، مثال على 

هذƋ  تحديد يمƊƄه ا فحيƊئذ قيمتيهما، بين اƊƅسبة قياس أو أصلين، اإجماƅية اƅقيمة قياس اƅمحاسب أراد ذƅك
Ƅل  قيمة تحديد بعد إذ اƅمباشر، غير اƅقياس أسلوب بإتباع إا قيمتيهما، بين اƊƅسبة تحديد أو اإجماƅية اƅقيمة
أو  اإجماƅية قيمتها مباشر غير وبأسلوب ذƅك بعد تحدد اƅمباشر، أو اأوƅي اƅقياس بأسلوب اƊفراد على مƊها

 .قيمتيهما بين اƊƅسبة
اƅقياس اƅمشتقة أو غير اƅمباشرة، تشبه هذƋ اأساƅيب في إجراءاتها أساƅيب أساƃيب اƃقياس اƃتحƂمية :  -3

ويطلق عليها اƅبعض مصطلح قياسات مجازية، وƄƅن اƅفرق اƅرئيسي بيƊهما يƊحصر في وجود قواعد موضوعية 
تحƄم أساƅيب اƅقياس غير اƅمباشرة، إما أساƅيب اƅقياس اƅتحƄمية فهي تفتقر إƅى مثل هذƋ اƅقواعد مما يجعلها 

  .اƅقياس بعملية ƅلقائمين اƅشخصية اأحƄام أو ƅتقديراتا عن اƊƅاتج عرضة أثار  اƅتحيز

 من أصول معين أصل قيمة فلقياس اƅقياس، أساƅيب من اƊƅوع هذا تحت اƅمحاسبية اƅقياس أساƅيب معظم تƊدرج

 اƅتƄلفة اƅتاريخية أساس على اƅقياس ƅلقياس،Ƅأسلوب مختلفة بدائل مجموعة أمام Ɗفسه اƅمحاسب يجد اƅمؤسسة

 من بديل وتحت Ƅل قيمتها، قياس اƅمراد ƅأصل اƅحاƅية اƅقيمة صافي على بƊاء أو ااستبداƅية اƅتƄلفة ƅأصل،

 .اآخرين اƅبديلين في عƊها اƅقياس Ɗتيجة تختلف اƅثاثة اƅبدائل
 ƃ قياسƃية ااجتماعيةمفهوم اƃلمسؤو 
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اƊƅشاطات ذات اƅمضمون ااجتماعي يعرف اƅقياس ƅلمسؤوƅية ااجتماعية على اƊه" اƅتعبير اƄƅمي واƊƅقدي عن 
واƅتي يمƄن قياسها بمقاييس Ƅمية وƊقدية وتحديد آثارها على اƅقوائم اƅماƅية، واƅتعبير بمقاييس غير Ƅمية  
باƊƅسبة ƅلƊشاطات اƅتي يمƄن قياسها بمقاييس Ƅمية وƊقدية، بااستƊاد إƅى معلومات تاريخية ومستقبلية ووفق 

 1عات اƅقاƊوƊية واأعراف اƅسائدة"اƅمبادئ اƅمحاسبية واƅتشري

 .اإفصاح اƃمحاسبياƃمطلب اƃثاƈي :

   تعريف اإفصاح اƃمحاسبياƃفرع اأول:  

 Ɗجد اƅعديد من اƅتعار يف اƅمتعلقة باإفصاح اƅمحاسبي Ɗلخص أهمها :
باختاف يقصد باإفصاح اƅمحاسبي " تقديم اƅمعلومات اƅمحاسبية من خال اƅقوائم اƅماƅية اƅتي تختلف 

اƅمƊفعة اƅمƊشودة وباختاف اأطراف اƅمستفيدة فاƊه ابد من دراسة اƅحاجة إƅى اƅمعلومات اƅمحاسبية ƅدى تلك 
 )2(".اأطراف وعرض اƅعوامل اƅمحددة ƅها واƅتي تفيد في تطوير اإفصاح اƅمحاسبي

ƅتي قد تؤثر في موقف متخذ اƅمعلومات اƅل اƄ ه:" إظهارƊما يعرف أيضا على اƄ وحدةƅمتعلق باƅقرار ا
اƅمحاسبية وهذا يعƊي أن تظهر اƅمعلومات في اƅقوائم واƅتقارير اƅمحاسبية  بلغة مفهومة ƅلقارئ دون ƅبس أو 

 )3(تضليل"

 الفرع الثاني: أنواع اإفصاح المحاسبي
 4تتمثل أƊواع اإفصاح اƅمحاسبي في اأشƄال اƅتاƅية:

 املƂƃمحسوس، اإفصاح اƅمعلومات ذات اأثر اƅجميع اƅ ية وتغطيتهاƅماƅتقارير اƅية اƅى مدى شموƅيشير إ :
ويأتي اƅترƄيز على ضرورة اإفصاح اƄƅامل من أهمية اƅقوائم اƅماƅية Ƅمصدر أساسي يعتمد عليه في اتخاذ 

ƅى بعض اƅوقائع اƅاحقة اƅقرارات، وا يقتصر اإفصاح على اƅحقائق حتى Ɗهاية اƅفترة اƅمحاسبية، بل يمتد إ
 ƅتواريخ اƅقوائم اƅماƅية اƅتي تؤثر بشƄل جوهري على مستخدمي تلك اƅقوائم .

 عادلƃذي يضمن عدم ترجيح مصلحة فئة اإفصاح اƅل اƄشƅتقارير باƅية واƅماƅقوائم اƅويتعمد على إخراج ا :
 بشƄل متوازن. معيƊة على مصلحة اƅفئات اأخرى من خال مراعاة مصاƅح جميع هذƋ اƅفئات

                                                           
1
، رسالΔ ماجستير، مستوى اإفصاح عن عناصر المسؤوليΔ ااجتماعيΔ للشركاΕ الصناعيΔ المساهمΔ السعوديΔ، لسϠيمان بن عبد ه بن محمد المزام - 

 . ، ص محاسبΔ، كϠيΔ الشريعϭ ΔالدراساΕ اإساميΔ، جامعΔ أϡ القرى،السعϭديΔ ،غير منشϭرة،  تخصص
2
، اƅملتقى اƅعلمي اƅدوƅي حول آƅيات حوƄمة اƅمؤسسات اثر حوƂمة اƃمؤسسات على مستوى اإفصاح في اƃبياƈات اƃماƃيةددان عبد اƅوهاب وآخرون،  - 

 ،Ɗ2013وفمبر 26،25، يومي  مة، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلةومتطلبات تحقيق اƅتƊمية اƅمستدا
 رساƅة، اثر مستوى اإفصاح اƃمحاسبي في اƃبياƈات اƃماƃية اƃمƈشورة على تداعيات اأزمة اƃماƃية في اƃقطاع اƃمصرفي اأردƈيمعتز برهان جميل اƅعƄر،  - 3

 .5، ص 2009مƊشورة، غير امعة اƅشرق اأوسط، خصص محاسبة، Ƅلية اأعمال، جماجستير، ت
،ملتقى اƅعلمي اƅدوƅي حول اثر تطبيق قواعد حوƂمة اƃشرƂات على جودة اƃمعلومة اƃمحاسبية واإفصاح اƃمحاسبيعائشة سلمى Ƅيحلي، راضية Ƅروش،  - 4

 26،25 يومي  ورقلة، اƅمستدامة، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير،جامعة قاصدي مرباح،آƅيات حوƄمة اƅمؤسسات ومتطلبات تحقيق اƅتƊمية 
  .Ɗ2013وفمبر
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 افيƂƃية، ويختلف اإفصاح  اƅماƅقوائم اƅمحاسبية في اƅمعلومة اƅمن ا Ƌواجب توفيرƅى اƊحد اأدƅيشمل تحديد ا :
هذا اƅحد حسب ااحتياجات واƅمصاƅح باƅدرجة اأوƅى ƄوƊه يؤثر تأثيرا مباشرا في اتخاذ اƅقرار،  غير اƊه يتبع 

 .ƅلخبرة اƅتي يتمتع بها اƅشخص اƅمستفيد

 مائمƃشاطه اإفصاح اƊ شاة وطبعةƊمƅات وظروف اƊبياƅذي يراعي حاجة مستخدمي اƅه  إذ:  هو اإفصاح اƊا
ƅيس من اƅمهم فقط اإفصاح عن اƅمعلومات اƅماƅية بل اأهم أن تƄون ذات قيمة ومƊفعة باƊƅسبة ƅقرارات 

 اƅمستثمرين واƅدائƊين وتتƊاسب مع Ɗشاط اƅمؤسسة وظروفها اƅداخلية.

 :قرارات مثل: اإفصاح عن اإفصاح اإعاميƅاسبة أغراض اتخاذ اƊمƅية اƅماƅمعلومة اƅهو اإفصاح عن ا
اƅتƊبؤات اƅماƅية من خال اƅفصل بين اƅعƊاصر اƅعادية واƅغير اƅعادية في اƅقوائم واإفصاح عن اأƊفاق 

 اƅرأسماƅي اƅحاƅي واƅمخطط ومصادر تمويله. 

 اإفصاح عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية.ƃقياس و ا مفهوم اƃمطلب اƃثاƃث: 

  اƃفرع اأول:تعريف اƃقياس عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية

يعرف اƅقياس ƅلمسؤوƅية ااجتماعية على اƊه" اƅتعبير اƄƅمي واƊƅقدي عن اƊƅشاطات ذات اƅمضمون ااجتماعي 
اƅماƅية، واƅتعبير بمقاييس غير Ƅمية  واƅتي يمƄن قياسها بمقاييس Ƅمية وƊقدية وتحديد آثارها على اƅقوائم 

باƊƅسبة ƅلƊشاطات اƅتي يمƄن قياسها بمقاييس Ƅمية وƊقدية، بااستƊاد إƅى معلومات تاريخية ومستقبلية ووفق 
 1اƅمبادئ اƅمحاسبية واƅتشريعات اƅقاƊوƊية واأعراف اƅسائدة"

 تعريف اإفصاح عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية:اƃفرع اƃثاƈي:

ح عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية بأƊه" عملية إيصال اƅتأثيرات ااجتماعية ƅأƊشطة ااقتصادية  عرف اإفصا
ƅلمؤسسات ƅمجموعات معيƊة باƅمجتمع أو اƅمجتمع ƄƄل،" Ƅم يعرف اإفصاح  ااجتماعي بأƊه "أسلوب 

ƅماƅقوائم اƅلمؤسسات في صلب اƅ ية عن اأداء ااجتماعيƅحاƅمعلومات اƅات واƊبياƅعرض اƅ ،تقاريرƅية وا
  (2)بهدف ترشيدƋ عƊد اتخاذ ƅلقرارات واƅحƄم على مدى Ƅفاءة اإدارة ƅأداء اƅبيئي وااجتماعي." 

 أساƃيب اإفصاح عن اƃتƂاƃيف ااجتماعية واƃمƈافع ااجتماعية:اƃفرع اƃثاƃث:

اƅمؤسسة وجمعيات ƅقيت أساƅيب اإفصاح عن اƅمعلومات اƅمتعلقة Ɗƅشاط ااجتماعي ƅلمؤسسة تشجيعات من 
اƅمحاسبين اƅذين يعترفون أن اƅقوائم اƅماƅية اƅحاƅية غير Ƅافية ƅإفصاح عن اأداء ااجتماعي، ƅذƅك أوصت 

                                                           
1
، رسالΔ ماجستير، مستوى اإفصاح عن عناصر المسؤوليΔ ااجتماعيΔ للشركاΕ الصناعيΔ المساهمΔ السعوديΔ، لسϠيمان بن عبد ه بن محمد المزام - 

،Δرة،  تخصص محاسبϭغير منش، Δديϭالقرى،السع ϡأ Δجامع ،Δاإسامي Εالدراساϭ Δالشريع ΔيϠص ك ، . 
2
مجلة اƅعلوم ااقتصادية  ،اإفصاح عن  معلومات اƃمسؤوƃية ااجتماعية في اƃتقارير اƃسƈوية ƃلمصاريف اƃتجارية اƃعاملة في ƃيبياƊوري علي قطاطي،  - 

 .201، ص 2013واƅتجارة ، جامعة اƅمرقب، اƅعدد اƅثاƊي، واƅسياسية ، Ƅلية ااقتصاد 
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بتشجيع احتواء هذƋ اأخيرة على مثل هذƋ اƅمعلومات، ويمƄن اƅتمييز بين ثاثة اتجاهات في أسلوب اإفصاح 
 1عن اƅتƄاƅيف واƅمƊافع ااجتماعية:

1-  Ɖها :اأولااتجاƊاشئة عƊƅتأثيرات اƅلمؤسسة واƅ لمساهمات ااجتماعيةƅ إعداد تقارير وصفية تتمن شرح  (
في حاƅة وجود صعوبة في قياس اأƊشطة من قبل اƅمحاسبين،  هذƋ اƅتقارير وتعد مثل(،تƄاƅيف ومƊافع اجتماعية

ى هذا اƊƅوع من اƅتقارير على أن واإفصاح في هذƋ اƅتقارير يعتمد على درجة Ƅفاءة معد اƅتقرير، ويعاب عل
اإفصاح فيها يعتمد على اƅقدرة في صياغة اأƊشطة ااجتماعية ووصفها، إضافة إƅى صعوبة اƅتحقق من صحة 
خضاعها ƅلتدقيق، Ƅما ا يمƄن استخدامها في إجراء اƅمقارƊات بين مختلف اƅمؤسسات  اƅبياƊات اƅواردة فيها وا 

 اأخرى.

ارير اƅتي تفصح عن اƅتƄاƅيف ااجتماعية، ويتحدد اإفصاح في هذا اƊƅوع من اƅتقارير اƅتق  ااتجاƉ اƃثاƈي: -2
ƅتƄاƅيف ااجتماعية فقط دون اأخذ بعين ااعتبار اƅمƊافع ااجتماعية اƅمتحققة وذƅك ƅصعوبة قياسها، ومن سمات 

ƅأƊشطة ااجتماعية، فضا عن هذƋ اƅتقارير هو إفصاحها عن حجم اأعباء اƅتي تحملتها اƅمؤسسة ƅقاء تƊفيذها 
 سهوƅة إجراء مقارƊات بيƊها وبين اƅمؤسسات أخرى . 

اƅتقارير اƅتي تفصح عن اƅتƄاƅيف واƅمƊافع ااجتماعية، وتزود هذƋ اƅتقارير قراءها بمؤشرات  ااتجاƉ اƃثاƃث: -3
Ƅمية عن اƅتƄاƅيف واƅمƊافع اƅتي Ɗتجت عن تأثيرات اƅمؤسسة اجتماعيا، وتعد مثل هذƋ اƅتقارير أƄثر شيوعا ƅتوافقها 

  ااجتماعي ƅلمؤسسة. مع غاƅبية اأعراف واƅمبادئ اƅمحاسبية، فهي أفضل في تقييم اأداء

ƃفرع اƃية ااجتماعيةرابعاƃمسؤوƃأهمية اإفصاح عن ا : 

 ƅ2إفصاح عن معلومات اƅمسؤوƅية ااجتماعية أهمية باƅغة ويمƄن تلخيصها في اƊƅقاط اƅتاƅية:
ظروف تعدد تلبية احتياجات مستخدمي اƅقوائم واƅتقارير اƅماƅية اƅمتعلقة بمعلومات اƅمسؤوƅية ااجتماعية في ظل  -

 هؤاء اƅمستخدمين وتباين اƅمعلومات واƅبياƊات اƅازمة ƅهم في ترشيد قراراتهم.
تطوير معايير اإفصاح واƅعرض اƅعام عن طريق اƅتوسع في اƅبياƊات واƅمعلومات اƅتي يتم اإفصاح عƊها من  -

 حيث اƅشƄل واƅمضمون ƅتشمل اأداء ااقتصادي وااجتماعي ƅلمؤسسة.
 واحترام اƅمجتمع واأفراد ƅلمؤسسة، وباƅتاƅي زيادة اإقبال على مƊتجاتها.دعم ثقة  -
 اƅمساهمة في قياس اتجاهات اأداء ااجتماعي ƅلمؤسسة على مدى زمƊي معين. -
قد يƄون اإفصاح عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية عاما هاما في تحديد اƅجزء من اأƊفاق اƅذي يƊبغي أن تساهم به  -

ƊإعاƄ ةƅدوƅمجال.اƅحة في هذا اƊة أو م 
إن اإفصاح عن معلومات اƅمسؤوƅية ااجتماعية يساعد بدون أدƊى شك في تخصيص وتوجيه ااستثمارات Ɗحو  -

 اƅمؤسسة وذƅك ƅوجود Ɗوع من اƅمستثمرين يفضل هذƋ اƅمؤسسات اعتبارات أخاقية أو ديƊية.

                                                           
1
 إيمان يخϠف، نϔس مرجع سابϕ. طرشي محمد، - 

2
 .نϭري عϠي قطاطي ، نϔس مرجع سابϕ، ص  - 
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ƃمطلب اƃرابعا: ƃمحاسبي عن اƃقياس واإفصاح اƃماذج  اƈ ية ااجتماعيةƃمسؤو 

هƊاك عدة Ɗماذج مختلفة وضعت ƅلقياس اƄƅمي  عن اأƊشطة اƅمسؤوƅية ااجتماعية اƅتي تقوم بها مختلف 
 اƅمؤسسات وهي:

يطلق عليه تسمية تقرير اƊƅشاط ااجتماعي واƅذي يهتم  :)قائمة اƃتأثيرات ااجتماعية( ƈ :Linowesموذج أوا
باإفصاح عن تƄاƅيف اƅمترتبة على Ƅل Ɗشاط من أƊشطة اƅمسؤوƅية ااجتماعية اƅتي تقوم بها اƅمؤسسة دون أن 

 (1)اƅتاƅي يوضح ذƅك: اƅجدوليƄون  ƅلمƊافع اƅتي حققتها تلك اأƊشطة أي اثر فيها، و 

 ) قائمة اƅتأثيرات ااجتماعية(Linowes(: Ɗموذج 02جدول رقم)

 : اأƈشطة اƃخاصة باإفراد  أوا
 اƃمزايا :

 اƅبرامج اƅتدريبية ƅلعمال

 تبرعات ƅلمؤسسات اƅتعليمية واƅعلمية 

 تƄاƅيف معاƅجة زيادة دوران اƅعمال بسبب برƊامج اƅتشغيل 

  تƄلفة مدرسة اƅحضاƊة اƅخاصة باƅعاملين

 اƃمباƃغ

xxxxxxxx 

xxxxxxxx 

xxxxxxxx 

xxxxxxxx 

  مجموع اƃمزايا اƃمتحققة ƃلعاملين 

  مطروحا مƊه اأضرار

  تأجيل إضافة أجهزة أمان في آات اƅتقطيع

  صافي اƃمزايا أو اأضرار في اأƈشطة اƃخاصة باأفراد

  : اأƈشطة اƃخاصة باƃبيئة: ثاƈيا

  اƃمزايا:

                                                           

 .176،175مقدم وهيبة، Ɗفس مرجع اƅسابق، ص ص  1-
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 تƄلفة استصاح واستزراع ارض اƅمخلفات اƅخاصة باƅشرƄة 
 تƄلفة إضافة أجهزة ƅلرقابة على اƅتلوث 

 تƄلفة  استبعاد اƅمواد اƅسامة من عمليات اإƊتاج 

xxxxxxx 

xxxxxxx 

xxxxxxx 

  مجموع اƃمزايا

 مطروحا  من اأضرار

 .اƅتƄلفة اƅتي Ƅان يجب تحملها إعادة تشجير مƊطقة اƅتعدين اƅمستخدمة 

 اƅتƄاƅيف اƅمقدرة ƅتطهير مجرى اƊƅهر من اƅتلوث

 مجموع اإضرار 

 صافي اƅمزايا أو اأضرار في اأƊشطة اƅخاصة باƅبيئة 

 أƈشطة اƃخاصة باإƈتاج:ا ثاƃثا:
  اƃمزايا:

 رواتب ƅجان اأمن ƅلمƊتج

 تƄلفة اƅتحويرات على اƅمƊتج ƅرفع أماƊه

xxxxxxx 

xxxxxxx 

 مجموع اƃمزايا

 مطروحا مƊه اأضرار

 تƄلفة جهاز اأمان اƅموصى باستخدامه من قبل ƅجان اأمان وƄƅن ƅم يضف

 أو يستخدم في عملية أمان اƅمƊتج. 

صافي اƅمزايا أو اأضرار في اأƊشطة اƅخاصة باإƊتاج
 1/1اƅعجز ااجتماعي ƅسƊة +اƅرصيد اƅمدور في صافي 

  31/12اƅصافي اƄƅلي ƅأداء ااجتماعي ƅأƊشطة في

 ƈ :) ( Estesموذجثاƈيا
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ويطلق عليه تسمية تقرير اƅتأثير ااجتماعي Ƅثيرا عن اƊƅموذج اƅذي   (Estes)يختلف اƊƅموذج اƅذي اقترحه  ا
( فااثƊان يتخذان من وجهة Ɗظر اƅمجتمع أساسا في اإفصاح عن اأƊشطة ااجتماعية linowesاقترحه) 

ƅلمؤسسة، Ƅما يتفقان في تعريف اƅتƄاƅيف ااجتماعية على أƊها " تضحية أو أضرار يقع عبئها على اƅمجتمع، أو 
سواء دفعت اƅمؤسسة على احد عƊاصرƋ سواء ƄاƊت اقتصادية أو غير اقتصادية وسواء ƄاƊت داخلية أو خارجية 

مقابا ƅه أو ƅم تدفع" إا أن هذا اƊƅموذج اƅذي جعله يختلف عن اƊƅموذج اƅسابق ƅه اهتمامه باƅمƊافع ااجتماعية 
إƅى جاƊب اƅتƄاƅيف ااجتماعية ومحاوƅته قياس صافي اإسهام ااجتماعي ƅلمؤسسة عن طريق مقابلة اƅمƊافع 

 )1(عن طريق مبدأ مقابلة اإيرادات باƊƅفقات.  ااجتماعية باƅتƄاƅيف ااجتماعية إي 

 ) تقرير اƅتأثير ااجتماعي (Estes(: Ɗموذج 03جدول رقم)

                                                           

، بحث ƅمادة اƅمشاƄل اƅمحاسبية اƅمعاصرة،اأƄاديمية اƅعربية في اƅدƊمارك، Ƅلية اادراة اƃمشاƂل اƃمحاسبية اƃمعاصرةحسين عبد اƅجليل آل غزوي، - 1
 .27-25 ص، ص 2010وااقتصاد، قسم محاسبة، 

 تقرير اƅتأثير ااجتماعي ƅشرƄة...........

 n/31/12تقرير اƅتأثير ااجتماعي عن اƅسƊة اƅمƊتهية في 

    اƃمƈافع ااجتماعية:
 .. xxxx اƅسلع واƅخدمات اƅتي تم توفيها

    مدفوعات ƃلعƈاصر اأخرى في اƃمجتمع
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 عماƅة موظفة

 مدفوعات اƅسلع وخدمات أخرى

 ضرائب مسددة 

عاƊات   تبرعات وا 

 توزيعات وفوائد مدفوعة

 قروض ƅلغير ومدفوعات أخرى

 مƊافع إضافية مباشرة ƅلعاملين

 خدمات ومعدات وتسهيات ممƊوحة ƅلغير

 تحسيƊات ƅلبيئة 

 مƊافع أخرى 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

  

 

 

 

 

 

 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 xxxx   يطرح مƈه:

    اƃتƂاƃيف ااجتماعية:

 سلع ومواد أوƅية تم اƅحصول عليها من اƅمجتمع

 ةمبان ومعدات مشترا

 عمل وخدمات مستخدمة

 

 

 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

. 

 

 

 

    تفرقة عƈصرية
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 في اƅتعيين)تمييز خارجي(

 في تحيد اƅوظائف وفي اƅترقية 

 إصابات وأمراض عمل

 خدمت عامة وتسهيات مستخدمة

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

 

 

 

 

 

 

    أضرار ƃلبيئة
 أضرار ƅأرض

 تلوث اƅهواء

Ƌمياƅتلوث ا 

 ضوضاء

 مخلفات 

 تشويه ƅجمال اƅبيئة

 أضرار أخرى ƅلبيئة

 أخرى تƄاƅيف

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 xxxx xxxx  مجموع اƃتƂاƃيف ااجتماعية
 xxxx xxxx  1/1اƃفائض)اƃعجز(ااجتماعي ƃلسƈة+ اƃفائض أو اƃعجز في 

 xxxx   31/12اƃفائض اƃمتراƂم أو اƃعجز اƃمتراƂم في 
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 ثاƃثا: ƈموذج محمد عبد اƃمجيد

 -ااجتماعي وأطلق عليه اسم )حساب اأرباح واƅخسائر اƅماƅي اقترح عبد اƅمجيد Ɗموذجا ƅلتقرير عن اأداء
ااجتماعي(، ويقسم اƊƅموذج اأƊشطة ااجتماعية إƅى أربع مجاات هي ) مجاات اƅعاملين، مجال اƅتفاعل مع 
اƅبيئة، مجال حماية اƅمستهلك، مجال اƅرقابة على اƅتلوث(، ويرى أيضا أن اإفصاح عن تلك اƅمجاات اأربع 

قتصر على اƅتƄاƅيف ااجتماعية دون اƅمƊافع اƅمحققة مƊها مبررا ذƅك إƅى صعوبة قياس تلك اƅمƊافع ااجتماعية ي
، وما تتطلبه عملية اƅقياس من ضرورة ااƅتجاء إƅى اƅتقدير واƅحƄم اƅشخصي ، Ƅما يرى أن اƅتƄاƅيف ااجتماعية 

ƅزامية، واƅت اختيارية أم إƊاƄ يف سواءƅاƄتƅل اƄ ك:تشملƅي يوضح ذƅتاƅ(1)جدول ا 

 ااجتماعي -(:Ɗموذج) عبد اƅمجيد( حساب اأرباح واƅخسائر اƅماƅي04جدول)

 إيرادات خاصة باƊƅشاط ااقتصادي

 مجمل اƅربح 

 إيراد أوراق ماƅية شرƄات تابعة 

 إيراد أوراق ماƅية أخرى

 إيرادات متƊوعة 

 صافي اƅربح 

 إيرادات تخص سƊة سابقة 

 صافي اƅربح اƅمحقق من 

 اأƊشطة ااقتصادية 

 

 

 

 تƄاƅيف خاصة باƊƅشاط ااقتصادي 

 مصاريف إدارية

 فوائد اƅسƊدات واƅقروض

 استهاƄات)بيان أو Ƅشف مرفق( 

 خسائر أو مصاريف عرضية

 مخصصات)بيان أو Ƅشف مرفق( 

 اƅربحصافي 

 مخصصات إضافية

 )استهاƄات إضافية(

 مخصص اƅضرائب

 صافي اƅربح اƅمحقق من اأƊشطة ااقتصادية

 تƄاƅيف خاصة باƊƅشاط ااجتماعي
                                                           

ماجستير،  رساƅة، ، دور اƃقياس واإفصاح اƃمحاسبي عن اƃتƂاƃيف ااجتماعية في رفع Ƃفاءة اأداء اƃماƃي ƃمƈشات اأعماليوسف هارون خميس محمد - 1
 .71،69، ص ص2015مƊشورة،  غيرتخصص محاسبة، Ƅلية اƅدراسات اƅعليا، جامعة اƅسودان ƅلعلوم واƅتƊƄوƅوجيا ،
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 صافي اƅربح بعد خصم تƄاƅيف 

 اأƊشطة ااجتماعية

  

 أƊشطة خاصة باƅعاملين:

 استهاك أصول ثابتة 

 تƄاƅيف أخرى

 أƊشطة خاصة باƅتفاعل مع اƅبيئة:

 تƄاƅيف أخرى

 أƊشطة خاصة بحماية اƅمستهلك:

 خاصة باƅرقابة على اƅتلوثأƊشطة 

 استهاك معدات اƅرقابة 

 تƄاƅيف أخرى

 تƄاƅيف عاج أضرار اƅبيئة خاصة باƅسƊة

 اƅحاƅية  

غرامات مخاƅفة قواƊين خاصة بحماية اƅبيئة 
 واƅمجتمع

 مخصص اƅتزامات اجتماعية 

 صافي اƅربح بعد خصم اƅتƄاƅيف اأƊشطة ااجتماعية

 تƄاƅيف عاج أضرار بيئية خاصة بسƊوات 

 سابقة

 صافي اƅربح اƅقابل ƅلتوزيع 
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 ااجتماعية. -(: يوضح Ɗموذج ) عبد اƅمجيد( اƅميزاƊية اƅعمومية اƅماƅية05جدول رقم)

 اƅمباƅغ اƅخصوم اƅمباƅغ اأصول 
 أصول ثابتة 

 شهرة اƅمحل)ثمن اƅتƄلفة(

 عامات تجارية 

 استهاك

 أراضي

 ثمن اƅتƄلفة(مباƊي) 

 استهاك -

 آات ) ثمن اƅتƄلفة(

 استهاك  -

 مهمات وقطع غيار وخافه

 حسب اƅتقويم 

 سيارات

 استهاك -

 ترƄيب أثاث وخافه ) ثمن

 اƅتƄلفة(  

 رأس اƃمال 

 أسهم عادية

 قيمة اƅسهم ااسمية

 أسهم ممتازة

 اƅسهم ااسمية قيمة

 رأس اƅمال اƅمصدر

 سهم عادي قيمة اƅسهم 

 اƅمستحق على اƅمساهمين -

 صافي اƅمدفوع

 سهم ممتازة قيمة اƅسهم ااسمية 

 اƅمستحق على اƅمساهمين 

 صافي اƅمدفوع

 جملة رأس اƅمال اƅمدفوع 

 ااحتياطات

 احتياطي قاƊوƊي
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 استهاك  -

 أصول ثابتة خاصة باأƊشطة 

 ااجتماعية

 أصول ثابتة مخصصة ƅمجال

 اƅعاملين) ثمن اƅتƄلفة( 

 استهاك -

 ثابتة مخصصة ƅلرقابةأصول 

 على اƅتلوث 

 )ثمن اƅتƄلفة(

 استهاك -

 أصول ثابتة مخصصة 

 احتياطي عام

 احتياطي تسوية اأرباح

 عاوة إصدار 

 احتياطيات رأسماƅية أخرى

 مجموع ااحتياطيات 

 مجموع حقوق اƅمساهمين 

 احتياطي استهاك اƅسƊدات

 خصوم ثابتة

 سƊدات

 إصدار أول سƊة (1

 اƅسƊدات قيمة اƅسƊد ااسمية عدد
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 أƊشطة اجتماعية

 أخرى ) ثمن اƅتƄلفة(  

 استهاك-

 مجموع اأصول اƃثابتة

 استثمارات في شرƄات تابعة

 أسهم 

 قروض وحسابات جارية

 مجموع ااستثمارات في شرƄات تابعة

 أصول متداوƃة

 بضاعة

 خامات

 بضاعة تحت اƅتشغيل

 بضاعة تامة

 مديƊون

 عماء 

 اƅقبضأورق 

 مخصص ديون معدومة

 ƅلسƊد -بفائدة تستحق بواقع  

 سƊد بواقع -استهاك عدد

 إصدار ثاƊي سƊة   (2

عدد اƅسƊدات قيمة اƅسƊد ااسمية 

 ƅلسƊد –بفائدة تستحق اƅسداد بواقع 

 سƊد بواقع -استهاك عدد

 قروض طويلة اأجل

قروض طويلة اأجل خاصة 

 بأƊشطة اجتماعية 

 مجموع اƃخصوم اƃثابتة

 مطلوبات ƅشرƄة تابعة 

 خصوم متداوƃة

 حسابات اƅبƊوك اƅدائƊة

 دائƊون

 موردون

 أوراق اƅدفع 

 دائƊون مختلفون

 مجموع اƃخصوم اƃمتداوƃة

  مخصصات

 ƅلضرائب
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 مديƊون مختلفون

 استثمارات ) ثمن اƅتƄلفة(

 احتياطي هبوط أسعار -

 Ɗقدية باƅصƊدوق

 Ɗقدية باƅبƊوك

 مجموع اأصول اƅمتداوƅة 

 أصول وهمية وأرصدة مديƊة

 أخرى  

 مصاريف اƅتأسيس

 مصاريف اإصدار

 مصاريف أخرى  

 محول من مباƅغ مدفوعة  -

 من اƅمساهمين

 حملة إعاƊيةمصاريف 

 استهاك -

 مصاريف مدفوعة مقدما

 مجموع اأصول اƅوهمية

 ƅلطوا ري 

 ƅلتجديدات

 ƅتعويض اƅموظفين واƅعمال 

 اƅتزامات  اجتماعيةƅمقابلة 

 مجموع اƅمخصصات

 أرصدة دائƊة أخرى 

 مصروفات مستحقة

 ƄوبوƊات ƅم تصرف

غرامات قواƊين خاصة بحماية اƅبيئة 

 واƅمجتمع مستحقة

 حسابات اإرباح واƅخسائر

 رصيد مرحل من اƅعام اƅماضي

أرباح هذا اƅعام طبقا ƅحساب 

 اأرباح واƅخسائر

 مقترح توزيعه Ƅاأتي: 

 ƅاحتياطي اƅقاƊوƊي

 ƅاحتياطي اƅعام 

 مؤسسة اƄƅويت ƅلتقدم اƅعلمي

 ƅلتوزيع على اƅمساهمين

 مƄافأة أعضاء مجلس اإدارة
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 حسابات Ɗظامية 

 

 

 ƅلترحيل ƅلعام اƅمقبل

 حسابات Ɗظامية

، ƅمƊشات اأعماليوسف هارون خميس محمد، دور اƅقياس واإفصاح اƅمحاسبي عن اƅتƄاƅيف ااجتماعية في رفع Ƅفاءة اأداء اƅماƅي  اƃمصدر:
 .74-72، ص ص2015مƊشورة، غير مذƄرة ماجستير، تخصص محاسبة، Ƅلية اƅدراسات اƅعليا، جامعة اƅسودان ƅلعلوم واƅتƊƄوƅوجيا ، 

 (ƈABTموذج:) : رابعا

هذا اƊƅموذج إƅى توفير  معلومات تفيد في اتخاذ اƅقرارات اƅتي تعظم اƅعائد اƅماƅي على ااستثمار يهدف 
ااجتماعي، ويقوم هذا اƊƅموذج على إعداد ميزاƊية عمومية ماƅية اجتماعية، وبذƅك يتم اƅربط بين اأƊشطة اƅماƅية 

 (1)ة Ɗقدية. Ƅما في اƅجدول اƅتاƅي:واأƊشطة ااجتماعية، ويƊم اƅتعبير عن اƄƅافة اأƊشطة في صور 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 - ΕيماϠفان حامد محمد العϭصن ،ϕنقس مرجع ساب ،. 
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 اƅميزاƊية اƅماƅية ااجتماعية( ABT) (: Ɗموذج 06جدول رقم )

 n/31/12اƅميزاƊية اƅماƅية ااجتماعية في 

 مباƅغ ااƅتزامات مباƅغ اأصول
 موارد بشرية 

  ةأصول تƊظيمي

 حق اƊتفاع بخدمات عامة 

 أصول ماƅية

 أصول مادية

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

 

 موارد بشرية 

 اƅتزامات تƊظيمية 

 اƅتزامات عامة

 اƅتزامات ماƅية 

 حقوق اƅمجتمع

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

 

 
 xxxxx مجموع ااƅتزامات xxxxx مجموع اأصول 

واإفصاح عƊها في اƅقوائم اƅماƅية Ɗوفان حامد محمد اƅعليمات، اƅقياس اƅمحاسبي ƅتƄاƅيف أƊشطة اƅمسؤوƅية ااجتماعية  اƃمصدر:
 .22، ص 2010 مƊشورة، غير ،اسبة ، Ƅلية ااقتصاد،جامعة دمشقاƅختامية،أطروحة دƄتوراƋ ، تخصص مح
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 خاصة اƃفصل اأول:

ƅقد تم في هذا اƅفصل اƅتطرق إƅى مفهوم اƅمسؤوƅية ااجتماعية اƅتي تعتبر اƅتزم اƅمؤسسة اتجاƋ اƅمجتمع ƅلقيام 
باƅعديد من اƅمساهمات حيث تتمثل في اأƊشطة ااجتماعية، مما أدي إƅى استعراض محاسبة اƅمسؤوƅية 

داخلها....اƅخ(، اƅتي تقوم بدورها بقياس ااجتماعية من خال  تعريفها، وأهميتها، و أهدفها، ومجااتها، م
يهدف ƅتوفير اƅبياƊات واƅمعلومات اƅمحاسبية اƅتƄاƅيف ااجتماعية، Ƅما ƅمحاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية Ɗظام 

ااجتماعي  اƅدور يعمق، ويحقق هذا اƊƅظام اƅعديد من اƅفوائد من أهمها اƅخاصة باƊƅشاط ااجتماعي ƅلمؤسسات
 .تعمل فيها اƅتي اƅبيئة ƅخدمة بتحفيزها اƅمختلفة ƅمؤسسات

Ƅما تƊاوƊƅا Ƅذƅك اƅمعلومة اƅمحاسبية اƅتي هي عبارة عن مجموعة من اƅبياƊات اƊƅاتجة عن أحداث سابقة يتم 
أو  ةمعاƅجتها إظهار اƅمخرج اƊƅهائي،حيث أن هذƋ اƅمعلومة تتميز باƅعديد من اƅخصائص سواء Ƅان رئيسي

خيرƋ، ويمƄن ى اديد من اأƊواع مثل اƅمعلومات محاسبة تاريخية أو  إجبارية ...إƅثاƊوية ، وƅها شروط واƅع
 استخدامها من طرف اƅعديد من اƅجهات داخلية أو خارجية من اجل اتخاذ اƅقرارات اƅمƊاسبة . 

 رƄزƊا أيضا في هذا اƅفصل على إظهار أهم اأساƅيب اƅمتخذة ƅقياس واإفصاح عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية،و 
وهذا من خال اƅتطرق ƅمفهوم  اƅقياس واإفصاح اƅمحاسبي ، واستعراض أهم اƊƅماذج اƅمقترحة من طرف 

 مجموعة من اƅباحثين ƅلقياس واإفصاح عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية



 

 

1 

   

 

 :  ثانيلاالفصل 

دراسة حالة مديرية خدمات  
الشؤون ااجتماعية لسوناطراك 

 واية بسكرة
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 تمهيد:

وإسقاط ا€معلومة ا€محاسبية، في تحسين محاسبة ا€مسؤو€ية ااجتماعية  دوربعدما قم₱ا بإجراء دراسة ₱ظرية 
محاسبة ا€مسؤو€ية دور  ومعرفة دراسةا€ ضياتصحة فر  واختبار، بيقيا€جا₱ب ا€₱ظري على ا€جا₱ب ا€تط

€واية شؤون ااجتماعية €سو₱اطراك مديرية خدمات ، تم اختيار ا€معلومة ا€محاسبيةفي تحسين ااجتماعية 
سات ا€تي تهتم با€جا₱ب وا€تي هي تابعة €مؤسسة سو₱اطراك با€جزائر.باعتبارها من أ₫ثر ا€مؤس ،بس₫رة

 اسة تطبيقية.، إجراء در ااجتماعي

 ثاثة مباحث وهي: إ€ىوس₱ت₱اول هذا ا€فصل 

  -ƃسوناطراك– تقديم مديرية خدمات شؤون ااجتماعية  اƃمبحث اأول:

 محل اƃدراسة. وقراءة اƃقوائم اƃماƃية  ƃلمؤسسةاƃمبحث اƃثاني: عرض 

 .اƃمعلومة اƃمحاسبيةتحسين في ور محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية : محاوƃة إظهار داƃمبحث اƃثاƃث
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 -ƃسوناطراك –اƃمبحث اأول: تقديم مديرية اƃخدمات اƃشؤون ااجتماعية 

وعرض هي₫لها  ،مات ا€شؤون ااجتماعية €سو₱اطراكا€تطرق إ€ى ₱شأة مديرية خديتم س في هذا ا€مبحث

 .ا€ت₱ظيمي ثم دراسة ا€مصا€ح ا€موجودة في ا€مؤسسة 

 ƃسوناطراك. مديرية خدمات شؤون ااجتماعيةاƃمطلب اأول: نشأة 

مقر₲ في  ،على ش₫ل مر₫ز €لعاج ا€صحي 1972 ا₱شأ في س₱ة ا€شؤون ااجتماعية بس₫رة خدمات هي₫ل 
 مؤجرة من ع₱د ا€خواص. (F2)شقة

ا€شؤون  خدمات تابع إ€ى ا€₱احية ا€شرقية س₫ي₫دة ، بمع₱ى أخر، ₱شاط 1979وارتقت إ€ى فرع في س₱ة 
 ااجتماعية تأسس في هذ₲ ا€₱احية بعد تأميم ا€محروقات.

وحدة متموقعة ه₱ا وه₱اك من خال ست  16تعزيز مواردها ا€بشرية وا€مادية وتوسيع مهامها ₫فرع يغطي 
وايات(، جعلها قطب مهم في ا€تعامل مع مخاوف ا€عمال على مر ا€س₱ين، حيث أصبح ₫ثافة  6وايات )

إ€ى ₱احية وذ€ك في إطار  1989جا₱في1مما جعلها جديرة باستقا€ية حتى ارتقى في  على مر ا€س₱ين،
 ا€شؤون ااجتماعية.  خدمات ا€تقسيم اإداري ا€جديد €مديرية
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 .خدمات اƃشؤون ااجتماعية ƃسوناطراك ƃثاني: اƃهيƂل اƃتنظيمي ƃمديريةاƃمطلب ا

 لسوناطراك الشؤون ااجتماعيةخدمات الهيكل التنظيمي لمديرية  (:05الشكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا€مستخدمين.ة مصلح ا€مصدر:

 وهي: مصا€ح ست تضم ااجتماعية ا€شؤون خدمات أن €مديرية ₱جد ا€سابقومن خال ا€هي₫ل ا€ت₱ظيمي 

 : مصلحة اƃتƂوين و اƃصيانة -1

 حيث تت₫ون هذ₲ ا€مصلحة من أربعة فروع و ₫ل فرع €ه ا€مهام ا€خاص به ويم₫ن مسئو€ة عن:

 رئيس ا€₱احية

 م₫لف با€دراسات  س₫رتارية

م₫لف با€تسيير  فرع
اإداري

ا€ت₫وين مصلحة 
 وا€صيا₱ة

مصلحة امالية 
 والقانونية العامة

مصلحة 
 امستخدمن

مصلحة الرياضة 
 والثقافة والتنمية

 مصلحة الصحة مصلحة الطفولة

 

الوسائلفرع   

 فرع التموين

 فرع تسير امخازن  

 فرع تسير النقل

 فرع احاسبة

 

اميزانيةفرع   

 فرع اŬزينة

 فرع القانوي

 اإداريفرع التسير 
  

فرع التكوين 
امهي والتسير  

فرع اŬدمات 
 ااجتماعية

خلية العاقات 
 العامة

 فرع الرياضة

 فرع الثقافة والتسلية

فرع امخيمات 
و العائلية الصيفية  

برجة وتنظيم 
 النشاطات

 متابعة البيداغوجية 

 فرع طب العمل

 فرع طب عاجي

 فرع التحصيات

فرع اūماية 
 ااجتماعية
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 .رصد ت₱فيذ ا€برامج ا€تي تضطلع في إطار ا€ترتيبات 
 .مسؤو€ة عن صيا₱ة أسطول 
  .ضمان إدارة سليمة €موقف ا€سيارات 
 .وضع ا€ميزا₱يات شهرية وفصلية و قوائم ا€جرد ا€س₱وية €جميع ا€ممتل₫ات 
   .إدارة ا€تخطيط و ا€رصد من رجال اأمن 

 مصلحة اƃماƃية و اƃقانونية اƃعامة: -2

 وع وهي ₫ا€تا€ي:ر وتت₫ون هذ₲ ا€مصلحة من أربعة ف

 .فرع ا€محاسبة ا€عامة 
 .فرع ا€ميزا₱ية 
 .فرع ا€خزي₱ة 
 .ا€فرع ا€قا₱و₱ي 

 ا€ثا€ث.₫ل فرع €ه مهامه ا€خاصة و₱تعرف على هذ₲ ا€مصلحة أ₫ثرا في ا€مطلب 
 :مصلحة اƃرياضة واƃثقافة و اƃترفيه 3-  

 تت₫ون هذ₲ ا€مصلحة من ثاثة فروع و هي:  

 فرع ا€رياضة. -

 فرع ا€ثقافة وا€ترفيه. -

 .فرع ا€مخيمات ا€صيفية و ا€عائلية -

 وتقوم هذ₲ ا€فروع با€₱شاطات ا€تا€ية:         

 .تطوير وتعزيز أ₱شطة ااجتماعية و ا€ثقافية €صا€ح ا€عمال وعائلتهم 

 .مسئو€ة عن وضع برامج ا€عمل،وضمان ا€ت₱فيذ 

 .مسئو€ة عن ت₱ظيم وت₱فيذ اأ₱شطة ااجتماعية و ا€ثقافية 

 أ₱شطة تذ₫ارية و عفوية. ت₱ظيم وت₱فيذ 

 .تشجيع اأ₱شطة ا€رياضية €تحفيز ممارسة واسعة من ا€₱شاط 

 .ضمان ا€تشغيل ا€سليم و إدارة ا€مدارس ا€رياضية €حاملي حقوق ا€عمال 
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 .مسئو€ة عن خلق جو من ا€ترفيه وا€م₱افسة على جميع ا€مستويات €هيا₫ل سو₱اطراك داخل اإقليم 

 .م₫لفة با€برمجة وتحقيق ا€بطوات في مختلف اأ€عاب ا€رياضية 

 .ا€تعرف على ا€مواد و ا€معدات ا€ازمة €ظروف جيدة €لرياضة في وحدات سو₱اطراك 

 .توفير خدمات ا€صيا₱ة و استمرار توافر ا€مرافق ا€رياضية 

 .وضع برامج عمل وا€ترفيه ا€ثقافي وضمان ت₱فيذها 

 فية و ا€ترفيهية ا€تي وافقت عليها ا€لج₱ة ا€عليا €لعمل ااجتماعي.تحقيق ا€برامج ا€ثقا 

 .تحضير وتسهيل وت₱فيذ حملة ا€صيف ا€ثقافية وا€ترفيهية 

  إعداد ا€مواز₱ات، وا€رياضة، شهرية و فصلية وس₱وية و ا€ثقافية واأ₱شطة ا€ترفيهية 

  .ا€ت₱سيق مع ا€هيا₫ل ا€مر₫زية €لمديرية 

 .وضع تقديرات ا€ميزا₱ية €لرياضة اأ₱شطة ا€ثقافية و ا€ترفيهية 

 :مصلحة اƃصحة  -4

 .و قسم اƃحماية ااجتماعية قسم اƃصحةتت₫ون مصلحة ا€صحة من قسمين          

 يضم هذا ا€قسم أربعة فروع وهي: :قسم اƃصحة

 فرع طب ا€عمل.    -

 فرع طب ا€عاجي. -

 فرع ا€تحصيل   -

 فرع ا€حماية ااجتماعية  -

 تقوم هذ₲ ا€فروع با€مهام ا€تا€ي:                

 على صحة ا€عمال. متابعة حمات وقائية €لحفاظ -

 ا€تعرف على اإ₱سان و ا€مواد ا€مادية من أجل اإدارة ا€سليمة €لعاملين في إطار ا€عمل ا€طبي. -
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 من قبل فرق طبية.ضمان ا€رصد ا€مستمر €لهيا₫ل €ل₱ظافة و ا€سامة  -

 توفير أما₫ن ا€زيارات ا€مستمرة في اأوساط ا€مه₱ية. -

 توفير خدمات ا€وقاية ا€طبية €لحدائق اأطفال و ا€مدارس ا€رياضية. -

 ا€تأ₫د من أن ا€عمال و ا€مستفيدين من ا€خدمات ا€طبية من ا€متخصصين و ا€مختبرات ا€تحا€يل ا€طبية. -

 .ضمان إمدادات من ا€مسعفين -

 :ويقوم هذا ا€قسم با€مهام ا€تا€ي قسم اƃحماية ااجتماعية:   

 مسئو€ة عن ت₱ظيم و ت₱فيذ أ₱شطة ا€رعاية ا€طبية و ااجتماعية و ₱شاط ا€حماية ااجتماعية.-

 ا€مساهمة في ت₱مية وترقية سياسة ا€شر₫ة في مجال ا€صحة و ا€حماية ااجتماعية. -

 €صا€ح ا€عمال و ذوي ا€حقوق.وضع برامج وفقا €سياسة ا€شر₫ة  -

 تقديم ا€دعم €لعمال اأرامل و ا€متقاعدين و ا€مستفيدين في مجال ا€رعاية ا€طبية. -

اأرامل من ذوي ا€دخل و  ة €صا€ح ا€متقاعدين و ا€معوقينمسؤو€ة عن تحقيق عملية ا€مساعدة ا€ما€ي -
 ا€م₱خفض.

 .وضع برامج €عملية ا€ختان €فائدة أب₱اء عمال ا€شر₫ة -

 وضع برامج €لعمرة €فائدة ا€متقاعدين من ا€شر₫ة.  -

 استفادة ا€متقاعدين و أرامل ا€عمال من ا€حمامات ا€معد₱ية. -

 تسيير و متابعة ملفات ا€متقاعدين و أرامل ا€عمال. -

 توفير خدمات صحية €لعمال و ا€متابعة ا€₫املة من طرف ا€طبيب ا€مختص.  -

        مصلحة اƃطفوƃة: -5

 ت₱قسم هذ₲ ا€مصلحة إ€ى قسمين: 

 نشاطاتƃقسم برمجة وتنظيم ا. 
 بيداغوجيةƃمتابعة اƃقسم ا 

 إن ₫ل قسم €ديه مهامه ا€خاص ويم₫ن حصر هذ₲ ا€مهمات في ا€₱قاط ا€تا€ية: -
 تطوير و تعزيز أ₱شطة €أطفال.- 
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 مسؤو€ة عن برامج ا€عمل و ضمان ت₱فيذها. -
 وعفوية.ت₱ظيم وت₱فيذ أ₱شطة تذ₫ارية  -
 ضمان ا€تشغيل ا€سليم €لب₱ية ا€تحتية ااجتماعية في مرحلة ا€طفو€ة.  -
 مسؤو€ة عن تطوير برامج ا€تعليمية وت₱فيذها €صا€ح اأطفال. -
 توفير ا€تدريب ا€مستمر €لموظفين ا€متخصصين. -

 تحديد ا€موارد ا€ازمة €توفير دعم أفضل €₱شاط "ا€طفو€ة". -
 إعداد ا€مواز₱ات، شهرية و فصلية، و اأ₱شطة ا€س₱وية من أجل ا€طفل. -
 ا€ت₱سيق مع ا€هيا₫ل ا€مر₫زية €لمديرية.-
 .وضع تقديرات ا€ميزا₱ية €أ₱شطة ا€طفو€ة -

  مصلحة اƃمستخدمين: 6-
 تت₫ون مصلحة ا€مستخدمين من أربعة فروع وهي:     

  فرع ا€تسيير اإداري 

  . فرع تسيير اأجور 
 .فرع ا€ت₫وين و ا€تسيير ا€مه₱ي 
 .فرع ا€خدمات ااجتماعية 
 .فرع خلية ا€عاقات ا€عامة  

 :تعريف مصلحة اƃماƃية و اƃقانونية اƃعامة وهيƂلها اƃتنظيمي.اƃثاƃثاƃمطلب 

هي مصلحة تابعة €₱احية خدمات ا€شؤون ااجتماعية وا€تي تعتبر حلقة :تعريف مصلحة واƃقانونية اƃعامة أوا:
عداد تقارير شهرية وس₱وية ،  وصل بين مختلف ا€مصا€ح، مهمتها مراقبة وت₱ظيم سير ا€شؤون ا€ما€ية €لمؤسسة وا 

 ₫ما تقوم أيضا بمراقبة تسيير  اإجراءات ا€قا₱و₱ية داخل ا€مؤسسة.
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 اƃهيƂل اƃتنظيمي ƃلمصلحة. ثانيا:

 العامة(: اهيكل التنظيمي مصلحة امالية والقانونية 06الشكل)

  

 

 

 

 

 

 

 

 

و تت₫ون مصلحة ا€مستخدمين من أربع فروع و₫ل فرع €ه ا€مهام ا€خاص به تحت رقابة ا€مسئول وهو رئيس   

 ا€مصلحة وهذ₲ ا€فروع هي:

 بــ : ويقوم هذا ا€فرع فرع اƃميزانية: -1

إعداد ا€مخطط ا€س₱وي €لميزا₱ية ومتابعة ت₱فيذ وا€مصادقة عليه وذ€ك بإعداد تقارير شهرية من اجل ضبط  -
 مختلف ا€مصاريف.

 فرع اƃمحاسبة اƃعامة: -2

 تش₫ل من قسمين:

  :موردينƃعداد قسم متابعة ا ملفات مراقبة مدى تطابق مختلف ا€فواتير من حيث ا€ش₫ل ا€قا₱و₱ي، وا 
 خاصة ب₫ل مورد مع ا€تصريح ا€س₱وي €دى مصلحة ا€ضرائب.

 :محاسبيƃتسيير اƃمهمته ا€فحص ا€دوري €مختلف ا€فواتير وملفات مع تقيدها محاسبيا في ا€يومية  قسم ا

 وا€قيام بعملية ا€تقيد ا€محاسبي €₫ل ا€عمليات ا€تي تم تسديدها.

ئيس امصلحةر  

 سكرتارية

اميزانيةفرع  احاسبة فرع    فرع القانوي فرع اŬزينة 
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 مهمته:فرع اƃخزينة:  -3

  إ€يه من اجل ا€تسديد وهو ا€فرع ا€مسؤول €دفع وتسديد ا€شي₫ات.فحص ₫ل ا€ملفات ا€مرسلة 

 .ما يقوم بعملية ا€مراقبة ا€دورية €مختلف اأرصدة في ا€ب₱وك أي إعداد ا€مقاربة ا€ب₱₫ية₫ 

 مهمته:فرع اƃشؤون اƃقانونية:   -4

 .عداد ا€عقود  مراقبة اإطار ا€قا₱و₱ي واإجراءات ا€معمول بها في مختلف ا€صفقات وا 
  تهتم بمتابعة ملفات ا€م₱ازعات على مستوى ا€محا₫م وا€هيئات اإدارية.₫ما 

 أهمية مصلحة اƃماƃية واƃقانونية اƃعامة.  ثاƃثا:

تعتبر مصلحة ا€ما€ية وا€شؤون ا€قا₱و₱ية من ا€ع₱اصر ا€مهمة و اأساسية في مديرية ا€خدمات ااجتماعية 
استغال ا€طاقة ا€متاحة €ديها، وذ€ك باعتبار أ₱ها تشرف ا€تي ي₱بغي إدارتها با€ش₫ل ا€سليم ا€ذي يم₫ن من 

على ت₱ظيم واحترام اإجراءات ا€معمول بها سواء ₫ا₱ت داخلية أو صادرة من ا€هيئات ا€مخو€ة ) ا€مراسيم 
ا€ت₱فيذية، وقا₱ون ا€ما€ية،.......(، وذ€ك من اجل ت₱ظيم سير اإجراءات ا€ما€ية بهدف تحقيق ما تسعي إ€يه 

 وضمان استمرارها. ا€مؤسسة

 ااجتماعية ƃسوناطراكخدمات شؤون قراءة اƃقوائم اƃماƃية ƃمديرية تقديم و  اƃمبحث اƃثاني:

 .محل اƃدراسة 

ا€ما€ي ا€محاسبي، ₫ما تعتبر من أهم ا€وثائق ا€ما€ية وا€محاسبية تعد ا€قوائم ا€ما€ية ا€مخرج ا€₱هائي €ل₱ظام 
ا€تي تقوم ا€مؤسسات بإعدادها في ₱هاية ₫ل س₱ة، حيث تم₫ن من إعطاء صورة واضحة وحقيقة عن 
يصال ما تتضم₱ه من  معلومات  ا€وضعية ا€ما€ية €هذ₲ €لمؤسسات وأداءها ا€ما€ي ، وذ€ك بهدف تقديم وا 

₫ا₱ت داخلية أو خارجية ، وا€تي من خا€ها تتخذ هذ₲ اأخيرة ا€قرار  سواءمستفيدة محاسبية  €أطراف ا€
ا€م₱اسب ، حيث تتمثل في خمس قوائم أساسية وفقا €ل₱ظام ا€مطبق وهي ) ا€ميزا₱ية، جدول حساب ا€₱تائج، 

 جدول سيو€ة ا€خزي₱ة،جدول تغير اأموال ا€خاصة، وأخيرا ا€ملحق(

 (2016-2013) من انية اƃماƃية ƃسنةاƃمطلب اأول:عرض اƃميز   

 (2016-2013في ما يلي سوف ₱قوم بعرض وقراءة  ا€ميزا₱ية ا€ما€ية €لمؤسسة ا€خاصة بس₱ة )
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 :(2016 -2013)س₱ة€ميزا₱ية اأصول  : (07جدول رقم )

 2016 2015 2014 2013 اأصول
 اأصول ا€غير جارية 

 فارق ااقت₱اء
 تثبيتات مع₱وية 
 تثبيتات عي₱ية 

 أراضي 
 مبا₱ي 

 تثبيتات عي₱ية أخرى

 تثبيتات مم₱وح امتيازها 
 تثبيتات ما€ية  

 س₱دات موضوعية موضع معاد€ة 
 وحسابات دائ₱ة ملحقةمساهمات أخرى 

 س₱دات مثبتة 
 ا€قروض واأصول ما€ية أخرى غير جارية

 ا€ضرائب مؤجلة على اأصول

 
 
 

32941557.63 
 
 

39165125.91 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

152218348.37 
 
 

45537523.30 
 
 

46166766.08 
 

 
 

46166766.08 

 
 
 

1501596595.40 
 
 

45537523.30 
 
 

56909310.28 
 
 
 

56909310.28 

 
 
 

221227717.77 
 
 

47171463.61 
 
 

47171463.61 
 
 

 
47171463.61 
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 268399181.38 252606428.98 243922637.75 72106683.54 مجموع اأصول غير اƃجارية 

 اأصول اƃجارية 
 ا€مخزو₱ات وا€م₱تجات قيد ا€ص₱ع 

 ااستخدامات ا€مماثلة  -ا€حسابات ا€دائ₱ة
 ا€زبائن

 ا€مدي₱ون اآخرون
 ا€ضرائب 

 اأصول اأخرى ا€جارية 
 ا€موجودات وما يماثلها

 توظيفات وأصول ما€ية جارية  
 أموال ا€خزي₱ة

 

 
6628321.68 

 
571820.00 
180000.00 

 
951219.74 

 
 

1100389.35 

 
10157418.93 

 
681190.00 
180000.00 

 
417314.38 

 
 

6113785.00 

 
8295312.90 

 
38940.00 
180000.00 

 
3440058.48 

 
 

12858238.60 

 
11184570.08 

 
 

180000.00 
 

1756840.38 
 

 
8213801.74 

 
 مجموع اأصول اƃجارية
 

9431750.77 17549708.31 24812549.98 213355212.20 

 289734393.58 277418987.96 261472346.06 81538434.31 اƃمجموع اƃعام ƃأصول 

.ةا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسس من إعداد: اƃمصدر
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(2016-2013: ميزا₱ية ا€خصوم €س₱ة )(08جدول رقم)  

 اƃخصوم 2013 2014 2015 2016
 

 

 

 

 

 

 

 

00.00 

 

 

 

190408562.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

3009004.36-  

 

 

 

159462460.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

18094112.00 

 

 

 

144996350.72 

 

 

 

 

 

 

 

 

42655920.00-  

 

 

 

 

28093504.30 

 اأموال اƃخاصةرؤوس 
 رأس ا€مال ا€صادر 

 رأس ا€مال ا€غير ا€مطلوب 
 ا€عاوات واحتياطات )ااحتياطات ا€مدمجة(

 فارق إعادة ا€تقييم 
 فارق ا€معاد€ة 

 ا€₱تيجة ا€صافية ) ا€₱تيجة ا€صافية حصة ا€مجمع(
 رؤوس اأموال ا€خاصة أخرى /ترحيل من جديد

 حصة ا€شر₫ة ا€مدمجة 
 حصة ذوى اأقلية 

 حساب اارتباط

(1اƃمجمــوع ) 14562415.70 163090462.72 156453455.97 190408562.05  

 اƃخصوم غير جارية        
 ا€قروض وا€ديون ا€ما€ية  
 ا€ضرائب )ا€مؤجلة وا€مرصود €ها(  
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 ا€ديون اأخرى غير ا€جارية   
  ا€مؤو₱ات وا€م₱تجات ا€مدرجة في ا€حسابات سلفا

(2مجموع اƃخصوم غير اƃجارية ) 00.00 00.00 00.00 00.00  

 

30080518.23 

 

69245313.30 

 

44514449.84 

 

76451073.15 

 

21335689.86 

 

77046193.48 

 

1502032.27 

 

94598817.74 

 اƃخصوم اƃجارية  
 ا€موردين وا€حسابات ا€ملحقة

 ا€ضرائب 
 ا€ديون اأخرى 
 خزي₱ة ا€خصوم

(3مجموع اƃخصوم اƃجارية ) 96100580.01 98381883.34 120965522.99 99325831.53  

 اƃمجموع اƃعام ƃلخصوم 81538434.31 261472346.06 277418978.96 289734393.58
اƃمصدر: من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة.
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 داد اƃميزانية اƃماƃية  اƃمختصرةإع ثانيا:

ثم قراءتها : ،(2016-2013)س₱قوم بإعداد ا€ميزا₱ية ا€ما€ية ا€مختصرة  ا€خاصة با€س₱وات   

/ جا₱ب اأصول:1  

(: ا€ميزا₱ية ا€مختصرة €جا₱ب اأصول09جدول رقم )  

ا€مبلغ ا€صافي 
2016 

ا€مبلغ ا€صافي 
2015 

ا€مبلغ ا€صافي 
2014 

ا€مبلغ ا€صافي 
2013 

 اأصول

 اأصول غير جارية  72106683.54 243922637.75 252606428.98 268399181.38
 اأصول ا€جارية  9431750.77 17549708.31 24812549.98 21335212.20
 ا€مجموع ا€عام €أصول  81538434.31 261472346.06 277418978.96 289734393.58

 اƃمصدر: من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على ا€ماحق.

/ جا₱ب ا€خصوم:2  

(: ا€ميزا₱ية ا€مختصرة €جا₱ب ا€خصوم10جدول رقم )  

ا€مبلغ ا€صافي 
2016 

ا€مبلغ ا€صافي 
2015 

ا€مبلغ ا€صافي 
2014 

ا€مبلغ ا€صافي 
2013 

 ا€خصوم

190408562.05 156453455.97 163090462.72 14562415.70-  مجموع اأموال ا€خاصة  
 ا€خصوم غير جارية  0.00 0.00 0.00 0.00

 ا€خصوم جارية  96100850.01 98381883.34 120965522.99 99325831.53
 ا€مجموع ا€عام €لخصوم 81538434.31 261472346.06 277418978.96 289734393.58

 ا€مصدر: من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على ا€ماحق.

 ا€تحليل: من ا€جدو€ين ا€سابقين ₱احظ ما يلي: 

₱احظ أن ه₱اك زيادة في اأصول غير جارية تقدر ب  اأصول غير اƃجارية: .1
(، وهذ₲ ا€زيادة راجعة إ€ى زيادة في قيمة 2013،2014دج( وذ€ك خال ست₱ي )171815954.21)

ا€تثبيتات ا€عي₱ية وا€تثبيتات ا€عي₱ية اأخرى، ₫ما يرجع أيضا سبب هذ₲ ا€زيادة إ€ى ₱شوء أو ظهور 
وا€تي قدرت ب  2013بيتات ا€ما€ية وذ€ك ا₱عدامها في س₱ة قيمة ما€ية من طرف ا€مؤسسة وهي ا€تث

وهذا ما أدى إ€ى زيادة اأصول غير جارية في هذ₲ ا€فترة، أما با€₱سبة  دج(،46166766.08)
دج( وهذا يرجع 8683791.23( ف₱احظ أيضا ه₱اك زيادة طفيفة تقدر ب )2015،2014€س₱تي )
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ذ€ك ₱احظ زيادة في اأصول غير جارية خال س₱تي ، و₫رتفاع في قيمة ا€تثبيتات ا€ما€يةإ€ى ا
 دج(، وذ€ك بزيادة في قيمة ا€تثبيتات ا€عي₱ية.15792752.40( حيث تقدر ب)2016،2015)

( حيث قدرت 2014،2013₱احظ وجود زيادة في اأصول ا€جارية خال س₱تي)اأصول اƃجارية:  .2
ارتفاع في قيمة ₫ل من ا€مخزو₱ات دج( وهذ₲ ا€زيادة ₱اتجة عن 8117957.54هذ₲ ا€زيادة ب )

( تقدر 2015،2014وا€زبائن و ا€خزي₱ة، و₫ذ€ك ₱احظ زيادة في اأصول ا€جارية خال س₱تي )
أما با€₱سبة  دج( وهذا راجع €زيادة في قيمة ا€مدي₱ون اآخرون وقيمة ا€خزي₱ة،7262841.67ب)

بسبب ₱قص في قيمة دج( وذ€ك 3477337.78( ₱احظ ا₱خفاضا بقيمة)2016،2015€س₱تي )
  ا€خزي₱ة وا₱عدام قيمة ا€زبائن. 

( وتقدر هذ₲ 2014،2013₱احظ أن اأموال ا€خاصة في زيادة خال س₱تي )اأموال اƃخاصة:  .3
( ف₱احظ ه₱ا ا₱خفاضا يقدر ب 2015،2014دج(، أما في ست₱ي )148528047.02ا€زيادة ب )

زيادة في اأموال ا€خاصة بقيمة  (2016،2015دج(، ₫ما ₱احظ خال س₱تي ) 6637006.75)
 دج(.33955106.08)

 ₱احظ من خال ا€ميزا₱يات ا₱ه ا توجد خصوم غير جارية في س₱وات. اƃخصوم غير جارية:  .4

( قدرت 2014،2013₱احظ زيادة في ا€خصوم ا€جارية خال س₱تي ) اƃخصوم اƃجارية: .5
تقدر بقيمة (₱احظ أيضا ه₱اك  زيادة 2015،2014دج(،في س₱تي)2281033.33بقيمة)

( ₱احظ ا₱خفاضا بقيمة 2016،2015€س₱تي ) با€₱سبةدج(، أما 22583639.65)
ردين وا€حسابات ا€ملحقة دج( ويرجع سبب هذا اا₱خفاض إ€ى ₱قص في قيمة ا€مو 21639691.46)

 وا€ديون اأخرى.

 .:عرض جدول حساب اƃنتائج وجدول سيوƃة اƃخزينةاƃمطلب اƃثاني

 (2016-2013جدول حسابات ا€₱تائج)  أوا:            
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 (2014،2013حساب ا€₱تائج €س₱ة )(: 11جدول رقم)

 رقم اƃحساب  اƃبيان  2013 2014 2015 2016
 ا€مبيعات وا€م₱توجات ا€ملحقة 544118003.77 582352650.16 610843974.40 579274747.97

تغيرات ا€مخزو₱ات وا€م₱تجات ا€مص₱عة وا€م₱تجات قيد 
 ا€تص₱يع

 اإ₱تاج ا€مثبت 
 إعا₱ات ااستغال

70 

72 

 

73 

74 

ا€س₱ة ا€ما€يةإ₱تاج  544118003.77 582352650.16 610483974.40 579274747.97  I.  

27263508.75 

120895078.02 

24096583.09 

135890051.89 

27642974.05 

111487582.51 

14559541.52 

82785574.27 

 ا€مشتريات ا€مستهل₫ة 
 ا€خدمات ا€خارجية وااستها₫ات اأخرى 

60 

61+62  

  .II استهاك ا€س₱ة ا€ما€ية  97345115.79 139130556.56 159986634.98 148158586.77

(2-1ا€قيمة ا€مضافة €استغال ) 446772887.98 443222093.60 450497339.42 431116161.20  III.  

410758283.76 

65262.00 

440102550.00 

122505.00 

449344655.19 

206669.80 

472582305.82 

110300.00 

 أعباء ا€مستخدمين 
 ا€ضرائب وا€رسوم وا€مدفوعات ا€مماثلة 

63 

64 

20292615.44 10272284.42 6329231.39-  25919717.84-   .IV إجما€ي فائض ااستغال  

8050385.59 

1730802.14 

266121988.89 

27077617.55 

14075147.30 

26283759.03 

48457660.20 

2307293.98 

21727022.83 

22665.00 

13808826.83 

2950040.33 

 ا€م₱تجات ا€عملياتية اأخرى 
 اأعباء ا€عملياتية اأخرى 

 ا€مخصصات €اهتا₫ات وا€مؤو₱ات وخسارة ا€قيمة
 استرجاع على خسائر ا€قيمة وا€مؤو₱ات 

75 

65 

68 

78 
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00.00 3009004.36-  18094112.00 42655920.00-   .V ا€₱تيجة ا€عملياتية  

 ا€م₱توجات ا€ما€ية     
 اأعباء ا€ما€ية 

76 

66 

  .VI ا€₱تيجة ا€ما€ية  00.00 00.00 -- --

00.00 3009004.36-  18094112.00 42655920.00- (6+5ا€₱تيجة ا€عادية قبل ا€ضرائب )   VII.  

 

 

587325133.56 

587325133.56 

 

 

637561591.95 

640570596.31 

 

 

630810310.36 

612716198.36 

 

 

 

544140668.77 

586796588.77 

 ا€ضرائب ا€واجب دفعها عن ا€₱تائج ا€عادية 
 ا€ضرائب ا€مؤجلة )تغيرات( عن ا€₱تائج ا€عادية

 مجموع م₱تجات اأ₱شطة ا€عادية  
 مجموع أعباء اأ₱شطة ا€عادية 

695و698  

693و692  

TPAO 

TCAO 

00.00 3009004.36-  18094112.00 42655920-   .VIII ا€₱تيجة ا€صافية €أ₱شطة ا€عادية  

 ع₱اصر غير عادية )م₱تجات()يجب تبيا₱ها(     

(غير عادية )أعباء( )يجب تبيا₱هاع₱اصر   

77 

67 

  .IX ا€₱تيجة غير عادية    

00.00 3009004.36-  18094112.00 42655920.00-   .X صافي ₱تيجة ا€س₱ة ا€ما€ية  

 اƃمصدر: من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة.

 

 



لمديرية خدمات شؤون ااجتماعية لسوناطراك دراسة الميدانية...............................الثاني الفصل  

 

 

73 

 نتائجƃقراءة جدول حساب ا : 

 باƃنسبة إنتاج اƃسنة اƃماƃية:  .1

 2016( زيادة متتا€ية إ₱تاج ا€س₱ة ا€ما€ية، و€₫ن في س₱ة  2015،2014،2013₱احظ أن في س₱ة )
 عرفت ا₱خفاضا ويرجع هذا اأخير إ€ى ₱قص في قيمة ا€مبيعات وا€م₱توجات ا€ملحقة.

 باƃنسبة استهاك اƃسنة اƃماƃية:   .2

₱احظ ه₱اك زيادة في قيمة استهاك ا€س₱ة ا€ما€ية خال ا€س₱وات ا€ثاثة وذ€ك بسبب ا€زيادة في ا€مشتريات 
₱احظ ا₱خفاضا في قيمتها  2016ا€مستهل₫ة وا€خدمات ا€خارجية وااستها₫ات اأخرى، إما في س₱ة 

 مقار₱ة با€س₱وات ا€سابقة وذ€ك يرجع إ€ي ₱قص في قيمة  استها₫ا اأخرى. 
 باƃنسبة ƃلقيمة اƃمضافة: .3

( ا₱خفاض في ا€قيمة ا€مضافة حيث يقدر هذا اا₱خفاض ب 2014،2013₱احظ  في س₱تي )
دج(، ويرجع سبب هذا اا₱خفاض €₱قص  في استهاك ا€س₱ة ا€ما€ية، ₫ذ€ك في س₱تي 3550794.38)
دج(  ₱تيجة 7275245.82( ₱احظ زيادة في قيمة ا€قيمة ا€مضافة بقيمة تقدر ب ) 2015،2014)

 (  ₱احظ ه₱اك ا₱خفاض ب₱سبة ضئيلة.2016،2015ا€زيادة في إ₱تاج ا€س₱ة ا€ما€ية، أما في س₱تي )
 باƃنسبة صافي نتيجة اƃسنة اƃماƃية: .4

(، 0( أ₱ها ا₱عدمت يع₱ي تساوي صفر)2014(، أما في س₱ة )2013₱احظ أن ₱تيجة سا€بة في س₱ة )
( 2016(، أما في س₱ة )2015بحت ₱فس ا€قيمة ا€سابقة  في س₱ة )و₫ذ€ك  ₱احظ أ₱ها ا₱خفضت وأص

 فه₱اك ا₱عدام €ها أي ترجع قيمتها إ€ى صفر

 (2016-2013سيو€ة ا€خزي₱ة €س₱ة) عرض جدول  ثانيا:
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 (2014،2013(: سيو€ة ا€خزي₱ة €س₱ة )12جدول رقم)

 2016 2015 2014 2013 ا€بيان
تدفقات أموال ا€خزي₱ة ا€متأتية من اأ₱شطة 

 ا€عملياتية
    

  -3009004.36 18094112.00 42655920.00 صافي ₱تيجة ا€س₱ة ا€ما€ية 
     تصحيحات من اجل:

 33336393.08 8417446.53 94240833.14  ااهتا₫ات واأرصدة 
     تغير ا€ضرائب ا€مؤجلة 

 -2889257.18 1862106.03 -3529097.25  تغير ا€مخزو₱ات 
 1722158.10 2380494.10 424535.36  تغير ا€زبائن وا€حسابات ا€دائ₱ة اأخرى 

 -21639691.46 22583639.65 2281033.33 94969630.27 تغير ا€موردين وا€ديون اأخرى 
     ₱قص أو زيادة قيمة ا€ت₱ازل ا€صافية من ا€ضرائب 

 30946101.46 14466109.61 116902846.42  تقرير جديدو ربط ا€حسابات 

 41475704.26 117696803.41 228414263 52313710.27 تدفقات ا€خزي₱ة ا€₱اجمة عن ا€₱شاط  )ا(
 تدفقات أموال ا€خزي₱ة ا€متأتية من عمليات

 استثمار
    

 -58866992.15 -82115693.61 -220458457.27 147351113.93- مسحوبات عن اقت₱اء تثبيتات 
   568436.00  تحصيات ا€ت₱ازل عن تثبيتات 
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 -85612364.81 -25600000.00 -52098814.96  اقت₱اء اأصول ا€ما€ية ا€ثابتة 
 95350211.48 14857455.80 5932048.88  ا€ت₱ازل عن اأصول ا€ما€ية ا€ثابتة 

     م₱ح ا€معدات وااستثمارات
     (1اإدماج)تأثير تغيرات محيط 

تدفقات أموال ا€خزي₱ة ا€مرتبطة بعمليات 
 ااستثمار)ب(

147351113.93- 266056787.35- 92858237.81- 49129145.48- 

تدفقات أموال ا€خزي₱ة ا€متأتية من عمليات 
 ا€تمويل

    

     ا€تغيير في اأسهم 
     تغيير في ااقتراض و ا€ديون ا€ما€ية 

     (n-1مهام ا€₱تيجة )
     اأرباح 

 احتياطات اختيارية
 

 42655920.00 18094112.00- 3009004.36 

بعمليات ا€تمويل تدفقات أموال ا€خزي₱ة ا€مرتبطة 
 )ج(.

 42655920.00 18094112.00- 3009004.36 

 -4644436.86 4744453.60 5013395.65 -95037403.66 تغير أموال ا€خزي₱ة €لفترة)ا+ ب +جــ(
 12858238.60 6113785.00 1100389.35  أموال ا€خزي₱ة ع₱د اافتتاح
 8213801.74 12858238.60 6113785.00 1100389.35 أموال ا€خزي₱ة ع₱د اإقفال 
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     (1تأثير تغيرات سعر ا€عمات اأج₱بية)
 -6644436.86 6744453.60 5013395.65 1100389.35 تغير أموال ا€خزي₱ة

 .من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة :اƃمصدر 
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  :قراءة جدول سيو€ة ا€خزي₱ة 

من خال ا€جدول أعا₲ ₱احظ أن ا€تدفقات ا€₱قدية ا€متأتية من اأ₱شطة ا€عملياتية €لمؤسسة €س₱ة  -
بقيت ا€تدفقات ا€₱قدية موجبة ( 2014دج(، أما في س₱ة )582313710.27( موجبة وتقدر ب )2013)

( عرفت 2015دج(،  وفي س₱ة )176100552.73و€₫ن عرفت ارتفاعا ₫بيرا مقار₱ة با€س₱ة ا€ماضية بقيمة )
( ب 2016دج(، و₫ذ€ك ا₱خفضت قيمتها في س₱ة )110717459.59ا₱خفاضا قدر ب )

في تغيرات  ( ، ويرجع سبب هذا اا₱خفاض إ€ى  ₱قص2015دج( مقار₱ة بس₱ة )762210099.15)
 ا€مخزو₱ات وا€موردين.

( 2014،20113أما في ما يخص ا€تدفقات ا€₱اتجة عن اأ₱شطة ا€₱اتجة عن عمليات ااستثمار €س₱تي ) -
( قد 2015،2014دج(، وفي س₱تي ) -148705673.42سا€بة وعرفت في هذ₲ ا€س₱تين ا₱خفاضا قدر ب) 

( أصبح ا€₱قص في 2016،2015س₱تي ) دج(، و₫ذ€ك في173198549.54قل هذا اا₱خفاض بقيمة )
 دج(.43729092.33اا₱خفاض يقدر ب ) 

و₫ا₱ت  (2015،2014،2013أما با€₱سبة €لخزي₱ة حققت ا€مؤسسة خزي₱ة موجبة خال ا€س₱وات ا€ثاث ) -
( ₱احظ أن ا€خزي₱ة عرفت ا₱خفاضا ₫بيرا وأصبحت بقيمة سا€بة 2016و€₫ن في س₱ة ) متزايدة،

(4644436.86). 

 اƃمطلب اƃثاƃث: عرض تƂاƃيف اƃمسؤوƃية ااجتماعية.
 ا€تي تتحملها ₫ما يلي: تقسم ا€مؤسسة ا€ت₫ا€يف ااجتماعية

 س₱وات( 5و 3)  اأطفال مابين  تƂاƃيف خاصة باƃطفوƃة  .1

 : ت₫ا€يف خاصة با€طفو€ة.(13جدول رقم )

 (2016ا€ت₫ا€يف ا€م₱فقة €س₱ة )  اƃبيــان
 4591413.15 اإطعام: 
 4591413.15  ا€تغذية -
 1723568.65 ا€₱قل : 

 368894.50 أ₱شطة ثقافية:
 ت₫ا€يف ا€ت₱ظيم  - 
 ا€مربيين   - 

304017.00 
64877.50 

 6683876.30 إجما€ي  ا€ت₫ا€يف ا€متعلقة بأطفال ا€عاملين
 من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة. اƃمصدر:
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 عرضها في ا€جدول اأتي::  يتم ثقافية -اجتماعية .2

 (: ت₫ا€يف ااجتماعية وا€ثقافية.14جدول رقم)

 (2016ا€ت₫ا€يف ا€م₱فقة  €س₱ة ) اƃبيـــان
 1421251.80 :رياضية ا€مدارس ا€
 ا€مربيين -  
 شب₫ة ا€₱قل  -  

883870.80 
537381.00 

 98067.20 مخيمات ا€عطل:
 98067.20 ا€₱قل  -
 285913.55 خرجات في ا€هواء ا€طلق  

 308151.00 عطلة ₱هاية اأسبوع 
 797786.50 أ₱شطة رياضية :
 797786.50 رياضة إقليمية: 

 ت₫ا€يف ا€ت₱ظيم  - 
 ت₫ا€يف ا€تح₫يم - 
 شب₫ة ا€₱قل  - 
 اإقامة واإطعام  - 

160260.50 
8000.00 

254358.00 
375168.00 

 1298200.00 أ₱شطة ثقافية:
 حفات ا€مسرح   - 
 ₱فقات اإيجار - 
 ت₫ا€يف ا€ت₱ظيم  - 

112175.50 
85775.50 
92249.00 

 4483337.44 ا€ثقافية -إجما€ي ت₫ا€يف ااجتماعية 
 من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة اƃمصدر:

 وتتمثل هذ₲ ا€ت₫ا€يف فيما يلي: : اإجراءات واƃحماية ااجتماعية .3

 ت₫ا€يف خاصة باإجراءات وا€حماية ااجتماعية ( :15) جدول رقم

 (2016ا€ت₫ا€يف ا€م₱فقة €س₱ة ) اƃبيــان
 7291181.70 عائات ا€عامل ا€متوفى  €صا€ح مساعدات
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 عاجلة إعا₱ات   - 
 مساعدات س₱وية €أرملة   - 
 مساعدات اأيتام س₱ويا  - 

1000000 
6040549.90 
250631.80 

 2177956.50 €صا€ح ا€متقاعدين ذوي ا€دخل ا€محدود  مساعدات
 هدايا ₱هاية ا€مشوار ا€مه₱ي - 
 مساعدات س₱وية €ذوي ا€دخل ا€محدود - 

920994.50 
1120000.00 

 28452.50 ا€حمامات : 
 28452.50 اإقامة واإطعام  - 
 90000 مساعدات ما€ية €لحج  
 96962.00 إقامة ا€عمرة  
 96962.00 اإقامة و اإطعام  - 

 3150405.40 ص₱دوق ااجتماعي ، ا€مرض و خسائر 
 مساعدات و اإ₱قاذ - 
 ت₫ا€يف ا€زيارة   - 
 إقامة ا€مرضى  - 
 مساعدات €لقضايا ااجتماعية  - 

1444522.90 
10000.00 
45707.00 

1650175.50 
 39000.00 فوائد أخرى  
 39000.00 ا€ختان  - 
 12658543.60 إجما€ي ا€مبا€غ ا€متعلقة باإجراءات وا€حماية ااجتماعية 

 من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة. اƃمصدر:

 :  وتتمثل هذ₲ ا€ت₫ا€يف في ا€جدول أأتي:اأنشطة اƃمهيأة .4

 (: ت₫ا€يف ا€خاصة باأ₱شطة ا€مهيأة16جدول رقم)

 (2016)ا€ت₫ا€يف ا€م₱فقة €س₱ة  اƃبيــان
 16000000.00 ا€ب₱اءسلفيات   - 
 16000000.00 إجما€ي ت₫ا€يف اأ₱شطة  

 من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على وثائق ا€مؤسسة. :اƃمصدر
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 اƃمحاسبة  وƃية ااجتماعية ƃتحسين اƃمعلومةمحاوƃة إظهار دور محاسبة اƃمسؤ  اƃمبحث اƃثاƃث:

اإفصاح عن من مجموعة من ا€₱ماذج ا€متعلقة با€قياس و ا€₱ظري ا€جا₱ب من خال ما تطرق₱ا إ€يه في 
تم اختيار أو ا₱تقاء ₱موذج مقترح ، ا€ذي يتبع أسلوب ا€دمج ويع₱ي  تسجيل ₫ل من  ا€مسؤو€ية ااجتماعية،

في ا€₱موذج ا€مقترح من طرف ) عبد ا€مجيد( باسم  وا€متمثل ا€معلومة ا€محاسبية وااجتماعية في تقرير واحد
€لقياس واإفصاح عن اأصول ااجتماعية ا€تي تمتل₫ها  ااجتماعية ، وذ€ك -ا€عمومية ا€ما€ية ا€ميزا₱ية 

ا€مؤسسة، ₫ما  أيضا سيتم إظهار جدول حسابات ا€₱تائج ا€معدل با€ت₫ا€يف ااجتماعية، وسيتم مقار₱تها مع 
 .scfا€قوائم وفق 

 اƃمطلب اأول: نموذج مقترح ƃقياس واإفصاح عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية 

  ااجتماعية -عبد اƃمجيد( اƃميزانية اƃعمومية اƃماƃية(:نموذج  أوا

( و ا€معلومات 2016)€س₱ة ا€ما€ية س₱قوم  بتفريغ ₫ل من  ا€معلومات ا€محاسبية ا€تي تتضم₱ها ا€ميزا₱ية 
€₱فس ا€س₱ة ، مع ا€علم أن  ا€معلومات ا€مقدمة من طرف ا€مؤسسة تتمثل في ا€متعلقة باأ₱شطة ااجتماعية 

دج( مع  101106000.00ا€تثبيتات ا€متعلقة ب₱شاطات مصلحة ا€صحة فقط وا€تي تقدر بقيمة إجما€ية )
وس₱وضح ₫ل  دج(.3159000.00دج(، وقيمة صافية )69527000.00قيمة ااهتا₫ها ا€تي تقدر ب ) 

 أتي: هذا في ا€جدول ا
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 (: ا€ميزا₱ية ا€ما€ية ا€معد€ة باأ₱شطة ااجتماعية17جدول رقم )

 ا€مبا€غ ا€خصوم ا€مبا€غ اأصول 
 أصول ثابتة 

 شهرة ا€محل)ثمن ا€ت₫لفة(

 عامات تجارية 

 استهاك

 تثبيتات عي₱ية 

 ااستهاك  -

 أراضي

 مبا₱ي) ثمن ا€ت₫لفة(

 استهاك -

 آات ) ثمن ا€ت₫لفة(

 استهاك  -

 مهمات وقطع غيار وخافه

 حسب ا€تقويم 

 سيارات

 استهاك -

 تر₫يب أثاث وخافه ) ثمن

 ا€ت₫لفة(  

 

 

 

 

407117820.9 

217469103.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رأس اƃمال

 أسهم عادية

 قيمة ا€سهم ااسمية

 أسهم ممتازة

 قيمة ا€سهم ااسمية

 رأس ا€مال ا€مصدر

 سهم عادي قيمة ا€سهم 

 ا€مستحق على ا€مساهمين -

 صافي ا€مدفوع

 سهم ممتازة قيمة ا€سهم ااسمية 

 ا€مستحق على ا€مساهمين 

 صافي ا€مدفوع

 جملة رأس ا€مال ا€مدفوع 

 حساب اارتباط 

 ااحتياطات

 احتياطي قا₱و₱ي

 احتياطي عام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

190408562.05 
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 استهاك  -

 أصول ثابتة خاصة باأنشطة 

 ااجتماعية

 أصول ثابتة مخصصة €مجال

 ا€عاملين: 

 تثبيتات متعلقة بمصلحة اƃصحة* 

 استهاك -

 أصول ثابتة مخصصة €لرقابة

 على ا€تلوث 

 )ثمن ا€ت₫لفة(

 استهاك -

 أ₱شطةأصول ثابتة مخصصة 

 ااجتماعية اأخرى 

 

 

 

 

 

101106000 

69527000 

 احتياطي تسوية اأرباح

 عاوة إصدار 

 احتياطيات رأسما€ية أخرى

 مجموع ااحتياطيات 

 مجموع حقوق ا€مساهمين 

 احتياطي استهاك ا€س₱دات

 خصوم ثابتة

 س₱دات

 إصدار أول س₱ة (1

عدد ا€س₱دات قيمة ا€س₱د 
 ااسمية
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 أ₱شطة اجتماعية

 أخرى ) ثمن ا€ت₫لفة(  

 استهاك-

 مجموع اأصول اƃثابتة

 استثمارات في شر₫ات تابعة

 أسهم 

 قروض وحسابات جارية

 مجموع ااستثمارات في شر₫ات تابعة

 :غير متداوƃة اأصول مجموع

 أصول متداوƃة

 بضاعة

 خامات

 بضاعة تحت ا€تشغيل

 بضاعة تامة

 مدي₱ون

 عماء 

 أورق ا€قبض

 مخصص ديون معدومة

 مدي₱ون مختلفون

 

 

 

189648717.8 

 

 

47171463.61 

 

268399181.38 
 
 
 

11184570.08 
 
 
 
 
 
 

180000.00 
 
 
 
 
 
 

 

1756840.38 

 €لس₱د -بفائدة تستحق بواقع 

 س₱د بواقع -استهاك عدد

 إصدار ثا₱ي س₱ة   (2

عدد ا€س₱دات قيمة ا€س₱د 

ااسمية بفائدة تستحق ا€سداد 

 €لس₱د –بواقع 

 س₱د بواقع -استهاك عدد

 قروض طويلة اأجل

قروض طويلة اأجل خاصة 

 بأ₱شطة اجتماعية 

 مجموع اƃخصوم اƃثابتة

 مطلوبات €شر₫ة تابعة 

 خصوم متداوƃة

 حسابات ا€ب₱وك ا€دائ₱ة

 دائ₱ون

 موردون

 أوراق ا€دفع 

 مختلفوندائ₱ون 

 مجموع اƃخصوم اƃمتداوƃة

 مخصصات 

 €لضرائب

 €لطوا ري 

 €لتجديدات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30080518.23 

 

69245313.30 

99325831.53 
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 استثمارات ) ثمن ا€ت₫لفة(

 احتياطي هبوط أسعار -

 ₱قدية با€ص₱دوق

 ₱قدية با€ب₱وك

 مجموع اأصول اƃمتداوƃة 

 أصول وهمية وأرصدة مدي₱ة

 أخرى  

 مصاريف ا€تأسيس

 مصاريف اإصدار

 مصاريف أخرى  

 محول من مبا€غ مدفوعة  -

 من ا€مساهمين

 مصاريف حملة إعا₱ية

 استهاك -

 مصاريف مدفوعة مقدما

 مجموع اأصول اƃوهمية

 حسابات ₱ظامية 

 مجموع اƃعام اأصول  

 

 

 

 

 

8213801.74 

 

 

21335212.20 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8289734393.5 

 €تعويض ا€موظفين وا€عمال 

 €مقابلة ا€تزامات  اجتماعية

 مجموع ا€مخصصات

 أرصدة دائ₱ة أخرى 

 مصروفات مستحقة

 ₫وبو₱ات €م تصرف

غرامات قوا₱ين خاصة بحماية 

 ا€بيئة وا€مجتمع مستحقة

 حسابات اإرباح وا€خسائر

 رصيد مرحل من ا€عام ا€ماضي

أرباح هذا ا€عام طبقا €حساب 

 اأرباح وا€خسائر

 مقترح توزيعه ₫اأتي: 

 €احتياطي ا€قا₱و₱ي

 €احتياطي ا€عام 

 مؤسسة ا€₫ويت €لتقدم ا€علمي

 €لتوزيع على ا€مساهمين

 م₫افأة أعضاء مجلس اإدارة

 €لترحيل €لعام ا€مقبل

 حسابات ₱ظامية

 

 مجموع اƃعام ƃلخصوم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

289734393.58 

 وا€معلومات ا€مقدمة من طرف ا€مؤسسة 2016: من إعداد ا€طا€ب بااعتماد على ا€ميزا₱ية €س₱ة اƃمصدر
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 :ةƃمعدƃية اƃماƃقائمة اƃقراءة ا 

اجتماعية، حيث ₱احظ أ₱ها تت₫ون من جا₱بين  -تتمثل هذ₲ ا€قائمة  ا€تي تم إعدادها في ا€ميزا₱ية ما€ية
 : وجا₱ب ا€خصوم  جا₱ب اأصولأساسين: 

 قسمين وهما: جا₱ب اأصول: ي₱قسم جا₱ب اأصول €هذ₲ ا€قائمة إ€ى  -1

  أصول  غير متداو€ة:  ₫ما ₱احظ أ₱ها  تتضمن مجموعة من ا€معلومات ا€تي تتمثل في أصول ثابتة
وأصول ما€ية ، ₫ما تحتوي أيضا على تثبيتات متعلقة باأ₱شطة ااجتماعية ا€تي تشمل هذ₲ اأخيرة  

ب   تثبيتات متعلقة بمجال ا€عاملين) تثبيتات متعلقة باأ₱شطة مصلحة ا€صحة وا€تي تقدر 
مخصصة €مجال اأ₱شطة  تمخصصة €مجال ا€بيئة، وتثبيتا تتثبيتاو  دج(101106000.00)

 .دج(555395284.57) اأخرى، و₱احظ أن مجموعها يقدر  ااجتماعية

  ،أصول متداو€ة: ₱احظ ا₱ه تتضمن ₫ل من :  ا€بضاعة، وا€عماء، مدي₱ون آخرون، أوراق ا€قبض
 دج(.21335212.20حيث أن إجما€ي قيمتها يقدر ب ) وا€₱قديات.

 جا₱ب ا€خصوم: وي₱قسم هذا ا€جا₱ب إ€ى ثاثة أقسام رئيسية وتتمثل في:  -2

  ا€خ(.ومجموعها يساوي ..…رأس ا€مدفوع ، وا€₱تيجة وااحتياطات)رؤوس اأموال: ويتضمن ₫ل من 

 دج(.190408562.05)

  اأجل و قروض طويلة اأجل ا€مخصصة ا€خصوم غير متداو€ة : وتتضمن قروض طويلة
  . أ₱شطة ااجتماعية

   مخصصات، أرصدة دائ₱ة أخرى، حسابات اإرباح وا€خسائرا€خصوم ا€متداو€ة: وتت₫ون من  ،
 .دج(99325831.53ويساوي مجموعها )

 متساوي.مجموع ا€جا₱بين €هذ₲ ا€ميزا₱ية  ₫ما ₱احظ أن

 إعداد جدول حساب ا€₱تائج ا€معدل با€ت₫ا€يف ااجتماعية.  ثانيا:

، وا€تي تم عرضها 2016با€رجوع إ€ى ا€ت₫ا€يف ا€مقدمة من طرف ا€مؤسسة ا€تي تتحملها خال س₱ة 
سابقا في ا€مبحث ا€ثا₱ي ) ا€مطلب ا€ثا€ث( ، إذن سوف ₱حاول ت₫يف هذ₲ ا€ت₫ا€يف ا€متعلقة باأ₱شطة 

بصورة واضحة، حيث يتم دمج هذ₲ ا€ت₫ا€يف  هابات ا€₱تائج بهدف إظهار ااجتماعية في جدول حسا
 .(63من قبل ا€مؤسسة في حساب أعباء ا€مستخدمين)حـــ/ 

 (: جدول حسابات ا€معدل با€ت₫ا€يف ااجتماعية18جدول رقم)
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رقم  ا€بيان 2016
ا€حساب 1  

 ا€مبيعات وا€م₱توجات ا€ملحقة 579274747.97
 وا€م₱تجات ا€مص₱عة وا€م₱تجات قيد ا€تص₱يعتغيرات ا€مخزو₱ات 

 اإ₱تاج ا€مثبت 
 إعا₱ات ااستغال

70 

72 

73 

74 

  .I إ₱تاج ا€س₱ة ا€ما€ية 579274747.97

27263508.75 

120895078.02 

 ا€مشتريات ا€مستهل₫ة 
 ا€خدمات ا€خارجية وااستها₫ات اأخرى 

60 

61+62  

  .II استهاك ا€س₱ة ا€ما€ية  148158586.77

(2-1ا€قيمة ا€مضافة €استغال ) 431116161.20  III.  

370932526.42 

39825757.34 

6683876.30 

4591413.15 

1723568.65 

368894.50 

4483337.44 

1421251.80 

98067.20 

285913.55 

30151.00 

797786.50 

1298200.00 

12658543.60 

7291181.70 

2177956.50 

28452.50 

9000.00 

96962.00 

3150405.40 

39000.00 

16000000 

16000000 

 

 أعباء ا€مستخدمين 

 ت₫ا€يف ا€متعلقة بمجال ا€مستخدمين -
 * تƂاƃيف اƃمتعلقة باأطفال اƃعاملين 
 ت₫ا€يف اإطعام -  
 ت₫ا€يف ا€₱قل -  
 ت₫ا€يف اأ₱شطة ا€ثقافية -  
 * تƂاƃيف اƃمتعلقة باأنشطة ااجتماعية واƃثقافية 
 ت₫ا€يف ا€مدارس ا€مدرسية  - 
 ت₫ا€يف مخيمات ا€عطل  - 
 ت₫ا€يف خرجات في ا€هواء ا€طلق - 
 ت₫ا€يف  خرجات ₱هاية اأسبوع - 
 ت₫ا€يف ا€رياضية اإقليمية  - 
 ت₫ا€يف أ₱شطة ا€ثقافية - 

 * تƂاƃيف اƃخاصة باإجراءات واƃحماية ااجتماعية
 مساعدات €صا€ح عائات ا€عامل ا€متوفى  - 
 ذوي ا€دخل ا€محدود   دمساعدات €صا€ح ا€متقاع - 
 ا€حمامات  - 
 مساعدات ما€ية €لحج - 
 ت₫ا€يف ا€عمرة  - 
 ص₱دوق ااجتماعي، ا€مرضى  - 
 ت₫ا€يف ختان اأطفال  - 

 *اأنشطة اƃمهيأة 
 سلفيات ا€ب₱اء - 
 

63 
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 64 ا€ضرائب وا€رسوم وا€مدفوعات ا€مماثلة  65262.00

  .IV إجما€ي فائض ااستغال  20292615.44

8050385.59 

1730802.14 

26612198.89 

 ا€م₱تجات ا€عملياتية اأخرى 
 اأعباء ا€عملياتية اأخرى 

 ا€مخصصات €اهتا₫ات وا€مؤو₱ات وخسارة ا€قيمة
 استرجاع على خسائر ا€قيمة وا€مؤو₱ات 

75 

65 

68 

78 

  .V ا€₱تيجة ا€عملياتية  00.00

 ا€م₱توجات ا€ما€ية  
 اأعباء ا€ما€ية 

76 

66 

  .VI ا€₱تيجة ا€ما€ية  

(6+5ا€₱تيجة ا€عادية قبل ا€ضرائب ) 00.00  VII.  

 

 

587325133.56 

587325133.56 

 ا€ضرائب ا€واجب دفعها عن ا€₱تائج ا€عادية 
 ا€ضرائب ا€مؤجلة )تغيرات( عن ا€₱تائج ا€عادية

 مجموع م₱تجات اأ₱شطة ا€عادية
أعباء اأ₱شطة ا€عاديةمجموع   

 

695 

692 

TPAO 

TCAO 

 

 

  .VIII ا€₱تيجة ا€صافية €أ₱شطة ا€عادية  00.00

 ع₱اصر غير عادية )م₱تجات()يجب تبيا₱ها(  

 ع₱اصر غير عادية )أعباء( )يجب تبيا₱ها(

77 

67 

  .IX ا€₱تيجة غير عادية 

  .X صافي ₱تيجة ا€س₱ة ا€ما€ية  00.00

 ا€مؤسسة   بااعتماد على ا€وثائقداد ا€طا€ب من إع اƃمصدر:

 .يف ااجتماعيةƃاƂتƃمعدل باƃنتائج اƃقراءة جدول حساب ا 

ا€متعلقة ب₱شاط  من ا€حساباتأن جدول حساب ا€₱تائج ا€معدل با€ت₫ا€يف ااجتماعية يتضمن مجموعة 
دج( حيث تشمل 579274747.97ا€مؤسسة ، ₫ما ₱احظ في ا€جدول أعا₲ إن إ₱تاج ا€س₱ة ا€ما€ية يساوي )

عا₱ات ااستغال. و تغيرات ا€مخزون، هذ₲  ₫ل من حساب ا€مبيعات،  و اإ₱تاج ا€مثبت، وا 
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دج( وتتضمن ₫ل من 148158586.77₫ذ€ك ₱احظ أن استهاك ا€س₱ة ا€ما€ية تقدر بقيمة موجبة ب ) -
 هذ₲ ا€حسابات ا€متمثلة في ا€مشتريات، ا€خدمات ا€خارجية وااستها₫ات اأخرى.

موعة من ا€ت₫ا€يف بطريقة تفصيلية وذ€ك في حساب أعباء و₱رى أيضا في هذا ا€جدول ا₱ه يتضمن مج -
ت₫ا€يف ₫ما ₱احظ ا€مستخدمين  حيث ₱جد ع₱اصر متعلقة با€₱شاط ااجتماعي €لمؤسسة وا€تي من أهمها 

دج(، وأيضا ت₫ا€يف متعلقة 6683876.30متعلقة بمصلحة ا€طفو€ة ) أطفال ا€عاملين( يقدر مبلغها ب )
دج(، وت₫ا€يف €ها عاقة باإجراءات وا€حماية 4483337.44باأ₱شطة ااجتماعية وا€ثقافية وا€تي تقدر ب )

 €عامليها. ةسلفيات ا€ب₱اء ا€تي تقدمها ا€مؤسسااجتماعية، وت₫ا€يف متعلقة باأ₱شطة ا€مهيأة وتتضمن  
₫ا₱ت سا€بة با€₱سبة  أ₱هامع ا€علم  (0)ا€₱تيجة ا€صافية €لمؤسسة تساوي ا€صفر أن ₫ما ₱احظ في اأخير  -

 €لس₱ة ا€سابقة.

 واƃقوائم اƃماƃية ااجتماعية اƃمعدƃة   Scfمقارنة اƃقوائم اƃماƃية وفق اƃمطلب اƃثاني:
وا€قوائم ا€تي  Scf ا€مقدمة من طرف ا€مؤسسة وفق س₱قوم في هذا ا€مطلب بعملية ا€مقار₱ة بين ا€قوائم ا€ما€ية 

إعدادها وتعديلها باأصول وا€ت₫ا€يف ا€متعلقة باأ₱شطة ااجتماعية وتتمثل في ا€ميزا₱ية وجدول  محاو€ة تم
 :₫اأتيوهي .2016حساب با€₱تائج با€₱سبة €س₱ة 

 ا€مقار₱ة بين ا€ميزا₱ية ا€ما€ية وا€ميزا₱ية ا€ما€ية ااجتماعية أوا:

تختلف ا€ميزا₱ية ا€ما€ية عن ا€ميزا₱ية ا€ما€ية ااجتماعية في ا€عديد من ا€₱قاط حيث أن هذا ااختاف ا ي₱في 
 ، و₱وضح ₫ل هذا في ا€جدول اأتي:في ا€جداول ا€سابقة  وجود ₱قاط تشابه بي₱هما ₫ما ₱احظ 

 ا€معد€ةة وا€ميزا₱ية ا€ما€يةااجتماعيةيوضح أوجه ا€تشابه وااختاف بين ا€ميزا₱ية ا€ما€ي :(19رقم) جدول 

 (2016)ااجتماعية –ا€ميزا₱ية ا€ما€ية  SCF(2016)ا€ميزا₱ية ا€ما€ية وفق  ا€معيار
من حيث ا€جهة 

 ا€قا₱و₱ية
تقوم ا€ميزا₱ية ا€ما€ية وفق ₱ظام إي 

وهو تصدر وفق قا₱ون خاصة بها 
ومن ا€قوائم  .ا€₱ظام ا€مال ا€محاسبي

 ا€تي حددها.

 قا₱ون خاصة بها وا€تي €يس €ها ₱ظام أو
ا تزال ₱موذج مقترح من طرف ا€عديد 

من ا€باحثين €م تطبق بعد في ا€مؤسسات 
 ااقتصادية.

 عبارة عن جدول يت₫ون من جا₱بين : من حيث ا€ش₫ل 
و€ه جا₱ب اأصول و جا₱ب ا€خصوم.

 محدد.تاريخ 

 عبارة عن جدول يت₫ون من جا₱بين:
و€ه  جا₱ب اأصول وجا₱ب ا€خصوم

  تاريخ محدد.
قتصادي تعد بغرض تحقيق ا€هدف اا تعد بغرض تحقيق هدف اقتصادي إي  من حيث ا€هدف 
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وتقيم €لمؤسسة. وبجا₱به ا€هدف ااجتماعي وتقيم اأداء ا€ما€ي ا€ربح €لمؤسسة .
  اأداء ااجتماعي.

₫ما ₱احظ أ₱ها تتضمن مجموعة من  ث ا€مضمون من حي 
 في جا₱ب فقطا€معلومات ا€محاسبية 

اأصول ا€متداو€ة اأصول سواء 
وا€غير متداو€ة و₫ذ€ك في جا₱ب 

 .ا€خصوم

₱احظ أ₱ها تحتوي على مجموعة من 
ا€معلومات ا€محاسبية باإضافة إ€ى ذ€ك 

تتضمن معلومات متعلقة باأ₱شطة 
ااجتماعية وا€تي تقسم حسب مجاات 

، ₫ما ₱جد في ا€مسؤو€ية ااجتماعية 
ا€ميزا₱ية تثبيتات متعلقة باأ₱شطة 

ا€صحية  ومسجلة بش₫ل واضح على 
 د فيها.ع₫س ا€ميزا₱ية ا€ما€ية ا توج

من حيث إجما€ي 
 ا€مبا€غ 

₱احظ أن مجموع ا€عام €أصول يقدر  
جما€ي289734393.58ب )  دج(، وا 

 (دج289734393.58ا€خصوم ) 

₫ما ₱احظ أن مجموع ا€عام €أصول 
 ₱فسه ا€مبلغ  بعد ا€تعديل باأ₱شطة 

ااجتماعية ، وأيضا ₱فس ا€مبلغ إجما€ي 
 ا€ما€ية.ا€خصوم. أي ₱فس مبا€غ ا€ميزا₱ية 

من حيث طريقة 
 اإفصاح

₱احظ أ₱ها تعرض فيها ا€معلومات 
ا€ما€ية ا€محاسبة بش₫ل غير م₱فصل 

 في ا€حسابات.

₱احظ أ₱ها تعرض فيها ا€معلومات 
ا€محاسبة بش₫ل مفصل سواء ₫ا₱ت ما€ية 

 أو اجتماعية  وب₫ل وضوح.
حيث ا€محاسبة من 

 ةا€معتمد
تعتمد على ا€محاسبة ا€ما€ية ا€عامة  

 في إعدادها.
محاسبة ا€مسؤو€ية على تعتمد  

 .إعدادهاااجتماعية في  
  

€ديها ا€عديد من ا€مستخدمين :   اأطراف ا€مستفيدة 
 ا€موردين و ا€زبائن وا€مقرضين.....ا€خ

أيضا €ديها ₱فس مستخدمين ا€ميزا₱ية  
 ا€ما€ية .

 .بااعتماد على ما سبقا€طا€ب : من إعداد اƃمصدر

 وجدول حسابات ا€₱تائج ا€معدل  scfا€₱تائج  ا€مقار₱ة بين جدول حساب  :ثانيا

با€ت₫ا€يف  يتم عرض أوجه ااختاف وا€تشابه بين جدول حساب ا€₱تائج وجدول حساب ا€₱تائج ا€معدل 
 في ا€جدول ا€موا€ي:  ااجتماعية

 وجدول حساب ا€₱تائج ا€معدل  scf(: ا€مقار₱ة بين جدول حساب ا€₱تائج وفق 20جدول رقم )
 جدول حساب ا€₱تائج ا€معدل SCFجدول حساب ا€₱تائج وفق  ا€معيار
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من حيث ا€جهة 
 ا€قا₱و₱ية

يقوم جدول حساب ا€₱تائج وفق ₱ظام إي 
يصدر وفق قا₱ون خاصة  وهو ا€₱ظام 

ومن أهم ا€قوائم ا€تي ا€مال ا€محاسبي.
 حددها

€يس €ه ₱ظام أو قا₱ون خاصة وا يزال 
₱موذج مقترح من طرف ا€عديد من ا€باحثين 

 €م تطبق بعد في ا€مؤسسات ااقتصادية.

عبارة عن جدول يشمل مجموعة من   من حيث ا€ش₫ل 
 ا€ت₫ا€يف و اإيرادات .

من عبارة عن جدول يشمل مجموعة 
 ا€ت₫ا€يف واإيرادات.

 يهدف إ€ى ا€ربح ااقتصادي وااجتماعي  ا€ربح ااقتصادي يهدف إ€ى من حيث ا€هدف 
يتضمن مجموعة من ا€ت₫ا€يف ا€تي   من حيث ا€مضمون

 تتحملها ا€مؤسسة .
يتضمن مجموعة من ا€ت₫ا€يف ا€متعلقة 
باأ₱شطة ااجتماعية ₫ما ₱احظ في 

حساب أعباء ا€مستخدمين ا€تي تحتوي 
 على ت₫ا€يف خاصة بأ₱شطة اجتماعية.

حيث إجما€ي من 
 ا€مبا€غ

₱احظ أن مجموع مبا€غه تتساوي مع  
مجموع ا€مبا€غ جدول حسابات ا€معدل 

رغم إضافة ع₱اصر جديدة  2016€س₱ة 
إي تفصيل أ₫ثر في حسابات أعباء 

 ا€مستخدمين.

ا فرق  ₱فس ا€شيء با€₱سبة €هذا ا€جدول.
 بي₱هم ف حسب هذا ا€معيار

من حيث طريقة 
 اإفصاح 

₱احظ  ا₱ه يتم عرض ا€ت₫ا€يف ا€ما€ية 
بش₫ل غير مفصل ، وا₫بر مثال 

₱احظه في حساب أعباء ا€مستخدمين 
 إي ا€تسجيل با€مبلغ اإجما€ي. 

₱احظ ا₱ه تم فيه عرض ا€ت₫ا€يف 
ااجتماعية بش₫ل مفصل وواضح إظهار 
أهم ا€ت₫ا€يف ا€تي تتحملها ا€مؤسسة : مثا 

تسجيل في حساب أعباء ا€مستخدمين  
ت₫ا€يف متعلقة با€طفو€ة ،و ت₫ا€يف ا€متعلقة 
باأ₱شطة ااجتماعية وا€ثقافية، مقار₱ة 

 با€جدول اأخرى.
من حيث ا€محاسبة 

 ا€معتمدة
يعتمد في إعداد₲ على محاسبة ا€مسؤو€ية  يعتمد في إعداد₲ على ا€محاسبة ا€عامة 

 ااجتماعية.
€ديه أطراف مستخدمة €ه : ا€موردين  اأطراف ا€مستفيدة

 ...ا€خا€مقرضين 
₱فس ا€مستخدمين جدول حسابات ا€₱تائج 

 ا€غير ا€معدل.
 بااعتماد على ما سبق. من إعداد ا€طا€ب :اƃمصدر

 اختبار فرضيات اƃدراسة  اƃمطلب اƃثاƃث:
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 سنحاول في هذا اƃمطلب اختبار فرضيات اƃدراسة اƃمطروحة في مقدمة اƃدراسة:

على:" ااهتمام بمحاسبة ا€مسؤو€ية ااجتماعية يساهم في  تشخيص وتقييم اأداء  ت₱ص :اƃفرضية اأوƃى
 ااجتماعي €لمؤسسة."

€م يعد معيار تقسيم أداء ا€مؤسسات  ،ااجتماعية €لمؤسسات ااقتصادية تزايد ااعتراف با€مسؤو€يةمن خال 
هو تعظيم ا€ربح بقدر ما يجب أن يتسق هذا ا€ربح مع مراعاة اأثر ااجتماعي ا€مؤسسة وتوفير ا€بيا₱ات 

مما يساهم في تقييم أداء  ،افع و₫يفية توزيعها على ا€مجتمعا€مائمة عن ا€ت₫ا€يف وما يترتب عليها من م₱
 بت صحة ا€فرضية.ااجتماعي €لمؤسسة، وهذا ما يث

على معلومات اجتماعية €ما €ها "ابد أن يشمل اإفصاح ا€محاسبي €لمؤسسات  ت₱ص على:: اƃفرضية اƃثانية
 ا€معلومات ا€واردة في ا€قوائم ا€ما€ية" على من تأثير

أن هذ₲ محل ا€دراسة، وبعد قراءتها وتحليلها، وجد₱ا ا€ما€ية ا€مقدمة من طرف ا€مؤسسة  من خال ا€قوائم
€م تشمل على معلومات اجتماعية بصورة واضحة إي €م يتم اإفصاح عليها بش₫ل مفصل، ا€ما€ية ا€قوائم 

    صحة ا€فرضية.₱في  وهذا ما يثبت

ت₱ص على:" إن قلة ا€معلومات ا€محاسبية ا€متعلقة با€مسؤو€ية ااجتماعية ا€تي يتم اإفصاح  اƃفرضية اƃثاƃثة:
عدم  إ€ىا€مستفيدين، يؤدي  ت€تلبية احتياجا ا€مؤسسة محل ا€دراسةفي ا€قوائم ا€ما€ية ا€معدة من طرف  ع₱ها
 معطيات €تقييم مؤشرات اأداء ااجتماعي €لمؤسسة"ا€توفر 

ما€ية اجتماعية، ₱جد أن ه₱اك ₱قص قوائم عداد إ م₱ا محاو€ة₫ه في ا€جا₱ب ا€تطبيقي من خال ما قم₱ا ب 
تو€ي اهتمام بجميع  ا هاأ₱، وذ€ك ا€متعلقة با€مسؤو€ية ااجتماعية في ا€مؤسسة محل ا€دراسة في ا€معلومة

حد وا€متمثل مجال وابل تهتم فقط ب(، .... ا€خ ا€مستهلك، ا€مجتمع ₫ا€بيئة،ااجتماعية ) مجاات ا€مسؤو€ية
، €تقييم أدائها ااجتماعيا€معتمد عليها  معطيات₱قص ا€وهذا ما يؤدي إ€ى  ،با€جا₱ب ااجتماعي €لعاملين
 .وهذا ما يثبت صحة ا€فرضية

 

 

 :اƃثاني خاصة اƃفصل 
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ا€متمثلة في مديرية خدمات شؤون ااجتماعية  تطرق₱ا في هذا ا€فصل إ€ى تقديم ا€مؤسسة محل ا€دراسة
وهي₫لها ا€ت₱ظيمي وتعريف  بما فيها ذ€ك ₱شأتها في ا€مبحث اأول ها، حيث قم₱ا بتقديم -بس₫رة –€سو₱اطراك 

ا€مصلحة محل ا€دراسة ، ₫ما  استعرض₱ا أيضا في ا€مبحث ا€ثا₱ي ا€قوائم ا€ما€ية €لمؤسسة وت₫ا€يفها ااجتماعية 
قراءتها بصفة عامة، أما فيما يخص ا€مبحث ا€ثا€ث ₫ان مخصصا €محاو€ة إعداد قوائم ما€ية معد€ة باأ₱شطة و 

وجدول حساب ا€₱تائج فقط وذ€ك بااعتماد على ₱موذج مقترح ، مع مقار₱تها مع  وتتمثل في ا€ميزا₱يةااجتماعية 
ظهار أهم ₱قاط ااختاف وا€تشابه، واختبار فرضيات ا€دراسة وا€وصول إ€ى ₱تائج  scfا€قوائم ا€ما€ية وفق من وا 

 أهمها €محاسبة ا€مسؤو€ية ااجتماعية دورا ₫بير في تحسين ا€معلومة ا€محاسبية .
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 الخاتمة العامة:

اƅمعلومة اƅمحاسبية في  ƅقد تم اƅتطرق في هذا اƅبحث إƅى دراسة دور محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية في تحسين
مديرية خدمات شؤون ااجتماعية ƅسوƊاطراك ، إا اƊه في هذƋ اƅمؤسسة ومن خال دراستƊا، فقد استخلصƊا أن 
اƅمسؤوƅية ااجتماعية غير مطبقة بصفة واضحة في قوائمها اƅماƅية وبشƄل غير مƊفصل وƅيس بشƄل Ƅامل، 

ا قمƊا بدراسة ميداƊية تتمثل في محاوƅة أعداد Ɗماذج معدƅة فƄيف سيƄون اƅحال باƊƅسبة ƅلمحاسبة عƊها، ƅذ
باƅمسؤوƅية ااجتماعية ، إي توضيح Ƅيفية عرض هذƋ اƅمعلومة واƅتƄاƅيف ااجتماعية  بطريقة مدمجة مع 
اƅمعلومات اƅمحاسبية بصورة واضحة في قوائمها اƅماƅية، Ƅما توصلƊا  من خاƅها إƅى اƅعديد ومن اƊƅتائج 

 :اƅتاƅية

 النتائج:

 من خال الدراسة النظرية والميدانية تم التوصل إلى النتائج التالية:

إن تطبيق محاسبية اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅدى اƅمؤسسات يؤدي بها إƅى تحقيق معلومات محاسبية ذات  -
 شفافية وأƄثر قابلية ƅدى جميع اأطراف اƅمستخدمة ƅها.

اƅمخرجات اƊƅهائية اأساسية اƅتي تخدم اƅمؤسسة بصفة خاصة في تحقيق تعتبر اƅمعلومة اƅمحاسبة من أهم  -
  تفيد من تأƄيد واتخاذ اƅقرارات، وذƅك من خال تمتعها بمجموعة من اƅخصائص.أهدافها، وتساعد اأطراف اƅمس

غير هداف اأفي قوائمها يجعلها تحقق اƅعديد من  عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅلمؤسسات اƅقياس واإفصاح -
 .  ملموسة واƅتي من أهمها، اƅسمعة اƅحسƊة

 اإفصاح عن اƅتƄاƅيف ااجتماعية يساعد في تقييم اأداء ااجتماعي ƅلمؤسسة.  -

 ƅم تدرك اƅمؤسسة أهمية اإفصاح عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية بشƄل Ƅافي.  -

- ƅية ااجتماعية فعليها اإفصاح عن اƅمسؤوƅمؤسسة بتطبيق اƅتزمت اƅمتعلقة بيها وحتى تقوم إذا اƅمعلومات ا
 باإفصاح ، وجوب ااعتماد على محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية.

 أن مخرجات محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية تتمثل في قوائم تتضمن Ƅل من معلومات اقتصادية واجتماعية. -

 ƅمفصل اƅمعلومات اƅتي تتضمƊها. تختلف اƅقوائم اƅماƅية عن اƅقوائم اƅماƅية ااجتماعية من حيث اإفصاح ا  -
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 ا توجد قواƊين وأƊظمة تلزم اƅمؤسسة على باإفصاح عن أدائها ااجتماعي. -

 التوصيات:

 على ضوء ما سبق يمƄن تقديم اƅتوصيات اƅتاƅية:

 تعزيز مفهوم اƅمسؤوƅية ااجتماعية حيث يساعد هذا اƅمفهوم على استغاƅها اƅموارد اƅبشرية ويخدم متطلبات -
 اƅمؤسسات ااقتصادية.

تقديم اƅدعم اƅازم من اƅجهات اƅمعƊية ƅلمؤسسات ااقتصادية ƅتطبيق محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية بهدف  -
 اƅتقييم اأداء ااجتماعي ƅها. 

اƅمعلومات اƅمحاسبية  مة اƅمتعلقة باأƊشطة ااجتماعية و حث اƅمؤسسات ااقتصادية على اإفصاح عن اƅمعلو  -
 .ااجتماعي قة مدمجة في قائمة واحدة وذƅك إعطاء صورة أوضح عن أدائهابطري

إجراء اƅمزيد من اƅبحوث اƅمحاسبية اƅتي تهتم باƅتوصل إƅى Ƅيفية اإفصاح واƅقياس عن اƅتƄاƅيف ااجتماعية  -
 ƅدى جميع اƅمؤسسات بمختلف أشƄاƅها. 

 توي على مقرر محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية.تƊظيم أو تطوير برامج في اƅمجال أƅدارسي اƅجامعي ƅيح -

اقتصادية ƅتوعيتهم بمفهوم اƅمسؤوƅية ااجتماعية ا ويƊية وملتقيات إعامية ƅلمؤسساتتƄ تاƅقيام بدواراضرورة  -
 ، مما يجعلها تواƄب اƅتطورات في اƅفƄر اƅمحاسبي.

وجوب تبƊي اƅمؤسسات ااقتصادية سياسية اƅقياس واإفصاح عن اƅمسؤوƅية ااجتماعية بصورة واضحة في  -
 قوائمها اƅماƅية، ƅزيادة اƅشفافية في اƅمعلومة اƅمحاسبية.

تخصيص برامج تدريبية وتعليمية ƅلمسئوƅين اƅقائمين بإعداد اƅقوائم اƅماƅية ƅلتعريف بمتطلبات اإفصاح عن  -
 ƅية ااجتماعية.  اƅمسؤو 

 أفاق الدراسة :

في ضوء Ɗتائج هذƋ اƅدراسة  Ɗقترح اƅقيام باƅدراسات اƅتاƅية ƅما فيها من فائدة ƅتعميق وتطبيق محاسبة اƅمسؤوƅية 
 ااجتماعية في اƅمؤسسات ااقتصادية اƅجزائرية: 

 ااقتصادية.دراسة متطلبات تبƊي مفهوم محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية في اƅمؤسسات   -
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 دراسة اثر تطبيق محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية في تحسين اأداء اƅماƅي.  -

 دراسة اثر تطبيق محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية على أداء اƅموارد اƅبشرية. -

 .دراسة عاقة محاسبة اƅمسؤوƅية ااجتماعية بقواعد حوƄمة اƅشرƄات -
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 قائمة المراجع:

 

إدارة اƃجودة اƃشاملة ƃلبيئة واƃمسؤوƃية  ،ياسمين طه عبد اƅرزاق اƅدباغ ،يلأƄرم احمد اƅطو 1.
 .2016، ،  دار جرير ƅلƊشر واƅتوزيع، اأردن1طااجتماعية، 

عمان،  ، دار صفاء ƅلƊشر واƅتوزيع،6ط ،مبادئ اƃمحاسبة وتطبيقاتهارضوان محمد اƅعƊاتي، 2. 
2006. 

 .2016اƅبشرية، عمان، اƅبحث واƅتطوير اƅموارد  ، مرƄز1، طاƈƃظرية اƃمحاسبيةسليمة طبايبية، 3. 

 .2011، مƄتبة اأفاق ƅلطباعة واƊƅشر واƅتوزيع، 1ط، ƈظرية اƃمحاسبةعلي عبد اه شاهين، 4.

دار اƅمسيرة ƅلƊشر واƅتوزيع واƅطباعة، عمان،  ،1، طمبادئ اƃمحاسبة اƃماƃيةعليان اƅشريف وآخرون، 5.
2000. 

اƃمتوسطة وفقا أحدث تعديات معايير محاسبية اƃمحاسبة اƃماƃية محمد سمير اƅصبان وآخرون، 6.
 .2018، اƅجزء اأول، Ƅلية اƅتجارة ، جامعة اإسƊƄدرية،  مصرية وƃدوƃية

مجموعة اƅعربية  ،1ط ،اƃمسئوƃية ااجتماعية ƃلشرƂات واƃمƈظمات مدحت محمد أبو اƊƅصر،7.
 . ƅ2015لتدريبات واƊƅشر،

اƃمسئوƃية ااجتماعية في زيادة اƃقدرة اƃتƈافسية،  ، دورشابي محمد، عاء محمد شƄري مصطفى8.
 .2013، اإدارية، جامعة اƅدول اƅعربية اƅمƊظمة اƅعربية ƅلتƊمية مƊشورات

 .2007، مƊشورات اأƄاديمية اƅعربية اƅمفتوحة، اƅدƊمارك،  ƈظرية اƃمحاسبةوƅيد Ɗاجي اƅحياƅي، 9.

 

، ماجستير رساƅةدور اƃمعلومات اƃمحاسبية في اتخاذ اƃقرارات اإدارية،  احمد عبد اƅهادي شبير، 10. 
  .2006مƊشورة ، غير  تخصص محاسبة وتمويل، Ƅلية اƅتجارة ، قسم اƅمحاسبة، اƅجامعة اإسامية غزة،

اثر اƃخصائص اƈƃوعية ƃلمعلومة اƃمحاسبية على جودة اƃتقارير اƃماƃية  أƄرم يحي علي اƅشامي،11.
ماجستير، قسم محاسبة، Ƅلية اأعمال، جامعة  رساƅة، ƃتجارية اƃعاملة في اƃجمهورية اƃيمƈيةƃلبƈوك ا

  .2009 مƊشورة،غير اƅشرق اأوسط ƅلدراسات اƅعليا، 

 اƄƅتب

 اƃمذƂرات     
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، اƃمسؤوƃية اƃبيئية وااجتماعية مدخل ƃمساهمة اƃمؤسسة ااقتصادية في تحقيق اƅطاهر خامرة12.
Ƅلية اƅحقوق  ماجستير، علوم ااقتصادية، تخصص اقتصاد وتسيير اƅبيئة، رساƅة، اƃتƈمية اƃمستدامة

 .2006 مƊشورة،غير ورقلة،  واƅعلوم ااقتصادية، جامعة قاصدي مرباح ،

، أطروحة دƄتوراƋ، حوƂمة اƃشرƂات ودورها في تحقيق جودة اƃمعلومة اƃمحاسبية، أƅعابدي دال.13
Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة محمد قسم اƅعلوم اƅتجارية، تخصص محاسبة، 

  .2015 غير مƊشورة، خيضر، بسƄرة،

رساƅة ،  قياس اƃتƂاƃيف ااجتماعية ومدى مساهمتها بتحقيق اƃرفاهية ااجتماعية، إياد محمد عودة.14
 .2008، مƊشورةغير  ،، جامعة اƅشرق اأوسط ، اأردنماجستير مسار شامل

دور اƃتدقيق اƃمحاسبي في ظل اƃمعاƃجة ااƂƃتروƈية ƃلبياƈات في تحسين جودة بن قطيب علي، 15.
، تخصص بƊوك ماƅية ومحاسبة، Ƅلية اƅعلوم دƄتوراƋ، قسم اƅعلوم اƅتجارية أطروحة،اƃمعلومة اƃمحاسبية

 .2016 مƊشورة،غير ، اƅمسيلة، وم اƅتسيير، جامعة  محمد بو ضيافااقتصادية واƅتجارية وعل

رساƅة ة، ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبي ودورƉ في تسيير اƃمؤسسة ااقتصاديبوفروعة سوفيان، 16.
ماجستير، قسم علوم اƅتسيير، تخصص إدارة ماƅية، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، 

 .2010 مƊشورة، غير جامعة مƊتوري، قسƊطيƊة،

معايير اƃتقارير اƃماƃية اƃدوƃية على تقييم اأداء اƃماƃي في اثر تطبيق جودي محمد رمزي، 17.
، أطروحة دƄتوراƋ، تخصص محاسبة، قسم علوم اƅتسيير، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادي اƃمؤسسات اƃجزائرية

 .2014مƊشورة،  غير واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة محمد خيضر، بسƄرة،

ح عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية في تقارير اƃشرƂات معوقات اإفصاحامد احمد صاƅح أبو سمرة، 18.
تخصص محاسبة،  ماجستير،  رساƅة ،اƃمساهمة اƃعامة اƃمدرجة في سوق فلسطين ƃأوراق اƃماƃية

 . 2009 مƊشورة،غير Ƅلية اƅتجارة،  جامعة اإسامية، غزة،

 رساƅةتصادية، اثر جودة اƃمعلومة اƃمحاسبية على صƈع اƃقرار في اƃمؤسسات ااقحامدي علي، 19.
جامعة  ية وعلوم اƅتسيير،، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجار ماجستير، قسم علوم تسيير، تخصص محاسبة

 . 2010غير مƊشورة،  ، بسƄرة،رمحمد خيض

حوƂمة اƃشرƂات وأثروها على مستوى اإفصاح في اƃمعلومة حسين عبد اƅجليل آل غزوي، 20.
 غير مƊشورة، ،قسم اƅمحاسبة ماجستير، تخصص محاسبة، Ƅلية اإدارة وااقتصاد، رساƅة، اƃمحاسبية

2010 . 
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، بحث ƅمادة اƅمشاƄل اƅمحاسبية اƃمشاƂل اƃمحاسبية اƃمعاصرةحسين عبد اƅجليل آل غزوي،21.
 .2010اأƄاديمية اƅعربية في اƅدƊمارك، Ƅلية اادراة وااقتصاد، قسم محاسبة،  اƅمعاصرة،

رساƅة ، مدى ادارك اƃمصاريف أهمية واإفصاح عن اƃمسؤوƃية ااجتماعيةبحي حبيب، خاƅد ص22.
 .    2011مƊشورة،غير  ،غزة ية اƅتجارة، جامعة اإسامية،ماجستير، تخصص محاسبة وتمويل، Ƅل

اƃقياس واإفصاح اƃمحاسبي في اƃقوائم اƃماƃية ƃلمصارف ودورهما في ترشيد روا Ƅاسر ايقة، 23.
 مƊشورة،غير ، سوريا،تصاد، قسم اƅمحاسبة،جامعة تشرينƄلية ااق ،مذƄرة ماجستير،اƃقرارات ااستثمار

2008. 

رساƅة ، إسهامات حوƂمة اƃمؤسسات في تحقيق جودة اƃمعلومات اƃمحاسبيةزاسي رياض، 24.
جامعة قاصدي ماجستير، تخصص محاسبة وجباية، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، 

 .2012مƊشورة، غير  مرباح ، ورقلة،

عƈها في اƃمؤسسات  اسبي ƃلتأثيرات اƃبيئية واإفصاحاƃقياس اƃمحسعيدي سياف حƊان، 25.
ماجستير، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، قسم علوم اƅتسيير، جامعة  رساƅة اƃصƈاعية،

 .2013 مƊشورة، غير ،-2-قسƊطيƊة

، محاوƃة تقييم إفصاح اƃقوائم اƃماƃية في ظل تطبيق اƈƃظام اƃمحاسبي اƃماƃيسعيدي عبد اƅحليم، 26.
دƄتوراƋ، تخصص محاسبة، قسم اƅعلوم اƅتجارية، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم  أطروحة

 . 2014اƅتسيير، جامعة محمد خيضر، بسƄرة، غير مƊشورة،

مستوى اإفصاح عن عƈاصر اƃمسؤوƃية ااجتماعية مد اƅمزامل، سليمان بن عبد اه بن مح27.
ماجستير، تخصص محاسبة، Ƅلية اƅشريعة واƅدراسات  رساƅة، ƃلشرƂات اƃصƈاعية اƃمساهمة اƃسعودية

 .2015مƊشورة،  غير اƅسعودية ، اإسامية، جامعة أم اƅقرى،

ماجستير، قسم  رساƅة، مات اƃمحاسبية دور اƃرقابة اƃجبائية في تحسين جودة اƃمعلو سليمان عتير، 28.
علوم اƅتسيير، تخصص محاسبة، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة محمد خيضر، 

 .2011غير مƊشورة،  بسƄرة،

، اإفصاح اƃمحاسبي في ظل معايير اƃمحاسبة اƃدوƃية وأثرƉ على جودة اƃمعلومةصبايحي Ɗوال ، 29.
ماجستير، قسم اƅعلوم اƅتجارية، تخصص محاسبة وتدقيق، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم  رساƅة

 . 2010مƊشورة، غير  ،03اƅتسيير، جامعة اƅجزائر 



 

 

 

100 

مدى فاعلية ƈظم اƃمعلومات اƃمحاسبية في تحقيق اأمان واƃتوƂيدية ظاهر شاهر يوسف اƅقشي، 30.
تخصص محاسبة، Ƅلية اƅدراسات اإدارية  ، أطروحة دƄتوراƈ،Ƌيةواƃموثوقية في ظل اƃتجارة ااƂƃترو 

 .  2003 مƊشورة،غير  واƅماƅية اƅعليا، جامعة عمان اƅعربية، عمان ،

مدى اƃتزام اƃبƈوك اƃتجارية اƃعاملة في مملƂة اƃبحرين باإفصاح عن عبد اه محمد اƅسليطي، 31.
غير  ،ماجستير، جامعة اƅشرق اأوسط رساƅة، اƃمƈشورةاƃمسؤوƃية ااجتماعية في اƃبياƈات اƃماƃية 

 . 2009مƊشورة، قسم اƅمحاسبة ، 

اƃمسؤوƃية ااجتماعية وأثرها على تƂلفة رأس اƃمال في اƃشرƂات اƃصƈاعية ، فاتن أمين اƊƅعيمي32.
ء، جامعة اƅزرقا ماجستير، تخصص محاسبة ، Ƅلية اƅدراسات اƅعليا ، رساƅة، اƃمدرجة في بورصة عمان

 .2015مƊشورة، غير اأردن،

أهمية اƃقياس واإفصاح اƃمحاسبي عن تƂلفة اƃموارد اƃبشرية وأثرƉ على فضل Ƅمال ساƅم، مدى 33.
 جامعة اإسامية، غزة، Ƅلية اƅتجارة، قسم اƅمحاسبة واƅتمويل، ماجستير، رساƅة، اتخاذ اƃقرارات اƃماƃية

 .2008 مƊشورة،غير 

مدى اƃتزام اƃشرƂات اƃمساهمة اƃعامة اƂƃويتية باإفصاح عن بƈود محاسبة فهد راعي اƅفحماء ، 34.
غير  ،ماجستير، قسم محاسبة، Ƅلية اأعمال، جامعة اƅشرق اأوسط رساƅة، اƃمسؤوƃية ااجتماعية

 .   2012، مƊشورة

اƃية اƃخصائص اƈƃوعية ƃلمعلومة اƃمحاسبية وأثرها  على Ƃفاءة وفعمازن يوسف عثمان اƅعجرمي، 35.
، Ƅلية ااقتصاد واƅعلوم  ماجستير ، قسم اƅمحاسبة، تخصص محاسبة رساƅة، بطاقة اأداء اƃمتوازن

 .2016 مƊشورة،غير اإدارية، جامعة اأزهر ،غزة، 

مدى إمƂاƈية تطبيق اƃمحاسبة عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية من قبل اƃشرƂات محمد  ساƅم اƅلوƅو، 36.
غير  غزة، ، جامعة اإسامية ،ماجستير في اƅمحاسبة واƅتمويل، Ƅلية اƅتجارة رساƅة، اƃمساهمة اƃعامة

 .2009مƊشورة،

، ، اثر ƈظام اƃمعلومات اƃمحاسبية على جودة اƃتدقيق اƃداخليمحمد اƅحسن أƄرم عبد اƅغƊي اƅقاضي37.
 .2016، مƊشورةغير  ماجستير، قسم محاسبة، Ƅلية اأعمال، جامعة اƅشرق اأوسط، اأردن، رساƅة

دور اƃمعلومات اƃمحاسبية في اتخاذ اƃقرارات اإدارية في ظل ظروف عدم محمد موسى فرج اه، 38.
 غير غزة، امعة اإسامية،ماجستير، قسم اƅمحاسبة واƅتمويل، Ƅلية اƅتجارة، ج رساƅة، اƃتأƂد

 .2011مƊشورة،
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اƃبياƈات اƃماƃية اƃمƈشورة على اثر مستوى اإفصاح اƃمحاسبي في معتز برهان جميل اƅعƄر، 39.
ماجستير، تخصص محاسبة، Ƅلية  رساƅة، تداعيات اأزمة اƃماƃية في اƃقطاع اƃمصرفي اأردƈي

 .2009مƊشورة،  غير اأعمال، جامعة اƅشرق اأوسط،

، أطروحة دƄتوراƋ تقييم استجابة مƈظمات اأعمال في اƃجزائر ƃلمسؤوƃية ااجتماعيةمقدم وهيبة، 40.
 .2013مƊشورة، غير لوم اƅتسيير ، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة وهران،في ع

اثر استخدام ƈظم اƃمعلومات اƃمحاسبية على جودة اƃبياƈات اƃماƃية في قطاع مƊذر يحي اƅداية، 41.
مƊشورة  غير غزة، Ƅلية اƅتجارة، جامعة اإسامية، ماجستير، قسم محاسبة وتمويل، رساƅة، اƃخدمات غزة

،2009.  

اƃتفƂير اأخاقي وعاقته اƃمسؤوƃية ااجتماعية وبعض ميسون محمد عبد اƅقادر مشرف، 42.
 Ƅلية اƅتربية، جامعة اإسامية، غزة ، ،ماجستير رساƅة،  اƃمتغيرات ƃدى طلبة اƃجامعة اإسامية بغزة

 .2009 مƊشورة،غير 

  ماجستير، رساƅةدور جودة اƃمعلومات اƃمحاسبية في تحسين اإفصاح اƃمحاسبي، Ɗاجي بن يحي، 43.
تخصص محاسبة ، قسم علوم اƅتسيير، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة محمد 

 .2012خيضر، بسƄرة، غير مƊشورة،

رساƅة ، ة وأثرها في اتخاذ اƃقراراتخصائص اƃمعلومات اƃمحاسبيƊاصر محمد علي اƅمجهلي، 44.
تخصص محاسبة، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة اƅحاج ƅخضر،  ماجستير،

 .2008غير مƊشورة،باتƊة، 

اƃقياس اƃمحاسبي ƃتƂاƃيف أƈشطة اƃمسؤوƃية ااجتماعية واإفصاح Ɗوفان حامد محمد اƅعليمات،  45.
، أطروحة دƄتوراƋ ، تخصص محاسبة ، Ƅلية ااقتصاد،جامعة دمشق  ،ƃية اƃختاميةعƈها في اƃقوائم اƃما

 .2010مƊشورة،غير 
، دور اƃقياس واإفصاح اƃمحاسبي عن اƃتƂاƃيف ااجتماعية في رفع يوسف هارون خميس محمد46.

ماجستير، تخصص محاسبة، Ƅلية اƅدراسات اƅعليا، جامعة  رساƅة، Ƃفاءة اأداء اƃماƃي ƃمƈشات اأعمال
 .2015مƊشورة،  غيراƅسودان ƅلعلوم واƅتƊƄوƅوجيا ،
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مشƂات اƃقياس اƃمحاسبي اƈƃاجمة عن اƃتضخم وأثرها على استبدال إبراهيم خليل حيدر اƅسعدي، 47.
 .2009اƅحادي واƅعشرون، ، مجلة Ƅلية بغداد ƅلعلوم ااقتصادية ، اƅعدد اأصول

اثر اإفصاح عن محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية على اأداء اƃماƃي عمر وآخرون، بال فايز48.
 .2014، 02،دراسات اƅعلوم اإدارية، اƅعددƃلشرƂات اƃصƈاعية اƃمساهمة  اƃعامة اأردƈية

اƃمؤسسات ااقتصادية محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية في بوحزام سيد احمد وآخرون ، 49.
،مجلة اƅبحوث في اƅعلوم اƅماƅية اƅمحاسبية ، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، اƃجزائرية

 .2017،03اƅعددجامعة بوضياف، ƅمسلية ، 

 .5، مجلة اƅتƊظيم واƅعمل ،اƅعدد اƃمسؤوƃية ااجتماعية واƃموارد اƃبشريةضيافي Ɗوال، 50.

مدى ادارك أهمية محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية في علي محمد اƅسويح، وسليمان علي اƊƅعاس، 51.  
، مجلة دراسات ااقتصاد واأعمال،  Ƅلية ااقتصاد واƅعلوم اƅسياسية، جامعة اƃمصاريف اƃتجارية اƃليبية

 .2017مصراته، عدد خاص ، 

ية ƃلمعلومات اƃمحاسبية وقواعد اƃحوƂمة اƃعاقة بين اƃخصائص اƈƃوعƄريمة علي Ƅاظم اƅجوهر، 52.
 .2011، مجلة اإدارة وااقتصاد، Ƅلية اإدارة وااقتصاد، اƅعدد اƅتسعون، ƃمجلس اإدارة

، مساهمة اƃمسؤوƃية ااجتماعية في تحقيق ميزة تƈافسية مستدامة في مƈظمات محمد فاق53.
أعمال، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم ، أطروحة دƄتوراƋ في علوم اƅتسيير، قسم إدارة ااأعمال

 .2013،2014، مƊشورة، -اƅشلف –اƅتسيير،جامعة حسبية بن بوعلي 

دراسة اثر ƈظام محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية في تيƈي مفهوم اƃمسؤوƃية مشري حسƊاء، 54.
، مجلة علوم ااقتصادية وعلوم اƅتسيير، Ƅلية اƅعلو ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير ، ااجتماعية 

 .2014،14اƅعدد 

دور اƃمسؤوƃية ااجتماعية ƃلتسويق في ترقية اƃخدمة Ɗبيل بن عامر ، حسام ƅعمش،تفعيل  55.
 .2015،جوان   3،مجلة اƅبحوث ااقتصادية واƅماƅية ، جامعة سطيف ، اƅعدد اƃصحية

ƃمجات ا  
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اإفصاح عن  معلومات اƃمسؤوƃية ااجتماعية في اƃتقارير اƃسƈوية Ɗوري علي قطاطي، 56.
، مجلة اƅعلوم ااقتصادية واƅسياسية ، Ƅلية ااقتصاد واƅتجارة ، ƃلمصاريف اƃتجارية اƃعاملة في ƃيبيا

 .2013جامعة اƅمرقب، اƅعدد اƅثاƊي، 

في اƃمحاسبة عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية باƃقوائم  تطبيق اƃقياس واإفصاح يوسف محمد جربوع، 57.
جارة، قسم ) سلسلة اƅدراسات اإƊساƊية(،Ƅلية اƅت، مجلة اƅجامعة اإسامية اƃماƃية في شرƂات قطاع غزة

 .2007،  1محاسبة، اƅعدد

تطبيق محاسبة اƃمسؤوƃية ااجتماعية ودورها في ، فاطمة عامر حماد، يوسف هارون خميس محمد58.
 .02،2015، مجلة اƅعلوم ااقتصادية ،اƅعدداأهداف ااقتصادية وااجتماعية ƃلشرƂات تحقيق

 

دور اƃمحاسبة اƃبيئية في تطبيق أبعاد اƃمسؤوƃية ااجتماعية في أحسين عثماƊي،عمران اƅزين، 59.
واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، ، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية ، اƅمؤتمر اƅدوƅي اƅثاƅث حولاƃمؤسسة ااقتصادية

 .2017اƄتوبر 24،25جامعة اƅعربي بن مهيدي، أم اƅبواقي، يومي 

، اƅملتقى اƅعلمي اƃمسؤوƃية ااجتماعية في إطار حوƂمة اƃشرƂاتبراق محمد، موساوي ياقوت، 60.
ااقتصادية واƅتجارية Ƅلية اƅعلوم  اƅدوƅي حول آƅيات حوƄمة اƅمؤسسات ومتطلبات تحقيق اƅتمƊية اƅمستدامة،

 .Ɗ2013وفمبر  25،26، ورقلة، يومي علوم اƅتسيير، جامعة قاصدي مرباحو 

اثر اƃمسؤوƃية ااجتماعية على اƃميزة اƃتƈافسية باƃمؤسسات ، بن عيشي بشير، بن عيشي عمار61.
اƅعلوم Ƅلية  مƊظمات اأعمال واƅمسؤوƅية ااجتماعية، اƅملتقى اƅعلمي اƅثاƅث حول ،اƃصƈاعية اƃجزائرية

  . 2012فيفري15،14جامعة بشار، يومي  ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير،

واقع وأهمية اƃمسؤوƃية ااجتماعية في اƃمؤسسات بن مسعود Ɗصر اƅدين، ƊƄوش محمد، .62
ااقتصادية ، Ƅلية اƅعلوم ت اأعمال واƅمسؤوƅية ااجتماعية، اƅملتقى اƅدوƅي اƅثاƅث حول مƊظماااقتصادية

 .2012فيفري  14،15واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة بشار، يومي 

ااهتمام ƃلبعد اƃبيئي ƃلمسؤوƃية ااجتماعية من قبل مƈظمات  حامد Ɗور  اƅدين ،بورغدة Ɗور اƅهدى،63.
ƅية ، اƅمؤتمر اƅدوƅي اƅثاƅث حول دور اƅمسؤو اأعمال واƃحƂومات في ظل تبƈي مفهوم اƃتƈمية اƃمستدامة

ااجتماعية ƅلمؤسسات اƅصغيرة واƅمتوسطة في تدعيم إستراتجية اƅتƊمية اƅمستدامة،Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية 
 .Ɗ2016وفمبر  14،15يومي  ،ر، جامعة حسيبة بن بو علي، اƅشلفواƅتجارية وعلوم اƅتسيي
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، اƃماƃية اثر حوƂمة اƃمؤسسات على مستوى اإفصاح في اƃبياƈات ددان عبد اƅوهاب وآخرون،64.
اƅملتقى اƅعلمي اƅدوƅي حول آƅيات حوƄمة اƅمؤسسات ومتطلبات تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة، Ƅلية اƅعلوم 

 .Ɗ2013وفمبر 26،25ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة، يومي 
اƅملتقى  ،اƃشرƂات اƃمسؤوƃية ااجتماعية ƃلمؤسسات ااقتصادية في ظل حوƂمةشريفة جعدي، 65.

اƅعلمي اƅدوƅي حول آƅيات حوƄمة اƅشرƄات ومتطلبات تحقيق اƅتƊمية اƅمستدامة، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية 
 .Ɗ2013وفمبر 26،25واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي 

جودة اƃمعلومة اثر تطبيق قواعد حوƂمة اƃشرƂات على عائشة سلمى Ƅيحلي، راضية Ƅروش، 66.
،ملتقى اƅعلمي اƅدوƅي حول آƅيات حوƄمة اƅمؤسسات ومتطلبات تحقيق اƃمحاسبية واإفصاح اƃمحاسبي

يومي  ورقلة، اƅتƊمية اƅمستدامة، Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير،جامعة قاصدي مرباح،
 .Ɗ2013وفمبر26،25

تبƈي اƃمسؤوƃية ااجتماعية على اƃماƃي  اثر،عبد اƅرزاق مواي ƅخضر، حسين شƊيƊي67.
قتصادية ،اƅملتقى اƅدوƅي اƅثاƊي حول اأداء اƅمتميز ƅلمƊظمات واƅحƄومات، Ƅلية اƅعلوم ااƃلشرƂات

 .Ɗ،2011وفمبر22،23، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي واƅتجارية وعلوم اƅتسيير

 وƃية ااجتماعية في مƈظمات اأعمال،فعاƃية محاسبة اƃمسؤ علجية محمد، شƊيƊي عبد اƅرحيم، 68.
اƅملتقى اƅدوƅي اƅثاƅث حول مƊظمات اأعمال واƅمسؤوƅية ااجتماعية Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية 

 .2015فيفري 14،15يوم  واƅعلوم اƅتسيير،جامعة بشار،

مؤتمر اƅ، اإفصاح عن اƃمسؤوƃية ااجتماعية من مƈظور محاسبي، إيمان يخلف، محمد طرشي69.
عيم إستراتجية اƅدوƅي اƅثاƅث عشر حول دور اƅمسؤوƅية ااجتماعية ƅلمؤسسات اƅصغيرة واƅمتوسطة في تد

 .Ɗ2016وفمبر  14،15، يومي اƅتƊمية اƅمستدامة

ƈموذج مقترح ƃتقييم مستوى جودة اƃمعلومات اƃماƃية اƃمقدمة هواري سويسي، بدر اƅزمان خمقاƊي، 70.  
Ƅلية  ، اƅمؤتمر اƅعلمي اƅدوƅي حول اإصاح اƅمحاسبي في اƅجزائر،اƃمحاسبي اƃماƃيمن تطبيق اƈƃظام 

 .Ɗ2011وفمبر  29،30اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، يومي 

اƃمسؤوƃية ااجتماعية ƃلشرƂات في ظل اƃمحاسبة ااجتماعية)اإفصاح  ،بوخلخال يوسف.71
 .Ƅلية اƅعلوم ااقتصادية واƅتجارية وعلوم اƅتسيير، جامعة ااغواطاƅملتقى اƅدوƅي حول  اƃمحاسبي(،
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