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من رساƃة عمر ابن اƃخطاب رضي الله عنه إƃى أبي 
 موسى الأشعري يوصيه في اƃقضاء:

فافهم إذا أدƃى  ،وسنة متبعة محƂمة،"اƃقضاء فريضة 
فانه لا ينفع تƂلم بحق لا نفاذ  ƃك،ونفذ إذا تبين  إƃيك،

ومجلسك حتى لا آس بين اƃناس في وجهك وعدƃك  به،
 ولا ييأس ضعيف من عدƃك" ،يطمع شريف في حيفك

 

 



Ƃوعرفـــــــــــــــــــــــــــانر ـــــــــــــــــــــــش 
 اƃصاƃحات تتم وجلاƃه بعزته اƃّذي لله اƃحمد

 اƃصحيح اƃحديث في واƃسلام اƃصلاة عليه قال

 تروا حتى ƃه فادعوا تƂافئوƉ ما تجدوا ƃم فإن فƂافئوƉ، معروفا   إƃيƂم صƈع من)
 (ƂافأتموƉ قد أƂƈم

 عليه الله صلى اƈƃبي عن عƈه الله رضي هريرة أبي عن اƃترمذي رواية في وورد
Ƃُر ƃم   مَن  : )قال وسلم Ƃُر ƃَم   اƈƃَّاسَ  يش   اƃترمذي. رواƉ( الله يش 

ƃقبوƃه الإشراف على  بجزيل اƃشƂر لأستاذي وقدوتي اƃدƂتور عزري اƃزين مأتقد
 من وقته ƃجزءتƂريسه و وعلى اƃمعلومات اƃقيمة اƃتي أفادƈا بها،  هذƉ اƃمذƂرة

Ƃما ƈشƂرƂ Ɖذƃك  ،باƃرغم من اƃتزاماته الأƂاديمية واƃمهƈية لإƈجاح هذا اƃعمل
 على جميع اƃمجهودات اƃتي يبذƃها في إطار اƃبحث اƃعلمي لإفادة اƃطلبة 

ƈسأل الله عز وجل أن يƈير دربه ويوفقه ƃما فيه خير اƃبلاد  وأخيرا وƃيس آخرا
 واƃعباد.

 

 اƃبار عبد اƃحƂيم

 



 

 داءــــــــــــــــــــــــهالإ
 :اƃعمل هذا أهدي

 وجل عز الله بعد إذن بوجودي ƃهما أدين من إƃى

 عمرهما وأطال واƃعافية باƃصحة الله متعهما اƂƃريمين اƃواƃدين إƃى

 اƃعزيزة خاƃتي برعايتها وأحاطتني بدعمها غمرتني من إƃى

 وصغيرا Ƃبيرا عائلتي أفراد وƂل إخوتي Ƃل إƃى

 أصدقائي Ƃل إƃى

 اƃدراسة في اƃطلبة وزميلاتي زملائي Ƃل إƃى

    من مخلص بدعاء خصني من وƂل بعيد أو قريب من اƃعون يد ƃي قدم من Ƃل إƃى
 .اƃقلب

 .اƃعلم درب ƃي وأنار حرفا علمني من Ƃل إƃى

 

 

 

 



 مقدمة

 

حيث صاحب ظهور هذا  اƅقاƊون،ظهور اƅقاƊون الإداري Ɗقطة تحول مهم في عاƅم Ƅƅان 
مفادها أن اƅدوƅة ممثلة في الإدارة اƅعامة تخضع ƅقواعد  جديدة،بروز فلسفة قاƊوƊية  اƅقاƊون،

وƄان تفسير ذƅك أن اƅدوƅة تخدم اƅمصلحة  الأفراد،قاƊوƊية متميزة عن اƅقواعد اƅتي يخضع ƅها 
على  وباƊƅتيجة مƊح جملة من الامتيازات ƅلإدارة اƅخاصة،على اƅمصلحة  تسمو تيواƅ اƅعامة،

 وجود قضاء إداري متخصص يفصل في اƅمƊازعات اƅتي تƄون اƅدوƅة طرفا فيها. هارأس

حجة ƅلإدارة ƅلتعسف باƅسلطات اƅممƊوحة  بمثابةهذƋ الامتيازات  أنجاƊب من اƅفقه اعتبر 
وسيلة ƅلمحافظة على اƅمصلحة  أƊهاعلى من اƅفقه فسر هذƋ الامتيازات  رآخƄƅن جاƊب  ƅها،

 اƅعامة.

اعتقادا مƊهم اƊه مشوب  إداريƅجوء الأطراف ƅلقضاء الإداري بهدف مخاصمة قرار إن 
ذا Ƅان  يشƄل حقا دستوريا تلزم باحترامه، اƅعيوب اƅمقرر في اƅقاƊون, بأحد Ƅل  أن اƅمبدأوا 

 ،الأفراديهدر حقوق  أنمن شاƊه  إطلاقهعلى  اƅمبدأمشروعة, فان اƅتسليم بهذا  الإدارةقرارات 
هذا اƅقرار سليم  أنحيث يتحقق من  ƅحماية اƅحريات اƅعامة، الإداريدور اƅقاضي  يأتيوهƊا 

 أƄثراƅغوص  الإداريلا تستدعي من اƅقاضي  الإدارياƅقرار  أرƄانسلامة و  ،أرƄاƊهفي جميع 
يقضي بعدم  أنوجب عليه  الإداريهƊاك عيب في اƅقرار  أناƄتشف  إذاƄƅن  في اƊƅزاع،
هذا  اƅقرار غير اƅمشروع, بل بإƅغاءلا يƊتهي  الإداريƄƅن اƊƅزاع , و إƅغاءƋوباƊƅتيجة  مشروعيته،
هذا  إƅزاميةوƊقصد هƊا مدى  ،الأولتعقيدا من اƊƅزاع  أƄثر آخرتمهيد Ɗƅزاع  إلاهو  اƅحƄم ما

علما بان الإدارة تتمتع بحصاƊة ضد سلطات اƅقاضي الإداري إعمالا  ƅلإدارةاƅحƄم باƊƅسبة 
اƅذي يقضي بان Ƅل سلطة تمارس  سيƄي هو مبدأ اƅفصل بين اƅسلطات،ƅمبدأ Ƅلا

خر،, Ƅƅن الاختصاصات اƅممƊوحة ƅها فقط, ولا يحق ƅها أن تتدخل في اختصاصات اƅسلطة الأ
ويجب على Ƅل  ة اƅمطلقة مفسدة مطلقة،اƅسلطوƄان يقول: أن  موƊتسƄيو جاء بغير ذƅك،

 سلطة أن تراقب سلطة أخرى.



 مقدمة

 

ضائي ضد الإدارة يƄون ممهور باƅصيغة من خلال ما تقدم يمƄن اƅقول أن صدور حƄم ق
اƅتƊفيذية, إلا أن هذƋ الإƅزامية لا تجد ƅها مجالا ƅلتطبيق أمام الإدارة استƊادا ƅمبدأ اƅفصل بين 

الأفراد م بهذا اƅمبدأ على إطلاقه من شأƊه أن يؤثر سلبا على حقوق إلا أن اƅتسلي ,اƅسلطات
سائل وسبل يستلزم على رافع اƅدعوى أن يبحث على و  وƅهذا Ƅطرف ضعيف في هذا اƊƅزاع،

وضع  صعب ƄوƊه طرف ضعيف أمام الإدارة، ولان هذا الأمر جد أخرى ƅتƊفيذ هذا اƅحƄم،
ار الإدارة على تƊفيذ الأحƄام اƅصادرة ضدها وهذا ما اƅفقه واƅقضاء واƅتشريع بعض الآƅيات لإجب

 تبƊاƋ اƅتشريع اƅجزائري, إلا أن هذƋ الآƅيات ƅم تحقق اƅهدف اƅمرجو مƊها.

 :دراسةــــــــــــــمية اƃــــــــــــأه

عن الأساس اƅقاƊوƊي ƅفƄرة إشƄالات تƊفيذ الأحƄام  اƅموضوع اƅبحثأهمية  تبدو     
  .ضد الإدارةاƅقضائية اƅصادرة 

دارة عن تƊفيذ الأحƄام ضي الإدارية في مواجهة امتƊاع الإاƅتطرق لأهم صلاحيات اƅقا
 .اƅصادرة ضدها

اƅبحث عن اƅوسائل اƊƅاجعة ƅضمان تƊفيذ الأحƄام اƅقضائية واƅحد من تعسف الإدارة في 
  .هذا اƅشأن

  :ةــــدارســــــــاƃ أسباب

 ƅلموضوع تƄمن فيما يلي:Ɗظرا ƅذƅك ƄاƊت أسباب اختيارƊا 

  ورغبتƊا في اƅبحث فيه.  الإداريƊƊا طلبة الاختصاص في اƅقاƊون أ/ بحƄم 1

يجاد حلول في اƅتƊفيذالإشƄال  / اƅرغبة في معرفة مƊازعات2  اƊƅاجعة.  وا 



 مقدمة

 

يجاد اƅحلول لإشƄاƅية امتƊاع 3 الإدارة / صون حقوق اƅمواطن بما يتلاءم ومبدأ اƅمشروعية وا 
 الإدارية.عدم اƅتƊفيذ اƅقرارات اƅقضائية  عن

ƊراƋ من إحجام بعض اƅقضاة في دعوى الإشƄال في اƅتƊفيذ من حسم اƅموضوع وما ذƅك  / ما4
 إلا خوفا من تجاوز اختصاصاهم ويعرض قراراتهم ƅلطعن  

 ورغم أهمية هذا اƅموضوع ألا اƊه واجهتƊا صعوبات

 دراسة ـــــــــعوبات اƃــــــــــص

  فصليناƅموضوع وعمقه مما يصعب حصرƋ في  شموƅية-1

 والأفƄار.عدد أوراق اƅمذƄرة أدى إƅى محاوƅة تقليص اƅموضوع  تحديد-3

عطاء حلول Ɗهائية ƅهذا -4 عدم وجود دراسات حديثة ساهمت في تغيير اتجاƋ اƅموضوع وا 
 اƅمشƄل

 طــــــــــــــــرح الإشƂاƃية  

 اƅموضوع ارتأيƊا طرح الإشƄاƅية اƅتاƅية: وƊƅتمƄن من معاƅجة هذا       

وهل  ضدها،ما هي الآثار اƅمترتبة عن عدم تƊفيذ الإدارة ƅلأحƄام اƅقضائية اƅصادرة  
 اƅتعسف؟استطاع اƅمشرع اƅجزائري وضع قواعد قاƊوƊية Ɗاجعة ƅلحد من هذا 

 :اƃمنهج اƃمعتمد في اƃدراسة

خلال اƊƅصوص  واƅتحليلي من اƅوصفيعلى اƅمƊهج ƅقد اعتمدƊا في هذƋ اƅدراسة  
هذƋ اƅمواضيع مثل  والأمثل ƅمعاƅجةلإشƄالات اƅتƊفيذ باعتبارها الأƊسب  اƅقاƊوƊية اƅمƊظمة

 اƅقضاء.لإشƄالات عملية مسترشدين بأحƄام  اƅمƊظمة



 مقدمة

 

 وƅدراسة هذا اƅموضوع Ɗقترح اƅخطة اƅتاƅية:

 :خطة ا ƃبحث

 الإشƄال في اƅتƊفيذ في اƅمواد الإدارية عات اƅفصل الأول: مƊاز 

 اƅمبحث الأول: ماهية اƅمƊازعة الإشƄال في اƅتƊفيذ   

 صورهاالإشƄال في اƅتƊفيذ و  اتمƊازعطبيعة اƅمبحث اƅثاƊي:   

 وسائل إجبار الإدارة على اƅتƊفيذاƅفصل اƅثاƊي: 

 اƅمبحث الأول: اƅوسائل اƅتقليدية لإجبار الإدارة على اƅتƊفيذ

 اƅمبحث اƅثاƊي: اƅوسائل اƅحديثة لإجبار الإدارة على اƅتƊفيذ
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 الإداريةاƃتƈفيذ في اƃمواد في  الإشƂال اتمƈازع :الأولاƃفصل 

ي ذƅك  فذ ممن ƅه مصلحة يشروطه يƄون قابلا ƅلتƊف الإدارياستوفي اƅقرار اƅقضائي  إذا 
تحول دون  إشƄالاتومع هذا تعترضه صعوبات وعقبات تعيق عملية اƅتƊفيذ وتظهر في شƄل 

 هي هي خصائصها ؟ وما ؟ وماذاƅتƊفي بإشƄالاتفما اƅمقصود   الإداريتƊفيذ اƅقرار اƅقضائي 
 الإشƄالماهية مƊازعة  إƅى تطرقƊا  فيه  الأولباƅتفصيل في مبحثين  سƊتƊاوƅه وهذا ما ؟سبابهاأ

 .ظروفهاو  في اƅتƊفيذ الإشƄالمƊازعة  أسباب اƅثاƊي حولو  في اƅتƊفيذ

 في اƃتƈفيذ الإشƂالاƃمƈازعة  مفهوم :الأولاƃمبحث 

اƅتƊفيذ وƅلقيام بهذƋ اƅقيام بعملية  اƅتƊفيذ معƊاƋ وضع اƅحƄم اƅصادر من اƅقضاء حيز  إن
، ففي مختلفة اƅعملية تحت أƊظمةارن على وضع هذƋ في اƅقاƊون اƅمق اƅمهمة عملت الأƊظمة

 إƅياƅوقت اƅذي اخذ اƊƅظام اƅمصري بƊظام قاضي اƅتƊفيذ اسƊد اƅمشرع اƅجزائري هذƋ اƅعملية 
تمارس  ضمن  اƅتييمارس هذƋ اƅعملية تحت رقابة اƅجهة اƅقضائية  أناƅمحضر اƅقضائي على 
ما أن يخرج اƅمحضر اƅقضائي إƅى اƅم, اختصاصها عملية اƅتƊفيذ و يدان وهذا من اجل اƅتƊفيذ وا 

 بإصدارƅم تƄن قد عرضت على اƅقاضي اƅذي قام  اƅتيبعض اƅمعطيات و  أن تصادفهيمƄن 
رئاسة اƅجهة  أماميعود بها  أنيتعين عليه  اƅتيتعتبر من قبيل اƅمسائل واƅحƄم موضوع اƅتƊفيذ 

في  الإشƄالوى يعرف بدع ف حياƅه وهذا مايمƄن أن يتصر  اƅقضائية يسترشد برأيها في ما
 (1).اƅتƊفيذ

في اƅتƊفيذ وخصائصها و  الإشƄال مƊازعةريف تع إƅى الأولسوف Ɗتطرق في اƅمطلب 
 .شروطها إƅىاƅمطلب اƅثاƊي 

 
                                                           

 159ص  ،2015، سƊة 2طبعة اƅجزائر، , ، جسور ƅلƊشر واƅتوزيعاƃوافي في طرق اƃتƈفيذƊسيم يخلف،  1))
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 في اƃتƈفيذ الإشƂال: تعريف مƈازعة الأول اƃمطلب

اƅصعوبات في بعض اƅمشاƄل و  الإدارةاƅصادرة ضد  الإداريةاƅقرارات اƅقضائية و  تواجه الأحƄام

حيث , عوارض تعترض اƅقائم باƅتƊفيذ فتحول دون مواصلته أوتƊفيذها وتظهر في شƄل عقبات 

ببطلاƊه  أومواصلته  أوبوقف اƅتƊفيذ  إماو عرضه على اƅقاضي ƅلبت فيه  الإشƄاليجب طرح 

  .هذا باعتبارƋ من عوارض خصومة اƅتƊفيذوعدم شرعيته و 

اƅمدƅول اƅقاƊوƊي  الأولث تƊاوƊƅا في اƅفرع يفرعين بح إƅىهذا اƅمطلب قمƊا بتقسيم 

  .في اƅتƊفيذ الإشƄالخصائص مƊازعة  أهمفي اƅتƊفيذ وفي اƅفرع اƅثاƊي  الإشƄالƅلمƊازعة 

 : اƃمدƃول اƃقاƈوƈي الأولاƃفرع 

قي Ɗص اƅمادتين  66/154 اƅقديم اƅمدƊية الإجراءاتفي ظل قاƊون  ياƅمشرع اƅجزائر  إن

جاء في Ɗص اƅمادة  ما أيضااƊه Ƅان يفرق بين اƅحƄم واƅسƊد اƅتƊفيذي و  ظهري (1) 320،321

 .اƅقاƊونƊفس من  183

ن هذƋ اƅمادة أاƅسƊدات اƅتƊفيذية علما  اƅقضائية من قبيل الأحƄاماƅمشرع Ƅان لا يعتبر  إن

 .2مƄرر فقرة  171بموجب اƅمادة  الإداريةفي اƅمادة  من اƅتطبيق ةمستثƊا

                                                           

 47اƅجريدة اƅرسمية عدد قاƈون الإجراءات اƃمدƈيةاƅمتضمن  46/154الأمر رقم  من 321و 320راجع أحƄام اƅمواد  (1)
1966يوƊيو  08بتاريخ  
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اƅساري اƅمفعول  09/08 الإداريةمدƊية و اƅ الإجراءاتموقف اƅمشرع من قاƊون  أما 
 07/ف600ت تƊفيذية بموجب Ɗص اƅمادة سƊدا الإداريةاƅصادرة عن اƅمحاƄم  الأحƄاماعتبر 

تƊفيذية تƊفيذ اƅسƊدات اƅ إشƄالات أحƄام إƅىاƅسابق تطرق  قاƊون الإجراءات اƅمدƊية أن Ƅما
مفصلة تتعلق  أحƄامااƅساري وضع  Ɗون الإجراءات اƅمدƊية والإداريةابشƄل مختصر بخلاف ق

اƅتƊفيذ" اƅفصل اƅرابع  إشƄالاتتسوية  إجراءاتبه حيث خصص ƅها فصلا تحت عƊوان "" في 
اƅعامة في اƅتƊفيذ   بالأحƄام(  من اƅباب اƅرابع اƅمتعلق 635 إƅى 631مƊه اƅمتضمن اƅمواد من )
 .(1)اƅجبري ƅلسƊدات اƅتƊفيذية

 Ƅالأتي:تƊفيذ ويمƄن تعريفها ƅاƅتƊفيذ هي مƊازعات ا إشƄالات وتعد

عرض فيها ذوي اƅشأن على اƅقضاء ادعاءاتهم يوسيلة قاƊوƊية  :هي اƃتƈفيذ إشƂالات: أولا
من  إجراءأي  أو ،بطلان اƅتƊفيذ أوبصحة اƅتƊفيذ  أو ،جواز اƅتƊفيذ بعدم أواƅمتعلقة بجواز 

 (2) .وقفه مؤقتا أوطلباتهم باƅمضي في اƅتƊفيذ مؤقتا  أو إجراءاته

يصبح اƅتƊفيذ  أناƅتƊفيذ هي مƊازعة تتعلق باƅتƊفيذ ذاته يترتب على اƅحƄم فيها  فإشƄالات
 استمرارƋ أويترتب عليه وقف اƅسير في اƅتƊفيذ  أو، باطلا أو، صحيحا غير جائز أوجائزا 

ترد على خصومة اƅتƊفيذ وتظهر  اƅتيتلك اƅعوارض  :أƈهاعلى  أيضاƂما يمƂن تعريفها  :ثاƈيا
تتمثل قي  وأ اƅتƊفيذفتحول دون مواصلة  باƅتƊفيذصعوبات تعترض اƅقائم  أوفي شƄل عقبات 

يطرح  أن ويجبموضوعية  أوي شƄل مƊازعة وقتية فاƅتƊفيذ  أطرافشƄل اعتراضات يثيرها 

                                                           

, 2015 اƅهدى ƅلطباعة واƊƅشر واƅتوزيع,، دار تƈفيذ الأحƂام اƃقضائية  الإدارية  في اƃقاƈون اƃجزائري، حمدون ذاودية ((1
  200، 190ص ص اƅجزائر 

 170ص  ,مصر, ، دار اƄƅتاب اƅحديثالإدارياƃوجيز في قضاء الأمور اƃمستعجلة قي اƃقضاء ، عبد اƅعزيز خليفة (2)
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بطلاƊه وعدم  أومواصلته  أوبوقف اƅتƊفيذ  إماويعرض على اƅقاضي ƅلبت فيه  الإشƄال
 (1).شرعيته

يطرح بها ذوو اƅمصلحة على  اƅتيوسيلة قاƊوƊية : أƈهاعلى  أيضا وƂما عرفها اƃفقه :ثاƃثا
 يأ أو، بطلان اƅتƊفيذ أوبصحة  أو، عدم جواز اƅتƊفيذ أواƅقضاء ادعاءاتهم اƅمتعلقة بجواز 

 (2).بوقف اƅتƊفيذ مؤقتا أوطلباته باƅمضي في اƅتƊفيذ مؤقتا  أو إجراءاتهمن  أجراء

خلال  أوشأن اƅتƊفيذ سواء قبل بدئه بتثور  اƅتياƅمƊازعة : أƈهاعلى  أيضاƂما تعرف  :رابعا
اƅغير ) ذي  أواƅمƊفذ عليه  أوƅب في اƅتƊفيذ وقبل تمامه يترتب عليها حق اƅطا إجراءاتهاتخاذ 

، ثم رفع دعوى  اƅمحضر اƅقضائي اƅقائم باƅتƊفيذ هذƋ اƅمƊازعة ƅدى إبداءمصلحة في اƅتƊفيذ( في 
واƅذي فيه اƅحƄم اƅمستشƄل  أصدرت اƅتي الإدارية اƅمحƄمةرئيس  أمام هاستعجاƅيقضائية 
 (3).بحسب اƅحاƅة اƅتƊفيذبالاستمرار قي  أوقضائيا بوقف اƅتƊفيذ  أمرايصدر 

دون مواصلة وفقا ƅلقاƊون مما يحول  اƅتƊفيذ الإجراءاتƄما تعتبر طارئ يعيق مباشرة 
حين اƅلجوء ƅلتƊفيذ  أومقدمات اƅتƊفيذ  أثƊاءيجعله غير ممƄن سواء  أواƅمƄلف باƅتƊفيذ ƅعمله 

  .اƅجبري

 (4).في شƄل مƊازعة يترك شأن اƊƅظر فيها ƅلقاضي اƅتƊفيذفي  الإشƄالƄما يعبر عن 

                                                           

 119، ص 2006 ,،دار اƅهدى، اƅجزائراƅجزء اƅثاƊي، (,شرح قاƈون الإجراءات اƃمدƈية) طرق اƃتƈفيذ، بارش سليمان ((1
                           ,2008، مصر, 1ط، دار اƅفƄر اƅجامعي ،الإداريإشƂالات اƃتƈفيذ في أحƂام اƃقضاء  ،هاشم بسيوƊيعبد اƅرؤوف  (2)
 60ص
 201حمدون ذاودية ، اƅمرجع اƅسابق ، ص  (3)
ن و الإجراءات قاƈوة وفقا ƃلتشريع اƃجزائري لا سيما يطرق اƃتƈفيذ من اƈƃاحيتين اƃمدƈية واƃجزائ، بربارة عبد اƅرحمن (4)

 322ص  , 2009 ,اƅجزائر,أوƅىطبعة  ، مƊشورات اƅبغدادي ،اƃمدƈية والإدارية
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عوارض تعترض عملية اƅتƊفيذ وهي  عبارة عن}يستفاد مما ذƄر من اƅتعريفات أƊها 
ابا أو سلبا وذƅك بوقف ثرت إيجلأ اء تتعلق باƅتƊفيذ بحيث ƅو صحت تتضمن ادعاءا أمام اƅقض

 .{الاستمرار فيه بحسب اƅحاƅة أواƅتƊفيذ 

اƅتƊفيذ وبين بعض اƅوسائل اƅقاƊوƊية Ƅطلب وقف اƅتƊفيذ  إشƄالقد يقع اƅخلط بين مفهوم 
اƅذي يؤدي  الأثراƅخلط بيƊه وبين بعض اƅتصرفات Ƅاƅعقبات اƅمادية ƅلتƊفيذ ƄوƊها تتفق في  أو

 .الإداري وقف تƊفيذ اƅحƄم اƅقضائي إƅيه

 :يما يلي ففي اƃتƈفيذ وطلب وقف اƃتƈفيذ  الإشƂاليظهر اƃفرق بين 

 أوتƊفيذ اƅعادية اƅ الأحوالفي  سواء إداريضد تƊفيذ حƄم قضائي يرفع  الإشƄالفي Ƅون 
  .Ƅان مشمولا باƊƅفاذ اƅمعجل دون شرط إذا

  .اƅمعارضة أويƄون اƅحƄم محل طعن بالاستئƊاف  أن

يƄون متزامƊا مع اƅطعن بالاستئƊاف اƅحƄم طبقا  أن بيƊما يشرط ƅقبول طلب وقف اƅتƊفيذ
 قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية.من  914و ƅ913لمادتين 

دون  –تعƊى قيام اƅمƊفذ عليه اƅتيو   ختلف عن اƅعقبات اƅماديةاƅتƊفيذ ت إشƄالات نأƄما 
تمام تƊفيذ اƅحƄم  أو( من تƊفيذ ضائياƅمحضر اƅقمƊع اƅقائم باƅتƊفيذ )ي -اƅقضاء إƅىاƅلجوء 

اƅعمومية  طلب تسخير اƅقوة إƅىحيث يمƄن مواجهتها بلجوء اƅقائم باƅتƊفيذ  (1)الإدارياƅقضائي 
اƅسƊدات  جميع"..  قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإداريةمن  614حيث Ɗصت اƅمادة  لإزاƅتها

اƅتƊفيذية يجب على اƅتƊفيذ اƅجبري ƅلسƊدات  ولأجل ،اƅجزائري الإقليمي ƅلتƊفيذ ف اƅتƊفيذ قابلة
( من تاريخ 10) أيامعشرة  أقصاƋاƅعامة تسخير استعمال اƅقوة اƅعمومية قي اجل قضاة اƊƅيابة 

                                                           

 202، ص ذاودية، اƅمرجع اƅسابقحمدون  ((1
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ل في سجل خاص يمسك ƅهذا اƅغرض ويسلم وص ويسجل طلب اƅتسخير ،راƅتسخيطلب  إيداع
 (1)"هذا اƅطلب إيداعƅلطاƅب يثبت 

 يترتب قاƊوƊيفي اƅتƊفيذ فهو اثر  الإشƄالرفع دعوى  إƅىبيƊما مƊع اƅتƊفيذ اƅذي يستƊد 
في اƅتƊفيذ   الإشƄالترفع دعوى "..  01من Ɗفس اƅقاƊون ف  632بموجب اƅقاƊون طبقا ƅلمادة 

اƅغير اƅذي ƅه مصلحة بحضور  أواƅمƊفذ عليه  أومن طرف اƅمستفيد من اƅسƊد اƅتƊفيذي 
 (2)."اƅمحضر اƅقضائي اƅمƄلف باƅتƊفيذ

 في اƃتƈفيذ  الإشƂال اتخصائص مƈازع :اƃفرع اƃثاƈي

 :في اƅتƊفيذ بعدة خصائص معيƊة  و هي على اƊƅحو اƅتاƅي  الإشƄال اتتتميز مƊازع

أ عƊها في اƅتƊفيذ تطرح على اƅقضاء وتƊش الإشƄالاƅمƊازعة : مƈازعة قاƈوƈية أƈها: أولا
 ، فهي ƅيست عقبات مادية .خصومات لاستصدار حƄم فيها

اƅتƊفيذ  لإجراءيتعين توافر شروط  إذ: اƃقاƈون  من شروط أوجبهمƈازعة تتعلق بما  أƈها :ثاƈيا
جراءات اƅتƊفيذ بموجب و عدم تبليغه باƅسƊد اƅتƊفيذي  اƅمدين، ومثال ذƅك ادعاء يتعين اƅقيام بها وا 

ي  اƅتƊفيذ اƅجبر و  دائيا غير مشمول باƅتƊفيذ اƅمعجل،حƄم غير حائز اƅتƊفيذ Ƅما ƅو Ƅان ابت
اقتضاء اƅحق اƊقضى  أو، غير معين أو الأداءو غير حال أاقتضاء اƅحق غير محقق اƅوجود 

 .اƅتقادمو  الاƊقضاء Ƅاƅوفاء، أسباببسبب من 
Ƅان من  أياتتعلق به  اƅتيمƊازعة اƅتƊفيذ هي  إن :اƃمحƂمة إƃىمتعلقة بمن قدمها  أƈها :ثاƃثا

 .اƅغير أواƅدائن  أومن اƅمدين  سواءة اƅمحƄم إƅىقدمها 

                                                           

اƅجريدة اƅرسمية   ,الإداريةاƃمدƈية و  الإجراءاتقاƈون اƅمتضمن  08/09 اƅقاƊون من 632اƅمادة  إƅى  Ɗ614ص اƅمادة  ((1
 . 2008فبراير 25بتاريخ  21عدد 

 08/09  الإداريةاƅمدƊية و  الإجراءاتمن قاƊون  Ɗ632ص اƅمادة  أحƄاممراجعة  ((2
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وقفه لاƊتفاء شروط  أود مƊع اƅتƊفيذ في مواجهة اƅدائن بقص اƅمƊازعة من اƅمدين أتبد قد
اƅتƊفيذ من غير اƅدائن  إجراء، ومثال ذƅك اƅمقررة قاƊوƊا الإجراءاتƅعدم اتخاذ  أواƅتƊفيذ اƅجبري 

 (1).عدم تقديم Ƅفاƅة اƅتƊفيذ اƅمعجل ƅلحƄم أو

 بالإجراءاتƅعدم قيام اƅمحضر اƅقضائي  اƅتƊفيذي ƅلاستمرار ف  اƅمƊازعة من اƅدائن قد تبدأ
 الأمرسقوط  أواƅقاƊوƊية مثل سقوط اƅحƄم اƅغيابي ƅعدم تبليغه خلال عامين  الأسباب حدلأ

وقف اƅتƊفيذ دون سبب  إذا  اƅتƊفيذوƄذƅك الاستمرار في , أشهرƅعدم تبليغه خلال ثلاثة  الأداء
 اƅتƊفيذ أطرافغير اƅمƊازعة من  وقد تبدأ ,الأشƄال وقتيل وقف اƅتƊفيذ Ɗتيجة ƅرفع حم قاƊوƊي

, ƅيست مملوƄة ƅلمدين أموالاƅحجر على  توقيعمواجهتهما ƅوقف اƅتƊفيذ ومƊعه مثل حالات  في
تƄون مقبوƅة وƅو ƅم يƄن  أƊهااƅتƊفيذ  أطرافاƅقاعدة فيما يتعلق بقبول اƅمƊازعة اƅمرفوعة من و 

 .اƅتƊفيذ قد بدأ

تعتبر هذƋ اƅمƊازعة ƅيست اعتراضا على  :هذƉ اƃمƈازعة ƃيست اعتراضا على اƃتƈفيذ أن: رابعا
ƊمااƅتƊفيذ فحسب  في اƅفعل في اƅتƊفيذ  اƅبدءوƅهذا فقد تقام قبل باƅدائن هي مƊازعة متعلقة  وا 

وقد تقام , الأحƄاماƅقوة اƅتƊفيذية ƅلسƊد اƅتƊفيذي ويشترط عدم اƅمساس بحجية  إƄƊارحوƅه بصدد 
ذااƅتƊفيذ  إجراءاتبقصد اƅسير في  اƅدائن، Ƅما قد تقام من جاƊب بعد تمام اƅتƊفيذ امتƊع  وا 

 أنوقد تقام دون  ه،اƅمحضر اƅقضائي عن مباشرة اƅتƊفيذ بحجة قيام ماƊع قاƊوƊي من موالات
Ɗمابطلب اƅسير فيه  أويƄون موضوعها متصلا بالاعتراض على اƅتƊفيذ  يƄون متصلا  وا 

ƅتقرير بما في اƅذمة في صحة ابعارض من عوارضه بحيث يƄون هو سبيلها ƄاƅمƊازعة في 
 (2).دين ƅدى اƅغيرحجز ما ƅلم

                                                           

 179, 178 ص ، ص2007، دار اƅهدى ƅلطباعة و اƊƅشر، اƅجزائر، طرق اƃتƈفيذ، Ɗبيل صقر (1)

 180,179 ص ، صƊبيل صقر، اƅمرجع اƅسابق ((2
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ي شƂل خصومة يصدر فيها حƂم قطعي: فذƉ اƃمƈازعة قد تطرح إƃى اƃقضاء أن ه :خامسا

 أوطعي اƅقضاء في شƄل خصومة تتوج بحƄم ق في اƅتƊفيذ تطرح على Ɗجد مƊازعة الإشƄال

تختلف مƊازعة اƅتƊفيذ عن  ولائية يصدر فيها أمر ولائي وبهذا لا إجراءاتفي شƄل  أووقتي  

 (1).أخريمƊازعة قضائية  أية

 ذƅك. ي ووقتي ووجه ولائي إذا تطلب الأمرƄƅل مƊازعة وجه موضوع أن اƅقاعدة

Ɗما :يل اƃتظلم في اƃحƂم اƃمراد اƃتƈفيذ بمقتضاƉهذƉ اƃمƈازعة ƃيست من قب أن :سادسا هي  وا 

اƅخصومة في اƅتƊفيذ ƅيس ƅها اثر موقف  أنمƊازعة تتصل باƅتƊفيذ ويترتب على هذƋ اƅقاعدة 

 ƅ.(2)م يƊص اƅقاƊون على خلاف ذƅك ƅلتƊفيذ ما أيƅلسƊد اƅتƊفيذي 

حƄم اƅذي اƅ تحسماƅتي  على محƄمة اƅموضوعلا تطرح   أƊها أيضاƄما يترتب عƊها   
 ƄاƊت لا تƊقل هذƋ إذاومة في اƅطعن في اƅحƄم وباƅتاƅي اƅخص خلاف ييتم اƅتƊفيذ بمقتضاƋ وه

اƅمحƄمة يƄون على هذƋ  إƅىاƅذي يتم اƅتƊفيذ بمقتضاƋ و  اƅحƄماƅذي حسمه اƊƅزاع  ىاƅدعو 
 وأطرافهفيه اƅحƄم وسببه  ة احترام حجية اƅحƄم في حدود موضوع اƊƅزاع اƅذي صدرحƄماƅم

على Ƅان مبƊاها وقائع لاحقة  إذا إلاة وعليه لا تجد اƅمƊازعة في اƅتƊفيذ اماƅععملا باƅقواعد 
Ƌفيذ بمقتضاƊتƅذي يتم اƅم اƄحƅ(3).صدور ا 

  

                                                           

شƂالاته في مواجهة الإدارة , تƈفيذ اƃقراراترمضاƊي فريد (1) في اƅعلوم  ،مذƄرة Ɗƅيل شهادة اƅماجستير اƃقضائية الإدارية وا 
 19ص  ,2013/2014 , جامعة باتƊة, اƅسياسيةƄلية اƅحقوق و اƅعلوم , اƅقاƊوƊية

 20ص ,2005 ,اƅجزائر, ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، الإجراءات اƃمدƈيةطرق اƃتƈفيذ في قاƈون  ين،Ɗحس محمد ((2
 181ص  ،Ɗبيل صقر، اƅمرجع اƅسابق (3)
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 اƃتƈفيذفي  الإشƂالاƃشروط اƃواجب توافرها في دعوى  اƃثاƈي:اƃمطلب 

لا بد من توافر ف بوƅهاقƅوى فإƊها تخضع ƅلقواعد اƅعامة باعتبارها دعذ اƅتƊفي إشƄالات إن
 .بها شروط خاصة جاƊب توافر  إƅى، عامة شروط

 اƃشروط اƃعامة  الأول: اƃفرع

 :وتتمثل اƅشروط اƅعامة فيما يلي 

 بƊفسهاƅذي يقضى  بعدم جواز اقتضاء اƅشخص ƅحقه تطبيقا ƅلمبدأ اƅعام  و  :شرط اƃصفة :أولا
اƅمرƄز اƅقاƊوƊي اƅمعتدى عليه اƅحق في اƅحماية اƅقضائية  حيث  أوƄفل اƅقاƊون ƅصاحب اƅحق 

 أواƅمعتدي عليه بهذƋ اƅحماية بƊفسه  اƅقاƊوƊياƅمرƄز  أويتمسك صاحب اƅحق  نأيجب 
 (1).قاƊوƊية أوبواسطة من يƊوب عƊه قاƊوƊا سواء ƄاƊت هذƋ اƅحماية اتفاقية 

 اƅتƊفيذيƄون هو صاحب اƅحق في  أياƅتƊفيذ  إجراءاƅتƊفيذ ذا صفة في  يƄون طاƅب أن
هو صاحب حق موضوعي ƅذƅك لابد من اƅتأƄد من توافر شرط اƅصفة عن طريق  الأخيروهذا 

تƄون  أن، Ƅما يجب إجرائههو صاحب اƅحق في   اƅتƊفيذطاƅب  أناƅسƊد اƅتƊفيذي اƅذي يوضح 
 الإجراءاتفة ƄاƊت اƅتƊفيذ، فإذا ƅم تƄن ƅه هذƋ اƅص إجراءثابتة ƅه عƊد  اƅتƊفيذصفة طاƅب 

 .الإجراءاتباطلة حتى وƅو ثبتت ƅه قبل إتمام  

 أنƅما Ƅان اƅحق في اƅتƊفيذ يƊتقل باƊتقال اƅحق اƅموضوعي فإƊه يجوز ƅخلف اƅدائن 
يجوز ƅلخلف اƅعام Ƅاƅورثة Ƅما يجوز ƅلخلف اƅخاص اƅتƊفيذ في مواجهة اƅمدين ف إجراءاتيباشر 
 (2).الأصليان يباشر اƅتƊفيذ بدلا من اƅدائن اƅموصى ƅه ب أواƅمحال ƅه باƅدين مثل 

                                                           

 86ص , 2014, أƊسƄلوبيديا ،، الإجراءات اƃمدƈية و الإدارية في ضوء أراء اƃفقهاء و أحƂام اƃفضاءعمر زودة ((1

 21 ,20 ص Ɗبيل صقر، اƅمرجع اƅسابق، ص ((2
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 أواƅفائدة  أواƅمƊفعة  أƊهاƅقبول اƅدعوى على  اƅمصلحة Ƅشرط ف  عر  ت   :اƃمصلحة شرط  :ثاƈيا
 تƄون  أنويشترط في اƅمصلحة  ,حصل عليها اƅشخص جراء اƅحƄم ƅه بما يطلبهاƅتي ياƅميزة 

Ɗصت  وهذا ماحميها بصفة مجردة ييقرها اƅقاƊون و  اƅتي: ويقصد بها تلك اƅمصلحة قاƈوƈية -أ
ƅم  شخص اƅتقاضي ما لأيلا يجوز  " والإداريةاƅمدƊية  الإجراءاتمن قاƊون  13عليه اƅمادة 

 ."ƅه مصلحة قائمة يقررها اƅقاƊون تƄن

بحيث لا تختلط باƅمصلحة اƅعامة  اƅتفريدتƄون على درجة معيƊة من  أنبمعƊى  :شخصية -ب
 .Ƅƅل مواطن

اƅمرƄز  أوعلى اƅحث  ءقائمة وحاƅة متى وقع هƊاك اعتدا وتƄون مصلحة :قائمة وحاƃة -ج
Ƅان يتمتع بها من  اƅتيحرمان اƅشخص من اƅمƊافع  إƅىاƅذي يؤدي  الأمر، باƅفعل اƅقاƊوƊي

 (1).قبل

زعة في اƅتƊفيذ مباشرة في ااƅمƊ قبولƅيشترط  :به اƃمقضي شيءشرط احترام حجية اƃ :ثاƃثا
 ƄاƊت قد سبق اƅفصل في موضوعها بين ذات اƅخصوم بحƄم قضائي إذا إلاسائر اƅدعاوى 

ا بحجية Ƅان قد سبق اƅفصل فيها و ذƅك ƅما في هذƋ اƅحاƅة من مساس إذا إلااƅدعوى لا تقبل ف
 .به اƅمقضي الأمر

ذا اƅدفع بعدم جواز اƊƅظر ƅسبق اƅفصل فيها تقضي به اƅمحƄمة من تلقاء Ɗفسها إن  وا 
 دعوى الإشƄالتصرح بعدم قبول  ةمحƄماƅشرط من اƅشروط اƅمذƄورة سابقا فان  أيتخلف 

Ɗمافهي ƅيست شرط ƅقبول اƅدعوى  بالأهليةفيما يتعلق  أما شرط لاƊعقاد اƅخصومة  وا 
, ببطلاƊها أو الإجراءاتيحƄم اƅقاضي بعدم صحة  أنيترتب على تخلفها  وباƅتاƅياƅقضائية 

                                                           

1)) Ƌسابق ،عمر زودƅمرجع اƅ68،  62 ص ص ,ا 
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اƊون من ق 65وفقا Ɗƅص اƅمادة  اƅقاضي من تلقاء Ɗفسههي من اƊƅظام اƅعام يثيرها  الأهليةو 
 (1)الإجراءات اƅمدƊية والإدارية

 اƃشروط اƃخاصة :اƃفرع اƃثاƈي

هي في اƅتƊفيذ و  الإشƄالجاƊب اƅشروط اƅعامة لابد من توافر اƅشروط اƅخاصة ƅقبول دعوى  إƅى
 :Ƅالأتي

 أنفيƊبغي  :في اƃتƈفيذ الإشƂالاƃحق عƈد اƈƃظر في دعوى  بأصلعدم اƃمساس  شرط: أولا
اƅحقوق  يمس موضوعتحفظي لا  أووقتي  إجراءفي اƅتƊفيذ مجرد  الإشƄاليƄون اƅمطلوب في 

الاستمرار فيه مؤقتا دون اƅمساس بأصل  أو، وذƅك بأن يقصد رافعه وقف اƅتƊفيذ اƅمتƊازع عƊها
  .اƅحق

ƄاƊت تƊص على  اƅتي م اƅسابقمن ق.ا. 186ذƅك في اƅمادة اƅجزائري اƅمشرع اشترط  دق
 ."اƅحق أصلتصدر في اƅمواد اƅمستعجلة لا تمس  اƅتي مرالأوا " أن

در من رئيس أن يƄون اƅحƄم اƅصا""  :ق.ا.م.ا على من 02ف  633حاƅيا Ɗصت اƅمادة 
 (2).""اƅتƊفيذياƅسƊد  يفسراƅحق ولا  أصلاƅمحƄمة ذا طابع مؤقت ولا يمس 

يطلب اƅمستشƄل اƅحƄم  أنبرفع طلب موضوعي ومثال ذƅك  اƅتƊفيذفي  الإشƄالل قبولا ي
سقوط حق اƅدائن في  أواƅتƊفيذ  إجراءاتببطلان  أوببراءة ذمته من اƅدين  أوبعدم جواز اƅتƊفيذ 

  .باƊقضائه وغير ذƅك  من اƅطلبات اƅموضوعية أواƅتƊفيذ 

يƄون وجها أخر ƅشرط وجوب Ƅون  أنفي شرط عدم اƅمساس بأصل اƅحق لا بعد  نإ
  .وقتي إجراء يعتبر الإشƄالاƅمطلوب في 

                                                           

 183 ,182 ص ، صƊبيل صقر، اƅمرجع اƅسابق ((1
 207, 206 ص ، صحمدون ذاودية، اƅمرجع اƅسابق (2)
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يمتزجان ƅيƄون مƊهما شرط واحد فان  أƊهماول قيمƄن اƅان اƅشرطان يرتبطان بحيث فهذ
 بأصلعدم اƅمساس  أن، Ƅما ي باƅضرورة عدم اƅمساس بأصل اƅحقيقض الإجراءتية قو استلزم 
اƅحق سليما محفوظا يتخاصم فيه  أصل ا وقتيا مع بقاءإجراءيƄون اƅمطلوب  أن ضيقتر اƅحق 

 (1).ي اƅموضوعقاض أماماƅطرفان 

عƊصر الاستعجال هو اƅذي يبرر  إن :الإشƂالعوى دشرط توافر حاƃة الاستعجال في  :ثاƈيا
حين اƅفصل في مƊازعة  إƅىرف اƅمستشƄل طتية ƅحق اƅاƅحماية اƅقضائية اƅوق إƅىƅحاجة ا

 أواƅتƊفيذ  إجراءاتاƅمختصة عدم جواز  الإداريةاƅتƊفيذ اƅموضوعية فقد تقرر اƅجهة اƅقضائية 
  .حصول تƊفيذ دون وجه حق ƅىإ يؤديبطلاƊها مما 

قوة ــــــــــــــــــعته وعƊصر الاستعجال مفترض وهذا ببيفي اƅتƊفيذ مستعجل بط لإشƄالا أنرغم 
اƅمستشƄل  أمراƅمشرع و , عƄسه من قبل اƅمستشƄل ضدƋ إثباتهذا لا يمƊع من  أن إلا اƅقاƊون،

الاستعجال في اƅمبررة ƅلطابع  الأوجهاƅمختصة  الإداريةاƅجهة اƅقضائية  أمامن يعرض اƊƅزاع أب
 .من ق .ا.م.ا 925اƅمادة  دعوى الإشƄال

عƊصر  تتأƄد من توافر أناƅمختصة من  الإداريةاƅمشرع اƅجهة اƅقضائية  أمرƄما 
 (2). من ق.ا.م.ا 02ف 924الاستشƄال عƊد اƅفصل فيها اƅمادة 

 إجراءات اƊتهت ما إذا إشƄال أيلا يقبل طرح  :يتم اƃتƈفيذ أنقبل  الإشƂالع شرط رف :ثاƃثا

 Ƌمقام في مثل هذƅفيذ لان الاعتراض اƊتƅقضاء محله  ءإجرايعد  الأوضاعاƊغير ذي جدوى لا

 لأيلا اثر فابع اƅوقتي ئ يتسم باƅططار  الإشƄالوƅما ƄاƊت اƅغاية من الاعتراض مواجهة 

 (3) .اƅتƊفيذ لاحقا أطرافه تصرف يأتي

                                                           

 186 ,184 ص ، ص، اƅمرجع اƅسابقرƊبيل صق  (1)
 206، ص حمدون ذاودية، اƅمرجع اƅسابق ((2
 338، ص اƅسابق، اƅمرجع طرق اƃتƈفيذبربارة عبد اƅرحمان،  ((3
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Ƅان  فإذاالاستمرار فيه مؤقتا  أوهو وقف اƅتƊفيذ مؤقتا  الإشƄاليƄمن اƅهدف من 

Ɗماه وطلب الاستمرار لا معƊى ƅهما فƊه يصبح طلب وقفإاƅتƊفيذ قد تم   ما إبطاليجوز طلب  وا 

 (1).إشƄالالا يعتبر  تبر مƊازعة موضوعية في اƅتƊفيذ و وهذا يع إجراءاتتم من 

يثبت ƅلجهة اƅقضائية  أنويقصد بهذا اƅشرط  :وجود حق ƃلطرف اƃمستشƂل احتمالشرط  :رابعا

اƅمستشƄل ƅديه حق  اƅطرف أنمستƊداتها من خلال  الإشƄالاƅمختصة بƊظر دعوى  الإدارية

 اƅحق.وهو عدم اƅمساس بأصل  لاإاƅسابق باƅشرط  الإخلالفي دعواƋ دون 

 :اƃتƈفيذ اƃموضوعيةقبل اƃفصل في مƈازعة  الإشƂالأمر قضائي بشأن  إصدارشرط : خامسا

 اƅتƊفيذ قي إجراءاتهو وقف  الإشƄال ىعو د بوقف اƅتƊفيذ بƊاءا على الأمر إصداراƅهدف من 

 اƅموضوعيةيما ƅو تم اƊتظار اƅفصل في مƊازعة اƅتƊفيذ فاقرب وقت ممƄن وهو ما ƅن يتحقق 

  .اƅتƊفيذ إجراءاتلا يتƊاسب مع سرعة  بطءبما يتصف به من 

بعد صدور اƅحƄم  ما إƅى الإشƄالبوقف اƅتƊفيذ بƊاءا على دعوى  الآمرƅو تأخر صدور 
ن اƅحƄم د قيمته اƅعملية لأفقيالأمر بوقف اƅتƊفيذ ، فإن اƅفاصل في مƊازعة اƅتƊفيذ اƅموضوعية

زاƅةعد جوازƋ بتƊفيذ وبƊاءا عليه يتم وقف اƋƅ اƅحاƅة وحدƋ يفي باƅغرض ففي هذاƅموضوعي   وا 
 .اƅتƊفيذ اƅباطلة إجراءات

يجب اƅذي  ƅلأجل أقصى( Ƅحد يوما 15شرع مدة خمسة عشرا يوما )ذƅك حدد اƅم لأجل
 ف 633وفقا ƅلمادة  الإشƄالاƅمختصة اƅبت خلاƅه في دعوى  الإداريةاƅقضائية  على اƅجهة

 (2).من ق.ا.م.ا 01

                                                           

 186، ص Ɗبيل صقر، اƅمرجع اƅسابق  ((1
 207,206ص، ص اƅمرجع اƅسابقحمدون ذاودية،  (2)
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: مؤسسا على وقائع لاحقة ƃصدور اƃحƂم اƃمستشƂل فيه الإشƂاليƂون  أنشرط  :سادسا 
 ثƊاءأاƅجهة اƅقضائية اƅمختصة في حال حصول Ɗزاع  إƅىباƅلجوء  اƅتƊفيذ لإطرافسمح اƅمشرع 
  .حماية اƅحقوق و اƅمراƄز اƅقاƊوƊيةجل أوهذا من  الإداري اƅقضائيتƊفيذ اƅحƄم 

بحƄم ƅهم بمƊاقشة وقائع تم اƅفصل فيها  الإذن الأحوالحال من  بأييعƊي  هذا لا أن إلا
جميع جواƊب اƅمƊازعة موضوع ن اƅحƄم صدر بعد حسم لأ ،حاز حجية اƅشيء اƅمقضي فيه

 . اƅحƄم

باƅحجية فقد جاء  بإصباغهيتطلب اƊƅظر فيه وƅذƅك قام اƅمشرع  اƅمفترض اƊه ƅم يبين ما
يرد على Ƅل  أن يجب"" والإداريةاƊون الإجراءات اƅمدƊية من ق 03ف  277في Ɗص اƅمادة 

 واقعة سابقة على صدور اƅحƄم إƅى الإشƄالوƅو استƊدت دعوى , "اƅمثارة  وأوجهاƅطلبات 
Ɗل فإƄمستشƅها   Ƌل ضدƄمستشƅلطرف اƅ نƄاد  أنيمƊه بالاستƅىيدفع بعدم قبوƅم قد  إƄحƅون اƄ

 (1). الإداريةاƅمدƊية و  الإجراءاتمن قاƊون  67 حاز اƅشيء اƅمقضي به طبقا ƅلمادة 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 Ɗ187بيل صقر ، اƅمرجع اƅسابق ص (1) 
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 الإشƂال في اƃتƈفيذ وصورƉسباب طلب رفع أظروف و  :اƃمبحث اƃثاƈي

ن اƅحديث عن الإشƄال في اƅتƊفيذ يƄون باƊƅظر إƅي وجود أسباب تؤدي إƅى من ƅه إ
مصلحة في ذƅك إƅى رفع الإشƄال وسواء ƄاƊت إشƄالات موضوعية أو وقتية فما هي أسباب 

 الإشƄال في اƅتƊفيذ؟ وما هي صورها ؟مƊازعات 

اƅذي يƊشأ فيه اƅوقت هذا ما سƊتƊاوƅه في مطلبين بحيث خصصƊا في اƅمطلب الأول 
 .الإشƄال في اƅتƊفيذ وأسبابه و اƅمطلب اƅثاƊي إƅى صور الإشƄال في اƅتƊفيذ

 الإشƂال في اƃتƈفيذ وأسبابهطلب رفع  إƃىتؤدي  اƃتياƃظروف : الأولاƃمطلب 

ƅلدائن سƊد تƊفيذي من خلاƅه يقوم باƅتƊفيذ إلا أƊه قد تعترضه عقبات تحول دون يتوفر 
اƅتƊفيذ فيƊشأ الإشƄال في اƅتƊفيذ اƅذي يهدف إƅى درء اƅخطر جراء اƅتأخير في اƅتƊفيذ على 

 (1).مصاƅح من تضرر من ذƅك

 فما هو اƅوقت اƅذي يƊشأ فيه الإشƄال في اƅتƊفيذ ؟ وما هي أسبابه؟

سƊتطرق إƅيه في فرعين الأول متعلق بوقت Ɗشوء الإشƄال في اƅتƊفيذ و اƅثاƊي هذا ما 
 .أسباب الإشƄال في اƅتƊفيذ

 الإشƂال في اƃتƈفيذ ايƈشأ فيه تياƃ اƃحالات  :اƃفرع الأول

تهدف إشƄالات اƅتƊفيذ باعتبارها مƊازعات استعجاƅيه إƅى درء اƅخطر جراء إقدام على 
فإذا استمرت , أو ما يلحق من خطر تأخير اƅتƊفيذ على مصاƅح اƅدائناƅتƊفيذ على أموال اƅمدين 

إجراءات اƅتƊفيذ ووصلت إƅى غايتها وذƅك بتمام اƅتƊفيذ فيƄون بذƅك اƅخطر قد وقع لا يبقى أمام 
                                                           

  226 ، صزودة، اƅمرجع اƅسابقعمر  (1)
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ذا ƄاƊت , اƅمستشƄل إلا رفع دعوى الإشƄال يطلب فيه اƅحƄم ببطلان إجراءات اƅتƊفيذ  آخروا 
يرفع قبل تمامه أو بعد  أنع فيها الإشƄال في اƅتƊفيذ واضحة وهي اƅلحظة اƅتي يجب أن يرف

 .تمامه وجب اƅقضاء بعدم قبوƅه

غير أن اƅلحظة  اƅتي يوƅد فيها الإشƄال فيها اƅحق في رفع الإشƄال ƅيست واضحة Ƅما 

 .هو عليه  اƅشأن باƊƅسبة لأخر اƅلحظة اƅتي يƊقضي فيها اƅحق في رفع الإشƄال

ƅتحديد اƅوقت اƅذي يرفع فيه الإشƄال يجب اƅرجوع إƅى طبيعة هذا الأخير ƄوƊه إجراء 

باƅتاƅي Ƅلما بدأ خطر يهدد حقوق طاƅب اƅتƊفيذ يختص به قاضي الأمور اƅمستعجلة و مستعجل 

اƅمطاƅبة بدرء اƅخطر لجأ إƅى قاضى الأمور اƅمستعجلة و أو اƅمƊفذ ضدƋ أو اƅغير حق ƅه أن ي

ƅمحدق بمصاƅ(1).حها 

ن اƅحق في الإشƄال يتم تحديدƋ باƅوقت اƅذي يحصل فيه اƅدائن على اƅسƊد تبعا ƅذƅك فإ

اƅتي تحوز فيها اƅدائن اƅتƊفيذ اƅجبري ومن اƅلحظة  اƅتƊفيذي اƅذي يمƊƄه من مباشرة إجراءات

  .على اƅسƊد اƅتƊفيذي يجوز ƅلمحƄوم ƅه أو اƅغير رفع الإشƄال

لجأ هذا ين في أمواƅه فياƅدائن خطر يهدد اƅمد يبين يدبذƅك يشƄل اƅسƊد اƅذي يوجد 

رفعه الإشƄال اƅوقتي أمام قاضى الأمور اƅمستعجلة لأجل اƅحصول على  طريق عنالأخير 

 .اƅحماية اƅوقتية اƅتي تقوم على أساس درء اƅخطر  اƅمحدق بمصاƅحه وقبل وقوعه

خطر لأƊه هذا الأخير يحق ƅه من ثم يشƄل توافر اƅسƊد اƅتƊفيذي بين يدي  اƅدائن حاƅة 
ƅجبري في أية ساعة يريد، أن يباشر إجراءات اƅفيذ اƊغير تƅوم  عليه أو اƄلمحƅ ك لا يحقƅوبذ

أن يلجأ إƅى قاضى الأمور اƅمستعجلة أن يطلب وقف هذا اƅخطر قبل وقوعه, ويقوم قاضي 

                                                           

 227,226 اƅمرجع اƅسابق، عمر زودة (1)  
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ة سواء ƄاƊت ترمي الأمور اƅمستعجلة بدرء اƅخطر قبل وقوعه وحيƊئذ تƄون اƅدعوى اƅمستعجل
إƅى اتخاذ تدبير مؤقت Ƅوقف أعمال اƅبƊاء أو هي عبارة عن دعوى وقائية ترمي إƅى اƅحيلوƅة  

 دون وقوع اƅخطر. 

من اƅلحظة اƅتي  يوجد رفع الإشƄال اƅوقتي أو اƅموضوعي تبعا ƅذƅك يحق ƅلمستشƄل أن ي
 (1).ر فيهافيها اƅسƊد اƅتƊفيذي بيد اƅدائن سواء بوقف الإجراءات أو اƅسي

 فيترجع أسباب الإشƄال في اƅتƊفيذ إƅى استحاƅة قاƊوƊية أو مادية وهذا ما سƊتƊاوƅه  ƅذƅك
 .اƅفرع اƅثاƊي

 شƂال في اƃتƈفيذطلب رفع الإ : أسباباƃفرع اƃثاƈي

Ɗستشف  الإداريةاƅمدƊية و  الإجراءاتمن قاƊون  631و 600من خلال Ɗص اƅمادتين 
 (2)في اƅتƊفيذ على سبيل اƅمثال  الإشƄالطلب رفع  أسباببعض 

 الأحƄاممن Ɗفس اƅقاƊون على جمع   600اƅمشرع اعتمد من خلال Ɗص اƅمادة  إن
سƊدا تƊفيذيا مستعيƊا  Ɗ13ظامها اƅقاƊوƊي فقد  حددها ب  أوƅتحددها بغض اƊƅظر عن مصدرها 

على  ىاƅدعو  أطرافحصل احد  إذاباƅمحضر اƅقضائي ƅتƊفيذها بموجب Ɗسخة تƊفيذية إلا اƊه 
إلا اƊه قد تعترض اƅقائم باƅتƊفيذ عقبات   Ɗ(3)سخة اƅسƊد فيƊفذ من ƄاƊت ƅه مصلحة في ذƅك

في  إشƄاليترتب عليها اƅمساس باƅحقوق اƅمقررة لأصحابها  فتحول دون قيامه باƅتƊفيذ فيƊشأ 
  .على سبيل اƅمثال مƊها أسباباƅتƊفيذ يرجع ذƅك ƅعدة 

                                                           

228, 227، ص صعمر زودة, اƅمرجع اƅسابق  ( 1)  

08/09من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية و الإدارية  631و 600راجع Ɗص اƅمادة     (2)
 

      ،2009مƊشورات اƅبغدادي، اƅطبعة الأوƅى  ،08/09شرح قاƈون الإجراءات اƃمدƈية و الإدارية  ،بربارة عبد اƅرحمن (3)
     578،  577ص ص اƅجزائر,
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اƅتي تقر اƊه   (1)قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية من  Ɗ631ص اƅمادة   إƅىباƅرجوع  إذ

من Ɗفس  600ص عليها في اƅمادة في احد اƅسƊدات اƅتƊفيذية اƅمƊصو  إشƄالفي حاƅة وجود 

 :يلي على سبيل اƅمثال ما الأسبابسƊدا تƊفيذيا من هذƋ  13هي  اƅقاƊون

هو  أحƄامترفع على تƊفيذ   إشƄالات أصل أنهي  :اƃصادرة  في اƃحƂم جراءاتالإبطلان  :أولا

اƅحƄم قد فصل في  أنلاحقة ƅصدور اƅحƄم فاƅمفروض  أسبابأƊها تؤسس على وقائع و 

اƅطرق بحثها بإحدى  إعادةسابقة ƅصدورƋ حيث تحول حجيته دون اƅواƅوقائع  الأسباب

 اƅدعوى قد رفعت أن إƅىباƊƅظر  إشƄاƅهإلا اƊه قد يرفع اƅمستشƄل  قاƊوƊااƅمƊصوص عليها 

 اƅقاضياƅطلبات اƅمعدƅة فيأمر  أووأن اƅمستشƄل ƅم يعلم باƅدعوى  الأهليةعلى اƅشخص فاقد 

  (2)بوقف اƅتƊفيذ  ولا يترتب على قضائه مساس بحجية اƅحƄم الإستعجاƅي

عجال الاست ƅلقاضيƅيس : اƃمتضمن اƃتزاما باƃتƈفيذبسبب غموض في مƈطوق اƃحƂم  :ثاƈيا

وقع  أوما غمض من مƊطوق اƅحƄم  سيراƅمؤسس على هذا اƅسبب حق تف الالإشƄاƊƅظر في 

ƅدى ƅيفصل فيه بƊاءا على دعوى عادية متروك ƅقاضي اƅموضوع  الأمر أن إذ، إبهامفيه 

  .اƅمحƄمة

                                                           

 08/09من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية و الإدارية  631و 600راجع Ɗص اƅمادة   (1)
 5ص  ،2000مقال،  قسم الأرشيف بتاريخ  ،إشƂالات اƃتƈفيذ في اƃمواد الإداريةمƊديات اƅجلفة Ƅƅل اƅعرب و اƅجزائريين،  (2)

www.dejlefa,info /nb/shomther a /05/   

http://www.dejlefa/
http://www.dejlefa/
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اƊƅزاع بين اƅدائن وطاƅب اƅتƊفيذ ضدƋ بشأن  أنالاستعجاƅي  ƅلقاضياتضح   إذاغير اƊه 

اƅسƊد اƅمƊفذ يتسم بطابع اƅجدية  وان يقدر درجته  ثم  يأمر بعد ذƅك  بوقف  أواƅتفسير اƅحƄم 

من أمثلة ذƅك اƅغموض اƅوارد في مƊطوق اƅحƄم  في اسم اƅمؤسسة الاستمرار فيه, و  أواƅتƊفيذ 

 (1).في اƅتƊفيذ إشƄالارمزها مثلا اƅمراد اƅتƊفيذ عليها فيجد اƅمحضر اƅقضائي  أو

مع  الأسبابمؤسس على تعارض  الإشƄالƄان  إذا مع اƃمƈطوق: الأسبابتعارض  ثاƃثا:

 اƅتيجوهرية وهي  الأسبابƄاƊت هذƋ  إذامƊطوق اƅحƄم فيتعين في هذƋ اƅحاƅة اƅتفريق بين ما 

 الأخذيقوم عليها اƅحƄم  وترتبط ارتباطا وثيقا وتعتبر معه وحدة لا تتجزأ حيث لا يمƄن 

حين  إƅىبوقف اƅتƊفيذ مؤقت  الأمرضى الاستعجال فيتعين على قا الأسبابباƅمƊطوق دون 

 (2) .جاƊب اƅفصل في دعوى اƅموضوع إƅىاƅمرفوع  الإشƄالاƅفصل في 

زائري أعطي قوة تƊفيذية إذا Ƅان اƅمشرع اƅج : اƃسفاتجاƃسƈدات اƃمتعلقة باƃشيƂات و  :رابعا
حƄام  اƅقضائية فتعتبر سƊدات بعد اƅتبليغ عليها إلا اƊه قد ƅسفاتج واƅشيƄات شأƊها شأن الأ

يمتƊع احد أطراف اƅخصومة اƅقضائية من دفع اƅمباƅغ اƅماƅية اƅمƊصوص عليها و بعد رفض 
اƅدفع ƅه يستوجب استخراج شهادة عدم اƅدفع من خلال أربع أيام من خلال تاريخ  رفض اƅشيك 

موطن ƅه في حاƅة عدم اƅوفاء ƅه رفع إشƄال بعدم  آخر أوموطن اƅمدعي  إƅىفيقدم احتجاجا 
 اƅوفاء ويأمر اƅقاضي ألاستعجاƅي بوقف اƅتƊفيذ إƅى غاية اƅفصل في أصل اƅموضوع وهو اƅوفاء

   :إلا وهي متمثلة في أخرىجاƊب هذƋ الأسباب قد توجد  إƅى 

                                                           

اƅقضائية يوم لمرƄز اƅعربي ƅلبحوث اƅقاƊوƊية و اƊƅدوة اƅعلمية ƅ ،هاية وƂيفية حلإشƂاƃية تƈفيذ الأحƂام اƃفضائجان داود اƅفهد، (1)
  .بمصر 26/07/2010

6، ص ، مقال قسم، إشƂالات اƃتƈفيذ في اƃمواد الإداريةمƊتدى اƅجلفة ( 2) 
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ذƅك  أمثلةاƅمحضر اƅقضائي من  أوهي اƅتي تعترض اƅقائم باƅتƊفيذ سواء اƅمƊفذ  :مادية أسباب
وما هو موجود في اƅوقائع Ƅأن يصدر حƄم باƅتƊفيذ على سƄن  في عمارة معيƊة  ومن ثم يتعين 

 أواƅعمارة اƅموجودة في اƅحƄم قد هدمت  وƊظرا  لاƊعدام محل اƅتƊفيذ  بفعل اƅمƊفذ ضدƋ  أن
غاية  إƅىيتم وقف اƅتƊفيذ  أيناƅسلطات اƅعمومية فيحرر اƅمحضر محضر بالإشƄال باƅتƊفيذ 

مƄان  إƅىفي حاƅة صدور أمر باƅتƊفيذ على عقار إلا اƊه بالاƊتقال  أو, اƅفصل في اƅموضوع
اƅتƊفيذ تبين اƊه مƊقول مخصص ƅخدمة اƅعقار فلا يجوز اƅتƊفيذ عليه مستقلا و باƅتاƅي وجب 

 (1) .غاية اƅفصل في اƅموضوع إƅىعلى اƅقاضي وقف اƅتƊفيذ 

 في اƃتƈفيذ الإشƂالمƈازعة  صور :ƃثاƈيا اƃمطلب

يطلب  اƅتيهي  فالأوƅىوقتية   أخرىموضوعية و  إشƄالات إƅىاƅتƊفيذ  إشƄالاتتƊقسم 

وقتي بوقف  بإجراءيطلب فيها اƅحƄم  اƅتيفيها اƅحƄم في مƊازعة اƅتƊفيذ في حين اƅثاƊية هي 

باƅتفصيل  إƅيهماوسƊتطرق اƅموضوعي  الإشƄالغاية اƅفصل في  إƅىالاستمرار فيه  أواƅتƊفيذ 

 .اƅوقتيةاƅمƊازعة اƅموضوعية  واƅفرع اƅثاƊي اƅمƊازعة  الأولفي فرعين اƅفرع 

 اƃتƈفيذ اƃموضوعية  الأول: مƈازعة اƃفرع

حƄم  إصداراƅغير  وأاƅتƊفيذ  طرافأحد أيطلب فيها  اƅتيهي اƅمƊازعة اƅموضوعية 

 (2) عداƅته.عدم  أوبعداƅته  أوبطلاƊه  وأحƄم بصحة اƅتƊفيذ  أيموضوعي في اƅتƊفيذ 

                                                           

 07ص  ,اƅسابق اƅمرجع ،مƊتديات اƅجلفة ( (1

 133ص  ،2004 اƅجزائر, ,و اƅتوزيعƅلƊشر دار اƅعلوم  ، شƄالاتهإ واƃتƈفيذ اƃجبري ، عمارة بلغيت (2)
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: صحة اƅتƊفيذ وقد يتمثل في صحة اƅسƊد اƅتƊفيذي Ɗفسه سواء Ƅان وموضوع اƃمƈازعة

 أو ،أشخاصه أوغير ذƅك من اƅسƊدات وقد تتمثل في مƊازعة في مقدمات اƅتƊفيذ،  أوحƄما 

 (1)إجراءاته. أو ،شƄله وأ ،محله

هو اƅحصول على حƄم موضوعي فهي تتميز اƃهدف من مƈازعة اƃتƈفيذ اƃموضوعية: 
Ƌفيذ أو عدم وجودƊتƅحق في اƅه أو وجود اƊفيذ أو بطلاƊتƅم بصحة اƄحƅمطلوب اƅوتهدف , بأن ا

إƅى اƅحصول على حƄم اƅموضوعي في احد هذƋ اƅمسائل، وƅيس مجرد اƅحصول على حماية 
 (2) .وقتية

اƅتƊفيذ اƅموضوعية هي عبارة عن مƊازعة في  إشƄالات أواƅموضوعية مƊازعة اƅتƊفيذ 
من اجل  ،رشخص اƅغي أودائƊا  أومدين  أƄانصاحب مصلحة سواء  أياƅتƊفيذ  يثيرها  

عدم  أو، بعداƅته عدم جوازƋ أو، وبجوازƋ ببطلاƊه أوحƄم موضوعي في اƅتƊفيذ بصحته  إصدار
 (3).اƅجبري اƅتƊفيذوشروط  أرƄان، وهي تدور حول عداƅته

هدم اƅتƊفيذ بحƄم قطعي صادر في  إƅىترمي  لأƊها Ƌ اƅمƊازعة باƅموضوعيةذسميت ه
 لإشƄالاتƄما هو اƅحال باƊƅسبة  وقتيةاƅحق في اƅتƊفيذ وƅيس مجرد اƅحصول على حماية  أصل

اƅموضوعي في اƅتƊفيذ سواء  الإشƄالعلى جواز رفع دعوى  فقهي إجماعƄ هƊا, اƅوقتيةاƅتƊفيذ 
ƅم يقرر اƅمشرع رفعها خلال اجل معين مثل  ما تمامه،بعد  أو أثƊاءƋ أواƅتƊفيذ  اƅشروع فيقبل 

 أثƊاءترفع  أنيجب  اƅتي اƊون الإجراءات اƅمدƊية والإداريةمن ق 716رداد اƅمادة دعوى الاست
تحقاق ، ودعوى الاسعملية اƅبيع باƅمزاد اƅعلƊي إجراءوقبل  بعد توقيع اƅحجز أياƅتƊفيذ  إجراءات

                                                           

 364ص , 2013 ،دار هومة، اƅجزائر ،08/09طرق اƃتƈفيذ وفقا ƃقاƈون ، حمدي باشا عمر ((1
 199 ,198 ص ، صƊبيل صفر، اƅمرجع اƅسابق ((2

   364، ص حمدي باشا عمر، اƅمرجع اƅسابق(3) 
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بعد اƅبدء في اƅتƊفيذ بقيد أمر اƅحجز وقبل تمامه  أيضاترفع  اƅتي اƅقاƊون من Ɗفس 772اƅمادة 
 (1)بصدور حƄم رسو اƅمزاد.

وضوعية من اختصاص قاضي في اƅتƊفيذ اƅم الإشƄالات أنهي  ƄاƊت اƅقاعدة اƅعامة إذا
، دعوى الاستحقاق أون اƅمشرع خرج عن هذƋ اƅقاعدة في Ƅل من دعوى الاسترداد اƅموضوع فإ

اƅمدƊية و  الإجراءاتمن قاƊون  634اƅمادة وهذا ما أƄدته  اƅحجز أواƅتƊفيذ  إجراءات إبطال
 وى موضوعية اتعد Ƅلها دع واƅتي  (2) الإدارية

  إجراءاتحق اƅفصل فيها وذƅك بغية عدم تعطيل  يلاستعجاƅاƄƅن اƅمشرع خول اƅقضاء 
  .اƅتƊفيذ وتسريع وتيرتها

يƊاقش أصل  لأƊهباعتبارƋ  قاضى اƅموضوع  الاستعجالفي Ƅل اƅحالات يفصل اƅقاضي 
، وبصدور باƅمال محل اƅتƊفيذ أوباƅحق اƅثابت فيه  أوباƅسƊد اƅتƊفيذي   يتصل قداƅحق  اƅذي 

 الأمريستطيع اƅعدول عما قضى به ، ويƄتسب  ولايته. ولااƅقاضي  يستƊفذ الاستعجاƅياƅحƄم 
 (3) .اƅصادر حجية اƅشيء اƅمقضي فيه رغم اƊه صادر عن محƄمة الاستعجال الاستعجاƅي

يƄون قاضي  "" الإداريةو من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية  300هذا ما أƄدته اƅمادة 
الاستعجال مختصا أيضا في اƅمواد اƅتي يƊص عليها اƅقاƊون صراحة على أƊها من اختصاصه، 

ƅموضوع يحوز الأمر اƅفصل في اƅمقضي فيهوفي حال اƅشيء اƅ(4) ""صادر فيه حجية ا 

 

                                                           

 98، ص ، اƅمرجع اƅسابقبارش سليمان(1) 
 08/09من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية و الإدارية   634راجع اƅمواد  (2)
 365 ,364باشا عمر، اƅمرجع اƅسابق، ص  حمدي ((3
 08/09الإدارية من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية و  300مراجعة Ɗص اƅمادة  ((4
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إذا تعلق الأمر بدعوى بطلان اƅبيع اƅجبري بطلان رسو اƅمزاد أو دعوى اƅمƊازعة بقبول 
الإدارية فتبقى من اختصاص الأصيل ƅقاضي من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية و  587اƅمادةاƄƅفيل 

 (1) .اƅموضوع

ƅلمƊازعة في صلاحية اƅسƊد اƅمعلن  أمااƅموضوعية قبل بداية اƅتƊفيذ  اƅمƊازعةتقديم  يجوز
بزوال صفة ذ Ƅاƅدفع عملية اƅتƊفي أثƊاءمقدمات اƅتƊفيذ ،وƄما يجوز طرح اƅمƊازعة  مرعاƅƋعدم  أو

اƅمزاد اƅعلƊي  إجراءاتوƄما يجوز تقديم اƅمƊازعة بعد تمام اƅتƊفيذ Ƅاƅدفع ببطلان  ،طاƅب اƅتƊفيذ
 (2) .اƅتوزيع إجراءات أو

 اƃتƈفيذ اƃوقتية إشƂالات اƃثاƈي: اƃفرع

في حاƅة  تƊص على اƊه "" قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية من 631وفقا Ɗƅص اƅمادة 
اƅمحضر  يحررفي تƊفيذ احد اƅسƊدات اƅتƊفيذية اƅمƊصوص عليها في هذا اƅقاƊون  إشƄالوجود 

يباشر  اƅتيعلى رئيس اƅمحƄمة  الإشƄالƅعرض ويدعو اƅخصوم اƅقضائي محضرا عن اƅمشƄل 
 (3) ""الاستعجالفي دائرة اختصاصها اƅتƊفيذ عن طريق 

 إƅىتية غير اƊه ƅم بتطرق إشƄالات اƅتƊفيذ اƅوق إƅى يشيراƊه  من هذا اƊƅص يتضح
اƊوƊا وهي تلك اƅسƊدات ية اƅمƊصوص عليها قاƅسƊدات اƅتƊفيذ إƅىهذا اƊƅص  أشارتعريفها و قد 

هي و  "بسƊد تƊفيذي إلا يجوز اƅتƊفيذ لا"من Ɗفس اƅقاƊون 600ورد اƊƅص عليها في اƅمادة  اƅتي
 (4) اƅتƊفيذ عƊد تƊفيذها جبرا على اƅمدين إشƄالاتتƊشا عƊها  اƅتياƅسƊدات 

                                                           

 366، ص اƅسابق ، اƅمرجعرحمدي باشا عم ((1
 123، صان، اƅمرجع اƅسابقبارش سليم ((2
 631و  600اƅمواد  08/09قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية   ((3
 578, 577 ص ص ,اƅمرجع اƅسابق، الإداريةشرح قاƈون الإجراءات اƃمدƈية و ، عبد اƅرحمانبربارة  ((4
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مƊازعة تعترض عملية اƅتƊفيذ  أƊهاتعريفها فهƊاك من يعرفها على  اختلف اƅفقه فيƅقد 
يبديها اƅغير في  أو الأخرفي مواجهة  أطرافباطلا يثيرها احد  أوصحيحا  ،غير جائز أوجائزا 

 (1) .اƅتƊفيذ الإجراءات أواƅحق اƅذي تƄرسه  أواƅسƊد اƅتƊفيذي  ، وهي تتƊاولمواجهتهما

تدور حول  اƅتياƅتƊفيذ هي اƅمƊازعات  إشƄالات أنعلى  يعرفها الأخرفي حين اƅبعض 
 أواƅتƊفيذ اƅجبري فيصدر بها اƅحƄم يجوز هذا اƅتƊفيذ  إجراءاتاƅشروط اƅواجب توافرها لاتخاذ 

 .اƅحد من Ɗطاقه أو ،هالاستمرار في أوبوقفه  أوبطلاƊه،  أو، وبصحته جوازƋ مبعد

اƅتƊفيذ  إجراءات إƅىمƊازعة قاƊوƊية توجه  هياƅتƊفيذ  إشƄالات نأ الأخربيƊما يرى اƅبعض 

 (2).الإجراءاتطلب وقف الاستمرار في هذƋ  أواƅجبري بهدف اƅمƊازعة في صحتها 

اƅمƊازعة اƅوقتية هي اعتراض على اƅتƊفيذ  أواƅتƊفيذ  إشƄالات أن الأخرƄما يرى اƅبعض 

تتجلى سلامة  ƅحين ما أوضرورات خاصة باƅمدين ƅمن خلال اƅمطاƅبة بتعليقه ƅفترة زمƊية 

وشرعيتها بحƄم من طرف محƄمة اƅموضوع اƅمعروضة عليها اƅمƊازعة اƅموضوعية  الإجراءات

اƅمحƄمة  أماممƊازعة وقتية  وقد يطرح اƅمدين, Ƅما في حاƅة الاعتراض من اƅغير على اƅحجز

تقترن هذƋ اƅمƊازعة باƅمƊازعة اƅموضوعية وفي هذƋ  أنبغية اƅحصول على اƅحماية اƅمؤقتة دون 

اƅوقتي قبل بداية  الإشƄالويجوز تقديم , وأرƄاƊه Ɗه لا يمس موضوع اƅحق في اƅتƊفيذاƅحاƅة فإ

اƅتƊفيذ ƅعدم جدواƋ  إجراءاتاƊتهت  ام إذاعملية اƅتƊفيذ وƄƅن لا يجوز تقديمه  أثƊاء أواƅتƊفيذ 

 أووجوبي  الإعلان أناƅسƊد باعتبار  إعلانذƅك اƅمطاƅبة باƅحƄم بوقف اƅتƊفيذ ƅعدم  أمثلةومن 

أرƄان ƅسقوط اƅسƊد اƅتƊفيذي باƅتقادم هذƋ اƅعƊاصر تخص  أوƊظرا ƅزوال صفة طاƅب اƅتƊفيذ 

                                                           

 212 ,211 ص ص اƅمرجع اƅسابق, ،الإجراءات اƃمدƈية والإدارية في ضوء الآراء و اƃفقهاء وأحƂام اƃقضاء، عمر زودة ((1
 212، ص عمر زودة، اƅمرجع اƅسابق ((2
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جراءاته اƅتƊفيذ  أمر إصدارƋو تؤسس عليها اƅمƊازعة اƅوقتية يقدرها قاضي الاستعجال في  وا 

 (1) .تبت اƅمحƄمة اƅموضوع بحƄم قطعياƅمƊاسب و 

 تمييز الإشƂال اƃوقتي عن غيرƉ من اƈƃظم اƃقاƈوƈية  الأخرى -أ

مƊازعة قاƊوƊية تƊشأ عن اƅتƊفيذ اƅجبري وهي ترفع بواسطة  هياƅوقتية  اƅتƊفيذ إشƄالات إن
 إƅىوقتي  بإجراءاƅجهة اƅقضائية اƅمختصة يطلب فيها اƅخصم اƅحƄم ƅه  إƅىاƅخصومة  افتتاح

Ɗظرة اƅميسرة هذƋ اƅوقتي يتميز عن  الإشƄال أنفƊجد , اƅموضوعي الإشƄالغاية اƅفصل في 
  .تتعدى سƊة أناƅتƊفيذ ومƊح مهلة ƅلمحƄوم عليه لا يجب  إجراءاتوقف  إƅى تهدف خيرةالأ

من طرق  اƅتƊفيذ اƅوقتية غير قابلة ƅلطعن فيها بأي طريف إشƄالاتƄاƊت  إذاتبعا ƅذƅك 
يتعين على  رئيس  " الإداريةاƅمدƊية و  الإجراءاتمن قاƊون  01اƅفقرة 633اƅطعن طبقا ƅلمادة 

خمسة عشرا  أقصاƋطلب وقف اƅتƊفيذ في اجل  أو الإشƄاليفصل في دعوى  أناƅمحƄمة 
 (2) طعن." لأياƅدعوى بأمر مسبب غير قابل  يوم( من تاريخ رفع 15يوما)

اƅصادر في طلب وقف اƅتƊفيذ ومƊحى مهلة اƅميسرة ƅلمدين يقبل اƅطعن  الأمرفي حين 
 .اƅتƊفيذ إشƄالاتلا يعد من قبيل  لأƊهفيه 

 Ƌما تختلف هذƄالاتعن  الأخيرةƄوقتية الإشƅح ميسرة هي  اƊسبب فسبب مƅمن حيث ا
 ƅلقاضي.حاƅة اƅمدين اƅبائسة وهي تخضع ƅلسلطة اƅتقديرية 

                                                           

 121ص  ،بارش سليمان، اƅمرجع اƅسابق (1)
 08/09الإدارية من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية و  Ɗ634ص اƅمادة  (2)
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ƅى عداƅة ا  اƅتƊفيذ و  إجراءاتعيب شاب  إƅىاƅوقتي برجع  الإشƄالسبب  أنبيƊما Ɗجد 
ه وغيرها من اƅحالات اƊه قام باƅوفاء ب أو، ƅتقادمبا اƅتƊفيذ Ƅأن يتمسك اƅمدين بسقوط اƅدين

 (1). الأخرى

اƅمراد  أو الأمراƅقرار  أوƄم حطريقا من طرق اƅطعن في اƅ اƅوقتيةاƅتƊفيذ  إشƄالاتلا تعد 

لا تتطابق  اƅتياƅتƊفيذ  الإجراءاتالاعتراض على  إƅىاƅوقتي  في اƅتƊفيذ  الإشƄالتƊفيذƋ فيهدف 

الاعتراض على  إƅىفهو برمي  اƅقضائية الأحƄامفي حين اƅطعن في , مع اƊƅصوص اƅقاƊوƊية

عن  الإشƄالات اƅتƊفيذ اƅوقتية أيضااƅمضمون وتختلف اƅشƄل و  حيثسلامة اƅحƄم من 

اƅمراد تƊفيذها ذƅك اƊه قد يصدر حƄم يحمل عبارات  الأحƄاماƅمƊازعات اƅمتعلقة بتفسير 

غمض  مƄن رفع دعوى ƅتفسير مايحمل خطأ اƅوصف  ومن ثمة ي أودية ما أخطاء أوغامضة 

  .جاء فيه من خطأ وتصحيح ما

ومƊح اƅتفسير اƅصحيح ƅمƊطوق اƅحƄم على  الأخطاءƊصب طلب تفسير اƅحƄم على ي

مادية دون اƅمساس  أخطاءجاء به من  ضوء اƅواقع و اƅقاƊون ويرد تصحيح اƅحƄم  على ما

اƅمدƊية  الإجراءاتمن قاƊون  287بموضع اƅقضاء اƅوارد بها اƅحƄم وهذا ما أƄدته اƅمادة 

 .الإداريةو 

جهة الاستئƊاف  أماماƅتظلم من وصف اƅحƄم فهو طريق خاص ƅلطعن في اƅحƄم  أما

اƅوصف  إعطاءاƅخصم  فيطلبƅتصحيح خطأ قد وقعت فيه اƅمحƄمة عƊد وصفها ƅلحƄم 

Ƅلحƅ صحيحƅاءا على ماهو ثابت من واقع و اƊونم بƊقا.  

                                                           

 214، ص عمر زودة، اƅمرجع اƅسابق ((1
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اƅحƄم  اƅوصف الأخطاء في إƅىاƅوقتي بالاستƊاد  الإشƄالبƊاءا على ذƅك لا يجوز رفع 

 (1) .اƅطعن بالاستئƊاف اƅوصف هي اƅجهةملك تعديل هذا إن اƅذي يذƅك 

 اƃوقتي  الإشƂالاƃحق في  يƈشأ فيهاƃوقت اƃذي  ب:
 الإقدامدرء اƅخطأ جراء  إƅىتهدف  استعجاƅيهاƅتƊفيذ باعتبارها مƊازعات  إشƄالات إن

 فإذا ,اƅتƊفيذ على اƅمصاƅح اƅدائن تأخيريلحقها من خطر  ما أواƅمدين  أموالعلى اƅتƊفيذ على 
 لابذƅك اƅخطر قد وقع و  فيƄونغايتها وذƅك بتمام اƅتƊفيذ  إƅىلت صوو  اƅتƊفيذ إجراءاتاستمرت 

 .اƅتƊفيذ إجراءاتاƅموضوعي يطلب فيه اƅحƄم ببطلان  الإشƄالاƅمشƄل سوى رفع  إماميبقى 
يرفع قبل  أن يواضحة  وه الإشƄاليرفع  أنيجب فيها  اƅتيƅحظة   أخرƄاƊت  إذا

  .رفع بعد تمامه وجب اƅقضاء بعد اƅقبول فإذا تمامه 
 اƅشأنƅيست واضحة Ƅما هو عليه  الإشƄاليوƅد فيها اƅحق في رفع  اƅتيƅحظة  أنغير 

من اجل تحديد اƅوقت , و الإشƄالفيها اƅحق في رفع   يƊقضي اƅتيلاحظة ماƅ لأخرباƊƅسبة 
مستعجل بخت صبه  إجراءƄوƊه  الأخيرطبيعة هذا  إƅىيجب اƅرجوع  الإشƄالاƅذي يرفع فيه 

 أواƅمƊفذ ضدƋ  أوا خطر يهدد حقوق طاƅب اƅتƊفيذ Ƅلما بد وباƅتاƅياƅمستعجلة  الأمورقاضي 
اƅمستعجلة ƅلمطاƅبة بدرء اƅخطر اƅمحدق بمصاƅحه   الأمورقاضي  إƅىيلجأ  أناƅغير حق ƅه 

ائن على فيه اƅديمƄن تحديدƋ باƅوقت اƅذي يحصل  الإشƄالن اƅحق في فإوبƊاءا على ذƅك 
يحوز فيها  اƅتياƅتƊفيذ اƅجبري ومن هذƋ اƅلحظة  إجراءاتمƊƄه من مباشرة اƅسƊد اƅتƊفيذي اƅذي ي

اƅوقتي سواء سرع  في  الإشƄالرفع أن ياƅغير  أو اƅدائن على اƅسƊد اƅتƊفيذي يجوز ƅلمحƄوم ƅه
   .ƅم يسرع فيها أواƅتƊفيذ  إجراءات

                                                           

 226، ص عمر زودة، اƅمرجع اƅسابق (1)
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فيقوم هذا  أمواƅههذا اƅسƊد اƅتƊفيذي اƅذي يوجد بين اƅدائن يشƄل خطر يهدد اƅمدين في  إن
اƅحصول اƅمستعجلة من اجل  الأمور ƅقاضي ما أما اƅوقتي الإشƄالعن طريق رفعه  الأخير

 (1).طر اƅمحدق بمصاƅحه وقبل وقوعهدرء اƅخ أساستقوم على  اƅتيعلى اƅحماية اƅوقتية 
 تية و اƃفرق بيƈهمارƂة بين اƃمƈازعة اƃموضوعية واƃوقاƃخصائص اƃمشت :ج

 اƃخصائص اƃمشترƂة  *

اƅوقتية   اƅتƊفيذفمƊازعة , اƅمƊازعتين اƅموضوعية واƅوقتية توجد بعض اƅخصائص اƅمشترƄة بين
اƅطلب اƅقضائي فيها يتعلق   اƅموضوعيةاƅتƊفيذ  عةز مƊا أما, عقبات قاƊوƊية  وƅيست مادية هي

 اƅتƊفيذ  لإجراءوشروط بتعين توافرها  إجراءاتاƅقاƊون من  أوجبهبما  أي اƅتƊفيذ بإجراءاتدائما 

 (2) .اƋبمقتضاƅذي يجري اƅتƊفيذ  لإƊشاء اƅسƊدلاحقة  وقائعفƄلاهما مؤسس على  إذن

 بين اƃمƈازعة اƃموضوعية واƃوقتية  اƃتميز *

وقتية  وقد Ƅث اƅخلط بين هاتين اƅصورتين  أوقد تƄون موضوعية   اƅتƊفيذ إشƄالات إن
  .ƅذا اوجب اƅقاƊون اƅتفرقة بيƊهما في عدة Ɗقاط جوهرية مƊها

 من حيث Ƃيفية اƃرفع: -

 أناƅمحضر اƅقضائي وأثƊاء اƅتƊفيذ وƅلمحضر اƅقضائي  أماماƅوقتي في اƅتƊفيذ  الإشƄاليقام  
باƅحضور  اƅحاƅتينن يمضي فيه على سبيل الاحتياط مع تƄليف اƅخصوم في أيوقف اƅتƊفيذ و 

 قاضى اƅتƊفيذ وƅو بميعاد ساعة وفي مƊزƅه عƊد اƅضرورة  أما

                                                           

 228,226 ص ، صعمر زودة, اƅمرجع اƅسابق  ((1
 366، ص حمدي باشا عمر، اƅمرجع اƅسابق (2)
 
 



اƃفصل الأول: مƈازعة الإشƂال في اƃتƈفيذ اƃقرار اƃقضائي الإداري        

 

 

36 

 

اƅمƊازعة اƅموضوعية اƅمستعجلة  أواƅموضوعي في اƅتƊفيذ  الإشƄالعلى اƅعƄس ذƅك فإن 
 (1) استعجاƅيهاƅعادية ƅرفع دعوى  بالإجراءاتفي اƅتƊفيذ تقام 

  :اƃتوقيتمن حيث  -

 قضائيةبعد تمام اƅتƊفيذ حيث يقصد به اƅحصول على حماية  لا يجوز إقامتهاƅوقتي  الإشƄال
 إقامتهجدوى من  أياƅذي لا تƄون هƊاك  الأمراƅتƊفيذ اƅمدعى ببطلاƊها  الإجراءاتمؤقتة من 
يستحيل تحقيق اƅحماية اƅمطلوبة ومن ثم لا يƄون ƅلمستشƄل  حيث، اƅتƊفيذ   إجراءاتبعد تمام 

 .إشƄاƅهمصلحة  في 

 إجراءاتاƅذي يقام بعد تمام اƅموضوعي و  اƅتƊفيذ شƄالالأمر يƄون مختلفا باƊƅسبة لإ
 (2) أساسيةاƅتƊفيذ بصفة  إجراءاتاƅتƊفيذ  حيث لا يقصد به الاعتراض على 

 :اƃهدفمن حيث  -

 يه فالاستمرار  أوعلى حƄم مؤقت بإيقاف اƅتƊفيذ  اƅتƊفيذ اƅحصول اƅوقتي في الإشƄالغاية 

استجد  أمراستصدار حƄم غير وقتي في  فهواƅموضوعي في اƅتƊفيذ  الإشƄالمن  أما اƅهدف
 اƅمؤقتة الأحƄاماƅموضوعية لا  الأحƄامبعد صدور اƅحƄم ƅمستشƄل في تƊفيذƋ تƄون ƅه حجية 

 اƃحƂم:من حيث طبيعة  -

اƅوقتي في اƅتƊفيذ هو حƄم مؤقت بطبيعته سواء Ƅان بقبول الإشƄال اƅحƄم اƅصادر في 
ƅم يƄشف هذا  إذاضه فبر  أو ƅلأوراقثبت جديته من خلال اƅفحص اƅظاهري  إذا الإشƄال

                                                           

 174، ص اƅسابقعبد اƅعزيز خليفة، اƅمرجع  ((1
 174,175 ص ص  ,، اƅمرجع اƅسابقعبد اƅعزيز خليفة(2)
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 ƅلأوراقبتطلب فحصا موضوعيا  الإشƄالƄان اƄƅشف  عن جدية  إذا أو ،اƅفحص عن جديته
 (1)بخرج عن Ɗطاق اختصاص اƅقضاء اƅمستعجل 

باƅصفة اƅموضوعي لا يتصف  الإشƄالن اƅحƄم اƅصادر في على عƄس من ذƅك فإ
 اƅوقتيعرض عليه شق  إذاحيث أƊه حƄم موضوعي ذو حجية أمام اƅقاضي اƅمستعجل  اƅوقتية

 .الإشƄالƅلاعتراض على ƅتƊفيذ اƅذي تƊاوƅته اƅمحƄمة اƅموضوعية بقضائها في 

 :الأثرمن حيث  -

م أما بإبدائهاƅذي تم  الأولاƅوقتي  الإشƄالبقوة اƅقاƊون Ƅأثر مترتب على  اƅتƊفيذ وقفي
 اƅمحضر اƅقضائي 

ترتب على مجرد يƄون مختلفا حيث لا ي إقامتهعلى  الإقرارن اƅموضوعي فإ الإشƄال أما 
 Ɗص اƅقاƊون على خلاف ذƅك. إذا لاإتقديمه وفقا ƅتƊفيذ 

وقتي اƅقصد مƊه استصدار حƄم  أوƅهمامƊازعة اƅتƊفيذ ذات وجهين  أنخلاصة ذƅك 
ا يحوز حجية مؤقتة مراƄز اƅخصوم تحديد مؤقتا Ƅم ويحدداƅحق  أصلوقتي، لا يمس  بإجراء

طاƅب فيها بحƄم  بحسم ي اƅتيعلى اƅمƊازعة  ويقتصرثاƊيهما موضوعي  أما ،عتهيتتفق مع طب
يصدر فيها حƄم Ɗهائي  اƅتياƅتƊفيذ و  إجراءاتحد أاƅحق مثل دعوى بطلان  أصلاƊƅزاع في 
اƅتƊفيذ  إƅىط اƅدعوى ƅيس فق، وتهدف تلط بعدم جواز اƅتƊفيذ أوبجواز  وأبطلاƊها  أوبصحتها 

  .بطلاƊه أو

                                                           

اƅجامعي، ، دار اƅفƄر  ، إشƂالات اƃتƈفيذ اƃوقتية و اƃمستعجلة و اƃموضوعية  في اƃمواد الإداريةعبد اƅحميد اƅمƊشاوي ((1
 7, 6 ص ص 2014، الإسƊƄدرية
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 الأساسفيه على هذا  فصليوقتي ثم اتضح ƅلمحƄمة اƊه طلب موضوعي  إشƄال أقيما إذ
بƊاء على رفع  أوقفƄان هذا اƅتƊفيذ قد  إذاصاحب اƅمصلحة يملك الاستمرار في اƅتƊفيذ  نإف

 (1) .اƅقاƊوƊي اƅصحيح من اƊƅظام اƅعام فيمسأƅة اƅتƄي نالإشƄال اƅوقتي لأ

 

                                                           

 8 , 7 ص عبد اƅحميد اƅمƊشاوي ، اƅمرجع اƅسابق ، ص((1
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 وسائل إجبار الإدارة على اƃتنفيذ: اƃفصل اƃثاني

Ɗما يتعدى ذƅك في  ،اƅقضائي الإداري في مجرد إصدارƋ لا تقتصر أهمية اƅحƄم أو اƅقرار      وا 
حيث يمتلك اƅقاضي الإداري  ،تƊفيذƋ وء إƅيها ƅحمل اƅمدين علىإيجاد اƅوسائل اƅتي يمƄن اƅلج

 الأساƅيب اƅتقليديةهو قديم  مƊها ما ،ارة على تƊفيذ اƅقرارات اƅقضائيةعدة وسائل لإجبار الإد
 (لأساƅيب اƅحديثة )اƅمبحث اƅثاƊيامƊها ما هو حديث و ( )اƅمبحث الأول

 : اƃوسائل اƃتقليدية لإجبار الإدارة على اƃتنفيذاƃمبحث الأول

ƅم يƄن أمام اƅمتقاضي من حل سوى رفع  ،Ɗت الإدارة تƄƊر اƅشيء اƅمقضي بهƅما Ƅا       
عن اƅتƊفيذ وهو  الامتƊاعأو رفع دعوى ƅتقرير مسؤوƅية الإدارة عن  اƅسلطة،طعن جديد ƅتجاوز 

 اƅتاƅيين.توضيحه من خلال اƅفرعين ما سƊحاول 

 اƃمقضي به : إƃغاء اƃقرار اƃمخاƃف ƃحجية اƃشيءالأول اƃمطلب

 اƅقوة،وƅزم تƊفيذƋ احتراما ƅتلك  إلاء اƅمقضي به Ƅل حƄم هو باƅضرورة حائز ƅقوة اƅشي
عن تƊفيذ حƄم قضائي  الإدارة. إن امتƊاع وƅية اƅتƊفيذ من أƄبر اƅمسؤوƅياتيجعل مسؤ  وهذا ما

ƅ هائي حائزƊفاذƊƅمقضي به واجب اƅشيء اƅية صارخة تستوجب مس ،قوة اƊوƊفة قاƅية هو مخاƅؤو
ى وفقدان اƅثقة في سيادة الامتƊاع عن اƅتƊفيذ يترتب عليه إشاعة ƅلفوض هذا, ذƅك أن الإدارة
, محتوى أيحجية اƅشيء اƅمقضي به من  مبدأ إفراغيجوز  , علاوة على ذƅك فاƊه لااƅقاƊون

وفي ذƅك  ،اƅصادرة ضدƋ الأحƄامعليه بتƊفيذ  وماƅمحƄ إƅزامفي  اƅمبدأهذا  أهميةحيث تƄمن 
 الإدارةاƅقاƊون وحجية اƅشيء اƅمقضي به يلزم  أناƅدƄتور سليمان اƅطماوي ) الأستاذيقول 

 (1).(بالإƅغاءاƅحƄم  يستلزمهاباتخاذ Ƅافة اƅخطوات الايجابية اƅتي 

                                                           

)1( فيصل شطƊاوي، الأحƂام اƃقضائية الإدارية اƃصادرة ضد الإدارة و إشƂاƃيات اƃتنفيذ، مجلة  دراسات علوم اƅشريعة   

  واƅقاƊون، اƅمجلد 43، ملحق1، الأردن، 2016،  ص512
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عن اƅتƊفيذ يعد مخاƅفة ƅمبدأ حجية اƅشيء اƅمقضي به بوصفها أصل  امتƊاع الإدارةإن 
خطأ من جاƊبها سبب  ارتƄبتمن الأصول اƅقاƊوƊية ومخاƅفته توجب مساءƅة الإدارة لأƊها قد 

خل بقاعدة قاƊوƊية أ لأƊهƄما أضر اƅمجتمع  اƅقاƊوƊي،لأƊه أضر بمرƄزƋ  اƅشأنضررا ƅصاحب 
قرارية و وجدت لاستقرار اƅحياة الاجتماع فتصرف الإدارة بالامتƊاع  اƅحقوق،اƊƅظام وتثبيت  ا 

  ƄƄ (1)ل.اƅتƊفيذ هƊا يضر اƅمجتمع 

اƅقرار اƅمخاƅف ƅحجية اƅشيء اƅمقضي به لا تختلف في شيء عن دعوى  إƅغاءدعوى 
 الأصلياƅحƄم  أصدرتيƊعقد الاختصاص فيها ƅلمحƄمة اƅتي  إذآخر  إداريقرار  أي ءاإƅغ
 إذ ،هو تعبير عن استمرارها في تƊفيذ اƅقرار اƅملغى الإدارةƄان تصرف  إذاهذا باستثƊاء ما و 

دي في Ƅل من اƅقضاء اƅعا إƅىيعود الاختصاص به تصرفها في هذƋ اƅحاƅة تعديا و ر يعتب
عموما من حيث  الإƅغاءلا تختلف عن دعوى  أƊهاƄما  ،( أولا )اƅفرƊسي اƅتشريعيين اƅمصري و 

هذƋ  تأسيس أن( غير ثاƊيا  ميعاد اƅطعن في اƅقرار اƅمخاƅف ƅحجية اƅشيء اƅمقضي به )
 تأسيسمن اƊƅادر  إذاستعمال اƅسلطة  إساءة، وعيب عيب مخاƅفة اƅقاƊونƅ اƅدعوى مقصورة 

 .(ثاƅثا  عيب مخاƅفة اƅشƄل ) أوهذƋ اƅدعوى على عيب مخاƅفة الاختصاص 

اƅمخاƅف قرار  بإƅغاءيƄتفي  لاأن اƅقضاء  بإمƄانمتى توافرت شروط قبول اƅدعوى فإن 
Ɗماƅحجية اƅشيء اƅمقضي به و   الإدارةحد تضمين حƄمه ما يتوجب على  إƅىيمضي بعيدا  ا 

 (2)(رابعا ) اƅقضائي بشيء من اƅمهارة و اƅحذقاƅقيام به قصد مقاومة عƊادها في تƊفيذ اƅحƄم 

 

 

                                                           

512ص اƅمرجع اƅسابق، فيصل شطƊاوي،  (1( 

  ص ،2010اƅجزائر واƅتوزيع،دار اƅهومة ƅلƊشر  ،ضمانات تنفيذ الأحƂام الإدارية ضد الإدارة اƃعامة ،عبد اƅقادر عدو (2) 
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 الأول: اƃجهة اƃمختصة باƃفصل في دعوى الإƃغاءاƃفرع 

امتƊاع الإدارة عن –اƅجهة اƅمختصة وصاحبة اƅولاية في اƊƅظر في دعوى اƅموضوع 
قرار الامتƊاع عن تƊفيذ  إƅغاءدعوى  نأذƅك  الأصلياƅحƄم  أصدرتاƅمحƄمة اƅتي هي  –اƅتƊفيذ

ي ف بإƅغائهاƅمحƄوم  الأصليرار اƅق لإƅغاءاƅحƄم اƅقضائي ƅها Ɗفس طبيعة اƅدعوى اƅمرفوعة 
في اƅقضية رقم  بمصر الإداريذƅك محƄمة اƅقضاء  إƅىƄما ذهبت - نيياƅدعو اƅطلبات في 

واحدة في غايتها  أƊهاإلا "وان اختلفت في ظاهرها -حيث جاء فيها  20/06/1978في  1655
اƅسƊد اƅذي و  الأصليةو هدفها فاƅحƄم اƅمطلوب تƊفيذƋ قد صدر بƊاء على اƅطلبات في اƅدعوى 

Ƌأبدا  Ƌمدعي في دعواƅالأصليةا " ƋفيذƊمطلوب تƅم اƄحƅ(1)قد حل محله ا 

خاص في Ƅل من اƅقاƊون اƅفرƊسي واƅمصري  فإن هƊاك وضعا الأصلƄان هذا هو  إذا
عن اƅتƊفيذ لا ترفع  الإدارةاƅدعوى اƅتي تƊشأ بسبب امتƊاع  أنمضمون هذا اƅوضع هو و 

، فاƅقضاء اƅعادي يƊعقد ƅه اƅحƄم اƅذي ƅم يƊفذ أصدرتجهة اƅقضاء اƅتي Ɗفس  أمامباƅضرورة 
 ستمرارها في تƊفيذ اƅقرار اƅملغى،تعبير عن ا الإدارةƄان تصرف  إذاالاختصاص في حاƅة ما 

 إƅىفيعود الاختصاص به  الإداريةعملها هذا يعد اعتداء ماديا وتزول عƊه صفته  أنذƅك 
ويرجع اختصاص  الإداري، بيƊما الاختصاص بتقرير اƊعدامه يظل ƅلقاضي اƅقضاء اƅعادي

فعل اƅتعدي يقطع اƅصلة بين تصرف  أنإلا اƅقضاء اƅعادي في هذƋ اƅحاƅة Ƅما تقدم بياƊه 
 من امتياز اƅمحاƄم اƅخاصة بها، الإدارة، ويƄون اƅجزاء اƅطبيعي هو حرمان اƅقاƊونو  الإدارة

 (2).عادية اƅتي تسترد اختصاصها Ƅاملافي اƅخضوع ƅلمحاƄم اƅتتساوى معه فتصبح Ƅاƅفرد و 

صدر حƄم من اƅقضاء اƅعادي  إذاجاƊب هذا الاستثƊاء يقوم استثƊاء آخر مؤداƋ اƊه  إƅى
 إƅغاء في Ɗظراƅب ، فإن الاختصاصعن اƅتƊفيذ الأخيرةامتƊعت هذƋ ، و الإدارةضد  الأفرادƅصاƅح 
هƄذا فاƅدعوى اƅتي توƅد بسبب بداهة و  الإداريفي هذƋ اƅحاƅة يƄون ƅلقضاء  الإداريقرارها 

                                                           

401ص، مصر ،1997، 1ط ،اƅمعارفمƊشأة  ،اƃدوƃةالأحƂام الإدارية في قضاء مجلس  ،عƄاشةحمدي ياسين    (1( 

190,191ص ص  ،اƅسابقاƅمرجع  ،عدوعبد اƅقادر   (2( 
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اƅحƄم اƅذي ƅم  أصدرتƊفس اƅجهة اƅقضائية اƅتي  أمامالامتƊاع عن اƅتƊفيذ لا ترفع باƅضرورة 
 (1) .يƊفذ

 الإƃغاء: ميعاد رفع دعوى اƃفرع اƃثاني

بخصائص محدودة Ƅما أشار  حيث يتسم اƅميعاد معيƊة،اƅدعوى الإدارية خلال مدة  ترفع
فأجل دعوى الإƅغاء خلافا ƅلوضع  اƅميعاد،الإدارية إƅى Ƅيفية حساب قاƊون الإجراءات اƅمدƊية و 

د في قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية ميعاد رفع دعوى الإƅغاء في اƅقاƊون اƅسابق فقد وح  
 829اƅدوƅة حسب اƅمادتين  مجلس محددا إياƋ بأربعة أشهر سواء أمام اƅمحƄمة الإدارية أو

  .Ɗون الإجراءات اƅمدƊية والإداريةمن قا 907و

ابتداء من  الإƅغاءاƅمواعيد اƅخاصة بدعوى  بالامتƊاع تسريحاƅة اƅقرارات اƅصريحة في 
 أيضاتسري هذƋ اƅقاعدة Ƅان فرديا و  إذامن تاريخ تبليغه  أوƄاƊت تƊظيما  إذاتاريخ Ɗشر اƅقرار 

 (2) .اƅحƄم إƅيهعلى غير ما قصد  أوعلى اƅقرارات اƅصادرة باƅتƊفيذ اƊƅاقص 
ولا تبلغ إن اƅقرارات اƅتي لا تفرغ في اƅشƄل أو اƅقاƅب اƅمƄتوب وباƅتاƅي فهي لا تƊشر 

ا ساƅفة اƅذƄر وهذ 829وباƊƅتيجة لا تتحقق بشأƊها شرط بدأ اƅميعاد اƅمƊصوص عليه في اƅمادة 
 .من Ɗفس اƅقاƊون 831حسب اƅمادة 

ادر ضدها بأƊه قرار وصف امتƊاع الإدارة عن تƊفيذ اƅحƄم اƅص إƅىيذهب بعض اƅفقه 
 وهو من اƅقرارات اƅمستمرة اƅتي لا يتقيد اƅطعن بإƅغائها بميعاد  سلبي،إداري 

اƅجهة  إƅىوهي اƅحاƅة اƅتي يتقدم فيها اƅمحƄوم ƅه بتظلم  إƅيهار يƄƅن توجد وضعية لا بد أن Ɗش
فإن سƄوت هذƋ الأخيرة بعد مضي شهرين من تاريخ تبليغ اƅتظلم يعد  جوازي،دارية وهو أمر الإ

مهلة شهرين ƅرفع دعوى الإƅغاء تبدأ من تاريخ  تبقىهƊا  اƅرافض،سƄوتها هذا بمثابة اƅقرار 
وفي حاƅة رد الإدارة صراحة عن اƅتظلم خلال الأجل اƅممƊوح ƅها  الأوƅين،اƅشهرين  اƊتهاء

                                                           

(1) 190,191ص ص  ،اƅمرجع اƅسابق ،عدوعبد اƅقادر    
 

,163ص ص، اƅجزائر، 2009 ،دار اƃعلوم ƃلنشر واƃتوزيع، اƃمنازعات الإداريةاƃوسيط في  ،محمد اƅصغير بعلي  165.  (2)  
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–در بشهرين فللمعƊي باƅقرار مهلة شهرين تبدأ من تاريخ تبليغ اƅتظلم ƅرفع دعوى الإƅغاء واƅمق
 (1) والإدارية.من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية  907و 830اƅمادة 

  الإƃغاء: وجه اƃفرع اƃثاƃث

حد أعلى  الإƅغاءيƊبƊي طلب  أن الإƅغاءعلى اƊه يشترط ƅقبول دعوى  الإدارياجمع اƅفقه  
، الإجراءاتو  ، عيب مخاƅفة اƅشƄلوهي عيب الاختصاص الإدارية اƅمشروعية ƅلقراراتعيوب 

 أي: على يثار في هذا اƅصدد اƅذيواƅسؤال  ،باƅسلطة، عيب الاƊحراف عيب مخاƅفة اƅقاƊون
 Ƌمدعي في دعواƅد اƊغاءعيب يستƅمقضي  بإƅشيء اƅحجية اƅ فƅمخاƅقرار اƅبه؟ا 

عيب عدم  اƅمخاƅف ƅلشيء اƅمقضي به على اƅقرار إƅغاءالارتƄاز في دعوى  إن
هذƋ اƅدعوى ترفع من  أنƊادر اƅوقوع بسبب  أمريعد  الإجراءاتعيب اƅشƄل و  أوالاختصاص 

علقة اƅقرار اƅصادر باƅتƊفيذ مهما شابه من عيوب مت إƅغاءاƅمحƄوم ƅه فلا تƄون ƅه مصلحة في 
 إذايظل قائما  الأسباباحتمال اƅطعن ƅهذƋ  أن إلا، بالإجراءات أوباƅشƄل  أو بالاختصاص

مشوب فضلا عن ذƅك بعيب ر قد صدر تƊفيذا ƅلحƄم اƅقضائي وƄƅن غير صحيح و Ƅان اƅقرا
 أنت اƅحالا بمقدور اƅطاعن في مثل هذƋ إذ، ءاتاالإجر عيب اƅشƄل و  أوعدم الاختصاص 

Ƌموضوعية و  يؤسس دعواƅفة اƅمخاƅل من اƄ فةعلىƅمخاƅك اƅذƄ  لية حتى يتفادىƄشƅإصدارا 
مخاƅفة  أنقضاءا اƅمتفق عليه فقها و و  ،(2)إجرائيا، وƄƅن بعد تصحيحه Ɗفس اƅقرار  موضوعيا

، ومن ثم فان اƅقرار اƅصادر باƅمخاƅفة ƅ(3)حجية اƅشيء اƅمقضي به تعد مخاƅفة ƅلقاƊون الإدارة
Ƅان  إذاƄون اƅقرار مشوبا بهذا اƅعيب يبحيث  .شوبا بعيب مخاƅفة اƅقاƊونƅلحƄم اƅقضائي يعد م

                                                           

أطروحة Ɗƅيل  ،اƃجزائريوسائل إجبار الإدارة على تنفيذ الأحƂام واƃقرارات اƃقضائية في اƃتشريع  ،بوضيافعبد اƅماƅك  (1)
ص  ،2016 ,بسƄرة خيضر،Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم سياسية جامعة محمد  إداري،قاƊون  شهادة دƄتوراƋ في اƅحقوق تخصص:

85,84ص   

194.193ص ص ،اƅسابقاƅمرجع  عدو،عبد اƅقادر    (2)  
ديوان اƅمطبوعات            ، 2ط اƅثاƊي،اƅجزء  ،اƃجزائرياƃنظرية اƃعامة ƃلمنازعات الإدارية في اƃتشريع  عوابدي،عمار  (3)
526ص ,200،اƅجزائر ،اƅجامعية      
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. وفي تقديرƊا فان عيب اƅمخاƅفة ƅلقاƊون في هذا في حد ذاته غير مطابق ƅلمشروعية موضوعه
هذا  أƅزم، فقد اƅدستور اƅجزائري ومن اƅتشريع وه علىأدة ذات قيمة عاƅشأن هو مخاƅفة ƅقا

  (1) .اƅقضائية الأحƄامجميع هيئات اƅدوƅة بتƊفيذ  الأخير

قرار واƅي  بإƅغاء 21/12/1985بتاريخ  داريةباƅتƄييف اƅمتقدم قضت اƅغرفة الإ أخذا 

مخاƅفته  أساساƅقاضي بمƊح محل ƅشخص آخر على  16/04/1984اƅجزائر اƅصادر بتاريخ 

قرار اƅواƅي هƊا  أن أي، 18/06/1983بتاريخ  الأعلىƅلحƄم اƅقضائي اƅصادر عن اƅمجلس 

 الأعلىحƄم اƅمجلس  أنباعتبار  ،ة ƅحجية اƅشيء اƅمقضي بهمشوب بعيب اƅمخاƅفة اƅصريح

 (2) .باƅمحل موضوع اƊƅزاع )ع.ب(اƅسيد  بأحقيةقد قضى 

 أنبمصر  الإداريوضوحا قضت محƄمة اƅقضاء  أƄثربصيغة في ذات اƅموضوع و 

به  اƅمقضياƅهيئة اƅمدعى عليها على عدم تƊفيذ اƅحƄم يƊطوي على مخاƅفة ƅقوة اƅشيء  إصرار"

اƊƅظام  إقراراƅعامة اƅواجبة الاحترام  الأصولصل من أو  أساسي ƅمبدأوهي مخاƅفة قاƊوƊية 

اƅروابط الاجتماعية ...."ومخاƅفة حجية اƅشيء اƅمقضي به ƅيست ƅلحقوق و  تثبيتاواƅطمأƊيƊة و 

اƅتي تتضمن خروجا  الإداريةفي اƅطعن على اƅقرارات  إƅيه ادƊالاستحيد اƅذي يمƄن اƅعيب اƅو 

ƅطعن عليه بعيب فمن اƅقرارات ما يمƄن ا ،اƅقضائية الأحƄام إزاء الإدارة ƅتزاماتا على

ƅتلك اƅتي من اجلها  ويتعلق هذا اƅعيب بممارسة اƅسلطة ƅتحقيق غاية مغايرة ،الاƊحراف باƅسلطة

Ɗقاƅتي تتمتع فيها ن و قررها اƅمجالات اƅعيب بصفة خاصة في اƅبسلطة  الإدارةويظهر هذا ا

                                                           

.194ص ،اƅسابقاƅمرجع  عدو،عبد اƅقادر    (1)  

 (2) اƅمحƄمة اƅعليا، اƅغرفة الإدارية، ملف رقم 43308 بتاريخ 1985، اƅمجلة اƅقضائية، اƅعدد3،1989 ص205 
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مƊه هو  الأساسياƅهدف  نأقرار يتبين  لإصدارتقديرية حين تستتر وراء فƄرة اƅصاƅح اƅعام 

اƅلوائح اƅمعمول بها  الأحƄامبتعديل  رةاالإدقامت  إذا اƅشأن، Ƅما هو الإƅغاءتعطيل اثر حƄم 

مثال على ذƅك  وأوضح بإƅغائهحƄم  أنقرار سبق ƅلقضاء  إصدار إعادةƅمجرد اƅتمƄن من 

وظيفته  إƅىيعود اƅمحƄوم ƅه  أنحيث Ƅان مقتضى اƅحƄم  ، breart de boisangerقضية 

ن في يل قواعد اƅتعييمرسوما بتعد أصدرتاƅحƄومة  أناƅفرƊسية غير  اƄƅوميديااƅوحيدة Ƅمدير 

اƅقرار ƅعيب الاƊحراف  اƅقضاء هذا أƅغىوقد  ،خلف ƅه ، ثم قرارا فرديا آخر بتعيينهذƋ اƅوظيفة

اƅمخاƅف ƅحجية اƅشيء اƅمقضي به مشوبا بعيب الاƊحراف  قراراƅويƄون  ,في استخدام اƅسلطة

اƅقرار اƅملغى ويتضح ƅلقاضي  إعادةƅها  أتاحتجديدة  أسباباثمة  أن الإدارة عتاد إذاباƅسلطة 

 (1) .عدم صحة هذا الادعاء الإداري

عيب الاƊحراف  إثباتعيب مخاƅفة اƅقاƊون فإƊه من اƅصعب  إثباتƄان من اƅسهل  إذا

اƅقرار اƅمطعون  أصدروظف حين هذا اƅعيب يفترض بحثا في Ɗية اƅم أنرد ذƅك مو  ،باƅسلطة

، ثم اƅمقابلة بين هاته تحقيقها إƅىاƅغاية اƅتي تسعى و  إƅيه، واستقصاء اƅباعث اƅذي دفعه فيه

وƅهذا اƅسبب فان اƅرقابة اƅقضائية  .الإدارةعلى  اƅمفروضةاƅغاية وبين غاية اƅمصلحة اƅعامة 

، لان اƅقاضي Ɗاصر Ɗفسية وذاتية وƅيست موضوعيةفي حاƅة الاƊحراف باƅسلطة تƊصب على ع

اƅعƄس فإن اƅرقابة على عيب مخاƅفة اƅقاƊون  ىعل. و اقب اƅقرار في ضوء قواعد قاƊوƊيةلا ير 

، وهذا قة بين اƅقرار وشروطه اƅقاƊوƊيةمطاب إجراءهي رقابة موضوعية يقتصر اƅبحث فيها على 

                                                           

196,195ص ص  ،اƅسابقاƅمرجع  عدو،عبد اƅقادر   (1)  
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، ويقلل من مجال تأثيرƋ الاƊحراف باƅسلطة عيبا احتياطيا هو اƅذي يجعل من عيب اƅوضع

   .شيء اƅمقضيƅاƅقرار اƅمخاƅف ƅحجية ا إƅغاءخاصة في مجال دعوى 

  إƃغاء: سلطة اƃقاضي في دعوى اƃفرع اƃرابع

تاƅية تم اءغإƅ أحƄامقد تصر على رفضها تƊفيذ  الإدارة أن  ƅfabregueقد دل حƄم 

من تعƊت  ة الاƊتقام واƅشيء اƅذي يزيدز غري إشباعمƊصبه ƅمجرد  إƅىخفير  بإعادةقضت 

في تƊفيذ اƅحƄم اƅقضائي ولا يمƊƄه Ƅما هو  الإدارةيحل محل  أناƅقاضي لا يمƊƄه  إن .دارةالإ

Ƅسر  ماƅي من شأƊه بتهديد الأمريقرن هذا  أن وأ ،أمرايوجه ƅها  أناƅحال في اƅقاƊون اƅمصري 

جبارها الإدارةمقاومة  اƅجديدة اƅخاصة بسلطة  وهƄذا بصرف اƊƅظر عن اƅمبادئ .على اƅتƊفيذ وا 

 نأ إلالا يملك  الإداري، فإن اƅقاضي ائري واƅفرƊسياƅجز  ينغرامة اƅتهديدية في اƅقاƊوƊاƅو  الأمر

 على عدم اƅتƊفيذ، الإدارة أصرت إذارابعة دعوى ثاƅثة و  وربما فييلغي اƅقرار في دعوى ثاƊية 

 اƅقرار بإƅغاء، حيث Ƅان يƄتفي وعلى خلاف اƅقضاء اƅجزائري مفرغة،ومن ثم اƅدورات في حلقة 

  (1) .اƅمخاƅف ƅحجية اƅشيء اƅمقضي به

يأخذ على الأقل في  أناƅجزائري  الإداريفي تقديرƊا فإƊه Ƅان من الأƊسب على اƅقاضي 

 اƅساƅفة RODIEREمجال اƅوظيفة اƅعامة بما خلص إƅيه مجلس اƅدوƅية اƅفرƊسي في قضية 

                                                           

198,196عبد اƅقادر عدو، اƅمرجع اƅسابق، ص ص  (1)  
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ائي في مجال ، وفيها أفاض اƅمجلس في تحديد سلطات الإدارة وواجبها عقب الإƅغاء اƅقضاƅذƄر

 ƅ. (1)عامةاشؤون اƅوظيفة 

اƅحقيقة اƅتي يجب اƅتأƄد عليها اƊه في اƅحالات اƅتي ƄاƊت تمتƊع فيها الإدارة عن اƅتƊفيذ 

، ضرر اƅذي أصابه جراء عدم اƅتƊفيذرفع دعوى اƅتعويض عن اƅ إلاƅم يƄن ƅلمدعي من خيار 

اƅقاƊون اƅسابق عدم وجود وسيلة فعاƅة بيد اƅقاضي لإجبار الإدارة عن اƅتƊفيذ في ظل  أنذƅك 

في تامين تƊفيذ الأحƄام حتى اƅثاƅثة فعاƅيتها دعوى الإƅغاء اƅثاƊية و  أي، هذƋ اƅوسيلة أفقد

Ƌ اƅحقيقة فقرر في حƄم ƅه اƅجزائري هذ الإدارياستشعر اƅقاضي . وربما اƅقضائية

ƅلمجاƅس  اريةƅمقتضيات قرارات اƅغرفة الإدرفض الأمثال  أن:" حيث بأƊه 13/04/1997بتاريخ

عمومية يعد من جهة اƅذي يصدر عن سلطة فيه و  يليا اƅحائزة قوة اƅشيء اƅمقضاƅمحƄمة اƅعو 

، واƊه طبقا ƅلمادة مƊتجا ƅلمسؤوƅية اƅسلطة اƅعمومية، ومن جهة أخرى عƊصرا تجاوزت ƅلسلطة

بالأداء  بالاƅتزام اƅقضائي ماƅقيامن قاƊون الإجراءات اƅمدƊية فإن اƅمستأƊف عليها رفضت  340

الاجتهاد اƅقضائي اƅحصول على لا يمƊƄه في ظل اƅتشريع اƅحاƅي و ، وƊƄƅه اƅواقع على عاتقها

 (2)غرامة تهديدية ضد اƅمستأƊف عليها " 

. صدر مخاƅفا ƅلشيء اƅمقضي بهااƅذي  الإدارياƅقرار  بإƅغاءيمƄن ƅلقضاء إصدار حƄم 

ا في تجاهل حجية اƅشيء ستمرارهايواجه حƄم اƅقضاء تعƊت الإدارة و  أنومن اƅمتصور 

                                                           

198ص اƅسابق،اƅمرجع  عدو،عبد اƅقادر     (1)  

)2( اƅمحƄمة اƅعليا، اƅغرفة الإدارية، قرار رقم115284 بتاريخ 1997/04/13، اƅمجلة اƅقضائية، اƅعدد1، 1998، ص193 
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اƅحد اƅذي يجعل إعادة اƅحال بأثر  إƅى. وقد يستمر اƅوضع بسلسلة من اƅطعون اƅمقضي به

تƄون هƊاك حاƅة اƊتقال  أنƊه من يمƄن إف ƄVEDELما عبر . و مستحيلا أومتعذرا  أمرارجعي 

  .Ɗهاية، وفق ƅمسار ƅيست ƅه الإبطال إƅى، ومن اƅرفض اƅرفض إƅى الإبطالمن 

هديدية سيقلل من اƅغرامة اƅتو  الأمربسلطة  الإداريالاعتراف ƅلقاضي  أنمن اƅمؤƄد 

من خيار  ƅلإدارةلا يƄون  إذاƅقضائية  الأحƄامƄضمان من ضماƊات تƊفيذ  الإƅغاءفعاƅية دعوى 

 الإدارة لإخلالستƄون اƅغرامة اƅجزاء اƅحقيقي به اƅقاضي من تدابير تƊفيذية و  أمرتƊفيذ ما  إلا

  (1) به.بحجية اƅشيء اƅمقضي 

 دعوى اƃتعويض سلوك طريق :اƃثاني اƃمطلب

Ɗماإذا ƄاƊت اƅصورة اƅمأƅوفة ƅلمƊازعة الإدارية اƅمتعلقة بدعوى اƅتعويض  تƄون عن  وا 
طلب اƅتعويض عن اƅقرار  أيضا, فإƊه يجوز اƅصريح الايجابياƊƅاتجة عن اƅقرار  الأضرار
باƅتعويض وهي اƅخطأ واƅضرر اƊƅاتج عن  الإدارةمسؤوƅية  أرƄاناƅسلبي متى توافرت  الإداري

اƅمتعلقة  الإداريةاƅمƊازعات  أمثلةومن  ،ƅسببية بين هذا اƅضرر وذƅك اƅخطأاƅخطأ ورابطة ا
:" يجب على اƅعليا الإداريةقضت به اƅمحƄمة  , مااƅسلبية الإداريةباƅتعويض عن اƅقرارات 

, به اƅمقضيحائزة ƅقوة اƅشيء  أحƄامتƊفيذ ما يصدر ضدها من  إƅىاƅمبادرة  الإداريةاƅجهات 
, سلبي مخاƅف ƅلقاƊون إداريدون وجه حق عن تƊفيذها اعتبر ذƅك بمثابة قرار  امتƊعتفان هي 

 (2) .معƊويةبسببه من أضرار مادية و يوجب ƅصاحب اƅشأن اƅحق في اƅتعويض عما يلحقه 

                                                           

199ص ،اƅسابقاƅمرجع  عدو،عبد اƅقادر   (1)  

116ص  ،اƅسابقاƅمرجع  بوضياف،بد اƅماƅك ع  (2)
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به يمƄن ƅلمحƄوم  اƅمقضيƅقوة اƅشيء  حائزاوهي تمتƊع عن تƊفيذ قرار قضائي  الإدارة إن
. راء ما ƅحقه من ضرر ƅعدم اƅتƊفيذيطلب اƅتعويض ج الإداريƅه بان يخاصمها أمام اƅقضاء 

مجلس اƅدوƅة رقم  زيادة عن اƅتعسف في استعمال اƅسلطة ومن أمثلة اƅقرارات ذات اƅصلة قرار
"حيث أن رفض الامتثال ƅمقتضيات قرارات اƅغرفة  ضد بلدية اƅغواطقضية ) ب.م(  115284

به واƅذي يصدر عن سلطة  اƅمقضيƅقوة اƅشيء  اƅحائزةƅلمجاƅس واƅمحƄمة اƅعليا  الإدارية
, مƊتجا ƅمسؤوƅية اƅسلطة اƅعمومية عƊصرا أخرىعمومية يعد من جهة تجاوزا ƅلسلطة ومن جهة 

اƅمدƊية فان اƅمستأƊف يمƊƄه رفع دعوى  الإجراءاتمن قاƊون  340واƊه طبقا ƅمقتضيات اƅمادة 
 (1).يضاƅتعو  إƅىبهدف اƅوصول 

ضرر واƅتعويض من قبل من تسبب اƅ إصلاحتطبيقا ƅلقواƊين اƅسارية اƅمفعول اƅتي تلزم 
ƅعدم اƅتƊفيذ  الإدارةة ما تم عرضه من قرارات قضائية ذات اƅصلة فان مسؤوƅي أساسوعلى  ،فيه

عن أعماƅها اƅمادية واƅقاƊوƊية وما تحدثه هذƋ الأعمال من أضرار تجاƅ  Ƌةمسئو  لأƊهاقائمة 
اƅفرد وبدون  يتحمل أنفليس من اƅعدل  ،فƄرة اƅعداƅة أساستقوم على  الإدارةومسؤوƅية  اƅغير،

مبدأ اƅمساواة أمام فهذا يضرب  ،بب فيها من دون أفراد اƅمجتمعحق أضرار ƅيس هو اƅمتس
  .الأعباء اƅعامة في اƅصميم

على ما سبق ذƄرƋ فإن اƅقاعدة اƅعامة فيما يتعلق بمسؤوƅية الإدارة عن أعماƅها تقتضي 
مƄاƊيةضرورة توفر ثلاثة شروط هي وجود  ما  أومحدد  بشخصاƅضرر ربط هذا  اƅضرر وا 

وأخيرا اƅعمل اƅمحدث ƅلضرر بخصائصه اƅقاƊوƊية اƅتي ترتب عليها  ،يعبر عƊه ترابط اƅسببية
ومع ذƅك فإن فلسفة اƅقضاء الإداري وعلى وجه اƅخصوص مجلس  ،بإصلاح اƅضرر الاƅتزام

قواعد  صددهابواƅتي أƊشأ  ،ƅلضررفيما يتعلق باƅعمل اƅمحدث  قد ظهرت ،اƅدوƅة اƅفرƊسي
 أصلية لا مثيل ƅها في اƅقاƊون اƅخاص.

                                                           

قضية )ب.م( ضد بلدية الأغواط 13/04/1997بتاريخ  115284 قرار مجس اƅدوƅة رقم  (1)
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فإن اƅخطأ هو اƅقاعدة في تحديد أساس مسؤوƅية صاحبه ومع  اƅخاص،مجال اƅقاƊون  في
أما في مجال اƅقاƊون الإداري  ،على أساس اƅمخاطر ةذƅك يمƄن استثƊاء إقامة اƅمسؤوƅي

ومع ذƅك فإن اƅقاضي الإداري قد أخذ  ،مسؤوƅية الإدارة اƅعامة هو اƅخطأأساس  أنفاƅمفروض 
 (1) .الاستثƊاءجاƊب اƅخطأ بفƄرة اƅمسؤوƅية بدون خطأ وان Ƅان ذƅك على سبيل  إƅى

Ɗفيذ الأحƄام واƅقرارات في Ƅلتا اƅحاƅتين ومن حيث اƅمبدأ أن الأصل في الإدارة أن تلتزم بت
 ،ارة هذا هو مخاƅفة صارخة ƅلقاƊونوصƊيع الإد الاستثƊاءأما عدم اƅتƊفيذ فهو  ،اƅقضائية

يستوجب اƅمسائلة واƅتعويض على أساس اƅخطأ هذا في اƅوضع اƅعادي, صحيح أن الإدارة 
دأ , Ƅƅن ماذا ƅو Ƅان اƅتƊفيذ اƅحرفي اƅجامد ƅمباƅظروفمبدأ اƅشرعية مهما ƄاƊت  باحترامملزمة 

ضحيƊا بواحد على  إذا إلافالأمران لا يمƄن اƅتوفيق بيƊهما  ،اƅشرعية قد يعصف بƄيان اƅدوƅة
 الأزمانر ƅيست خاƅدة على م يلأن اƊƅصوص اƅقاƊوƊية وƅيدة ظرف ما فه ،الآخرب حسا

اƅمساس باƊƅظام في  إƅىيؤدي  ما ا، وهذرآختمعات قد لا تستطيع مجابهة ظرف اƅمج واختلاف
واƅضرورة تقدر بقدرها  اƅمحظوراتاƅدوƅة ومرافقها بشƄل خطير, وذƅك من باب اƅضرورات تبيح 

يمس بحقوق وحريات  أنتم اƅسماح ƅلإدارة ƅمخاƅفة مبدأ اƅمشروعية Ƅƅن هذا لا يجب 
على هذƋ اƅمعطيات يƄون عدم تƊفيذ الإدارة ƅلأحƄام واƅقرارات اƅقضائية  فاستƊادااƅمواطƊين, 
  (2)اƅمسؤوƅية بدون خطأ وموجب ƅتعويض. آخر أساسمبررا وهو 

 اƃخطأ: أساسؤوƃية الإدارة على مس: اƃفرع الأول

من Ƅل  الاحترامواƅقرارات اƅقضائية اƅحائزة ƅقوة اƅشيء اƅمقضي به واجبة  الأحƄامإن 
مبرر ƅه. وباƅتاƅي تترتب عƊه  اƅجهات اƅمختصة وعلى جميع مستوياتها واƅعمل بخلاف ذƅك لا

 أنحيث  اƅقاƊوƊية،عليه أحƄام اƅقضاء في اƄƅثير من الأƊظمة  استقرتاƅمسؤوƅية وهذا اƅذي 
عدم تƊفيذ اƅشيء اƅمقضي به هو دائما خطأ فإذا ƄاƊت الإدارة وهي تصدر اƅقرارات لا تخاƅف 

                                                           

118,117ص ص ،اƅسابقاƅمرجع  بوضياف،بد اƅماƅك ع  (1)  

119,118ص ص ،اƅمرجع اƅسابق عبد اƅماƅك بوضياف،  (2)
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تترتب عليها  خشية مخاƅفاتها بقاعدة حجية اƅشيء اƅمقضي به فƄيف لا إصدارهااƅقاƊون في 
 اƅتي تعلو حجيته على Ƅل اƅحجج. أحƄام اƅقضاء تاƅمسؤوƅية وقد خاƅف

ثلاثة: وهي  ،اƅمدƊيأ هيا Ɗفسها في اƅقاƊوƊين اƅخط أساساƅمسؤوƅية على  أرƄانإن 
 تبرزالإدارية ومع ذƅك فإن أصاƅة اƅقواعد  ،اƅضررو  واƅرابطة اƅسببية بين اƅخطأ اƅضرر اƅخطأ،

مخاƅفة لأحƄام اƅقاƊون تتمثل في " واƅخطأ عرفه اƅدƄتور ماجد اƅحلو بأƊه: ،(1) اƅخطأفي رƄن 
Ɗد أو على هيئة تصرف سلبي يƊشا ع ،ايجابيصورة عمل  يأخذعمل مادي أو تصرف قاƊوƊي 

 ."عدم اƅقيام بما يوجبه اƅقاƊون

اƅقرارات اƅقضائية هي مخاƅفة صريحة ƅلقاƊون تستوجب ƅلأحƄام و  الإدارةن عدم تƊفيذ إ
يستوي في  ضدها،وهي اƅخطأ اƅبارز في مسؤوƅيتها عن عدم تƊفيذ الأحƄام اƅصادرة  اƅمسؤوƅية،

 إƅىويتحقق حين تعمد الإدارة  صورة قرار إداري سلبي. اƅشأنذƅك أن يأخذ امتƊاعها في هذا 
Ƅأن تصدر الإدارة قرارا ترفض فيه  إيجابي،صورة قرار  أوثر اƅحƄم أعدم إصدار قرار لإعمال 

تƊفيذ اƅحƄم تƊفيذا Ɗاقصا  إƅىتعمد  أنƄذƅك يشƄل خطأ من جاƊب الإدارة  ƅحƄم،اصراحة تƊفيذ 
أو أن تتراخى في اƅتƊفيذ وتتجاوز في ذƅك اƅحد  إصدارƋ،لا يتفق مع مضمون اƅحƄم واƅغاية من 

 (2).اƅمعقول

يشوب هذƋ  ما إƅىوذƅك باƊƅظر  خطأ،يشƄل قرار الإدارة في اƅصورة اƅساƅف ذƄرها 
إذ يƄون قرارها مشوبا بعيب مخاƅفة اƅقاƊون في صورة  اƅمشروعية،اƅقرارات من عيوب عدم 

في حين  به،اƅقرار الإيجابي أو اƅسلبي Ɗظرا ƅخروج هذƋ اƅقرارات على حجية اƅشيء اƅمقضي 
باƅسلطة في صورة اƅتƊفيذ اƊƅاقص أو اƅتأخر فيه حيث  الاƊحرافيƄون قرارها مشوبا بعيب 

                                                           

49ص ،1974 ,مصر اƅعربي،دار اƅفƄر  ،الإدارياƃوجيز في اƃقضاء  ،سليمان محمد اƅطماوي    (1)  

(Ϯ ) كƅماƅمرجع  بوضياف،عبد اƅسابقاƅ120ص  ،ا 
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اƅعام واƅذي يتمثل في تƊفيذها  الإدارة اƅسلطة اƅمخوƅة ƅها في غير تحقيق اƅصاƅح تخدمتاس
 (1) اƅقضاء.حƄام لأ

الإدارية بصفة  إذا Ƅان الامتƊاع عن تƊفيذ  الأحƄام واƅقرارات اƅقضائية يرتب اƅمسؤوƅية
اƊƅاقص ƅلحƄم ƅه صور مختلفة من بيƊها واƅذي قد يثير إشƄالا هو اƅتƊفيذ   عامة  Ƅما أسلفƊا،
هƊا الإدارة ƅها اƅسلطة اƅتقديرية في اختيار اƅوقت اƅمƊاسب Ƅƅن  في تƊفيذƋ، أو اƅتأخير واƅتباطؤ

ة بل تƄون في حدود اƅوقت فسلطتها ƅيست مطلقيبقى اƅمجال مفتوحا إƅى مالا Ɗهاية  ألابشرط 
ما إذا Ɗفذت اƅحƄم Ƅƅن يوجد خطأ في اƅتفسير فإن هذا اƅخطأ مغتفر ولا يصح أن أ ،اƅمعقول

Ƅية الإدارية على شرط أن يƅمسؤوƅدا لإقامة اƊون سƄيايƊيا فƊوƊها خطأ قاƊون ما صدر م، 
وƅلقاضي الإداري اƅسلطة اƅتقديرية في اƅمسأƅة وهذا اƅذي ذهبت إƅيه محƄمة اƅقضاء الإداري 

بأن اƅقضاء الإداري في Ɗطاق اƅتعويض يتجه  30/09/1956صادر في مها اƄƅبمصر في ح
دارة لا إƅى عدم مسائلة جهة الإدارة في حاƅة اƅخطأ اƅفƊي اƅيسير في تفسير اƅحƄم ذƅك لأن الإ

وهو حائز ƅقوة  ومما لا شك فيه أن امتƊاع الإدارة عن تƊفيذ اƅحƄم, تتƄƊر ƅلحƄم أو تتجاهله
و إجراء خاطئ يƊطوي على مخاƅفة أصل من الأصول اƅقاƊوƊية ه يعتبر ،اƅشيء اƅمقتضى به

اƅمقصود  , فإذا Ɗفذت الإدارة اƅحƄم وƄƅن Ɗفذته على Ɗحو غيراحترام حجية اƅشيء اƅمقتضي به
متى Ƅان ما وقع من جهة الإدارة عƊدما Ɗفذت اƅحƄم لا يعد أن يƄون  فيƄون خطأ الإدارة مغتفرا

 (2) .خطأ قاƊوƊيا فƊيا فلا يƄوم ثمة سƊد ƅمطاƅبتها باƅتعويض

 آخرتجدر الإشارة بأن مسؤوƅية الإدارة عن عدم تƊفيذ أحƄام اƅقضاء قد تستƊد على أساس 
اطر قضية Ƅويتياس اƅسابق أساس Ɗظرية اƅمخفقد تستƊد هذƋ اƅمسؤوƅية على  اƅخطأ،غير 
فعلى اƅرغم من أن هذا اƅحƄم قرر بأن امتƊاع الإدارة عن اƅتƊفيذ لا يشƄل خطأ  Ɗموذجا،ذƄرها 

                                                           

120ص  ،اƅسابقاƅمرجع  بوضياف،د اƅماƅك عب  (1)   
(2 )Ƌعم جيزƊمƅم  آثار ،عبد اƂغاءحƃجزائر(دراسة مقارنة )مصر – الإƃر ،واƄفƅعربي دار اƅص  ،1971، مصر ،1ط ،ا

566 556ص   
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إلا أƊه قضى بأحقية اƅمحƄوم ƅه  اƅعام،ƅجأت إƅيها ƅحماية اƊƅظام  من جاƊبها طاƅما أƊه ضرورة
واƊه  اƅعام،سبيل اƅصاƅح  ƅذي تمارسه فيباƅتعويض حتى لا يتحمل وحدƋ عبئ Ɗشاط اƅدوƅة ا

 (1) اƅمواطƊين.يتعين توزيعه على جميع 

 الأحƄامعن تƊفيذ  الإدارة لإجبار Ƅآƅية أخطائهاعن  الإدارةالأساس اƅمƊطقي ƅمسؤوƅية  إذا
وƅم تقم بتƊفيذƋ وهذا يتƊافى مع  الإƅغاءواƅقرارات اƅقضائية هو ما سببته ƅمن صدر في حقه حƄم 

اƅمصلحة  إلااƊƅشاط الإداري لا يخدم  أن فالأصل ،تحمل الأعباء اƅعامةاƅمساواة في مبدأ 
ƅلغير فهذا  أضراراتلحق بƊشاطها  أن إذفيها اƅصحة  الأصل الإداريةاƅقرارات  أنإضافة  ،اƅعامة

أرƄان  إن اجتمعت ،حصل هذا اƅضرر وجب اƅتعويض إنالأمر مستبعد Ƅل اƅبعد Ƅƅن 
فتƄون اƅمسؤوƅية قائمة على أساس اƅخطأ وهي ثابتة بقريƊة قوية ترفع  ،اƅمسؤوƅية الإدارية Ƅاملة

Ƅمدعى عليها تصبح  فالإدارة ،الإثباتهذƋ اƅقريƊة من شأƊها قلب عبء  الإƅغاءبها دعوى 
 إنفلا مسؤوƅية  اƅخطأ إƅيهالا يƊسب  أي ر،ƅم تƄن مصدر اƅضر  بأƊهاتقدم اƅدƅيل  أنملزمة 
فمƊطقي ألا يمƄن إجبار الإدارة على تعويض  ،اƅخطأ من جهتهاƅمدعي عليها غياب اثبت 

 Ƌضرر أو جبرƅاء خطئها إلااƊا بي ن بƊه, وخطأ الإدارة هƊما يجب عليها   لأƄ م تتصرفƅ هاƊلأ
علها هذا يوجه ƅها ƅم تƊفذ لان بف والإدارةاƅقضائية واƅقرارات واجبة اƊƅفاذ  الأحƄامأن تفعل لان 

 .اƅل وم اƅمبرر

فقد تصيب بƊشاطها اƅغير بأضرار Ɗتيجة  أعماƅهاعن جميع وƅة ئمس الإدارةƊت ƅما Ƅا
أعراضها عن تƊفيذ أحƄام وقرارات اƅقضاء فهذا يوجب ƅلمحƄوم ƅه حقا في اƅتعويض عما 

وأساس  اƅعداƅة،اƅعامة اƅذي تتطلبه فƄرة من أضرار إعمالا ƅمبدأ اƅمساواة أمام الأعباء أصابه 

                                                           

122,121ص ص ،اƅمرجع اƅسابق, بد اƅماƅك بوضيافع   (1)  
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Ɗما سبب اƅحادث اƅضار فاƅمدعي ملزم باƅبيƊة بان ما أصابه ƅيس اƅضرر و  مسؤوƅية الإدارة هƊا ا 
 (1).اƅف ƅلقاƊونخƄان بسبب سلوك م

 على أساس اƃضرر الإدارة اƃمسؤوƃية : اƃفرع اƃثاني

سلوك طريقة اƅمسؤوƅية الإدارية عن عدم تƊفيذ الأحƄام واƅقرارات اƅقضائية تواجه به 
 وحيث اƊه لا باƅتعويض،الإدارة لإخلاƅها باƅتزام اƅتƊفيذ اƅذي يعط خطأ يرتب مسؤوƅيتها 

, لان حتى يتم جبرƋ الإدارةترتب عن مسؤوƅية  أساسياƄان اƅضرر شرطا  مسؤوƅية بدون ضرر،
اƅقضائية  الأƊظمةصعب تقدير اƅتعويض وعلى هذƋ اƅفƄرة سارت مجموعة من تخلف اƅضرر ي

مدƊي فرƊسي على " Ƅل فعل شخص  1382صت اƅمادة Ɗاƅعاƅمية Ɗوردها ƅلاستئƊاس بها فقد 
 163تƊص اƅمادة بخطئه " و  أحدثهƄان اƅذي يسبب ضررا ƅلغير يلزم باƅتعويض هذا اƅذي  أي

ي اƅمواد اƅسابقة يستوجب بضرر غير ما ذƄر فƄل تعد يصيب اƅغير  " عراقيمدƊي 
 *"اƅتعويض

 الإداريƅم يطبق اƅقضاء  آخروبمعƊى  اƅفرƊسي، من اƅتقƊين اƅمدƊي 1382اƅمادة تƊص 
Ɗما ذƋ اƅمادة باعتبارها Ɗصا قاƊوƊيا،اƅقاعدة اƅموجودة في ه من مبادئ اƅقاƊون  مبدأ اعتبرها وا 

 (2) اƅطبيعي.

ƅ انƄ امفي  الأصلذاƄقضائية  الأحƅقرارات اƅهاواƊية أƊوƊقاƅشروط اƅفاذ متى استوفت اƊƅواجبة ا .
فان هي امتƊعت عن اƅتƊفيذ فهذا بحد ذاته يعد رƊƄا  الإدارةواƅجميع يعƊيه اƅخطاب بما فبهم 

 أضرارايستوجب اƅمسائلة واƅتعويض ƄوƊه يسبب  اƅخطأ أساسعلى  الإداريةƅقيام اƅمسؤوƅية 
 عن ذƅك.ض اƅمحƄوم ƅفائدته ƅلغير مما يقتضي بتعوي

                                                           

123ص اƅسابق، اƅمرجع   عبد اƅماƅك بوضياف,   (1)  

والإيذاءاƅمواد اƅسابقة ƅهذƋ اƅمادة تتضمن الأحƄام اƅخاصة بالإتلاف واƅغصب   (*) 

123ص  ،اƅسابقاƅمرجع بوضياف، بد اƅماƅك ع   (2)  
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واƅحƄم عليها باƅتعويض  الإدارةاƅموجهة ƅمسائلة هو مƊاط اƅمسؤوƅية  Ƅان اƅضرر ƅما
 مختصرة:بتوافر شروط ƅلضرر وهي  إلا إقامتهالا تصح  فإƊها

اƅتي لا تتوفر فيها شروط  الأضرار, ذƅك لان محقق اƅوجود أي :يƂون اƃضرر محققا أنأولا: 
 لأن ،(1)احتماƅية لا تصلح لان تƄون موجبة ƅلمسائلة واƅتعويض أضرار إلااƅتحقق لا تƄون 

اƅتعويض عن اƅضرر حتى يتم جبرƋ هو مبلغ Ɗقدي ƅذƅك يتعذر على اƅقضاء مهما توسعت 
غير مؤƄد قد  أملتقوم على مجرد  لأƊهاسلطته اƅتقديرية في تقدير اƅضرر وهو ƅم يقع بعد 

اƅضرر اƅذي  أن إلايؤسس اƅتعويض على اƅخشية واƅشك   أنيتحقق وقد لا يتحقق فلا يمƄن 
تƊفيذ الإدارة لأحƄام اƅقضاء ƅصاƅح اƅمحƄوم ƅه لا يƊطبق عليها هذا اƄƅلام قد يترتب عن عدم 

بدون  لا دعوى –Ƅون اƅمصلحة قد اشترط  بداية في رفع اƅدعوى واƅتي توجت بإƅغاء اƅقرار 
 (2).-مصلحة

يƄون مدى اƅتعويض بمقدار  إƊماقول :" إƅى اƅذهب اƅقضاء اƅمصري ي اƅشأن هذافي 
إذ  على أساس أمور محتملة قد لا تحصل،اƅضرر اƅواقع فعلا على أساس اƅواقع اƅثابت لا 

فاƅحƄم اƅذي امتƊعت  والاحتمالات "،يجب ƅصحة الأحƄام أن تبƊى عل اƅواقع لا على اƅفروض 
الإدارة على تƊفيذƋ اƅمبƊي على أساس اƅضرر الاحتماƅي ƅموظف حرم من اƅترقيات Ƅان 

فهذا مجرد أمل غير مؤƄد  –من اƅحƄم اƅملغى  –سيستفيد مƊها ƅو ƅم يƄن الاƊقطاع بوظيفته 
داري محƄمة اƅقضاء الإ أعلƊتهوهو يخضع لإجراءات قد تتوفر فيه أو لا تتوفر وهذا اƅذي 

اƅمصري بقوƅها:" ولا اعتداد في تقدير اƅتعويض بقول اƅمدعي بأƊه ƅو بقي في اƅخدمة ƅوصل 
لان اƅعبرة في تقديرƋ )أي اƅتعويض ( إƊما يƄون بمقدار  ،درجة وƄيل وزارة في بحر عامين إƅى

محتملة قد لا  أمور افتراضاƅضرر اƅواقع فعلا على أساس اƅواقع اƅثابت لا على أساس 

                                                           

  . ، 2007، اƅجزائر، 1ط ،اƅخلدوƊيةدار  ،ƅجزء اƅثاƅثا ,دروس في اƃمسؤوƃية الإدارية ،حسين بن اƅشيخ أث ملويا (1)
55ص   

 . 124ص ،اƅسابقاƅمرجع  ،بوضيافعبد اƅماƅك   (2)
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ومادامت  ،ƅواقع لا على اƅفروض والاحتمالاتتبƊى على ا أنإذ يجب ƅصحة الأحƄام  ،تحصل
وƅيست حقا ƅلموظف فليس  ،ƅحƄومة تمƊحه ƅمن تراƋ جديرا بهااƅترقية ƅدرجة أعلى سلطة بيد ا

 بترقيات ƅم تمƊحها ƅه اƅدوƅة".ƅلمدعي أن يتمسك 

تخاذ اƅصادرة ضدها أو تتقاعس في افالإدارة عƊدما تمتƊع عن تƊفيذ قرارات الإƅغاء 
 –قرار غير مشروع –فهذا اƅتصرف مخاƅفة قاƊوƊية توجب الإƅغاء  ƅلتƊفيذ،الإجراءات اƅضرورية 

جة ما يجرƋ عدم اƅتƊفيذ من أضرار. هذا إن Ƅان الأمر اƅذي تتأسس عليه دعوى اƅتعويض Ɗتي
مبررات شرعية فإن اƅتعويض أما حاƅة امتƊاع الإدارة عن اƅتƊفيذ وƅها  اƅخطأ،على أساس 

عليه اƅقضاء في وهذا اƅذي استقر  اƅعامة،دأ اƅمساواة أمام الأعباء يتأسس على أساس مب
 (1)اƅجزائر وفرƊسا. 

هذا اƅحل اƅعملي وجهت ƅه سهام اƊƅقد من بعض الأساتذة ومƊهم الأستاذ مسعود  أنإلا 
 :اƅتاƅية اƅملاحظاتشيهوب اƅذي سجل 

 –من جراء دعواƋ اƅجديدة –يحصل اƅمحƄوم ƅه في هذƋ اƅحاƅة إلا على تعويض ماƅي  لا-1
اƅقرار  فعƊدما يƄون موضوع آثارƋ،اƅهدف من دعواƋ الأوƅى هو إعدام اƅقرار ومحو  أنمع 

 اƅوظيفي،هو اƅمحافظة على اƅمرƄز  فإن اƅهدف من إبطاƅه موظف،اƅمطعون فيه هو عزل 
 .اƅتعويض بديلا عادلا عن اƅوظيفة Ƅونومن ثمة لا يمƄن أن ي اƅوظيفة،في  الاستمراروباƅتاƅي 

دعوى ثاƊية هو في غƊى عƊها ƅو ƄاƊت  أعباءهذا اƅحل يتحمل اƅمحƄوم ƅه  بموجب-2
 الإدارة.وƅيس مع  اƅخواص،خصومته قائمة مع إقراƊه 

رغامباƅتƊصل من مسؤوƅية تƊفيذ اƅحƄم  ƅلإدارة اƅسماح-3 دعوى  إƅىاƅمحƄوم ƅه على اƅلجوء  وا 
يعƊي ضياع هيبة اƅدوƅة وتجميد Ɗتائج عمل إحدى سلطاتها  ،الامتƊاعاƅمسؤوƅية عن هذا 

 اƅرئيسية وهي اƅسلطة اƅقضائية.

                                                           

200ص ،2005 ،اƅجزائر اƅجامعية،ديوان اƅمطبوعات  ،الإداريةاƃمنازعات  ،احمد محيو   (1)   



 اƃفصل اƃثاني: وسائل إجبار الإدارة على اƃتنفيذ
 

 

57 

 

Ɗوي تتحمله خزيƊة اƅشخص اƅمعاƅتعويض اƅمحƄوم به عن مسؤوƅية الامتƊاع عن اƅتƊفيذ  لأن-4
اƅمجال يصبح فسيحا أمام توسع تهاون ممثلي الإدارة  فإن ،اƅتƊفيذوƅيس ممثله اƅذي رفض 

وهتƄهم ƅلمشروعية عƊدما يعلمون مسبقا بأن عدم تƊفيذهم ƅلأحƄام الإدارية في إطار مسؤوƅياتهم 
ƅتفادي مثل هذا اƅتهاون يتعين ربط الامتƊاع عن  ،اƅدوƅةبتعويض ماƅي تتحمله خزيƊة يƊتهي 

واƅجƊائية ƅممثلي الإدارة اƅمسئوƅين عن  )اƅمدƊيةƅشخصية تƊفيذ الأحƄام الإدارية باƅمسؤوƅية ا
    (1) (.عدم اƅتƊفيذ

يقع اƅضرر حق مقرر ƅصاحبه  أن: إذ يجب أن يصيب اƃضرر حقا شخصيا ƃلمضرور :ثانيا
وهي  الإدارةهذا اƅضرر قد أصاب حقا شخصيا ثابتا ƅلمضرور. هƊا فيجب أن يƄون  ومشروع،

تمتƊع عن اƅتƊفيذ فهي تƄون قد أصابت اƅمصلحة في اƅصميم واƅمصلحة هي شرط في قبول 
يغفل اƅقضاء عن اƅمصلحة ويسقطها من شروط اƅدعوى  أنفلا يستساغ  الأساس،اƅدعوى من 
مجلس  أنوعلى هذا الأساس Ɗجد  ،ون اƅمصلحة مشروعة ومحمية قاƊوƊاتƄ أنعلى شرط 

 أو ،شرعيةتي ƄاƊت تعاشرƋ معاشرة غير عويض ƅعشيقة شخص توفي اƅاƅدوƅة اƅفرƊسي رفض اƅت
 غير معترف به.اƅتعويض ƅواƅدة طفل طبيعي 

إذ لا يجوز إن يحصل اƅمضرور على أƄثر من : أن لا يƂون اƃضرر قد يبق تعويضه ثاƃثا:
 أوتعويض لإصلاح Ɗفس اƅضرر Ƅƅي لا يؤدي ذƅك إƅى إثراء اƅمتضرر على حساب اƅفاعل 

اƅتأخيرية الإدارة وهذا مبدأ عام ƅه تطبيقات في مجالات أخرى Ƅعدم جواز اƅحصول على اƅفوائد 
 (2) اƅمقرر.عن مبلغ اƅتعويض 

فان Ɗطاق  الأضراراƅتعويض اƅعادل Ƅƅل  ƅمبدأبأƊه إعمالا  الإطار،تجدر الإشارة في هذا 
اƅمادية  الأضرارƅيشمل اƅتعويض عن  يتسعمن عدم اƅتƊفيذ  الإدارةمسؤوƅية  إطاراƅتعويض في 

                                                           

 اƅجامعية، ديوان اƅمطبوعات الأول، اƅجزء ،(والإجراءات اƅهيئات) الإداريةاƃمبادئ اƃعامة ƃلمنازعات  شيهوب،مسعود  (1)
.390ص، 2013اƅجزائر,   

127ص ،اƅسابقاƅمرجع  بوضياف،عبد اƅماƅك     (2)  
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عن تƊفيذ حƄم صادر ƅصاƅح  الإدارةامتƊاع  أنذƅك  أيضا،اƅمعƊوية  الأضرارواƅى جاƊبها 
 Ƅ (1)رامته.وامتهان  إƅيه الإساءةاƅمصري  الإدارياƅشخص من شأƊه على حد تعبير اƅقضاء 

ƊجدƋ في قرارات مجلس اƅدوƅة اƅذي  الأضراراƅتعويض اƅعادل Ƅƅل  ƅمبدأاƅتطبيق اƅعملي 
ƅلقرارات  الإدارةواƄب الاجتهاد اƅقضائي بحيث قضى في عدة قرارات ƅه باعتبار عدم تƊفيذ 

اƅتصرف اƅجديد اƅمخاƅف ƅهذƋ اƅحجية Ƅما  إƅغاءمخاƅفة ƅلقاƊون تستوجب  الإداريةاƅقضائية 
تها واƅتعويض ƅلمدعي صاحب مسؤوƅي إقراريستوجب  الآخرفي اƅتƊفيذ هو  اƅتأخير أناعتبر 
 اƅشأن:ومن بين قراراته في هذا  (2) اƊƅهائي.اƅقرار 

بلدية  15/06/2004اƅصادر بتاريخ  013551ملف رقم  الأوƅىقرار مجلس اƅدوƅة اƅغرفة   -
قرار صادر من مجلس قضاء عƊابة أƅزم بلدية عƊابة بان تدفع  أي د إذعƊابة ضد مواطن 

دج  جراء امتƊاعها عن تƊفيذ اƅقرار اƅصادر عن  200000.00عليه تعويضا بمبلغ  ƅلمستأƊف
لا  أنملف اƅدعوى  أوراقتبين من  أنƊفس اƅجهة اƅقضائية ومما جاء في حيثياته: "وحيث 

, وباƅتاƅي 01/10/2000فيذ اƅقرار اƅصادر في شيء يثبت سعي اƅبلدية اƅمستأƊفة ƅتƊ أييوحد 
الامتƊاع عن اƅتƊفيذ اƅمحرر من طرف اƅمحضر اƅقضائي بتاريخ فيتعين اعتماد محضر 

اƅبلدية  أناƅمدƊية  ƅيعتبر  الإجراءاتقاƊون من  340اƅمادة  بأحƄامعملا  11/07/2001
 (3)أحƄام اƅقرار اƅمذƄور.عليه بعدم تƊفيذ  باƅمستأƊفضررا  أƅحقت

ذوي حقوق  12/12/2004اƅصادر بتاريخ  3750رقم  3اƅغرفة قرار مجلس اƅدوƅة رقم   -
 معه.ومن ز ضد وƄيل اƅجمهورية ƅدى محƄمة اƅبليدة  اƅمرحومة ا.

                                                           

  (1) 55ص اƅسابق،اƅمرجع  ،ملويااث    

الإداريةتنفيذ الإدارة ƃلقرارات اƃقضائية  إشƂاƃية ،بن صاوƅة شفيقة   272ص ،2010 ,اƅجزائر اƅهومة،دار  ،  (2)  

131ص ،2004, 5اƅعدد ،اƅدوƅةمجلة مجلس    (3)  
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فريق ب ز محققين في اƅتماس اƅتعويضات عن  وان)...  أسبابهجاء في  حيث من بين ما
 –عن اƅمحƄمة اƅعليا 03/03/1996يخ في تƊفيذ اƅحƄم اƅصادر بتار  اƅتأخراƅضرر اƊƅاجم عن 

    (1)اƅتعويض(. حفظ ƅهم حق  – الإداريةاƅغرفة 

 : اƃوسائل اƃحديثة لإجبار الإدارة على اƃتنفيذاƃمبحث اƃثاني

ƊƄ جزائريƅمشرع اƅطرق يلجأ ظإن اƅص على بعض اƊ سيƊفرƅا Ƌيهايرƅقاضي  إƅالإداريا 
استحدثه اƅمشرع  وƊƄموذج ما فيه،على تƊفيذ قوة اƅشيء اƅمقضي  الإدارةاƅجزائري ƅحث 

 آƅياتحيث مƄن اƅقاضي الإداري من  08/09اƅجزائري في قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية 
معتمدة في اƅتشريعات  آƅياتحيث رفع اƅحضر عن  أحƄامه،ديثة يعول عليها في تƊفيذ ح

ضلا عن ف ƅلإدارة، الإداريمن اƅقاضي  الأوامراƅمقارƊة وƊعƊي بها اƅغرامة اƅتهديدية وتوجيه 
 اƅممتƊع عن اƅتƊفيذ.  مسؤوƅية اƅموظفبعض الأحƄام الأخرى في قاƊون اƅعقوبات اƅتي قررت 

 اƃمطلب الأول: توجيه أوامر ƃلإدارة

مزال اƅقاƊون الإداري مƊذ Ɗشأته Ƅان و إن مبدأ اƅفصل بين اƅسلطات اƅذي عرف في 
سلبية على  آثاراƊƄƅه يرتب , دارةمتحƄما في سير اƅمƊازعة الإدارية وهذا يعتبر امتيازا  مƊح ƅلإ

حام ƄوزƊه  الإدارييفقد اƅقضاء  أخرىمن جهة و  الإداريةاƅفرد Ƅطرف ضعيف في اƅمƊازعة 
هذا  ،الإداريمن طرف اƅقاضي  ƅلإدارة أوامرتحت عƊوان مبدأ حضر توجيه  ƅلحقوق واƅحريات

حيث تƊتهي مهمته اƅمبدأ اƅذي يمƊع اƅقاضي الإداري من إرغام الإدارة على أي عمل، 
هذا اƅمبدأ يعرف Ɗوعا من  أنإلا  ،باƅتصريح فيما إذا Ƅان هذا اƅقرار مشروع أم غير مشروع

                                                           

274ص ،اƅسابقاƅمرجع  ،شفيقةبن صاوƅة     (1)  
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الإدارية خاصة فيما يتعلق بإƅزام الإدارة بتمƄين اƅقاضي بƄل اƅمروƊة فيما يتعلق بسير اƅمƊازعة 
 (1).اƅوثائق اƅلازمة ƅلفصل في اƊƅزاع

 

 

 أوامر من اƃقاضي الإداري ƃجهة الإدارة : مبدأ حضر توجيهƃفرع الأولا

 فرƊسا أو اƅجزائر أوطبقا ƅلمبدأ اƅتقليدي فاƊه يحضر على اƅقاضي الإداري سواء في 
 .مصر توجيه أمر ƅجهة الإدارة أو اƅحلول محلها بƊاءا على طلب مقدم من الأفراد

بعمل معين  الإدارة باƅقياملا يستطيع أن يأمر جهة  د بهذا اƅمبدأ أن اƅقاضي الإدارييقص     
Ƅما لا يجوز ƅه أن يحل Ɗفسه محل جهة الإدارة في اƅقيام بعمل أو إجراء  عƊه،أو الامتƊاع 

  .معين وهو من صميم اختصاصها

 اƅحƄم برفضƊطاق دعاوى الإƅغاء Ɗجد أن سلطات اƅقاضي الإداري تقتصر عƊد حد  في
ي عيب من عيوب عدم اƅمشروعية أو اƅحƄم اƅدعوى إذا Ƅان اƅقرار اƅمطعون فيه لا يشوبه أ

 Ƌمطعون فيه إذا شابه عيب من هذƅقرار اƅغاء اƅعيوب،بإƅمبدأ عام  اƄ قاضي الإداريƅفلا يملك ا
 أن يوجه أمر ƅجهة الإدارة أو يحل Ɗفسه محلها.

Ɗجد أن دور اƅقاضي الإداري يقتصر على تحديد مدى  اƄƅامل،في مجال دعاوى اƅقضاء 
جهة الإدارية وحق اƅمدعي في اƅتعويض طبقا ƅلقاƊون دون أن يلزم اƅجهة  مشروعية تصرف

                                                           

مبدأ حضر توجيه أوامر من اƃقاضي الإداري ƃلإدارة والاستثناءات اƃواردة عليه في قانون  ،فريدة مزياƊي وآمƊة سلطاƊي(1) 
 ،بسƄرة ،جامعة محمد خيضر ،Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم سياسية ،اƅعدد اƅسابع  ،مجلة اƅمفƄر ،الإجراءات اƃمدنية والإدارية

 122ص
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لان مهمة اƅقاضي هƊا بحث مدى أحقية اƅمدعي  ƅلمدعي،الإدارية في حƄمه بأداء اƅتعويض 
 (1) محلها.في اƅتعويض من عدمه فقط دون توجيه أوامر ƅلإدارة أو اƅحلول 

 الإداري ƃجهة الإدارة اƃعامة:أساس مبدأ حضر توجيه أوامر من اƃقاضي 

: يتمثل في مبدأ استقلال اƅوظيفة الإدارية في مواجهة اƅوظيفة الأساس اƃنظري اƃمنطقي  -1
رجل  حيث ƅم يعد اƅقاضي الإداري ،1970اغسطس 24-16واƅذي توƅد عن قاƊون  اƅقضائية،

 وƅما 1872ماي  Ƅ24ما ƅم يعد مجلس اƅدوƅة بمثابة هيئة إدارة عليا بعد صدور قاƊون  إدارة،

فيƄون مƊطقيا أن يتحاشى اƅقاضي إقحام  إداريا،Ƅان اƅقاضي الإداري ƅيس برجل إدارة أو رئيسا 
 Ɗفسه بإصدار أوامر ƅلإدارة Ƅي لا يتعدى على استقلاƅها.

اƅرقابة على عمل الإدارة في ضوء اƅقواƊين  Ƅما أن دور اƅقاضي إƊما هو صورة من صور
وتأسيسا على ذƅك يعتبر بمثابة اƅملاذ  والأمر،دون أن يƄون ƅه سلطة اƅتقرير  واƅتƊظيمات،

فإذا أقحم Ɗفسه في عمل الإدارة ومارس سلطة اƅتقرير  الإدارة،اƅطبيعي ƅلمتقاضين ضد تعسف 
 تعسف اƅقاضي اƅقائم بعمل الإدارة.فلن يجد اƅمتقاضي اƅملاذ اƅذي سيحميه ضد  والأمر،

ويƄون ƅلقاضي سلطة اƅرقابة على هذا اƅدور دون  دورها،وعليه يجب أن يƄون ƅلإدارة 
اƅتدخل في ممارسته وهو ما يقيد اƅقاضي بعدم اƅمساس باستقلال الإدارة اƅعامة أو اƅتعرض 

 (2) باƅتأويل.لإعماƅها 

Ƅرس اƅقضاء اƅجزائري هذا اƅمبدأ ومن ذƅك حƄم مجلس اƅدوƅة  :الأساس اƃعملي اƃقضائي  -2
حيث رفض مجلس اƅدوƅة طلب اƅمدعيين إƅزام مديرية اƅمصاƅح  15/07/2002بتاريخ 

                                                           

مبدأ حضر توجيه أوامر من اƃقاضي الإداري ƃلإدارة والاستثناءات اƃواردة عليه في قانون  فريدة مزياƊي وآمƊة سلطاƊي، ((1
 123,122ص ص  اƅمرجع اƅسابق، ،الإجراءات اƃمدنية والإدارية

مبدأ حضر توجيه أوامر من اƃقاضي الإداري ƃلإدارة والاستثناءات اƃواردة عليه في قانون  سلطاƊي،فريدة مزياƊي وآمƊة ( 1)
123ص  اƅسابق،اƅمجلة  ،والإداريةالإجراءات اƃمدنية    



 اƃفصل اƃثاني: وسائل إجبار الإدارة على اƃتنفيذ
 

 

62 

 

اƅفلاحية ƅولاية وهران بتسوية وضعيتها الإدارية على قطعة أرضية يحوزاƊها بمستثمرة فلاحية 
 مƄان اƅقضاء أن يصدر أوامر أو تعليماتوبرر مجلس اƅدوƅة رفضه بأƊه:" ƅيس بإ جماعية،

وان سلطته تقتصر على إƅغاء اƅقرارات اƅمعيƊة  بعمل،فهو لا يستطيع أن يلزمها باƅقيام  ،ƅلإدارة
 (1)أو اƅحƄم باƅتعويضات ".

Ƅما هو  الإدارة:الاستثناءات اƃواردة على هذا اƃمبدأ حظر توجيه أوامر إƃى اƃفرع اƃثاني: 
 الإدارة،اƅشأن باƊƅسبة ƅلقضاء اƅفرƊسي اعترف اƅقضاء اƅجزائري Ɗƅفسه بحق توجيه أوامر إƅى 

ويضاف إƅى اƅحالات اƅسابقة حاƅة  الإداري،وحاƅة اƅغلق  والاستلاء،وذƅك في حاƅة اƅتعدي 
 الأوامر اƅحقيقية.

ومبرر الاستثƊاء اƅمتعلق بحاƅة اƅتعدي والاستلاء واƅغلق الإداري هو أن الإدارة اƅتي لا 
تتجاوز حدود صلاحيتها اƅقاƊوƊية فتƊتهك اƅحريات واƅحقوق الأساسية إƊما تفقد الاحترام 

وان يأمرها باƄƅف عن هذƋ اƅتصرفات غير  اƅقاضي،مما يبرر أن يحƄم عليها  ƅها،اƅمستحق 
 اƅمشروعة.

 تحقيقية،أما مبرر الأوامر اƅتحقيقية فهو أن الإجراءات اƅقضائية هي إجراءات قضائية 
 حيث يتوƅى اƅقاضي مهمة هذƋ الإجراءات وتوجيهها في اغلب مراحلها.

وقاƊوƊية فان  عوامل تƊظيميةبسبب جهل الأفراد ƅخلفيات وحقائق الأعمال الإدارية بفعل 
ومن اƅشواهد  اƅدعوى،تقديم أي مستƊد لازم ƅلفصل في ƅلقاضي الإداري أن يأمر الإدارة ب

بان ƅلقاضي الإداري  24/07/1994اƅقضائية على هذƋ اƅسلطة اعتراف اƅمحƄمة اƅعليا بتاريخ 
سلطة إجبار الإدارة مصدرة اƅقرار على تقديم Ɗسخة مƊه إذا تعذر على اƅمدعي تقديم اƊƅسخة 

" حيث أن قضاة اƅدرجة الأوƅى اƅمقتƊعين شأن:اƅمع عريضة دعوى الإƅغاء. ومن قضائها هذا 
باستحاƅة تقديم اƅمقرر اƅمطعون فيه من طرف اƅطاعن ƅعدم تبليغه ƅه وهم اƅمخوƅون بإجبار 

                                                           

  161ص ،2003 ،3عدد ،اƅدوƅةمجلة مجلس  ،15/07/2002جلسة  ،5638ملف رقم  اƅرابعة،اƅغرفة  اƅدوƅة،مجلس  (2)
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الإدارة مصدرة اƅقرار على تقديم Ɗسخة مƊه". ومن اƅمؤƄد أن إجبار الإدارة لا يتم عن طريق 
Ɗما بوسيلة الأوامر اƅصريح اƅتهديدية،اƅغرامة   (1)ة اƅموجهة إƅى جهة الإدارة. وا 

 والإدارية:اƃمدنية  الإجراءاتفي قانون  الأمراƃفرع اƃثاƃث: سلطة 

اƅمجلس اƅشعبي اƅوطƊي خلال  أمامفي مداخلته  الأختاموزير اƅعدل حافظ  أوضحƅقد 
أƄثر  إجراءاتأن من بين أحƄام هذا اƅقاƊون هو سن  والإداريةاƅمدƊية  الإجراءاتمƊاقشة قاƊون 
 تهديدية،اƅحƄم عليها بغرامة  إمƄاƊيةمع  الإدارة،اƅقضائية اƅصادرة ضد  الأحƄامفعاƅية ƅتƊفيذ 
 (2) اƅتƊفيذ.ƅحملها على 

باتخاذ  الأمرسلطة  الإدارياƅوزير Ƅان يقصد باƅدرجة الأوƅى مƊح اƅقاضي  أنالأƄيد 
 ومباشرة هذƋ اƅمƊƄة مقيدة بضرورة توافر جملة من اƅقضائي،اƅتدابير اƅتي يفرضها اƅحƄم 

 اƅشروط.

 ƃضمان تنفيذ الأوامر والأحƂام الإدارية: الأمرأولا: جواز استخدام سلطة 

تجد ƅها صدى في  أن 1980اƅتشريعي في فرƊسا مƊذ سƊة  الإصلاحƄان لابد ƅحرƄة 
مسلك مجلس في اƅجزائر حول  الإدارييƄون ƅردود اƅفقه  أن أيضااƅقاƊون اƅجزائري. وƄان لابد 

عميق في عزوف واضعي قاƊون الإجراءات اƅمدƊية  أثراƅدوƅة من مبدأ خطر سلطة الأمر 
 Ƌهذƅ ون من جهة مدى استجابة واضعيهƊقاƅصوص هذا اƊ شفƄمبدأ. وتƅوالإدارية عن هذا ا

تضمن هذا  وقد اƅفرƊسي،م بقاƊون اƅقضاء الإداري ومن جهة أخرى مدى تأثره اƅفقهية،اƅردود 
اƅقاƊون من بين مبادئه اƅجديدة مبدأ صلاحية اƅقضاء الإداري في استخدام سلطة الأمر في 

 (3) .981-979-978وذƅك في اƅمواد  الإدارة،مواجهة 

                                                           

140,139ص ص  اƅسابق،اƅمرجع  ،اƃعامةضمانات تنفيذ الأحƂام الإدارية ضد الإدارة  عدو،عبد اƅقادر    (1)  

  (2)  أƊظر: اƅمجلس اƅشعبي اƅوطƊي، اƅجريدة اƅرسمية ƅلمداولات، عدد47, 2008، ص7.  

143ص اƅسابق،اƅمرجع  ،اƃعامةضمانات تنفيذ الأحƂام الإدارية ضد الإدارة  عدو،عبد اƅقادر     (3)  
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سابقة على  أوامربسلطة توجيه  الإدارياƅقاƊون ƅلقاضي  هذامن  978اعترفت اƅمادة 
هيئة تخضع مƊازعاتها  أوƄل شخص معƊوي عام  إƅى الأصلي،في اƅحƄم  أي اƅتƊفيذ،

 إƅزاماƅحƄم  أو الأمرتطلب  إذاباتخاذ اƅتدبير اƅمطلوب  الإدارية،لاختصاص اƅجهات اƅقضائية 
غاء قرار فصل موظف يتطلب من ƅومثال ذƅك أن الإ (1) معيƊة،هدƋ اƅهيئات بتدابير تƊفيذية 

عادة مƊصبه، إƅىهذا اƅموظف  إعادة الإدارةجهة  اƅقرار  أنبƊاء مرƄزƋ اƅوظيفي Ƅما ƅو  وا 
 بفصله ƅم يصدر.

ƅلقاضي  –مع تضمƊها تƊاقصا من حيث اƅصياغة  – 979في حين اعترفت اƅمادة 
في اجل جديد  إداريقرار  لإصدار الأصليلاحقة على اƅحƄم  أوامربسلطة توجيه  الإداري
عة ƅولاية اƅقضاء الإداري باتخاذ هذا وهذا إذا تطلب تƊفيذ اƅحƄم إƅزام اƅهيئات اƅخاض محدد،

 ومثال ذƅك إƅغاء قرار برفض ترخيص. اƅتدبير،

حƄم قضائي وƅم  أو أمرفقد مƊحت ƅلقاضي الإداري في حاƅة عدم تƊفيذ  981أما اƅمادة 
ويجوز ƅه أن يمƊح ƅلطرف اƅمحƄوم ضدƋ  ،(2) اƅتدبيرباتخاذ هذا  يأمر أنيحدد تدابير اƅتƊفيذ 

 بغرامة تهديدية. الأمريقرن هذا  أنƅلتƊفيذ. Ƅما يجوز ƅه  أجلا

درجة اƅغموض  إƅىتضمƊها تƊاقضا من حيث اƅصياغة  979أول ما يلاحظ على اƅمادة 
يتعلق لاتخاذ تدابير تƊفيذية تخص اƅقرارات  الأمرفمن جهة تدل عباراتها الأوƅى أن  والإبهام،

بها اƅقاضي  أمر أنƅم يسبق  إذاوذƅك  مقيدة،اƅصلاحياتها  إطارفي  الإدارةاƅصادرة عن 
في جديد  إداريقرار  بإصداراƅمطلوب مƊها ذƅك  الإداريةجهة اƅقضائية  تأمروهي"  الإداري،

قرار  إصدار الإدارةفيها من  الإدارةيتعلق باƅحالات اƅتي يتطلب فيها من  الأمراجل محدد" أن 
ƅغاء. الأفرادالاستجابة ƅطلبات  الإدارةوتتعلق هذƋ اƅفرضية بحالات رفض  جديد،بعد فحص   وا 

                                                           

من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية  978أƊظر Ɗص اƅمادة     (1)  

 
من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية  979أƊظر Ɗص اƅمادة    (2)  
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واجب اƅقيام بفحص جديد ƅلطلب  الإدارةهذƋ اƅقرارات في غير حالات اƅسلطة اƅمقيدة يلقى على 
صدار إƅيها،اƅمقيد  قرار جديد تراعي فيه اƅظروف اƅقاƊوƊية واƅواقعية اƅمستجدة ƅحظة صدور  وا 

 (1) اƅقرار.هذا 

هو  الأوليمƄن على ضوء اƅصياغة حمل هذƋ اƅمادة على معƊيين اثƊين Ƅلاهما خاطئ: 
في حاƅة عدم تƊفيذ  ƅلإدارة الأصليلاحقة على اƅحƄم  أوامرفي توجيه  الإداريسلطة اƅقاضي 

قد طلب من اƅقاضي ذƅك. واƅثاƊي هو سلطة اƅقاضي  اƅشأنوƅم يƄن صاحب  اƅقضائي،اƅحƄم 
 إعادةعلى  الإدارة إƄراƋوذƅك قصد  اƅمدعي،طلبها  أنلاحقة ƅم يسبق  أوامرفي توجيه  الإداري

صدار قرار من فحص طلبه  إذ لا يعادل إƅغاء  ترخيص،ومثال ذƅك إƅغاء قرار رفض  جديد،وا 
هذا اƅرفض ترخيصا بسب إمƄاƊية Ɗشوء ظروف قاƊوƊية أو واقعية جديدة لا بد من مراعاتها في 

 .حص اƅطلبحاƅة إعادة ف

 أمرت أنة " ƅم يسبق استخدام اƅمشرع عبار  أنهو  إبدائهامن اƅضروري  ملاحظةثاƊي 
سابقة على  أو أوƅيةوƅيست  الأصليلاحقة ƅصدور اƅحƄم  الأوامرهذƋ  أنوهو ما يعƊي  "،بها

 الأخيرةحيث عرضت هذƄ  Ƌبير،بشƄل صارخ  981يتعارض مع مضمون اƅمادة  اƅتƊفيذ،
 أي الإدارة،في مواجهة  الأمرباستخدام سلطة  الأصليةفرضية عدم مطاƅبة اƅمدعي في اƅدعوى 

 لاحقة على Ɗحو صريح. بأوامريتعلق  الأمر أن

من قاƊون  911-4إƅى  911-1باƅمواد  979و 987أي اƅمادة  اƅمادتين،هاتين بمقارƊة 
Ɗون الإجراءات اƅمدƊية اƅقضاء الإداري اƅفرƊسي يمƄن استخلاص عدم توفيق وضعي قا

 اƅتاƅي: "عƊدماوƄان الأوƅى أن تƄون اƅصياغة على اƅشƄل  ،979والإدارية في صياغة اƅمادة 
الأشخاص اƅمعƊوية اƅعامة أو هيئة تخضع مƊازعاتها  أحديتطلب الأمر أو اƅحƄم أو اƅقرار إƅزام 

                                                           

145,1ص ص ،اƅسابقاƅمرجع  ،اƃعامةضمانات تنفيذ الأحƂام الإدارية ضد الإدارة  ،عدوعبد اƅقادر   (
1)  
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تأمر اƅجهة اƅقضائية  جديد،لاختصاص اƅجهات اƅقضائية الإدارية باتخاذ قرار بعد فحص 
 الإدارية اƅمطلوب مƊها ذƅك بإصدار قرار إداري جديد في اجل محدد"

وذƅك عن  اƅمواد،سƊعول Ƅثيرا على اƅقضاء اƅجزائري في إجلاء مضمون هذƋ  أƊƊاولا شك 
طريق ما سيعرض عليه من قضايا إدارية وطلبات تƊفيذية. سيƄون لأحƄامه دور Ƅبير في بيان 

 Ƌمضمون هذƅام  أيضا،وتحديد شروطها  حدودها،وضبط  سلطة،اƄة بأحƅوهو سيستهدي لا محا
 (1) اƅشأن.مجلس اƅدوƅة اƅفرƊسي في هذا 

 

 .الإدارية الأحƂامƃضمان تنفيذ  الأمرثانيا: شروط استخدام سلطة 

ذات اƅشروط  الأمراستخدام سلطة  لإمƄاƊية والإداريةاƅمدƊية  الإجراءاتيتطلب قاƊون 
 :أهمهاومن  اƅفرƊسي،اƅمقررة في اƅتشريع 

 إذا الأمرحيث لا محل لاستخدام سلطة تدبيرا معيƊا:  الإدارةيتطلب تƊفيذ اƅحƄم اتخاذ  أن-1
اتخاذ تدبير معين. وقد يتمثل هذا  الإدارةاƅقرار لا يتطلب من  أواƅحƄم  أو الأمرƄان تƊفيذ 

 إصداروقف عملية اƅبƊاء. وقد يتمثل في  أو اƅحجز،معيƊا Ƅرفع  إجراء الإدارةاƅتدبير في اتخاذ 
 جديد. إداريقرار 

الأمر ƅتƊفيذ الأمر أو اƅحƄم أو اƅقرار اƅقضائي: وقد عبر عن ذƅك اƅمشرع صراحة في  ƅزوم-2
حيث جاء فيها " عƊدما يتطلب الأمر أو اƅحƄم أو اƅقرار إƅزام احد  979,978اƅمادتين

 أƊهامتى قدر  الأمريستخدم سلطة  أناƅقضاء  علىيتوجب ذƅك فاƊه  وعلى "،الأشخاص...
اƅتي يجوز  الأوامر أهمقرارات. ومن  أو أحƄام أو أوامريصدر عƊه من  ضرورية ƅتƊفيذ ما

 .الإداريةتƊفيذية ما يتعلق بوقف تƊفيذ اƅقرارات  بأوامر اقرأƊها
                                                           

146,145ص ص اƅسابق،اƅمرجع  ،اƃعامةضمانات تنفيذ الأحƂام الإدارية ضد الإدارة  عدو،عبد اƅقادر   (1) 
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Ƅان اƅحƄم  إذا الأمراƅقرار ƅلتƊفيذ: حيث لا مجال لاستخدام سلطة  أواƅحƄم  أو الأمر قبلية-3
مجلس  أماميلغي اƅحƄم اƅمطعون فيه بالاستئƊاف  أنغير قابل ƅلتƊفيذ. ومن صور عدم اƅقابلية 

ومثال  مستحيلا،واقعية تجعل تƊفيذ اƅحƄم  أوقاƊوƊية تƊشا ظروف  أن أيضااƅدوƅة. ومن ذƅك 
 (1) اƅتقاعد.د من حƄم إƅغاء قرار فصله سن الإحاƅة على ذƅك بلوغ اƅموظف اƅمستفي

 

 

 وسيلة لإجبار الإدارة على اƃتنفيذاƃغرامة اƃتهديدية Ƃ اƃثاني:اƃمطلب 

في حاƅة عدم تƊفيذ  الإدارة بأمر الإدارياƅتشريعي اƅصريح ƅسلطة اƅقاضي  الإقراريعد 
في مادته  الإجراءات اƅمدƊية والإداريةقاƊون واƅذي تجسد من خلال  الإدارياƅحƄم اƅقضائي 

981.(2) 

 طار اƃعام ƃلغرامة اƃتهديدية : الإالأولاƃفرع 

سƊتطرق في هذا اƅفرع إƅى تعريف اƅغرامة اƅتهديدية مع تبيان أهم خصائصها وتمييزها 
 عن اƅعقوبة واƅتعويض.

 تعريف اƃغرامة اƃتهديدية :أولا

Ƅوسيلة لإجبار الإدارة على تƊفيذ الأحƄام ƅم يƊص اƅدستور على اƅغرامة اƅتهديدية 
 يصدر": أنعلى  1996من دستور سƊة  141دة واƅقرارات اƅقضائية الإدارية Ɗصت اƅما

بأƊه :" على Ƅل أجهزة  ƅ145تƄون ƅها قوة اƅتƊفيذ وƊصت اƅمادة  اƅشعب باسماƅقضاء أحƄامه 

                                                           

146, اƅمرجع اƅسابق, ص ضمانات تنفيذ الأحƂام الإدارية ضد الإدارة اƃعامةعبد اƅقادر عدو,    
(1)  

 

90ص ،2013اƅجزائر,  ،واƅتوزيعدار اƅهدى ƅلƊشر  ،اƃقضائية الإداريةالأثر اƃماƃي ƃعدم تنفيذ الأحƂام  فايزة،براهيمي  (2)    



 اƃفصل اƃثاني: وسائل إجبار الإدارة على اƃتنفيذ
 

 

68 

 

ظروف، بتƊفيذ أحƄام يع اƅ، وفي جموم في Ƅل وقت وفي Ƅل مƄاناƅدوƅة اƅمختصة أن تق
اƅدستوري على تƄريس  س، إذ حرص اƅمؤسالإداريةعادية و " يشمل الأحƄام اƅقضائية اƅاƅقضاء

وأورد  ضائية لأجل تحقيق الأمن اƅقضائيدوƅة اƅقاƊون واستقلال اƅقضاء وهيبة الأحƄام اƅق
أجاز ƅلجهات يث حاƅمشرع اƅجزائري اƅغرامة اƅتهديدية في قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية 

ƅلجهة  يجوزأƊه: "على  980اƅقضائية الإدارية الأمر بغرامة تهديدية حيث تƊص اƅمادة 
، أن تأمر أعلاƋ 979و 978، وفقا ƅلمادتين أمر باƅتƊفيذ اتخاذاƅقضائية الإدارية اƅمطلوب مƊها 

 .سريان مفعوƅها " بغرامة تهديدية مع تحديد تاريخ

ƅم يعرف اƅمشرع اƅجزائري اƅغرامة Ƅƅن بين الأحƄام اƅتشريعية اƅمƊظمة ƅها وشروط اƅحƄم  
 واƅجهة اƅمختصة بها والآثار اƅمترتبة عن اƅحƄم بها.

من اƊƅقود يحƄم به اƅقاضي على اƅمدين عن Ƅل  مبلغبأƊها: "تعرف اƅغرامة اƅتهديدية  
 يƊي يقتضياƅععن فترة زمƊية معيƊة لا يتم فيها تƊفيذ اƅمدين لاƅتزاماته عيƊا حيث يƄون اƅتƊفيذ 

ماƅية تبعية تحدد بصفة عامة عن Ƅل يوم  عقوبةبأƊها: "تدخلا شخصيا من جاƊبه". وتعرف 
تى بقصد حسن تƊفيذ أي إجراء أو ح ،حƄمهاƅقاضي بقصد ضمان حسن تƊفيذ تأخير، ويصدرها 

 (1) اƅتحقيق. إجراءاتمن 

مبلغ من اƊƅقود يحƄم  بأƊهابعض اƅفقهاء اƅغرامة اƅتهديدية فمƊهم من عرفها  أيضاعرف 
عيƊيا حيث  لاƅتزامهبه اƅقاضي على اƅمدين عن Ƅل فترة زمƊية معيƊة لا يتم فيها تƊفيذ اƅمدين 

 (2) جاƊبه.يƊي يقتضي تدخلا شخصيا من يƄون اƅتƊفيذ اƅع

                                                           

 ،2012ملتقى الأمن اƅقاƊوƊي,  ،اƃقضائي الأمندور اƃغرامة اƃتهديدية في تحقيق مداخلة في  ،وقصير عليمزياƊي فريدة  (1)
 2,3ص ص 

12ص ،2008مصر, ،اƅجديدةدار اƅجامعة  ،اƃمدنياƃغرامة اƃتهديدية أمام اƃقضاء  ،محمدبخيت     (2)  



 اƃفصل اƃثاني: وسائل إجبار الإدارة على اƃتنفيذ
 

 

69 

 

فيه بدفع  اƅمتأخر أواƅمدين اƅممتƊع عن اƅتƊفيذ  إƅزام: حق اƅقضاء في أيضاƄما عرفت 
Ɗظر اƊƅزاع  إثƊاءعن تƊفيذ اƅتزامه عيƊيا  بتأخر أوغرامة تهديدية عن Ƅل وحدة زمƊية يمتƊع فيها 

  .اƅعيƊي الاƅتزامبعد صدور اƅحƄم بهذا  أو الاƅتزامحول هذا 

اƅتزامه عيƊيا في اƅقضاء يلزم اƅمدين بتƊفيذ  أنعبد اƅرزاق اƅسƊهوري: في  الأستاذعرفها 
مبلغا  اƅتأخير،تأخر في اƅتƊفيذ Ƅان ملزما بدفع غرامة تهديدية عن هذا  فإذا ،معيƊةخلال مدة 

 يأتيوعن Ƅل مرة  ،اƅزمنمن  أخرىوحدة  ةأي   أوƄل شهر  أو أسبوعƄل  أومعيƊا عن Ƅل يوم 
ثم  زامتبالإ الإخلالƊهائيا عن  أن يمتƊع أويقوم باƅتƊفيذ اƅعيƊي  أن إƅىعملا يخل باƅتزامه وذƅك 

يخفض هذƋ  أنويجوز ƅلقاضي  ،اƅتهديديةعلى اƅمدين من اƅغرامة اƅقضاء فيها تراƄم  إƅىيرجع 
 (1) يمحوها.ن أاƅغرامات و 

 ثانيا: خصائص اƃغرامة اƃتهديدية

مميزات واƅتي يمƄن  أهممن اƅتعريفات اƅسابقة باƅغرامة اƅتهديدية يمƄن استخراج  Ɗطلاقاا
 هي: أساسيةحصرها في ثلاث Ɗقاط 

 وتهديدي.اƅغرامة اƅتهديدية ذات طابع تحƄمي  -

 اƅزمن.اƅغرامة اƅتهديدية تقدر عن Ƅل وحدة من  -

 (2) مؤقت.اƅغرامة اƅتهديدية ذات طابع  -

 اƃتهديدية عن بعض اƃمفاهيم اƃمشابهةّ:ثاƃثا: تمييز اƃغرامة 

اƅمصطلح اƅمستهل في  أنفاƅغرامة اƅتهديدية ƅيست عقوبة رغم  اƃتهديدية واƃعقوبة: اƅغرامة-1
اƅغرامة اƅتهديدية اƅتزام  أنقراراته  أبدىمجلس اƅدوƅة صرح في  أنتسميتها قد يوحي بذƅك ورغم 

                                                           

92ص اƅسابق،اƅمرجع  ،فايزةبراهيمي     (1)  

26ص ،2012اƅجزائر,  ،واƅتوزيعدار اƅهومة ƅلƊشر  ،اƃتنفيذطرق  ،عمرحمدي باشا     (2)  



 اƃفصل اƃثاني: وسائل إجبار الإدارة على اƃتنفيذ
 

 

70 

 

وعليه  اƅعقوبات،و قاƊوƊية اƅجرائم  مبدأيطبق عليه  أنيƊطق به اƅقاضي Ƅعقوبة وباƅتاƅي يƊبغي 
 .يجب سƊها بقاƊون

 وعليه يمƄن اƅتفرقة بيƊهما بما يلي:

اƅغرامة اƅتهديدية مما سبق فهي ذات  أما ،Ɗهائية ويجب تƊفيذها Ƅما Ɗطق بهااƅعقوبة  أن
تƊقص قيمتها وخلال هذا اƅتحول قد  ،تعويض Ɗهائي إƅىعƊدما تتحول  إلاطابع  وقتي ولا تƊفذ 

ذا ƅيس اƅغرامة اƅتهديدية بل هو اƅتعويض اƊƅهائي الأمر، واƅذي يƊفذ في اƅواقع من تلغى أو  وا 
، Ƅما سƊوضح لاحقا عƊصر حسبان عƊد تقدير اƅتعويض اƊƅهائيفي اƅ سيأخذƄان اƅقاضي 

 أƊهاتفسر هذƋ اƅزيادة على  أناƊه لا يجب  إلا ،ƅظاهر من اƅمدين فيزيد في مقدارƋاƅعƊت ا
في تقدير اƅقاضي ƅلتعويض  تأثرفƄرة اƅخطأ وجسامته اƅتي  إƅىعقوبة بل يجب ردها 

ذاو  ،(1)اƊƅهائي اعتبرƊا اƅغرامة اƅتهديدية مجرد عقوبة فلا بد وبƄل بساطة معرفة  اƊƅص  ا 
مبدأ اƅمشروعية  إƅىاستƊادا  اوهذاƅتي ترتبط بها  الأفعالاƅجƊائي اƅذي Ƅرسها واƊƅص اƅذي جرم 

لا عقوبة ولا جريمة ى أƊه "من قاƊون اƅعقوبات اƅذي يƊص عل 1في اƅمادة  اعليه اƅمƊصوص
, فهل ص يƄرس اƅغرامة اƅتهديدية ƄعقوبةقاƊون اƅعقوبات لا Ɗجد Ɗ إƅىوباƅرجوع  ،(2)"بدون Ɗص

 هي تعويض؟

 اƃتهديدية واƃتعويض: اƅغرامة-2

 قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية يتضمن 08/09من قاƊون  982باƅرجوع إƅى اƅمادة 
  (3) ".امة اƅتهديدية مستقلة عن اƅتعويضواƅتي تƊص " تƄون اƅغر 

                                                           

27ص ،Ɗفسهاƅمرجع  ،عمرحمدي باشا     (1)  
 ،49عدد اƅرسمية،اƅجريدة  ،اƃعقوباتاƃمتضمن قانون  ،1966جوان  8اƅمؤرخ في  66/156الأمر رقم من  Ɗ1ص اƅمادة (2)

  اƅمعدل واƅمتم 1966يوƊيو11 بتاريخ
 

08/09من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية  Ɗ982ص اƅمادة     (3)  
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ية اƅغرامة اƅتهديدية عن اƅغرامة لا تعتبر تعويضا وهذƋ اƅمادة تقر صراحة استقلاƅ أنحيث 
هذا ما يؤƄد أن اƅغرامة اƅتهديدية اƅمƊصوص  ،ي مƊفصلة عƊه وهذا بصريح اƅعبارة, فهاƅتعويض

لا يقصد مƊها تعويضات ماƅية بل هي تختلف عن  95/20قاƊون 88عليها في اƅمادة 
فمن حيث اƅغرض Ɗجد أن اƅغرامة  ،اƅغرض وƄذا من حيث تقدير اƅقيمة اƅتعويض من حيث

صلاحه بخلاف اƅتعويض اƅذي يهدف  جبر اƅضرر  ىإƅاƅتهديدية لا تهدف إƅى جبر اƅضرر وا 
صلاحه ومن حيث تقدير اƅقيمة فاƅقاضي عƊدما يقدر اƅتعويض يتقيد باƅقواعد اƅمƊصوص  ،وا 

 ƅتقدير اƅتعويض ما مراعاتههذƋ الأخيرة اƅتي تلزمه عƊد  ،قاƊون مدƊي 182ليها طبقا ƅلمادة ع
 ،ديديةخص عƊد تقديرƅ Ƌلغرامة اƅتهاƊه فيما ي إلا, اƅدائن من Ƅسب وما ƅحقه من خسارةفات 

Ɗمااƅضرر  إƅىمبلغ اƅغرامة اƅتهديدية لا يتحدد استƊادا  أنفهو غير مقيد بهذƋ اƅعƊاصر حيث   وا 
غ اƅمحƄوم به ƅلمدين Ɗحو اƅتƊفيذ اص يتعلق بمدى إمƄاƊية حمل اƅمبليƄون هذا اƅتقدير تقدير خ

ƊمااƅعيƊي واƅقضاء على تعƊته فلا يراعي فيها اƅتƊاسب مع اƅضرر  تها ƅلضغط يراعي Ɗهاي وا 
 ƅلأشخاصحمل اƅمبلغ اƅمحƄوم به  إمƄاƊيةوƄذا  ،ين ماƅيا ƅلقيام باƅتƊفيذ اƅعيƊيعلى اƅمد

على اتخاذ  الإداريةهيئة تخضع مƊازعاتها لاختصاص اƅجهات اƅقضائية  أواƅمعƊوية اƅعامة 
طريق قرار عن  أوتدابير تƊفيذ معيƊة سواء صدرت في Ɗفس اƅحƄم اƅقضائي بسبب طلبها 

ن ƅم تحدد سابقا وƅم تƊفذ وا   ،د سابقا وƅم تƊفذ بسبب عدم طلبهان ƅم تحدوا   ،إداري جديد
قاƊون  981فتحدد طبقا ƅلمادة  ،ار اƅقضائيالأشخاص اƅمعƊوية اƅعامة الأمر أو اƅحƄم أو اƅقر 

حيث تعتبر هذƋ الأخيرة ذات طابع  ،جل اƅتƊفيذ ويأمر بغرامة تهديديةويحدد ƅها ا 08/09
هذا ما يجعلها مختلفة تماما عن  ،اƅقاضي عƊد اƅحƄم بها وƅسعة جدا وسلطاتتحƄمي  

 (1).اƅتعويض وهي بذƅك مستقلة تماما عƊها

 اƃطبيعة اƃقانونية ƃلغرامة اƃتهديدية :اƃثانياƃفرع 

                                                           

)1( براهيمي سهام وبراهيمي فايزة، الاعتراف اƃقانوني ƃلقاضي الإداري بمواجهة الإدارة في تنفيذ الأحƂام اƃقضائية، مجلة  

  دفاتر اƅسياسة واƅقاƊون، اƅعدد 10، اƅجزائر, 2014، ص ص 220,219
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طابعا يختلف عن  أعطاƋاƅمشرع اƅجزائري عƊدما أدرج Ɗظام اƅغرامة اƅتهديدية  إن
Ƅما تعتبر بطريقة غير  ،اƅعيƊيوسيلة غير مباشرة ƅلتƊفيذ جعلها  إذعن اƅعقوبة اƅتعويض و 

 :ي اƅمسائل اƅتي Ɗعاƅجها فيما يليوه ،اƅقضاء أحƄاممباشرة وسيلة ƅضمان تƊفيذ بعض 

في  الأصلƄما Ɗعلم فان : اƃمدين على اƃتنفيذ اƃعيني لإجباراƃغرامة اƃتهديدية Ƃوسيلة : أولا
فان  الأحوالوƄƅن في بعض  ،ممƄنوان اƅمدين يجبر عليه مادام  ،اƅعيƊياƅتƊفيذ هو اƅتƊفيذ 

امتƊاع  أنفهل معƊى ذƅك  اƅشخصية،اƅمدين بطريق مباشر يقتضي حجزا على حريته  إجبار
 Ƌمدين في هذƅان  الأحوالاƄ وƅ ي مستحيلا؟Ɗعيƅفيذ اƊتƅك  الأمريجعل اƅذƄفيذ  لأصبحƊتƅا

في حين ƅلدائن حقا مƄتسبا في  اƅمدين، إرادةاƅعيƊي في مثل هذƋ اƅحالات متوقفا على محض 
Ɗوع من اƅتوازن بين عدم ملائمة اƅتƊفيذ اƅجبري اƅمباشر في مثل  إحداثاستفاء حقه عيƊا ولأجل 

ائن وسيلة تدخل اƅمشرع  اƅجزائري ومƊح ƅلد ،بين حق اƅدائن في اƅتƊفيذ اƅعيƊيهذƋ اƅحالات و 
وهو ما  ،على اƅتƊفيذ اƅعيƊي وهي اƅغرامة اƅتهديدية لإجبارƅƋلضغط على اƅمدين اƅمتعƊت ماƅيا 

يطلب من اƅقاضي  أنلدائن ƅ أجازت إذ ،من اƅقاƊون اƅمدƊي 175و174تƊص عليه اƅمادتين 
ƅمدين اƅم على اƄحƅحالاتاƅفيذ في بعض اƊتƅع عن اƊىتتحول  إجباريةبغرامة  ،ممتƅويض تع إ
اƅغرامة  ما سبق واƅى خصائص إƅىفاستƊادا  على ذƅك، أصرتأخر أو  أنƊهائي بعد اƅتصفية 

اƅمدين وحثه  لإجبارعبارة عن اƅوسيلة غير مباشرة  أƊهاتبين Ɗƅا على  اƅتهديدية اƅساƅف ذƄرها
اƅمباشرة  عن اƅتƊفيذ اƅعيƊي في بعض اƅحالات اƅتي لا يمƄن فيها استعمال طرق اƅتƊفيذ اƅجبري

اƅمدين  إƅيهوƅذƅك فقط تƊجح هذƋ اƅوسيلة وقد لا تƊجح تبعا ƅما اƊتهى  ،ƅلوصول ƅلتƊفيذ اƅعيƊي
 (1).على عدم اƅتƊفيذ الإصرار أومن تƊفيذ اƅتزامه 

 الأحƂاماƃغرامة اƃتهديدية Ƃوسيلة ƃضمان تنفيذ بعض : ثانيا

                                                           

.28ص اƅسابق،اƅمرجع  عمر،حمدي باشا   (1) 
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من قاƊون اƅمدƊي فان اƅحƄم باƅغرامة اƅتهديدية  174في اƅتشريع اƅجزائري واستƊادا ƅلمادة 
, فهي بطريقة غير مباشرة وسيلة ƅضمان تƊفيذ اƅمدين باƅتƊفيذ اƅعيƊي إƅزامتبعا ƅحƄم  أصلاتƄون 

ة غير اƅمدين على اƅتƊفيذ اƅعيƊي تساهم بطريق لإجبارذƅك اƅحƄم فاعتبارها وسيلة غير مباشرة 
 أنمن شروط اƅتƊفيذ اƅجبري اƅعيƊي  لأƊه ،اƅقضاء اƅمتضمƊة ƅلاƅتزام أحƄاممباشرة في تƊفيذ 

هذƋ اƅسƊدات ,فاƅمشرع اƅجزائري  أهماƅقضائية من بين  والأحƄاميƄون بيد اƅدائن سƊد تƊفيذي 
 امأحƄ أƊواععƊدما Ɗص على اƅغرامة اƅتهديدية حاول بطريقة غير مباشرة ضمان تƊفيذ بعض 

 الأحƄاماƅذي يƊسجم مع اƅقاعدة اƅدستورية اƅتي تقضي بوجوب احترام تƊفيذ  الأمر, وهو اƅقضاء
 أن إƅىاƅقضائية في Ƅل وقت وفي Ƅل مƄان وزمان وفي جميع اƅظروف .وƊخلص في اƊƅهاية 

: هي وسيلة فƊية تختلف عن اƅعقوبة وعن اƅتعويض تستخدم ƅلضغط ماƅيا اƅغرامة اƅتهديدية
وهي عبارة عن مبلغ ماƅي يحددƋ اƅقاضي  على اƅمدين من اجل حمله على تƊفيذ اƅتزامه عيƊيا

 (1).فيها اƅمدين عن اƅتƊفيذ يتأخرعن Ƅل فترة زمƊية 

 اƃحƂم باƃغرامة اƃتهديدية  إجراءات: اƃفرع اƃثاƃث

 اƅغرامة اƅتهديدية بمجموعة من الإجراءات واƅشروط اƅتي سƊبيƊها Ƅاƅتاƅي:تقترن 

 ƃمختصة بتطبيق اƃغرامة اƃتهديديةاƃجهة ا :أولا

من  986و 980اƅمادتين  إن: قاضي اƃموضوع في توقيع اƃغرامة اƃتهديدية اختصاص-1
باƅغرامة  الإدارية بالأمرعقدت الاختصاص ƅلجهة اƅقضائية  والإداريةاƅمدƊية  الإجراءاتقاƊون 

واƅمقصود باƅجهة  الإدارة،واƅقرارات اƅصادرة ضد  والأوامر الأحƄاماƅتهديدية Ƅƅفاƅة تƊفيذ جميع 
ويƊعقد الاختصاص ƅمجلس اƅدوƅة في  ،اƅدوƅةومجلس  الإداريةفي اƅمحƄمة  الإداريةاƅقضائية 

 اƅفصل في دعوى اƅغرامة اƅتهديدية في:

                                                           

29,28ص ص ،اƅسابقاƅمرجع  عمر،حمدي باشا     (1)  
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بشأن استئƊاف  الإداريةاƅمحاƄم  إƅىاƅقرارات اƅصادرة عƊه واƅتي تحيلها اƅطلبات اƅمتعلقة ب -
 . اƅصادرة عƊه الأحƄام

 .اƅمرƄزية الإدارةاƅطلبات اƅمتعلقة باƅقرارات اƅصادرة عƊه مباشرة ومتعلقة باƅسلطات  -

 الإجراءاتمن قاƊون  987وذƅك حسب Ɗص اƅمادة  الإداريةيƊعقد الاختصاص ƅلمحاƄم 
اƅمختصة في اƅفصل في دعوى  الإداريةاƅمحƄمة  أنحيث Ɗصت صراحة على  الإداريةو اƅمدƊية 
اƅدوƅة  فان مجلستم اƅطعن فيه بالاستئƊاف  إذاحيث  Ɗهائيا،يƄون اƅحƄم  اƅتهديدية ƅمااƅغرامة 

قرارات مجلس اƅدوƅة فتعتبر بطبيعتها  أما اƅتهديدية،باƅفصل في طلب اƅغرامة هو اƅذي يختص 
  (1) .اƅمجلسقرارات Ɗهائية ƅذا يƄون اƅفصل في طلب تƊفيذها ƅذات 

 مسأƅة اختصاص اƅقضاء  نإ: بتوقيع اƃغرامة اƃتهديدية الاستعجالاƃقاضي  اختصاص-2

باƅحƄم باƅغرامة اƅتهديدية من اƅمسائل اƅتي عرفت Ɗقاشا حادا على اƅمستوى  ستعجاƅيالإ
 .إياƋبين اƅرافضين ƅمƊحه هذا الاختصاص وبين اƅطاƅبين ƅمƊحه  اƅفقهي،

صراحة الاختصاص باƅحƄم باƅتهديد اƅماƅي  بإعطاء الأمرفاƅمشرع اƅجزائري قد حسم 
من  987/2وƊص اƅمادة  ،اƅقديماƅمدƊية  الإجراءاتمن قاƊون  Ɗƅ471/2ص اƅمادة  وذƅك وفقا

 (2) .والإداريةاƅمدƊية  الإجراءاتقاƊون 

 ثانيا: تصفية اƃغرامة اƃتهديدية  

دون  اƅحƄمبتƊفيذ  إجراءات لاتخاذ ƅلإدارةبعد اƊقضاء اƅمهلة اƅتي حددها قاضي اƅغرامة 
 Ƅأصل أوƅك تسري اƅغرامة تصاعديا من اƅموعد اƅذي ضربه اƅقاضي ƅتوقف سرياƊها قيامها بذ

ƅحساب اƅقيمة اƄƅلية ƅلغرامة تلك  أخرىتارة  إƅيه الأمريعود  حال إذنعام حتى يتم تƊفيذ اƅحƄم 
                                                           

146ص ،اƅسابقاƅمرجع  فريدة،مزياƊي   (1)  

133,129ص ص اƅسابق،اƅمرجع  ،فايزةبراهيمي     (2) 
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اƅتي  الأياممؤداها حاصل ضرب عدد  ،بعملية حسابية بسيطة Ƅأصل عام إƅيهااƅتي يتوصل 
يذ اƅحƄم وحتى يوم تƊف ،من اƅيوم اƅتاƅي ƅلمهلة اƅقضائيةعن اƅتƊفيذ  بداية  الإدارةفيها  تأخرت

Ƅان معدل و  ،أيامبعد تلك اƅمهلة عشرة  الإدارة, فمثلا ƅو تأخرت في معدل اƅغرامة اƅيومي
 أساسهفرƊك, وهذا هو اƅمبلغ اƅذي على  أƅفاƅغرامة يƄون  إجماƅي, فان اƅغرامة مئة فرƊك يوميا

 .تصفى اƅغرامة

حتى ƅو  إجرائهابعد  إلااƅحƄم اƅصادر باƅغرامة لا يمƄن تƊفيذƋ  أناƅتصفية في  أهميةتبدو 
 اƊه إلا ،يتغيرƄان معدƅها اƅماƅي ثابت لا وان  الأخيرةهذƋ  أن إذ ،Ƅان متعلقا بغرامة Ɗهائية

سبب  إƅىعدم اƅتƊفيذ Ƅان مرجعه  أنثبت قاضي اƅتصفية من  إذايمƄن عƊد اƅتصفية تعديله 
 (1)أجƊبي.

مستقل عن  إجراءبصدد  أƊƊالا يعƊي طلب اƅتصفية  الإجرائيةمن اƊƅاحية  :اƃتصفية طلب-1
وƅذƅك تƄون جميع  ،عليهتوƅد عƊه وترتب  ƅه،متداد طبيعي هو ا إذطلب اƅحƄم باƅغرامة 

غير  ،اƅتصفيةها اƅواجب توفرها في طلب اƅشروط اƅمتطلب توفرها في طلب اƅغرامة هي ذات
يتقدم صاحب اƅشأن بطلب  أنففي اƅتصفية ƅيس من اƅلازم  الأمور،اƊها يفترق عƊها في بعض 

 Ɗ (2)فسه.ك من تلقاء صفية اƅتصدي ƅذƅيمƄن ƅقاضي اƅت إذ تصفيتها،

 أو"في حاƅة عدم اƅتƊفيذ اƄƅلي  والإداريةاƅمدƊية  الإجراءاتمن قاƊون  Ɗ983صت اƅمادة 
بتصفية اƅغرامة اƅتهديدية  الإداريةفي اƅتƊفيذ تقوم اƅجهة اƅقضائية  اƅتأخيرفي حاƅة  أواƅجزئي 

 (3) ."بها أمرتاƅتي 

                                                           

 ،مصر اƅجديدة، معةدار اƅجا ،الإداريةالإدارة على تنفيذ الأحƂام  لإجباراƃتهديدية Ƃوسيلة  اƃغرامة يوƊس،مد ابو حم (1)
 250,247صص  ،2001

233ص ،2012 ،اƅجزائر واƅتوزيع،دار اƅهومة ƅلƊشر  ،الإداريةاƃمنازعات  ،عدوعبد اƅقادر     (2)  

من قاƊون الإجراءات اƅمدƊية والإدارية  983اƅمادة     (3)
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امة اƅتهديدية قواعد الاختصاص بتصفية اƅغر  تتمحور اƃجهة اƃقضائية اƃمختصة باƃتصفية: -2
, وهو بين قاضي اƅغرامة وقاضي اƅتصفية اعتƊاق اƅمشرع ƅمبدأ اƅتلازم أما, بين اعتبارات ثلاث

اƅمدƊية باعتبارها اƅمادة  الإجراءاتمن قاƊون  471ما أقرƋ اƅمشرع اƅجزائري من خلال اƅمادة 
على  والإداريةاƅمدƊية  الإجراءاتبعد ذƅك قاƊون  وقد Ɗص ،فيةاƅوحيدة اƅتي تƊاوƅت مسأƅة اƅتص

ما بترك اƅمشرع هذƋ اƅمسأƅة ƅتح ،983اƅتصفية في مادته  Ƅمها اƅقواعد اƅعامة في وا 
ما, الاختصاص  بالاختصاص اƊƅوعي ƅقاضي اƅتƊفيذ، باستحداث اƅمشرع ƅقاعدة جديدة وا 

 الأمورباƅتصفية من قاضي  اƅمشرع Ɗزع الاختصاص أنوباƅرجوع ƅلمادة اƅساƅفة اƅذƄر Ɗجد 
 الإجراءاتمن قاƊون  471وهذا ما يتƊافى مع ما قضته اƅفقرة اƅثاƊية من اƅمادة  ،اƅمستعجلة

وهو ما تم  ستعجلة ƅلحƄم باƅغرامة اƅتهديدية،اƅم الأموراƅمدƊية اƅتي مƊحت الاختصاص ƅقاضي 
ƅم تقر باختصاصه باƅتصفية إذ تƊص على ما يلي "يجوز ƅقاضي  أƊها إلا ،اƅتعرض ƅه سابقا

وهذƋ اƅتهديدات  ،بتهديدات ماƅية حƄاماأيصدر  أناƅمستعجلة بƊاءا على طلب اƅخصوم  الأمور
 (1)."بمعرفة اƅجهات اƅقضائية اƅمختصة يجب مراجعتها وتصفيتها

 الأمور أن قاضياƅقول  إƅىمن Ɗفس اƅمادة تؤدي بƊا  الأوƅىفصياغة هذƋ اƅفقرة باƅفقرة 
اƅمستعجلة لا يتمتع بسلطة الاختصاص بتصفية اƅغرامة اƅتهديدية وذƅك ما Ɗستشفه من عبارة 

 (2) .مراجعتها"ويجب 

 .الإدارية اƃقضائية اƃقرارات تنفيذ عدم عن اƃموظف مسؤوƃيةاƃثاƃث:  اƃمطلب

اƅجهات اƅقضائية في Ɗص مƊح اƅمشرع اƅجزائري قيمة دستورية ƅلأحƄام اƅتي تصدر عن 
من اƅدستور اƅتي تƊص على "عل Ƅل أجهزة اƅدوƅة اƅمختصة ان تقوم، في  (1) 163اƅمادة 

 .وقت وفي Ƅل مƄان، وفي جميع اƅظروف، بتƊفيذ أحƄام اƅقضاء

                                                           

166,162ص ص ،اƅسابقاƅمرجع  فايزة،براهيمي     (1)  

166ص ،اƅمرجعƊفس     (2) 
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 يعاقب اƅقاƊون Ƅل من يعرقل تƊفيذ حƄم قضائي."

 إƅزاميةتƊفذ بصفة  أƊهااƅقضائية  الأحƄامأمام هذا اƊƅص اƅدستوري، اƅمفترض في جميع 
، وƅما Ƅان Ƅل مرفق يسير من الإدارياƅقضاء  لأحƄامغير مجسد باƊƅسبة  اƅمبدأƄƅن هذا 

تمتد اƅمسؤوƅية ƅشخص هؤلاء لان اƅتقليل من شان  أن الأمرطبيعيين يستلزم  أشخاصطرف 
 اƅقضائية جريمة يعاقب عليها اƅقاƊون. الأحƄام

ƃمسؤوƃفرع الأول: اƃتنفيذاƃممتنع عن اƃلموظف اƃ تأديبيةƃية ا 

ر اƅقرا اƅمخاƅف ƅتƊفيذ اƅموظف ضد اƅمدƊية اƅمسؤوƅية تطبيق عدم أو تطبيق يƊفي لا
 حدود في تأديبية عقوبة توقع ضدƋ أن تستطيع الإدارة, فالإدارة ضد اƅصادر الإداري اƅقضائي

 على اƊƅص اƅتشريعات بعض ƅجأت وقد وظيفة باƅ اƅخاص اƅقاƊون في عليه مƊصوص هو ما

 اƅقاƊون الأساسي في وذƅك الإيطاƅي اƅقاƊون مثل على اƅموظف اƅتأديبية اƅعقوبة توقيع صراحة

 تقضي اƅسادسة واƅتي مادته في 80/539رقم  اƅفرƊسي اƅقاƊون وƄذا اƅتابعين ƅلدوƅة ƅلموظفين

 في يتأخر أو اƅجزئي أو اƄƅلي اƅتƊفيذ بعدم سواء الإداري اƅقضائي اƅقرار يƊفذ ƅم موظف بان Ƅل

 أن يمƄن فإƊه الإدارة ضد بغرامة تهديدية اƅحƄم إƅى اƅموظف طرف من اƅفعل هذا وأدى اƅتƊفيذ

 (2).مجلس اƅتأديب طرف من تأديبية عقوبة ضدƋ تطبق

ن اƅتأديبي اƅخطأ  إذ اƅحصر سبيل على يرد لا أƊه إلا اƅمدƊي اƅخطأ مع يتفق Ƅان وا 

 عامة بصفة بها اƅقيام عليهم اƅتي يمƊع والأعمال اƅموظفين واجبات بيان اƅقاƊون على يقتصر

 ،تأديبيا اƅواجبات بتلك يستلزم ƅم موظف Ƅل معاقبة على ذƅك بعد Ɗص ثم ،Ωقيق تحΪيΪ دون
, الإدارية اƅقضائية واƅقرارات الأحƄام احترام هو اƅموظف واجبات أهم من أن فيه لاشك ومما

 صحيح غير وجه على تƊفيذƋ أو تƊفيذƋ في تراخيه أو بعرقلته قيامة أو اƅتƊفيذ عن اƅموظف فامتƊاع

                                                                                                                                                                                           

 (1)  2016مترس  07اƅمؤرخة في  14اƅمتضمن تعديل اƅدستوري اƅجريدة اƅرسمية عدد  01-16اƅقاƊون    

120,119ص ص ،اƅمرجع اƅسابق فريد،رمضاƊي    (2)
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هدار اƅوظيفة بواجبات إخلال على يƊطوي  توجب تأديبية جريمة فهو به اƅمقضي اƅشيء ƅحجية وا 

 وجود ƅعدم اƅتأديبية اƅمسؤوƅية توافر دون يحول لا اƅجƊائية اƅمسؤوƅية رتفتوا إذا ومƊه ،اƅجزاء

 اƅتأديبية فاƅعقوبات عƊهما اƅمترتب اƅجزاء وتوقيع بيƊهما اƅجمع يجوز أƊه Ƅما ،بيƊهما تعارض

 بحرية اƅمساس إƅى ترقى لا ماƅية أو أدبية طبيعة ذات فهي اƅجزائية، اƅعقوبات نع تختلف

 .ومعلقاته اƅوظيفي باƅمرƄز تمس فهي اƅموظف

 مثل بواجباته إخلاƅه حاƅة في تأديبية عقوبة اƅموظف بمعاقبة تقوم أن ƅلإدارة يمƄن ثمة ومن

 من اƅعزل عقوبة إƅى حتى الأمر يصل وقد اƅدرجة في اƅتƊزيل أو اƅتوبيخ أو الإجباري اƊƅقل عقوبة

 عدم أو اƊƅاقص اƅتƊفيذ أو اƅتƊفيذ في اƅتأخر مثل اƅمرتƄب، اƅخطأ جسامة حسب وذƅك اƅوظيفة

 (1) .صريحا امتƊاعا اƅتƊفيذ عن امتƊاعه أي صراحة اƅتƊفيذ يف الامتثال

 اƃمسؤوƃية اƃجنائية ƃلموظف اƃعام  :اƃفرع اƃثاني

لجزاء اƅجƊائي اƅمقرر والاƅتزام باƅخضوع ƅ اƅجريمة،يقصد باƅمسؤوƅية اƅجƊائية "تحمل تبعة 
 الوقΎئي الΪΘبير أϭ العقوبΔ لΘحϤل الشΨص صلاحيΔ هي الϤسϭΆليΔ أϥ يعϨي ϭهάا "ƅها قاƊوƊا

ϱάال ϩέيقر ϥنوΎكأثر الق ΏΎتكέلا ΔϤ(2) .الجري 

 أنهي مسؤوƅية شخصية يقصد بها عادة أهلية اƅجاƊي في  عام،قلƊا أن اƅمسؤوƅية بوجه 
يفهم من  أنƅذƅك Ƅان اƅرƄن اƅمعƊوي هو رƄن اƅمسؤوƅية اƅجƊائية على  جƊائيا، مسؤولايƄون 
خطا غير  أماƅمسؤوƅية اƅجƊائية تعتمد على اƅرƄن اƅمعƊوي فقط )سواء Ƅان قصدا جƊائيا  أنهذا 

 Ƅذƅك توافر باقي أرƄان اƅجريمة.فهي تتطلب  عمدي(،

                                                           

120ص اƅسابق،اƅمرجع  فريد،رمضاƊي    (1)
 
 

)2( حسيƊة شرون، اƃمسؤوƃية بسبب الامتناع عن تنفيذ اƃقرارات اƃقضائية الإدارية واƃجزاءات اƃمترتبة عنها، مجلة اƅمفƄر، 

185ص ،2009بسƄرة,  جامعة محمد خيضر سياسية،Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم  اƅرابع،اƅعدد    
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ƅقيام اƅمسؤوƅية اƅجƊائية فاƊه  والإرادة الأهليةيفترض اشتراط توافر  اƅمعƊوي،إذا Ƅان اƅرƄن 
 أوما يتطابق وأحƄام اƅقاƊون  إƅى الإرادةهذƋ يجب اƅبحث عن اتجاƋ  إذ عليها،يقتصر  لا

وفيما يتعلق باƅمسؤوƅية اƅجƊائية في Ɗطاق جريمة الامتƊاع  اƅقاƊون،اختبار مسلك ما يجرمه هذا 
 اƅقضاء،وقرارات  أحƄامتتوافر ƅلموظف اƅعام متى امتƊع عمدا عن تƊفيذ  فإƊها اƅتƊفيذ،عن 

 إرادةاƅجƊائية ƅلموظف اƅعام واƅتي يتطلب توافرها  ليةالأهاƅجاƊي ƊعƊي بها توافر  أهليةوتوافر 
 .الامتƊاع عن اƅتƊفيذ إƅىمعتبرة قاƊوƊا تدفع باƅموظف اƅعام 

 إشƄاƅيةن إعلى من يسأل جƊائيا؟ ف الإجابةƅما ƄاƊت اƅمسؤوƅية اƅجƊائية تتطلب مƊا        
تحديد اƅمسؤول جƊائيا عن جريمة الامتƊاع عن اƅتƊفيذ ترتبط ارتباطا وثيقا بتحديد اƅموظف 

في اƅحالات  الأعلىرئيسه  إƅىمساءƅة اƅموظف اƅمختص قد تمتد  أنذƅك  باƅتƊفيذ،اƅمختص 
في اƅحالات اƅتي يƄون فيها اƅفعل اƅمجرم  أو اƅمرؤوس،اƅتي يجوز فيها ƅلرئيس اƅحلول محل 

 اƅمرؤوس من اƅرئيس. إƅىصدرت  أوامرƊتيجة 

Ƅما في حالات اƅقرارات اƅمتداوƅة  الامتƊاع،صعوبة تحديد اƅمسؤول عن فعل  إƅى إضافة
ففي هذƋ اƅحالات لا يمƄن تحديد اƅخطأ اƅشخصي اƅذي بموجبه  معيƊة،اƅتي تصدر من هيئة 

 (1) اƅجƊائية.تتم اƅمساءƅة 

ƅلمواƊع ƅعامة  بالإضافةقد تتمتع  اƅتƊفيذ،عن  الامتƊاعاƅمسؤوƅية اƅجƊائية ƅجريمة 
وما يتبع ذƅك في مجال  اƅممتƊع،باƅموظف اƅعام  خاصة تتعلق لأسباب اƅجƊائية،ƅلمسؤوƅية 

مƄتوب صدر  أمراƅوظيفة اƅعامة Ƅما في حاƅة امتƊاع اƅموظف اƅمختص باƅتƊفيذ Ɗتيجة ƅتƊفيذ 
ففي هذƋ اƅحاƅة تƊتفي اƅمسؤوƅية  Ƅتابة،ف وباƅرغم من تƊبيهه من قبل اƅموظ رئيسه،من  إƅيه

 ƅلرئيس مصدر الأمر وحدƋ.وتبقى اƅمسؤوƅية قائمة باƊƅسبة  اƅمختص،اƅجƊائية ƅلموظف 

                                                           

185ص اƅسابق،اƅمرجع  ،شرونيƊة حس   (1)
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Ƅما يخدر بƊا الإشارة إƅى أن اƅمسؤوƅية اƅجƊائية ƅلموظف اƅعام اƅممتƊع عن اƅتƊفيذ تسقط       
اذ يعتبر في هذƋ اƅحاƅة متأخرا  الاتهام،إذا سارع بعد رفع اƅدعوى اƅجƊائية إƅى تƊفيذ اƅحƄم محل 

  (1) عƊه.في اƅتƊفيذ وƅيس ممتƊعا 

Ϊنص ق ωشرϤال ϱالجزائر ϰϠع ΔليϭΆسϤال ΔئيΎϨف الجυوϤϠل ϱάع الϨΘام ϰϠع άفيϨت έالقرا 

 الΘي لϠحΎϤيΔ تأكيΪا Ϋϭلك ،الجزائرϱ العقوبΎ ΕΎنوϥق من مكرέ 138 الΓΩΎϤ نص في القضΎئي

ΎϬألزم έوΘسΪال ϡراΘلاح ϡΎء أحكΎلك القضΫϭ ΎهάفيϨΘقت كل في بϭ فيϭ يعϤف جϭرψ(2) .ال 

 اسΘعϤل عϤومي موυفƄل  يϠي: مΎ عϰϠ العقوبΕΎ قΎنوϥ من مكرέ 138 الΓΩΎϤ تϨص

ΔτϠه سΘيفυϭ لوقف άفيϨئي حكم تΎقض ϭع أϨΘرضأو  امΘاع ϭا عرقل أΪϤع ϩάفيϨقب ،تΎيع 

 έفع تم ϭلقΪ ديƊارا، 50.000إƅى  5000 من ϭبغرامΔ سϨواΕ ثلاΙ ·لϰ أشϬر سΔΘ من بΎلحΒس

ΔϤقي Δى  20.000 من الغرامƅدج  100.000دج إΎفقϭ ϡΎلأحك ΓΩΎϤمن 60 ال ϥنوΎقم القέ 
  (3) .20/12/2006اƅمؤرخ في  06-23

 اƅمادة Ɗƅص طبقا جƊحة يعتبر اƅتƊفيذ عن اƅعمومي اƅموظف امتƊاع أن يتبينحيث 
 أصلية عقوبة على اƅسابقة اƅذƄر مƄرر 138 اƅمادة Ɗصت اƅعقوبات, حيث قاƊون من اƅخامسة

 سƊوات ثلاثة إƅى أشهر 6 من اƅحبس تƄون هي اƅعقوبة وهذƋ اƅممتƊع اƅموظف على تسلط

 أصبحت اƅغرامة قيمة رفع دج, وبعد 50000 دج و 5000 بين ماƅية بغرامة اƅمشرع وقرƊها

 أو تƄميلية بعقوبات اƅموظف على اƅحƄم اƅمشرع أجاز دج, ثم 100.000 إƅى دج 20.000

 يلي: ما على الأخيرة هذƊ Ƌصت وقد اƅعقوبات قاƊون من 139اƅمادة  بƊص وذƅك تبعية

 14 اƅمادة في اƅواردة اƅحقوق من أƄثر أو حق من باƅحرمان ذƅك عن اƅجاƊي فضلا ويعاقب''

                                                           

  (1)  186ص  اƅسابق،اƅمرجع  شرون،حسيƊة 

121ص  اƅسابق،اƅمرجع  فريد،رمضاƊي     (2)
 

تااƅعقوبمن قاƊون  Ɗ132ص اƅمادة     (3)  
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 من أن يحرم يجوز Ƅما ,الأƄثر على سƊوات عشر إƅى الأقل على سƊوات خمس من وذƅك

 (1)سƊوات على الأƄثر" عشر اƅخدمات اƅعمومية ƅمدة Ƅافة أو اƅوظائف Ƅافة ممارسة

 

 اƃماƃية ƃلموظف اƃممتنع عن اƃتنفيذ: اƃمسؤوƃية اƃثاƃثاƃفرع 

قرر  اƅمحاسبة،اƅمتعلق بمجلس  17/07/1995اƅمؤرخ في  20-95رقم  الأمربموجب 
 88. فقد عددت اƅمادة الأحƄاماƅمشرع عقوبات ماƅية على عاتق اƅموظف اƅذي يمتƊع عن تƊفيذ 

 إذااعتبرتها مخاƅفات ƅقواعد الاƊضباط في مجال تسيير اƅميزاƊية واƅماƅية,  الأفعالمƊه جملة من 
اƅعمومية  الأموالاƅتشريع واƅتƊظيم اƅسارية على استعمال وتسيير  لأحƄامما شƄلت خرقا صريحا 

بهيئة عمومية, ومن ضمن هذƋ  أواƅوسائل اƅمادية, وتلحق ضررا باƅخزيƊة اƅعمومية  أو
 أواƅدوƅة  إƅزاممن اƅمادة اƅساƅفة اƅذƄر بقوƅها:" اƅتسبب في  11يه اƅفقرة اƅمخاƅفات ما Ɗصت عل

تعويضات ماƅية Ɗتيجة عدم  أواƅهيئات اƅعمومية بدفع غرامة تهديدية  أو الإقليميةاƅجماعات 
فان اƅعقوبة  89اƅقضاء." وحسب Ɗص اƅمادة  لأحƄام متأخرةبصفة  أواƅجزئي  أواƅتƊفيذ اƄƅلي 

يتعدى مقدارها اƅمرتب اƅسƊوي  أناƅتي لا يمƄن  اƅغرامة،اƅمخاƅف هي  اƅتي يتعرض ƅها
 (2)عƊد تاريخ ارتƄاب اƅمخاƅفة.اƅذي يتقاضاƋ اƅمعƊي  الإجماƅي،

 

 

                                                           

ص ص ،اƅمرجع Ɗفسه ،رمضاƊي فريد 122,121   (1) 

ϯϰ7ص اƅسابق،اƅمرجع  شفيقة،بن صاوƅة     (2)
  



 الخاتمة

 

اƅقضائية من اƅمواضيع اƅشائƄة في اƅقاƊون اƅذي يؤرق  أحƄامموضوع تƊفيذ  يعتبر
 ƅحقوقهم اƅتي اعترف بها اƅقاضي الإداري. استقائهمويحول دون  الأفراد،

اƅقضائية يعتبر تقليلا من شان  الأحƄامعن تƊفيذ  الإدارةفإن امتƊاع  أخرىمن جهة  
قاƊوƊية ƅلحد من تعسف الإدارة وحماية اƅفرد  آƅياتمما يستلزم اƅبحث عن  الإدارياƅقضاء 

 Ƅطرف ضعيف.

 أمامابتƄار بعض اƅوسائل اƅقاƊوƊية اƅتي اعتبرها Ƅحاجز  إƅى الإدارييناƅفقه واƅقضاء  ƅجأ
وسائل تقليدية تتمثل  إƅىذƋ اƅوسائل هحيث تƊقسم  اƅقضائية، الأحƄامفي حق  الإدارةتجاوزات 

 اƅقضائية. الأحƄامويض عن عدم تƊفيذ ودعوى اƅتع الإƅغاءفي دعوى 

 ƊاƅلأحƄام اƅقضائية وه الإدارةعدم تƊفيذ  إشƄاƅيةƅم تجد هذƋ اƅوسائل طريقا ƅها ƅلحد من 
تتمثل هذƋ اƅوسائل في: مƊح اƅقاضي  حديثة ƅلوقوف على هذا اƅمشƄل، ƅجا اƅفقه ƅوسائل

اƅغرامة  واƅية اƅصادرة ضدها، الأحƄامƅتƊفيذ  ƅلإدارة أوامرسلطات تسمح ƅه بتوجيه  الإداري
على اƅجاƊب اƅماƅي ƅلشخص اƅمعƊوي اƅعام, وƅما  الأخيرةوتƊصب هذƋ  اƅتهديدية Ƅوسيلة ثاƊية،

ثاƅثة تتعلق باƅشخص اƅذي  إƅيةاƅفقه  أضافشخص طبيعي,  إرادةƄان هذا الامتƊاع Ɗابع عن 
 أراد مسؤوƅيته اƅشخصية، البإعموذƅك  ،الإدارييسير هذا اƅمرفق مهما ƄاƊت رتبته في اƅسلم 

 Ƌفقه من خلال هذƅيةاƅة. أن الآƅمساƅا Ƌجدي على هذƅطابع اƅيضفي ا 

 :إƅيهااƊƅتائج والاقتراحات اƅتي توصلƊا  أهمƊعرض  أنمما تقدم يمƄن 

 النتائج:

 ƅها،ارتباط امتƊاع الإدارة عن تƊفيذ الأحƄام اƅقضائية بامتيازات اƅسلطة اƅعامة اƅممƊوحة  -
 والاستƊاد ƅمبدأ اƅفصل بين اƅسلطات Ƅدرع واقي ضد اƅقاضي الإداري



 الخاتمة

 

أصبح موضوع الإشƄالات اƅتƊفيذ الأحƄام اƅقضائية موضوعا يهدد اƅمصلحة اƅعامة واƅخاصة  -
 على حد سواء

اƅمتضمن  08/09اهتمام اƅمشرع اƅجزائري بهذا اƅموضوع يظهر بشƄل جلي في اƅقاƊون  -
Ɗمدƅون الإجراءات اƊون قاƊقاƅوسيلة وحيدة في اƄ تهديديةƅغرامة اƅصه على اƊك بƅية والإدارية ذ

 أثبتت هذƋ الأخيرة عجزها في معاƅجة اƅموضوع  اƅقضائية،ƅتƊفيذ الأحƄام 

 قصور اƊƅصوص اƅقاƊوƊية عن وضع حلول Ɗاجعة ƅلحد من تعسف الإدارة في هذا اƅموضوع -

 الاقتراحات:

 حلول Ɗهائية ƅموضوع إشƄالات اƅتƊفيذ في اƅمادة الإداريةتعديل اƊƅصوص اƅقاƊوƊية ووضع  -

دراجها Ƅخطأ مهƊي من  وواضح،إعمال فƄرة اƅمسؤوƅية اƅشخصية ƅلموظف بشƄل صارم  - وا 
 اƅتي تؤدي إƅى عزل اƅموظف اƅممتƊع عن تƊفيذ اƅحƄم. اƅرابعة،اƅدرجة 

اƅقائمة وتجƊب ضياعها  وضع آجال قصيرة ƅتƊفيذ الأحƄام اƅقضائية ƅلمحافظة على اƅحقوق -
 وسقوطها باƅتقادم.
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 قائمة اƃمراجع

I :مصادرƃا 

 اƃقوانين -

 14اƅجريدة اƅرسمية عدد  ƅ1996دستور اƅمتضمن تعديل اƅدستوري  01-16 اƅقاƊون-1
 .2016رس ام 07اƅمؤرخة في 

 08بتاريخ 47اƅمتضمن قاƊون الإجراءات اƅمدƊية اƅجريدة اƅرسمية عدد 46/154رقم  الأمر-2
 .1966يوƊيو 

 21اƅجريدة اƅرسمية عدد ،والإداريةقاƊون الإجراءات اƅمدƊية  اƅمتضمن 08/09رقم  الأمر-3
  .2008فبراير 25 بتاريخ

 11تاريخب 49عدد اƅجريدة اƅرسمية ،اƅعقوباتاƅمتضمن قاƊون  66/156رقم  الأمر-4
 .اƅمعدل واƅمتم 1966يوƊيو

II : مراجعƃا 

 اƂƃتبأولا: 

 .2005 ،اƅجزائر اƅجامعية،ديوان اƅمطبوعات  ،الإداريةاƃمنازعات  ،محيو أحمد-1

اƅهدى،  اƅثاƊي، دار (، اƅجزءاƃتنفيذ طرق)اƃمدنية شرح قانون الإجراءات سليمان،  بارش-2
 .2006 اƅجزائر،

 .2008مصر, ،اƅجديدةدار اƅجامعة  ،اƃمدنياƃغرامة اƃتهديدية أمام اƃقضاء  ،محمد بخيت-3
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دارة في تƊيي  الاعتراف اƅقاƊوƊي ƅلقاضي الإداري بمواجهة الإ ،وبراهيمي فايزةسهام  براهيمي-4
   .2014 ,اƅجزائر ،10 اƅعدد ،واƅقاƊونمجلة دفاتر اƅسياسة  اƅقضائية،الأحƄام 

دار اƅهدى ƅلƊشر  ،اƃقضائية الإداريةالأثر اƃماƃي ƃعدم تنفيذ الأحƂام  فايزة، براهيمي-5
 .2013اƅجزائر,  ،واƅتوزيع

غدادي، مƊشورات اƅب ،08/09والإدارية قانون الإجراءات اƃمدنية  اƅرحمن، شرحعبد  بربارة-6
 .2009, اƅجزائر الأوƅى،اƅطبعة 

ة وفقا ƃلتشريع اƃجزائري لا يطرق اƃتنفيذ من اƃناحيتين اƃمدنية واƃجزائعبد اƅرحمن،  بربارة-7
 .2009 ,اƅجزائر أوƅى،طبعة  اƅبغدادي،، مƊشورات والإدارية والإجراءات اƃمدنيةن سيما قانو

اƅجزائر  اƅهومة،دار  ،ةالإداريتنفيذ الإدارة ƃلقرارات اƃقضائية  شييقة، إشƄاƅيةصاوƅة  بن-8
,2010. 

 اƅخلدوƊية،دار  اƅثاƅث، اƅجزء ،الإداريةدروس في اƃمسؤوƃية  ملويا،بن اƅشيخ أث  حسين-9
 .2007 اƅجزائر, ،1ط

 .2012 ،دار اƅهومة، اƅجزائر ،ƃ08/09قانون طرق اƃتنفيذ وفقا ، باشا عمر حمدي-10

دار اƅهدى  ،اƃقانون اƃجزائري اƃقضائية الإدارية فيتنفيذ الأحƂام  اودية،  حمدون-11
 .2015, اƅجزائر واƅتوزيع،ƅلطباعة واƊƅشر 

 ،1ط اƅمعارف،مƊشأة  ،اƃدوƃةالإدارية في قضاء مجلس  عƄاشة، الأحƄامياسين  حمدي-12
 .1997, مصر

 1974، مصر ،اƅعربيدار اƅيƄر  ،الإدارياƃوجيز في اƃقضاء  ،اƅطماويمحمد  سليمان-13
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اƃمواد  واƃمستعجلة واƃموضوعية في، إشƂالات اƃتنفيذ اƃوقتية اƅحميد اƅمƊشاوي عبد-14
 .2014, ، الإسƊƄدريةاƅيƄر اƅجامعي، دار الإدارية

، دار اƅيƄر الإداريإشƂالات اƃتنفيذ في أحƂام اƃقضاء  ،اƅرؤوف هاشم بسيوƊي عبد-15
  .2008، مصر ،1اƅجامعي، ط

دار اƄƅتاب  ،الاداريي اƃقضاء فƃوجيز في قضاء الأمور اƃمستعجلة ااƅعزيز خليية،  عبد-16
 .2008مصر, ، اƅحديث

 .2012 ,اƅجزائر واƅتوزيع،دار اƅهومة ƅلƊشر  ،الإداريةاƅمƊازعات  عدو،اƅقادر  عبد-17

دار اƅهومة ƅلƊشر  ،اƃعامةضمانات تنفيذ الأحƂام الإدارية ضد الإدارة  عدو،اƅقادر  عبد-18
 .2010, اƅجزائر واƅتوزيع،

، اƅعربددي دار اƅيƄددر ،واƃجزائاار دراسااة مقارنااة )مصاار  الإƃغاااءحƂاام  آثااار ،جيددزةاƅمددƊعم  عبددد-19
 .1971مصر, ،1ط

شƂالاتهاƃتنفيذ اƃجبري ، بلغيت عمارة-20   .2004اƅجزائر,  اƅتوزيع،و ƅلƊشر دار اƅعلوم  ،وا 

 اƅثاƊي،اƅجزء  ،اƃجزائرياƃنظرية اƃعامة ƃلمنازعات الإدارية في اƃتشريع  عوابدي، عمار-21
 .2004 اƅجزائر, اƅجامعية، ديوان اƅمطبوعات ،2ط

، وأحƂام اƃقضاءضوء أراء اƃفقهاء  والإدارية في، الإجراءات اƃمدنية زودة عمر-22
  .2014سƊة  ،أƊسƄلوبيديا

دار  الإدارية،الإدارة على تƊيي  الأحƄام  لإجباراƅغرامة اƅتهديدية Ƅوسيلة  يوƊس،ابو  محمد-23
 .2001مصر, ة،اƅجديداƅجامعة 
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 ،اƅجزائر، واƅتوزيعاƅعلوم ƅلƊشر  دار الإدارية،اƃوسيط في اƃمنازعات  ،اƅصغير بعلي محمد-24
2009. 

 اƅجامعية،اƅمطبوعات  ، ديواناƃمدنية قانون الإجراءاتاƃتنفيذ في  طرق ،ينƊحس محمد-25
 .2005, اƅجزائر

 الأول، اƅجزء (،والإجراءات اƅهيئات) الإداريةاƃمبادئ اƃعامة ƃلمنازعات  شيهوب، مسعود-26
  .2013اƅجزائر, اƅجامعية،ديوان اƅمطبوعات 

 .2007, اƅجزائر، واƊƅشردار اƅهدى ƅلطباعة  ،اƃتنفيذطرق صقر،  Ɗبيل-27

 .2015،اƅجزائر، 2طبعة  واƅتوزيع،، جسور ƅلƊشر اƃوافي في طرق اƃتنفيذيخلف،  نسيم-28

 اƃمذƂرات ثانيا:
شƂالاته في مواجهة  ،فريد رمضاƊي-1 Ɗƅيل  ، م Ƅرةالإدارةتنفيذ اƃقرارات اƃقضائية الإدارية وا 

 اƅسياسية,اƅعلوم و  اƅحقوق Ƅلية باتƊة جامعة ،اƅقاƊوƊيةفي اƅعلوم  شهادة اƅماجستير
2013/2014. 

وسائل إجبار الإدارة على تنفيذ الأحƂام واƃقرارات اƃقضائية في  بوضياف،اƅماƅك  عبد-2
Ƅلية  إداري،قاƊون  أطروحة Ɗƅيل شهادة دƄتوراƋ في اƅحقوق تخصص: ،اƃجزائرياƃتشريع 

 .2016بسƄرة  خيضر،اƅحقوق واƅعلوم سياسية جامعة محمد 

 اƃمقالات  :ثاƃثا

لمرƄز اƅعربي اƅعلمية ƅ حلها، اƊƅدوةاƅيضائية وƄييية  الأحƄامتƊيي   داود اƅيهد، إشƄاƅية جان-1
 بمصر 26/07/2010اƅقضائية يوم ƅلبحوث اƅقاƊوƊية و 

لإدارية واƅجزاءات اƅمسؤوƅية بسبب الامتƊاع عن تƊيي  اƅقرارات اƅقضائية ا ،شرون حسيƊة-2
 جامعة محمد خيضر سياسية،Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم  اƅرابع،اƅعدد  ،مجلة اƅميƄر ،اƅمترتبة عƊها

 2009بسƄرة, 
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مبدأ حضر توجيه أوامر من اƃقاضي الإداري ƃلإدارة  سلطاƊي،مزياƊي وآمƊة  فريدة-3
 ،اƅسابعاƅعدد  ،اƅميƄرمجلة  ،والإداريةوالاستثناءات اƃواردة عليه في قانون الإجراءات اƃمدنية 

 بسƄرة. خيضر،جامعة محمد  سياسية، Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم

مجلة  ،اƃتنفيذاƃقضائية الإدارية اƃصادرة ضد الإدارة و إشƂاƃيات  شطƊاوي، الأحƄام فيصل-4
 2016الأردن ,  ،1ملحق ،43 ، اƅمجلدواƅقاƊونعلوم اƅشريعة  دراسات

، قسم ، مقالالإداريةاƅتƊيي  في اƅمواد  إشƄالاتاƅجزائرين، اƅجلية Ƅƅل اƅعرب و  مƊديات-5
  info /nb/shomther a /05/   www.dejlefa ، ص2000بتاريخ  الأرشيف

 قسم.مقال  ،الإدارية، إشƂالات اƃتنفيذ في اƃمواد اƅجلية مƊتدى-3

 : اƃمداخلات رابعا

 اƅقضائي، الأمندور اƅغرامة اƅتهديدية في تحقيق مداخلة بعƊوان  وقصير علي،فريدة  مزياƊي-1
 .2012ملتقى الأمن اƅقاƊوƊي, 

 

http://www.dejlefa/
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 ملخص الدراسة

يتم  الإدارة،تعتبر اƅمƊازعة الإدارية وسيلة قاƊوƊية ƅلحفاظ على حقوق الأفراد أمام تجاوزات 
حƄم وتƊتهي اƅمƊازعة بصدور  قاƊوƊا،بموجبها مخاصمة قرار إداري مشوب بأحد اƅعيوب اƅمقررة 

باƅرغم من اƊه ممهور باƅصيغة  الإدارة Ƅƅن هذا اƅحƄم يصعب تƊفيذƋ ضد إداري،قضائي 
 .اƅتƊفيذية

اƅعقبات اƅتي تحول دون تƊفيذ في اƅتƊفيذ هي تلك اƅعوارض و  ن مƊازعات الإشƄالإ 
ƅام اƄمساس بحقوق أصحابه  ضائية  الإداريةقالأحƅي يترتب عليها اƅتاƅل  ,وباƄوهذا يطرح مش

من  اƅجزائري أن يجد حل ƅهذƋ اƅمشƄلة،Ƅان ƅزاما على اƅمشرع وƅذƅك  ,ƅلأفرادƄبير باƊƅسبة 
 أنويمƄن  اƅقضائية اƅصادرة ضدƋ، الأحƄامعلى تƊفيذ  الإدارةتجبر على وسائل  هƊص خلال

عن  قرار الامتƊاعيخاصمان ودعوى اƅتعويض  ƅغا الإدعوى رفع Ɗلخص هذƋ اƅوسائل في 
جميع اƅوثائق بإذ يمƄن ƅلقاضي أن يأمر الإدارة بتزويدƅ  Ƌلإدارةتوجيه أوامر  أيضا اƅتƊفيذ,

 أسلوب أيضا Ɗجد  اƄم وضوع ƅتسهيل مهمة اƅفصل في اƅدعوى،واƅسƊدات اƅتي ترتبط باƅم
ƅون غرامة اƊص عليها في قاƊ تيƅتهديدية اƅية  الإجرا اتاƊمدƅحيث تعتبر وسيلة  والإداريةا

Ɗجد أن اƅمشرع اƅجزائري قام بتجريم فعل  أيضا اƅقضائية، الأحƄامƅتƊفيذ  الإدارةضغط على 
الامتƊاع أو الاعتراض أو عرقلة عملية اƅتƊفيذ من قبل اƅموظف اƅمختص وذƅك من خلال Ɗص 

  .من قاƊون اƅعقوبات 132اƅمادة 

Ɗجاعة  أƄثرسبل  إيجاد الإداري اƅتشريعو  أمام Ƅل هذƋ اƅمشاƄل يجب على اƅفقه واƅقضا 
وخلق توازن بين Ƅل من اƅمصلحة اƅعامة  الأفراد،اضي الإداري من حفظ حقوق تمƄن اƅق

 واƅمصلحة اƅخاصة.


