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 العمومية  ائم الجنائية المتصلة بالوظيفةالجر 

   ”ضمن القوانين و التنظيمات السارية في الجزائر الصفقات العمومية نموذجاجرائم             “   

 
 

 الماستر في الحقوقمشروع مذكرة مكملة من متطلبات نيل شهادة 

 قانـــــــــــــــــــــــــــــــــــون اداري ص ــــــــــــــــتخص

 

 الأستاذ المشرف:                                                                  الطالب:

 دين عاشورقواسم                                                     نصر المحمد شمس الدين 

2017/2018الجامعي: الموسم                          



 

 



 

 

 

 

 سنأبنك عن تفصيلها ببيان                   أخي لن تنال العلم الا بستة                       

  

 و صحبة استاذ و طول زمان  ذكاء و حرص و اجتهاد و بلغة          

 

 ان يجعل الناس كلهم خدمة  العلـــم مـــن فضــله لمــن خدمــه 

 

 يصون في الناس عرضه و دمه فواجــــب صـــونه عليــه كمــــا 

 

 غيــــر اهلــه ظلـــــــمبجهلــــه  فــمن حوى العــلم ثم اودعه

 

 

 الامام الشافعي                                                      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ) يـــــا رب لا تجــــــعلني اصــــــاب بالــــــــغرور اذا نجحـــــت و لا باليـــــــأس اذا اخفقـــــــــــــــت و 

 .(الاخفــــاق هــــو التجـــــربة التـــي تـــــؤدي الــــى النجــــــاحذكـــــرني ان 

 ) يــــــا رب اذا اعطـــــيتني نــــــجاحــــا فـــــلا تـــــأخـــذ تواضـــــعي واذا اعطيـــــتني تواضــــعا 

 .(فــــلا تـــــأخذ اعتــــزازي بكرامــتي 

 )ربـــــي اغــــــفر لــــــي و لــــــوالــــدي و للمــــؤمــــنين يـــــوم يــــقوم الحســــــاب ( 

 ) ربنـــــا ءاتنـــــا فـــــي الدنيــــــا حسنـــــة و فـــــي الاخــــــرة حسنـــة و قنــــــا عــــذاب النـــــار (

 ,اللهم ما رزقتني مما احب  ,و حب عمل يقربني لحبك , وحب من احبك ,) اللهم اني اسالك حبك 

 فاجـــــعلــــه  ,اللــــهم مــــا زويت عني مما احـــب  ,فاجــــعلــه فـــراغا لــــي فيمــــا تحــــب  

 فــــراغــــا لـــي فيــــما تحــــــب(
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الحمــد لله الذي و فقنا الى هذا و بفضله عز وجل تمكنا من انجاز هذا                  
 و اللهم صلى على نبينا محمد صلى الله عليه و سلمالعمل 

 اهــدي ثمـــار جهـــدي و نجـــــاحــــي الـــــــى والــــــدي الكريميـــــن    

 رحمة و الى من قال فيهما عز وجل : )  واخفض لهما جناح الذل من ال

 قل رب ارحمهما كما ربياني صغيرا(

 …………ربي اغفر لي و لوالدي و للمسلمين   

 الى من ضحت بنفسها من اجلنا اليك امي الغالية اطال الله في عمرك 

 الى الذي احيا من اجله و اعيش لرضاه ابي حفظه الله      

 ليةزوجتي الغاالى من رافقتني دعواتها في كل خطوة من خطوات حياتي 

 الاعزاء و إخواني الى اغلى ميراث و اجمل هدية من والدي الكريمين اخوتي 

 الاهـــل و الاقــارب من قريـــب و من بــــعــــــيد الــــى كــــل 

الى الشكر الكبير جدا لأساتذة كلية الحقوق بسكرة و خصوصا الأستاذ المشرف الذي كان ميسرا 
 الماستر و مهيئا كل الظروف لنجاح مذكرة 

  الذين رافقوني في الدراسة  الى رفقاء دربـــي

 الــــى مــــن انــــار لـــي الطــــريق فــــي سبـيــــــــل  تحصيل و لو بقدر بسيط من المعرفة



 

 
 

 التقسيم الخاص بالفصل الأول 

 الصفحة  العنوان  التقسيم

 2ص -1ص         العموميلموظف لصفة الجاني  الأولالفصل 

 3ص -2ص ذوو المناصب التنفيذية  الادارية و القضائية المبحث الأول
 13ص -4ص الشخص الذي يشغل منصبا تنفيذيا المطلب الأول

 14ص-13ص الشخص الذي يشغل منصبا قضائيا المطلب الثاني
 ابيةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالنيالة ـــــــــــــــــــــــــــــــذوو الوك المـــــــبحث الثـــــــــــاني

و وكالــــــــة فــــــــي أمــــــــن يتــــــــولى وظيفــــــــة و 
و فــــــي مؤسســــــة عموميــــــة أمرفــــــق عــــــام 

او فـــــــــــــي مؤسســـــــــــــة ذات راس المـــــــــــــال 
 المختلط .

 

 15ص -14ص

 17ص-15ص و محليا الشخص الذي يشغل منصبا تشريعيا المطلب الأول
و أو وكالة في هيئة عمومية أمن يتولون وظيفة  المطلب الثاني 

 خاصة تقدم خدمة عمومية في مؤسسة

 23ص-17ص

    الموظف و حكم من في صفة   المبحث الثالث  
 

 26ص-25ص

 29ص -26ص في ظل قانون الفساد الجديد المطلب الأول

 35ص -30ص في ظل التشريع السابق المطلب الثاني
 36ص -35ص خاص بالفصل الأول ملخص 

 

 

 



 

 
 

 التقسيم الخاص بالفصل الثاني 

 الصفحة  العنوان  التقسيم

 51ص-49ص         الجرائم المتصلة بالصفقات العمومية  الثانيالفصل 
 57ص-51ص جنحة المحاباة  المبحث الأول

 81ص-58ص أركان الجريمة  المطلب الأول

 87ص-82ص مكافحة الجريمة  المطلب الثاني

العموميـــــــة و  إســـــــتغلال نفـــــــوذ الأعـــــــوان المـــــــبحث الثـــــــــــاني
ـــــــــــن الصـــــــــــفقات  ـــــــــــولات م ـــــــــــبض العم ق

 العمومية

 89ص-88ص

 94ص-89ص إستغلال نفوذ الأعوان العموميين  المطلب الأول
 102ص -95ص قبض العموملات من الصفقات العمومية المطلب الثاني 

 104ص -103ص خاص بالفصل الثاني  ملخص 
 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العقوبات الجزائري .قانون  ق.ع .ج .

قانون الوقاية من الفساد و  ق.و .ف.م.
 مكافحته.

 قانون مكافحة الفساد . ق.م .ف .

 قانون الإجراءات الجزائيةالجزائري.  ق.إ.ج.ج.

 قانون الإجراءات الجزائية . ق.إ.ج.

 قانون العقوبات . ق.ع.

 قانون الأساسي للوظيفةالعمومية.  ق.أ.و.ع .

 قانون الصفقات العمومية  ق.ص.ع.

 المؤسسات العمومية الإقتصادية  م.ع.إ.

 الجريدة الرسمية  ج.ر .

 الصفحة  ص .



 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
 

 
 

 ةـــــــــــــــــــــــــــــمقدمـــــــ

القـــــــــــــانون شـــــــــغلت الجريمـــــــــــــة العديـــــــــــــد مـــــــــــــن البـــــــــــــاحثين والفقهـــــــــــــاء ورجـــــــــال 
 حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــول تحديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد أســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبابها ودوافعهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
ووســــــائل ماافحتهــــــا والحــــــد منهــــــا و أســــــاليب الوقايــــــة منهــــــا  ولمـــــــا  انــــــت الجـــــــريمة 

 جتماعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرتبط ارتباطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاإظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاهرة 
ــــــــي  ـــــــــ ختلاف المجتمعـــــــــات ف ــــــــع منهــــــــا  و ب ـــــــــي تنب ــــــــة الت ـــــــــة الاجتماعي وثيقــــــــا بالبيئ
 منظومتهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا الثقافيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة والاجتماعيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

ـــــــا  ـــــــي التعامـــــــل مـــــــع الجريمـــــــة  فترجـــــــع ن أطبيعي تتعـــــــدد رؤا الفقهـــــــاء ومدارســـــــهم ف
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الجريمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة إل  المدرســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة البيولوجي
ــــــــية  ــــــــا   وترجـــــــع المدرســـــــــة النفسـ عيـــــــب خلقـــــــي فـــــــي التكـــــــــوين البيولـــــــــوجي لمرتكبهـ
 و العقليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الجريمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة إلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى إنحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراف

ــــــــة إلــ ـــــــــة الاجتماعي ــــــــي   وترجعهــــــــا المدرســــ ــــــــرض عقل ـــــــــل نفســــــــي أو م ـــــــــى العوامــــ ــ
 الاجتماعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المتعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــددة  لـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيس هــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذا
الاخــــــتلاف بــــــالأمر الغريـــــــب لأن الســـــــلوك الإجرامـــــــي مســـــــألة معقــــــدة التركيـــــــب فهــــــو 
 خلاصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة لتفاعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل ثلاثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة عوامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

مــــــــن بيولوجيــــــــة نفســــــــية و  اجتماعيــــــــة ممــــــــا جعــــــــل الســـــــــلوك الإجرامــــــــي بصــــــــوره  
 المتعــــــــــــــــــــــــــــــــددة وذ ـــــــــــــــــــــــــــــــاء مرتابـــــــــــــــــــــــــــــــه   وتعـــــــــــــــــــــــــــــــدد أســـــــــــــــــــــــــــــــبابه

ـــــن و  ـــــة م ـــــا فئ ـــــت به ــــــروفه محـــــل دارســـــات مضـــــنية وشـــــاقة تافل ـــــه واخـــــتلاف ظـــ دوافع
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا الأ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم أهمه  نتثروبولوجيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاالعلـــ

 . الجنائية وعلم الاجتماع الجنائي وعلم الإجرا م والعقاب
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حيـــــــث أنـــــــه قـــــــد حرصـــــــت أغلـــــــب التشـــــــريعات علـــــــى عـــــــدم إيـــــــراد تعريـــــــف محـــــــدد   
ــــــى تحد ــــــط عل ــــــة و إنمــــــا ركــــــزت فق ــــــان للجريمــــــة الجنائي ــــــل جريمــــــة و بي ــــــان ك ــــــد أرك ي

العقوبـــــــة المناســـــــبة لهـــــــا مـــــــن خـــــــلال وضـــــــع نـــــــص لكـــــــل جريمـــــــة   و هـــــــذا إتجـــــــاه 
محمـــــود مـــــن قبـــــل التشـــــريعات الجنائيـــــة لأن وضـــــع تعريـــــف محـــــدد لكـــــل جريمـــــة قـــــد 
يـــــــؤدي إلـــــــى تضـــــــييق مفهومهـــــــا إذا جـــــــاء تعريفهـــــــا ضـــــــيقا و غيـــــــر شـــــــامل لتلـــــــك 

ـــــة أو قـــــد يـــــؤدي إلـــــى توســـــيع نطـــــاق تلـــــك الجريمـــــة إ ذا جـــــاء تعريفهـــــا أوســـــع الجريم
ــــــر ســــــليمة و مــــــن  ــــــار قانونيــــــة غي ــــــى نتــــــائ  و  ث ــــــذا يــــــؤدي إل ــــــا عليــــــه ... و ه مم
ــــــة  ــــــف محــــــدد للجريم ــــــى وضــــــع تعري ــــــول تجاوزهــــــا و عــــــدم اللجــــــوء إل الأفضــــــل و الأق
الجنائيــــــــة   و ذلــــــــك بســــــــبب تغيــــــــر مفهــــــــوم الجريمــــــــة بتغيــــــــر الزمــــــــان و المكــــــــان و 

ــــــف يجــــــب أن يكــــــون مانعــــــا و جامعــــــا و بال ــــــد لأن التعري تــــــالي ف نــــــه بتغيــــــر الزمــــــان ق
ـــــى المشـــــرع تبعـــــا  ـــــك الجريمـــــة فـــــي نظـــــر القـــــانون ممـــــا يتوجـــــب عل ـــــف مفهـــــوم تل يختل
لـــــذلك تغييـــــر تعريـــــف الجريمـــــة لـــــذلك مـــــن الافضـــــل مـــــن جانـــــب المشـــــرع أن لا يقـــــوم 
بوضـــــــع تعريـــــــف محـــــــدد للجريمـــــــة وهـــــــذا مـــــــا نؤيـــــــده   لكـــــــن الفقـــــــه الجنـــــــائي علـــــــى 

ــــــى إ ــــــد حــــــرص عل ـــــــة فق ــــــس التشــــــريعات الجنائي ــــــة الجنائيــــــة عك ــــــف الجريم ــــــراد تعري ي
ولكــــــن التعــــــاريف إختلفــــــت بــــــ ختلاف الفكــــــر الفلســــــفي بكــــــل جانــــــب مــــــن الفقــــــه وفقــــــا 

 لنظرية الجريمة ... 

فأصــــــحاب المــــــذهب الفــــــردي ركــــــزوا فــــــي تعــــــاريفهم علــــــى الجانــــــب الشــــــكلي للجريمــــــة 
و تعريفهــــــــا مــــــــن خــــــــلال هــــــــذا الجانــــــــب فقــــــــط  أي أن تعريــــــــف الجريمــــــــة الجنائيــــــــة 

فعـــــــل يفـــــــرض لــــــه القـــــــانون عقابـــــــا     أو كمـــــــا عرفهـــــــا الفقيـــــــه عنــــــدهم هـــــــو   كـــــــل 
الفرنســـــــي بـــــــوزا بأنهـــــــا   الفعـــــــل أو الإمتنـــــــاع عـــــــن الفعـــــــل الـــــــذي علـــــــى النظـــــــام و 

 السلام و الطمأنينة الإجتماعية و الذي من أجل ذلك يستوجب العقوبة .
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ــــــة هــــــي  ــــــف الشــــــكلي هــــــو الســــــائد فالجريم ــــــ ن التعري ــــــي ف ــــــه العرب ــــــا بالنســــــبة للفق أم
أو تـــــــرك يعاقـــــــب عليـــــــه القـــــــانون بعقوبـــــــة جنائيـــــــة و لايبـــــــرره إســـــــتعمال   كـــــــل فعـــــــل 

حــــــق أو  داء واجــــــب   كمــــــا عرفــــــت بأنــــــه  ســــــلوك أو فعــــــل أو إمتنــــــاع غيــــــر مشــــــروع 
ــــــة أو  ــــــانون عقوب ــــــه الق ــــــرر ل ــــــة يق أخــــــل بمصــــــلحة أساســــــية صــــــادرة عــــــن إرادة جنائي
ــــــب  ــــــه يجــــــب الأخــــــذ بالجان ــــــي بأن ــــــه العرب ــــــن الفق ــــــب م ــــــرا جان ــــــا   و ي ــــــدبيرا إحترازي ت
الشـــــــكلي و الموضـــــــوعي فالجريمـــــــة هـــــــي   الواقعـــــــة التـــــــي ترتكـــــــب أضـــــــرارا بمصـــــــلحة 
ــــــي  ــــــة ف ــــــة متمثل ــــــارا جنائي ــــــات و رتــــــب عليهــــــا  ث ــــــي قــــــانون العقوب حماهــــــا المشــــــرع ف
العقوبـــــــة   أو بـــــــالأحرا ليكـــــــون المعنـــــــى واضـــــــ  نقـــــــول لمصـــــــلحة حماهاالشـــــــرع فـــــــي 

 .   النصوص الجنائية التي تجرم الواقعة أو الضرر مهما كانت طبيعته 

جـــــــرائم   وبمـــــــا أن موضـــــــوعنا يـــــــتكلم عـــــــن الجـــــــرائم فخصصـــــــنا فـــــــي دراســـــــتنا بعـــــــض 
ــــــــة  ــــــــة و  ذات الصــــــــفقات المعومي ــــــــة ذات الصــــــــفة الإداري ــــــــة العموي المتصــــــــلة بالوظيف
هــــــي جــــــرائم ذات طبيعــــــة متميــــــزة عــــــن الجــــــرائم الأخــــــرا  لأنهــــــا و الصــــــفة الاقتصــــــادية 

ـــــــس ـــــــا تت تم ـــــــات  عنه ـــــــة  و الضـــــــرر الن ـــــــوطني للدول ـــــــة أو بالاقتصـــــــاد ال ـــــــه الدول حمل
 و بالنســــــــــــــــــــــــــــــبة للنظــــــــــــــــــــــــــــــام الجزائـــــــــــــــــــــــــــــــي تهــــــــــــــــــــــــــــــايئاهإحــــــــــــــــــــــــــــــدا 

ـــــدخل ضـــــمن  ـــــوانين خاصـــــة لا ت ـــــردت لهـــــا ق ـــــن أف ـــــدول م ـــــن ال ـــــاك م لهـــــذه الجـــــرائم فهن
 قـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانون العقوبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات  و دول أخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا
جرمتهـــــــا وفقـــــــا للقواعـــــــد العامـــــــة ب دماجهـــــــا فـــــــي قـــــــانون العقوبـــــــات و هـــــــذه الجـــــــرائم 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر حســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب تطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور  تتطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور و تتغي

الجزائــــــــر وكغيرهــــــــا مــــــــن دول العــــــــالم   لــــــــذادي للــــــــدول  وتغيــــــــر التوجــــــــه الاقتصــــــــا
أدركــــــت خطــــــورة الفســــــاد والمشــــــاكل الناجمــــــة عنــــــه والتــــــي تــــــؤدي إلــــــى تهديــــــد الأمــــــن 
والســـــــلم والاســـــــتقرار السياســـــــي والإجتمـــــــاعي للـــــــوطن وكـــــــذلك تقـــــــويض جميـــــــع القـــــــيم 
ــــــــة والإقتصــــــــادية للخطــــــــر  وحرصــــــــا منهــــــــا  الأخلاقيــــــــة وتعــــــــريض التنميــــــــة الإجتماعي
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نســــــــجام منظومتهــــــــا القانونيــــــــة والتشــــــــريعيةأيضــــــــا علــــــــى  أولــــــــت    ولهــــــــذا أقلمــــــــة وان
و دليـــــل ذلـــــك أنهـــــا دخلـــــت بالإنضـــــمام إلـــــى إتفاقيـــــة  يـــــة بالغـــــةالدولـــــة الجزائريـــــة أهم

الأمـــــــم المتحـــــــدة لمكافحـــــــة الفســـــــاد تحـــــــت مظلـــــــة هيئـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة   و قـــــــد 
دولـــــــة مـــــــن  123  ووقعـــــــت عليهـــــــا  2003تبنتهـــــــا الجمعيـــــــة العامـــــــة فـــــــي أكتـــــــوبر 

ــــــة عربيــــــة و صــــــادقت عليهــــــا  13بينهــــــا  ــــــة مــــــن بينهــــــا الجزائــــــر و عــــــدة  25دول دول
   2005ديســــــــمبر  14دول أخـــــــرا   ودخلــــــــت هــــــــذه الإتفاقيــــــــة حيــــــــز التنفيــــــــذ فــــــــي 

ــــــة مكافحــــــة الفســــــاد فــــــي أنحــــــاء  ــــــة فــــــي حرك ــــــة خطــــــوة هام و شــــــكلت هــــــذه الإتفاقي
ســــــــتراتيجيات و أطــــــــر  العــــــــالم   و بهــــــــذا قــــــــام المشــــــــرع الجزائــــــــري بوضــــــــع  ليــــــــات وان

مــــــن خــــــلال إدراجهــــــا فــــــي قــــــانون و محاولــــــة إصــــــلاحها و تــــــدارك مافــــــات لمكافحتهــــــا 
ـــــــه   يســـــــعى مـــــــن  ـــــــة مـــــــن الفســـــــاد و مكافحت ـــــــانون الوقاي ـــــــي خـــــــاص ســـــــمي بق جزائ
 خلالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــه للحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــد مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــن خطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــورة هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــذه

ــــــــي الاقتصــــــــا ــــــــؤثر ف ــــــــة وت ــــــــة العمومي ــــــــي تســــــــتنزف الخزين ــــــــوطني   الجــــــــرائم الت د ال
 الصـــــــــــــــــــــــفقات العموميـــــــــــــــــــــــة التـــــــــــــــــــــــي يرتكبهـــــــــــــــــــــــا خاصـــــــــــــــــــــــة جـــــــــــــــــــــــرائم 

ــــــيهم مــــــن ا ــــــي وضــــــعت ف ــــــين الثقــــــة الت ــــــم وظيفــــــتهم منتهك ــــــون العمــــــومين بحك لموظف
 أجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل حمايـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوال والحفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاظ

للحــــــــد مــــــــن  و زجريــــــــة إجــــــــراءات وقائيــــــــة تــــــــدابيرو عليهــــــــا  أيــــــــن قامــــــــت بوضــــــــع
 خطورتها .

قــــــــد كــــــــان موضــــــــوع الجــــــــرائم الجنائيــــــــة المتصــــــــلة بالمناصــــــــب المتصــــــــلة لــــــــذا       
يــــــــة لبقــــــــاء و إســــــــتمرار مدول ذي أهبالوظــــــــائف علــــــــى إخــــــــتلاف أنظمتهــــــــا فــــــــي الــــــــ

الكيانــــــــات و الــــــــدول بمختلــــــــف أشــــــــكالها و خصوصــــــــا فــــــــي الشــــــــق  الجزائــــــــي عبــــــــر 
ــــــــف العصــــــــور التاريخيــــــــة ولازال يصــــــــنف   ضــــــــمن المواضــــــــيع الهامــــــــة لــــــــدا  مختل
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ـــــــه  ـــــــى حـــــــد ســـــــواء  الغـــــــرض مـــــــن الحـــــــد مـــــــن هات ـــــــاحثين و رجـــــــال القضـــــــاء عل الب
 الجرائم و الوقاية منها و مكافحتها .

 الدراسة و الهدف منها :أهمية 

الصــــــفقات  لتعــــــرف علــــــى خصوصــــــية جــــــرائم تهــــــدف دراســــــة هــــــذا الموضــــــوع إلــــــى ا
 ابهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعموميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي يقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم 

ــــــــازات  ــــــــاة و الإمتي ــــــــازة الأمــــــــوال و التصــــــــرف  و كــــــــذا المحاب ــــــــل حي المــــــــوظفين بتحوي
 الغيـــــر المبـــــررة فيهـــــا بمناســـــبة أداء مهـــــامهم مـــــن جهـــــة  ومـــــن جهـــــة أخـــــرا تتجلـــــى

تعقـــــــد قضـــــــايا المطروحـــــــة أمـــــــام القاضـــــــي ويصـــــــعب عليـــــــه  أهميتهـــــــا مـــــــن ناحيـــــــة
 إثباتهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا خاصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 المسائل الفنية البحته .

 : و تبـــــــــــــــــرز أهميـــــــــــــــــة هـــــــــــــــــذا الموضـــــــــــــــــوع مـــــــــــــــــن خـــــــــــــــــلال
 الأهمية النظرية :❖

ـــــــــى ـــــــــرف عل ـــــــــن خـــــــــلال التع ـــــــــب الموضـــــــــوع م ـــــــــف جوان ـــــــــام بمختل  الإحاطـــــــــة والإلم
ــــــــاهيم  ــــــــد مــــــــن المف ــــــــان العدي ــــــــذا بي ــــــــة ذات الصــــــــلة وك ــــــــف النصــــــــوص القانوني مختل
 المتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلة  بهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذا

 . الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
 الأهمية العملية :❖

 تبــــــــرز فــــــــي تحديــــــــد امليــــــــات المعتمــــــــدة مــــــــن قبــــــــل المشــــــــرع الجزائــــــــري والكفيلــــــــة 
 بتحقيق الحماية من هذا النوع من الجرائم.

 



 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
 

 
 

 

 دوافع إختيار الموضوع :

 
 مبررات ذاتية :❖

 تكمــــــــن فــــــــي كثــــــــرة الظــــــــواهر الســــــــلبية التــــــــي تنخــــــــر الإدارة العموميــــــــة مــــــــن هــــــــدر
 وفساد للمال العام الذي يعتبر عصب الحياة في الدولة .

  :مبررات موضوعية❖

 يعــــــــد موضـــــــــوع الدراســـــــــة مـــــــــن الموضــــــــوعات التـــــــــي يهـــــــــتم بهـــــــــا القـــــــــانون الإداري
والــــــــذي يعــــــــد مجــــــــالا لتخصصــــــــنا )ماســــــــتر إداري(  فضــــــــلا عــــــــن اســــــــتفحال جــــــــرائم 
 الفســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد الإداري
ــــــــى للحــــــــدود  ــــــــرف معن ــــــــة لا تع وانتشــــــــارها بشــــــــكل لا يصــــــــدق ليصــــــــب  ظــــــــاهرة دولي

 الزمكانية . 

 : الهــــــــــــــــــــــــــــــــدف مــــــــــــــــــــــــــــــــن الدراســــــــــــــــــــــــــــــــة
 . التشـــــــــــــــخيص المعمـــــــــــــــق والـــــــــــــــدقيق لظـــــــــــــــاهرة الفســـــــــــــــاد الإداري✓
 بيان صور الفساد المستحدثة في قانون الوقاية من الفساد ومكافحته.✓

 .تحديد مسؤولية الموظف العمومي وبيان العقوبات المقررة له ✓

 

 
 



 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
 

 
 

 

 إشكالية الدراســــــة:

وظـــــــائف العامـــــــة الب المتصـــــــلة  الجـــــــرائم قمـــــــع  فـــــــيالمشـــــــرع  أفلـــــــ إلـــــــى أي مـــــــدا 
 التي تستنزف أموال الدولة ؟

 المنهـــــجية المتبــــــــــــــعة:

ــــــان   ــــــا وبي ــــــي يرتكبه ــــــنه  الوصــــــفي لتشــــــخيص جــــــرائم الفســــــاد الت ــــــدت الم ــــــد اعتم لق
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاره و أســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبابه  أث
المختلفــــــة وكــــــذا تحليـــــــل السياســــــة الجنائيـــــــة لمواجهــــــة الفســــــاد مـــــــن خــــــلال عـــــــرض 
 قـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانون مكافحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الفســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد

 وبعض القوانين ذات الصلة به

ــــــذا الموضــــــوع     ــــــا الإجابــــــة عــــــن الإشــــــكالية المطروحــــــة تناولنــــــا ه ــــــى يتســــــنى لن حت
 مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن خـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال فصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلين

 : أساسيين 

 معنــــونا بالإطار النظـــري لصــــفة الموظــــف العمـــومي. الأولفصــــل ال✓

 الصفقات العمومية .ب المتصلة لجرائم  أما الفصل الثاني فخصصناه ✓

 علىحيث أنه إقتصرت دراستنا 

 من  ق و ف م  (  1-26المحاباة ) المادة جريمة  

إســـــــــتغلال نفـــــــــوذ أعـــــــــوان الهيـــــــــ ت والمؤسســـــــــات العموميـــــــــة للحصـــــــــول  جريمـــــــــة و
   ق و ف م  (  2-26على إمتيازات غير مبررة ) المادة 



 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
 

 
 

إســــــــتلام العمــــــــولات مــــــــن الصــــــــفقات العموميــــــــة أو الرشــــــــوة فــــــــي مجــــــــال و جريمــــــــة 
 .(  27الصفقات العمومية )المادة 

ــــــة و   ــــــانون الصــــــفقات العمومي ــــــبعض مــــــن  الجــــــرائم المدرجــــــة ضــــــمن ق ــــــد أخــــــذنا ال ق
لأن الجــــــــرائم كثيــــــــرة و كبيــــــــرة جــــــــدا فــــــــي مجــــــــال الصــــــــفقات العموميــــــــة و لا يتســــــــع 
ــــــض جــــــرائم التــــــي تســــــتنزف أمــــــوال الدولــــــة  ــــــام لتبيانهــــــا كلهــــــا  ولــــــذا أخــــــذنا بع المق

 خصوصا نموذجا ضمن النصوص التي تحكمها في مجال دراستنا .
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 الأول الفصل 

 صفة الجاني الموظف العمومي

يختلـف المفوــوم الجنــاوي للوظــف عــن مفوومــإ الادارت ر مذ و يقتصــر مفوومــإ اــي قــانون العقو ــا  

على معناه اي القانون الادارت"الذت هو كل شخص يعود على وجإ قـانوني  ـاداع عمـل داوـم مراـ  

 مــن 2عراــ  الفقــر  ب  مــن المــاد  و قــد ( 1 )عــام تــديره الدولــة  و  حــد الأشــخاص المعنويــة العامــة 

المتعل   الوقاية من الفساد ومكااحتـإ الموظـف  2006ا راير  20المؤرخ اي  01-06ن رقم و القان

 العمومي اوشكال التالية : 

كـــــــــــــل شــــــــــــــخص يشـــــــــــــ ل منصــــــــــــــ ا تشــــــــــــــريعيا او تنفيـــــــــــــذيا او اداريــــــــــــــا او ق ــــــــــــــاويا او       
اــــــــــي احــــــــــد المجــــــــــالس الشــــــــــع ية المحليــــــــــة المنتخ ــــــــــة ر وســــــــــواع اكــــــــــان معينــــــــــا او منتخ ــــــــــا ر 

او مؤقتـــــــــــا ر مـــــــــــداوج اوجـــــــــــر او  يـــــــــــر مـــــــــــداوج اوجـــــــــــر ر  صـــــــــــرف النظـــــــــــر عـــــــــــن  داومـــــــــــا
 رت تإ او اقدميتإ ر

ــــــــــة  ــــــــــاجر او  ــــــــــدون آكــــــــــل شــــــــــخص        ــــــــــو مؤقتــــــــــا روظيفــــــــــة او وكال خــــــــــر يتــــــــــولى ر و ل
ــــــــــة او مؤسســــــــــة عموميــــــــــة او  ــــــــــي خدمــــــــــة هيوــــــــــة عمومي اجــــــــــر ر و يســــــــــوم  وــــــــــذه الصــــــــــفة ا

ـــــــــة كـــــــــل او  عـــــــــ  ر  ـــــــــ  الدول ـــــــــدم  ســـــــــمالوا ر او ايـــــــــة مؤسســـــــــة اخـــــــــر  تمل ـــــــــة مؤسســـــــــة تق اي
 خدمة عمومية ر

و مــــــــــن اــــــــــي حكمــــــــــإ ط قــــــــــا  كــــــــــل شــــــــــخص اخــــــــــر معــــــــــرف  انــــــــــإ موظــــــــــف عمــــــــــومي      
 للتشريع و التنظيم المعمول  وما .

                                                           

 .66رص 2012  منصور رحماني ر القانون الجناوي للمال و الأعمال ر الجزع الأول ر دون ط عة ر دار العلوم ر الجزاور ر  1)
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مــــــــــن اتفاقيــــــــــة اومــــــــــم المتحــــــــــد   الفقــــــــــرة أ( 2المــــــــــادة  و هــــــــــو تعريــــــــــف مســــــــــتمد مــــــــــن    
ر و يختلــــــــــــــف تمامــــــــــــــا عــــــــــــــن  2003اكتــــــــــــــوبر  31لمكااحــــــــــــــة الفســــــــــــــاد المؤرخــــــــــــــة اــــــــــــــي 

و التــــــــــي تــــــــــنص علــــــــــى  نــــــــــإ  04المــــــــــادة وظــــــــــف العمــــــــــومي كمــــــــــا جــــــــــاع  ــــــــــإ تعريــــــــــف الم
"يعت ــــــــر موظفــــــــا كــــــــل عــــــــونر عــــــــين اــــــــي وظيفــــــــة عموميــــــــة داومــــــــةر ورســــــــم اــــــــي رت ــــــــة اــــــــي 

  (1)ر"السلم الادارت

" ر كمــــــــــــــا جــــــــــــــاع اــــــــــــــي القــــــــــــــانون    الموظــــــــــــــف العمــــــــــــــومييشــــــــــــــمل مصــــــــــــــطل          
 : مباحث ثلاثة التحليل في و ربع فئات نخصها بالدراسة   أالمتعل   الفساد 

 ذوو المناصب التنفيذية الادارية و القضائية .  

ـــــــة  ـــــــة النيابي ـــــــي و ذوو الوكال ـــــــق عـــــــام او ف ـــــــي مرف ـــــــة ف ـــــــة او وكال ـــــــولى وظيف مـــــــن يت
 مؤسسة عمومية او في مؤسسة ذات راس المال المختلط .

 من حكم الموظف العمومي .

 

 

 

 

 

 

                                                           

المت من القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةر الجريد  2006-7-15المؤرخ اي 03-06من الأمر 04الماد   (  1)
 2006-7-01الصادر  اي .46الرسمية للجموورية الجزاوريةر العدد 
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 .  الادارية و القضائية ذوو المناصب التنفيذية   المبحث الأول :

و ق ــــــــــاويا  داريــــــــــا مو  يعــــــــــد موظفــــــــــا عموميــــــــــا كــــــــــل شــــــــــخص يشــــــــــ ل منصــــــــــ ا تنفيــــــــــذيا     
ـــــــــــــ   ـــــــــــــا  ر و يســـــــــــــتوت اـــــــــــــي ذل و مؤقتـــــــــــــا ر مـــــــــــــداوج  و منتخ ـــــــــــــا ر داومـــــــــــــا  ن يكـــــــــــــون معين

  .و اقدميتإ جر ر و صرف النظر عن رت تإ و  ير مداوج الأ اوجر 
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 .: الشخص الذي يشغل منصبا تنفيذيا المطلب الأول 

ـــــــــة       ـــــــــيس الجمووري ـــــــــذيا وت ـــــــــم رو و  ويقصـــــــــد  وـــــــــا كـــــــــل شـــــــــخص يشـــــــــ ل منصـــــــــ ا تنفي
 . (1(1))و ع اع الحكومة )الوزراعر والوزراع المنتد ونالوزير الأول 

 و الإدارية . السياسيةالفرع الأول : الأشخاص الذين يزاوجون بين الصفة 

روــــــــــــيس الجمووريـــــــــــة ر الــــــــــــذت جعلــــــــــــإ الدســـــــــــتور الجزاوــــــــــــرت علــــــــــــى ر س ؛  مو يقصـــــــــــد  وــــــــــــ
 السلطة التنفيذية ر و هو منتخب 

 الوزير الأول  ر المعين من ق ل رويس الجموورية ر

ع ــــــــــــاع الحكومــــــــــــة )الــــــــــــوزراع و الــــــــــــوزراع المنتــــــــــــد ون   ر و كلوــــــــــــم معينــــــــــــون مــــــــــــن ق ــــــــــــل  
 رويس الجموورية .

م التـــــــــــي قـــــــــــد يرتك وـــــــــــا  مناســـــــــــ ة اوصـــــــــــل ان و يســـــــــــال روـــــــــــيس الجمووريـــــــــــة عـــــــــــن الجـــــــــــراو
ــــــــــى  ــــــــــة ال ــــــــــم تشــــــــــكل خيانــــــــــة عظمــــــــــى ر و يحــــــــــال اــــــــــي هــــــــــذه الحال تاديــــــــــة موامــــــــــإ ر مــــــــــا ل

 المحكمة العليا للدولة ر المختصة دون سواها ر  محاكمة رويس الجموورية .

التـــــــــي  حالـــــــــ  الـــــــــى قـــــــــانون  مـــــــــن الدســـــــــتور158المـــــــــادة و هـــــــــو مـــــــــا يســـــــــتخلص مـــــــــن 
و ســــــــــــــــيرها و اوجــــــــــــــــراعا   ع ــــــــــــــــوت يحــــــــــــــــدد تشــــــــــــــــكيلة هــــــــــــــــذه المحكمــــــــــــــــة و تنظيموــــــــــــــــا

المط قــــــــة ر و هــــــــو الــــــــنص الــــــــذت لــــــــم يــــــــر النــــــــور  عــــــــد ر ــــــــم مــــــــرور عشــــــــر ســــــــنوا  علــــــــى 
 الذت اسس المحكمة العليا للدولة . 1996دستور صدور 

ــــــــــــوزير الأول  مــــــــــــا         ــــــــــــا  و ال ــــــــــــا عــــــــــــن الجناي ــــــــــــاذا كــــــــــــان جــــــــــــاوزا مســــــــــــاعلتإ جزاوي ر ا
ا جـــــــــراوم الفســـــــــاد ر اـــــــــان الجـــــــــن  التـــــــــي قـــــــــد يرتك وـــــــــا  مناســـــــــ ة تاديتـــــــــإ موامـــــــــإ ر  مـــــــــا ايوـــــــــ

                                                           

هنان مليكة ر جراوم الفساد الرشو  و الاختلاس ر "تمكين الموظف العام من وراع وظيفتإ اي الفقإ الاسلامي  رقانون (  11)
 .   41ر ص  2010مكااحة الفساد الجزاورت ر مقارنة   ع  التشريعا  العر ية"ر دار الجامعة الجديد  ر القاهر  ر 
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محاكمتــــــــــــإ تظــــــــــــل معلقــــــــــــة علــــــــــــى تنصــــــــــــيب المحكمــــــــــــة العليــــــــــــا للدولــــــــــــة ر المختصــــــــــــة دون 
ع ــــــــاع الحكومـــــــــة عــــــــن جـــــــــراوم الفســـــــــاد  ســــــــواها  محاكمتـــــــــإ . اــــــــي حـــــــــين يجــــــــوز مســـــــــاعلة 

ــــــــــي  ــــــــــ  اوجــــــــــراعا  المنصــــــــــوص عليوــــــــــا ا ــــــــــة ر و ا ــــــــــادة امــــــــــام المحــــــــــاكم العادي  573الم
 ق إ ج  .و ما يليوا من " 

  .الشخص الذي يشغل منصبا اداريا  : الفرع الثاني  

دار  عموميــــــــة ر ســــــــواع كــــــــان داومــــــــا اــــــــي وظيفتــــــــإ مو يقصــــــــد  ــــــــإ كــــــــل مــــــــن يعمــــــــل اــــــــي    
و  و  يــــــــــر مــــــــــداوج اوجــــــــــر ر  صــــــــــرف النظــــــــــر عــــــــــن رت تــــــــــإ  جــــــــــر و مؤقتــــــــــا ر مــــــــــداوج الأ 

 اقدميتإ .

 و ينط   هذا التعريف التاصيلي على اوتين :          

 .  بهم بصفة دائمةالعمال الذين يشغلون منص   

 العمال الذين يشغلون منصبهم بصفة مؤقتة .   

 .العمال الذين يشغلون منصبهم بصفة دائمة أولا: 

ويقصــــــــــــد  وــــــــــــم الموظفــــــــــــون  ــــــــــــالمفووم التقليــــــــــــدت ر كمــــــــــــا عــــــــــــراوم القــــــــــــانون         
 اوساسي العام للوظيفة العمومية .

المتضــــــــــمن  2006يوليــــــــــو  15الأمــــــــــر المــــــــــؤر  فــــــــــي و  ــــــــــالرجوج الــــــــــى      
ـــــــــــانون ـــــــــــدا  الق ـــــــــــة العموميـــــــــــة و تحدي ـــــــــــادة الأساســـــــــــي العـــــــــــام للوظيف ـــــــــــإ ر  4الم من

كــــــــل عــــــــون معــــــــين فــــــــي نجــــــــد ان المشــــــــرج قــــــــد حصــــــــر مفوــــــــوم الموظــــــــف اــــــــي " 
 وظيفة عمومية دائمة و رسم في رتبة في السلم الاداري  .

و ينط ـــــــــــ  هـــــــــــذا التعريـــــــــــف علـــــــــــى اوعـــــــــــوان الـــــــــــذين يمارســـــــــــون نشـــــــــــاطوم اـــــــــــي     
   العمومية .المؤسسا  و اودارا
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المــــــــــادة مـــــــــن  الفقـــــــــرة الثانيــــــــــةو يقصـــــــــد  المؤسســـــــــا  و اودارا  العموميـــــــــة رحســــــــــب   
مــــــــــــــــن القــــــــــــــــانون المــــــــــــــــذكور : المؤسســــــــــــــــا  العموميــــــــــــــــة ر و اودارا  المركزيــــــــــــــــة اــــــــــــــــي  2

 الدولة و المصال   ير الممركز  التا عة لوا ر و الجماعا  اوقليمية . 

ـــــــــــــــــــة ذا  الطـــــــــــــــــــا ع اودارتو     ر و المؤسســـــــــــــــــــا  العمـــــــــــــــــــومي ذا   المؤسســـــــــــــــــــا  العمومي
الطــــــــــــــــا ع العلمــــــــــــــــي و الوقــــــــــــــــااي و المونــــــــــــــــي ر و المؤسســــــــــــــــا  العموميــــــــــــــــة ذا  الطــــــــــــــــا ع 
العلمــــــــــــي و التكنولــــــــــــوجي ر و كــــــــــــل مؤسســــــــــــة عموميــــــــــــة يمكــــــــــــن ان يخ ــــــــــــع مســــــــــــتخدموها 

 ". القانون الاساسي العام للوظيفة العمومية ()وحكام هذا القانون

ــــــــــــــيالتاصــــــــــــــيلر و هــــــــــــــو المكــــــــــــــرس  مــــــــــــــن هــــــــــــــذانطلاقــــــــــــــا ا  و   ــــــــــــــانون اودارتريمكــــــــــــــن  ا الق
 ساسية التي يقوم عليوا تعريف الموظفروهي  ر عة : الأاستخلاص العناصر 

ـــــــة أصـــــــدور  -أ ـــــــة يعـــــــين بمقتضـــــــاها الشـــــــخص فـــــــي وظيفـــــــة عمومي  داة قانوني
ـــــــــد تكـــــــــون هـــــــــذه الأر ـــــــــي شـــــــــكل مرســـــــــوم رواســـــــــي  المختصـــــــــة دا و ق ـــــــــذت  ا و تنفي
 و اـــــــــــي شـــــــــــكل مقـــــــــــرر صـــــــــــادر عـــــــــــن و وووـــــــــــي  و اـــــــــــي شـــــــــــكل قـــــــــــرار وزارت  

 .  1)سلطة ادارية

ـــــــــم  -ب        ن يشـــــــــ ل الشـــــــــخص وظيفتـــــــــإ علـــــــــى وجـــــــــإ  ر  معنـــــــــى القيـــــــــام بعمـــــــــل دائ
ــــــــــــا  او اوســــــــــــتقالة او العــــــــــــزل او التقاعــــــــــــد و  ــــــــــــإ او  الوا ــــــــــــ  عن ــــــــــــا و تنف اوســــــــــــتمرار  حي
مــــــــن وـــــــــم و يعــــــــد موظفـــــــــا المســـــــــتخدم المتعاقــــــــد و و المســـــــــتخدم مؤقتـــــــــا و لــــــــو كـــــــــان مكلفـــــــــا 

  خدمة عامة .

ر يتكـــــــــون الســــــــــلم اودارت مــــــــــن الترســـــــــيم فــــــــــي رتبــــــــــة فــــــــــي الســــــــــلم الاداري  -ت      
ن يصــــــــــنف الموظــــــــــف العمــــــــــومي  ــــــــــمن احــــــــــداها يليــــــــــإ الترســــــــــيم ر و هــــــــــو  رت ــــــــــة و  ــــــــــد 

                                                           

 ص 16 2002 ن  ازتر ر2امةر دار الجماهرية للنشر و التوزيعر ط ر حسين محمد الموداوتر شرح  حكام الوظيفة الع)1(
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اوجــــــــــراع الــــــــــذت يــــــــــتم مــــــــــن خلالــــــــــإ تو يــــــــــ  الموظــــــــــف اــــــــــي رت تــــــــــإ ر و مــــــــــن وــــــــــم و يعــــــــــد 
 موظفا من كان اي اتر  تر ص )تدريب   .

علـــــــــى النحـــــــــو الـــــــــذت ردارة عموميـــــــــة إو أنشـــــــــاط فـــــــــي مؤسســـــــــة  ممارســـــــــة -ا
ت اــــــــــي اودارا  المركزيــــــــــة اــــــــــي الدولــــــــــة او اــــــــــي المصــــــــــال   يــــــــــر  ســــــــــ    يانــــــــــإ ر 

ممركـــــــــــــــز  التا عـــــــــــــــة لوـــــــــــــــا او اـــــــــــــــي الجماعـــــــــــــــا  اوقليميـــــــــــــــة او اـــــــــــــــي المؤسســـــــــــــــا  
و اـــــــــــــــــــي  العموميـــــــــــــــــــة او اـــــــــــــــــــي المؤسســـــــــــــــــــا  العموميـــــــــــــــــــة ذا  الطـــــــــــــــــــا ع اودارت 

اــــــــــــــــي و  المونــــــــــــــــي ر   العموميــــــــــــــــة ذا  الطــــــــــــــــا ع العلمــــــــــــــــي والوقــــــــــــــــااي و المؤسســــــــــــــــا
ــــــــــــوجي ر  ــــــــــــة ذا  الطــــــــــــا ع العلمــــــــــــي و التكنول مؤسســــــــــــة  كــــــــــــلو  المؤسســــــــــــا  العمومي

 عمومية يمكن ان يخ ع مستخدموها لقانون الوظيفة العمومية .

و يقصــــــــــد  وــــــــــا رواســــــــــة الجمووريــــــــــة و :  الادارات المركزيــــــــــة فــــــــــي الدولــــــــــة-1
 الحكومة و الوزارا  . الوزار  الأولى اي رواسة

ويقصـــــــد  وـــــــا  التابعـــــــة لـــــــلادارات المركزيـــــــة : المصـــــــال  غيـــــــر الممركـــــــزة-2
اساســـــــــــا المـــــــــــديريا  الووويـــــــــــة التا عـــــــــــة للـــــــــــوزارا  و كـــــــــــذا  عـــــــــــ  المصـــــــــــال  

 الخارجية التا عة لرواسة الحكومة او للوزارا  .
ـــــــــة :-3 ـــــــــة دســـــــــتورياالجماعـــــــــات الاقليمي التـــــــــي  و يقصـــــــــد  وـــــــــا الوويـــــــــا  مكفول

 . 1)و ال لديا   التعل   الووية  07-12يحكوا القانون 
و هــــــــــــــــي هيوــــــــــــــــا   المؤسســــــــــــــــات العموميــــــــــــــــة ذات الطــــــــــــــــابع الاداري :-4

ــــــــة تخ ــــــــع للقــــــــانون العــــــــام ر كمــــــــا عراوــــــــا   01-88القــــــــانون رقــــــــم عمومي
ــــــــــــــي  ــــــــــــــؤر  ف ــــــــــــــه  1988-01- 12الم ــــــــــــــانون توجي المتضــــــــــــــمن ق

                                                           

 ر يتعل   ال لدية  2011يونيو سنة 22المواا   1432رجب  20مؤرخ اي 10-11قانون رقم  ( 1)
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الـــــــــذت مـــــــــازال ســـــــــاريا  النســـــــــ ة لوـــــــــذا الصـــــــــنف  ر)1( المؤسســـــــــات العموميـــــــــة
 من المؤسسا  العمومية 

ـــــــــــــا و مـــــــــــــن ق يـــــــــــــل المؤسســـــــــــــا  العموميـــــــــــــة ذا  الطـــــــــــــا ع اودارت       المدرســـــــــــــة العلي
 2005- 08 -20المــــــــــؤر  فــــــــــي  303 -05للقضــــــــــاء )مرســــــــــوم تنفيــــــــــذي رقــــــــــم 

) مرســـــــــوم تنفيـــــــــذي رقـــــــــم  ONOU  و الـــــــــديوان الـــــــــوطني للخـــــــــدمات الجامعيـــــــــة ( 2)(
ـــــــــــــي  95-84 ـــــــــــــؤر  ف ـــــــــــــوير (3)(  1995-3-22الم ـــــــــــــة لتط ـــــــــــــة الوطني   و الوكال

ـــــــم   ANDIالاســـــــتثمار  ـــــــذي رق ـــــــي  282-01) مرســـــــوم تنفي -9-24المـــــــؤر  ف
ـــــــــــة    و كـــــــــــ 4( 2001 ـــــــــــات   ذا المؤسســـــــــــات العمومي ـــــــــــذي  الثانوي ) مرســـــــــــوم تنفي

 .5( 2010- 10-2المؤر  في  230-10رقم 

ــــــــــــع       ــــــــــــوج مــــــــــــن المؤسســــــــــــا  يشــــــــــــملوم مفوــــــــــــوم الموظــــــــــــف  و الواق ن عمــــــــــــال هــــــــــــذا الن
 داريا .مالذت يش ل منص ا 

 بع العلمي و الثقافي و المهني .المؤسسات العمومية ذات الطا-5
المـــــــــؤر  فـــــــــي  05-99القـــــــــانون رقـــــــــم و هـــــــــي اوـــــــــة جديـــــــــد  احـــــــــدووا    
ــــــــــالي 04-1999- 04 ــــــــــيم الع ــــــــــوجيهي للتعل ــــــــــانون الت  المتضــــــــــمن الق

                                                           

 2الجريد  الرسمية ر عدد  المت من قانون توجيإ المؤسسا  العمومية ر 1988يناير 12مم ي اي  01-88قانون رقم  )1 (
 30ر الصفحة  1988يناير 13مؤرخة اي ر 
يت ن تنظيم المدرسة العليا للق اع و يحدد كيفيا   ر 2005 ش   20مم ي اي  303-05مرسوم تنفيذت ر رقم    2)

مؤرخة اي  58سيرها و شروط الالتحا   وا و نظام الدراسة ايوا و حقو  الطل ة الق ا  وواج اتوم ر الجريد  الرسمية رعدد 
 ر  15ر الصفحة  2005 ش   25
ني للخدما  الجامعية و تنظيمإ و ر يت من منشاع ديوان وط  1995مارس  22م ي اي  84-95مرسوم تنفيذيرقم    3)

 .  3ر الصفحة 1995  ريل  30مؤرخة اي  24عملإ رالجريد  الرسية عدد 
ر يت من صلاحيا  الوكالة الوطنية لتطوير الاستومار و  2001س تم ر  24مم ي اي  282-01مرسوم تنفيذت رقم    4)

 . 7رالصفحة  2001س تم ر  26مؤرخة اي  55تنظيموا و سيرها ر الجريد  الرسمية عدد 
يم الوانوية و سيرها ر الجريد  ر يحدد الأحكام المتعلقة  تنظ 2010 كتو ر  02مم ي اي  230-10مرسوم تنفيذت رقم    5)

 . 11ر الصفحة 2010 كتو ر  03مؤرخة اي  57الرسمية ر عدد 
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ــــــــــــــــة و مــــــــــــــــدارس و معاهــــــــــــــــد  ر و تشــــــــــــــــمل الجامعــــــــــــــــا  و المراكــــــــــــــــز الجامعي
 .(1)( 05-99من القانون رقم  38) المادة التعليم العالي 

 العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي .المؤسسات -6

-98القـــــــــانون رقـــــــــم و هـــــــــي اوـــــــــة مـــــــــن المؤسســـــــــا  العموميـــــــــة احـــــــــدووا       
ــــــــــي  11 ــــــــــوجيهي و  1988-08-22المــــــــــؤر  ف ــــــــــانون الت المتضــــــــــمن الق

 .( 2)البرنام  الخماسي حول البحث العلمي و التطوير التكنولوجي

و مــــــــــــــــن ق يـــــــــــــــــل المؤسســـــــــــــــــا  العموميــــــــــــــــة ذا  الطـــــــــــــــــا ع العلمـــــــــــــــــي و التكنولـــــــــــــــــوجي ر    
) انشـــــــــــــىع  CREADمركـــــــــــــز ال حـــــــــــــا اـــــــــــــي اوقتصـــــــــــــاد المط ـــــــــــــ  مـــــــــــــن اجـــــــــــــل التنميـــــــــــــة 

 (3) 1985-12-17المـــــــــــــــؤر   07-85المرســـــــــــــــوم التنفيـــــــــــــــذي رقـــــــــــــــم  موجـــــــــــــــب 
-12-1المــــــــــؤر  فــــــــــي  455-03المعــــــــــدل بموجــــــــــب المرســــــــــوم التنفيــــــــــذي رقــــــــــم 

) انشـــــــــــىع  موجـــــــــــب  CDERتنميـــــــــــة الطاقــــــــــا  المتجـــــــــــدد و مركــــــــــز ر   4)( 2003
المعــــــــــــدل  1988-03-22المــــــــــــؤر  فــــــــــــي  07-85المرســــــــــــوم التنفيــــــــــــذي رقــــــــــــم 

                                                           

 24ر يت من القانون التوجيوي للتعليم العالي رالجريد  الرسمية ر عدد  1999  ريل  04مم ي اي  05-99قانون   1)
 . 4ر الصفحة 1999  ريل  07مؤرخة اي 

ر يت من القانون التوجيوي و ال رنامج الخماسي حول ال حا العلمي و 1998 ش   22مم ي اي  11-98قانون رقم   2)
 .  3رالصفحة 1998 ش   24ر مؤرخة اي  62ر الجريد  الرسمية عدد  2002-1998التطوير التكنولوجي 

ر يتعل   إنتاج الطاقة الكور اوية و نقلوا و توزيعوا  التوزيع العمومي   1985 ش  06مم ي اي  07-85قانون رقم    3)
 .1138ر الصفحة  1985 ش   07ر مؤرخة اي  33لل از ر الجريد  الرسمية عدد 

ديسم ر  07ؤرخة اي ر م 75ر الجريد  الرسمية ر عدد  2003ديسم ر 01مم ي اي  455-03تنفيذت  رقم  مرسوم   4)
و المت من منشاع مركز لل حا اي الاقتصاد المط   من  جل  307-85ر يعدل و يتمم المرسوم رقم 18ر الصفحة  2003

 . 1985ديسم ر سنة  17المواا  1406ر يع الواني عام  5التنمية المؤرخ اي 
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ـــــــــــم   2003-12-1المـــــــــــؤر  فـــــــــــي  456-03بموجـــــــــــب المرســـــــــــوم التنفيـــــــــــذي رق
)(1) . 

ــــــــــة :-7 و يقصــــــــــد  وــــــــــا الويوــــــــــا  التــــــــــي تــــــــــم تاسيســــــــــوا  المؤسســــــــــات العمومي
 .  2) نص صادر عن السلطا  العمومية و يحكموا القانون العام

و  وـــــــــــــــذا التعريـــــــــــــــف ان مفوـــــــــــــــوم " المؤسســـــــــــــــا  العموميـــــــــــــــة " ينط ـــــــــــــــ       
علــــــــــــى كااــــــــــــة الويوــــــــــــا  النظاميــــــــــــة كمجلــــــــــــس اومــــــــــــة و المجلــــــــــــس الشــــــــــــع ي 

س الـــــــــــــوطني و المجلـــــــــــــس اوعلـــــــــــــى للق ـــــــــــــاع و المحكمـــــــــــــة العليـــــــــــــا و مجلـــــــــــــ
الدولــــــــــة ومجلــــــــــس المحاســــــــــ ة و المجلــــــــــس الدســــــــــتورت ر كمــــــــــا ينط ــــــــــ  علــــــــــى 
ـــــــــــــــوطني  ـــــــــــــــس ال ـــــــــــــــوطني اوقتصـــــــــــــــادت و اوجتمـــــــــــــــاعي و المجل ـــــــــــــــس ال المجل
لحقــــــــــــــــــو  اونســــــــــــــــــان ر عــــــــــــــــــلاو  علــــــــــــــــــى المجــــــــــــــــــالس العليــــــــــــــــــا كــــــــــــــــــالمجلس 

 سلامي اوعلى لل ة العر ية .الا

ــــــــــر   ــــــــــ  الجزاو ــــــــــس المنااســــــــــة و  ن ــــــــــى مجل ــــــــــة عل ــــــــــ  مفوــــــــــوم المؤسســــــــــة العمومي كمــــــــــا ينط 
ـــــــر )  ـــــــإ مـــــــع ال ي ـــــــي علاقات ـــــــاجرا ا ـــــــر يعـــــــد ت ـــــــى وان كـــــــان هـــــــذا اوخي الامـــــــر  9المـــــــادة حت

 .(3)المتعلق بالنقد و القرض ( 2003-08-26المؤر  في  03-11

 

 

                                                           

ديسم ر  07مؤرخة اي  75ر الجريد  الرسمية ر عدد  2003ديسم ر  01مم ي اي  456-03مرسوم تنفيذت رقم    1)
شع ان عام  4والمت من منشاع مركز تنمية الطاقا  المؤرخ اي  60-88ر يعدل و يتمم المرسوم رقم  20ر الصفحة  2003
 طاقا  المتجدد  .  و المت من منشاع مركز تنمية ال1988مارس سنة  22المواا  1408

 . 25ر ص  1965الدكتور سليمان الطماوت ر م اد ع القانون الادارت ر الط عة السادسة ر    2)
 27ر مؤرخة اي  52ر يتعل   النقد و القر  ر الجريد  الرسمية رعدد 2003 ش   26مم ي اي  11- 03 مر رقم    3)

 .3ر الصفحة  2003 ش  
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ـــــــــن -8 ـــــــــة يمك ـــــــــل مؤسســـــــــة عمومي ـــــــــانون أك ن يخضـــــــــع مســـــــــتخدموها لق
 : الوظيفة العمومية

دراج  ـــــــــــــــمن هـــــــــــــــذه المجموعـــــــــــــــة جـــــــــــــــل ســـــــــــــــلطا  ال ـــــــــــــــ ط ميمكـــــــــــــــن      
ـــــــــادة كســـــــــلطة  ـــــــــ ط ال ريـــــــــد و المواصـــــــــلا   ـــــــــانون  10) الم ـــــــــن ق -5م

 111) المـــــــــــــــادة  و ســــــــــــــلطة  ـــــــــــــــ ط الكور ـــــــــــــــاع و ال ــــــــــــــاز ( 08-2000
و اذا كانــــــــــــــ  المؤسســــــــــــــا  المــــــــــــــذكور   (   2002-2-5مــــــــــــــن قــــــــــــــانون 

تعـــــــــد مؤسســـــــــا  عموميـــــــــة اـــــــــان النصـــــــــوص التـــــــــي تحكموـــــــــا تحصـــــــــر صـــــــــفة 
لموظــــــــــف اــــــــــي القــــــــــاومين علــــــــــى ادارتوــــــــــا دون ســــــــــواهم مــــــــــن المســــــــــتخدمين ر ا

  .8رقم و على هذا اوساس  رتاينا تصنيفوا  مم الفوة 
 كما يمكن ادراج :

ــــــــــــــة و  ــــــــــــــوطني للتامينــــــــــــــا  اوجتماعي صــــــــــــــنادي  ال ــــــــــــــمان اوجتمــــــــــــــاعي ) كالصــــــــــــــندو  ال
ــــــــــــــر اوجــــــــــــــراع    ــــــــــــــوطني للتامينــــــــــــــا  ل ي ــــــــــــــوطني للتقاعــــــــــــــد و الصــــــــــــــندو  ال الصــــــــــــــندو  ال

ن هـــــــــــــذه المجموعـــــــــــــة  اعت ـــــــــــــار ان النصـــــــــــــوص التـــــــــــــي تحكموـــــــــــــا تخ ـــــــــــــع  عـــــــــــــ   ـــــــــــــم
لقـــــــــــانون الوظيفـــــــــــة العموميـــــــــــة ر ويتعلـــــــــــ  اومـــــــــــر  المـــــــــــدير العـــــــــــام و المـــــــــــدير  مســـــــــــتخدميوا

العـــــــــــــام المســـــــــــــاعد و العـــــــــــــون المكلـــــــــــــف  العمليـــــــــــــا  الماليـــــــــــــة و المـــــــــــــديرون المركزيـــــــــــــون و 
  1)مديرو الوكاو  . 

و عــــــــــــــــــلاو  علــــــــــــــــــى ذلــــــــــــــــــ  يمكــــــــــــــــــن ادراج المؤسســــــــــــــــــا  العموميــــــــــــــــــة ذا  الطــــــــــــــــــا ع     
الصـــــــــــــــناعي و التجـــــــــــــــارت  ـــــــــــــــمن المؤسســـــــــــــــا  العموميـــــــــــــــة التـــــــــــــــي يمكـــــــــــــــن ان يخ ـــــــــــــــع 

                                                           

السادسة عشر ر دار هومة ر الجزاور ر  ي الخاص ر الجزع الواني ر الط عةد  حسن  وسقيعة ر الوجيز اي القانون الجزاو ( 1)
2017 . 

 



 صفة الجاني للموظف العمومي                                      الفصل الأول 
 

24 
 

مســــــــــــــــتخدموها لقــــــــــــــــانون الوظيفــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــة ر  اعت ــــــــــــــــار ان المــــــــــــــــدير العــــــــــــــــام معــــــــــــــــين 
  مرسوم رواسي .

ـــــــــــــــــة ذا  الطـــــــــــــــــا ع الصـــــــــــــــــناعي و التجـــــــــــــــــا     رت و مـــــــــــــــــن ق يـــــــــــــــــل المؤسســـــــــــــــــا  العمومي
 391-90) المرســــــــــوم التنفيــــــــــذي رقــــــــــم الشــــــــــركة الوطنيــــــــــة للنقــــــــــل  الســــــــــك  الحديديــــــــــة 

)  EPTVو المؤسســــــــــــــة العموميــــــــــــــة للتلفزيــــــــــــــون (1)( 1990 -12-02المــــــــــــــؤر  فــــــــــــــي 
و دواويـــــــــــــن الترقيـــــــــــــة و  ( 1991 – 04-24المرســـــــــــــوم التنفيـــــــــــــذي المـــــــــــــؤر  فـــــــــــــي 

ـــــــــم  OPGالتســـــــــيير العقـــــــــارت  ـــــــــذي رق ـــــــــي  147-91) المرســـــــــوم التنفي  12المـــــــــؤر  ف
)  AADL و الوكالــــــــــة الوطنيـــــــــــة لتحســـــــــــين الســـــــــــكن و تطـــــــــــويره  ر(2)( 5-1991-

و  ريــــــــــد   (3)(1991-5-12المــــــــــؤر  فــــــــــي  148 -91المرســــــــــوم التنفيــــــــــذي رقــــــــــم
 . (4)( 2002-1-14المؤر  في  43-02المرسوم التنفيذي رقمالجزاور)

 و مجمل القول :     

ـــــــــة  و   ـــــــــة العمومي ـــــــــانون الوظيف ـــــــــا  مفوـــــــــوم ق ـــــــــا  مرســـــــــوم ميعـــــــــد موظف و  و مـــــــــن كـــــــــان معين
ـــــــــــي وظيفـــــــــــة  احـــــــــــد  اودارا  المركزيـــــــــــة او المحليـــــــــــة  ـــــــــــرار مـــــــــــن الســـــــــــلطة العموميـــــــــــة ا  ق

ر و كــــــــان مصــــــــنفا اــــــــي  ( 8الــــــــى 1) مــــــــن او اــــــــي احــــــــد  الويوــــــــا  التــــــــي ســــــــ    يانوــــــــا 
 درجة  حسب السلم اودارت ر و كان يش ل منص إ  صفة داومة .

                                                           

 12مؤرخة اي  54ر الجريد  الرسمية ر عدد  1990ديسم ر  01مم ي اي  391-90مرسوم تنفيذت رقم    1)
 ر يت من ت يير الط يعة القانونية للشركة الوطنية للنقل  السك  الحديدية و قانونوا الأساسي  1711ن الصفحة  1990ديسم ر

ت يير الط يعة القانونية للقوانين الأساسية لدواوين  ريت من 1991مايو 12مم ي اي  147- 91مرسوم تنفيذت رقم    2)
ر 1991مات  29ر مؤرخة اي  25الترقية و التسيير العقارت و تحديد كيفيا  تنظيموا و عملوا رالجريد  الرسمية رعدد 

 . 883الصفحة 
ر يت من محداا وكالة وطنية لتحسين السكن و تطويره ر  1991مايو12مم ي اي  148-91مرسوم تنفيذت رقم    3)

 . 888ر الصفحة 1991مايو  29ر مؤرخة اي  25الجريد  الرسمية ر عدد 
مؤرخة  4 ر يت من منشاع " ريد الجزاور"رالجريد  الرسمية ر عدد2002يناير  14مم ي اي  43-02مرسوم تنفيذت رقم    4)

 . 18ر الصفحة  2002يناير  16اي 
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ــــــــــانون اوساســــــــــي العــــــــــام للو       ــــــــــة و قــــــــــد حــــــــــرص الق ــــــــــر  الواني ــــــــــي الفق ــــــــــة ا ــــــــــة العمومي ظيف
مـــــــــــن مادتـــــــــــإ الوانيـــــــــــة علـــــــــــى اســـــــــــتوناع الق ـــــــــــا  و المســـــــــــتخدمين العســـــــــــكريين و المـــــــــــدنيين 

 .   1)للدااج الوطني و مستخدمي ال رلمان من مجال تط ي  هذا النص

 .العمال الذين يشغلون منصبهم بصفة مؤقتة ثانيا :

ـــــــــــــيوم و يقصـــــــــــــد  وـــــــــــــم عمـــــــــــــال اودارا  و المؤسســـــــــــــا     ـــــــــــــذين و تتـــــــــــــوار ا العموميـــــــــــــة ال
 عوان المتعاقدين و المؤقتين .صفة الموظف ر  مفووم القانون اودارت ر كالأ

ـــــــى مـــــــا ســـــــ   ر يشـــــــمل مصـــــــطل  اوت ـــــــذي يشـــــــغل منصـــــــبا سيســـــــا عل  الشـــــــخص ال
 من القانون المتعلق بالفساد :  2المادة ر  مفووم  داريا  إ

اودارا  و المؤسســـــــــــــــــــــــا  المـــــــــــــــــــــــوظفين الـــــــــــــــــــــــداومين العـــــــــــــــــــــــاملين اـــــــــــــــــــــــي  أولا :
 ( 8الى 1)  العمومية التي س    يانوا من

العمــــــــــــــــــال المتعاقــــــــــــــــــدين و المــــــــــــــــــؤقتين العــــــــــــــــــاملين اــــــــــــــــــي اودارا  و ثانيــــــــــــــــــا :
 المؤسسا  العمومية المذكور  آنفا .

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 28ص .2007الأردنر ر1اوا  كعنانر القانون اودارتر دار الوقااة للنشر و التوزيعر ط ر   1)
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 .الشخص الذي يشغل منصبا قضائيا  المطلب الثاني:

ــــــــــــإ القا ــــــــــــي  ــــــــــــالمفووم  jugeو المقصــــــــــــود   ــــــــــــيس   ــــــــــــالمفووم ال ــــــــــــي  ر و ل ر  
مــــــــن قــــــــانون 119ظــــــــل المــــــــادة ر كمــــــــا كــــــــان الحــــــــال اــــــــي  magistratالواســــــــع

ر اــــــــلا يشــــــــ ل منصــــــــ ا ق ــــــــاويا او مــــــــن يصــــــــدر احكامـــــــــا العقوبــــــــات الملغــــــــاة 
ق ــــــــــــاوية او ينتمــــــــــــي الــــــــــــى ســــــــــــل  الق ــــــــــــاع كمــــــــــــا عراــــــــــــإ القــــــــــــانون اوساســــــــــــي 

 : و يتكون من فئتينللق اع ر 

ر و يشـــــــمل هــــــــذا  ة التــــــــابعون لنظـــــــام القضــــــــاء العــــــــاديالقضــــــــا  الفـــــــرع الأول :
ـــــــــى  ـــــــــادة الســـــــــل  ر  ـــــــــالرجوج ال ـــــــــم  2الم ـــــــــانون العضـــــــــوي رق ـــــــــن الق  11-04م

 المتضـــــــــمن القـــــــــانون الاساســـــــــي للقضـــــــــاء   2004- 09- 6المـــــــــؤر  فـــــــــي 
ق ــــــــــــا  الحكــــــــــــم و النيا ــــــــــــة للمحكمــــــــــــة العليــــــــــــا و المجــــــــــــالس الق ــــــــــــاوية و المحــــــــــــاكم 

 مركزية لوزار  العدل رو كذا الق ا  العاملين اي اودار  ال

مــــــــر ر ويتعلــــــــ  الأ داريالتــــــــابعون لنظــــــــام القضــــــــاء الإ الق ــــــــا  :الفــــــــرع الثــــــــاني 
و اـــــــــي  داريـــــــــة ر ســـــــــواع كـــــــــانوا اـــــــــي الحكـــــــــم  ق ـــــــــا  مجلـــــــــس الدولـــــــــة و المحـــــــــاكم الا

 النيا ة العامة .

كمــــــــــــا يشــــــــــــ ل منصــــــــــــ ا ق ــــــــــــاويا الخ ــــــــــــراع المعينــــــــــــون  حكــــــــــــم  الفــــــــــــرع الثالــــــــــــث:
 التي ينجزون ايوا مومتوم . ق اوي و ذل  اي اوناع الفتر 

ـــــــــــــــــس           ـــــــــــــــــل ر و يشـــــــــــــــــ ل منصـــــــــــــــــ ا ق ـــــــــــــــــاويا و ق ـــــــــــــــــا  مجل و  المقا 
و محتســــــــــــــ ين  ر و و اع ــــــــــــــاع  المحاســــــــــــــ ة ر ســــــــــــــواع كــــــــــــــانوا ق ــــــــــــــا  حكــــــــــــــم 

 ع اع مجلس المنااسة . المجلس الدستورت ر و و 
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 المـــــــبحث الثـــــــــــاني                                   

و في أو وكالة في مرفق عام أمن يتولى وظيفة و  ابيةـــــــــــــــــــــــــالة النيــــــــــــــــــذوو الوك
 مؤسسة عمومية او في مؤسسة ذات راس المال المختلط .

اـــــــــــي و المنتخـــــــــــب  مـــــــــــر  اوشـــــــــــخاص الـــــــــــذين يشـــــــــــ لون مناصـــــــــــب تشـــــــــــريعية و يتعلـــــــــــ  الأ
 المجالس الشع ية المحلية .
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 .  و محليا  الشخص الذي يشغل منصبا تشريعيا المطلب الأول :

ـــــــــــــس الشـــــــــــــع ي      و يقصـــــــــــــد  ـــــــــــــإ الع ـــــــــــــو اـــــــــــــي ال رلمـــــــــــــان   راتيـــــــــــــإ : المجل
 الوطني و مجلس اومة ر سواع  كان منتخ ا  و معينا .

 الشخص الذي يشغل منصب تشريعيا  الفرع الأول :

 . أعضاء المجلس الشعبي الوطنيأولا :

)المــــــــــادة اكلوــــــــــم منتخ ــــــــــون عــــــــــن طريــــــــــ  اوقــــــــــراج العــــــــــام الم اشــــــــــر و الســــــــــرت 
 (.( 1) الفقرة الاولى من الدستور 181

  . أعضاء مجلس الامة :ثانيا

اولوـــــــــا  ع ــــــــــاوإ منتخ ـــــــــون عــــــــــن طريــــــــــ  اوقتـــــــــراج  يــــــــــر الم اشـــــــــر و الســــــــــرت ر و الولــــــــــا 
الفقــــــــرة الثانيــــــــة مــــــــن  118) المــــــــادة اوخــــــــر معينــــــــون مــــــــن طــــــــرف روــــــــيس الجمووريــــــــة 

 الدستور ( .

 المنتخب في المجالس الشعبية المحلية .  : الفرع الثاني

ــــــــــة و المجــــــــــالس        ــــــــــة  ع ــــــــــاع المجــــــــــالس الشــــــــــع ية ال لدي ــــــــــإ كاا و يقصــــــــــد  
و نوا ــــــــــــإ المشــــــــــــكلون مــــــــــــن نفــــــــــــس الشــــــــــــع ية الووويــــــــــــة ر  مــــــــــــن اــــــــــــيوم الــــــــــــرويس 

 الأع اع .

                                                           

  الم ادر   مشروج تعديل الدستور 2016مارس  07)ج.رل 2016مارس سنة  06المؤرخ اي  01- 16 نظر القانون رقم    1)
من الدستور ر و هذا  عد اخذ ر ت المجلس  176جاع  من رويس الجموورية دون عر إ على الاستفتاع الشع ي ر ط قا للماد  

 ر و مصادقة  2016ا راير  03ل06)ج.ر  2016يناير سنة  28ر. ,د/م.د / مؤرخ اي  /01/16ر ت رقم  –الدستورت 
ر حيا تم مستدعاع ال رلمان للإنعقاد   راتيإ ر  موجب  2016ا راير  03ال رلمان النعقد   راتيإ المجتمعتين معا  تاريخ 

  .   2016ا راير  03ل  06)ج.ر 2016يناير سنة  30المؤرخ اي  46.16المرسوم الرواسي رقم 
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خاصة تقدم  و في مؤسسةأو وكالة في هيئة عمومية أمن يتولون وظيفة المطلب الثاني :
 .خدمة عمومية

و المؤسســــــــــــا  العموميــــــــــــة  و اــــــــــــي  و يقصــــــــــــد  ــــــــــــإ العــــــــــــاملين اــــــــــــي الويوــــــــــــا  العموميــــــــــــة  
ـــــــــــــدم  ـــــــــــــي تق ـــــــــــــي المؤسســـــــــــــا  الخاصـــــــــــــة الت المؤسســـــــــــــا  ذا  ر س المـــــــــــــال المخـــــــــــــتلط  و ا

 خدمة عمومية ر و الذين يتمتعون  قسط من المسؤولية . 

 : الهيئات و المؤسسات المعنية . الأول  الفرع

 .الهيئات العمومية : أولا

ـــــــــــــة ذا       ـــــــــــــر المؤسســـــــــــــا  العمومي ـــــــــــــة اوخـــــــــــــر   ي ـــــــــــــا  العمومي و يقصـــــــــــــد  وـــــــــــــا الويو
الطــــــــــــــــا ع اودارت التـــــــــــــــــي يعــــــــــــــــد مســـــــــــــــــتخدموها موظفـــــــــــــــــون  مفوــــــــــــــــوم قـــــــــــــــــانون الوظيفـــــــــــــــــة 

طـــــــــــــــــا ع ساســـــــــــــــــا ر  المؤسســـــــــــــــــا  العموميـــــــــــــــــة ذا  ال العموميـــــــــــــــــة . و يتعلـــــــــــــــــ  اومـــــــــــــــــر ر 
الصـــــــــــــــــناعي و التجـــــــــــــــــارت و هيوـــــــــــــــــا  ال ـــــــــــــــــمان اوجتمـــــــــــــــــاعي ر و هـــــــــــــــــي الويوـــــــــــــــــا  و 

 المؤسسا  التي س   تاصيلوا 

كمـــــــــــا ينط ـــــــــــ  مفوـــــــــــوم الويوـــــــــــة العموميـــــــــــة علـــــــــــى الســـــــــــلطا  اوداريـــــــــــة المســـــــــــتقلة          
ــــــــــاع  ــــــــــد و المواصــــــــــلا  و ســــــــــلطة  ــــــــــ ط الكور  ــــــــــس المنااســــــــــة و ســــــــــلطة  ــــــــــ ط ال ري كمجل

ــــــــــذين و يتمتعــــــــــون  صــــــــــفة  و ال ــــــــــاز و ســــــــــلطة  ــــــــــ ط المحروقــــــــــا   النســــــــــ ة وعوانوــــــــــا ال
 الموظف  مفووم قانون الوظيفة العمومية .

  .المؤسسات العمومية  : اثاني 

و يتعلــــــــــــ  اومــــــــــــر  ساســــــــــــا  المؤسســــــــــــا  العموميــــــــــــة اوقتصــــــــــــادية التــــــــــــي حلــــــــــــ  محــــــــــــل   
قــــــــانون توجيــــــــه المؤسســـــــــات العموميــــــــة المــــــــؤر  فـــــــــي الشــــــــركا  الوطنيــــــــة  موجــــــــب 
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المـــــــــؤر   25-95الامـــــــــر رقـــــــــم  موجـــــــــب  ألغـــــــــيلـــــــــذت وهـــــــــو الـــــــــنص ا 12-1-1988
ــــــــــــي  ــــــــــــة  1995-9-25ف ــــــــــــة التابع ــــــــــــوال التجاري ــــــــــــق بتســــــــــــيير رؤوس الام المتعل
- 20المــــــــؤر  فــــــــي  04-01مــــــــر رقــــــــم الأ ــــــــدوره  موجــــــــب  ألغــــــــيالــــــــذت  ر1) للدولــــــــة

ــــــــــة الاقتصــــــــــادية و تســــــــــييرها و  8-2001 ــــــــــق بتنظــــــــــيم المؤسســــــــــات العمومي المتعل
 . (2)خوصصتها

ـــــــــــ         ـــــــــــد عرا ـــــــــــؤر  فـــــــــــي مـــــــــــن  2المـــــــــــادة و ق ر و  2001-8- 20الأمـــــــــــر الم
هـــــــــــــو الســـــــــــــارت المفعـــــــــــــول حاليـــــــــــــا ر المؤسســـــــــــــا  العموميـــــــــــــة اوقتصـــــــــــــادية علـــــــــــــى النحـــــــــــــو 

 اوتي :

ت شـــــــــــخص معنـــــــــــوت آخـــــــــــر خا ـــــــــــع  " شـــــــــــركا  تجاريـــــــــــة تحـــــــــــوز ايوـــــــــــا الدولـــــــــــة  و       
و  يـــــــــــر م اشـــــــــــر  رو هـــــــــــي  للقـــــــــــانون العـــــــــــام ر ا ل يـــــــــــة ر س المـــــــــــال اوجتمـــــــــــاعي م اشـــــــــــر  

ـــــــانون الخـــــــاص تخ ـــــــع للقـــــــانون العـــــــام  ـــــــا هـــــــو الق ـــــــام هن ـــــــانون الع   و المقصـــــــود بالق
 كالقانون المدني و القانون التجاري .

و تشــــــــــمل هــــــــــذه الفوــــــــــة كــــــــــل المؤسســــــــــا  العموميــــــــــة اوقتصــــــــــادية التــــــــــي كانــــــــــ  تعــــــــــرف   
نتــــــــــــاج و التوزيــــــــــــع و الخــــــــــــدما  ر  الشــــــــــــركا  الوطنيــــــــــــة التــــــــــــي تنشــــــــــــط اــــــــــــي مجــــــــــــاو  الا

البنــــــــوك العموميــــــــة و شــــــــركات و    ســــــــونطراك  و   ســــــــونلغاز  مــــــــا ايوــــــــا مؤسســــــــا   
 .... التأمين و الخطوط الجوية الجزائرية و شركات الملاحة البحرية

ـــــــــــة مكمـــــــــــا تعـــــــــــد مؤسســـــــــــة عموميـــــــــــة      ـــــــــــ  ايوـــــــــــا الدول قتصـــــــــــادية المؤسســـــــــــا  التـــــــــــي تمل
تلطــــــــــــة   ل يــــــــــــة ر س المــــــــــــال اوجتمــــــــــــاعي ر كمــــــــــــا هــــــــــــو الحــــــــــــال  النســــــــــــ ة للشــــــــــــركا  المخ

                                                           

ريتعل   تسيير رؤوس الأموال التجارية التا عة للدولة ر الجريد  الرسمية ر  1995س تم ر 25مم ي اي  25-95 مر    1)
 .  6رالصفحة  1995س تم ر 27رمؤرخة اي  55عدد 

ريتعل   تنظيم المؤسسا  العموية الاقتصادية و تسييرها ر الجريد   2001 ش   20مم ي اي  04-01 مر رقم    2)
  9ر الصفحة  2001 ش   22ر مؤرخة اي  47الرسمية رعدد 
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مــــــــــن ر ســــــــــمالوا اوجتمــــــــــاعي موــــــــــل  بالمئــــــــــة 50التــــــــــي تملــــــــــ  ايوــــــــــا الدولــــــــــة  كوــــــــــر مــــــــــن 
  بالمئـــــــــــة 51)  – جـــــــــــازي –" لصـــــــــــناعة الســـــــــــيارا  و شـــــــــــركة للوـــــــــــاتف  رونـــــــــــوشـــــــــــركة 

 جن ية  . للشركة الأبالمئة  49و   OTAللمؤسسة العمومية 

وكمــــــــــــا هــــــــــــو الحـــــــــــــال  ي ــــــــــــا  النســـــــــــــ ة للمؤسســــــــــــا  العموميـــــــــــــة اوقتصــــــــــــادية التـــــــــــــي      
خــــــــــــواص ر ســــــــــــواع كــــــــــــانوا  اــــــــــــراد  و جماعــــــــــــا  ر عــــــــــــن للتحــــــــــــ  ر ســــــــــــمالوا اوجتمــــــــــــاعي ا

ـــــــــــي الســـــــــــو  كمـــــــــــا حـــــــــــدا  النســـــــــــ ة"  عـــــــــــ  الأ     طريـــــــــــ   يـــــــــــع  لمؤسســـــــــــتي ســـــــــــوم ا
 الأوراسي  و   مجمع صيدال   .

 .المؤسسات ذات رأس المال المختلط ثالثا  :

مـــــــــــر  المؤسســـــــــــا  اوقتصـــــــــــادية التــــــــــي تملـــــــــــ  الدولـــــــــــة  عـــــــــــ  ر ســـــــــــمالوا و يتعلــــــــــ  الأ    
ـــــــــال ســـــــــتيلركمـــــــــا كـــــــــان الحـــــــــال  النســـــــــ ة لشـــــــــركة "  بالمئـــــــــة 50 نســـــــــ ة و تفـــــــــو   "  ميت

ـــــــــ  ايوـــــــــا نســـــــــ ة  ـــــــــة تمل ـــــــــ  الدول ـــــــــة30التـــــــــي كان ـــــــــل  ن  بالمئ مـــــــــن ر س مـــــــــال الشـــــــــركة ق 
 تتنازل هذه اوخير  للدولة عن كل الأسوم . 

المؤسســـــــــــا  الـــــــــــى مؤسســـــــــــا  عموميـــــــــــة اقتصـــــــــــادية اذا و يتحـــــــــــول هـــــــــــذا النـــــــــــوج مـــــــــــن      
 01/04مـــــــــــن الامـــــــــــر  2)المـــــــــــادة كانـــــــــــ  الدولـــــــــــة الدولـــــــــــة تملـــــــــــ    ل يـــــــــــة ر ســـــــــــمالوا 

 سالف الذكر 

 .المؤسسات الأخرا التي تقدم خدمة عمومية  : ارابع  

و يتعلــــــــــ  الأمــــــــــر  ساســــــــــا  مؤسســــــــــا  مــــــــــن القــــــــــانون الخــــــــــاص تتــــــــــولى تســــــــــيير مراــــــــــ      
 عام عن طري  ما يسمى  عقود اومتياز .
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 ر و هي :وللخدمة العمومية ثلاث معالم        

  ن تكون للمؤسسة مومة ذا  نفع عام ر               

 و ن تكون لوا امتيازا  السلطة العمومية ر              

 و ن تكون للادار  ح  النظر اي كيفية تط ي  مومتوا .              

 ر وهي : تخضع الخدمة العمومية لثلاثة معايير أساسيةو       

ــــــــــــــــــف و مســــــــــــــــــاوا  المــــــــــــــــــرتفقين . و الا        ــــــــــــــــــ  المؤسســــــــــــــــــا  ا  ســــــــــــــــــتمرارية و التكي ن كان
الخاصـــــــــة التـــــــــي تقـــــــــدم خدمـــــــــة عموميـــــــــة و ينحصـــــــــر مجـــــــــال نشـــــــــاطوا اـــــــــي قطـــــــــاج معـــــــــين 

ا مـــــــــــا تنشـــــــــــط اـــــــــــي قطاعـــــــــــا  النقـــــــــــل العمـــــــــــومي ر كمـــــــــــا هـــــــــــو الحـــــــــــال اـــــــــــي اانوـــــــــــا  ال ـــــــــــ
ـــــــــــة الجـــــــــــامعيين ر و  ـــــــــــل الطل  ـــــــــــر  النســـــــــــ ة لشـــــــــــركة " طحكـــــــــــو  محـــــــــــي الـــــــــــدين " لنق الجزاو
الوـــــــــــاتف ر كمـــــــــــا هـــــــــــو الحـــــــــــال  النســـــــــــ ة لشـــــــــــركة "  وريـــــــــــدو " ر و اســـــــــــت لال المطـــــــــــارا  و 

ــــــــــــــــــاه ر و المــــــــــــــــــوانو و الطــــــــــــــــــر  الســــــــــــــــــريعة و الأ ــــــــــــــــــع المي ســــــــــــــــــوا  و المــــــــــــــــــذا   ر و توزي
 .....لتطوير ر و نقل قمامة المنازل ر و التعليم ا

 . الةــــــو وكأيفة ـــــولي وظــــ: ت الثانـــــــــي الفرع

 يشترط اي ذت الصفة  ن يتولى وظيفة  و وكالة .     

شــــــــــراف و تحمــــــــــل معــــــــــاني التكفــــــــــل و الا  investiتــــــــــولى   و تحمــــــــــل ع ــــــــــار  "      
تــــــــــولي وظيفــــــــــة  ن تســــــــــند للجــــــــــاني مومــــــــــة معينــــــــــة المســــــــــؤولية ر و ت عــــــــــا لــــــــــذل  يقت ــــــــــي 

 يقت ي تولي وكالة  ن يكون الجاني منتخ ا  و مكلفا  نيا ة .مسؤولية ر و   و
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 و تاسيسا على ما س   : 

 .يتولى وظيفة : أولا

كـــــــــل مـــــــــن  ســـــــــند  لـــــــــإ مســـــــــؤولية اـــــــــي المؤسســـــــــا  و الويوـــــــــا  العموميـــــــــة ســـــــــالفة الـــــــــذكر  
ر عــــــــــام الــــــــــى روــــــــــيس مصــــــــــلحة ر كمــــــــــا ر مومــــــــــا كانــــــــــ  مســــــــــؤوليتإ مــــــــــن روــــــــــيس  و مــــــــــدي

 يتولى وظيفة مسؤولو المؤسسا  الخاصة التي تقدم خدمة عمومية .

 .يتولى وكالة  ثانيا : 

 ع ــــــــــــاع مجلــــــــــــس اودار  اــــــــــــي المؤسســـــــــــــا  العموميــــــــــــة اوقتصــــــــــــادية ر  اعت ـــــــــــــارهم    
ر و يســــــــــتوت  ن تحــــــــــوز ايوــــــــــا الدولــــــــــة كــــــــــل  الجمعيــــــــــة العامــــــــــةمنتخ ــــــــــين مــــــــــن ق ــــــــــل 

 ر سمالوا اوجتماعي  و جزعا منإ اقط .

تخ ـــــــــــع  قتصـــــــــــاديةالمؤسســـــــــــات العموميـــــــــــة الإشـــــــــــار  الـــــــــــى  ن و تجـــــــــــدر الا   
ـــــــــــي تخ ـــــــــــع لوـــــــــــا  ـــــــــــي انشـــــــــــاعها و تنظيموـــــــــــا و ســـــــــــيرها ل شـــــــــــكال الت شـــــــــــركات ا

ت شـــــــــركا   ر  رؤوس الأمـــــــــوال المنصـــــــــوص عليهـــــــــا فـــــــــي القـــــــــانون التجـــــــــاري
 المساهمة .

ــــــــــادة و اــــــــــي هــــــــــذا الصــــــــــدد ر نصــــــــــ        ــــــــــم  8الم ــــــــــر رق ــــــــــن الأم  04-01م
المتعلــــــــــق يتنظــــــــــيم المؤسســــــــــات العموميــــــــــة  2001-8-20المِــــــــــؤر  فــــــــــي 

يو ــــــــــع تحــــــــــ   CPEعلــــــــــى تاســــــــــيس مجلــــــــــس لمســــــــــاهما  الدولــــــــــة قتصــــــــــادية الإ
 سلطة رويس الحكومة الذت يتولى رواستإ .

ــــــــــــادة و نصــــــــــــ        ــــــــــــس 12الم ــــــــــــا مــــــــــــن مجل ــــــــــــون قانون ــــــــــــولى ممول ــــــــــــى  ن يت  عل
مســـــــــــاهما  الدولـــــــــــة موـــــــــــام الجمعيـــــــــــة العامـــــــــــة للمؤسســـــــــــا  العموميـــــــــــة اوقتصـــــــــــادية 

 التي تحوز ايوا الدولة الر سمال اوجتماعي م اشر  .
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 1975-9- 26المــــــــــؤر  فــــــــــي  59-75الأمــــــــــر رقــــــــــم و  ــــــــــالرجوج الــــــــــى      
المتضــــــــــمن القــــــــــانون التجــــــــــاري   المعــــــــــدل و المــــــــــتمم لا ســــــــــيما بالمرســــــــــوم 

الــــــــــذت يتنــــــــــاول "   1993-04-25فــــــــــي المــــــــــؤر   08-93التشــــــــــريعي رقــــــــــم 
دارة شـــــــــــركات لمســـــــــــاهمة إنجـــــــــــد أن ر   1)ادار  شـــــــــــركة المســـــــــــاهمة و تســـــــــــييرها "

 تحكمها القواعد امتية :
  

 3لف مـــــــــــــــن ار يتـــــــــــــــ مجلـــــــــــــــس ادار  )دار  شـــــــــــــــركة المســـــــــــــــاهمة مصـــــــــــــــل  ن يتـــــــــــــــولى الأ - أ
ـــــــل م ـــــــى الأق ـــــــتم  ( 610) المـــــــادة علـــــــى الأكثـــــــر عضـــــــوا 12لـــــــى  ع ـــــــاع عل نتخـــــــا وم مي

و الجمعيــــــــــة العامــــــــــة العاديــــــــــة لمــــــــــد  و تتجــــــــــاوز  سيســــــــــية االجمعيــــــــــة العامــــــــــة الت مــــــــــن ق ــــــــــل
 ( . 611سنوات ) المادة  6

دار  مــــــــــن  ــــــــــين  ع ــــــــــاوإ رويســــــــــا لــــــــــإ شــــــــــريطة  ن يكــــــــــون شخصــــــــــا ينتخــــــــــب مجلــــــــــس الا   
 . ( 635) المادة ط يعيا و ذل  تح  طاولة  طلان التعيين 

دار  العامــــــــــــــــة للشــــــــــــــــركة و دار  تحــــــــــــــــ  مســــــــــــــــووليتإ ر الايتــــــــــــــــولى روــــــــــــــــيس مجلــــــــــــــــس الا    
 . ( 638) المادة يمول الشركة اي علاقاتوا مع ال ير 

قتــــــــــــــراح الـــــــــــــــرويس ر يجــــــــــــــوز لمجلــــــــــــــس اودار   ن يكلــــــــــــــف شخصـــــــــــــــا م نــــــــــــــاع علــــــــــــــى       
ـــــــــــين ونـــــــــــينمواحـــــــــــدا  و  ـــــــــــرويس كمـــــــــــديرين عـــــــــــامين  مـــــــــــن الأشـــــــــــخاص الط يعي ) ليســـــــــــاعدا ال
و مـــــــــــــــد  تفـــــــــــــــا  مـــــــــــــــع رويســـــــــــــــإ مـــــــــــــــد  . يحـــــــــــــــدد مجلـــــــــــــــس اودار   الا ( 639المـــــــــــــــادة 

الســــــــــــلطا  المخولــــــــــــة للمــــــــــــديرين العــــــــــــامين ر و للمــــــــــــديرين العــــــــــــامين نحــــــــــــو ال يــــــــــــر نفــــــــــــس 
 (.  641) المادة  السلطا  التي يتمتع  وا الرويس

                                                           

ر  27ر المت من القانون التجارت رالجريد  الرسمية ر عدد  1993  ريل  25مم ي اي  08-93مرسوم تشريعي رقم    1)
 . 1975س تم ر سنة  26المؤرخ اي  95- 75ر يعدل و يتم الأمر رقم  3ر الصفحة  1993  ريل  27مؤرخة اي 



 صفة الجاني للموظف العمومي                                      الفصل الأول 
 

35 
 

ــــــــــديرين دار  شــــــــــركة المســــــــــاهمة ميتــــــــــولى   ن مــــــــــن الجــــــــــاوز- ب ــــــــــس م  يتكــــــــــون مــــــــــنمجل
ـــــــــــــى م 3 ـــــــــــــس المراق ـــــــــــــة و يســـــــــــــند الرواســـــــــــــة (643/1)المادة عضـــــــــــــاءأ 5ل ـــــــــــــنوم مجل ر يعي
 (. 644المادة)حدهم لأ

ـــــــــــــس مراق ـــــــــــــة     ـــــــــــــإ تحـــــــــــــ  رقا ـــــــــــــة مجل ـــــــــــــس المـــــــــــــديرين وظاوف ـــــــــــــادة يمـــــــــــــارس مجل ) الم
 ( . 657عضوا ) المادة  12الى  7(   يتكون من  643/2

 ــــــــــــمن حــــــــــــدود  نمــــــــــــد  الع ــــــــــــوية مجلــــــــــــس المــــــــــــديري ساســــــــــــيالقــــــــــــانون الأيحــــــــــــدد    
ــــــــــنص عليوــــــــــا صــــــــــراحة اــــــــــي  ســــــــــنوات 6عــــــــــامين و  2تتــــــــــراوح  ــــــــــين ر و عنــــــــــد عــــــــــدم ال

نتخــــــــــاب مو يــــــــــتم  (.646بــــــــــأربع ســــــــــنوات ) القــــــــــانون اوساســــــــــي تقــــــــــدر مــــــــــد  الع ــــــــــوية 
ــــــــة لعامــــــــة الت مجلــــــــس المراقبــــــــةع ــــــــاع   ــــــــل الجمعي ــــــــة العامــــــــة  سيســــــــية امــــــــن ق  و الجمعي

ـــــــــــــر   ـــــــــــــة ر و تحـــــــــــــدد ات ـــــــــــــانون الأالعادي ن يتجـــــــــــــاوز  دون ساســـــــــــــي روظـــــــــــــاوفوم  موجـــــــــــــب الق
ــــــــــــ   ــــــــــــة العامــــــــــــة ر و دون تجــــــــــــاوز  ســــــــــــنوات 6ذل ــــــــــــين مــــــــــــن الجمعي ــــــــــــة التعي ــــــــــــي حال  3ا
 ( . 662ساسي )المادة القانون الأاي حالة التعيين  موجب  سنوات

ينتخـــــــــــب مجلـــــــــــس المراق ــــــــــــة علـــــــــــى مســـــــــــتواه ر رويســــــــــــا يتـــــــــــولى اســـــــــــتدعاع المجلــــــــــــس و     
-20الأمــــــــــر المــــــــــؤر  فــــــــــي د  تط يــــــــــ   و لقــــــــــد ( .666) المــــــــــادة ادار  المناقشــــــــــا  

كيانـــــــــــــا قانونيـــــــــــــا  937تراقـــــــــــــب  SPAشـــــــــــــركة ذا   ســـــــــــــوم  30داا لـــــــــــــى احـــــــــــــم 8-2001
ـــــــــة  ـــــــــروج و مؤسســـــــــا  عمومي ـــــــــي شـــــــــكل تجمعـــــــــا  و ا قتصـــــــــادية تشـــــــــمل كااـــــــــة مظوـــــــــر  ا

 رالمؤسسا  العمومية  اوقتصادية السا قة 
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 ن هذه الويكلة و تعني القطاعا  الأتية :  ير 

ــــــــــ   ــــــــــو  ر الت ــــــــــى هيكلتوــــــــــا و هــــــــــي اال ن ــــــــــي احتفظــــــــــ  عل ــــــــــا  الت ــــــــــة و المحروق مين ر الطاق
) اــــــــــي مجملوــــــــــا شــــــــــركا  مســــــــــاهمة ر كمــــــــــا هــــــــــو الحــــــــــال  النســــــــــ ة لمؤسســــــــــتي ســــــــــونطرا  

-2-11المـــــــــــؤر  فـــــــــــي  48 – 98مـــــــــــن المرســـــــــــوم الرئاســـــــــــي رقـــــــــــم  3المـــــــــــادة 
ـــــــــــادة و ســـــــــــونل از   1)( 1998 ـــــــــــم  165) الم ـــــــــــانون رق ـــــــــــن الق ـــــــــــؤر   01-02م الم

 .(2)الكهرباء و توزيع الغاز عبر القنوات ( المتعلق ب 2002-2-05في 

ـــــــــانون      ـــــــــف اللجـــــــــان التـــــــــي اســـــــــتحدووا ق ـــــــــوا العمـــــــــال اـــــــــي مختل ـــــــــة ممول كمـــــــــا يتـــــــــولى وكال
ـــــــــــة  ـــــــــــى وجـــــــــــإ الخصـــــــــــوص اللجن ـــــــــــذكر منوـــــــــــا عل ـــــــــــى مســـــــــــتو  المؤسســـــــــــا  ر ن العمـــــــــــل عل
المتســــــــــــاوية اوع ــــــــــــاع للوقايــــــــــــة و الصــــــــــــحة و طــــــــــــب العمــــــــــــل المنصــــــــــــوص عليوــــــــــــا اــــــــــــي 

و لجنـــــــــــــــــــة المشــــــــــــــــــــاركة   (3) 1988-01-26المـــــــــــــــــــؤر  فــــــــــــــــــــي  07-88 قـــــــــــــــــــانون
 1990 -04-21المـــــــــــــــؤر  فـــــــــــــــي  11-90قـــــــــــــــانون المنصـــــــــــــــوص عليوـــــــــــــــا اـــــــــــــــي 

 .  (4)المتعلق بعلاقات العمل

 

 

                                                           

انون الأساسي للشركة الوطنية لل حا عن ر يت من الق 1998ا راير 11مم ي اي  48- 98مرسوم رواسي رقم    1)
ر 1998ا راير  15رمؤرخة اي  7المحروقا  و منتاجوا و نقلوا و تحويلوا و تسويقوا "سونطرا  " ر الجريد  الرسمية ر عدد 

 .6الصفحة 
  الرسمية ر ر يتعل   الكور اع و توزيع ال از  واسطة القنوا  رالجريد 2002ا راير  05مم ي اي  01-02قانون رقم    2)

 .  4ر الصفحة  2002ا راير 06ر مؤرخة اي  8عدد 
ر يتعل   الوقاية الصحية و الأمن و طب العمل ر الجريد  الرسمية ر  1988يناير  26مم ي اي  07-88قانون رقم    3)

 .117ر الصفحة  1988يناير  27ر مؤرخة اي  4عدد 
 25ر مؤرخة اي  17ر يتعل   علاقا  العمل ر الجريد  الرسمية ر عدد  1990  ريل  21مم ي اي  11-90قانون رقم    4)

 . 562ر الصفحة  1990  ريل 
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 الثالثالمبحث                                      

    الموظف و حكم من في صفة                  

تطـــــــــور مـــــــــدلولوا ع ـــــــــر تلـــــــــ  المراحـــــــــل ر نتنـــــــــاول مـــــــــر  هـــــــــذه الفوـــــــــة  عـــــــــد  مراحـــــــــل و     
  وو المقصود  وا اي ظل قانون الفساد الجديد وم اي ظل التشريع السا   .
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 في ظل قانون الفساد الجديد . المطلب الأول :

يقصـــــــــــد ب "مـــــــــــن حكـــــــــــم الموظـــــــــــف " كـــــــــــل شـــــــــــخص آخـــــــــــر معـــــــــــرف  انـــــــــــإ موظـــــــــــف      
نظـــــــــــيم المعمـــــــــــول  ومـــــــــــا و ينط ـــــــــــ  و مـــــــــــن اـــــــــــي حكمـــــــــــإ ط قـــــــــــا للتشـــــــــــريع و الت عمـــــــــــومي 

هـــــــــــــــذا المفوـــــــــــــــوم ر وســـــــــــــــيما ر علـــــــــــــــى المســـــــــــــــتخدمين العســـــــــــــــكريين و المـــــــــــــــدنيين للـــــــــــــــدااج 
 الوطني و ال  اط العموميين .

 .المستخدمون العسكريون و المدنيون للدفاع الوطني  الفرع الأول : 

مـــــــن  ساســـــــي العـــــــام للوظيفـــــــة العموميـــــــةالقـــــــانون الأمـــــــن  2المـــــــادة  ســـــــتثنتهمإاقـــــــد   
 2006فبرايـــــــــر  28المـــــــــؤر  فـــــــــي  02-06الأمـــــــــر رقـــــــــم مجـــــــــال تط يقـــــــــإ و يحكمـــــــــإ 

 ساسي العام للمستخدمين العسكريين .المتضمن القانون الأ

  .موميون ـــــباط العـــــالضالـــــفـــــرع الثـــــاني :

ــــــــــ   ــــــــــي إا ــــــــــف الموظــــــــــف العمــــــــــومي كمــــــــــا ورد ا مــــــــــن  ق م  -2و  -1الفقــــــــــرتين ن تعري
ــــــــــــف الموظــــــــــــف كمــــــــــــا وردكمــــــــــــا و ييشــــــــــــملوم ر وف   لقــــــــــــانون اــــــــــــي انط ــــــــــــ  علــــــــــــيوم تعري

ـــــــة العامـــــــة رو  ـــــــ  ااوساســـــــي للوظيف ـــــــون إمـــــــع ذل ـــــــإ يتول ـــــــويض ن ـــــــتهم بتف ـــــــيوظيف مـــــــن  جزئ
اــــــــــــي حــــــــــــدود الصــــــــــــلاحيا  و الاختصاصــــــــــــا  المنوطــــــــــــة  ــــــــــــإ ســــــــــــلطة العموميــــــــــــة ق ــــــــــــل ال

ـــــــــــــذت لمختلفـــــــــــــة لحســـــــــــــاب الخزينـــــــــــــة العامـــــــــــــة الأالرســـــــــــــوم اويحصـــــــــــــلون الحقـــــــــــــو  و  مـــــــــــــر ال
 .وميالعم الموظف من اي حكم رجوا  منلكي يديؤهلوم 

ـــــــــم  03) المـــــــــادة و يتعلـــــــــ  الأمـــــــــر  ساســـــــــا  ـــــــــالمووقين       02-06مـــــــــن القـــــــــانون رق
 المتضـــــــــــــــمن تنظـــــــــــــــيم مهنـــــــــــــــة الموثـــــــــــــــق ( 2006-02- 20المـــــــــــــــؤر  فـــــــــــــــي 

ـــــــــادة والمح ـــــــــرين الق ـــــــــاويين  ـــــــــم  4)الم المـــــــــؤر  فـــــــــي  03-06مـــــــــن القـــــــــانون رق
و محــــــــــــــااظي ال يــــــــــــــع  المتضــــــــــــــمن تنظــــــــــــــيم مهنــــــــــــــة المحضــــــــــــــر ( 20-02-2006
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ــــــــــد   - 01- 10المــــــــــؤر  فــــــــــي  02 -96مــــــــــن الامــــــــــر رقــــــــــم  5) المــــــــــادة  المزاي
و المتــــــــــــرجمين  المتضــــــــــــمن تنظــــــــــــيم مهنــــــــــــة محــــــــــــافظ البيــــــــــــع بالمزايــــــــــــدة ( 1996

-03- 11المـــــــــــؤر  فـــــــــــي  13-95مـــــــــــن الامـــــــــــر رقـــــــــــم  4المـــــــــــادة الرســـــــــــميين ) 
 الترجمان الرسمي (. –المتضمن تنظيم مهنة المترجم  1995
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 .في ظل التشريع السابق  المطلب الثاني :

مــــــــــــر  ع ــــــــــــار  " مــــــــــــن حكــــــــــــم الموظــــــــــــف "  عــــــــــــد  مراحــــــــــــل وتطــــــــــــور م ــــــــــــمونوا مــــــــــــن "   
الموظــــــــف اــــــــي نظــــــــر القــــــــانون الجنــــــــاوي " الــــــــى " مــــــــن يتــــــــولى وظيفــــــــة  و وكالــــــــة " ر كمـــــــــا 

 تي  يانإ .اسي

و تعكــــــــــــس هــــــــــــذه المراحــــــــــــل ر اــــــــــــي مجملوــــــــــــا ر التطــــــــــــورا  التــــــــــــي شــــــــــــودتوا الجزاوــــــــــــر     
 الصعيدين اوقتصادت و السياسي .على 

 مرحلة   الموظف في نظر القانون الجنائي  .الفرع الأول : 

حــــــــــرص المشــــــــــرج الجزاوــــــــــرت ر منــــــــــذ ال دايــــــــــة ر علــــــــــى تمييــــــــــز مفوــــــــــوم الموظــــــــــف اــــــــــي     
"ر عنـــــــــــد  ق ع جالقـــــــــــانون الجزاوـــــــــــي عـــــــــــن مفوومـــــــــــإ اـــــــــــي القـــــــــــانون اودارت ر الـــــــــــم ياخـــــــــــذ "

قليــــــــــــــــدت للموظــــــــــــــــف حيــــــــــــــــا نصــــــــــــــــ  ر  ــــــــــــــــالمفووم الت 1966-06-08صــــــــــــــــدوره اــــــــــــــــي 
منــــــــإ علــــــــى مــــــــا يــــــــاتي : " يعــــــــد موظــــــــف اــــــــي نظــــــــر القــــــــانون الجنــــــــاوي كــــــــل  149المــــــــادة 

ــــــــــة  ــــــــــا وظيف ــــــــــو مؤقت ــــــــــولى ول ــــــــــي نطــــــــــا   ت اجــــــــــراع ر يت شــــــــــخص ر تحــــــــــ   ت تســــــــــمية و ا
 و وكالـــــــــــــة  ـــــــــــــاجر  و  ـــــــــــــدون  جـــــــــــــر و يســـــــــــــوم  وـــــــــــــذه الصـــــــــــــفة اـــــــــــــي خدمـــــــــــــة الدولـــــــــــــة  و 

ت منفعــــــــــــة عامــــــــــــة " ر متــــــــــــاورا الجماعــــــــــــا  المحليــــــــــــة او المؤسســــــــــــا  العامــــــــــــة  و مراــــــــــــ  ذ
 ــــــــــــذل   اوجتوــــــــــــاد الق ــــــــــــاوي الفرنســــــــــــي الــــــــــــذت عمــــــــــــد الــــــــــــى توســــــــــــيع مفوــــــــــــوم الموظــــــــــــف 
العمــــــــــــومي اــــــــــــي المجــــــــــــال الجزاوــــــــــــي ر مــــــــــــع حصــــــــــــره اــــــــــــي المــــــــــــواطنين الــــــــــــذين يتمتعــــــــــــون 
ـــــــــة عموميـــــــــة ســـــــــواع عـــــــــن  ـــــــــون وكال  قســـــــــط مـــــــــن الســـــــــلطة العامـــــــــة ر  ت  ولوـــــــــ  الـــــــــذين يتول

لطة التنفيذيـــــــــــة و يســـــــــــاهمون طريـــــــــــ  انتخـــــــــــاب شـــــــــــرعي  و  مقت ـــــــــــى تفـــــــــــوي  مـــــــــــن الســـــــــــ
  وذه الصفة اي تسيير شؤون الدولة  و الجماعا  المحلية .
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   .مرحلة  الشبيه بالموظف   الفرع الثاني: 

ـــــــــ     ـــــــــة تزامن ـــــــــر  موجـــــــــب  ق عمـــــــــع تعـــــــــديل هـــــــــذه المرحل المـــــــــؤر  فـــــــــي  45-75الأم
"و نقـــــــــــــــل محتواهـــــــــــــــا  ق عمـــــــــــــــن " 149ألغيـــــــــــــــت المـــــــــــــــادة ر حيـــــــــــــــا   17-6-1975

ــــــــى  ــــــــنص الجديــــــــد عــــــــن مصــــــــطل   119المــــــــادة ال ــــــــي اــــــــي ال ــــــــي مــــــــع التخل  الموظــــــــف ف
   . الشبيه بالموظف  و است دالإ  مصطل     نظر القانون الجنائي

ـــــــــــــــي المؤسســـــــــــــــا        ـــــــــــــــة ا ـــــــــــــــة  و وكال ـــــــــــــــولى وظيف ـــــــــــــــإ كـــــــــــــــل شـــــــــــــــخص يت و يقصـــــــــــــــد  
اوشـــــــــــــــــتراكية  و المؤسســــــــــــــــــا  ذا  اوقتصــــــــــــــــــاد المخـــــــــــــــــتلط  و الويوــــــــــــــــــا  المصــــــــــــــــــراية  و 

ـــــــــــا للانتـــــــــــ ـــــــــــة مـــــــــــن الوحـــــــــــدا  المســـــــــــير  ذاتي ـــــــــــة هيو اج الصـــــــــــناعي  و الفلاحـــــــــــي  و اـــــــــــي  ي
 القانون الخاص تتعود  ادار  مرا  عام . 

شــــــــــتراكي ر وقــــــــــد وحــــــــــ   ــــــــــوادره تزامنــــــــــ  هــــــــــذه المرحلــــــــــة مــــــــــع التوجــــــــــإ اوقتصــــــــــادت الا   
ــــــــــق بالتســــــــــيير الاشــــــــــتراكي للمؤسســــــــــات اــــــــــ  مــــــــــع صــــــــــدور اــــــــــي الأ القــــــــــانون المتعل

 . 1971 -11- 16المؤر  في  74-71مر رقم بموجب الأ

 ق ع     ظوــــــــــــر  التوجوــــــــــــا  اوقتصــــــــــــادية التــــــــــــي عراتوــــــــــــا الــــــــــــ لاد  ــــــــــــدا  صــــــــــــدور      
و انتوـــــــــــــاج اوشـــــــــــــتراكية اـــــــــــــي  دايـــــــــــــة الســـــــــــــ عينيا   قصـــــــــــــور التعريـــــــــــــف  1966ســـــــــــــنة 

شـــــــــــــخاص واـــــــــــــر مـــــــــــــن الأذ و يشـــــــــــــمل القســـــــــــــط الأمالتقليـــــــــــــدت للموظـــــــــــــف ر ـــــــــــــم توســـــــــــــيعإ 
اعف الـــــــــذين و ـــــــــع المـــــــــال العـــــــــام  ـــــــــين يـــــــــديوم كمســـــــــيرت الشـــــــــركا  الوطنيـــــــــة التـــــــــي ت ـــــــــ

دار  عامــــــــــــــة و و مراقــــــــــــــا ذا منفعــــــــــــــة معت ارهــــــــــــــا معــــــــــــــددها ر اوــــــــــــــذه الشــــــــــــــركا  و يمكــــــــــــــن 
عــــــــــاد  النظــــــــــر اــــــــــي صــــــــــفة الجــــــــــاني اــــــــــي جريمــــــــــة معامــــــــــة ر ممــــــــــا حــــــــــدا   المشــــــــــرج الــــــــــى 

ــــــــــم اوخــــــــــتلاس  موجــــــــــب  ليشــــــــــمل "  1975-6-17المــــــــــؤ  فــــــــــي  47-75الأمــــــــــر رق
ـــــــــــة  ـــــــــــولى وظيف ـــــــــــي المؤسســـــــــــا  اوشـــــــــــتراكية  كـــــــــــل شـــــــــــخص يت ـــــــــــة ا  و المؤسســـــــــــا  و وكال

و الوحـــــــــــــــــدا  المســـــــــــــــــير  ذاتيـــــــــــــــــا  و الويوـــــــــــــــــا  المصـــــــــــــــــراية  قتصـــــــــــــــــاد المخـــــــــــــــــتلط ذا  الا
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ـــــــــــاج الصـــــــــــناعي  ـــــــــــي  و الفلاحـــــــــــي  للانت ـــــــــــانون الخـــــــــــاص تتعوـــــــــــد  و ا ـــــــــــة مـــــــــــن الق ـــــــــــة هيو ي
  ادار  مرا  عام ".

لـــــــــــى مخـــــــــــتلاس و  موجـــــــــــب هـــــــــــذا التعـــــــــــديل تـــــــــــم توســـــــــــيع مجـــــــــــال تط يـــــــــــ  جريمـــــــــــة الا    
يـــــــــــة المســـــــــــير  ذاتيـــــــــــا الـــــــــــخ ...  يـــــــــــر  ن العـــــــــــاملين  الشـــــــــــركا  الوطنيـــــــــــة و المـــــــــــزارج الفلاح

هــــــــذا التوســـــــــيع و يعنــــــــي تط يـــــــــ  الــــــــنص الجديـــــــــد علــــــــى كـــــــــل العــــــــاملين  وـــــــــذه المؤسســـــــــا  
ذ تـــــــــــم حصـــــــــــر مجـــــــــــال تط يقوـــــــــــا اـــــــــــي مـــــــــــن يتـــــــــــولى وظيفـــــــــــة  و وكالـــــــــــة ر علـــــــــــى النحـــــــــــو م

الـــــــــــــــذت ســـــــــــــــ    يانـــــــــــــــإ ر كمـــــــــــــــديرت المؤسســـــــــــــــا  و الوحـــــــــــــــدا  اوقتصـــــــــــــــادية و ممولـــــــــــــــي 
 العمال اي مجالس اودار  . 

علــــــــــــى العمــــــــــــال الــــــــــــذين و يتولــــــــــــون وظيفــــــــــــة  و  119المــــــــــــادة ين و تنط ــــــــــــ  اــــــــــــي حــــــــــــ 
ـــــــــاب الســـــــــرقة  ـــــــــي   ـــــــــرر ا ـــــــــة ر اوـــــــــم يخ ـــــــــعون لمـــــــــا هـــــــــو مق الـــــــــى  350) المـــــــــادة وكال

354 . ) 
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 .مرحلة استبدال عبارة  الشبيه بالموظف  بعبارة  من يتولى وظيفة أو وكالة   الفرع الثالث :

ــــــــــانون العقو ــــــــــا   موجــــــــــب      ــــــــــ  هــــــــــذه المرحلــــــــــة مــــــــــع تعــــــــــديل ق القــــــــــانون رقــــــــــم تزامن
و قــــــــــــــد تميــــــــــــــز هــــــــــــــذا التعــــــــــــــديل  تخلــــــــــــــي    1988-7-12المــــــــــــــؤر  فــــــــــــــي  88-26

ســــــــــــت دالإ مو  119المــــــــــــادة اــــــــــــي    الشــــــــــــبيه بــــــــــــالموظف  المشــــــــــــرج عــــــــــــن مصــــــــــــطل  
 من يتولى وظيفة أو وكالة  .  مصطل  "

جــــــــــراع ر يتــــــــــولى م   ت " كــــــــــل شــــــــــخص ر تحــــــــــ   ت تســــــــــمية و اــــــــــي نطــــــــــاويقصــــــــــد  ــــــــــإ : 
يســـــــــاهم  وـــــــــذه الصـــــــــفة اـــــــــي خدمـــــــــة الدولـــــــــة  و يفـــــــــة  و وكالـــــــــة  ـــــــــاجر  و  ـــــــــدون  جـــــــــر و وظ

الويوــــــــــــــــــا  الخا ــــــــــــــــــعة للقــــــــــــــــــانون العــــــــــــــــــام  و سســــــــــــــــــا   و الجماعــــــــــــــــــا  المحليــــــــــــــــــة  و المؤ 
هيوـــــــــــــة  خـــــــــــــر  خا ـــــــــــــعة للقـــــــــــــانون الخـــــــــــــاص  قتصـــــــــــــادية العموميـــــــــــــة  و تالمؤسســـــــــــــا  الا

ــــــــد جــــــــاع  هــــــــذه  ــــــــ  عــــــــام ".و لق ــــــــادار  مرا ــــــــنص  صــــــــياغة الجديــــــــدةالتتعوــــــــد   المــــــــادة ل
ــــــــه تماشــــــــيا مــــــــع  119 ــــــــانون توجي ــــــــي ق ــــــــؤر   ف ــــــــة الم -1-12المؤسســــــــات العمومي

 الذت  قر استقلالية المؤسسا  و صنفوا على النحو اوتي :  1988

 . الاقتصادية المؤسسات العمومية:أولا 

شــــــــــــــتراكية تخ ــــــــــــــع للقــــــــــــــانون التجــــــــــــــارت تاخــــــــــــــذ شــــــــــــــكل شــــــــــــــركا  مو هــــــــــــــي مؤسســــــــــــــا  
و الجماعـــــــــــــا  المحليـــــــــــــة  و شـــــــــــــركا  محـــــــــــــدود  المســـــــــــــؤولية تملـــــــــــــ  الدولـــــــــــــة  المســـــــــــــاهمة 
 و الحصص . سوم و  صفة  ير م اشر  جميع الأ ايوا م اشر  
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 .المؤسسات أو الهيئات الخاضعة للقانون العام ثانيا :

 :و هي نوعان  

العموميــــــــــة  ميــــــــــة ذات طــــــــــابع الاداري و المؤسســــــــــاتالعمو  المؤسســــــــــات - 
 كلاهما يخ عان للقانون العام .و تجاري  ذات طابع صناعي و 

ــــــــــــــات الضــــــــــــــمان الاجتمــــــــــــــاعي :-ب طــــــــــــــا ع و هــــــــــــــي مؤسســــــــــــــا  ذا   هيئ
 .قانون خاص متميز مجتماعي و 

 .مرحلة تكريس عبارة   من يتولى وظيفة او وكالة    الفرع الرابع : 

ــــــــادة تزامنــــــــ  مــــــــع   ــــــــديل الم ــــــــم  موجــــــــب  ق ع 119تع ــــــــانون رق ــــــــؤر   09-01الق الم
ــــــــي  ــــــــي  2001 – 06- 26ف ــــــــن ف ــــــــديل أصــــــــب  المقصــــــــود بم ــــــــر هــــــــذا التع .  و اث

 حكم الموظف : 

جـــــــــــــراع ر يتـــــــــــــولى و لـــــــــــــو م" كـــــــــــــل شـــــــــــــخص ر تحـــــــــــــ   ت تســـــــــــــمية و اـــــــــــــي نطـــــــــــــا   ت    
ــــــــــة  ــــــــــي خدمــــــــــة  مؤقتــــــــــا وظيف ــــــــــدون  جــــــــــر و يســــــــــوم  وــــــــــذه الصــــــــــفة ا ــــــــــاجر  و   ــــــــــة   و وكال

ا   و الويوــــــــــــــــا  الخا ــــــــــــــــعة للقــــــــــــــــانون الدولــــــــــــــــة  و الجماعــــــــــــــــا  المحليــــــــــــــــة  و المؤسســــــــــــــــ
 العام .

ــــــــ  هــــــــذه    ــــــــد تزامن ــــــــنص  الصــــــــياغة الجديــــــــدةو ق مــــــــع صــــــــدور نصــــــــين  119المــــــــادة  
 يرسخان التوجإ اوقتصادت الحر : 

المتعلــــــــــق بتســــــــــيير  1995- 09-25المــــــــــؤر  فــــــــــي  25-95مــــــــــر رقــــــــــم الأأولا :
 رؤوس الاموال التجارية التابعة للدولة : 

ـــــــذت       ـــــــم  هـــــــم مـــــــاميز هـــــــذا الـــــــنص ر ال ـــــــي بموجـــــــب الامـــــــر رق المـــــــؤر   04-01ألغ
 هو :    2001-08-20في 
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القــــــــــانون رقــــــــــم ل ــــــــــاع الفصــــــــــل الخــــــــــاص  المؤسســــــــــا  العموميــــــــــة اوقتصــــــــــادية مــــــــــن م - 
ـــــــــــــــــي  88-01  قـــــــــــــــــاع علـــــــــــــــــى  ـــــــــــــــــاقي  حكامـــــــــــــــــإ و الا 1988-01-12المـــــــــــــــــؤر  ف

 سارية الى اليوم .المتعلقة  المؤسسا  اوخر  ر و هي اوحكام التي وتزال 

تحويـــــــــــــل القـــــــــــــيم المنقولـــــــــــــة التـــــــــــــي تحوزهـــــــــــــا الدولـــــــــــــة  و  ت شـــــــــــــخص معنـــــــــــــوت آخـــــــــــــر  -ب
تـــــــــا ع للقـــــــــانون العـــــــــام اـــــــــي المؤسســـــــــا  العموميـــــــــة اوقتصـــــــــادية الـــــــــى شـــــــــركا  جديـــــــــد  تـــــــــم 

 نشاعها و هي : م

ــــــــــــــــــي تتــــــــــــــــــولى تســــــــــــــــــيير رؤوس اومــــــــــــــــــوال   -1 الشــــــــــــــــــركا  القا  ــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــة ر الت
 دارتوا . مالتجارية التا عة للدولة و 

تــــــــــــنظم هــــــــــــذه الشــــــــــــركا  اــــــــــــي شـــــــــــــكل شــــــــــــركا  ذا   ســــــــــــوم تحــــــــــــوز ايوــــــــــــا الدولـــــــــــــة     
س المـــــــــــال اوجتمـــــــــــاعي ر و  شـــــــــــخاص معنويـــــــــــة  خـــــــــــر  تا عـــــــــــة للقـــــــــــانون العـــــــــــام كامـــــــــــل ر  

شــــــــــــــكال التــــــــــــــي تخ ــــــــــــــع لوــــــــــــــا شــــــــــــــركا  نشــــــــــــــاعها و تنظيموــــــــــــــا و ســــــــــــــيرها ل ميخ ــــــــــــــع 
 موال المنصوص عليوا اي القانون التجارت .رؤوس الأ

المتعلــــــــــق بتنظــــــــــيم  2001-8-20المــــــــــؤر  فــــــــــي  04-01رقــــــــــم  الأمــــــــــرثانيــــــــــا :
 .المؤسسات العمومية الإقتصادية و تسييرها و خوصصتها 

و هـــــــــــــــو الـــــــــــــــنص الســـــــــــــــارت حاليـــــــــــــــا ر و قـــــــــــــــد جعـــــــــــــــل مـــــــــــــــن المؤسســـــــــــــــا  العموميــــــــــــــــة   
قتصـــــــــــــادية شـــــــــــــركا  تجاريـــــــــــــة ر يخ ـــــــــــــع منشـــــــــــــاعها و تنظيموـــــــــــــا و ســـــــــــــيرها ل شـــــــــــــكال الا

القـــــــــــــانون التـــــــــــــي تخ ـــــــــــــع لوـــــــــــــا شـــــــــــــركا  رؤوس اومـــــــــــــوال المنصـــــــــــــوص عليوـــــــــــــا اـــــــــــــي 
تعـــــــــــديلا ق ع  119المـــــــــــادة عراـــــــــــ   التشـــــــــــريع الســـــــــــابقو اـــــــــــي ظـــــــــــل  التجـــــــــــاري .
اجــــــــــــاع الــــــــــــنص  2001-6-26المــــــــــــؤر  فــــــــــــي  09-01القــــــــــــانون رقــــــــــــم  موجـــــــــــب 

 على النحو الآتي:
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ــــــــــــدد  تعــــــــــــر  القا ــــــــــــي ي   " ــــــــــــذت يخــــــــــــتلس  و ي  و الموظــــــــــــف  و ال ــــــــــــا ط العمــــــــــــومي ال
 و يحتجــــــــــــز عمـــــــــــــدا و  ـــــــــــــدون وجــــــــــــإ حـــــــــــــ   و يســـــــــــــر   مــــــــــــواو عموميـــــــــــــة  و خاصـــــــــــــة  و 
ــــــــــــة و ــــــــــــع   ــــــــــــودا و  مــــــــــــواو منقول ــــــــــــاو  او ســــــــــــندا   و عق ــــــــــــوم مقاموــــــــــــا  و وو  شــــــــــــياع تق

 تح  يده ر سواع  مقت ى وظيفتإ  و  س  وا ...

ــــــــــــــة  و ت ــــــــــــــيف      ــــــــــــــرة الثاني و يتعــــــــــــــر  كــــــــــــــذل  للعقو ــــــــــــــا  المنصــــــــــــــوص  ...الفق
عليوـــــــــا  عــــــــــلاه كـــــــــل شــــــــــخص ر تحــــــــــ   يـــــــــإ تســــــــــمية و اــــــــــي نطـــــــــا   ت مجــــــــــراع يتــــــــــولى و 
ــــــــي خدمــــــــة  ــــــــدون  جــــــــر و يســــــــوم  وــــــــذه الصــــــــفة ا ــــــــاجر  و   ــــــــة   ــــــــة  و وكال ــــــــا وظيف ــــــــو مؤقت ل
الدولــــــــــــــــة  و الجماعــــــــــــــــا  المحليــــــــــــــــة  و المؤسســــــــــــــــا   و الويوــــــــــــــــا  الخا ــــــــــــــــعة للقــــــــــــــــانون 

تجـــــــــــز عمـــــــــــدا  و  ـــــــــــدون وجـــــــــــإ حـــــــــــ   و يســـــــــــر   مـــــــــــواو العـــــــــــام ر يخـــــــــــتلس  و ي ـــــــــــدد  و يح
ــــــــــودا  و  مــــــــــواو  ــــــــــاو   و ســــــــــندا   و عق ــــــــــوم مقاموــــــــــا وو ــــــــــة  و خاصــــــــــة  و  شــــــــــياع تق عمومي

 منقولة و ع  تح  يده سواع  مقت ى وظيفتإ  و  س  وا ".

ـــــــــةايمـــــــــا  و ـــــــــح        ـــــــــرة الثالث ـــــــــدما ترتكـــــــــب الجريمـــــــــة المنصـــــــــوص عليوـــــــــا  الفق :" عن
مكــــــــــــرر أو  119المــــــــــــواد اـــــــــــي هــــــــــــذه المــــــــــــاد    و الجــــــــــــراوم المنصــــــــــــوص عليوــــــــــــا اــــــــــــي 

ــــــــــــــــــرر 119 ــــــــــــــــــرر أو  128أو  1مك ــــــــــــــــــرر  128مك م ــــــــــــــــــرارا  المؤسســــــــــــــــــا   1مك
العموميـــــــــــــــة الاقتصـــــــــــــــادية التـــــــــــــــي تملـــــــــــــــ  الدولـــــــــــــــة كـــــــــــــــل ر ســـــــــــــــمالوا  و ذا  ر س المـــــــــــــــال 

و  نــــــــــــاع علــــــــــــى شــــــــــــكو  مــــــــــــن  جوــــــــــــز  المخــــــــــــتلط اــــــــــــإن الــــــــــــدعو  العموميــــــــــــة و تحــــــــــــر  م
الشــــــــــركة المعنيــــــــــة المنصــــــــــوص عليوــــــــــا اــــــــــي القــــــــــانون التجــــــــــارت و اــــــــــي القــــــــــانون المتعلــــــــــ  

  تسيير رؤوس اوموال التجارية للدولة " . 

ـــــــــر  الوانيـــــــــة مـــــــــن ا     ر اـــــــــي صـــــــــيا توا الجديـــــــــد  ر مقارنـــــــــة  119لمـــــــــادة مـــــــــا يميـــــــــز الفق
عموميــــــــــة الاقتصــــــــــادية   مــــــــــا كانــــــــــ  عليــــــــــإ ق ــــــــــل تعــــــــــديلوا ر هــــــــــو ســــــــــقوط " المؤسســــــــــا  ال

 من قاومة الأشخاص و الويوا  التي ينط   عليوا هذا النص . 
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و علـــــــــى  ـــــــــوع مـــــــــا ســـــــــ   ر  ويـــــــــر نقـــــــــا  حـــــــــول مـــــــــا مذا كانـــــــــ  المؤسســـــــــا  العموميـــــــــة   
ر وكـــــــــــــــان موقفنــــــــــــــــا حينوـــــــــــــــا  ن تلــــــــــــــــ   119المـــــــــــــــادة اوقتصـــــــــــــــادية تخ ـــــــــــــــع لحكــــــــــــــــم 

 لعد   س اب  119للمادة المؤسسا  لم تعد تخ ع 

ــــــــذ     ــــــــه بتــــــــاري   صــــــــدورو من ــــــــن الفســــــــاد و مكافحت ــــــــانون الوقايــــــــة م -02-20ق
منــــــــــإ صـــــــــــراحة  2المــــــــــادة لــــــــــم يعــــــــــد هــــــــــذا الاشــــــــــكال مطروحــــــــــا  عـــــــــــدما نصــــــــــ   2006

 على خ وج المؤسسا  العمومية اوقتصادية  لأحكام القانون الجديد .
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 ملخص الفصل الأول :

تلعـــــــــــب الوظيفـــــــــــة العامـــــــــــة دورا هامـــــــــــا اـــــــــــي ســـــــــــيرور  الدولـــــــــــة و نظـــــــــــام الحكـــــــــــم و الحفـــــــــــاظ 
علـــــــــــــــى ســـــــــــــــياد  الدولـــــــــــــــة و مســـــــــــــــتقرار المجتمعـــــــــــــــا  و دوام الأوطـــــــــــــــان والحفـــــــــــــــاظ علـــــــــــــــى 
المكتســــــــــــــ ا  و القــــــــــــــيم التاريخيــــــــــــــة و ح ــــــــــــــار  مــــــــــــــاتورا و ل ــــــــــــــمان حقــــــــــــــو  الأجيــــــــــــــال 

لتنفيـــــــــــذ سياســـــــــــة  الحا ـــــــــــر  و المســـــــــــتق لية رو لوـــــــــــذا تعت ـــــــــــر الادار  هـــــــــــي العمـــــــــــود الفقـــــــــــرت
ـــــــــــيوم  ـــــــــــد الوظـــــــــــاوف العامـــــــــــة عـــــــــــن طريـــــــــــ  مـــــــــــواطنين تتـــــــــــواار ا ـــــــــــة عـــــــــــن طريـــــــــــ  تقل الدول
ــــــــــــم اــــــــــــي المســــــــــــاول المونيــــــــــــة  شــــــــــــروط الجــــــــــــدار  و الكفــــــــــــاع  و الأمانــــــــــــة و التمكــــــــــــين و العل
لتقلــــــــــد تلــــــــــ  المراكــــــــــز و لوــــــــــذا  ولــــــــــى المشــــــــــرج  هميــــــــــة ك ــــــــــر  لواتــــــــــإ العلاقــــــــــة التنظيميــــــــــة 

شــــــــــخاص العامـــــــــــة ســـــــــــواع كانـــــــــــ  الدولـــــــــــة  و القانونيــــــــــة اللاوحيـــــــــــة التـــــــــــي تـــــــــــرت ط  احـــــــــــد الأ
 حــــــــــد الأشــــــــــخاص الاقليميــــــــــة  و المراقيـــــــــــة مــــــــــع المكتســــــــــب صـــــــــــفة الموظــــــــــف اــــــــــي نظـــــــــــر 
ــــــــة مــــــــن الفســــــــاد  ــــــــة  الوظيفــــــــة العامــــــــة  و اــــــــي نظــــــــر قــــــــانون الوقاي ــــــــانون  و قــــــــوانين الملحق ق
ــــــــــذت وســــــــــع مــــــــــن اــــــــــي صــــــــــفة الموظــــــــــف  و يشــــــــــا وإ اــــــــــي داوــــــــــر  التجــــــــــريم  و مكااحتــــــــــإ ال

ــــــــــى طــــــــــال الأعــــــــــوان  التوقيــــــــــ   الجزوــــــــــي  و الكامــــــــــل  و اــــــــــي مطــــــــــار وكالــــــــــة  و تــــــــــولي حت
ــــــــــذل  جــــــــــاع   ت وظيفــــــــــة  و اــــــــــي مطــــــــــار عقــــــــــد خــــــــــاص ير طــــــــــإ  مراــــــــــ  عــــــــــام ر و ت عــــــــــا ل

لـــــــــردج كـــــــــل مـــــــــن تســـــــــول لـــــــــإ نفســـــــــإ مومـــــــــا كانـــــــــ  صـــــــــفتإ اـــــــــي مرت اطـــــــــإ  01-06قـــــــــانون 
ـــــــــــوم  ـــــــــــات شـــــــــــيع ين ـــــــــــذه ال ـــــــــــمير و المجتمـــــــــــع و  ـــــــــــة و يق  نشـــــــــــاط مـــــــــــن نشـــــــــــاطا  الدول

ة و خرا وــــــــا و يوــــــــدد النظــــــــام العــــــــام يقــــــــوم عليــــــــإ هــــــــذا يــــــــؤدت ملــــــــى  ــــــــعف مقتصــــــــاد الدولــــــــ
القــــــــــانون المتعلــــــــــ   الفســــــــــاد الــــــــــذت تناولنــــــــــاه اــــــــــي الفصــــــــــل الأول عــــــــــن الموظــــــــــف  و مــــــــــن 
طرادهـــــــــــا و الحفـــــــــــاظ علـــــــــــى  اـــــــــــي حكمـــــــــــإ و الوظـــــــــــاوف المتعلقـــــــــــة  ســـــــــــير نظـــــــــــام الدولـــــــــــة وا 

  الحقو  و الحريا  الأساسية للمواطن و تنمية الاقتصاد الوطني .   
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 الثانيالفصل                                        

 بالصفقات العمـوميـة تصلةالم الجنائية الجـرائـم

مــــــــــا يميــــــــــز الجــــــــــراوم المتعلقــــــــــة  الصــــــــــفقا  العموميــــــــــة  انوــــــــــا و ترتكــــــــــب مو مــــــــــن شــــــــــخص 
يتصـــــــــــــــف  صـــــــــــــــفة معينـــــــــــــــة ر  معنـــــــــــــــى  نوـــــــــــــــا مـــــــــــــــن جـــــــــــــــراوم ذوت الصـــــــــــــــفة " الموظـــــــــــــــف 
العمــــــــــــومي " اإهتمــــــــــــام المشــــــــــــرج  مختلــــــــــــف هــــــــــــذه الصــــــــــــور جــــــــــــاع مــــــــــــن منطلــــــــــــ  الصــــــــــــلة 
الم اشــــــــــــر  للصــــــــــــفقا  العموميــــــــــــة  الاتجــــــــــــار  الوظيفــــــــــــة العموميــــــــــــة كمــــــــــــا تشــــــــــــكل معتــــــــــــداع 
ـــــــــــا  ن الأصـــــــــــل  ن  ـــــــــــة ر حي ـــــــــــي تحكـــــــــــم الصـــــــــــفقا  العمومي ـــــــــــاد ع العامـــــــــــة الت ـــــــــــى الم  عل
تؤســـــــــــس الصـــــــــــفقا  العموميـــــــــــة علـــــــــــى قواعـــــــــــد الشـــــــــــفااية و المنااســـــــــــة الشـــــــــــريفة  ر حيـــــــــــا 
ــــــــــــوج و تعــــــــــــدد  ــــــــــــة  ــــــــــــخمة نتيجــــــــــــة تن ــــــــــــال  و معتمــــــــــــادا  مالي ــــــــــــف هــــــــــــذه الأخيــــــــــــر  م  تكل

ـــــــــي تســـــــــعى الدولـــــــــة  خطـــــــــى حويوـــــــــة نحـــــــــو  تحقيقوـــــــــا المشـــــــــاريع و الخطـــــــــط الاســـــــــتومارية الت
مــــــــــا يجعــــــــــل مجــــــــــال الصــــــــــفقا  العموميــــــــــة الأكوــــــــــر عر ــــــــــة للفســــــــــاد  شــــــــــتى صــــــــــوره ر و 
نظـــــــــرا لمـــــــــا لوـــــــــذه الجـــــــــراوم مـــــــــن تــــــــــاويرا  ســـــــــل ية علـــــــــى النفقـــــــــا  العموميـــــــــة و الاقتصــــــــــاد 
الـــــــــوطني ر حـــــــــاول المشـــــــــرج التوســـــــــع اـــــــــي مجـــــــــال التجـــــــــريم ر  ـــــــــة منـــــــــإ اـــــــــي حصـــــــــر كـــــــــل 

ـــــــــــ ـــــــــــإ   ـــــــــــى تحقيق ـــــــــــي هـــــــــــذا المجـــــــــــال و هـــــــــــو مـــــــــــا عمـــــــــــل عل إدراج كـــــــــــل  اعـــــــــــال الفســـــــــــاد ا
التجـــــــــاوزا  و المخالفـــــــــا  التـــــــــي تحصـــــــــل اــــــــــي مجـــــــــال الصـــــــــفقا  العموميـــــــــة اـــــــــي قــــــــــانون 

  1.)مكااحة الفساد 

الجــــــــــــراوم المتعلقــــــــــــة  خــــــــــــلال دراســــــــــــتنا اــــــــــــي هــــــــــــذا الفصــــــــــــل الوــــــــــــاني  ســــــــــــنتناول  ولوــــــــــــذا  
ــــــــــــواد عليوــــــــــــا اــــــــــــي  المعاقــــــــــــب الصــــــــــــفقا  العموميــــــــــــة ر المنصــــــــــــوص و  و  27و  26الم

                                                           

مذكر  مقدمة لنيل  ) و ليات مكافحة الفساد في ظل القانون التعلق بالفسادالصفقات العمومية  مجرائ  زوزو زوليخة ر  1)
 . 9ر ص  2012شواد  الماجستير اي الحقو  تخصص قانون جناوي  ر كلية الحقو  ر جامعة ورقلة ر 
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ـــــــــي مـــــــــن  34 ـــــــــه المـــــــــؤر  ف ـــــــــة مـــــــــن الفســـــــــاد و مكافحت ـــــــــانون الوقاي – 02- 20ق
 ثلاث أشكال   سندرجها في ثلاث مباحث   و هي :  (1( 2006

 ( . 1-26المحاباة ) المادة  -
ــــــــى  - إســــــــتغلال نفــــــــوذ أعــــــــوان الهيــــــــ ت والمؤسســــــــات العموميــــــــة للحصــــــــول عل

 ( . 2-26إمتيازات غير مبررة ) المادة 
العموميــــــــــة أو الرشــــــــــوة فــــــــــي مجــــــــــال إســــــــــتلام العمــــــــــولات مــــــــــن الصــــــــــفقات  -

ـــــــة )المـــــــادة  ـــــــين الصـــــــورة لكـــــــن    ( . 27الصـــــــفقات العمومي المشـــــــرع جمـــــــع ب
 . 26الأولى و الثانية في نص واحد : المادة 

عنـــــــوان : الإمتيـــــــازات غيـــــــر  المبـــــــررة فـــــــي مجـــــــال الصـــــــفقات العموميـــــــة التــــــي  خـــــــذ  
علــــــــــــى هــــــــــــذه الصــــــــــــور   و الأشــــــــــــكال  قــــــــــــانون العقوبــــــــــــاتنــــــــــــص  الســــــــــــابقو اــــــــــــي   .
  (3) منــــــــــــــإ 1مكــــــــــــــرر  128و   2)مكــــــــــــــرر 128المــــــــــــــادتين لمـــــــــــــذكور   عــــــــــــــلاه اــــــــــــــي ا

 الملغيتين بموجب قانون مكافحة الفساد 

                                       

 

   

                                                           

ر يتعلـــــــــــ   الوقايـــــــــــة مـــــــــــن  2006ا رايـــــــــــر ســـــــــــنة20الوااـــــــــــ    1427محـــــــــــرم عـــــــــــام  21مـــــــــــؤرخ اـــــــــــي 06/01قـــــــــــانون  )1(
 الفساد و كااحتإ .

 
 02. 20الماااااي    ااااا   06/01مكااااا   ماااااع وااااا غيع الوجي ااااا    ل  ااااا   مي ااااا  وااااا غيع  128( المااااا    2)

 (8ص. 14مغه ) ج.  29ي عيض    لم     2006.

 (16ص . 34.)ج.  2001 يغ ي  26المي       09-01 ض ف    لج غيع  

 
 (.9ص.14)ج.  2006. 02. 20المي       06/01يع مع و غيع الوجي     ل     مي   و غ 1مك    128الم    (   3)

 



 الفصل الواني                          الجراوم الجناوية المتصلة  الصفقا  العمومية 
 

51 
 

 المبــــحث الأول                                          

 جنــــــــحة المحـــابـــاة

 . ق م فمن  1- 26المادة هذا الفعل منصوص و معاقب عليإ  موجب 

ـــــــــي     ـــــــــرا  نو ـــــــــحوا ا ـــــــــا  مـــــــــر   عـــــــــد  ات ـــــــــديمن جنحـــــــــة المحا  ـــــــــل  مطلـــــــــب تمهي ر ق 
  ( 1)مطلبينلوا اي  الجزاء المقررو  لأركان الجريمةالتطر  

 ديـــــــــتمهيمطلب                                 

 جنحة المحاباة في التشريع الجزائري .تطورات                

 : مرحلتينلقد حصرنا التطورا  التي مر   وا جنحة المحا ا  اي    

  قانون مكافحة الفسادو  قانون العقوباتاي 

 تطورات جنحة المحاباة في ظل قانون العقوبات : الفرع الأول 

 .إدراج الجريمة في قانون العقوبات أولا :

جــــــــــــــرم المشــــــــــــــرج الجزاوـــــــــــــــرت ر لأول مــــــــــــــر  ر اعــــــــــــــل م ـــــــــــــــرام الصــــــــــــــفقا  و العقـــــــــــــــود    
المعــــــــــــــدل و  1975 -06-15الأمــــــــــــــر رقــــــــــــــم  صــــــــــــــفة  يــــــــــــــر شــــــــــــــرعية  موجــــــــــــــب 

ــــــــــا نصــــــــــ   2(2)المــــــــــتمم لقــــــــــانون العقو ــــــــــا   ــــــــــادة  حي ــــــــــى مــــــــــا  423الم ــــــــــة عل المعدل
  كــــــــــل مــــــــــن يعمــــــــــل لصــــــــــال  الدولــــــــــة أو إحــــــــــدا المؤسســــــــــات ....... يـــــــــاتي : 

 ات ذات الإقتصاد المختلط ....ويقوم لأغراض الإشتراكية أو المؤسس

                                                           

د  حسن  وسقيعة ر الوجيز اي القانون الجزاوي الخاص ر الجزع الواني ر الط عة السادسة عشر ر دار هومة ر الجزاور ر  )1 (
 .  161ر ص  2017

 المو ل ي المتمم لج غيع الوجي    .  1975.06.17الي       47-75( الأم   22)
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ــــــة للمصــــــال  الأقتصــــــادية  ــــــا مخالف ــــــم أنه ــــــد أو صــــــفقة يعل ــــــ برام عق شخصــــــية ب
 الأساسية للدولة .

ـــــــــــــى حســـــــــــــن الاقتصـــــــــــــاد        ـــــــــــــداعا  عل و  درجـــــــــــــ  هـــــــــــــذه الجريمـــــــــــــة المســـــــــــــتحدوة الاعت
و  رامــــــــــة  ســــــــــنوات 10الــــــــــى  5رو هــــــــــي جنحــــــــــة عقو توــــــــــا الحــــــــــ س مــــــــــن  1(1)الــــــــــوطني

 دج . 50000الى  10000من 

ــــــــــاميم المؤسســــــــــا  الاقتصــــــــــادية و تحويلوــــــــــا الــــــــــى   ــــــــــة مــــــــــع ت ــــــــــ  هــــــــــذه المرحل ــــــــــد تزامن و ق
ــــــــــــــــــ   التســــــــــــــــــيير  1971-11-16أمــــــــــــــــــر مؤسســــــــــــــــــا  اشــــــــــــــــــتراكية و صــــــــــــــــــدور  المتعل

 . 2(2)الاشتراكي للمؤسسا 

 .تغليظ الجريمة   ثانيا :

 02- 13المـــــــــــؤر  فـــــــــــي  04-82الأمـــــــــــر  موجـــــــــــب ق ع  423المـــــــــــادة عـــــــــــدل     
الــــــــــذت كــــــــــان يط عــــــــــإ التشــــــــــدد  حيــــــــــا اكتفــــــــــى المشــــــــــرج  ــــــــــالعلم  ــــــــــان العقــــــــــد 3(3) 1982-

 و الصــــــــــــــفقة مخالفــــــــــــــة للمصــــــــــــــال  الاقتصــــــــــــــادية الأساســــــــــــــية للدولــــــــــــــة و حــــــــــــــول و صــــــــــــــف 
 سنوات . 10سنوات الى  5الجريمة الى جناية عقو توا السجن من 

ــــــــ   -     -88رقــــــــم  القــــــــانون موجــــــــب  تعــــــــديلا ثانيــــــــا ق ع 423المــــــــادة كمــــــــا عرا
الـــــــــــذين تــــــــــــزامن صـــــــــــدوره مــــــــــــع صــــــــــــدورقانون 4  4)1988-07-12المــــــــــــؤر  فــــــــــــي  26

ــــــــــــــذت حــــــــــــــول   5(5) 1988-01-12توجيــــــــــــــإ المؤسســــــــــــــا  العموميــــــــــــــة المــــــــــــــؤرخ اــــــــــــــي  ال
                                                           

ــــــــاني ر دار هومــــــــة ر الط عــــــــة 1) 1 ــــــــي الخــــــــاص ر الجــــــــزع الو ــــــــانون الجزاو ــــــــي الق ــــــــوجيز ا   د  حســــــــن  وســــــــقيعة ر ال
 . 162ر ص  2017السادسة عشر ر الجزاور ر 

 .  المتعل   التسيير الاشتراكي للمؤسسا  1971. 11. 16  الأمر 32))
 . 1982ا راير  13الؤرخ اي  04-82  القانون رقم 3) 3
 .  1988يوليو  12المؤخ اي  26.88القانون رقم   4) 4
رمت من القانون التوجيوي للمؤسسا  العمومية الاقتصادية ر جريد   1988جانفي  12المؤرخ اي  01. 88قانون رقم   5) 5

 ر المعدل و المتمم .  1988جانفي  13ر الصادر اي  2رسمية ر عدد 
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ــــــــــى مؤسســــــــــا  عموميــــــــــة  ــــــــــة ال قتصــــــــــادية مســــــــــتقلة ر و هــــــــــي مؤسســــــــــا  مالشــــــــــركا  الوطني
ـــــــــــــــ  الدم ـــــــــــــــانون التجـــــــــــــــارت تمل ـــــــــــــــع الأســـــــــــــــوم شـــــــــــــــتراكية تخ ـــــــــــــــع للق ـــــــــــــــة ايوـــــــــــــــا جمي و  ول

 الحصص 

ن خـــــــــــلال اشـــــــــــتراط  ن يـــــــــــتم م ـــــــــــرام و قـــــــــــد تميـــــــــــز هـــــــــــذا التعـــــــــــديل  تـــــــــــاطير الجريمـــــــــــة مـــــــــــ  
ـــــــــ  تشـــــــــير     دالعقـــــــــ ـــــــــي كان ـــــــــر  الت ـــــــــإ العمـــــــــل ر و مل ـــــــــاع الفق ـــــــــة للتشـــــــــريع الجـــــــــارت   مخالف

  الـــــــــــى العلـــــــــــم  ـــــــــــان الصـــــــــــفقة مخالفـــــــــــة للمصـــــــــــال  الاقتصـــــــــــادية الأساســـــــــــية واســـــــــــت دلوا ب 
 .1(1)و قاصدا المساس بمصال  الهيئة التي يمثلها  

 .تلطيف الجريمة  ثالثا :

ـــــــــــت المـــــــــــادة     -26المـــــــــــؤر  فـــــــــــي  09-01القـــــــــــانون  موجـــــــــــب  ق ع 423ألغي
الــــــــــــــذت جــــــــــــــاع تتويجــــــــــــــا  المعــــــــــــــدل و المــــــــــــــتمم لقــــــــــــــانون العقوبــــــــــــــات 2(2)02-2001

لتوصــــــــــيا  اللجنــــــــــة الوطنيــــــــــة لاصــــــــــلاح العدالــــــــــة التــــــــــي  وصــــــــــ   راــــــــــع وصــــــــــف الجريمــــــــــة 
  :عن اعل التسيير و من مميزا  هذا النص 

 مكـــــــــــرر 128المـــــــــــادة و نقـــــــــــل محتواهـــــــــــا الـــــــــــى ق ع  423إلغـــــــــــاء المـــــــــــادة  -أ      
ر تحويــــــــــل ط يعــــــــــة الجريمـــــــــة مــــــــــن جريمــــــــــة اعتــــــــــداع علــــــــــى ســــــــــير الاقتصــــــــــاد المســــــــــتحدثة 

الـــــــــــوطني الـــــــــــى جنحـــــــــــة المحا ـــــــــــا  هـــــــــــداوا قمـــــــــــع المســـــــــــاس  قواعـــــــــــد الشـــــــــــفااية و النزاهـــــــــــة 
 والمنااسة الشريفة عند ا رام الصفقا  العمومية .

ـــــــــد    ـــــــــود  إعترااـــــــــإ لوـــــــــا  الشخصـــــــــية  واذا كـــــــــان المشـــــــــرج ق خـــــــــول جوـــــــــة الادار  ا ـــــــــرام العق
ساســــــــــية 3 )3)الاعت اريــــــــــة راإنــــــــــإ مــــــــــن جوــــــــــة اخــــــــــر  قيــــــــــدها   ــــــــــرور  مراعــــــــــا  الم ــــــــــاد  الأ 

                                                           
 .  163- 216د  حمد  وسقيعة ر المرجع السا   ر ص ( 1) 1
 المعدل و المتمم لقانون العقو ا  . 2001.02.26المؤرخ اي  01.09القانون ( 2) 2
 2009د . عمار  و ياف ر الصفقا  العمومية اي الجزاور ر دار جسور للنشر و التوزيع ر الط عة الوانية ر الجزاور ر (3) 3

 .  97ر ص 



 الفصل الواني                          الجراوم الجناوية المتصلة  الصفقا  العمومية 
 

54 
 

ـــــــــا   ـــــــــى جنحـــــــــة المحا  ـــــــــؤدت الاخـــــــــلال  عنصـــــــــر مـــــــــن عناصـــــــــرها ال ـــــــــي ي ـــــــــد و الت اـــــــــي التعاق
 و المتمولـــــــــــــة اـــــــــــــي م ـــــــــــــد  العلانيـــــــــــــة والشـــــــــــــفااية ر وم ـــــــــــــد  حريـــــــــــــة المنااســـــــــــــة الشـــــــــــــريفة

مــــــــــن  9المــــــــــادة . وهـــــــــو مــــــــــا ركــــــــــز  عليــــــــــإ  1(1)روم ـــــــــد  المســــــــــاوا   ــــــــــين المتنااســــــــــين 
 2(.2)... 01-06القانون 

ـــــــــــى جنحـــــــــــة وعقو توـــــــــــا الحـــــــــــ س مـــــــــــن -ب  2 تحويـــــــــــل وصـــــــــــف الجريمـــــــــــة مـــــــــــن جنايـــــــــــة ال
 سنوات  10سنتين الى 

 يمية الجارت  وا العمل ظا ااة مخالفة التشريع لمخالفة الأحكام التن -ج

 بغـــــــرض " واســـــــت دالإ ب    الهيئـــــــة التـــــــي يمثلهـــــــاالالمســـــــاس لمصـــــــقصـــــــد ال ـــــــاع"  -د
 . اعطاء امتيازات غير مبررة للغير

 :في ظـــل قانــــون مكـــافـــحة الفســــاد.الفرع الثاني 

ـــــــــدين مـــــــــع     ـــــــــم عراـــــــــ  تطـــــــــورين جدي ـــــــــانون رق ـــــــــي  01-06صـــــــــدور الق ـــــــــؤر  ف الم
 المتضمن الوقاية من الفساد و مكافحته . 2006. فيفري 20

 

 

 

                                                           

       
 .  172ر ص 1993د ع د ال ني  سيوني ع د الله ر القانون الادارت ر الدار الجامعية للط اعة و النشر ر  يرو  ر    (1 1
 
 . 7التعل   الوقاية من الفساد و مكااحتإ رص  01-06القانون   2) 2
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إلغــــــاء الجريمــــــة مــــــن قــــــانون العقوبــــــات ونقــــــل مضــــــمونها الــــــى قــــــانون مكافحــــــة أولا :
 .الفساد 

ــــــــــــانون العقو ــــــــــــا  يتموــــــــــــل التطــــــــــــور الأ    ــــــــــــل الجريمــــــــــــة مــــــــــــن ق ــــــــــــانون مول اــــــــــــي نق ــــــــــــى ق ل
و نقــــــــــل م ــــــــــمونوا   1)مكــــــــــرر ق ع 128لغــــــــــاء المــــــــــادة إمكااحـــــــــة الفســــــــــاد حيــــــــــا تـــــــــم 

 . 22)  ق م ف "من 1-26المادة ركما هو  دون ت ير رالى 

كـــــــــــل ر يعاقــــــــــب " ق م  فمـــــــــــن  1الفقــــــــــرة  26المـــــــــــادة  حيــــــــــا جــــــــــاع اـــــــــــي نــــــــــص    
و أو إتفاقيــــــــة أو يراجــــــــع عقــــــــدا أو يؤشــــــــر أرام عقــــــــد بف عمــــــــومي يقــــــــوم بــــــــ ظــــــــمو 

ـــــــذلك الأأفقة صـــــــ ـــــــة الجـــــــاري بهـــــــا ظحكـــــــام التشـــــــريعية و التنو ملحـــــــق مخالفـــــــا ب يمي
 متيازات غير مبررة للغير  .إعطاء إالعمل بغرض 

  .المحاباةتكريس جنحة ثانيا :

 ق م فمـــــــــــــــن  1-26المـــــــــــــــادة يتموــــــــــــــل التطــــــــــــــور الوـــــــــــــــاني اــــــــــــــي تعـــــــــــــــديل نــــــــــــــص      
 3(.3)... 2011-8-2المؤر  في  15-11 موجب القانون رقم 

  كـــــــــل موظـــــــــف عمـــــــــومي يمـــــــــن    عمـــــــــدا  للغيـــــــــر و موجـــــــــب هـــــــــذا التعيـــــــــل يعاقـــــــــب 
ــــــة او صــــــفقة او ملحــــــق  ــــــد او اتفاقي ــــــرام او تأشــــــير عق ــــــد اب ــــــرر  عن ــــــر مب ــــــازا غي امتي

ـــــــة  ـــــــة الترشـــــــ  و المســـــــاواة  مخالف ـــــــة بحري ـــــــام التشـــــــريعية والتنضـــــــيمية المتعلق للأحك
 بين المترشحين و شفافية الإجراءات   .

                                                           

ر و المتعل   الوقاية  2006ا راير  20المؤرخ اي  01-06من القانون  26مكرر مل ا  ر تعو   الماد   128الماد   )1 ( 
 من الفساد و مكااحتإ . 

 

 . 12المتعل   الوقاية من الفساد و مكااحتإ ر ص  2006ا راير 20المؤرخ اي  06/01  القانون 2) 
ر الصفحة  2011 ش   10مؤرخة اي  44ر الجريد  الرسمية ر عدد  2011 ش   02مم ي اي  15-11القانون   3) 3

و المتعل   الوقاية  2006ا راير سنة 20المواا   1427محرم عام  21المؤرخ اي  06/01. يعدل و يتمم القانون رقم   04
   .من الفساد و مكااحتإ 
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ـــــــــــد  مســـــــــــتلوم مـــــــــــن  ـــــــــــي صـــــــــــيا تإ الجدي ـــــــــــنص ا ـــــــــــادة وال القـــــــــــانون مـــــــــــن  14-432الم
     . (1)لعقوبات الفرنسي

ذا كـــــــــــان التعـــــــــــديل الجديـــــــــــد ي      للوهلـــــــــــة الأولـــــــــــى شـــــــــــكليا يوـــــــــــدف الـــــــــــى تحســـــــــــين  او  ـــــــــــدوا 
ـــــــــ   ن الصـــــــــيا ة  الصـــــــــيا ة و م ـــــــــفاع عليوـــــــــا مزيـــــــــدا مـــــــــن الو ـــــــــوح و الدقـــــــــة مـــــــــن منطل
عـــــــــــاد  نـــــــــــإ  القديمـــــــــــة يكتنفوـــــــــــا شـــــــــــيع مـــــــــــن ال مـــــــــــو  ر اـــــــــــإن المـــــــــــتمعن ايـــــــــــإ يكتشـــــــــــف 

ـــــــــــــب  ـــــــــــــ  ايوـــــــــــــا مواصـــــــــــــفا  جنحـــــــــــــة المحا ـــــــــــــا   ترتي ـــــــــــــي اكتمل       .2(2)ركـــــــــــــان الجنحـــــــــــــة الت
جوزتوــــــــــا الاداريــــــــــة التــــــــــي يقــــــــــوم  نــــــــــا  نــــــــــإ علــــــــــى الادار  و مــــــــــن خــــــــــلال هــــــــــذا اومنــــــــــا وتمع

ـــــــــــــ    تاديتوـــــــــــــا موظـــــــــــــف مســـــــــــــخر لتنفيـــــــــــــذ سياســـــــــــــا  و مقتصـــــــــــــادا  الوطنيـــــــــــــة عـــــــــــــن طري
ن يحـــــــــــــااظ  كـــــــــــــل حـــــــــــــزم واهتمـــــــــــــام علـــــــــــــى جميـــــــــــــع الكتـــــــــــــب واوورا   الجـــــــــــــدار  والأمانـــــــــــــة 

مــــــــــــــور والمســــــــــــــاول )الســــــــــــــرية   الخاصــــــــــــــة  ــــــــــــــالطرف الآخــــــــــــــر المتعاقــــــــــــــد والمراســــــــــــــلا  والأ
ســــــــــــرار العمـــــــــــل والمونــــــــــــة الخاصـــــــــــة  المتعــــــــــــاملين  ليوــــــــــــا صـــــــــــيانة معوـــــــــــا ركمــــــــــــا يجـــــــــــب ع

ــــــــــ  ــــــــــل   . 3)والمنتفعــــــــــين مــــــــــن المرا ــــــــــى ذلــــــــــ   ن تحي و عامــــــــــل  ت موظــــــــــف   الا ــــــــــااة ال
ســـــــــرار الصـــــــــفقة العموميـــــــــة او ات ســـــــــر مـــــــــن اســـــــــرار  ت ســـــــــر مـــــــــن  لـــــــــديوا يقـــــــــوم  إاشـــــــــاع 

ــــــــــــــة  ــــــــــــــالطرف اوخــــــــــــــر معوــــــــــــــا  ــــــــــــــإ  العمــــــــــــــل و المونــــــــــــــة المتعلق ــــــــــــــوم  التشــــــــــــــوير   و  و يق
د يـــــــــــا  ـــــــــــات وســـــــــــيلة كانـــــــــــ  مـــــــــــن  و  و يؤذيـــــــــــإ ماديـــــــــــا  و العمليـــــــــــة   ســـــــــــمعتة الشخصـــــــــــية 

و انتفــــــــاج طــــــــرف آخــــــــر و التــــــــالي تعر ــــــــإ تلــــــــ  اواعــــــــال التــــــــي قــــــــام  وــــــــا  جــــــــل مســــــــتفاد   
اــــــــــــــي جنحــــــــــــــة  ةن المســــــــــــــاس  تلــــــــــــــ  الجزاويــــــــــــــة والمتمولــــــــــــــلــــــــــــــى المســــــــــــــاعلة التادي يــــــــــــــة دو م

ــــــــــالمحا ــــــــــإخلال   ــــــــــة و  ا  الخاصــــــــــة   ــــــــــاد  الصــــــــــفقة العمومي ــــــــــر  حــــــــــد م  ــــــــــإ اوخي ــــــــــر هات تعت 
                                                           

 .و ا  الفرنسيمن قانون العق 14- 432  الماد   1)
  . 165 - 164ص د  حسن  وسقيعة ر المرجع السا   ر   2) 2
جميل  ع د الوادت ر العقد الادارت " الجوانب القانونية و الادارية و الأد ية "دراسة تحليلية و حلول مقترحة ر دار    د  شار 3)

 .  123رص  2015الوقااة للنشر و التوزيع ر الط عة الأولى ر الأردن ر 



 الفصل الواني                          الجراوم الجناوية المتصلة  الصفقا  العمومية 
 

57 
 

ــــــــــ  اوعمــــــــــال الخاصــــــــــة م  مــــــــــن صــــــــــور الفســــــــــاد صــــــــــور  ــــــــــف  تل ذا خــــــــــالف الموظــــــــــف المكل
 صــــــــــــول مــــــــــــة والتعليمــــــــــــا  والقــــــــــــرارا  المعمــــــــــــول  وــــــــــــا لأظ الصــــــــــــفقة واقــــــــــــا للقــــــــــــوانين واون

المســــــــــاعلة و مجراعاتوــــــــــا وذلـــــــــــ   توقيــــــــــع العقو ـــــــــــة المناســــــــــ ة والمشـــــــــــروعة عليــــــــــإ اذا و ـــــــــــ  
  . 1)السلوكا  هذهيقينا  مول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 . 124-123د.  شار ع د الوادت ر المرجع السا   رص    1)
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 طلب الأول : أركان الجريمة .ـــــالم   

 تقوم الجريمة  تواار الأركان التالية :

 صفة الجاني و الركن المادي و القصد الجنائي'. '    

  : صفة الجاني .الفرع الأول

" صــــــــــــفة الجــــــــــــاني اــــــــــــي الموظــــــــــــف العمــــــــــــومي   ق م فمــــــــــــن 1- 26المــــــــــــادة حصــــــــــــر  
 ســـــــ    يانــــــــإعلـــــــى النحــــــــو الـــــــذت  2المـــــــادة ب ( مــــــــن  الفقـــــــرةر كمـــــــا هـــــــو معـــــــرف اــــــــي 

 مقدمة الفصل التمهيدي . اي

ر كـــــــــل   ق م ف"كمـــــــــا هـــــــــو معـــــــــرف اـــــــــي    الموظـــــــــف العمـــــــــومي  و يشـــــــــمل مصـــــــــطل  
و يتــــــــــــــــولى وظيفــــــــــــــــة  و وكالــــــــــــــــة اــــــــــــــــي الادارا  و الويوــــــــــــــــا  و  مــــــــــــــــن يشــــــــــــــــ ل منصــــــــــــــــ ا 

ــــــــــي مؤسســــــــــة  ــــــــــة ا ــــــــــة  و وكال ــــــــــة و كــــــــــل شــــــــــخص آخــــــــــر يتــــــــــولى وظيف المؤسســــــــــا  العمومي
 ة عمومية .خاصة تقدم خدم

ــــــــــــ ر يشــــــــــــترط  ن يكــــــــــــون للموظــــــــــــف العمــــــــــــومي شــــــــــــان اــــــــــــي م ــــــــــــرام    و ا ــــــــــــلا عــــــــــــن ذل
ـــــــــــــون المـــــــــــــذكورون  ـــــــــــــ  الموظف ـــــــــــــى ذل ـــــــــــــال عل الصـــــــــــــفقا   و تاشـــــــــــــيرها  و مراجعتوـــــــــــــا و مو

ــــــــادة اــــــــي ا ــــــــة  15/247مرســــــــوم مــــــــن  196لم الخــــــــاص بتنظــــــــيم الصــــــــفقات العمومي
 (.11) و تفويضات المرفق العام

ــــــــــادة و هــــــــــم  : أولا    ــــــــــي الم ــــــــــذكورين و المقصــــــــــودين  ف ــــــــــون الم ــــــــــر الموظف .  ذك
 :ستقراعنا للماد  كالآتي محسب 

                                                           

 تضمع تغظ م  2015س تم   سغة  16الميا ق  1436ذي الح ة ع م  2مي       247- 15م سيم  ءاس   وم  (  11)

 .  3، ص  50الصفج   الوميم ة ي تفي ض   الم  ق الو م ، ال      ال سم ة ، الو   
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 المراقب المالي  و المحاسب العمومي   

ـــــــــــب مســـــــــــؤول   ع ـــــــــــاع اللجـــــــــــان التاشـــــــــــير و المقـــــــــــرر و هـــــــــــذا الأخيـــــــــــر يكـــــــــــون اـــــــــــي ال ال
 الويوة المتعاقد  

 الموظفون التقنيون 

ـــــــــا : ـــــــــانون ثاني ـــــــــي الق ـــــــــذكورين صـــــــــراحة ف ـــــــــر الم  ت كـــــــــل مـــــــــن    .الأشـــــــــخاص غي
ــــــــــــــى مرتكــــــــــــــاب اواعــــــــــــــال التح ــــــــــــــيرية  و المســــــــــــــولة  و المنفــــــــــــــذ   يســــــــــــــاعد  و يعــــــــــــــاون عل
لجريمـــــــــة المحا ــــــــــا  شــــــــــرط  ن تكـــــــــون هــــــــــذه المســــــــــاهمة ناتجــــــــــة عـــــــــن متفــــــــــا  ســــــــــا   علــــــــــى 

 . 1(1)مرتكاب الجريمة 

الطـــــــــــــر   كمـــــــــــــا يعاقـــــــــــــب مـــــــــــــن حـــــــــــــر  علـــــــــــــى مرتكـــــــــــــاب جريمـــــــــــــة المحا ـــــــــــــا   إحـــــــــــــد    
  إعت اره مساهما  صليا.     ق ع من 41المادة المنصوص عليوا اي 

و قــــــــــــد ســــــــــــ   للق ــــــــــــاع الفرنســــــــــــي  ن   دان مستشــــــــــــارين محليــــــــــــين  تومــــــــــــة الاشــــــــــــترا      
اـــــــــي جريمـــــــــة المحا ـــــــــا  التـــــــــي مرتك وـــــــــا روـــــــــيس ال لديـــــــــة  إعت ارهمـــــــــا مقـــــــــاولين و ااقـــــــــا علـــــــــى 
تقـــــــــــــديم عـــــــــــــرو  اـــــــــــــي مطـــــــــــــار مجـــــــــــــراعا  طلـــــــــــــب عـــــــــــــرو  محـــــــــــــدود و كانـــــــــــــ  هـــــــــــــذه 
ــــــــــــ   عــــــــــــد مطلاعومــــــــــــا علــــــــــــى  العــــــــــــرو   قــــــــــــل مــــــــــــن عــــــــــــرو  منااســــــــــــين آخــــــــــــرين و ذل

 .2(2)ذل     ر  م عادهم  محتواها و

 :الركــــن المــــــــادي. الفرع الثاني

ــــــــــر  ــــــــــرر لل ي ــــــــــر م  ــــــــــاز  ي ــــــــــام الجــــــــــاني  مــــــــــن  امتي ــــــــــركن المــــــــــادت للجريمــــــــــة قي يتعــــــــــر  ال
ــــــــــة الترشــــــــــ  والمســــــــــاوا   ــــــــــة  حري لعمــــــــــل مخــــــــــالف للاحكــــــــــام التشــــــــــريعية والتنظيميــــــــــة  المتعلق

                                                           

 ال زائ يلوجي    مع و غيع ا 42( الم      1)1)
2)2 ( T .G.I Avranches ، 16 mai 1995 ، non publié ، cité in Catherine prebissy . schnall ، la 
pénalisation du droit des marchés publics ، op . CIT ، p 55.  Note 233 . 
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و تاشــــــــــــــير عقــــــــــــــد   ــــــــــــــين المترشــــــــــــــحين وشــــــــــــــفااية الاجــــــــــــــراعا ر وذلــــــــــــــ   مناســــــــــــــ ة ا ــــــــــــــرام 
 و ملح  . و صفقة  واتفاقية  

 

   1:)و ت عا لذل  يتحلل الركن المادت لجنحة المحا ا  ملى ولاا عناصر 

 منوح لل ير مالامتياز  ير الم رر ال

مخالفــــــــــــة الأحكــــــــــــام التشــــــــــــريعية و التنظيميــــــــــــة المتعلقــــــــــــة  حريــــــــــــة الترشــــــــــــ  و المســــــــــــاوا   ــــــــــــين 
 المترشحين و شفااية الاجراعا  .

 و ملح .  و صفقة و اتفاقية  و عقد  و تاشير   رام معند  المناس ة

و اتوــــــــــــا اــــــــــــي موهــــــــــــي العناصــــــــــــر التــــــــــــي يتعــــــــــــين علــــــــــــى قا ــــــــــــي المو ــــــــــــوج       
 محكمـــــــــة الـــــــــنقض الفرنســـــــــيةحكمــــــــإ مو تعـــــــــر  للـــــــــنق  ركمـــــــــا ق ـــــــــ   ــــــــذل  

 (2):العنصرين الأولين  رازه مالتي  ل   قرارا لعدم 

 procurer unالعنصـــــر الأول :مـــــن  امتيـــــاز غيـــــر مبـــــرر للغيـــــر -أولا 
avantage injustfié à . 

ــــــــــانون  26المــــــــــادة  ن جــــــــــوهر م متيــــــــــاز   يــــــــــر مهــــــــــو مــــــــــن   01-06مــــــــــن الق
اـــــــــي الصـــــــــفقا  العموميـــــــــة و قـــــــــد اختـــــــــار المشـــــــــرج هـــــــــذه الع ـــــــــار  كتســـــــــمية   م ـــــــــرر 

للجنحـــــــــة .وقــــــــــد و ــــــــــح  نفــــــــــس المــــــــــاد  ان الجريمـــــــــة تقــــــــــوم علــــــــــى اســــــــــاس ماــــــــــاد  
ال يــــــــــر  وــــــــــذه المزيــــــــــة المســــــــــتحقة  ولــــــــــيس الموظــــــــــف العمــــــــــومي هــــــــــو مــــــــــن يجنــــــــــي 

  32)م اشر  ومار هذا الجرم .

                                                           

 . 166   حسن  وسقيعة ر المرجع السا   ر ص  1)
(2) cass .crim 10-03. 2004 : bull .crim 2004 n°64 .  
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 :المستفيدين من الإمتياز غير المبرر -أ
ــــــــــــ   ــــــــــــرر عنــــــــــــدما يســــــــــــتفيد الا عمومــــــــــــا يتحق ــــــــــــاز ير الم  ترشــــــــــــحين مــــــــــــن لمحــــــــــــد ا متي

للتشـــــــــــــــريع و  مخالفـــــــــــــــة صـــــــــــــــفقة دون المـــــــــــــــرور  ـــــــــــــــإجراع الو ـــــــــــــــع اـــــــــــــــي المنااســـــــــــــــة 
  1.)التنظيم 
متيازيـــــــــــة و ســـــــــــيما ايمـــــــــــا مكمـــــــــــا يتحقـــــــــــ   حصـــــــــــول المترشـــــــــــ  علـــــــــــى معلومـــــــــــة        

يتعلـــــــــــــــــ   م ـــــــــــــــــمون العمليـــــــــــــــــة  و تكلفتوـــــــــــــــــا  و عـــــــــــــــــدد المنااســـــــــــــــــين  و صـــــــــــــــــفاتوم و 
 .مؤهلاتوم 

ــــــــــر التســــــــــاؤل حــــــــــول مــــــــــا مذا كــــــــــان مجــــــــــرد الاســــــــــتفاد  مــــــــــن صــــــــــفقة يمكــــــــــن   ينمــــــــــا  وي
 متيازا  ير م رر .ماعت اره 
كــــــــــــان الـــــــــــــر ت ال الـــــــــــــب اـــــــــــــي ارنســــــــــــا  ن تخصـــــــــــــيص صـــــــــــــفقة عموميـــــــــــــة الـــــــــــــى       

ـــــــــــر  ن  شـــــــــــخص و يشـــــــــــكل  ال ـــــــــــرور  اـــــــــــي حـــــــــــد ذاتـــــــــــإ امتيـــــــــــازا  يـــــــــــر م ـــــــــــرر ر  ي
-11محكمـــــــــة الـــــــــنق  الفرنســـــــــية تـــــــــر  خـــــــــلاف ذلـــــــــ  منـــــــــذ قرارهـــــــــا الصـــــــــادر  تـــــــــاريخ 

حيـــــــــــا ق ـــــــــــ   ـــــــــــان الامتيـــــــــــاز  يـــــــــــر الم ـــــــــــرر يمكـــــــــــن  ن يتموـــــــــــل اـــــــــــي  12-2002
   (2)فة لقانون الصفقا  العمومية  تخصيص صفقة عمومية مخال

 : مفهوم الإمتياز غير المبرر -(2

                                                           

 رص  2013ركلية الحقو  ر 1ر )رسالة دكتوراه  ر جامعة الجزاور  جراوم الفساد اي مجال الصفقا  العموميةكريمة علة ر   (3)
 . 133   حسن  وسقيعة  ر المرجع السا   ر ص  1)

(2)  CRIM . 11.12 .2002 JD 2002 -01810 
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من كلمــــــــــة ممتيـــــــــاز مشـــــــــتقة مــــــــــن كلمـــــــــة ميـــــــــز و اعلوــــــــــا مـــــــــاز معنــــــــــى    لغـــــــــة :      
ــــــــى  ــــــــاز عل ــــــــ  كلمــــــــة ممتي ــــــــد عرا ــــــــره  و ا ــــــــل الشــــــــيع عــــــــن ســــــــواه و ق ــــــــرز عــــــــن  ي ا

إنعــــــــام خــــــــاص يعطيــــــــه الحــــــــاكم رجــــــــلا أو جماعــــــــة لبيــــــــع صــــــــنف مــــــــن  نوــــــــا " 
 (. 1)البضاعة أو عمل من الأعمال مانعا غيرهم من تعاطيه 

:اـــــــــإن تحديـــــــــد مـــــــــدلولوا كلمـــــــــة ممتيـــــــــاز  يـــــــــر م ـــــــــرر مســـــــــالة   اصـــــــــطلاحا مـــــــــا        
ـــــــــــاز و  ـــــــــــر هـــــــــــو المســـــــــــتفيد مـــــــــــن الامتي ـــــــــــاوع ر و يشـــــــــــترط  ن يكـــــــــــون ال ي ـــــــــــة  الوق متعلق

الجـــــــــــاني هوالمســـــــــــتفيد مـــــــــــن الامتيـــــــــــاز  يـــــــــــر الم ـــــــــــرر  لـــــــــــيس الجـــــــــــاني ر و لـــــــــــو كـــــــــــان
ـــــــــة  و رشـــــــــو  ر حســـــــــب  ـــــــــر قانوني ـــــــــى جنحـــــــــة  خـــــــــذ اواوـــــــــد  صـــــــــفة  ي لتحـــــــــول الفعـــــــــل ال

 .2(1)الحالة
ـــــــــــ ع   ن الصـــــــــــور  ال ال ـــــــــــة للإمتيـــــــــــاز ال يـــــــــــر الم ـــــــــــرر تكمـــــــــــن      و قـــــــــــد وحـــــــــــظ ال

اـــــــــي مــــــــــن  معلومـــــــــا  ممتيازيــــــــــة لأحــــــــــد المترشـــــــــحين ر كــــــــــان تكـــــــــون معلومــــــــــا  حــــــــــول 
 .3 (2)محتو  و قيمة عملية مستق لية 

ـــــــا  ـــــــاني-ثاني ـــــــة   :العنصـــــــر الث ـــــــة المتعلق ـــــــام التشـــــــريعية و التظيمي ـــــــة الأحك مخالف
 ن المترشحين و شفافية الإجراءات . بحرية الترش  و المساواة بي

ـــــــــــــــة المتعلقـــــــــــــــة     ـــــــــــــــا  مخالفـــــــــــــــة اوحكـــــــــــــــام التشـــــــــــــــريعية و التنظيمي تقت ـــــــــــــــي جنحـــــــــــــــة المحا 
  حرية الترش  و المساوا   ين المترشحين و شفااية الاجراعا  

                                                           

  781  ص  2003(المنجد في الغة و الإعلام   طبعة جديدة منقحة   دار المشرق   بيروت     1)
 .  166 حسع  يسج وة ، الم  ع الس  ق ، ص  (1) 2

)2(3  . reis patrice ، le délit de favoritisme dans les marchés ، publics  : une régulation pénaldes 
pratiques discriminatoirees et de certaines pratiques  anticon currentielles petites affiches  ، 4-7-
2003، n 133  ، p 6  . 
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ـــــــــــة الأحكـــــــــــام     ـــــــــــد   ن المشـــــــــــرج حصـــــــــــر الجريمـــــــــــة اـــــــــــي مخالف ـــــــــــي  ـــــــــــاد ع ذت   نلاحـــــــــــظ ا
 . 1(3)التشريعية و التنظيمية احسب دون  يرها من النصوص 

اامـــــــــا الأحكـــــــــام التشـــــــــريعية ايقصـــــــــد  وـــــــــا النصـــــــــوص التـــــــــي تصـــــــــدر قـــــــــي شـــــــــكل قـــــــــانون  و    
  مر . 

و  مـــــــــا الأحكـــــــــام التنظيميـــــــــة ايقصـــــــــد  وـــــــــا  ساســـــــــا النصـــــــــوص التـــــــــي تصـــــــــدر اـــــــــي شـــــــــكل         
مرســــــــــوم رعاســــــــــي  و تنفيــــــــــذت  و اــــــــــي شــــــــــكل قــــــــــرار وزارت ر و مــــــــــن ســــــــــماتوا الرويســــــــــية انوــــــــــا 

 تنشر اي الجريد  الرسمية . 

ـــــــــــــــي تصـــــــــــــــدرها المؤسســـــــــــــــا       ـــــــــــــــة الأنظمـــــــــــــــة الت اـــــــــــــــي حـــــــــــــــين و تعـــــــــــــــد  حكامـــــــــــــــا تنظيمي
ي و التجــــــــــــــارت و و  خــــــــــــــر  و اولــــــــــــــى الأنظمــــــــــــــة التــــــــــــــي العموميــــــــــــــة ذا  الطــــــــــــــا ع الصــــــــــــــناع

 الاقتصادية . ةتصدرها المؤسسا  العمومي

ـــــــــــ  موظفيوـــــــــــا علـــــــــــى   ـــــــــــر الادار  عـــــــــــن طري ـــــــــــو  المتعوـــــــــــدين و  ج  ـــــــــــل المشـــــــــــرج حق ـــــــــــد كف لق
العمـــــــــل اـــــــــي مطـــــــــار الشـــــــــرعية و الو ـــــــــوح  مـــــــــا يكفـــــــــل م ـــــــــد  الخ ـــــــــوج للقـــــــــانون ر و تتـــــــــولى 

ـــــــــــــة  و الوو ـــــــــــــة ســـــــــــــواع ال لدي ـــــــــــــة ولجنـــــــــــــة الصـــــــــــــفقا  المعني ـــــــــــــة الوطني ـــــــــــــة  و الخاصـــــــــــــة  الويو ي
المســـــــــــــتقلة  و الوزايـــــــــــــة  و الوطنيـــــــــــــة حســـــــــــــب الحـــــــــــــال دراســـــــــــــة الطعـــــــــــــن المراـــــــــــــوج  ماموـــــــــــــا . 
وعلــــــــــى مــــــــــن راــــــــــع راــــــــــع الطعــــــــــن او ــــــــــا  و جــــــــــإ خــــــــــر  القــــــــــانون  و التنظــــــــــيم  و  ت صــــــــــور  

  2)مخالفة للتشريع و التنظيم المعمول  إ .

 التساؤل التالي : من خلال ما تطرقنا اليه اعلاه يقودنا الى طرح    

                                                           
 .  167   حم   يسج وة ، الي  ز    الج غيع ال زائ  الخ ص ، الم  ع الس  ق ، ص   (3)1

 

الادارية ر القسم الواني ر الجوانب التنظيمية للمنازعة الادارية ر الط عة اوولى ردار جسور   د عمار  و ياف ر المنازعا   2)
 . 318للنشر و التوزيع ر الجزاور ر ص
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ـــــــل   ـــــــي يقصـــــــدها المشـــــــرع ؟ قب ـــــــة الت ـــــــام التشـــــــريعية و التنظيمي ـــــــي الأحك ـــــــا ه م
 الاجابة على التساؤل التالي نرا أن نوض  مسألتين : 

ــــــــــــــــا  المنصــــــــــــــــوص و الأولــــــــــــــــى : -أ ــــــــــــــــ  جنحــــــــــــــــة المحا  و هــــــــــــــــي  ن مجــــــــــــــــال تط ي
و ينحصــــــــــر اــــــــــي مخالفـــــــــــة    ق م فمــــــــــن  1- 26المـــــــــــادة  المعاقــــــــــب عليوــــــــــا اــــــــــي

قــــــــــانون الصــــــــــفقا  العموميــــــــــة و انمــــــــــا يمتــــــــــد ليشــــــــــمل كــــــــــل مســــــــــاس  م ــــــــــاد ع حريــــــــــة 
الترشـــــــــــ  و المســـــــــــاوا   ـــــــــــين المترشـــــــــــحين و شـــــــــــفااية الاجـــــــــــراعا   يـــــــــــا كـــــــــــان مرجعوـــــــــــا 

  شرط  ن يكون نصا تشريعيا  و تنظيميا ر 

وهــــــــــــــي  ن جنحــــــــــــــة المحا ــــــــــــــا  و تعنــــــــــــــي الصــــــــــــــفقا  العموميــــــــــــــة ر  : و الثانيــــــــــــــة-ب
ــــــــــد ي رمــــــــــإ  مفوــــــــــو  ــــــــــي كــــــــــل عق ــــــــــة ر احســــــــــب و انمــــــــــا تعن ــــــــــانون الصــــــــــفقا  العمومي م ق

ســــــــــواع كــــــــــان هــــــــــذا العقــــــــــد  ق م فمــــــــــن  ب ( 2المــــــــــادة موظــــــــــف عمــــــــــومي  مفوــــــــــوم 
 يخ ع لقانون الصفقا  العمومية  و و يخ ع لإ . 

الأحكــــــــــام التشــــــــــريعية المتعلقــــــــــة بحريــــــــــة الترشــــــــــ  و المســــــــــاواة بــــــــــين  -1
 المترشحين و شفافية الإجراءات .

من المشــــــــــــرج لــــــــــــم يــــــــــــنص نصــــــــــــوص خاصــــــــــــة تكــــــــــــرس صــــــــــــراحة م ــــــــــــاد ع حريــــــــــــة 
ـــــــــــانون الترشـــــــــــ  و المســـــــــــاوا   ـــــــــــين المترشـــــــــــحين و شـــــــــــفااية الاجـــــــــــراعا  عـــــــــــدا  الق

ـــــــــم  ـــــــــي  01-06رق ـــــــــ   2006-01-20المـــــــــؤر  ف الفســـــــــاد  مكافحـــــــــةبالمتعل
ـــــــــا نصـــــــــ   ـــــــــادة حي ـــــــــإ "  9الم ـــــــــى  ن ـــــــــإ عل ـــــــــراءات من ـــــــــب أن تؤســـــــــس الإج يج

علـــــــى قواعـــــــد الشـــــــفافية و  المعمـــــــول بهـــــــا فـــــــي مجـــــــال الصـــــــفقات العموميـــــــة
 المنافسة الشريفة و على معايير موضوعية  .

قــــــــــانون  يـــــــــر  ننـــــــــا نجــــــــــد نصوصـــــــــا عامـــــــــة تشــــــــــدد علـــــــــى المنااســـــــــة الشــــــــــريفة موـــــــــل        
  2003-07-19المـــــــــؤر  فـــــــــي  03-03المنافســـــــــة الصـــــــــادر بموجـــــــــب الأمـــــــــر رقـــــــــم 
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ــــــــم  ــــــــق بالبورصــــــــة الصــــــــادر بموجــــــــب المرســــــــوم التشــــــــريعي رق ــــــــانون المتعل -93و الق
-01- 14و المعــــــــــــــدل و المــــــــــــــتمم فــــــــــــــي  1993 -05- 23المــــــــــــــؤر  فــــــــــــــي  10

ـــــــــــــــانون  2003-02-17و  10-96بموجـــــــــــــــب الأمـــــــــــــــر  1996 -03بموجـــــــــــــــب الق
04  . 

ــــــــــادة مــــــــــا نصــــــــــ   خــــــــــلافو عــــــــــلا        ــــــــــانون  9الم ــــــــــن الق  ق م فمــــــــــن  01- 06م
ـــــــــاقي النصـــــــــوص يصـــــــــعب  ـــــــــإن   ـــــــــة احكاموـــــــــا  ساســـــــــا للتجـــــــــريم ا ـــــــــي يمكـــــــــن اعتمـــــــــاد مخالف الت
معتمـــــــــــاد مرجعيـــــــــــة لعـــــــــــدم دقتوـــــــــــا و عـــــــــــدم تفصـــــــــــيلوا لم ـــــــــــاد ع حريـــــــــــة الترشـــــــــــ  و المســـــــــــاوا  

  ين المترشحين و شفاايةالاجراعا  .

الأحكـــــــــــــام التنظيميـــــــــــــة  المتعلقـــــــــــــة بحريـــــــــــــة الترشـــــــــــــ  و المســـــــــــــاواة بـــــــــــــين  -2   
وهــــــــــــي الأحكــــــــــــام التــــــــــــي نجــــــــــــدها  ساســــــــــــا اــــــــــــي  :جــــــــــــراءات المترشــــــــــــحين و شــــــــــــفافية الإ

النصـــــــــــــوص التنظيميـــــــــــــة المنظمـــــــــــــة للصـــــــــــــفقا  العموميـــــــــــــة  و قـــــــــــــانون الصـــــــــــــفقا  العموميـــــــــــــة 
ــــــــــــــة هــــــــــــــو مــــــــــــــن  ــــــــــــــانون الصــــــــــــــفقا  العمومي ــــــــــــــي الأصــــــــــــــل  ن ق  ــــــــــــــالمعنى الشــــــــــــــاوع لكــــــــــــــن ا
النصـــــــــوص المنظمـــــــــة لوـــــــــذا جـــــــــاع علـــــــــى شـــــــــكل مرســـــــــوم رعاســـــــــي و لـــــــــيس نـــــــــص تشـــــــــريعي و 

  .1)سب ر ت الكوير من رجال القانون و الأساتذ  هذا راجع لكور  تعديلاتإ ح

ـــــــا نصـــــــ         علـــــــى  نـــــــإ يجـــــــب  ن اســـــــي ئالمرســـــــوم الر منـــــــإ مـــــــن  5المـــــــادة حي
ـــــــــــــا   ـــــــــــــى الطل  ـــــــــــــة الوصـــــــــــــول ال ـــــــــــــاد ع حري ـــــــــــــة م  ـــــــــــــي الصـــــــــــــفقا  العمومي تراعـــــــــــــى ا

 العمومية و المساوا  اي معاملة المترشحين و شفااية الاجراعا .
-15اســــــــــي رقــــــــــم ئالمرســــــــــوم الر  و  ــــــــــالرجوج الــــــــــى التعــــــــــديل الأخيــــــــــر مــــــــــن        
الصـــــــــــفقا  العموميـــــــــــة الجديـــــــــــد نجـــــــــــد  نـــــــــــإ و يط ـــــــــــ  علـــــــــــى  تنظـــــــــــيمالمـــــــــــتظمن  247
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ـــــــــي ي رموـــــــــا الموظفـــــــــون العمـــــــــوميين  مفوـــــــــوم ـــــــــود و الصـــــــــفقا  الت ـــــــــع العق المـــــــــادة  جمي
ـــــــــن ق م ف 2 ـــــــــود  ب ( م ـــــــــين العق ـــــــــز   ـــــــــا التميي ـــــــــ  و جـــــــــب علين ر ومـــــــــن هـــــــــذا المنطل
و  ـــــــــــــــــاقي العقـــــــــــــــــود و   ص ع"  تنظـــــــــــــــــيمالصـــــــــــــــــفقا  التـــــــــــــــــي تخ ـــــــــــــــــع و جو ـــــــــــــــــا ل و

 الصفقا  التي ي رموا الموظف العمومي . 
ـــــــــا للمـــــــــاد   ـــــــــي هـــــــــذا الجـــــــــزع ط ق ـــــــــإ  9و نســـــــــتخلص ممـــــــــا ســـــــــ   ا مـــــــــن "  و ف م"   ن

 يجب  ن تراعى اي تط يقوا قيم جدية مناس ة  مورا منوا :
المتعلقـــــــة بـــــــالإجراءات و عقـــــــود الإشـــــــتراء بمـــــــا فـــــــي ذلـــــــك توزيـــــــع المعلومـــــــات ' 

ــــــــــات العــــــــــروض  ــــــــــي طلب ــــــــــى المشــــــــــاركة ف ــــــــــدعوة إل المعلومــــــــــات المتعلقــــــــــة بال
والمعلومــــــــات ذات الصــــــــلة أو الوثيقــــــــة الصــــــــلة ب رســــــــاء العقــــــــود توزيعــــــــا عــــــــادلا 
و منصـــــــــفا ليضـــــــــمن لمقـــــــــدمي العـــــــــروض وقتـــــــــا كافيـــــــــا لإعـــــــــداد عروضـــــــــهم و 

ـــــــى  ـــــــام تقـــــــديمها بالإضـــــــافة إل ـــــــ قرار و نشـــــــر شـــــــروط المشـــــــاركة  ق المســـــــبالقي ب
  1)بما في ذلك معايير الإختيار و إرساء العقود و قواعد المناقصة .

 الصفقات و العقود التي تخضع و جوبا لقانون ص ع :  *

ـــــــــــــــذكر     247/  15المرجـــــــــــــــع قـــــــــــــــانون  ص ع         ـــــــــــــــا نخـــــــــــــــص  ال و هن
يمكـــــــــــن حصـــــــــــر الصـــــــــــفقا  عقـــــــــــود الصـــــــــــفقا  العموميـــــــــــة و العقـــــــــــود الاداريـــــــــــةر و 

اــــــــــــــي الصــــــــــــــفقا  محــــــــــــــل   ص علتنظــــــــــــــيم" و العقــــــــــــــود التــــــــــــــي تخ ــــــــــــــع و جو ــــــــــــــا 
ــــــــــــة  ــــــــــــة و المؤسســــــــــــا  العمومي ــــــــــــة الجماعــــــــــــا  المحلي ــــــــــــي ت رموــــــــــــا الدول ــــــــــــا  الت نفق
ذا  الطــــــــــــــــا ع الادارت و المؤسســــــــــــــــا  العموميــــــــــــــــة الخا ــــــــــــــــعة للتشــــــــــــــــريع الــــــــــــــــذت 
يحكــــــــــــم النشــــــــــــاط التجــــــــــــارت ر عنــــــــــــدما تكلــــــــــــف  إنجــــــــــــاز عمليــــــــــــة ممولــــــــــــة كليــــــــــــا  و 

ــــــــــــة جزو ــــــــــــة  و الجماعــــــــــــا  الاقليمي ــــــــــــة مــــــــــــن الدول ــــــــــــة  و نواوي يــــــــــــا ر  مســــــــــــاهمة مؤقت
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تتجـــــــــاوز   ر عنـــــــــدما  247-15مـــــــــن المرســـــــــوم الرءاســـــــــي رقـــــــــم  6المـــــــــادة )
ــــــــين ديناربالنســــــــبة للخــــــــدمات أو  ــــــــ  ســــــــتة ملاي ــــــــب مبل قيمــــــــة العقــــــــد أو الطل

ومبلـــــــــ  اثنـــــــــي عشـــــــــر مليـــــــــون دينـــــــــار بالنســـــــــبة للأشـــــــــغال أو ر  الدراســـــــــات
  .( 247-15ن المرسوم الرءاسي رقم م 13اللوازم ) المادة 

 المتعاملون الذين يخضعون وجوبا لقانون ص ع : -

ـــــــــــــادة هـــــــــــــم المـــــــــــــذكورين اـــــــــــــي       ـــــــــــــم  مـــــــــــــن 6الم  ن الادارا   15/247المرســـــــــــــوم رق
العموميـــــــــــــــــة و المؤسســـــــــــــــــا  و الويوـــــــــــــــــا  العموميـــــــــــــــــة الآتيـــــــــــــــــة ملزمـــــــــــــــــة  احكـــــــــــــــــام قـــــــــــــــــانون 

 الصفقا  العمومية : 

ـــــــــــــة :  ـــــــــــــى كرواســـــــــــــة الجمووريـــــــــــــة و رواســـــــــــــة الحكومـــــــــــــةالادارا  المركزيـــــــــــــة الدول )الوزار  الأول
 و الوزارا  و كذا الويوا  الوطنية المستقلة .  

 الووية و ال لدية . الجماعات الإقليمية : 

 المؤسسات العمومية ذات الطابع إداري 

المؤسســــــــات العموميــــــــة ذات الطــــــــابع التجــــــــاري و الصــــــــناعي و كــــــــذا هيئــــــــات الضــــــــمان 
 الإجتماعي .

العقــــــــــود اســــــــــتثنت  15/247المرســــــــــوم الرئاســــــــــي مــــــــــن  7المــــــــــادة  إ اــــــــــي  يــــــــــانمو  نــــــــــ
الم رمــــــــــــة  ــــــــــــين الويوــــــــــــا  و الادارا  العموميــــــــــــة المؤسســــــــــــا  العموميــــــــــــة الاداريــــــــــــة  انوــــــــــــا و 

 .قانون ص ع تخ ع لأحكام 
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ــــــــــادةكمــــــــــا     ــــــــــزاول  اســــــــــتثنيت الم العقــــــــــود الم رمــــــــــة مــــــــــع المؤسســــــــــا  التجاريــــــــــة عنــــــــــدما ت
ا المتعلقـــــــــــــــــة  الاشـــــــــــــــــراف المنتـــــــــــــــــدب علـــــــــــــــــى و كـــــــــــــــــذ نشـــــــــــــــــاط  يـــــــــــــــــر خا ـــــــــــــــــع للمنااســـــــــــــــــة

   1)المشاريع.

   

كــــــــــذل  العقــــــــــود الم رمــــــــــة مــــــــــع  نــــــــــ  الجزاوــــــــــر و العقــــــــــود المتعلقــــــــــة  خـــــــــــدما  اســــــــــتثنت  و 
الصــــــــــــل  و التحكــــــــــــيم و العقــــــــــــود الم رمــــــــــــة مــــــــــــع محــــــــــــامين  النســــــــــــ ة لخــــــــــــدما  المســــــــــــاعد  و 

 .  2) ال التمويل و تل  المتعلقة  اقتناع و تاجير  را  و عقارا  ...

 العمليات المعنية بالصفقات العمومية   :  -

مـــــــــــن  15/247قــــــــــانون مــــــــــن  29و  13 و 2المــــــــــواد و يتعلــــــــــ  الأمــــــــــر اــــــــــي محتــــــــــو    
 العمليــــــــــــا  الآتيــــــــــــة : منجــــــــــــاز الأشــــــــــــ ال ر مقتنــــــــــــاع اللــــــــــــوازم ر تقــــــــــــديم الخــــــــــــدما  ر  ق ص ع

 منجاز الدراسا  

 المباداء الواجب مراعاتها : -

 مبدأ حرية الترش  :

صــــــــادت الحــــــــ  اــــــــي المشــــــــاركة اــــــــي صــــــــفقة مــــــــا لــــــــم  يكــــــــن  معنــــــــى لكــــــــل عــــــــون مقت
 قــــــــــــانون ص عمـــــــــــن   75المـــــــــــادة محـــــــــــل مقصـــــــــــاع ر ط قـــــــــــا مانصـــــــــــ  عليــــــــــــة 

 التي حدد  حاو  الاقصاع  شكل مؤق   و نواوي .

 مبدأ المساواة بين المترشحين :

                                                           

من  جل تسيير  حسن للصفقا  العمومية و تفوي ا   20ً16جانفي  19/20 ح اس محمد الص ير ر ملتقى تكويني يومي    1)
 . 2016ر مديرية التعمير و الاحتياطا  العقارية و الش كا  ر  لدية جامعة ر 15/247المرا  العام 

 171-170د. حسن  وسقيعة ر المرجع السا   ر ص    2)
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 هنا وجب التمييز  ين الصفقا  التي تخ ع للمنااسة من عدموا .

و هـــــــــــذا الم ـــــــــــد  يـــــــــــتكلم عـــــــــــن الصـــــــــــفقا  التـــــــــــي تكـــــــــــون محـــــــــــل و ـــــــــــع اـــــــــــي المنااســـــــــــة ر و 
ـــــــــــن القواعـــــــــــد و أهمهـــــــــــا   التـــــــــــالي مراعـــــــــــا   ـــــــــــة م د المترشـــــــــــحين و اعتمـــــــــــاد معتمـــــــــــاجمل

ـــــــــــإ القواعـــــــــــد يعت ـــــــــــر رالعـــــــــــرو  و مختيـــــــــــار المســـــــــــتفيد مـــــــــــن الصـــــــــــفقة  و كـــــــــــل مســـــــــــاس  وات
ــــــــــا للقواعــــــــــد المكرســــــــــة اــــــــــي  ــــــــــا  ط ق ــــــــــد  مســــــــــاوا  ص ع" تنظــــــــــيمجنحــــــــــة محا    النتفعــــــــــين و م 

   .1) مام المراا  العامة

 المساس بالقواعد المتعلقة ب عتماد المترشحين : 

و هــــــــــــي مشــــــــــــتراط كفــــــــــــاعا  انيــــــــــــة عاليــــــــــــة  يــــــــــــر متكااوــــــــــــة مقارنــــــــــــة  العمــــــــــــل المطلــــــــــــوب    
ـــــــــــة  ـــــــــــر  ـــــــــــرورية لتنفيـــــــــــذ الصـــــــــــفقة ر و هـــــــــــي الأهلي ـــــــــــة معينـــــــــــة  ي منجـــــــــــازه ر و اشـــــــــــتراط  هلي

 المتوار  لد  المؤسسة المراد تف يلوا دون  يرها .

 المساس بالقواعد المتعلقة ب يداع العروض : 

ـــــــــــ  المخصـــــــــــص لوـــــــــــم لايـــــــــــداج  ن يكـــــــــــون للمترشـــــــــــحين الدرايـــــــــــة ال    تامـــــــــــة و الدقيقـــــــــــة  الوق
ــــــــــــي حــــــــــــال عــــــــــــدم  ــــــــــــا  ا ــــــــــــرام الآجــــــــــــال المنصــــــــــــوص معرو ــــــــــــوم و تشــــــــــــكل جنحــــــــــــة محا  حت

لعـــــــــــدم تمكـــــــــــين المترشـــــــــــحين مـــــــــــن تح ـــــــــــير عرو ـــــــــــوم ر و كـــــــــــذا    ص ع ت "عليوـــــــــــا اـــــــــــي
و يــــــــــنص علــــــــــى  جــــــــــل  دنــــــــــى مــــــــــن  التنظــــــــــيم جــــــــــل قصــــــــــير عمــــــــــدا اــــــــــي حــــــــــين  ن  تحديــــــــــد 

  جل من  ال ير امتياز  ير م رر .

 المساس بالقواعد المتعلقة ب ختيار المستفيد من الصفقة  :

                                                           

د. عمار عوا دت ر القانون الادارت "النشاط الادارت " ر ديوان المط وعا  الجامعية ر الجزع الواني ر الط عة الوالوة ر الجزاور    1)
 . 62- 59ر ص 
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ــــــــــدم اا ــــــــــل عــــــــــر  و     ــــــــــذت يق و هــــــــــي خــــــــــر  لقواعــــــــــد تخصــــــــــيص الصــــــــــفقة للمترشــــــــــ  ال
ـــــــــرح  ا ـــــــــل الخـــــــــدما   اا ـــــــــل ســـــــــعر ر و كـــــــــل مســـــــــاس  وـــــــــذه القاعـــــــــد  يشـــــــــكل جنحـــــــــة  يقت

 . " ص ع  تمن  78المادة  المحا ا   كما جاع اي نص

 

المختصــــــــــة   ص ع"  كمــــــــــا ق ــــــــــي اــــــــــي ارنســــــــــا  ــــــــــان التشــــــــــكيلة  يــــــــــر القانونيــــــــــة للجــــــــــان    
 .  1)" تشكل جنحة المحا ا "المترشحين ر   اختيار

 مبدأ شفافية الإجراءات :

شــــــــــــوار الشــــــــــــفااية و ذلــــــــــــ  يتحقــــــــــــ   ساســــــــــــا  ــــــــــــاللجوع الــــــــــــى الا  وجــــــــــــوب مراعــــــــــــا  م ــــــــــــد    
الصــــــــــحفي ر و ســــــــــيما الصــــــــــفقا  التــــــــــي تكــــــــــون محــــــــــل و ــــــــــع المنااســــــــــة كطلــــــــــب العــــــــــرو  

المـــــــــادة و المســـــــــا قة التـــــــــي يكـــــــــون اللجـــــــــوع الـــــــــى الاشـــــــــوار الصـــــــــحفي ملزاميـــــــــا ط قـــــــــا لـــــــــنص 
ــــــــــــة طلــــــــــــب العــــــــــــرو  ر وشــــــــــــروط  " ص ع ت"مــــــــــــن  61  ال يانــــــــــــا  الملزمــــــــــــة  كــــــــــــذكر كيفي
ة مــــــــــــــوجز   المســــــــــــــتندا  هيــــــــــــــل و الانتقــــــــــــــاع الأولــــــــــــــي ر و مو ــــــــــــــوج العمليــــــــــــــة ر و قاومــــــــــــــاالت

 . ع  ص  ت مـــــــــــن 65المـــــــــــادة و   62المـــــــــــادة المطلو ـــــــــــة ... كمـــــــــــا جـــــــــــاع اـــــــــــي نـــــــــــص 
كمــــــــا يتعــــــــين مراعــــــــا  م ــــــــد  الشــــــــفااية عنــــــــد اــــــــت  الأظراــــــــة الــــــــذت يجــــــــب  ن يــــــــتم اــــــــي جلســــــــة 

 ( . 70) المادة علنية 

العقـــــــــود و الصـــــــــفقات العموميـــــــــة التـــــــــي لا تقتضـــــــــي وجوبـــــــــا إبـــــــــرام صـــــــــفقة وفـــــــــق *
 المنصوص  عليها في قانون الصفقات العمومية: الإجراءات التشكيلية

ـــــــــــ  الأمـــــــــــر     ـــــــــــة ر و يتعل ـــــــــــالاجراعا  المكيف ـــــــــــة   وهـــــــــــي حســـــــــــب تنظـــــــــــيم الصـــــــــــفقا  العمومي
 ــــــــــالعقود التـــــــــــي ت رموـــــــــــا الدولـــــــــــة و المؤسســـــــــــا  الوطنيـــــــــــة الســـــــــــتقلة و المؤسســـــــــــا  العموميـــــــــــة 

                                                           

 . 174د.  حسن  وسقيعة ر المرجع السا   ر ص    1)
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ـــــــــــــ   ـــــــــــــب م ل ـــــــــــــد  و الطل ـــــــــــــدما و تتجـــــــــــــاوز قيمـــــــــــــة العق ـــــــــــــين  6ذا  الطـــــــــــــا ع الادارت ر عن ملاي
 12جــــــــــــــــاز الدراســــــــــــــــا ر و  لــــــــــــــــ  دج   النســــــــــــــــ ة لتقــــــــــــــــديم الخــــــــــــــــدما   و من 6000.000دج )

ـــــــــــــــــار ) ـــــــــــــــــون دين دج   النســـــــــــــــــ ة لانجـــــــــــــــــاز الأشـــــــــــــــــ ال  و مقتنـــــــــــــــــاع 12000.000عشـــــــــــــــــر ملي
اللـــــــــــــوازم و  التـــــــــــــالي و يشـــــــــــــترط  ن ت ـــــــــــــرم هـــــــــــــذه الصـــــــــــــفقا  واـــــــــــــ  الاجـــــــــــــراعا  الشــــــــــــــكلية 
المنصـــــــــــوص عليوـــــــــــا اـــــــــــي قـــــــــــانون تنظـــــــــــيم الصـــــــــــفقا  العموميـــــــــــة ر و  المقا ـــــــــــل قـــــــــــد اـــــــــــر  

تزامـــــــــــــــــا  مدرجـــــــــــــــــة  ـــــــــــــــــن المـــــــــــــــــواد تنظـــــــــــــــــيم الصـــــــــــــــــفقا  العموميـــــــــــــــــة جملـــــــــــــــــة مـــــــــــــــــن الال
مـــــــــــــــــــــــن تنظـــــــــــــــــــــــيم الصـــــــــــــــــــــــفقا   5  ر مو  ن المـــــــــــــــــــــــاد  20ر15ر49ر21ر 14ر 13/2ر13/1)

العموميــــــــــة و تعفــــــــــي مــــــــــن مراعــــــــــا  م ــــــــــاد ع حريــــــــــة الوصــــــــــول ملــــــــــى الطل ــــــــــا  المشــــــــــروعة و 
المســــــــــاوا  اـــــــــــي معاملـــــــــــة المترشــــــــــحين و الشـــــــــــفااية و هـــــــــــي الم ــــــــــاد ع الكرســـــــــــة اـــــــــــي المـــــــــــاد  

 من قانون مكااحة الفساد . 9

لحالـــــــة الخاصـــــــة بـــــــالعقود التـــــــي تبرمهـــــــا المؤسســـــــات العموميـــــــة الخاضـــــــعة للتشـــــــريع ا*
 الذي يحكم النشاط التجاري :

 وجب التمييز بين حالتين :        

ــــــــــــا ر  و  - 1ح  ــــــــــــا  وجزوي ــــــــــــة كلي ــــــــــــة ممول ــــــــــــف المؤسســــــــــــا   إنجــــــــــــاز عملي ــــــــــــدما تكل عن
 مســـــــــــــاهمة مؤقتـــــــــــــة  و نواويـــــــــــــة مـــــــــــــن الدولـــــــــــــة  و الجماعـــــــــــــا  الاقليميـــــــــــــة اذا كانـــــــــــــ  

ـــــــــــادة يمـــــــــــة العقـــــــــــد و تتجـــــــــــاوز المـــــــــــذكور  اـــــــــــي ق و  التـــــــــــالي هنـــــــــــا تخ ـــــــــــع  : 13الم
ـــــــــة  ـــــــــنفس الاجـــــــــراعا  المكيف ـــــــــة ل التـــــــــي ت رموـــــــــا المؤسســـــــــا  العموميـــــــــة اـــــــــي هـــــــــذه الحال

المقـــــــــــرر  للعقـــــــــــود التـــــــــــي ت رموـــــــــــا الدولـــــــــــة و  22الـــــــــــى  13المـــــــــــواد اــــــــــي نصـــــــــــوص 
المؤسســــــــــــــــا  الوطنيــــــــــــــــة المســــــــــــــــتقلة و المؤسســــــــــــــــا  الاداريــــــــــــــــة عنــــــــــــــــدما و تتجــــــــــــــــاوز 

 . 13المادة الحدود المذكور  اي 



 الفصل الواني                          الجراوم الجناوية المتصلة  الصفقا  العمومية 
 

72 
 

ــــــــــــــة المــــــــــــــذكور   إنجــــــــــــــاز      -2ح ــــــــــــــف المؤسســــــــــــــا  العمومي ــــــــــــــدما و تكل  مــــــــــــــا عن
عمليــــــــة ممولـــــــــة كليـــــــــا  و جزويــــــــا  مســـــــــاهمة مؤقتـــــــــة  و نواويــــــــة مـــــــــن الدولـــــــــة  و مـــــــــن 

مــــــــــن المرســــــــــوم الرئاســــــــــي  8المــــــــــادة الجماعــــــــــا  الاقليميــــــــــة : يستشــــــــــف مــــــــــن 
ثلاثـــــــــة  نـــــــــإ اـــــــــي هـــــــــذه الحالـــــــــة يقـــــــــع علـــــــــى عـــــــــات  تلـــــــــ  المؤسســـــــــا   247 /15
 و هي : لتزاماتإ

عــــــــــــــداد اجــــــــــــــراعا  داخليــــــــــــــة خاصــــــــــــــة و ــــــــــــــرام الطل ــــــــــــــا  ر تكييــــــــــــــف هــــــــــــــذه م         
ــــــــــى   عتمــــــــــاد اوجــــــــــراعا ماوجــــــــــراعا  الخاصــــــــــة مــــــــــع تنظــــــــــيم الصــــــــــفقا  و العمــــــــــل عل

 من الويوا  المؤهلة لتل  المؤسسا  كمجلس المراق ة .
ــــــــادة كمــــــــا ار ــــــــ           ــــــــى الســــــــلطة الوصــــــــية )  8الفقــــــــرة الثانيــــــــة مــــــــن الم عل

جهــــــــاز لمراقبــــــــة صــــــــفقاتها و توافــــــــق الــــــــوزار  الوصــــــــية   لتلــــــــ  المؤسســــــــا  و ــــــــع 
 عليها . 
ـــــــــــــى الاعتقـــــــــــــاد  ـــــــــــــان         يستشـــــــــــــف مـــــــــــــن المـــــــــــــاد  المـــــــــــــذكور   عـــــــــــــلاه يحمـــــــــــــل عل

حتـــــــــــــى  ص ع تنظـــــــــــــيملالمـــــــــــــذكور  تخ ـــــــــــــع  صـــــــــــــفة  يـــــــــــــر م اشـــــــــــــر   المؤسســـــــــــــا 
  النس ة للعمليا  التي تنجزها يتمويلوا الخاص .       

ذن مخالفــــــــــــــة اوجــــــــــــــراعا  الخاصــــــــــــــة  ــــــــــــــإ رام صــــــــــــــفقا  تلــــــــــــــ  المؤسســــــــــــــا   و م     
مــــــــن  1- 26المــــــــادة تترتــــــــب عليوــــــــا اــــــــي حــــــــد ذاتوــــــــا الآوــــــــار الجزاويــــــــة المقــــــــرر  اــــــــي 

ر اـــــــــــــــــــإن اوخـــــــــــــــــــلال  م ـــــــــــــــــــاد ع حريـــــــــــــــــــة الترشـــــــــــــــــــ  و المســـــــــــــــــــاوا   ـــــــــــــــــــين   ق م ف"
 حا ا  . مالمترشحين و شفااية الاجراعا  يشكل جنحة ال

 الصفقات و العقود التي لا تخضع لقانون الصفقات العمومية : *

ـــــــــــــي ت رموـــــــــــــا  ـــــــــــــ  الأمـــــــــــــر  الصـــــــــــــفقا  الت ـــــــــــــة اوقتصـــــــــــــادية و ذا    لمؤسســـــــــــــا ايتعل العمومي
 التي تقدم خدمة عمومية .س مال مختلط و كذا الخاصة  ر 
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ـــــــــــــــر  ن عـــــــــــــــدم خ ـــــــــــــــوج صـــــــــــــــفقا  المؤسســـــــــــــــا  المـــــــــــــــذكور  ل    ـــــــــــــــي  ص ع ت  ي " و يعن
  1)المحا ا   نوا تفل   ال رور  من المساعلة الجزاوية من  جل جنحة 

مــــــــــــــر  مســـــــــــــــالة خ ـــــــــــــــوج  صــــــــــــــفقات المؤسســـــــــــــــة العموميـــــــــــــــة الاقتصـــــــــــــــادية : 1-*
 و هي :  بأربع مراحل أساسيةالمؤسسا  العمومية الاقتصادية 

 الصفقات العمومية: تنظيممرحلة الخضوع التام ل -
كانـــــــــــــــ  المؤسســــــــــــــــا  العموميـــــــــــــــة الاقتصــــــــــــــــادية  1983-03- 29ق ـــــــــــــــل تــــــــــــــــاريخ 

 إعت ارهـــــــــــا مؤسســـــــــــا  اشـــــــــــتراكية ر تخ ـــــــــــع للتشـــــــــــريع و التنظـــــــــــيم الـــــــــــذين يحكمـــــــــــا 
 10المــــــــــــؤرخ اــــــــــــي  145- 12الصــــــــــــفقا  العموميــــــــــــة ر و ســــــــــــيما المرســــــــــــوم رقــــــــــــم 

 العمومية ي رموا المتعامل العمومي .المنظم للصفقا   04-1982-
 :  ص ع تنظيم مرحلة عدم الخضوع التام ل -

ـــــــــة مـــــــــن  ـــــــــ   داي ـــــــــم و ذل ـــــــــي  72-88صـــــــــدور المرســـــــــوم رق ـــــــــؤر  ف -29الم
المـــــــــؤر  فـــــــــي  145-82المعـــــــــدل و المـــــــــتمم للمرســـــــــوم رقـــــــــم  03-1988
الســــــــــــــــالف  يانــــــــــــــــإ ر و تــــــــــــــــم م عــــــــــــــــاد المؤسســــــــــــــــا  العموميــــــــــــــــة  04-1982- 10

ر و جــــــــــــاع هـــــــــــــذا الـــــــــــــنص تط يقـــــــــــــا  ص ع تالاقتصــــــــــــادية مـــــــــــــن مجـــــــــــــال تط يـــــــــــــ  
ــــــــــاري   ــــــــــه الإقتصــــــــــادي الصــــــــــادر بت ــــــــــانون المتضــــــــــمن التوجي -01-12للق

الـــــــــــذت كـــــــــــرس م ـــــــــــد  مســــــــــــتقلالية  المؤسســـــــــــا  العموميـــــــــــة . و قـــــــــــد تاكــــــــــــد  1988
صـــــــــدور ن مـــــــــع الـــــــــذت تــــــــزام 250-02صـــــــــدور مرســـــــــوم الرئاســـــــــي هــــــــذا مـــــــــع 
المتعلــــــــــــق المؤسســــــــــــات العموميــــــــــــة الإقتصــــــــــــاديةو  2001-08-20أمــــــــــــر 

  تسييرها و خوصصتها .
 :  ص ع تنظيم مرحلة الخضوع النسبي ل -

                                                           

 . 183د .  حسن  وسقيعة ر المرجع السا   رص    1)
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ــــــــم  دايــــــــة مــــــــن  ــــــــديل المرســــــــوم الرئاســــــــي رق بموجــــــــب المرســــــــوم  250-02تع
ر ات  2008- 10-26المـــــــــــــــــؤر  فـــــــــــــــــي  338-08الرئاســـــــــــــــــي رقـــــــــــــــــم 

ــــــــــــة مولــــــــــــة  ــــــــــــف  إنجــــــــــــاز عملي ــــــــــــانون ص ج عنــــــــــــدما تكــــــــــــون م ج م تكل تخ ــــــــــــع لق
 كليا او جزويا من ميزانية الدولة .

منـــــــــــــإ  2المـــــــــــــادة  حيـــــــــــــا نصـــــــــــــ  236- 10م ر و تاكـــــــــــــد ذلـــــــــــــ   صـــــــــــــدور   
 في فقرتها الثانية . 23 -12المعدلة بالمرسوم رقم 

ـــــــــــنص  نـــــــــــإ و تخ ـــــــــــع ل "    ـــــــــــف  إص ع تو نفوـــــــــــم مـــــــــــن هـــــــــــذا ال نجـــــــــــاز " عنـــــــــــدما و تكل
عمليـــــــــــة ممولـــــــــــة كليـــــــــــا او جزويـــــــــــا ر  مســـــــــــاهمة مؤقتـــــــــــة  و نواويـــــــــــة مـــــــــــن الدولـــــــــــة ر ت عنـــــــــــدما 

 تكون العملية ممولة من مالوا الخاص . 

ـــــــة  إ نفـــــــسا نصـــــــ  عليـــــــ يـــــــر  نـــــــإ مـــــــ   ـــــــرة الثالث ـــــــي الفق   ـــــــفى علـــــــي المســـــــالة المـــــــادة ف
ـــــــــى شـــــــــيوا مـــــــــن التعقيـــــــــد و ال مـــــــــو  حيـــــــــا جـــــــــاع ايوـــــــــا  ـــــــــين عل ـــــــــدما لا  م ع إ   يتع   عن

ـــــــف إجراءاتهـــــــا مـــــــع تنظـــــــيم ص ع و تكـــــــون  خاضـــــــعة لأحكـــــــام هـــــــذا المرســـــــوم ... تكيي
 العمل على إعتمادها من طرف هيئاتها المؤهلة  

ذا  الطــــــــــــا ع   م ع "و هنــــــــــــا يوــــــــــــار التســــــــــــاؤل الــــــــــــذت ســــــــــــ   الاشــــــــــــار  اليــــــــــــإ  خصــــــــــــوص    
م ع ر حـــــــــــــول القيمـــــــــــــة القانونيـــــــــــــة للإجـــــــــــــراعا  الخاصـــــــــــــة  الصـــــــــــــفقا  التـــــــــــــي تعـــــــــــــدها ص ت 

مكلفـــــــــــة  إنجـــــــــــاز عمليـــــــــــة ممولـــــــــــة  مســـــــــــاهمة مـــــــــــن الدولـــــــــــة و هـــــــــــذا مـــــــــــا عنـــــــــــدما و تكـــــــــــون  إ
 سنجيب علية اي المرحلة التالية .

 مرحلة العودة الى عدم الخضوع لقانون الصفقات : -

المعــــــــــــدل و المــــــــــــتمم ل  03-13م ر رقــــــــــــم مــــــــــــع صــــــــــــدور  تزامنــــــــــــت هــــــــــــذه المرحلــــــــــــة  
ــــــــــــــدوره  247- 15م ر و تاكــــــــــــــد   عــــــــــــــد صــــــــــــــدور  236  -10 ــــــــــــــذت مســــــــــــــت عد هــــــــــــــو   م ال
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ـــــــــــــ  مـــــــــــــ ع إ ـــــــــــــي   ق ص عن مجـــــــــــــال تط ي ـــــــــــــادة  نصـــــــــــــإ صـــــــــــــراحة ا ـــــــــــــى  ن "  9الم لا عل
 .  تخضع م ع إ لأحكام إبرام ص ع  

 ن نفـــــــــــس المـــــــــــاد    ـــــــــــاا  " و علـــــــــــى ذلـــــــــــ  يتعـــــــــــين عليوـــــــــــا ) المؤسســـــــــــا     غيـــــــــــر      
معــــــــــداد اجــــــــــراعا  ا ــــــــــرام الصــــــــــفقا  حســــــــــب خصوصــــــــــياتوا ر علــــــــــى  ســــــــــاس م ــــــــــد ت حريــــــــــة 
الاســــــــــــــــتفاد  مــــــــــــــــن الطلــــــــــــــــب و المســــــــــــــــاوا  اــــــــــــــــي التعامــــــــــــــــل مــــــــــــــــع المترشــــــــــــــــحين و شــــــــــــــــفااية 

 الاجراعا  ر و العمل على معتمادها من طرف هيواتوا الاجتماعية ."

 خــــــرا يطــــــرح التســــــاؤل حــــــول القيمــــــة القانونيــــــة لإجــــــراءات إبــــــرام الصــــــفقات مــــــرة أ    
 و العمل على معتمادها من هيواتوا الاجتماعية .  م ع إالتي تعدها 

لـــــى مســـــتوا الأحكـــــام التنظيميـــــة التـــــي تتحـــــدث إفهـــــل ترقـــــى مثـــــل هـــــذه الإجـــــراءات     
ــــــادة  ــــــانون مكافحــــــة الفســــــاد أم أنهــــــا مجــــــرد نصــــــوص داخ 1-26عنهــــــا الم ــــــة مــــــن ق لي

 خاصة بالمؤسسة المعنية ينحصر أثرها فيها و لا ينصرف الى غيرها ؟

ــــــــا     ــــــــة كلي ــــــــة ممول ــــــــف  إنجــــــــاز عملي ــــــــدما و تكل ــــــــة عــــــــن هــــــــذا الاشــــــــكال عن ــــــــا الاجا  ســــــــ   لن
 و جزويــــــــــــــا .....و  التــــــــــــــالي منتوينــــــــــــــا الــــــــــــــى  ن موــــــــــــــل هــــــــــــــذه الاجــــــــــــــراعا  ليســــــــــــــ  تنظيمــــــــــــــا 

 الفة لأحكام تنظيمية .  مفووم القانون اودارت ر و من وم خرقوا و يشكل مخ

التــــــــــــي تعــــــــــــدها المؤسســــــــــــا    م ع إ" ــــــــــــرام الصــــــــــــفقا  التــــــــــــي تعــــــــــــدها مجــــــــــــراعا  من ممذن     
ـــــــــي  ـــــــــة الت ـــــــــى مســـــــــتو  الأحكـــــــــام التنظيمي ـــــــــى ال ـــــــــة و ترق ـــــــــة هـــــــــي مجـــــــــرد  نظمـــــــــة داخلي العمومي

 .  ق م ف"من  1-26المادة تتحدا عنوا 

ـــــــــي حـــــــــد ذا      ـــــــــب ا ـــــــــ  الاجـــــــــراعا  و تترت ـــــــــة تل ـــــــــإن مخالف ـــــــــإ ا ـــــــــة و علي توـــــــــا مســـــــــاولة جزاوي
مـــــــن  جـــــــل جنحـــــــة المحا ــــــــا  مـــــــا لـــــــم يشــــــــكل هـــــــذا الفعـــــــل مخــــــــلاو  م ـــــــاد ع حريـــــــة الترشــــــــ  و 

 9المــــــــــادتين المســــــــــاوا   ــــــــــين المترشــــــــــحين و شــــــــــفااية الاجــــــــــراعا  المنصــــــــــوص عليوــــــــــا اــــــــــي 
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 و اــــــــــــي نصــــــــــــوص تشــــــــــــريعية  و تنظيميــــــــــــة  خــــــــــــر  يتعــــــــــــين  يانوــــــــــــا   ص ع  تمــــــــــــن  11و
 جــــــــــل جنحــــــــــة المحا ــــــــــا  اــــــــــي حــــــــــال مخــــــــــلال ر  معنــــــــــى  نــــــــــإ تكــــــــــون مســــــــــاعلة جزاويــــــــــة مــــــــــن 

 . 1)  يانوا ص ع ت م اد ع المنصوص عليوا اي

  
 
 
 صفقات المؤسسات الأخرا :  –2*

من الشـــــــــــــركا  ذا  ر س المــــــــــــــال المخـــــــــــــتلط و الشــــــــــــــركا  الخاصــــــــــــــة التـــــــــــــي تقــــــــــــــدم خدمــــــــــــــة  
 إعت ــــــــــــــار " م ع إ"عموميـــــــــــــة الـــــــــــــى جنحــــــــــــــة المحا ـــــــــــــا   ـــــــــــــمن نفــــــــــــــس الشـــــــــــــروط المقـــــــــــــرر   

ب( مـــــــــــن ق م  2المـــــــــــادة مســـــــــــؤولي المؤسســـــــــــا  المـــــــــــذكور  مـــــــــــوظفين عمـــــــــــوميين  مفوـــــــــــوم 
ـــــــــــــا  اـــــــــــــي حـــــــــــــال عـــــــــــــد ف  .   و  يمكـــــــــــــن مســـــــــــــاعلتوا جزاويـــــــــــــا مـــــــــــــن  جـــــــــــــل جنحـــــــــــــة  المحا 

  المباداء الثلاث المذكورة .من   احتراموا لم د

و  مــــــــا الشــــــــركا  الخاصـــــــــة التــــــــي تقـــــــــدم خدمــــــــة عموميــــــــة اـــــــــإن متا عتوــــــــا مـــــــــن     
ق م   مـــــــــــن 1-26المـــــــــــادة محا ـــــــــــا  المنصـــــــــــوص عليوـــــــــــا اـــــــــــي  جـــــــــــل جنحـــــــــــة ال

موقـــــــــــــــوف علـــــــــــــــى مخالفــــــــــــــــة طل اتوـــــــــــــــا  و عقودهــــــــــــــــا  و صـــــــــــــــفقاتوا ل حكــــــــــــــــام   ف
 التشريعية و التنظيمية العامة المتعلقة  حرية المنااسة . 

ــــــــا ــــــــث -ثالث ــــــــة  .المناســــــــبة: العنصــــــــر الثال ــــــــد م ــــــــرام  و تاشــــــــير عقــــــــد  و اتفاقي عن
  و صفقة  و ملح  . 

: و يقصـــــــــــد  ـــــــــــإرام الصـــــــــــفقة  و العقـــــــــــد  و اوتفاقيـــــــــــة  و إبـــــــــــرام الصـــــــــــفقة -1
 الملح  التوقيع على الوويقة المعنية . 

                                                           

 . 187د. حمد  وسقيعة ر المرجع السا   ر ص    1)
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ــــــــة ق ــــــــل دخولوــــــــا حيــــــــز التنفيــــــــذ  تأشــــــــير الصــــــــفقة:  -2 تخ ــــــــع الصــــــــفقا  لرقا 
ــــــــذها و  عــــــــده  ــــــــل تنفي مــــــــن تنظــــــــيم الصــــــــفقات العوميــــــــة  ( 196) المــــــــادة و ق 

ـــــــــذكر ـــــــــد الســـــــــالف ال ـــــــــي شـــــــــكل ر  الجدي ـــــــــة و ر تمـــــــــارس ا ـــــــــة و خارجي قا ـــــــــة داخلي
 رقا ة وصاوية .

و ت عـــــــــــا لمـــــــــــا تـــــــــــم ذكـــــــــــره يتعـــــــــــر  للمســـــــــــاعلة الجزاويـــــــــــة مـــــــــــن  جـــــــــــل جنحـــــــــــة     
المحا ــــــــــــا  كــــــــــــل مــــــــــــن يخــــــــــــالف الأحكــــــــــــام المــــــــــــذكور   خصــــــــــــوص التاشــــــــــــير  كــــــــــــان 

 يمنحوا  و يرا وا  صفة  ير قانونية  و يتجاوزها .

 .وي ــــن المعنــــــ: الرك الفرع الثالث

ــــــــــة حــــــــــرص المشــــــــــر      ــــــــــود  طريق ــــــــــرام الصــــــــــفقا  و العق ــــــــــذ تجريمــــــــــإ لفعــــــــــل م  ج من
ـــــــــى  ـــــــــرور  تـــــــــواار القصـــــــــد الجنـــــــــاوي لقيـــــــــام الجريمـــــــــة  يـــــــــر  ن   يـــــــــر شـــــــــرعية عل
ـــــــــي  ـــــــــاوي ر كمـــــــــا ســـــــــن ينإ  التفصـــــــــيل الآت ـــــــــرا للقصـــــــــد الجن ـــــــــرا كوي ـــــــــم يكت الق ـــــــــاع ل

 .ذكره 

ســــــــتقراره علــــــــى اشــــــــتراط القصــــــــد الجنــــــــائي فــــــــي إحــــــــرص المشــــــــرع و أولا :
 .الجريمة 

من المتت ـــــــــع للمراحـــــــــل التـــــــــي مـــــــــر  وـــــــــا تجـــــــــريم اعـــــــــل المحا ـــــــــا  يـــــــــر   ن المشـــــــــرج حـــــــــرص                  
ــــــــــص التجــــــــــريم .  ــــــــــي ن ــــــــــوت ا ــــــــــركن المعن ــــــــــراز ال ــــــــــى م  ــــــــــد اشــــــــــترط    عل ق  423المــــــــــادة و لق

التــــــــي  حـــــــــدو  هــــــــذه الجريمــــــــة  ن يقـــــــــوم  1975-6-17ع المعدلــــــــة بــــــــالأمر المـــــــــؤر  فــــــــي 
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ــــــــد أو صــــــــالجــــــــاني  ــــــــ برام عق ــــــــة للمصــــــــال  لأغــــــــراض شخصــــــــية ب ــــــــم أنهــــــــا مخالف فقة يعل
  . *1الإقتصادية الأساسية للدولة

ــــــــــــص قــــــــــــانونى و قــــــــــــد  علــــــــــــى  ن  ق ع 423عــــــــــــدل المــــــــــــادة الــــــــــــذت  1988-7-12ن
 قاصــــــــدا المســــــــاس بمصــــــــال  الهيئــــــــة يخــــــــالف الجــــــــاني الأحكــــــــام التشــــــــريعية و  ن يكــــــــون 

 التي يمثلها  .

ـــــــــــرر ق ع الملغـــــــــــاة و المـــــــــــادة  128المـــــــــــادة و نصـــــــــــ        ق م ف مـــــــــــن  1-26مك
التــــــــــــي حلــــــــــــ  محلوــــــــــــا علــــــــــــى  ن يكــــــــــــون مخالفــــــــــــة التشــــــــــــريع مخالفــــــــــــة الأحكــــــــــــام التنظيميــــــــــــة 

 ". بغرض إعطاء امتيازات غير مبررة للغيرالجارت  وا العمل " 

ــــــــــــادة و  ــــــــــــم مــــــــــــن  1-26نصــــــــــــت الم ــــــــــــانون رق ــــــــــــة بالق  11/15 ق  م ف   المعدل
عمـــــــــدا كـــــــــل موظـــــــــف عمـــــــــومي يمـــــــــن    علـــــــــى : "  2011-08-2المـــــــــؤر  فـــــــــي 

   ر مبرر للغير ....  امتيازا غي

 تحــــليـــــل القصـــــد الجنــــــائي : نميــــز بيــــن مــــــرحلتــيـــن .ثانيا :       

ـــــــي ظـــــــل المـــــــادة -1 ـــــــم  1-26ف ـــــــانون رق تعت ـــــــر :  15-11بعـــــــد تعـــــــديلها بموجـــــــب الق
جنحــــــــــــة المحا ــــــــــــا  مــــــــــــن جــــــــــــراوم القصــــــــــــد التــــــــــــي تتطلــــــــــــب تــــــــــــواار القصــــــــــــد الجنــــــــــــاوي العــــــــــــام 

 . الإرادة و العلمالمتمول اي 

ستخلاصــــــــــإ مــــــــــن اعتــــــــــراف مو و ــــــــــد مــــــــــن م ــــــــــراز عنصــــــــــر القصــــــــــد اــــــــــي الحكــــــــــم ر و يمكــــــــــن 
 المتومين  انوم خرقوا مجراعا  م رام الصفقا   إرادتوم المح ة .

                                                           

المصال  الاقتصادية الأساسية للدولة :التوجإ الاشتراكي آنذا  ر مذ  ن الصفقا  العمومية مخالفة للتوجإ و سير الاقتصاد  *1    **
 الوطني و التشريعا  و التنظيما  المعمول  وا تشكل جريمة .
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ســــــــــتخلاص القصــــــــــد الجنــــــــــاوي مــــــــــن الــــــــــوعي التــــــــــام مو اــــــــــي حالــــــــــة تكــــــــــرار العمليــــــــــة يمكــــــــــن   
تجاهلوـــــــــــا  ــــــــــــالنظر الـــــــــــى الوظيفــــــــــــة التــــــــــــي  مخالفـــــــــــة القواعــــــــــــد الاجراويـــــــــــة  و مــــــــــــن اســــــــــــتحالة 

 يمارسوا الجاني .

ـــــــــــاوي علـــــــــــى    ـــــــــــام القصـــــــــــد الجن ـــــــــــي عـــــــــــد  مناســـــــــــ ا   قي ـــــــــــي ارنســـــــــــا ا و هكـــــــــــذا ر ق ـــــــــــي ا
ـــــــــإ تجر ـــــــــة ك يـــــــــر  م ســـــــــاس  ن الجـــــــــاني يمـــــــــارس وظـــــــــاوف  نتخا يـــــــــة منـــــــــذ مـــــــــد  طويلـــــــــة و  ن ل

 اي م رام الصفقا  العمومية .

ـــــــــــى مخالفـــــــــــة الأ   ـــــــــــة و و يعتـــــــــــد  عـــــــــــين الاعت ـــــــــــار ال اعـــــــــــا ال حكـــــــــــام التشـــــــــــريعية  و التنظيمي
ر اتقــــــــــوم الجريمــــــــــة حتــــــــــى و لــــــــــو كــــــــــان مــــــــــن  عطــــــــــى امتيــــــــــازا  يــــــــــر م ــــــــــرر و ي حــــــــــا عــــــــــن 

 ااودتإ الخاصة و منما عن ااود  مؤسسة عمومية . 

و تقــــــــــوم الجريمــــــــــة حتــــــــــى و من لــــــــــم تترتــــــــــب عنوــــــــــا زيــــــــــاد  اــــــــــي التكــــــــــاليف التــــــــــي تتحملوــــــــــا   
م الجنحـــــــــــة  صـــــــــــرف النظـــــــــــر عـــــــــــن الادار   و المؤسســـــــــــة العموميـــــــــــة ر و هكـــــــــــذا ق ـــــــــــي  قيـــــــــــا

ـــــــــام الجنحـــــــــة اســـــــــتقامة الجـــــــــاني  ـــــــــي قي ـــــــــاور ا ـــــــــإ و ي ـــــــــة . كمـــــــــا  ن ـــــــــة العمومي  ت  ـــــــــرر للخزين
و نزاهتـــــــــــــإ ر و هكـــــــــــــذا ق ـــــــــــــي اـــــــــــــي ارنســـــــــــــا  قيـــــــــــــام الجريمـــــــــــــة حتـــــــــــــى و من كـــــــــــــان ســـــــــــــ  وا 

 . الإهمال و الامبالاة

 : 15-11قبل تعديلها بموجب القانون رقم  1-26في ظل المادة -2

مــــــــــن قــــــــــانون مكااحـــــــــــة الفســــــــــاد ر ق ــــــــــل تعــــــــــديلوا ر تشــــــــــترط تـــــــــــواار  1-26كانــــــــــ  المــــــــــاد    
ــــــــــى القصــــــــــد العــــــــــام ر و يتموــــــــــل القصــــــــــد الخــــــــــاص اــــــــــي ال ــــــــــر   قصــــــــــد خــــــــــاص عــــــــــلاو  عل
مـــــــــــن مخالفـــــــــــة الأحكـــــــــــام التشـــــــــــريعية و التنظيميـــــــــــة و هـــــــــــو معطـــــــــــاع امتيـــــــــــازا   يـــــــــــر م ـــــــــــرر  

 . 1)ر م رر  عنصرا  ساسيا اي الجريمةلل ير . و يعد مااد  ال ير  إمتيازا   ي

                                                           

 . 192ر ص   د. حسن  وسقيعة ر المرجع السا    1)
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اــــــــــــلا تقــــــــــــوم الجريمــــــــــــة لمجــــــــــــرد خــــــــــــر  الأحكــــــــــــام القانونيــــــــــــة و اللــــــــــــواو  التنظيميــــــــــــة الــــــــــــذت و 
يعــــــــــــدو  ن يكــــــــــــون مجــــــــــــرد خطــــــــــــا مدارت يســــــــــــال عنــــــــــــإ مرتك ــــــــــــإ تادي يــــــــــــا ر و منمــــــــــــا يشــــــــــــترط 
زيـــــــــــاد  علـــــــــــى ذلـــــــــــ   ن يكـــــــــــون الوـــــــــــدف مـــــــــــن خـــــــــــر  النصـــــــــــوص التـــــــــــي تحكـــــــــــم الصـــــــــــفقا  

ـــــــــــى  يـــــــــــره و   ـــــــــــز  حـــــــــــد المتنااســـــــــــين و تف ـــــــــــيلإ عل ـــــــــــة تميي ـــــــــــاد  علـــــــــــى العمومي ن يكـــــــــــون زي
ذلــــــــ  هــــــــذا الامتيــــــــاز  يــــــــر م ــــــــرر ر ذلــــــــ   ن ال ايــــــــة مــــــــن تجــــــــريم هــــــــذا الفعــــــــل هــــــــو  ــــــــمان 
المســــــــــــــاوا   ــــــــــــــين المترشــــــــــــــحين للفــــــــــــــوز  الصــــــــــــــفقا  العموميــــــــــــــة و مكااحــــــــــــــة التمييــــــــــــــز  ــــــــــــــين 
الأعــــــــــــــــوا  الاقتصــــــــــــــــاديين اــــــــــــــــي المعــــــــــــــــاملا  ذا  الطــــــــــــــــا ع التجــــــــــــــــارت و الصــــــــــــــــناعي . و 

  . 1)  ت عا لذل  تنتفي الجريمة  إنعدام ال ر 

ـــــــــواار     ـــــــــي ت ـــــــــى الق ـــــــــاع عـــــــــدم ال حـــــــــا ا ـــــــــي ظـــــــــل التشـــــــــريع الســـــــــا   كـــــــــان يعـــــــــاب عل و ا
القصــــــــــد الخــــــــــاص المتموــــــــــل اــــــــــي ال ــــــــــر  مــــــــــن مخالفــــــــــة الأحكــــــــــام التشــــــــــريعية و التنظيميــــــــــة 
ر و هــــــــــو معطــــــــــاع ممتيــــــــــازا   يــــــــــر م ــــــــــرر  لل يــــــــــر ر اكويــــــــــرا مــــــــــا  ديــــــــــن مســــــــــيرون و لســــــــــ ب 

ل  جنحــــــــــة المحا ــــــــــا  مــــــــــن مو لكــــــــــونوم خــــــــــالفوا قــــــــــانون الصــــــــــفقا  العموميــــــــــة ر اتحولــــــــــ   ــــــــــذ
جريمــــــــــة عمديــــــــــة  إمتيــــــــــاز ر تتطلــــــــــب تــــــــــواار قصــــــــــد عــــــــــام و قصــــــــــد خــــــــــاص ر الــــــــــى جريمــــــــــة 

 .  2)مادية تقوم لمجرد مخالفة حكم تشريعي  و تنظيمي

 ـــــــــــــل و حصـــــــــــــل  ن  ديـــــــــــــن مســـــــــــــيرون علـــــــــــــى  ســـــــــــــاس م ـــــــــــــرام صـــــــــــــفقة مخالفـــــــــــــة لأحكـــــــــــــام   
ــــــــــــي خالفوــــــــــــا المســــــــــــير ــــــــــــنص  و النصــــــــــــوص الت ــــــــــــة دون م ــــــــــــراز ال ــــــــــــد  تشــــــــــــريعية  و تنظيمي عن

 م رامإ الصفقة محل المتا عة .

و هنــــــــــا يجــــــــــب  ن ننــــــــــوه  المحكمــــــــــة العليــــــــــا التــــــــــي نق ــــــــــ  اــــــــــي عــــــــــد  مناســــــــــ ا   حكامــــــــــا و 
قــــــــــرارا  ق ـــــــــــاوية ممـــــــــــا لعــــــــــدم م ـــــــــــراز الـــــــــــنص  و النصـــــــــــوص التــــــــــي خالفوـــــــــــا الجـــــــــــاني عنـــــــــــد 

                                                           

 . 193د. حسن  وسقيعة ر المرجع السا   ر ص    1)
 . 193  د. حسن  وسقيعة ر نفس المرجع ر ص  2)
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ــــــــــة و  ــــــــــراز ال ــــــــــر  مــــــــــن عــــــــــدم مراعــــــــــا  الأحكــــــــــام القانوني م رامــــــــــإ الصــــــــــفقة و ممــــــــــا لعــــــــــدم م 
ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــواو  التنظيمي ــــــــــــــــــي تحكــــــــــــــــــم الصــــــــــــــــــفقا  العموميــــــــــــــــــةالل    2002-12-17)غ ج  ة الت

:  354438  ملــــــــــــــــــــــــف  2006-02-15: غ منشــــــــــــــــــــــــور    304276ملــــــــــــــــــــــــف 
  (. 509  ص 1 – 2006المجلة القضائية  

 1-26تعــــــــديل نــــــــص المــــــــادة النــــــــاتج عــــــــن  ظــــــــل التشــــــــريع الســــــــاري المفعــــــــولو اــــــــي  
ــــــــــــم  ــــــــــــي  11/95مــــــــــــن  ق م ف  بموجــــــــــــب القــــــــــــانون رق و  8/2011/ 2المــــــــــــؤر  ف

ــــــــــذ ــــــــــي القصــــــــــد ال ــــــــــريط ا ــــــــــى المشــــــــــرج عــــــــــن القصــــــــــد الخــــــــــاص ر يخشــــــــــى التف ــــــــــإ تخل ت  موج 
 الجناوي ر كما حصل اي الق اع الفرنسي . 
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 ي :مكافـــــــحة الجــريمة .انطلب الثالمــــــــــــــــ

من موــــــــــل هــــــــــذا النــــــــــوج مــــــــــن الجــــــــــراوم تط ــــــــــ  الأحكــــــــــام المقــــــــــرر  لجريمــــــــــة رشــــــــــو  الموظــــــــــف   
العمـــــــــــومي ســـــــــــواع تعلـــــــــــ  الأمـــــــــــر  المتا عـــــــــــة  و  ـــــــــــالجزاع ر مـــــــــــع مخـــــــــــتلاف طفيـــــــــــف  النســـــــــــ ة 

 للعقو ة الأصلية و تقادم الدعو  العمومية و العقو ة . 

 .العقوبات الفرع الأول :   

ـــــــــــب   ـــــــــــا  1-26المـــــــــــادة تعاق ( الـــــــــــى 2ســـــــــــنتين )  ـــــــــــالح س مـــــــــــن علـــــــــــى جنحـــــــــــة المحا 
ــــــــــن 10عشــــــــــر) ــــــــــة م ــــــــــى  200.000( ســــــــــنوات و بغرام ــــــــــ   دج . 1000.000ال وتط 
ر و دج  5000.000الـــــــــــــــــى  1000.000الشــــــــــــــــخص المعنـــــــــــــــــوت  رامــــــــــــــــة مـــــــــــــــــن علــــــــــــــــى

 .  ق ع   من 1-مكرر 18المادة " و ق م فمن " 53للمادة ذل  ط قا 

كمـــــــــــا تط ـــــــــــ  علـــــــــــى هـــــــــــذه الجنحـــــــــــة كااـــــــــــة الأحكـــــــــــام المط قـــــــــــة علـــــــــــى رشـــــــــــو  الموظـــــــــــف    
العمـــــــــــومي  شـــــــــــان الظـــــــــــروف المشـــــــــــدد  و الاعفـــــــــــاع مـــــــــــن العقو ـــــــــــة و العقو ـــــــــــا  التكميليـــــــــــة و 
المصــــــــــــادر  و الــــــــــــرد و المشـــــــــــــاركة و الشــــــــــــروج و مســــــــــــؤولية الشـــــــــــــخص المعنــــــــــــوت و م طـــــــــــــال 

 العقود و الصفقا  .  

 .قادم ــــــــــــــألة التــــمس الفـــــرع الثــــــاني:     
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مـــــــن  الفقـــــــرتين الأولـــــــى و ال ثانيـــــــةيكـــــــون التقـــــــادم اـــــــي هـــــــذه الجريمـــــــة كمـــــــا هـــــــو مقـــــــرر اـــــــي  
 . ق م ف من " 54المادة 

 .تقادم الدعوا العمومية أولا :

علـــــــــى عـــــــــدم تقـــــــــادم الـــــــــدعو  العموميـــــــــة اـــــــــي  54المـــــــــادة مـــــــــن الفقـــــــــرة الأولـــــــــى تـــــــــنص    
ــــــــــى  ــــــــــدا  الجريمــــــــــة ال ــــــــــل عاو ــــــــــم تحوي ــــــــــة مــــــــــا مذا ت ــــــــــي حال جــــــــــراوم الفســــــــــاد ر  وجــــــــــإ عــــــــــام را

ـــــــــةوتـــــــــنص   .الخـــــــــارج  ـــــــــرة الثاني  اـــــــــي  يـــــــــر ذلـــــــــ  مـــــــــن ق إ جتط يـــــــــ   حكـــــــــام  علـــــــــى الفق
مـــــــــن يـــــــــوم مقتـــــــــراف ( ســـــــــنوات 3)الحـــــــــاو  ر  ت تقـــــــــادم الـــــــــدعو  العموميـــــــــة  مـــــــــرور وـــــــــلاا 

 . إ ج ( ق 8)المادة الجريمة

ــــــــــى مو يوــــــــــور الاشــــــــــكال  خصــــــــــوص  ــــــــــد  ســــــــــريان مــــــــــد  تقــــــــــادم جنحــــــــــة المحا ــــــــــا    عت ــــــــــارا ال
كونوـــــــــا تتحقـــــــــ   ال ـــــــــا  صـــــــــفة خفيـــــــــة ر و هـــــــــو الأمـــــــــر الـــــــــذت داـــــــــع الق ـــــــــاع الفرنســـــــــي الـــــــــى 
ــــــــــــين  ــــــــــــة للجريمــــــــــــة و   ــــــــــــاع الأعمــــــــــــال المكون ــــــــــــتم ايوــــــــــــا مخف ــــــــــــي ي ــــــــــــة الت ــــــــــــين الحال ــــــــــــز   التميي

ادم اــــــــــي الحالــــــــــة الأولــــــــــى مــــــــــن يــــــــــوم الحــــــــــاو  الأخــــــــــر  ر ايكــــــــــون  ــــــــــدع ســــــــــريان مــــــــــد  التقــــــــــ
ــــــــــوم اكتشــــــــــااوا ــــــــــوم ارتكــــــــــاب الوقــــــــــاوع   ر(1) 1ظوــــــــــور الجريمــــــــــة ر  ت مــــــــــن ي و يكــــــــــون مــــــــــن ي

  و من تاريخ ت لي  الصفقة اي الحاو  الأخر  . 

 .تقادم العقوبات  ثانيا :

ـــــــــىتـــــــــنص        علـــــــــى عـــــــــدم تقـــــــــادم العقو ـــــــــة اـــــــــي جـــــــــراوم  54لمـــــــــادة مـــــــــن ا الفقـــــــــرة الأول
 الفساد ر  وجإ عام ر اي حالة ما مذا تم تحويل عاودا  الجريمة الى الخارج .

ـــــــــةو تـــــــــنص  ـــــــــرة الثاني ـــــــــى تط يـــــــــ   حكـــــــــام قـــــــــانون الاجـــــــــراعا  الجزاويـــــــــة اـــــــــي  يـــــــــر  الفق عل
ــــــــــة  مــــــــــرور  ــــــــــادم العقو  ــــــــــ  مــــــــــن الحــــــــــاو  ر  ت تتق ــــــــــس )ذل ــــــــــداع مــــــــــن  ( ســــــــــنوات5خم ا ت

                                                           
1  )1(crim ،27-10-1999:bc 1999 n°238 et 239 ;crim . 19-05-2004: B c 2004 n° 131)   
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ايــــــــــــإ الحكــــــــــــم نواويــــــــــــا ر  يــــــــــــر  نــــــــــــإ مذا كانــــــــــــ  عقو ــــــــــــة الحــــــــــــ س التــــــــــــاريخ الــــــــــــذت يصــــــــــــ   
ــــــــى  ــــــــد عل ــــــــا   ســــــــنوات 5المق ــــــــي  وــــــــا تزي ــــــــي جنحــــــــة المحا  ر كمــــــــا هــــــــو جــــــــاوز حصــــــــولإ ا

 ق ا ج( . 614)المادة  ر اإن مد  التقادم تكون مساوية لوذه المد 

 

 

 .روعــــــالش :ثالثا 

يعاقـــــــــــب علــــــــــــى الشــــــــــــروج اــــــــــــي جنحــــــــــــة المحا ــــــــــــا   موــــــــــــل الجنحــــــــــــة نفســــــــــــوا ر هــــــــــــذا مــــــــــــا     
ـــــــــةيستشـــــــــف مـــــــــن  ـــــــــرة الثاني ـــــــــادة مـــــــــن  الفق ـــــــــة  مـــــــــن 52الم ـــــــــق بمكافح ـــــــــانون المتعل الق

التــــــــي تط ــــــــ  علــــــــى كااــــــــة جــــــــراوم الفســــــــاد ر و هــــــــو مــــــــا يفســــــــر عــــــــدم ذكــــــــر الشــــــــروج  الفســــــــاد
 .   ق م ف"من  1-26المادة اي من  ممتياز  ير م رر لل ير اي نص 

ـــــــــــــا يخـــــــــــــص      ـــــــــــــر  و فيم ـــــــــــــي ارنســـــــــــــا  ـــــــــــــان مل ـــــــــــــاع الصـــــــــــــفقة مو الشـــــــــــــروج رق ـــــــــــــي ا
الملاحظــــــــــا  التــــــــــي   ــــــــــدتوا مصــــــــــال  الوويــــــــــة ر  مناســــــــــ ة مراق ــــــــــة الشــــــــــرعية ر و يــــــــــؤور اــــــــــي 

ـــــــــة  ـــــــــإراد  مشـــــــــيع اـــــــــي تـــــــــواار ني ـــــــــم يتوقـــــــــف   ـــــــــذ  الصـــــــــفقة ل رتكـــــــــاب الجريمـــــــــة  إعت ـــــــــار ن تنفي
 نما توقف  ف ل يق ة الادار  .  مصاحب المشروج و 

 : مسألة المستفيدين من الصفقة و المترشحين المبعدين .رابعا 

ــــــــــة يرتكــــــــــب يســــــــــال المســــــــــتفيد  صــــــــــفة  يــــــــــر قانونيــــــــــة مــــــــــن صــــــــــفقة  حيــــــــــا اــــــــــي هاتــــــــــإ الحال
 كشري   و كمرتكب لجنحة الاخفاع ر حسب كل حالة اي الق ية . 
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ـــــــــع مـــــــــن الحصـــــــــول  ـــــــــي حـــــــــ  مـــــــــن انتف ـــــــــاع ا ـــــــــي ارنســـــــــا  قيـــــــــام جنحـــــــــة الاخف ـــــــــد ق ـــــــــي ا و ق
ـــــــى  ر و يجـــــــوز للمؤسســـــــا  الم عـــــــد   صـــــــفة  يـــــــر 1 (1)صـــــــفقة طريقـــــــة  يـــــــر شـــــــرعية عل

قانونيـــــــــــة  ن تتاســـــــــــس طراـــــــــــا مـــــــــــدنيا للمطال ـــــــــــة  ـــــــــــالتعوي  عـــــــــــن ال ـــــــــــرر الـــــــــــذت  صـــــــــــا وا 
ـــــــــــــي م ـــــــــــــاعة ارصـــــــــــــة  ـــــــــــــل هـــــــــــــذا ال ـــــــــــــرر ا ـــــــــــــا  ر و يتمو المتســـــــــــــ ب عـــــــــــــن جنحـــــــــــــة المحا 

 الحصول على صفقة .

 

 

 خامسا : مسألة الأفعال المبررة:

حيــــــــــا وجــــــــــدنا الكويــــــــــر مــــــــــن الق ــــــــــايا التــــــــــي عر ــــــــــ  علــــــــــى الق ــــــــــاع الفرنســــــــــي محاولــــــــــة  
ــــــــــين  ــــــــــاب ر ن  ــــــــــلا  مــــــــــن العق ــــــــــب المســــــــــاعلة و الاا ــــــــــرر  لتجن الجنــــــــــا  التســــــــــتر وراع  اعــــــــــال م 

 منوا : 

  ذريعة القرار يتخذ بصفة جماعية :-1

 ال ــــــــــا مــــــــــا يــــــــــدعي روــــــــــيس لجنــــــــــة المناقصــــــــــة  نــــــــــإ و يتحمــــــــــل المســــــــــؤولية  مفــــــــــرده علــــــــــى    
ــــــــة مشــــــــكلة مــــــــن عــــــــد   ــــــــي لجن ــــــــد اتخــــــــذ  التصــــــــوي  ا ــــــــرار تخصــــــــيص الصــــــــفقة ق  ســــــــاس  ن ق

 . ع اع ر  ير  ن الق اع لم ياخذ  وذه الحجة 

ــــــي -2 ــــــر مباشــــــرة   و ف ــــــرار بصــــــفة غي ــــــي الق إســــــناد المســــــؤولية لأشــــــخاص شــــــاركوا ف
 ف القضاء كالتالي :هذا الصدد كان موق

                                                           
1(1)  crim . 5-05-2004: B c 2004 n° 110  
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اســــــــــت عد وجــــــــــإ الــــــــــدااج الــــــــــذت  وــــــــــاره روــــــــــيس لجنــــــــــة المناقصــــــــــة المــــــــــاخوذ مــــــــــن  -
خطـــــــــا مصـــــــــالحة ر علـــــــــى  ســـــــــاس  نـــــــــإ يتعـــــــــين عليـــــــــإ مراق ـــــــــة الأعـــــــــوان الـــــــــذين 

 يوجدون تح  مسؤوليتإ ؛ 
ــــــــــر  - ــــــــــإ  ي ــــــــــذت ادعــــــــــى  ان ــــــــــة ال ــــــــــيس ال لدي ــــــــــاره رو كمــــــــــا اســــــــــت عد  ي ــــــــــا مــــــــــا  و

اتخـــــــــــذ ناو ـــــــــــإ القـــــــــــرار مســـــــــــؤول مذ اقتصـــــــــــر دوره علـــــــــــى التوقيـــــــــــع علـــــــــــى عمـــــــــــل 
ـــــــــة مراق ـــــــــة كـــــــــل مـــــــــا  ـــــــــيس ال لدي ـــــــــإ يتعـــــــــين علـــــــــى رو ـــــــــى  ســـــــــاس  ن  شـــــــــانإ ر عل

  يوقع عليإ .  
 

 

 

 سادسا : تلازم جنحة المحاباة مع جنحة أخذ فوائد بصفقة غير قانونية .

حيـــــــــــا  نـــــــــــإ اـــــــــــي  عـــــــــــ  الأحيـــــــــــان قـــــــــــد تـــــــــــتلازم  و تتصـــــــــــاحب جنحـــــــــــة المحا ـــــــــــا  مـــــــــــع     
ــــــــــى الق ــــــــــاع الفرنســــــــــي ق ــــــــــايا  ــــــــــر قانونيــــــــــة ر عر ــــــــــ  عل جنحــــــــــة  خــــــــــذ اواوــــــــــد  صــــــــــفة  ي

كانــــــ    dépositaire de l’autorité publiqueتخــــــص  منــــــاع الســــــلطة العامــــــة 
ـــــــــ   لوـــــــــم مصـــــــــال  اـــــــــي المؤسســـــــــا  التـــــــــي اســـــــــتفاد  مـــــــــن الصـــــــــفقا  العموميـــــــــة ر و مـــــــــع ذل

 قد تمس  الق اع  جنحة المحا ا   احسب . ا

و قـــــــــد ســـــــــ   مدانـــــــــة روـــــــــيس ال لديـــــــــة مـــــــــن  جـــــــــل جنحـــــــــة المحا ـــــــــا  اـــــــــي ق ـــــــــية  وشـــــــــر     
ايوــــــــا المتا عــــــــة مــــــــن  جــــــــل  خــــــــذ اواوــــــــد اــــــــي عمليــــــــة  ــــــــالر م مــــــــن  ن الصــــــــفقة قــــــــد خصصــــــــ  
لحــــــــرايين كــــــــانوا  ع ــــــــاع اــــــــي المجلــــــــس ال لــــــــدت و ذلــــــــ  موــــــــر مخالفــــــــا  تتموــــــــل  ساســــــــا اــــــــي 

 اقصة محدود   ير م رر  و تعديل العرو   عد ات  اوظراة .اللجوع الى من
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اــــــــــي ق ــــــــــية  خــــــــــر   ديــــــــــن ع ــــــــــواي مجلــــــــــس  لــــــــــدت مــــــــــن  جــــــــــل الاخفــــــــــاع اــــــــــي جنحــــــــــة   
المحا ــــــــا  موــــــــر حصــــــــول الشــــــــركة التــــــــي يشــــــــتر  ايوــــــــا علــــــــى صــــــــفقة  عــــــــدما شــــــــار  اــــــــي كــــــــل 

 مجراعا  منحوا .

ت مــــــــــــن  كمـــــــــــا  ديـــــــــــن مــــــــــــن  جـــــــــــل هـــــــــــذه الجنحــــــــــــة ر دون ســـــــــــواها ر روـــــــــــيس ال لديــــــــــــة الـــــــــــذ  
      نــــــــإ و مــــــــن  ينوــــــــا واحــــــــد  كانــــــــ  ملكــــــــإ  م طريقــــــــة تعســــــــفية صــــــــفقا  الــــــــى مؤسســــــــا  يــــــــديرها 

كمـــــــــا  ديـــــــــن مـــــــــن  جـــــــــل هـــــــــذه الجنحـــــــــة راحســـــــــب رروـــــــــيس ال لديـــــــــة الـــــــــذت مـــــــــن  تلقاويـــــــــا كـــــــــل 
 الصفقا  الى صوره .

ـــــــــة     ـــــــــر قانوني ـــــــــد   صـــــــــفة  ي ـــــــــة مـــــــــن  جـــــــــل جنحـــــــــة  خـــــــــذ ااو ـــــــــيس  لدي ـــــــــن رو ـــــــــل  دي و  المقا 
 نـــــــــإ وقـــــــــع  صـــــــــفتإ هـــــــــذه عقـــــــــدا مـــــــــع مؤسســـــــــة قـــــــــام ايوـــــــــا زوج مـــــــــن صـــــــــفقة ر علـــــــــى  ســـــــــاس 

 نتـــــــــــإ  إنجـــــــــــاز عمليـــــــــــة  داع خـــــــــــدما  ر علـــــــــــى  ســـــــــــاس  ن روـــــــــــيس ال لديـــــــــــة حصـــــــــــل عمـــــــــــدا م
علــــــــــى مصــــــــــلحة اــــــــــي عمليــــــــــة هــــــــــو مكلــــــــــف  وــــــــــار  صــــــــــرف النظــــــــــر عمــــــــــا مذا كــــــــــان روــــــــــيس 

 ال لدية لم يحصل على  ية ااود  مالية م اشر  اي هذه الق ية . 
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 المبحث الثاني                                     

إستغلال نفوذ موظفي الدولة للحصول على إمتيازات غير قانونية و إستلام  
 العمولات من الصفقات العمومية 

ســـــــــــنتناول اـــــــــــي هـــــــــــذا الم حـــــــــــا جـــــــــــريمتين جريمـــــــــــة الأولـــــــــــى مســـــــــــت لال نفـــــــــــوذ  عـــــــــــوان 
للحصـــــــــــــول علـــــــــــــى ممتيـــــــــــــازا   يـــــــــــــر م ـــــــــــــرر   و الجريمـــــــــــــة الوانيـــــــــــــة جريمـــــــــــــة الدولـــــــــــــة 

 مستلام العموو  من الصفقا  العمومية. 
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 إستـــغلال نفوذ موظفي الــــدولة جريمــة ول :ب الأ ــــــالمطل       
 و مكافحتها( ةـــــــجريمـــــان الـــــــــأرك)        

 الفرع الأول : أركان الجريمة 
 ق م ف مــــــــــــن " 2-26المــــــــــــادة و هــــــــــــي الأاعــــــــــــال المنصــــــــــــوص و المعاقــــــــــــب عليوــــــــــــا اــــــــــــي  

  من قانون العقوبات   الملغاة . 2-مكرر الفقرة  128حلت محل المادة التي 
 صفــــــة الجانــــــي . أولا  :
حرايـــــــــــــا  و  ن يكـــــــــــــون الجـــــــــــــاني تـــــــــــــاجرا  و صـــــــــــــناعيا  و  2-26المـــــــــــــادة  مشـــــــــــــترط        

 نوــــــــــا مال وــــــــــ  ر مقــــــــــاوو مــــــــــن القطــــــــــاج الخــــــــــاص ر  ت عــــــــــون مــــــــــن القطــــــــــاج الخــــــــــاص ر  يــــــــــ
" و  وــــــــذه الا ــــــــااة  أو بصــــــــفة عامــــــــة كــــــــل شــــــــخص طبيعــــــــي أو معنــــــــوي ن   ــــــــاا  :" 

ـــــــــد عـــــــــدل عـــــــــن  ـــــــــالي الجـــــــــاني ميكـــــــــون المشـــــــــرج ق ـــــــــي الجـــــــــاني ر و  الت ـــــــــة ا شـــــــــتراط صـــــــــفة معين
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 2-26المــــــــــــــادة وــــــــــــــا يكــــــــــــــون  اوعــــــــــــــا و لــــــــــــــيس مشــــــــــــــترت و هاتــــــــــــــإ الأخيــــــــــــــر  و تط ــــــــــــــ  علي
 1.(1) النس ة مذا كان مستفيد من خدمة  و صفقة تعود عليإ  الر   

 : الركن المادي . ثانيا 

  ن   ق م ف   المت ــــــــــــــــــــــــــــمنة اــــــــــــــــــــــــــــي 01/26يســــــــــــــــــــــــــــتفاد مــــــــــــــــــــــــــــن نــــــــــــــــــــــــــــص المــــــــــــــــــــــــــــاد    
متيـــــــــــازا   يـــــــــــر م ـــــــــــرر  يقــــــــــوم علـــــــــــى عنصـــــــــــرين  ساســـــــــــيين مالــــــــــركن المـــــــــــادت لجريمـــــــــــة مــــــــــن  

 والغــــرض مـــنهالنشـــاط الإجـــرامي هما :  

 

 

 

     :النشاط الإجرامي -أ

يتحقــــــــــ  متــــــــــى قــــــــــام الموظــــــــــف العــــــــــام  ــــــــــإ رام  و تاشــــــــــير عقــــــــــد  و اتفاقيــــــــــة  و صــــــــــفقة      
ـــــــــــة الترشـــــــــــ ف  و ملحـــــــــــ  مخـــــــــــال ـــــــــــة  ساســـــــــــا  حري ـــــــــــة المتعلق  لأحكـــــــــــام التشـــــــــــريعية والتنظيمي

 .الاجراعا ة والمساوا   ين المترشحين وشفااي
الاجرامــــــــي اــــــــي هــــــــذه الجريمــــــــة يمكــــــــن تحليلــــــــإ ملــــــــى الصــــــــور ومــــــــن هنــــــــا اــــــــان النشــــــــاط  2. 

 :التالية

                                                           

 .  204د  حسن  وسقيعة ر الوجيز اي القانون الجزاوي الخاص ر المرجع السا   ر ص   1)
 . 112ح حة ع   الو ل  ، آل    مك حة الفس   الإ ا ي    ال زائ  ،ص  –( 1)  2
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ــــــــــــــــا ل حكــــــــــــــــام التشــــــــــــــــريعية -1 ــــــــــــــــة  و صــــــــــــــــفقة  و ملحــــــــــــــــ  خلاا ــــــــــــــــد  و متفاقي ــــــــــــــــرام عق م 
الترشـــــــــــــــــ  والمســـــــــــــــــاوا   ـــــــــــــــــين المرشـــــــــــــــــحين وشـــــــــــــــــفااية  والتنظيميـــــــــــــــــة المتعلقـــــــــــــــــة  حريـــــــــــــــــة

 .الاجراعا 

تاشـــــــــــــــير عقـــــــــــــــد  و اتفاقيـــــــــــــــة  و صـــــــــــــــفقة  و ملحـــــــــــــــ  خلااـــــــــــــــا ل حكـــــــــــــــام التشـــــــــــــــريعية   -2
الترشــــــــــــــــــ  والمســــــــــــــــــاوا   ــــــــــــــــــين المرشــــــــــــــــــحين وشــــــــــــــــــفااية  والتنظيميــــــــــــــــــة المتعلقــــــــــــــــــة  حريــــــــــــــــــة

 الاجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراعا ر وق ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل التفصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيل اــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــورتي النشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاط
الاجرامــــــــــــي و  ــــــــــــد مــــــــــــن التعــــــــــــر  لدراســــــــــــة وتحليــــــــــــل العمليــــــــــــا  التــــــــــــي ينصــــــــــــب عليوــــــــــــا 

 الركن المادت للجريمة.

 ليات التي ينصب عليها السلوك الإجرامي:العم

ــــــــــا مــــــــــن نــــــــــص  يقــــــــــوم الســــــــــلو  الاجرامــــــــــي للموظــــــــــف العمــــــــــومي  26-01المــــــــــادة منطلاق
 .(1)التالية  الأنشطة  حد على

وهـــــــــو التوااـــــــــ  مرادتـــــــــين  ـــــــــين شخصـــــــــين  و  كوـــــــــر   يـــــــــة محـــــــــداا آوـــــــــار قانونيـــــــــة :ــــــــــــقد الع -
 العلاقـــــــــا  القانونيــــــــــة المترت ــــــــــةوالعقــــــــــود الاداريـــــــــة اــــــــــي صــــــــــنف مـــــــــن الارت اطــــــــــا  و  معينـــــــــةر
الادار  مــــــــــع مراد  طــــــــــرف آخــــــــــرر حــــــــــول مو ــــــــــوج يتعلــــــــــ   مراــــــــــ  عــــــــــامر  مراد  توااــــــــــ  علــــــــــى

ــــــــــــى  ــــــــــــازا  الســــــــــــلطة العامــــــــــــة مــــــــــــن خــــــــــــلال اســــــــــــتخدام ممــــــــــــع لجــــــــــــوع الادار  مل ســــــــــــتعمال امتي
 .1وساول القانون العام 

ـــــــــفاقي - ــــــــى ة: الاتــ ــــــــ  عل ــــــــا تطل ــــــــر  نوــــــــا عملي ــــــــدر  ي ــــــــف عــــــــن مفوــــــــوم العق ــــــــود و تختل العق
التــــــــــي ت رموــــــــــا الدولــــــــــة مــــــــــع شــــــــــخص معنــــــــــوت  و ط يعــــــــــير والمتعلقــــــــــة  إنجــــــــــاز  شــــــــــ ال  و 

                                                           

  10ر ص 2004  در ال ع د الرزا  ر الوجيز اي النظرية العامة للإلتزام " مصادر الالتزام " دار العلوم ر دون ط عة ر   1)
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خــــــــــــــــدما  لصــــــــــــــــالحومار عنــــــــــــــــدما و يرقــــــــــــــــى الم لــــــــــــــــ  المخصــــــــــــــــص لوــــــــــــــــا ملــــــــــــــــى م لــــــــــــــــ  
 .فقةـــــــــــــــــــــــــــــــالص

وتـــــــــتم تقري ـــــــــا  ـــــــــنفس الاجـــــــــراعا  المعمـــــــــول  وـــــــــا اـــــــــي الصـــــــــفقا  العموميـــــــــة مو مـــــــــا يتعلـــــــــ  
  .1)مر الرقا ة ر الاشوار طريقة الا را

ــــــــــــفقة  - صـــــــــــفقا  العموميـــــــــــة عقـــــــــــود مكتو ـــــــــــة اـــــــــــي مفوـــــــــــوم التشـــــــــــريع المعمـــــــــــول ال :الصــ
ـــــــــي   ـــــــــإر ت ـــــــــرم  مقا ـــــــــل مـــــــــع متعـــــــــاملين اقتصـــــــــاديين واـــــــــ  الشـــــــــروط المنصـــــــــوص عليوـــــــــا ا
هـــــــــــذا المرســـــــــــومر لتل يـــــــــــة حاجـــــــــــا  المصـــــــــــلحة المتعاقـــــــــــد  اـــــــــــي مجـــــــــــال الأشـــــــــــ ال واللـــــــــــوازم 

  2.)والخدما  والدراسا 
الملحـــــــــ  كمـــــــــا  الصـــــــــفقات العموميـــــــــة تنظـــــــــيممـــــــــن 135المـــــــــادة عراـــــــــ  :المــلحــــــــــــق -

يشــــــــــكل الملحــــــــــ  وويقــــــــــة تعاقديــــــــــة تا عــــــــــة للصــــــــــفقةر وي ــــــــــرم اــــــــــي جميــــــــــع الحــــــــــاو   يلــــــــــي:"
 و تعــــــــــديل  نــــــــــد  و عــــــــــد   نــــــــــود تعاقديــــــــــة /ن هداــــــــــإ زيــــــــــاد  الخــــــــــدما   و تقليلوــــــــــا وكــــــــــانمذا 

  3.)"اي الصفقة

 :الإجرامـــــــــــــــــــــــيالأنشـــــــــــــــــــــــطة التـــــــــــــــــــــــي ينصـــــــــــــــــــــــب عليهـــــــــــــــــــــــا الســـــــــــــــــــــــلوك  
ــــــــام  احــــــــد الســــــــلوكا   ــــــــر المشــــــــرج  ــــــــرور  القي ــــــــرر   ق ــــــــر م  ــــــــازا   ي ــــــــام جنحــــــــة مــــــــن  امتي لقي

 :والعمليا  التالية  طريقة مخالفة للقوانين المنظمة لوا

 :إبـــــــــــــــــــــــــــــــرام عقـــــــــــــــــــــــــــــــد أو اتفاقيـــــــــــــــــــــــــــــــة أو صـــــــــــــــــــــــــــــــفقة أو ملحـــــــــــــــــــــــــــــــق*
يقصـــــــــــــد  ـــــــــــــالا رام الكيفيـــــــــــــا  والأشـــــــــــــكال والاجـــــــــــــراعا  التـــــــــــــي يتطل وـــــــــــــا القـــــــــــــانون وعتمـــــــــــــاد 

تفاقيـــــــــــــة  شـــــــــــــكل يرتـــــــــــــب عليـــــــــــــإ القـــــــــــــانون آوـــــــــــــارا وت ـــــــــــــرم مملحـــــــــــــ   و  عقـــــــــــــد  وصـــــــــــــفقة  و 
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ــــــــــا لاجــــــــــراع  ــــــــــب العــــــــــرو الصــــــــــفقا  العموميــــــــــة واق ــــــــــذت يشــــــــــكل القاعــــــــــد  العامــــــــــة طل  و  رال
 . 1(1)ستوناعإوا  مجراع الترا ي ك

ـــــــــــــــــــــــــــــة أو صـــــــــــــــــــــــــــــفقة أو ملحـــــــــــــــــــــــــــــق*  ـــــــــــــــــــــــــــــد أو اتفاقي  :تأشـــــــــــــــــــــــــــــير عق
يقصــــــــــــــد  التاشــــــــــــــير الموااقــــــــــــــة علــــــــــــــى الصــــــــــــــفقة  و العقــــــــــــــد مــــــــــــــن ق ــــــــــــــل المموــــــــــــــل القــــــــــــــانوني 

ــــــــد نصــــــــ   ــــــــد ر وهــــــــو الام ــــــــاعر وق قــــــــانون الصــــــــفقات مــــــــن 08المــــــــادة للمصــــــــلحة المتعاق
لا تصـــــــ  الصــــــــفقات ولاتكـــــــون نهائيـــــــة إلا إذا وافقــــــــت عليهـــــــا الســــــــلطة  نـــــــإ"العموميـــــــة 

 ..".ر وم المصادقة من طرف لجنة الصفقا  المختصة.المختصة

مخالفـــــــة الأحكـــــــام التشـــــــريعية والتنظيميـــــــة عنـــــــد إبـــــــرام أو تأشـــــــير العقـــــــود والصـــــــفقات *
 :والملاحق والاتفاقيات

 ف  و ق "مـــــــــــن 26-01للمــــــــــادة تقت ــــــــــي جريمــــــــــة مــــــــــن  امتيــــــــــازا   يــــــــــر م ــــــــــرر  واقــــــــــا   
ــــــــــــة  و  م   ــــــــــــد  و صــــــــــــفقة  و اتفاقي ــــــــــــى عق ــــــــــــإ رام  و تاشــــــــــــير عل  ن يقــــــــــــوم الموظــــــــــــف العــــــــــــام  

ملحــــــــــ  خلااــــــــــا ل حكــــــــــام التشــــــــــريعية والتنظيميــــــــــة المتعلقــــــــــة  حريــــــــــة الترشــــــــــ  والمســــــــــاوا   ــــــــــين 
 .الاجراعا  ما يترتب عليإ قيام المسؤولية الجزاويةة المرشحين وشفااي

 

 :الغرض من إستغلال نفوذ الأعوان العموميين -ب

ــــــــــي      ــــــــــركن المــــــــــادت ا و تكفــــــــــي صــــــــــور الســــــــــلو  الاجرامــــــــــي الســــــــــا قة لوحــــــــــدها لقيــــــــــام ال
متيـــــــــازا   يــــــــر م ـــــــــرر  اــــــــي مجـــــــــال الصــــــــفقا  العموميـــــــــةر اقيــــــــام الموظـــــــــف م جريمــــــــة مــــــــن 

صــــــــــــــفقة  و ملحــــــــــــــ   و اتفاقيــــــــــــــة مخالفــــــــــــــة ل حكــــــــــــــام  و تاشــــــــــــــير عقــــــــــــــد  و  العــــــــــــــام  ــــــــــــــإ رام
 آنفــــــــــــــــــــــــــــــــــارالتشــــــــــــــــــــــــــــــــــريعية والتنظيميــــــــــــــــــــــــــــــــــة المتعلقــــــــــــــــــــــــــــــــــة  الم ــــــــــــــــــــــــــــــــــاد  المــــــــــــــــــــــــــــــــــذكور  
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و يقــــــــــيم الجريمــــــــــة الســــــــــا قة مو مذا كــــــــــان ال ــــــــــر  مـــــــــــن هــــــــــذا الفعــــــــــل هــــــــــو مــــــــــن  ال يـــــــــــر 
ـــــــــان شـــــــــخص  )يشـــــــــترط كـــــــــذل   ن يكـــــــــون ال يـــــــــر متيـــــــــازا  يـــــــــر م ـــــــــررر كمـــــــــام ســـــــــواء ك

 ههـــــــــــــــــــــــــــــــــــو المســـــــــــــــــــــــــــــــــــتفيد مـــــــــــــــــــــــــــــــــــن هـــــــــــــــــــــــــــــــــــذ(طبيعـــــــــــــــــــــــــــــــــــي أو معنـــــــــــــــــــــــــــــــــــوي 
متيـــــــــــــازا  ولـــــــــــــيس الجـــــــــــــاني نفســـــــــــــإ رلأنـــــــــــــإ اـــــــــــــي الحالـــــــــــــة الأخيـــــــــــــر  يت يـــــــــــــر الوصـــــــــــــف الا

ـــــــــانوني لوـــــــــذا الفعـــــــــل ـــــــــنص وي الق ـــــــــا ل ـــــــــة واق ـــــــــي الصـــــــــفقا  العمومي   ةالمـــــــــادصـــــــــ   رشـــــــــو  ا
ــــــــــــــــــــازا   ف م . وق   27 ويشــــــــــــــــــــترط كــــــــــــــــــــذل  المشــــــــــــــــــــرج  المناســــــــــــــــــــ ة  ن تكــــــــــــــــــــون اومتي

المــــــــــــوظفين العمــــــــــــوميين اــــــــــــي الحــــــــــــاو  الســــــــــــا قة  الممنوحــــــــــــة لل يــــــــــــر مــــــــــــن طــــــــــــرف  حــــــــــــد
 1(.1)ال ير م رر ر  ت  ير مستحقة 

 : الركن المعنوي . ثالثا
من تحقـــــــــــــ  الـــــــــــــركن المــــــــــــــادت اـــــــــــــي جـــــــــــــراوم الصــــــــــــــفقا  العموميـــــــــــــة ويكفـــــــــــــي لوحــــــــــــــده     

مكتملـــــــــــة ر وو يمكــــــــــن توقيـــــــــــع الجــــــــــزاع مو  اكتمـــــــــــال الأركــــــــــان المت قيـــــــــــة  وعت ــــــــــار الجريمــــــــــة
ر ت تتطلــــــــــــب الجريمــــــــــــة تــــــــــــواار القصــــــــــــد  ومــــــــــــن  ينوــــــــــــا الــــــــــــركن المعنــــــــــــوت لوــــــــــــذه الجــــــــــــراوم

ـــــــــــم الجـــــــــــاني  نفـــــــــــوذ  عـــــــــــوان الد ولـــــــــــة و مراد  مســـــــــــت لال الجنـــــــــــاوي العـــــــــــام المتموـــــــــــل اـــــــــــي عل
هــــــــــذا النفــــــــــوذ لفاودتــــــــــإ ر و كـــــــــــذا القصــــــــــد الخــــــــــاص المتموــــــــــل اـــــــــــي نيــــــــــة الحصــــــــــول علـــــــــــى 

 متيازا  مع العلم  نوا  ير م رر  . م

 .:مكافحــــــة الجـــــريمــــــة الفرع الثاني 

تط ــــــــــــــ  علــــــــــــــى جريمــــــــــــــة اســــــــــــــت لال نفــــــــــــــوذ الأعــــــــــــــوان العمــــــــــــــوميين نفــــــــــــــس الأحكــــــــــــــام      
  .ب جراءات المتابعة أو بالعقوباتالمقرر  لجنحة المحا ا  ر سواع تعل  الأمر 

                                                           
 . 116د حاحة ع د العالي ر آليا  مكااحة الفساد  اي الجزاور ر ص  (1)  1
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 خصـــــــــوص مســـــــــت لال نفـــــــــوذ  عـــــــــوان  2-26المـــــــــادة قـــــــــب عليـــــــــإ اـــــــــي اعمكمـــــــــا هـــــــــو      
ــــــــــــــة  و كــــــــــــــذا  ــــــــــــــادة الدول ــــــــــــــادة  و   فق م "مــــــــــــــن  53الم  18و  1(1) مكــــــــــــــرر 18الم

  النس ة للشخص المعنوت .من قانون العقوبات    1- مكرر  
ــــــــــة مو      ــــــــــة الأحكــــــــــام المط ق ــــــــــى هــــــــــذه الجنحــــــــــة كاا ــــــــــ  عل ــــــــــ  انوــــــــــا تط  ــــــــــى ذل  ــــــــــااة ال

علــــــــــــــى جنحــــــــــــــة المحا ــــــــــــــا  ر  شــــــــــــــان الظــــــــــــــروف المشــــــــــــــدد  و الاعفــــــــــــــاع مــــــــــــــن العقو ــــــــــــــة و 
ـــــــــــــرد و المشـــــــــــــاركة و  تخفيـــــــــــــف العقو ـــــــــــــة و كـــــــــــــذا العقو ـــــــــــــا  التكميليـــــــــــــة و المصـــــــــــــادر  و ال

  طال العقود و الصفقا  .مالشروج و مسؤولية الشخص المعنوت و 
كمـــــــــــــا تط ـــــــــــــ  عليوـــــــــــــا اوحكـــــــــــــام المط قـــــــــــــة علـــــــــــــى جنحـــــــــــــة المحا ـــــــــــــا   خصـــــــــــــوص        

 تقادم الدعو  العمومية و العقو ة .
و تط ـــــــــ  العقو ــــــــــا  ســـــــــواع حصــــــــــل الجــــــــــاني اعـــــــــلا علــــــــــى الامتيـــــــــازا    و لــــــــــم يحصــــــــــل   

عليوـــــــــا كمــــــــــا لـــــــــو خــــــــــاب  وـــــــــر الجريمــــــــــة لســـــــــ ب خــــــــــارج عـــــــــن مراد  الجــــــــــاني كـــــــــان يحــــــــــرر 
ــــــــــــاتور   ســــــــــــعر الأجوــــــــــــز  الم اعــــــــــــة و يصــــــــــــاد   ــــــــــــم ترا ــــــــــــوا ا ــــــــــــيس ال لديــــــــــــة و عليوــــــــــــا رو

 المصال  المالية المكلفة  تسديد الومن . 
 2(1)مكــــــــرر ق ع   الملغــــــــاة 128الفقــــــــرة الأخيــــــــرة مــــــــن المــــــــادة و لوــــــــذا كانــــــــ       

ر تــــــــــــنص علــــــــــــى معاق ــــــــــــة الشــــــــــــروج اــــــــــــي ارتكــــــــــــاب الجريمــــــــــــة  العقو ــــــــــــا  ذاتوــــــــــــا المقــــــــــــرر  
   للجريمة التامة . 

 

ـــــــب الثـــــــاني     ـــــــةإســـــــتلام : المطل ـــــــولات مـــــــن الصـــــــفقات العمومي أركـــــــان  )العم
  . الجريمة و مكافحتها

                                                           
  .15ص. 84)ج.ر  2006ديسم ر  20المؤرخ اي  23-06عدل   القانون رقم ( 1) 1

  8ص. 14منإ)ج.ر 29وعو    الماد  2006ا راير 2المؤرخ اي  01-06 ل ي   القانون رقم (1)2
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تعت ـــــــــر الرشـــــــــو  مـــــــــن  خطـــــــــر الآاـــــــــا  التـــــــــي تصـــــــــيب الوظيفـــــــــة العامـــــــــة ر و مـــــــــن  خطـــــــــر     
ـــــــــ   نوـــــــــا ع ـــــــــار  عـــــــــن الاتجـــــــــار   نـــــــــواج الفســـــــــاد الـــــــــذت يمكـــــــــن  ن يصـــــــــيب  جوـــــــــز  الدولـــــــــة ذل

ـــــــــولى ـــــــــى كـــــــــل مـــــــــن يت ـــــــــذت يتوجـــــــــب عل ـــــــــة  و   الوظيفـــــــــة و الاخـــــــــلال  واجـــــــــب النزاهـــــــــة ال وظيف
  ر و قــــــــــــد عراــــــــــــ  1وكالــــــــــــة عموميــــــــــــة  و يــــــــــــؤدت خدمــــــــــــة عموميــــــــــــة وجــــــــــــب التحلــــــــــــي  وــــــــــــا )

المعــــــــــــدل و المــــــــــــتمم جريمــــــــــــة الرشــــــــــــو  المــــــــــــوظفين  01 /06مــــــــــــن مــــــــــــن قــــــــــــانون  25المــــــــــــاد  
العـــــــــوميين  شـــــــــتى صـــــــــورهار حيـــــــــا تناولـــــــــ  اـــــــــي اقرتوـــــــــا الأولـــــــــى مفوـــــــــوم الرشـــــــــو  الايجا يـــــــــة 

التـــــــــــي يقـــــــــــوم  وـــــــــــا  جراميـــــــــــة الماديـــــــــــةوالتـــــــــــي هـــــــــــي "مجمـــــــــــوج الانفعـــــــــــاو   و الســـــــــــلوكيا  الا
الراشـــــــــي  وـــــــــدف حمـــــــــل الموظـــــــــف  و العامـــــــــل علـــــــــى الاتجـــــــــار  وظيفتـــــــــإ" وكـــــــــذا تناولـــــــــ  اـــــــــي 
ــــــــي هــــــــي "الأاعــــــــال  ــــــــة مــــــــن المــــــــاد  المــــــــذكور  ســــــــلفا مفوــــــــوم الرشــــــــو  الســــــــل ية والت اقرتوــــــــا الواني
الماديــــــــــة التــــــــــي تشــــــــــكل طلــــــــــب  و ق ــــــــــوو  شــــــــــكل م اشــــــــــر  و  يــــــــــر م اشــــــــــر مزيــــــــــة مســــــــــتحقة 

قـــــــــــد تناولنـــــــــــا  و  2)لصـــــــــــال  شـــــــــــخص آخـــــــــــر لأداع عـــــــــــل مـــــــــــن واج اتـــــــــــإ " ر ســـــــــــواع لنفســـــــــــإ  و
وهــــــــــو الفعــــــــــل  اــــــــــي هــــــــــذا المطلــــــــــب مو ــــــــــوج مســــــــــتلام العمــــــــــوو  مــــــــــن الصــــــــــفقا  العموميــــــــــة

ــــــــــــــي  ــــــــــــــب عليــــــــــــــإ ا ــــــــــــــادة المنصــــــــــــــوص و المعاق ــــــــــــــذت  ف ق م "مــــــــــــــن  27الم وصــــــــــــــفه ال
 اي مجال الصفقا  العمومية . بالرشوة

مــــــــن ق ع  الملغــــــــاة  1مكــــــــرر  128المــــــــادة وكـــــــان هــــــــذا الفعـــــــل منصوصــــــــا عليــــــــإ اـــــــي 
(3).3 

 . مةـــــــــالجري انــــأرك:  الأول الفرع
 .صفة الجاني  أولا :

                                                           

)مذكر  مكملة لنيل شواد   06/01سبل حماية المرافق العامة من جرائم الفساد في الجزائر وفقا لقانون دريس حنان ر  ( 1)
  ر ص .  2011الماستر حقو  تخصص قانون مدارت   كلية الحقو  ر جامعة  سكر  ر 

 . 42 وصنو ر  مسعود ر الرشو  ر الملتقى الوطني الأول حول الجراوم المالية اي ظل التحوو  الاقتصادية ر ص    2)
  9ص. 14منإ)ج.ر 29وعو    الماد  2006ا راير 20المؤرخ اي  01-06 ل ي   القانون رقم(3)3
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ــــــــــــادة حصــــــــــــر   ــــــــــــي الموظــــــــــــف العمــــــــــــومي ركمــــــــــــا هــــــــــــو   ق م ف  الم صــــــــــــفة الجــــــــــــاني ا
علــــــى النحــــــو الــــــذت ســــــ    يانــــــإ اــــــي مقدمــــــة هــــــذا 2الفقــــــرة ب( مــــــن المــــــادة معــــــرف اــــــي 

 ال حا .
ـــــــــــادة وكانـــــــــــ        ـــــــــــرر  128الم ـــــــــــاتمـــــــــــن  1مك ـــــــــــانون العقوب رق ـــــــــــل مل اووـــــــــــا رو  ق

 تشترط صفة معينة اي الجاني .
ـــــــــــراج  راـــــــــــي ظـــــــــــل التشـــــــــــريع الســـــــــــا   ر ا  و       ن يكـــــــــــون الجـــــــــــاني موظفـــــــــــا  و  ذا كـــــــــــان ال

ــــــــــــي حكــــــــــــم ــــــــــــا   ا ــــــــــــة  و الويو ــــــــــــود والصــــــــــــفقا   اســــــــــــم الدول ــــــــــــرام العق ــــــــــــا م  المخــــــــــــولين قانون
ـــــــــر ذوت ا ـــــــــد تلجـــــــــا مـــــــــلصـــــــــفة الالتا عـــــــــة لوـــــــــا ر امـــــــــن الجـــــــــاوز ان يكـــــــــون مـــــــــن  ي ذكور  ر اق

ــــــــــا  و  ــــــــــى شــــــــــخص يمــــــــــارس مونــــــــــة حــــــــــر  ر كــــــــــان يكــــــــــون محامي ــــــــــة ال مدار   و هيوــــــــــة عمومي
مستشــــــــــــــارا  و صــــــــــــــاحب مكتــــــــــــــب دراســــــــــــــا  ر و تكلفــــــــــــــإ  تح ــــــــــــــير عقــــــــــــــد  و صــــــــــــــفقة  و 
 التفــــــــــــاو  لصــــــــــــالحوا  و م ــــــــــــرام عقــــــــــــد  اســــــــــــموا  و  الــــــــــــدااج عــــــــــــن مصــــــــــــالحوا  مناســــــــــــ ة 

 ا رام العقد او التنفيذ .

 .اديـــمــــن الـــركــــــال ثانيا :

ـــــــــ        ـــــــــ   ق ـــــــــة  يتحق ـــــــــ   عمول ـــــــــة ق ـــــــــدة (و محاول  مناســـــــــ ة تح ـــــــــير  )أجـــــــــرة أو فائ
و  و ملحـــــــــــ   اســـــــــــم الدولـــــــــــة   و صـــــــــــفقة  و مجـــــــــــراع مفاو ـــــــــــا   و م ـــــــــــرام او تنفيـــــــــــذ عقـــــــــــد 

 محد  الويوا  الخا عة للقانون العام .
 
 
 

 المناسبة .  ويتحلل هذا الركن الى عنصرين و هما :النشاط الإجرامي و

 .راميــــــاط الإجـــــالنش-أ 
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ـــــــــــر  ـــــــــــد ع  ـــــــــــة رو ق ـــــــــــ   عمول ـــــــــــة ق ـــــــــــ    و محاول ـــــــــــي ق يتموـــــــــــل النشـــــــــــاط الاجرامـــــــــــي ا
 ." أجرة أو فائدة"عنوا المشرج  ع ارتي : 

لــــــــــم يحــــــــــدد المشــــــــــرج ط يعتوــــــــــا روهــــــــــي عمومــــــــــا و تختلــــــــــف جــــــــــرة أو الفائــــــــــدة: الأ-1
و الامتنــــــــــاج  داوــــــــــإ عمــــــــــلا  و الفاوــــــــــد  التــــــــــي يق  ــــــــــوا المرتشــــــــــي لقــــــــــاع  عــــــــــن المنفعــــــــــة 

 و معنوية . و الفاود  ذا  ط يعة مادية  داوإ ر وقد تكون اوجر   عن 
ـــــــــة و  جـــــــــر  ن تكـــــــــون الأ صـــــــــل الأ   ـــــــــد  مادي ـــــــــد  و الفاو ـــــــــد تكـــــــــون مـــــــــاو  رمولتوـــــــــا عدي اق

ــــــــــذهب  و ســــــــــ ــــــــــا كمصــــــــــو  مــــــــــن ال ــــــــــودا عين ــــــــــد تكــــــــــون نق ــــــــــس ر وق و شــــــــــيكا  يار   و ملا 
ــــــــت  معتمــــــــاد لمصــــــــلحة الجــــــــاني  ــــــــي ذمتــــــــإ و ســــــــدا  و ا و منحــــــــة مولــــــــة  يــــــــر  د ديــــــــن ا

 و سداد دين  يا كان.  جل لداع ومن محدد  الأ
ـــــــــــى و الفاوـــــــــــد  ذا  ط يعـــــــــــة  وقـــــــــــد تكـــــــــــون الأجـــــــــــر     معنويـــــــــــة ركحصـــــــــــول الجـــــــــــاني عل

و معارتـــــــــإ  ت شـــــــــيع يســـــــــتفيد منـــــــــإ ويـــــــــرده  عـــــــــد ذلـــــــــ   و الســـــــــعي اـــــــــي ترقيتـــــــــإ  ترقيـــــــــة 
 و مرك ة مولا. كإعارتإ شقة 

و الفاوـــــــــد  قـــــــــد تقـــــــــدم الـــــــــى  جـــــــــر  ن الأ  27المـــــــــادة يســـــــــتفاد مـــــــــن نـــــــــص  المســـــــــتفيد :-2
 و  طريقة  ير م اشر .  لى شخص  يره ر م اشر  مو  الجاني نفسإ 

ـــــــــــى الجـــــــــــاني نفســـــــــــإ نظيـــــــــــر قيامـــــــــــإ  ـــــــــــاداع الخدمـــــــــــة من تقـــــــــــدم المنفعـــــــــــة  الأصـــــــــــل     ل
و الفاوـــــــــد   ليـــــــــإ الأجـــــــــر مالمطلو ـــــــــة منـــــــــإ رو قـــــــــد يعـــــــــين الجـــــــــاني شخصـــــــــا آخـــــــــر يقـــــــــدم 

 . تفا  سا    ين الشخص المعين و الجانيمن لم يكن ومة محتى و 

ـــــــــــة     ـــــــــــد مـــــــــــع الدول ـــــــــــوم المتعامـــــــــــل المتعاق ـــــــــــد يق ـــــــــــانون العـــــــــــام  وق ـــــــــــا  الخا ـــــــــــعة للق و الويو
 تســـــــليم المنفعـــــــة الـــــــى شـــــــخص لـــــــم يعينـــــــإ الجـــــــاني  )الـــــــذي يكـــــــون فـــــــي موضـــــــع الراشـــــــي (

 و لكن توجد صلة ما  ينوما .
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و المنفعـــــــــــة المقدمـــــــــــة  جر  لـــــــــــم الجـــــــــــاني  ـــــــــــالأافـــــــــــي هـــــــــــذه الصـــــــــــور  تتحقـــــــــــ  الفاوـــــــــــد  مذا ع   
 الى هذا الشخص وواا  عليوا نظير قيامإ  العمل لمصلحة ) الراشي . 

و يمكــــــــــن القــــــــــول  ن الرشــــــــــو   صــــــــــ   لوــــــــــا العديــــــــــد مــــــــــن الصــــــــــور لقيــــــــــام الجريمــــــــــة ر  ــــــــــل    
 صــــــــ ح  اـــــــــي  عـــــــــ  الأحيـــــــــان مـــــــــن رشـــــــــو  ملــــــــى )شـــــــــراع الـــــــــذمم   ت  صـــــــــ   الجـــــــــاني اـــــــــي 

شــــــــــي و ذلــــــــــ   ســــــــــ ب  يــــــــــاب الاراد  الحــــــــــر  و التــــــــــي تشــــــــــو وا  عــــــــــ  الأحيــــــــــان مملــــــــــو  للرا
 .   1)عيب من عيوب الاراد  مول : الاكراه الذت ي يب مراد  الشخص

 .المناسبة-ب 

تح ـــــــــــير  و  بمناســـــــــــبةن يقـــــــــــ   الجـــــــــــاني عمولتـــــــــــإ  تقت ـــــــــــي هـــــــــــذه الجريمـــــــــــة      
مجـــــــــــراع مفاو ـــــــــــا   و م ـــــــــــرام  و تنفيـــــــــــذ صـــــــــــفقة  و عقـــــــــــد  و ملحـــــــــــ   اســـــــــــم الدولـــــــــــة  و 

ــــــــا  التا عــــــــة لوــــــــا و هــــــــي  ــــــــة:محــــــــد  الويو ــــــــة و الؤسســــــــات  الدول الجماعــــــــات المحلي
الصـــــــــــــناعي و التجـــــــــــــاري و المؤسســـــــــــــات إداري أو  العموميـــــــــــــة  ذات الطـــــــــــــابع 

 العمومية الاقتصادية.

ـــــــــين مونســـــــــجل     ـــــــــي الصـــــــــيا ة   ـــــــــي ختلااـــــــــا ا ـــــــــنص ا ـــــــــة و ال ـــــــــي نســـــــــختإ  العر ي ـــــــــنص ا ال
ـــــــــة : ـــــــــنص الوـــــــــاني  الصـــــــــي ة الآتي و أ بمناســـــــــبة تحضـــــــــير نســـــــــختإ  الفرنســـــــــية مذا جـــــــــاع ال

 إجراء أو إبرام أو تنفيذ صفقة أو عقد أو ملحق... 

 بمناســــــــــبة تحضــــــــــير أو إجــــــــــراء  ينمـــــــــا جــــــــــاع الــــــــــنص  العر يـــــــــة علــــــــــى النحــــــــــو الآتـــــــــي : 
 أو ملحق... مفاوضات قصد إبرام أو تنفيذ صفقة أو عقد 

ـــــــر  و  الصـــــــيغة الثانيـــــــةنســـــــب مـــــــن   والصـــــــيغة الأولـــــــى نســـــــجاما مـــــــع الســـــــيا  العـــــــام مكو
ـــــــــادة ن التن يـــــــــإ الـــــــــى هـــــــــذا اوخـــــــــتلاف اـــــــــي ظـــــــــل  و قـــــــــد ســـــــــ   لنـــــــــا . للقـــــــــانون   128الم
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رو ي ــــــــــدو  ن المشــــــــــرج لــــــــــم يوليــــــــــإ عنايــــــــــة عنــــــــــد صــــــــــيا ة ع  الملغــــــــــاة قمــــــــــن  1مكــــــــــرر 
ـــــــــانون مكافحـــــــــة الفســـــــــادمـــــــــن  27لمـــــــــادة نـــــــــص ا ـــــــــد ق اـــــــــا قى علـــــــــى صـــــــــيا ة ة الجدي
 ركما كان .1مكرر  128 المادة

 .القصد الجنائي ثالثا:

ـــــــــ   الأجـــــــــر         ـــــــــل اـــــــــي ق ـــــــــاوي العـــــــــام المتمو ـــــــــب الجريمـــــــــة تـــــــــواار القصـــــــــد الجن تتطل
  و الفاود  مع العلم  انوا  ير م رر  و  ير مشروعة . 

 

 

 

 

 

 

 

  .ةـــــريمــــــحة الجـــــمكاف :اني ـــــالث الفرع

تط ــــــــــــ  علــــــــــــى جريمــــــــــــة  قــــــــــــ   العمــــــــــــوو  مــــــــــــن الصــــــــــــفقا  العموميــــــــــــة نفــــــــــــس       
ــــــــــــرر  لرشــــــــــــو  الموظــــــــــــف العمــــــــــــومي رســــــــــــواع تعلــــــــــــ  اومــــــــــــر  ــــــــــــإجراعا   الأحكــــــــــــام المق

 المتا عة و  العقو ا  مع تشديد ال رامة .
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علــــــــــــى قــــــــــــ   عمــــــــــــوو  مــــــــــــن الصــــــــــــفقا  العموميــــــــــــة  27المــــــــــــادة وهكــــــــــــذا تعاقــــــــــــب 
 1.000.000غرامــــــــة مــــــــن (ســــــــنوات و ب10( الــــــــى )2بــــــــالحبس مــــــــن ســــــــنتين )

 دج. 2.000.000الى 
الــــــــــــــــى  2.000.000غرامــــــــــــــــة مــــــــــــــــن و تط ــــــــــــــــ  علــــــــــــــــى الشــــــــــــــــخص المعنــــــــــــــــوت 

ـــــــــــــــ  ط قـــــــــــــــا دج 10.000.000   مـــــــــــــــن  ق م ف  و المـــــــــــــــادة 53للمـــــــــــــــادة رو ذل
 ق ع .من " 1-مكرر 18 و مكرر  18
حكـــــــــام المط قـــــــــة علـــــــــى جنحـــــــــة رشـــــــــو  كمـــــــــا تط ـــــــــ  علـــــــــى هـــــــــذه الجنحـــــــــة كااـــــــــة الأ     

ــــــــــة وتخفيــــــــــف  ــــــــــاع مــــــــــن العقو  الموظــــــــــف العمــــــــــومي  شــــــــــان الظــــــــــروف المشــــــــــدد  و الاعف
العقو ــــــــــــــة و العقو ــــــــــــــا  التكميليــــــــــــــة و المصــــــــــــــادر  و الــــــــــــــرد و المشــــــــــــــاركة و الشــــــــــــــروج و 

 مسؤولية الشخص المعنوت و ا طال العقود و الصفقا  . 
شــــــــــــو  ر هــــــــــــومقرر ل و  خصـــــــــــوص التقــــــــــــادم ر تط ـــــــــــ  علــــــــــــى هـــــــــــذه الجريمــــــــــــة مـــــــــــا      

ق م  مــــــــن 54الفقـــــــرتين الاولــــــــى و الثانيــــــــة مـــــــن المــــــــادة الموظـــــــف العمـــــــومي اــــــــي 
 .    ف

علـــــــى عـــــــدم ولـــــــى الفقـــــــرة الأ تـــــــنص ففيمـــــــا يتعلـــــــق بتقـــــــادم الـــــــدعوا العموميـــــــة      
ــــــــم  ــــــــة مــــــــا مذا ت ــــــــدعو  العموميــــــــة اــــــــي جــــــــراوم الفســــــــاد ر  وجــــــــإ عــــــــام ر اــــــــي حال تقــــــــادم ال

 تحويل عاودا  الجريمة الى الخارج.
ـــــــــــن ـــــــــــةص وت ـــــــــــرة الثاني ـــــــــــ   الفق ـــــــــــى تط ي ـــــــــــ  مـــــــــــن   ق إ جحكـــــــــــام  عل ـــــــــــر ذل ـــــــــــي  ي ا

 الحاو  .
ــــــــه ن  نجــــــــد  ق إ جو ــــــــالرجوج الــــــــى       ــــــــديل   8مادت ــــــــر تع ــــــــرر  المســــــــتحدثة إث مك

ـــــــــــــــم  ـــــــــــــــانون رق ـــــــــــــــي  14 – 04ق إ ج   بموجـــــــــــــــب الق ـــــــــــــــؤر  ف -11-10الم
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ــــــــــى  1(1)2004 ــــــــــنص عل ــــــــــادم فــــــــــي ن  ر ت ــــــــــدعوا العموميــــــــــة بالتق لا تنقضــــــــــي ال
 الجنايات و الجن  ...المتعلقة بالرشوة . 

ــــــــــــــــادة ن  وطالمــــــــــــــــا      ــــــــــــــــ      ق م ف   مــــــــــــــــن 27الم ــــــــــــــــد وصــــــــــــــــف  جنحــــــــــــــــة ق ق
ـــــــــي مجـــــــــال الصـــــــــفقات العمـــــــــوو  مـــــــــن الصـــــــــفقا  العموميـــــــــة  موصـــــــــف   الرشـــــــــوة ف

 ـط   عليــــوا .ــين مكرر ق إ ج 8المادة اإن حكم العمومية   

 :  يتعلق بتقادم العقوبات و فيما

علـــــــــــى عـــــــــــدم تقـــــــــــادم   ق م ف  مـــــــــــن  54المـــــــــــادة  مـــــــــــنالفقـــــــــــرة الأولـــــــــــى تـــــــــــنص       
ــــــــــدا   ــــــــــل عاو ــــــــــم تحوي ــــــــــة مــــــــــا اذا ت ــــــــــي حال ــــــــــي جــــــــــراوم الفســــــــــاد ر  وجــــــــــإ عــــــــــام ر ا ــــــــــة ا العقو 

 الجريمة  الى الخارج .

علـــــــــى تط يـــــــــ   حكـــــــــام قــــــــــانون الاجـــــــــراعا  الجزاويـــــــــة اــــــــــي  الفقـــــــــرة الثانيــــــــــةو تـــــــــنص 
  ير ذل  من الحاو  . 

منــــــــــــــــــإ  مكــــــــــــــــــرر 612المــــــــــــــــــادة ر وتحديــــــــــــــــــدا    ق إ ج  و  ـــــــــــــــــالرجوج الــــــــــــــــــى      
-10المــــــــؤر  فــــــــي  14- 04إثــــــــر تعديلــــــــه بموجــــــــب القــــــــانون قــــــــم  المســــــــتحدثة

نجـــــــــــــــدها تـــــــــــــــنص علـــــــــــــــى  ن وتتقـــــــــــــــادم العقو ـــــــــــــــا  المحكـــــــــــــــوم  وـــــــــــــــا   2(2)11-2004
اــــــــــــــــي الجنايــــــــــــــــا  و الجــــــــــــــــن  ... المتعلقــــــــــــــــة  الرشــــــــــــــــو  ر و  ــــــــــــــــذل  تعــــــــــــــــد العقو ــــــــــــــــا  
ـــــــــة الموصـــــــــواة  ـــــــــ   العمـــــــــوو  مـــــــــن الصـــــــــفقا  العمومي ـــــــــي جنحـــــــــة ق المنطـــــــــو   وـــــــــا ا

  .عمومية   غير قابلة للتقادم الرشوة في مجال الصفقات الاي القانون ب 
ـــــــــــ   العمـــــــــــوو  مـــــــــــن و تجـــــــــــدر الا       ـــــــــــى  ن جريمـــــــــــة ق ـــــــــــ     ص ع  شـــــــــــار  ال كان

ــــــــــــي ظــــــــــــل  ــــــــــــب الملغــــــــــــاة ر   ق ع  مــــــــــــن  1مكــــــــــــرر 128المــــــــــــادة ا ــــــــــــة تعاق ر جناي
                                                           

  . 7ص. 71.)ج. ر 2004نوام ر  10المؤرخ اي  14-04 القانون رقم      يف 1)1           
 

  . 7ص. 71.)ج. ر 2004نوام ر  10المؤرخ اي  14-04  يف   القانون رقم   (2)2200
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الـــــــــــى  100000ســـــــــــنة و بغرامـــــــــــة مـــــــــــن  20الـــــــــــى  5 الســـــــــــجن المؤقـــــــــــ  مـــــــــــن 
 دج . 500000
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يكــــــــــون نــــــــــر   ن جــــــــــراوم الصــــــــــفقا  العموميــــــــــة  هــــــــــي صــــــــــور  مــــــــــن صــــــــــور الفســــــــــاد رحيــــــــــا 
ســــــــــــلو  الموظــــــــــــف العــــــــــــام المخــــــــــــالف للواجــــــــــــب الرســــــــــــمي ر  ســــــــــــ ب المصــــــــــــلحة الشخصــــــــــــية 
ســـــــــــواع كانـــــــــــ  "العاولـــــــــــة قرا ـــــــــــة ر و صـــــــــــداقة" و الاســـــــــــتفاد  الماديـــــــــــة ر  و مســـــــــــت لال المركـــــــــــز 
ــــــــــــــوذ و التــــــــــــــاوير الشخصــــــــــــــي ر و الــــــــــــــذت  ــــــــــــــة التعليمــــــــــــــا  ر ل ــــــــــــــر  ممارســــــــــــــة النف و مخالف

ــــــــــــود ــــــــــــى المحا ــــــــــــا   و مســــــــــــت لال النف ــــــــــــع   ويــــــــــــداع هــــــــــــذا الســــــــــــلو  مل مســــــــــــتعمال الرشــــــــــــو   لمن
ـــــــــــرم ر وكـــــــــــذل  يشـــــــــــمل ســـــــــــوع  ـــــــــــي مركـــــــــــز محت ـــــــــــة ر و مو ـــــــــــوعية الشـــــــــــخص معـــــــــــين ا العدال

   1)مستخدام المال العام مول : التوزيع  ير القانوني للوارد .

الأاعــــــــــال الماديــــــــــة  مــــــــــن  كوــــــــــر الجــــــــــراوم الخطيــــــــــر  التــــــــــي تنخــــــــــر الاقتصــــــــــاد  و تعت ــــــــــر هاتــــــــــإ
ــــــــــى الفســــــــــاد ر لوــــــــــذا جــــــــــاع   ــــــــــا  المجتمــــــــــع و تــــــــــؤدت مل ــــــــــوطني و توــــــــــدم و حــــــــــدا  و كيان ال
متفاقيـــــــــــة الأمـــــــــــم المتحـــــــــــد  و التـــــــــــي من ـــــــــــم  مليوـــــــــــا الجزاوـــــــــــر  ـــــــــــتحفظ ر وـــــــــــم  درجتوـــــــــــا اـــــــــــي 

ـــــــــة  ـــــــــد  الرســـــــــمية الجزاوري ـــــــــي الجري ـــــــــذت صـــــــــدر ا ـــــــــداخلي رو ال ـــــــــانون قانونوـــــــــا ال تحـــــــــ  مســـــــــم ق
و التــــــــــــــي جــــــــــــــاع  للوقايـــــــــــــة وــــــــــــــم المكااحــــــــــــــة  01-06الوقايـــــــــــــة مــــــــــــــن الفســــــــــــــاد و مكااحتـــــــــــــإ 

ــــــــــي المجتمــــــــــع اجــــــــــاع   ــــــــــى تو ــــــــــل الفســــــــــاد و تفشــــــــــيإ ا ــــــــــل عل ــــــــــر  دلي ــــــــــإ الأخي للفســــــــــاد و هات
مـــــــــواد  ـــــــــن هـــــــــذا القـــــــــانون تو ـــــــــ  كيفيـــــــــة ردج و جـــــــــزر هاتـــــــــإ الســـــــــلوكا  المتـــــــــواتر  حتـــــــــى 

الموظفــــــــــون الفاســــــــــدون و كــــــــــل مــــــــــن  صــــــــــ ح  عــــــــــرف مدارت منحــــــــــرف ر و التــــــــــي قــــــــــام  وــــــــــا 
يحـــــــــــــيط  ـــــــــــــالموظفين و المناصـــــــــــــب الســـــــــــــامية و المحترمـــــــــــــة و النااـــــــــــــذ  التـــــــــــــي تط ـــــــــــــ  مـــــــــــــن 
خلالوــــــــــــا سياســــــــــــة الدولــــــــــــة اــــــــــــي تســــــــــــيير الاقتصــــــــــــاد الــــــــــــوطني و  نــــــــــــاعه و الاســــــــــــتومار اــــــــــــي 
ال ــــــــرامج و التنميــــــــة مــــــــن خــــــــلال مســــــــتنزاف المــــــــال العــــــــام عــــــــن طــــــــر  خزينــــــــة الدولــــــــة و التــــــــي 

  ق ـــــــــــل الأجيـــــــــــال القادمـــــــــــة . لوـــــــــــذا قمنـــــــــــا  دراســـــــــــة ولاوـــــــــــة مســـــــــــ  حتـــــــــــى الأجيـــــــــــال الحا ـــــــــــر 
و التـــــــــي مستخلصـــــــــنا  01-06جـــــــــراوم مـــــــــن  ـــــــــين الجـــــــــراوم العديـــــــــد  التـــــــــي جـــــــــاع  وـــــــــا القـــــــــانون 
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ـــــــــة و  ـــــــــة التوعي ـــــــــ  اـــــــــي المنظومـــــــــة الاداريـــــــــة و محاول ـــــــــد مـــــــــن مصـــــــــلاح دقيـــــــــ  و عمي  نـــــــــإ و 
التحســـــــــــــيس و الاســــــــــــــتومار اــــــــــــــي الجانــــــــــــــب ال شــــــــــــــرت  و كمــــــــــــــا يســــــــــــــمى مصــــــــــــــطل  التنميــــــــــــــة 

ســــــــانية ر و م ــــــــداع خطــــــــور  الو ــــــــع مــــــــن جــــــــراع تلــــــــ  الجــــــــراوم ق ــــــــل وقوعوــــــــا ولوــــــــذا جــــــــاع الان
القـــــــــانون  تســـــــــمية الوقايـــــــــة ق ـــــــــل  ن يكـــــــــون مكااحـــــــــة و الـــــــــذت هـــــــــو مـــــــــن المفـــــــــرو  العكـــــــــس 
ــــــــــى  ــــــــــر   ول ــــــــــانونر و لوكــــــــــان حســــــــــ ما ن ــــــــــوو مســــــــــتفحال الو ــــــــــع لمــــــــــا صــــــــــدر هــــــــــذا الق لأن ل

لـــــــــداع قــــــــــد وقـــــــــع  نســـــــــ ة  اــــــــــي  المشـــــــــرج  ن  ـــــــــد   المكااحـــــــــة  ت المعالجــــــــــة لأن المـــــــــر   و ا
ـــــــــــإ مذا تركنـــــــــــا الأمـــــــــــر علـــــــــــى  ـــــــــــل الأ ـــــــــــرار ر لأن المجتمـــــــــــع و و ـــــــــــد مـــــــــــن دواع للخـــــــــــروج  اق
ــــــــــــذت يصــــــــــــعب تــــــــــــدار  الموقــــــــــــف و  ــــــــــــى وقــــــــــــوج الجــــــــــــراوم  الأ ل يــــــــــــة و ال ــــــــــــإ لوصــــــــــــلنا مل حال
مستوصـــــــــــال مـــــــــــر  الجـــــــــــراوم المتسلســـــــــــلة و المرت طـــــــــــة و المفتـــــــــــر  عـــــــــــن طريـــــــــــ  شـــــــــــ كا  

ـــــــــــــى حســـــــــــــاب جوـــــــــــــة لأنوـــــــــــــا كلوـــــــــــــا مرت طـــــــــــــة  كـــــــــــــالعنك و  يصـــــــــــــعب تشـــــــــــــخيص جوـــــــــــــة عل
ـــــــــــى الســـــــــــتو   ـــــــــــي  عـــــــــــ  الأحيـــــــــــان تخـــــــــــرج حتـــــــــــى عل   ع ـــــــــــوا و ذا  مـــــــــــد  واســـــــــــع ر و ا
ـــــــــوطني  ـــــــــدمير الاقتصـــــــــاد ال ـــــــــى ت ـــــــــؤدت مل ـــــــــي ت ـــــــــوطني لتصـــــــــ   جـــــــــراوم عـــــــــا ر  للحـــــــــدود و الت ال

 من خلال م عاف قيمة العملة و عدم منتفاج من المراا  العامة  التساوت .

لـــــــــــذا وجـــــــــــب  ن تكـــــــــــون الجـــــــــــدار  اـــــــــــي تـــــــــــولي المناصـــــــــــب و القـــــــــــو  و التمكـــــــــــين  الا ـــــــــــااة   
ملــــــــــى الأمانــــــــــة و ال ــــــــــمير المونــــــــــي الــــــــــذت يــــــــــؤدت ملــــــــــى الصــــــــــد  و العقلانيــــــــــة اــــــــــي متخــــــــــاذ 
ـــــــــــــــة  و  ت مؤسســـــــــــــــة  ـــــــــــــــة  و الجماعـــــــــــــــا  الاقليمي ـــــــــــــــود  إســـــــــــــــم الدول ـــــــــــــــرام العق ـــــــــــــــرارا  و م  الق

 اطوا . تخ ع اي مصدر تمويلوا للمال العام     النظر عن نش
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ــــــأن جــــــرائم الفســــــاد الإداري ــــــول ب ــــــص الق ــــــذه الدراســــــة نخل ــــــام ه ــــــل و خت ــــــي مجم  ف
ـــــــة ـــــــال الصـــــــفقات العمومي ـــــــة و ضـــــــمن مج ـــــــال الوظـــــــائف العام ـــــــي مج  أصـــــــبحت ف

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم ظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاهرة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة لا الي  خطي
يمكـــــــن حصـــــــرها فـــــــي شـــــــكل أو صـــــــورة معينـــــــة  فهـــــــو يختلـــــــف بـــــــاختلاف الجهـــــــة 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق ف ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه ويتف  القائمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ب
ــــــــق الأغــــــــراض والمصــــــــال  الخاصــــــــة علــــــــى  ــــــــة منــــــــه والمتمثلــــــــة فــــــــي تحقي الغاي
 المصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلحة العامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  فمحاربـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الفســـــــاد الإداري يتوقـــــــف علـــــــى تـــــــوفير وشـــــــغل وقيـــــــام إدارة نوعيـــــــة واعيـــــــة قـــــــادرة 

 واجهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة هــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذهعلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى م
ــــــــــى اخــــــــــتلاف  ــــــــــت مناصــــــــــبهم وعل الظــــــــــاهرة ومحاصــــــــــرة مرتكبيهــــــــــا مهمــــــــــا تعال
ــــــــا  ــــــــاره دفع ــــــــديني لاعتب ــــــــافي و ال ــــــــي والثق ــــــــوازع الأخلاق وظــــــــائفهم دون نســــــــيان ال

ـــــــه تعـــــــالى ) ـــــــى يغيـــــــروا مـــــــا  لا يغيـــــــر...إن الله قويـــــــا مصـــــــداقا لقول مـــــــا بقـــــــوم حت
( ومــــــــا يزيـــــــــد مــــــــن خطـــــــــورة هــــــــذه الظـــــــــاهرة التــــــــي يصـــــــــعب 98)  )...بأنفســــــــهم

ـــــــــــــــــــــــــــــع الظـــــــــــــــــــــــــــــروفت  صـــــــــــــــــــــــــــــنيفها أو حصـــــــــــــــــــــــــــــر تفاعلهـــــــــــــــــــــــــــــا م
ــــــــى اخــــــــتلاف الجهــــــــات  ــــــــة فضــــــــلا عل ــــــــاة الفردي ــــــــي الحي ــــــــة ف ــــــــرات المختلف والمتغي
 القائمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــه التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــي قـــــــــــــــــــــــــــــــــــــد تكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــون
جهــــــات بســـــــيطة أو شـــــــبكات تخطـــــــيط محكمـــــــة تعتمـــــــد علـــــــى متمرســـــــين محتـــــــرفين 
 يســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعون لنشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر ممارســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
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خبــــــراء الفســــــاد المختلفــــــة  لــــــذلك فأســــــاليب مكافحتــــــه لا بــــــد أن تــــــتم مــــــن طــــــرف 
 .لتحقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق الهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدف المنشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــود

ــــــــة  ومــــــــن دراســــــــتنا المتواضــــــــعة  البســــــــيطة لموضــــــــوع الجــــــــرائم المتصــــــــلة بالوظيف
ـــــــات  ـــــــذي أصـــــــب  مـــــــن اهتمـــــــام و أولوي ـــــــى الفســـــــاد  ال ـــــــؤدي ال ـــــــي ت ـــــــة الت العمومي
الـــــدول التـــــي يشـــــكلها فـــــي مختلـــــف الميـــــادين  ورغـــــم وجـــــود اخـــــتلاف فـــــي تحديـــــد 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــين  مفهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم الفســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد ب

 أن المشـــــــرع الجزائـــــــري لازال فـــــــي مشـــــــواره لقمـــــــع الفقهـــــــاء وبـــــــين التشـــــــريعات إلا
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع م ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذا الن  مث

وانــــــه يعمــــــل جاهــــــدا للاســــــتفادة مــــــن 06-01الجــــــرائم وذلــــــك مــــــن خــــــلال القــــــانون 
 .التجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارب العالميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

ولـــــــذلك كـــــــان لابـــــــد للمشـــــــرع الجزائـــــــري مـــــــن دراســـــــة مواقـــــــع الخلـــــــل فـــــــي جميـــــــع 
 التشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــريعات القانونيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة التــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جـــــــه الفســـــــاد الإداري علـــــــى اخـــــــتلاف تســـــــم  لـــــــه مـــــــن خلالهـــــــا القضـــــــاء علـــــــى أو 
 أشكاله وطرقه و فيما تم سبقه نستخلص الى الى النتائ  امتية : 

إخــــــــتلاف ممارســــــــات  إحتــــــــراف الفســــــــاد بشــــــــكل كبيــــــــر مــــــــن قبــــــــل المــــــــوظفين  ✓
 العمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوميين بهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدف الحصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــول علــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى

 أموال ومكاسب غير مشروعة موجهة بالأساس لخدمة الصال  العام.

ي اســــــتحدثها المشــــــرع الجزائــــــري فــــــي القــــــانون ذكــــــر بعــــــض صــــــور الفســــــاد التــــــ ✓
 المتعلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق01-06

بمكافحـــــــة الفســـــــاد   كـــــــالإختلاس واســـــــتغلال النفـــــــوذ كمـــــــا تـــــــم بيانـــــــه فـــــــي مجـــــــال 
ــــــــــــــــــان هــــــــــــــــــذه الجــــــــــــــــــرائم ــــــــــــــــــا أرك ــــــــــــــــــا بين ــــــــــــــــــة   كم  الصــــــــــــــــــفقات العموي
والعقوبــــــات المقــــــررة لهــــــا لكــــــن رغــــــم هــــــذا التنظــــــيم القــــــانوني إلا أن هنــــــاك عـــــــدة 



 

 
 

غيـــــــر منظمـــــــة بموجـــــــب هـــــــذا القـــــــانون  ســـــــلوكيات تمـــــــارس مـــــــن قبـــــــل المـــــــوظفين
 رغـــــــــــــــــــــــــــــــــم خطورتهـــــــــــــــــــــــــــــــــا فمرتكبيهـــــــــــــــــــــــــــــــــا بعيـــــــــــــــــــــــــــــــــدا كـــــــــــــــــــــــــــــــــل

 البعد عن دائرة العقاب.

ـــــــر  ✓ ـــــــانهم ســـــــلوكات غي ـــــــاب رغـــــــم إتي ـــــــن الســـــــؤولية و العق ـــــــوظفين م ـــــــلات الم إف
مشــــــروعة ب ســــــتغلال الثغــــــرات القانونيــــــة و هــــــذا منــــــافي لبــــــدأ الشــــــرعية فــــــي نظــــــر 

 القانون الإداري . 

و التجـــــــاوزات و التســـــــاهلات مـــــــع حـــــــالات إخفـــــــاء تفشـــــــي بعـــــــض المخالفـــــــات  ✓
ــــــــة  وغيرهــــــــا مــــــــن الممارســــــــات  الإخــــــــتلاس و المحابــــــــاة فــــــــي الصــــــــفقات العمومي
 والتــــــــــــــي أصــــــــــــــبحت بمثابــــــــــــــة أعــــــــــــــراف جديــــــــــــــدة وذلــــــــــــــك تحــــــــــــــت غطــــــــــــــاء

 المباحات في إطار زيادة أعباء الحياة اليومية.

ـــــــة لموضـــــــوع الجـــــــرائم  ـــــــل الأبعـــــــاد المختلف ـــــــي دراســـــــة وتحلي ـــــــى مـــــــا ســـــــبق ف و عل
 المتصــــــــــــــلة بالوظيفــــــــــــــة العموميــــــــــــــة   ارتأينــــــــــــــا تقــــــــــــــديم بعــــــــــــــضالجنائيــــــــــــــة 

ــــــد  ــــــي ق ــــــق العمل ــــــرا أن الأخــــــذ بهــــــا ووضــــــعها موضــــــع التطبي ــــــي ن الاقتراحــــــات والت
 يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤدي إلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى الوصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــول

 إلى نتائ  ايجابية : 

ــــــة صــــــالحة تــــــزرع  ✓ ــــــن خــــــلال منــــــاه  تربوي ــــــل الجديــــــد م ــــــيم للجي ــــــة والتعل التربي
 .الســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلوك الإنســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاني الســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوي

ت المـــــــواطن الماديــــــة والمعنويـــــــة دراســــــة شـــــــاملة يـــــــتم دراســــــة وتقيـــــــيم احتياجــــــا ✓
 مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن خلالهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنحهم
 .المرتــــــــــب اللائــــــــــق لكــــــــــي لا يســــــــــتغل منصــــــــــبه لأغــــــــــراض خاصــــــــــة وشخصــــــــــية

التكليــــــــف الصــــــــحي  مــــــــن خــــــــلال وضــــــــع الشــــــــخص المناســــــــب فــــــــي المكــــــــان  ✓



 

 
 

 المناســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن حيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــث
 الاختصاص و الخبرة والنزاهة والمقدرة على تأدية المهام المكلف بها.

ـــــل ال ✓ ـــــة تفعي ـــــل الجـــــرائم الواقع ـــــن الفســـــاد مـــــن ك ـــــة م ـــــانون الوقاي ـــــرض ق جـــــدي وف
 .علـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى الموظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف

ــــــــة واســــــــتبدالها  ✓ ــــــــى المحســــــــوبية والعنصــــــــرية والوســــــــاطة و الجهوي القضــــــــاء عل
 بالقناعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الوطنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوطن والمســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاواة  .وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب ال

ـــــــع التجـــــــاوزات  ✓ ـــــــة لمن ـــــــات القانوني ـــــــي التنظيم ـــــــنقص ف ـــــــرات ال ـــــــة ســـــــد ثغ محاول
 .فيهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

وكــــــذا تحمــــــل المــــــوظفين المــــــرتكبين هــــــذا النــــــوع مــــــن فــــــرض أقصــــــى العقوبــــــات  ✓
 الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرائم المســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤولية

 الكاملة وعدم التساهل معهم وذلك حماية للمال العام .

  

 

 

 

 
 



 فهرس المصادر و المراجع 
 

 
 

 قائمة المصادر :
 أولا/

 دار الفجر الإسلامي     برواية حفص لقراة الإمام العاصم  11القر ن الكريم  الخطاط عثمان طه  سورة الرعد   امية 
  1983الطبعة الثالثة  

 القوانين: /وانيا
  2016مارس  07)ج.رل 2016مارس سنة  06المؤرخ اي  01- 16القانون رقم -1
ر  2012ا راير  21المواا   1433ر يع الأول عام  28مؤرخ اي ر 07-12رقم  رقانون-2

 .يتعل   الووية
مؤرخة اي  44ر الجريد  الرسمية ر عدد  2011 ش   02مم ي اي  15-11القانون -3

محرم  21المؤرخ اي  06/01. يعدل و يتمم القانون رقم   04ر الصفحة  2011 ش   10
 .و المتعل   الوقاية من الفساد و مكااحتإ  2006ا راير سنة 20المواا   1427عام 

ر يتعل   2011يونيو سنة 22المواا   1432رجب  20مؤرخ اي 10-11قانون رقم -4
 . ال لدية 

 ا رايـــــــــــــر ســـــــــــــنة20الوااـــــــــــــ    1427محـــــــــــــرم عـــــــــــــام  21:مـــــــــــــؤرخ اـــــــــــــي 06/01قـــــــــــــانون -5
 ر يتعل   الوقاية من الفساد و كااحتإ . 2006

 المت من تنظيم مونة الموو  . 2006ا راير لسنة  20المؤرخ اي: 06/02القانون رقم  6-1
  ريل  07مؤرخة اي  24الجريد  الرسمية ر عدد  1999  ريل  04مم ي اي  05-99قانون 
 ر يت من القانون التوجيوي للتعليم العالي . 4ر الصفحة 1999

المعدل و المتمم لقانون   34.)ج.ر 2001يونيو  26المؤرخ اي  09-01القانون  -7
 العقو ا  .

يتعل   الكور اع و توزيع ال از ر  2002ا راير  05مم ي اي  01-02قانون رقم  -8
 2002ا راير 06ر مؤرخة اي  8 واسطة القنوا  رالجريد  الرسمية ر عدد 

ر مؤرخة اي  62ر الجريد  الرسمية عدد  1998 ش   22مم ي اي  11-98قانون رقم -9
ر يت من القانون التوجيوي و ال رنامج الخماسي حول ال حا  3رالصفحة 1998 ش   24

  . 2002-1998طوير التكنولوجي العلمي و الت
ر يتعل   علاقا  العمل ر الجريد   1990  ريل  21مم ي اي  11-90قانون رقم -10

 .1990  ريل  25ر مؤرخة اي  17الرسمية ر عدد 
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رمت من القانون التوجيوي للمؤسسا   1988جانفي  12المؤرخ اي  01. 88قانون رقم  -11

ر المعدل و  1988جانفي  13ر الصادر اي  2العمومية الاقتصادية ر جريد  رسمية ر عدد 
 المتمم . 

ر يتعل   الوقاية الصحية و الأمن و  1988يناير  26مم ي اي  07-88قانون رقم -12
 1988يناير  27ر مؤرخة اي  4الرسمية ر عدد  طب العمل ر الجريد 

 . 1988يوليو  12المؤخ اي  26.88القانون رقم -13
ر مؤرخة  33ر الجريد  الرسمية عدد  1985 ش  06مم ي اي  07-85قانون رقم -14
ريتعل   إنتاج الطاقة الكور اوية و نقلوا و توزيعوا  1138ر الصفحة  1985 ش   07اي 

 .ل از التوزيع العمومي ل
 . 1982ا راير  13الؤرخ اي  04-82القانون رقم -15
 .من قانون العقو ا  الفرنسي 14- 432 -16

 والوا/ الأوامر :
الت من القانون الأساسي للوظيفة  2006يوليو  15المؤرخ اي : 06/03الأمر رقم -1

 العمومية .
ر مؤرخة اي  52ر الجريد  الرسمية رعدد 2003 ش   26مم ي اي  11- 03 مر رقم -2

 .ر يتعل   النقد و القر  3ر الصفحة  2003 ش   27
ريتعل   تنظيم المؤسسا  العموية  2001 ش   20مم ي اي  04-01 مر رقم  -3

 . 2001 ش   22ر مؤرخة اي  47الاقتصادية و تسييرها ر الجريد  الرسمية رعدد 
ريتعل   تسيير رؤوس الأموال التجارية التا عة  1995س تم ر 25مم ي اي  25-95 مر -4

 . 1995س تم ر 27رمؤرخة اي  55للدولة ر الجريد  الرسمية ر عدد 
س تم ر  26  المؤرخ اي : 59-75القانون التجارت الجزاورت الصادر  موجب الأمر )-5

 المعدل و المتمم.  1975
لمعـــــــــــــــــــدل و المـــــــــــــــــــتمم لقـــــــــــــــــــانون ا 1975.06.17 :اـــــــــــــــــــيالـــــــــــــــــــؤرخ  47-75الأمـــــــــــــــــــر  -6

  .العقو ا  
 المتعل   التسيير الاشتراكي للمؤسسا  .  1971. 11. 16الأمر  -7
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 1966يونيو  8  المؤرخ اي :156-66قانون العقو ا  الجزاورت الصادر  موجب الأمر ) -8
 المعدل و المتمم .

 2016يناير سنة  28ر. ,د/م.د / مؤرخ اي  /01/16ر ت رقم  –ر ت المجلس الدستورت -9
   2016ا راير  03ل06)ج.ر 

 
 المراسيم الرواسية :را عا/

ا راير  03ل  06)ج.ر 2016يناير سنة  30المؤرخ اي  46.16المرسوم الرواسي رقم -1
2016   .  

س تم ر  16المواا   1436ذت الحجة عام  2مؤرخ اي  247- 15مرسوم رعاسي رقم -2
الجريد  الرسمية ر  يت من تنظيم الصفقا  العمومية و تفوي ا  المرا  العام ر 2015سنة 
 .  50العدد 

ر يت من القانون الأساسي  1998ا راير 11مم ي اي  48- 98مرسوم رواسي رقم -3
للشركة الوطنية لل حا عن المحروقا  و منتاجوا و نقلوا و تحويلوا و تسويقوا "سونطرا  " ر 

 .1998ا راير  15رمؤرخة اي  7الجريد  الرسمية ر عدد 
 خامسا/المراسيم التنفيذية :

 57ر الجريد  الرسمية ر عدد  2010 كتو ر  02مم ي اي  230-10مرسوم تنفيذت رقم -1
 ر يحدد الأحكام المتعلقة يتنظيم الوانوية و سيرها . 11ر الصفحة 2010 كتو ر  03مؤرخة اي 

 58ر الجريد  الرسمية رعدد  2005 ش   20مم ي اي  303-05قم مرسوم تنفيذت ر ر -2
ر يت ن تنظيم المدرسة العليا للق اع و يحدد  15ر الصفحة  2005 ش   25مؤرخة اي 

 .كيفيا  سيرها و شروط الالتحا   وا و نظام الدراسة ايوا و حقو  الطل ة الق ا  وواج اتوم
ر الجريد  الرسمية ر عدد  2003يسم رد 01مم ي اي  455-03مرسوم تنفيذت  رقم  -3

 307-85ر يعدل و يتمم المرسوم رقم  18ر الصفحة  2003ديسم ر  07ر مؤرخة اي  75
ت من منشاع مركز مو ال 1985ديسم ر سنة  17المواا  1406ر يع الواني عام  5المؤرخ اي 

 لل حا اي الاقتصاد المط   من  جل التنمية .
ر الجريد  الرسمية ر عدد  2003ديسم ر  01مم ي اي  456-03مرسوم تنفيذت رقم  -4

 60-88ر يعدل و يتمم المرسوم رقم  20ر الصفحة  2003ديسم ر  07مؤرخة اي  75
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مارس سنة  22المواا  1408شع ان عام  4والمت من منشاع مركز تنمية الطاقا  المؤرخ اي 
 طاقا  المتجدد  .  و المت من منشاع مركز تنمية ال1988

ر يت من منشاع " ريد 2002يناير  14مم ي اي  43-02مرسوم تنفيذت رقم -5
 . 2002يناير  16مؤرخة اي  4الجزاور"رالجريد  الرسمية ر عدد 

 55ر الجريد  الرسمية عدد  2001س تم ر  24مم ي اي  282-01مرسوم تنفيذت رقم -6
ن صلاحيا  الوكالة الوطنية لتطوير ريت م 7رالصفحة  2001س تم ر  26مؤرخة اي 

 الاستومار و تنظيموا و سيرها .
رريت من منشاع ديوان وطني  1995مارس  22م ي اي  84-95رقم  مرسوم تنفيذت-7

 .1995  ريل  30ؤرخة اي م 24عدد  ريةمالجريد  الرسرللخدما  الجامعية و تنظيمإ و عملإ 
ريت من ت يير الط يعة القانونية  1991 مايو12مم ي اي  147- 91مرسوم تنفيذت رقم -8

الأساسية لدواوين الترقية و التسيير العقارت و تحديد كيفيا  تنظيموا و عملوا رالجريد   للقوانين
 .1991مات  29ر مؤرخة اي  25الرسمية رعدد 

ر يت من محداا وكالة وطنية  1991مايو12مم ي اي  148-91مرسوم تنفيذت رقم -9
 1991مايو  29ر مؤرخة اي  25تطويره ر الجريد  الرسمية ر عدد لتحسين السكن و 

 سادسا/المراسيم التشريعية :
ر المت من القانون التجارت  1993  ريل  25مم ي اي  08-93مرسوم تشريعي رقم -1

 .1993  ريل  27ر مؤرخة اي  27رالجريد  الرسمية ر عدد 
 قاومة الراجع :

 سا عا/الكتب العامة :
 28ص .2007الأردنر ر1كعنانر القانون اودارتر دار الوقااة للنشر و التوزيعر ط راوا  -1
د. عمار عوا دت ر القانون الادارت "النشاط الادارت " ر ديوان المط وعا  الجامعية ر الجزع -2

 . 2005الواني ر الط عة الوالوة ر الجزاور
  .2003المشر  ر  يرو  ر المنجد اي ال ة و الاعلام ر ط عة جديد  منقحة ر دار -3
حسين محمد الموداوتر شرح  حكام الوظيفة العامةر دار الجماهرية للنشر و التوزيعر ط ر -4
 ص 16 2002 ن  ازتر ر2
 . 1965سليمان الطماوت ر م اد ع القانون الادارت ر الط عة السادسة ر  الدكتور -5



 فهرس المصادر و المراجع 
 

 
 

الجوانب التنظيمية للمنازعة الادارية ر  د عمار  و ياف ر المنازعا  الادارية ر القسم الواني ر
 .الط عة اوولى ردار جسور للنشر و التوزيع ر الجزاور

 الكتب المتخصصة  :ثامنا /
)السنة الوانية ماستر  دروس اي منازعا  الصفقا  العمومية رد. حاحة ع د العالي ر  -1

 2018"تخصص قانون مدارت   ر كلية الحقو رجامعة  سكر  ر 
    د  حسن  وسقيعة ر الوجيز اي القانون الجزاوي الخاص ر الجزع الواني ر الط عة -2 

 . 2017هومة ر الجزاور ر السادسة عشر ر دار 
من  جل تسيير  حسن  20ً16جانفي  19/20 ح اس محمد الص ير ر ملتقى تكويني يومي -3

ير و الاحتياطا  ر مديرية التعم 15/247للصفقا  العمومية و تفوي ا  المرا  العام 
 . 2016العقارية و الش كا  ر  لدية جامعة ر

جميل  ع د الوادت ر العقد الادارت " الجوانب القانونية و الادارية و الأد ية "دراسة  د  شار -4
 . 2015تحليلية و حلول مقترحة ر دار الوقااة للنشر و التوزيع ر الط عة الأولى ر الأردن ر 

القانون الجناوي للمال و الأعمال ر الجزع الأول ر دون ط عة ر دار منصور رحماني ر -5
 .2012العلوم ر الجزاور ر 

ر جسور للنشر و التوزيع ر الجزاور ر  3ر شرح الصفقا  العمومية ر ط عة عمار  و ياف -6
 ر  2011

عة  حمد محمود نوار   و سويلم ر مكااحة الفساد ر ط عة الأولى ر دار الفكررعمان ر ط -7
 .  2010الأولى ر 

هنان مليكة ر جراوم الفساد الرشو  و الاختلاس ر "تمكين الموظف العام من وراع وظيفتإ اي -8
الفقإ الاسلامي  رقانون مكااحة الفساد الجزاورت ر مقارنة   ع  التشريعا  العر ية"ر دار 

 .2010الجامعة الجديد  ر القاهر  ر 

د . عمار  و ياف ر الصفقا  العمومية اي الجزاور ر دار جسور للنشر و التوزيع ر  9-1
 . 2009الط عة الوانية ر الجزاور ر
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د .ماهر ع د الشوي  الدر  ر الأحكام العامة اي قانون العقو ا  ر دار الحكمة ر  -10
 . 1990للط اعة و النشر ر الموصل ر 

د ع د ال ني  سيوني ع د الله ر القانون الادارت ر الدار الجامعية للط اعة و النشر ر  -111
 . 1993 يرو  ر 

د.اازت خليل محمود ر الوجيز اي شرح قانون العقو ا  رالقسم الأول ر دار القادسية  -12 
 . 1982للط اعة ر   داد ر

 تاسعا / طروحا  :

ر )رسالة دكتوراه  ر جامعة الجزاور  لصفقا  العموميةجراوم الفساد اي مجال اكريمة علة ر  -1
  . 2013ركلية الحقو  ر 1
و ليات مكافحة الفساد في ظل القانون التعلق الصفقات العمومية  مجرائزوزو زوليخة ر -2

مذكر  مقدمة لنيل شواد  الماجستير اي الحقو  تخصص قانون جناوي  ر كلية  ) بالفساد
 .2012الحقو  ر جامعة ورقلة ر 

سبل حماية المرافق العامة من جرائم الفساد في الجزائر وفقا لقانون دريس حنان ر -3
)مذكر  مكملة لنيل شواد  الماستر حقو  تخصص قانون مدارت   كلية الحقو  ر  06/01

 .2011جامعة  سكر  ر 

 ملتقيا  :/ عاشرا
اي ظل التحوو   وصنو ر  مسعود ر الرشو  ر الملتقى الوطني الأول حول الجراوم المالية -1

 . الاقتصادية 
 المجلا :/ الحادت عشر
دور الحكم الالكتروني اي مكااحة الفساد الادارت "الوويا  العدد الحادت عشر رر  مجلة المفكر

 .المتحد  الأمريكية  نموذجا 
 



 فهرس المصادر و المراجع 
 

 
 

 
 :الوانية عشر /مراجع  الل ة الفرنسية 

11) ( T .G.I Avranches ، 16 mai 1995 ، non publié ، cité in Catherine prebissy . 

schnall ، la pénalisation du droit des marchés publics ، op . CIT. 

 (2) cass .crim 10-03. 2004 : bull .crim 2004 n°64 .  

 
)3(  CRIM . 11.12 .2002 JD 2002 -01810 

1   

)4(1  . reis patrice ، le délit de favoritisme dans les marchés ، publics  : une 

régulation pénaldes pratiques discriminatoirees et de certaines pratiques  anticon 

currentielles petites affiches  ، 4-7-2003، n 133   . 
1 
1  crim ،1999-10-27:;crim  bc 1999 n°238 et 239.2004-05-19 :B c 2004 n° 131)   5- 

6-  crim   . 5-05-2004: B c 2004 n° 110 

 

 

 

2   
1 

 

 
 
 

 



 

 
 

 ملخص

 تعت ر الادار  هي العمود الفقرت لتنفيذ سياسة الدولة عن طري  تقلد الوظاوف العامة      

 عن طري  مواطنين تتواار ايوم شروط الجدار  و الكفاع  و الأمانة و التمكين و العلم    

المســـــــــــــــاول المونية لتقلد تل  المراكز و لوذا  ولى المشـــــــــــــــرج  همية ك ر  لواتإ العلاقة  اي 

 القانونية اللاوحية التي ترت ط  احد الأشخاص العامة رو ت عا لذل  جاع قانون التنظيمية

لردج كل من تســــول لإ نفســــإ موما كان  صــــفتإ اي مرت اطإ  نشــــاط من نشــــاطا   06-01 

الدولة و يقوم  ات شـــــــيع ين ذه ال ـــــــمير و المجتمع و يؤدت ملى  ـــــــعف مقتصـــــــاد الدولة و 

ام  ر لذا نر   ن جراوم الصـــــفقا  العمومية  هي صـــــور  من صـــــور خرا وا و يودد النظام الع

الفســـــــاد رحيا يكون ســـــــلو  الموظف العام المخالف للواجب الرســـــــمي ر  ســـــــ ب المصـــــــلحة 

الشــــــــخصــــــــية ر  و مســــــــت لال المركز و مخالفة التعليما  ر ل ر  ممارســــــــة النفوذ و التاوير 

ت لال النفود و مســـــتعمال الرشـــــو   الشـــــخصـــــي ر و الذت يداع هذا الســـــلو  ملى المحا ا   و مســـــ

لمنع العدالة   ر و مو ــوعية الشــخص معين اي مركز محترم ر وكذل  يشــمل ســوع مســتخدام 

 المال العام .

 

 


