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اƅذي امتزج فيه اƅعلم باƅخلق  قروف موسى" ي اƅفاضل اƅدƄتور"لاستاذ أتقدم باƅشƄر اƅجزيل
  .اƅوفير و أعطاƊي من وقته اƄƅثير وƅه مƊي تحية و تقديراƅرفيع وقدم ƅي الارشاد واƊƅصح 

 Ƌاقشة هذƊاقشة على تفضلهم بمƊمƅة اƊجƅ ى أعضاءƅتقدير اƅان وباƊر والامتƄشƅأتقدم با
تحية خاصة وخاƅصة.الاطروحة وافادتهم بملاحظاتهم اƅقيمة وتوجيهاتهم اƅسديدة وƅهم مƊي   

Ƅما لايفوتƊا تقديم جزيل اƅشƄر اƅى Ƅل الأسرة اƅجامعية من أساتذة وموظفين وبالأخص 
اƅحقوقاƅعاملين بƄلية   

وأخيرا فان اƅشƄر موصول Ƅƅل من مد يد اƅعون و اƅمساعدة من قريب أو من بعيد في اتمام 
 هذا اƅجهد اƅمتواضع

 



 
اƅهي لا يطيب اƅليل الا بشƄرك ولا يطيب اƅنهار الا بطاعتك،ولا تطيب اƅلحظات الا بذƄرك   

 الله جل جلاƅه.الآخرة الا بعفوك وتطيب اƅجنة الا برؤيتك ولا تطيب 

اƅى من بلغ اƅرساƅة وأدى الأمانة،ونصح الأمة اƅى نبي اƅرحمة و نور اƅعاƅمين سيدنا محمد    
 صلى الله عليه وسلم.

اƅى ملاƄي في اƅحياة اƅى منبع اƅحنان و اƅتفاني،اƅى بسمة اƅحياة وسر اƅوجود اƅى من Ƅان    
 ة ومان مسعودة.دعائها سر نجاحي وجنانها بلسم جراحي اƅى أغلى اƅحبايب أمي اƅحبيب

ء بدون انتظار اƅى من أحمل اسمه اƅى من Ƅلله الله اƅهيبة و اƅوقار،اƅى من علمني اƅعطا    
بƄل افتخار أرجو من الله أن يمد في عمرك ƅترى ثمارا قد حان قطافها بعد طول انتظار 

 اƅصادق. وستبقى Ƅلماتك نجوم أهتدي بها اƅيوم وفي اƅغد واƅى الأبد واƅدي اƅعزيز بن برƄات

 ،صفاء.حنان ،بƄر،يزيد،ريان،ايمان وزوجها فواز،فاطمة اƅزهراءابو اƅى اخوتي    

 اسراء و محمد اƅصادق. اƅبرعمين اƅى من يدخل  اƅبهجة ƅلمنزل 

 اƅى خاƅي عياد وأبنائه صاƅح رحمه الله،سلاف وأبنائها،علاء وأبنائها،سناء،عرفات،خديجة،وسام

 .أحمد،عفاف،شهرزاد،وردة،عبد اƅرحيماƅى جدتى وردة وخاƅي وأبنائه 

 .اƅى صديقاتي فوزية،اƅضاوية،سلسبيل،وفاء،ƅمياء،سليمة،فطيمة،اƄرام  

 اƅى Ƅل عائلة بن برƄات و ومان.
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يشهههال المهههشلل كبشهههطو طبيههه  متهههك ا يهههشول كيم هههش اش صههه  مط كلك يهههش اهههشلل ا م هههش    مههه        
ك شوو   ييطن ا  مغ شء ا اهش صبمهل أن  أ ب   ك شوو ا م شو ال ليثة كال   أ اش الأ م   

ك الفهشط  هاه   ا  م  هه  كأ هب   الك ههيلة اليثله  صهه   اههشم طش ه  ا م هش   ممميههل اله  ال
ك قههههو اليملكيههههش  كمقههههليياشلكي    للهههها للمقههههلل المليهههه  الاشوههههو صهههه  شههههبطش  ا م ههههشو  ا م ههههشو

زيهشن  مه  أ هبل المهشلل ق يهة ال قيية كبفضو يله الشبطش  زاله  ال هلكل ال غ اصيةلكاصم ه   ال
صأ ههبل ا   ههشن ي ههمتي  أن ي  ههل يههش ي هه ا الهه  التهه   اضصهه  يههن الطهه   الأ ضههية   ههغي  ل

 .بشل ك  ك ال ك   ص  ل هة قيشل ال لث

 ليهل  اقهكل أل  اله  هاهك  ك ال ه ك  اليملكيشميهة المتك ا  المط كلك يهة كص  صضل يله      
بههه ل   أك أن يا هههك  ايطش يهههة قيهههشل بيك باهههش يطهههكن لأتههه ا  المقهههلك المههه  المقهههكل ا لطم ك يهههة كيههه  

ك للهها صههه  كاقهه   يههه   م هه صش صهه  أا يطهههشن صهه  المهههشلل صهه  ل هههش  يهههن صههلو ال ش ههه  اضلهه 
 يليك  صشص لي  له أل   ي مطزا   غ اصية.

الم  م هياهش ك مبهين  قهك   ين اكض  قك اليلزل كبهاك  يله المقكل ا لطم ك ية أ بل ين       
طيههش أن ا مشههش  المقههكل ا لطم ك يههة لك  بههش ز صهه   لأتهه ا  كالمههزايال باههش ييههش يكلههل الثقههة لههليال.ا

متههكي  ال شههشت ا لا ا  يههث ام اهه  القههكا ين اليقش  ههة بيههش صياههش المك اههش  الأك بيههة ك طههلا قههش كن 
تشليههش ك بيههش صياههش ص   ههش ك ايالمقههكل ا لا يههة الف   هه  الهه  الهه ص الهه  ايطش يههة الههلكو ا ك كبيههة 

يي  الي صهههههههههه  الميههههههههههكي  كالا ماههههههههههش الههههههههههلكو الم بيههههههههههة طي هههههههههه لمك  لاليغ  لال زاو  صهههههههههه  م هههههههههه
م هيياش.كال  يلا الأ ش  ييط  ش ل ا هة يكضهكا المقهل ا لا ا ا لطم ك ه  ليم صهة يهلر مهأثي  ك 

الك شوت ا لطم ك ية اله  اليبهشلا المشيهة  به ال المقهل ا لا ا ا لطم ك ه  يهن  اهة كاله  قكااهل 
 ثبش  يلا ال كا ين المقكل ين  اة أص ر.ا
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  :أهمية اƃموضوع -1

ان المتك  الطبي  ص  المق يش  الم  قليماش المط كلك يش ألر بشهطو أك بهرص  اله  ثهك   الييهة      
ك يم صيههة صهه  هههو المتههك  صهه  ك ههشوو ا م ههشول كهاههك  ال ش ههك  الههلا لصههو يصملهه   ههكا   

بمل أن أيطن  بته بشلاشم  ب ز  ا  م    الم  أ لث  ثك   يشولة صه  يصمله  ي هش    ال يش ل
ال يههش  ل كهاهه  يههش ي ههي  بههشلمقكل ا لطم ك يههة المهه  أ ههب   يههن المقههكل الي مشهه    مي ههة  ههاكلة 
ك ه اة اب اياهش كيههله المقهكل أل  اله  متههكي  ال شهشت ا لا ا كباهلا ا يهه  ألر اله  قيهشل اليشهه ا 

بشل ص ال  ايطش ية اب ال المقكل بشلك شوت ا لطم ك يهة طهكن المقهكل ا لا يهة ا لطم ك يهة   الف    
ك ههيلة اقم ههشلية م ههمميلاش الههلكو لمتههكي  ب ههشء الههكت   الهه  الي ههمكر القلييهه  أك الهه  الي ههمكر 

 اللاصل .

ك الي همقبول  يث ان المقكل ا لا ية ا لطم ك ية ين اليكضكاش  الاشية الم  يف ضاش الكاق     
 كلاش أييية بشلغة ين ال ش ية ال ه ية ك المليية.

كمميثو الأييية المليية ك القش ك يهة للب هثلص  أن يهلا اليكضهكا ياهل  اله  لاهك  اليشه اين     
المهه   الهه  ممههليو قههش كن المقههكل ا لا يههة  بيههش يههملول ك المتههك ا  ال ش ههلة صهه  ا هه اءا  ابهه ال 

ك الهلكو ا ك كبيهة يهن أ هو  هيش ة قهكا ين  ليهل  للمقهكل ا لا يهة بيهش المقكل ا لا ية صه  ص   هش 
 يميشش  ك المتك ا  القش ك ية .

  طرح الاشƂال: -2 

 :ان ا شطشلية ال وي ية للب ث مميثو ص  ا  شبة ال  الم شؤو المشل   

 بشل  بة للمقل المشلا؟المقل ا لا ا ا لطم ك   ص ك ية يشي     

 ضين يله ا شطشلية أ ولة ص اية: كم ل ج    

 يشي  تبيمة المقل ا لا ا ا لطم ك  ؟ -
يهههش يهههلر مهههأثي  شهههبطة ا  م  ههه  ك الك هههشوو ا لطم ك يهههة الههه  يبهههشلا المشيهههة  بههه ال المقهههل  -

 ا لا ال كال  ت   اب ايه؟
 طي  ييطن اثبش  المقل ا لا ا ا لطم ك  ؟ -
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 قل ا لا ا ا لطم ك  ؟يشي    ية الي   ا  ا لطم ك ية  ثبش  الم -

 أسباب اختيار اƃموضوع: -3

 ه ا لهاك  يش ي ي  بشلمقل ا لا ا ا لطم ك   كلأييية اليكضكا ك  لاثمهلأ ب      
ال ش ة يل ة لهاك  ل ا ش  قش ك ية  كو يشيية يلا اليكضكا الي م لث ص  القش كن ليم صة 

  .يلر ا  م شبة ليمتيش  ال لاثة ك مط كلك يش

 صعوبات اƃبحث: -4

ممي ك   شلبش يششطو كاقبش  الم  كا ام   صلو يله الل ا ةل  ل   الي ا   ك الل ا ش     
 "ال هشل القش ك   للمقل ا لا ا ا لطم ك  " ه ا ل لاثة يكضكا  ص  الي شو ا لا ا اليمص  ة

5-ƃمنهج اƃبحث:ا 

 الب ث طشن الي اج اليمب  ص  يله الل ا ة يك الي اج الم ليل  اليقش ن.لم قي   شيش      

الي اج الم ليل : ال أن الل ا ة ممميل ال  م ليو ال  كص القش ك ية الصش ة بشليكضكا  كاء 
المك يه الأك كب  ك القش كن الف     ك الي  ا ك ا  ل   المك   ....لكطلا م ليو آ اء 

 الفقاشء.

ن: ين صلو ل ا ة ا  اءا  اب ال المقكل ا لا ية ك ت   اثبشماش ص  القش كن يقش  الي اج ال
الف     ك يقش  ماش بش  اءا  اب ال يله المقكل تبقش للمك يه الأ كب  ك القش كن الي  ا ك 

 القش كن الأ ل   ك ال زاو ا.

  خطة اƃبحث: -6

كلطههه   هههميطن يهههن م قيههه  أيهههلا  يهههلا الب هههث صقهههل ا مأي هههش مق هههييه الههه   م ميبهههش الههه  يهههش مقهههللل   
   :ميايلا ص لين ي بقايش يب ث

 التبيمة القش ك ية للمقل ا لا ا ا لطم ك    ميايلا: يب ث

 يشيية المقل ا لطم ك    :اليتل  الأكو 
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 اليتل  الثش   يمشيي  ميييز المقل ا لا ا ا لطم ك  .

 ل المشية  ب ل المقل ا لا ا ا لطم ك   الف و الأكو القكاا 

 اليب ث الأكو ال  القيكل الكا ل  ال    ية الممشقل ص  المقل ا لا ا ا لطم ك   

 اليب ث الثش   أ شلي  اب ال المقل ا لا ا ا لطم ك  .

 الف و الثش   ك شوو ا ثبش  ك مكثي  المقل ا لا ا ا لطم ك    

 كمكثي  المقل ا لا ا ا لطم ك  .اليب ث الأكو:طمشبة 

 اليب ث الثش  : اثبش  المقل ا لا ا ا لطم ك  .
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  الاول : ماهية اƃعقد الإƂƃتروني . طلباƃم

تقوم الحياووالالحام اوو اددوويادووددا اوواا يوودمدا وواالحشقوومدامووملباةا،ووما وو ما ا  اةتا اوو ا ا  وواا     
ماةووكحما وواااقووم ا احوودŦمااعحوويا ملدوو الحتمووم اااقووم ا ووشرا  ووالباةتووادااةووماادوودا  ووا ادقوودا اوو ا 

 د االلأ،تا،ماماا تايا ضاد ا إ،هااةمااددا  ا ادقدا ا اد اا  ة اللأ،تا،ما.
ما وواحا  ا ووااتشووددالحشقوومداعبا ،توواات قووياتةووا اما ت ووا ت اةم،تووااتووت ادل  وواا ووااا وووا ااا ااااا

تشادوودااا ووبا ةووااامليوودا مالح مجوودامالحقا وواا امووملبال،شقوودالحشقوودا ووبا جدوولامليوودا يضووماالح 
حشد ايضماه اا.ا باهوك الحياحو ااةوماا جدولالحشقودادودال،شقودا مموا ااتقداداو ا ما مموا اايداشو ا
ةالأ،تا،ووم.اماهووما وواا دظاعحوويااتووماا ،وومللاجداوودلا وواالحشقوومداماهووبالحشقوومدال حةتام،اوو ام ت وواا

لحتقواباعالدلايااقوم اددويالŦتد مامما ااع ال اهك الحتةا اما إ،تااباتŦاجادواا مو يالحشقودالحوك
الح ا اا.

 يش،واا  وااهوماعبا،وملاجداودا واالحشقومدا حةتام،بالحكياهما يماا مضملم ا اااŦصالحشقدال   
الحتبااتاما بادةا،االحياحبا.

  الأول : تعريف اƃعقد الإƂƃتروني . ƃفرعا
لبةو ريباحوه يا احتشاافالحشقدال حةتام،بااقتضبا شا  الحتشاافالحدغميا ش الحتشااوفا    

ام،تشاضا مباحدتشاافالحدغمياش ا،ت،اماالحتشاافالبة ريباحتكلالحشقد.
   اƃتعريف اƃلغوي : أولا: 

دقد  ادقدالحي ا=،قاضايدهامالح ا امالحا ااا=)ية ه(امالحŦوا اجشواا اوهادقودلا ماعقد :    
اقوااااضو ،هاداهد ام_احهالح وئاادديالح ئ=ا-لح ،اب=ا ،يادقدلا مالح ،ابا احيةيا=ا حز هام

حاوهالياحجووامااقواااحوهاا امو ا وبادم وهاعدقدا،اةاتها يا ضداماتتاااحد واامااقوااادقوداد،قوها
ا ياجشدتااحها:امااقااادقداحهادديالحجاشا ياا مهادداها ام ،هادقدالبمحما الأ البالح ياا
.1ددووووووووووووووووووياموووووووووووووووووو ،ت ا اقووووووووووووووووووااا ووووووووووووووووووشر:ا  ووووووووووووووووووالدا شقوووووووووووووووووومدالحدووووووووووووووووووملباح  اوووووووووووووووووواا اا وووووووووووووووووورا 

                                                           

.518ا اص1911 الحةاشمحاةا ا ا ااممالح ،جدا بالحدغ اماللأددامالحشدم ا الح  ش الحتامش اد الا الح   شحمالا شدمف   1
 

 



تمϬيدي:                                         الطبيعة القانونية للعقد الاداري الالكترϭنيمبحث   

 
6 

 

 يالأ اووواالح يووواا وووراادقووودادقووودل=اةوووااا وووباحموووا،هادقووود امالحدمووواا=ليت لا  توووما دقووودامدقووودا
 1لح ام=جشااحهادقمدلامالحا ااادقدهاامالحي ا= احغا بادقد .

اelectrom.2=الح ي، الحةتا ا ا الحمد ا الحتباتتمحدا ابيتةاما.ا االب،ةدازا االإƂƃترون   

 اƃتعريف الإصطلاحي :ثانيا: 
لحشقدالبحةتام،با االحشقمدالح ت  الحتوبامدوفاد،ودهاالح قوهاحدالموتهاما شا و ات اةوادها.ااشدااااا

ماتومامووااددووياكحووما دقوودا مادالح قووهادوودلاتشاا وواماحدشقوودلبحةتام،با ا  وو،ت ا وواادا ووها ابدت ووادا
،تا،وماددياعيودظامموا ااع ال وها شت والا ا الحشقودالبحةتام،وباهومالحوكيااوت اع ال وهاد واا و ة الب

. مالح ريووااددووياهووكلالحتشااووفادووداضووافا وواا جووااالحشقوودال حةتام،ووبامايةووا ا ووبا،ووملامليوودا
ا االحشقمداماهبالحتباتت اع ال تااد االب،تا،ما.

مه،اما االح قوها واااواظا االحشقودالبحةتام،وباهوماكحومالحشقودالحوكيااوت ادواا ااو امموا اااااااا
با وبا قوود تتاالحتشادودلمالحتووبااووت اداوودا وواالحةوماااوووتلبتةوااالحيداشوو ا اما ااهوكلالحشقووداحوهالحش

ا3 امتŦدل الحة  امتا.

االبحةتام،باهم=اةوااعت وا ااتردويا اوهالباجوادام ااهك الحتشااافا اضاالحقا اا واالحشقدااااااا
مالحق ماادديا  ة ادمحاو ا  تميو احرتةوااادواا شودا اماكحوما ممواد ا مو مد ا ا او ا اماكحوما

ااالح مجدامالحقا ا.   ضاالحت اداا ا
اريوواا ااهووكلالحتشااووفال ووتا امموواد ا موو مد ا ا اوو احةووبااشت وواالحشقووداعحةتام،اوواا ا اوواااااااا

 ،هاا ةااع ال الحشقمدالبحةتام،ا ا دماالموتش ااالحمموا االح مو مد ا مالح ا او ا شواالحتشادوداد واا
ا4لح اادالبحةتام،ب.

 ووواااةت وووبا وووواااةوووماا  ا وووااماحوووماجز اووواا ممووواد الحةتام،اووو ابدت ووواا ادقوووداام ووواالحتشوووااافاااااا
الحةتام،اا:

                                                           

.518حمالا شدمف ا اج اما   صا  
1
  

ا.58 صا1 اامما ا االح شج الحكه با بالحدŦااادديالحشا با  ةت  اح ،ااا،ا امااا ي دالحتم،جبا ا 2
.اااا18 اصا2008ما حاد دالحمليدالحتتا با الحتشادداد االب،تا،ما ادلاالحةتدالحقا،م،ا ا ا ةا اا 3  

23 اصا2009لحجزل اا االحتدظا  ،ا،با الحا الحشقدالبحةتام،بامماد اعش اما بالحقا،ماالح د،بالحجزل ايا ادلاااا 4  
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 اووواا اماتت شووواا،شقووواد ا ممووواد اعحةتام،اووو اةداووواا ماجزالبحةتام،وووباهووومالبت وووا الحوووكيااوووت ال لحشقووودا  
لحمماد البحةتام،ا ا باةاامماد اةتا ا ا ا ما غ،ا اما ا ماضوم ا ا مالحةتام غ،ا اموا ا ما يا

ا1ةاحي احت اداالح شدم اما ااالح تشادداا. ااد ا Ŧاظا ت ا ت مم

ة ووواادا وووهاجا،ووودا ووواالح قوووهاللأ ااةوووبا و،وووها= اهوووماكحووومالحشقووودالحوووكياا، ووومياددووويات ووواداااااا 
لحامووا اا ووااالح ووا  امالح  ووتايامالحتووباتةووماادا  وو اموود ااما شاحجوو اعحةتام،اوواامات، ووئاعحتزل وواما

ا2تشاددا ا.
مالحتشااووفالحمووا داد،وودا شاوو اا قتووابالحقووا،مااهووما اا= الحشقووداتمل وو اعالدتووااا ما ةشووااددوويااااا

عيدل ا شاادا،م،بامملباةاااهك البشااهماع، اباعحتزل ا ما،قدوها ماتشدادوها ماع،تا وها.ا ،واباددويا
 تعريف اƃقوانين اƃمقارنة ƃلعقد الاƂƃتروني : 

بالحقوا،ماالحجزل واياا، غوبالحشومداعحوياتدومالحتوباجوابما با اواداتشااوفاحدشقودالبحةتام،وبا و    
ا تاالحقمل،ااالح قاا، ا باهكلالح جااا:ا

اةوومااحدةد وواماماالحشقوودالبحةتام،ووباددوويا ،ووها: ا2دووافالحقووا،مااللأاد،ووبا ووبا،ووصالح ووادلاااااا
لحش وواالمالحتاحاوو اياش وواامادما ووباهووكلالحقووا،ماالح شووا،بالح Ŧةةوو احتوواا د،ووا ا ووااحوو اتووداالحقاا،وو ا

ا3دديا اااكحما الحشقدالبحةتام،بالت ا الحكياات اع،شقاد ا مما االحةتام،ا اةدااا ماجز اا. 
 اتشاا وااحدشقودالبحةتام،وبا اةايا د ااومادا قا،م،وها ات،اوا الحتمداو البحةتام،وب   االح  الالحاااا

، اادافالح يااالبحةتام،با با ادلا  قوالادا و،وها اامواح اةداواا ماجز اواا ممواد اعحةتام،او ااا1مل 
 شووداكحووما وو،حاا15شوو ا،ووصا ووبالح ووادلاا4 مااد اوو ا ا ماضووم ا ا ا ما اوو امموواد ا Ŧوواظا ت ووا ت ا 

لحشا او ا وبا يةوا ادوا،ماالبش وامالح يااالبحةتام،وباكلمالحيجاو الح قواالاحد يواالمالحامو ا اما

                                                           

20 اصا2009 اا1 اجد ي دامدا ااال االحŦااا الحشقدالبحةتام،با ا ةت  الحا دا،ا اماا الحاااضا ا ا 1
  

ا 2010-2011 ةدا الحيقوم ا واادة،ما جا شو لحجزل ا حزداامماد ا ات، اوكالحشقودالبحةتام،وب ا وكةالاح،اواا وتادلالح اجموتااا2
اااا.185ص

لح ، مالاددياا2001ادام  اا11 الح ؤاخا باا2000حم، اا85دا،ماالح شا رمالبحةتام،ا الباد،بااد اا3
اا.wipo.int/edocs/lexdoc/law http://www لح مد :

borai.com/wp-http://el-ااالح ، ووووومالاددووووويالح مدووووو  ا.2004حمووووو، اا15دوووووا،ماالحتمداووووو البحةتام،وووووبالح ةووووواياادووووو اا4

2004.pdf-15of-No-law-signature-mail-content/nploads/2014/03/Egyptian 

 

http://www/
http://el-borai.com/wp-content/nploads/2014/03/Egyptian-mail-signature-law-No-15of-2004.pdf
http://el-borai.com/wp-content/nploads/2014/03/Egyptian-mail-signature-law-No-15of-2004.pdf
http://el-borai.com/wp-content/nploads/2014/03/Egyptian-mail-signature-law-No-15of-2004.pdf


تمϬيدي:                                         الطبيعة القانونية للعقد الاداري الالكترϭنيمبحث   

 
8 

 

 ووبالح ووملدالح د،اوو امالحتجاااوو ا ا توويالمووتم مالح ووام الح ،ةوومصادداتوواا ووباهووكلالحقووا،ماام قوواا
ا1حدضمل  الح ،ا امالحتق،ا الحتباتيددهاالحر ي الحت، اكا احتكلالحقا،ما.

 ،تواا: لح  وادبماددوياا2ة اادافادا،ماالح  ادبمامالحتجاالالبحةتام،ا الحتم،مبا با ادتوها   
 امدافالحتجاالالبحةتام،او ا و،تا: لحش داوامالحتجاااو الحتوبا لحتباتت ا امتش ااالحمشا  البحةتام،ا 

ا2تت اد االح  ادبمالبحةتام،ا . 
م  وووااا  وووالاع ووواالاد وووباحد شوووا رمامالحتجووواالالبحةتام،اووو اعحوووياتشااوووفالحشقووودالبحةتام،وووباااااا

 وووبا قاتتوووااللأمحووويا اياووو اجوووابا اتووواا لأ وووالضالحتشادووودااجووومزالحتش اووواادوووااا13 ووو،صالح وووادلا
ا3جادامالحق مااجز ااا ماةدااا ملم  الح المد البحةتام،ا . الب
حي ااو الح موتتدمااquebecقوا،ماالحŦواصا مباو اةا وما  االح  والالحة،وديا قودادوافا وبالحاااا

 ،ووها الحتشادوودادوواا شوودا و،ووها اتشادوودا وواااتوواجااما مووتتدما وودمااتملجوودا وواديا ا،ت ووااا20 احقموو ا
امملبا باياح الباجادا مالحق مااياااةماالباجادا ااا مجهاح متتدما شاا.

 اƃثاني : خصائص اƃعقد الاƂƃتروني . ƃفرعا
اات ازالحشقدالبحةتام،با Ŧةا صات از اداا اا ا االحشقمدالحتقدادا امتت شاا ا اادبا:اااااا
 ــ يتميز اƃعقد الاƂƃتروني بابرامه عن طريق اƃوسائل الاƂƃترونية :1
مااشووداكحووما وواا هوو ا اوواهاالحŦةمةووا ا ووبالحشقوودالبحةتام،ووبا ا وواا ،توواا مووالاهووكلالحشقوودا   

عتةووووابمالحةتام،اوووو ا ا احشقوووودالبحةتام،ووووبابااŦتدووووفا ووووااياوووو اياوووو ااووووت اع ال ووووهاد وووواا وووو ة ا
لح مضوووملا مالب وووالفادوووااموووا االحشقووومدالحتقداداووو امحة،وووهااŦتدوووفا قووو ا وووااياووو ا ااقووو اع ال وووها
مةم،وووهااوووت ا اموووتŦدل امموووا  الحةتام،اووو ا اماتدووومالحمموووا  اهوووبالحتوووباد شوووماعحووويالŦت وووابالحةتا ووو ا

حتيوواا يدتوواالحةتا وو البحةتام،اوو الحتووباتقووم اددووياددووا  االحتقداداوو الحتووبااقووم اددوويالحووددا  الحماداوو 
ا4لحةتام،ا .

ا
                                                           

.57 اصاا2008 البمة،داا ا اادلدجع ال الحشقدالبحةتام،باماعش اتها ادلاالحجا ش الحاعا ااا و ماا ي دامدا اا ا 1  
الح ، مالادديالح مد :2000 مما9 ؤاخا باا2000حم، اا83لحقا،ماالحتم،مبالحŦاصا اح  ادبمالحتجااا البحةتام،ا ادددا2ا

juridiques/L_2000_83_ar.pdf-justice.tn/references-http://www.e ا
 لح مد : لح ، مالادديا.2002حم، اا02دا،مااع االاد بالحŦاصا اح شا رمامالحتجاالالبحةتام،ا ااد ااا3

 http://www.arabruleoflaw.org/files/uae/60.pdfا
ا.75 اصا2007 ال الحشقدالبحةتام،با ادلاالحجا شا ا البمة،داا ا اعاŦاحدا  دمحال الها ا  4  

http://www.e-justice.tn/references-juridiques/L_2000_83_ar.pdf
http://www.e-justice.tn/references-juridiques/L_2000_83_ar.pdf
http://www.arabruleoflaw.org/files/uae/60.pdf
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 ــ تتميز Ƃذƃك اƃعقود الاƂƃترونية بأنها نوع خاص من اƃعقود اƃتي تتم عن بعد :2
دواا شوداجشوااحتواا احضوامالا يةا وااتŦتدوفااعاا  اشو الحشقومدالبحةتام،او الحتوبااوت اع،شقادهوااااا

داا يةا الحشقمدالح  ا  ا ااالحŦاضشااامالحتوبااةوماالحيضوماالح وادياح  والفا اتواا مواددلا
اددياتكحااالحةشااا االحةشم امالحتباتت شاا باتيقا اةاا ،ت ا اا Ŧةا اللآŦاالحقا،م،ا 

للآŦواا اماضو  اتواااťالحشقوداما ةا،وهالحتش ما وااتدقاوهالحتش اواالبالديالحةواداادواالح تشادوداما 
امامر  الح مت،دلمالح تشدق ا ها ا ضرادااةشااا االح ما االحقا،م،ا الحتبااض تاا

لحيضوووماالح وووادياح  وووالفا وووبالحتشادووودا وووااالحياضوووااااد م ووواامالحمووو داللأماالحوووكيااموووتددبا
ا1ح،ملا االحشقمدا.مض ادملدداŦاة ا احشقمدالح  ا  اداا شداهماي اا الح متتدةااا باهكلال

  بالحشقدالبحةتام،باات ا ااا ا  ااا يالحغاادالح ادياحد وا ااالح تشادودااالأاالحتشادودااوت ااااا
داا شدا اما احتاحبابااتاحاحد تشاددالحتيق الحاقا،با اا:ا هدا الح تشادداللآŦاا امةو تها امل،وها

 دد ا ةشم  اتيداودا ةوااامل،شقوادالحشقودا الحاقوااالحةوا با  وواا دحو اابااتاحاتيدادامدمالب،شقاد
ال ش اماددابااةماا تم الالأاات اداالح مت،دلمالحمادا اباات اادلا اد.

 :ــ يتميز اƃعقد الاƂƃتروني غاƃبا باƃطابع اƃدوƃي  3
 وووباياحووو اامكحووومالأاالح وووا  الحشووواح باح ووو ة اللأ،تا،ووومام ووواااات وووها وووااجشووواا شاووو ادماالحشووواح ا

 امووتاالحشقوودا ووااا ووافا ووبادمحوو امالح ووافاللآŦوواا ووبادمحوو ا Onlineعتةووااادل وو اددوويالحŦوو ا
  Ŧاظا.

لح ا  الحدمحبالحشدادا واالح موا ااة مواح ا اوااا ودظالهداو الح تقادوداماةا او الحتيقو ااماشااااااا
لح Ŧتةو اما اا Ŧةا الح تشادداللآŦااما شا  ايقاقو الح اةوزالحقوا،م،باحوها اماتيدادلح ية و ا

ا2ةكحمالحقا،ماالحملجدات  اقهادديا ،ازداما  ال الحشقدالبحةتام،ب.
ا
ا

                                                           

.46 اصا2010 اا1ح ،ااا ا اد دالح ام اجام ا ي دا اع ال الحشقداد االب،تا،ما ا ، مالمالحيد بالحيقمدا ا  1  

.44 ،ا،با الحا ا اج اما  ا اصاا 2  
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 ــ تنفيذ اƃعقد الاƂƃتروني يتميز عن تنفيذ اƃعقد اƃعادي :4
عكا  ضواا و ة ااا ةاالااا ا اماا، كاد االب،تا،مادمااياجو اعحويالحمجومدالح واديالحŦوااجبا  

لب،تا،ووما ةوو حاه،وواماع ةا،اوو اتموودا ا شووضالح ،تجوواماعحةتام،اوواا يالحتموودا الح ش،وومياحد ،تمجوواما
ا1ة ال جالحيامدامالحتمجارمالحةمتا امالبمت االمالح  ا ا.

 ــ يتميز اƃعقد الاƂƃتروني Ƃذƃك بحق اƃعدول :5
ا الااااجوو اد،ووها ا  تووياتوو اعحتقووابا  مجوودالحقووملالح دز وو احدشقوودا ووإاا اوواا وواا ا اووهاباامووت      

لباجادا واحق ماامادوا الحشقودا وواات، اوك ااةو حا دز واامبااجشو ا اوها امحةواا،اوالالأاالح موتتدما
لح شداوو اح شاا،وو الحموودش املبح ووا ا Ŧةووا صالحŦد وو اد وواا ووبالحشقوودالبحةتام،ووباحووالاحداووهاع ةا،اوو ا

ا.  dure’lraction droit de consonnatour  ال الحشقدا إ،هااجدا ااات ت ا ي الحشدماا
مالحقووووا،مااا12/26محقوووودا دووووامالحشداوووودا وووواالحت ووووااشاما اةاحقووووا،ماالح ا،مووووبا وووو،صالح ووووادلااااا

لب ااةووبامالب،جداووزيا ا يقاوو الح مووتتدما ووبالحشوودما ا  ووواالحشقوومدالبحةتام،اوو ا ووااŦووراا تووالا
 ادت وااالح موتتدما وبالحتشادودابااواظالح ،وتجاالحم احا اماتŦتدفاهك الح ودلا واادوا،مااعحويا Ŧوا

ا2 مالحمدش ا.
 ــ يتميز Ƃذƃك اƃعقد الاƂƃتروني باƃثبات و اƃوفاء : 6
لحددا وو الحماداوو اهووبالحتووباتجموودالحمجوومدالح ووادياحدشقوودالحتقداووديامباتشوودالحةتا وو ادحوواراةووا راااااا

بحةتام،ووبا اووت اعش اتووهاد وواالح مووت،داحرش وواما اعباعكلاةا،ووما مدشوو ا وواحتمدا الحاوودميا ا  وواالحشقوودال
دةتام،وووبا.ا اح موووت،دالبحةتام،وووباات دوووماا اوووهايقوووم ا ا وووبالحشقووودا ا تووومالبحةتام،وووبامالحتمداووو الح

 امالحتمداو البحةتام،وباالحقا،م،او لح اج احدمدمفادديا واالت و ادداوهالح ا واااماتيداوداعحتزل اتتواا
ا3همالحكيااض بايجا ادديالح مت،دا.

ة ااا ةاالمتش ااامما االحد  البحةتام،ا احدم ابا احش اا شواا:الح  ادوامالح ،ةاو امالح،قومداااااا
 Digital moneyملحتباتت شاا با،مداااه ا:لح،قمدالحاد ا  Electronic moneyلبحةتام،ا ا

                                                           

.1 اجدامتااا  االحŦااا ا اج اما  ا صا 1
  

.347وو346صاصŦاحدا  دمحال الها ا ا اج اما  ا اا 2  

31 اجدا ي دامدا ااا  االحŦااا ا اج اما  ا اصااا 3  
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 ابضووا  اعحووبالحممووا االبحةتام،اوو الحجداوودلالحتووبا Electronic wallatملح ي اوو البحةتام،اوو ا
ماتووت ا electronic chekملح ووامالبحةتام،ووبا E-goodاتووامايووداشاا شوواالحووكهدالبحةتام،ووبا

ا1 ااا  الفالحشقدالبحةتام،با.  Electronic fund traforد دا اتيماااللأ ملاالبحةتام،ا ا
 .اƃثاني : معايير تمييز اƃعقد الاداري الاƂƃتروني طلباƃم
اياووويا اهت وووا ات وووااشباŦووواصالأه اتوووهالحش داووو ا وووااجا،ووودا املأ،وووها يووودااعاالحشقوووداللأدلاياااا

 ماحاداح  اام الح، ا البدلايا ااجا،دا Ŧاا.ا قداةدااداالحدج، الحقا،ماالحتجواايالحودمحبا
لح ، شقو ادووااللأ وو الح تيوودلالحقوا،ماالح، وومكجباح ووالبالحموود امالحŦود اما اة وواادقوودمالحشداوودا وواا

Ŧ اهووواا وووؤت االحقووواهالالحووودمحبا ةووورحاماتيداووودادملدووودالح ،ادةوووامامالح وووؤت المالحدمحاووو اةوووااا
ا.1994ا،ااا31-21لح زلادلما بالحدمااللآŦكلا بالح، ما با تالا اا

محتووكلا ووإاالبهت ووا الحوودمحبا وواحشقمدال دلااوو ا ووااجتوو  امل،ت ووااالحشقوومدالبحةتام،اوو ا ووااجتوو ااااا
 دظا قتووابالحقووا،ماالحشووا ا ووبا ا،مووااعحوويالح يوو ادوواا وودظاع ةا،اوو امجوومدالحشقوودالبدلاياا Ŧوواظا 

 احممووا  البحةتام،اوو ا اما ووااهووبا شووااااات اووز ادوواالدقوودالح وود،با ا،اووالاحد ووا  الحوودمحباحدشقوومدا
ا2لبحةتام،ا ا ة  ادا  ا.

دالموو ا وودظاتوومل ااامتاتا ووااددووياكحووما ووااالح يوو ا ووبا شووااااالحشقوودالبحةتام،ووبا اامووتمجدااااا
ا شااااالحشقدالبدلايا بالحشقدالبحةتام،باةاح شاااالحشضميامالح مضمدبا.

مدداوها ووااادالموو ا شووااااالحشقوودالبدلاياامووتمجداتقموا اهووكلالح  يوو اعحوويا  د ووااا،Ŧةووصااااا
ااا.حد شاااالحشضمياحدشقدالبدلايالبحةتام،ب:لح  دداللأماا
احد شاااالح مضمدباحدشقدالبدلايالبحةتام،با.ا:لح  ددالحشا،ب

ا
ا
 

ا
ا
ا

                                                           

.46 ،ا،با الحا ا اج اما  ا اصاااا 1  
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  .الأول :اƃمعيار اƃعضوي ƃلعقد الاداري الاƂƃتروني ƃفرعا
دوووافالحقضووووابالح ةووووايالحشقوووودالبدلاياددووويا ،ووووها: لحشقوووودالحووووكياا ا وووها ووووŦصا ش،ووووميا ووووااااا

مااتوواا اووها،اتووها ووباللأŦووكاا  ووŦاصالحقووا،ماالحشووا  ا قةووداعدلالا ا وو ادووا ا ما  ،اموو  اتمووااا ا 
 ومودمدالحقوا،ماالحشوا ا امكحوما تضوو ااالحشقودا وا اا واا وام المووتش،ا ا ا اواا وحم و ا وبادقوومدا

  1لحقا،ماالحŦاص.
كلاةا،وومالحقملدوودالحشا وو ا ووباهووكلالح شاوواااتمجوودامجوومدالح ووŦصالح ش،ووميا ووبالحشقوودا اعبا اااا مل 

 وبا وا ال وال الح وŦصالحشوا احدشقودا كلتوهاالحقضابالبدلايامباما اا با ا،مااما ةااح اات ودد
ام Ŧكااقاا إ ةا،ا ال ال ها ااŦراا Ŧصا Ŧاا احمةاح ا.

كهدالحقضابالبدلايا با ا،ماا بالحم،ملماللأŦاالاŦ ملال شودا وإدالا ا إ ةا،او اع وال الحشقوداااااا
ا ااد اا  Ŧاصا اا  Ŧاصالحقا،ماالحŦاصا اب،اا الحض ،ا اداا Ŧصا ش،ميادا .

م ،وووواباددووووياكحووووما ا ووووإاالح ووووŦصالح ش،ووووميامووووملباحددمحوووو ا ما يوووودا ؤمموووواتتاا ا مالحمةاووووااااااا
  مجدامةاح اةااي ا ماض ،ا اا ةاالمتش ااا  ة الب،تا،ما  وال الحشقودالبدلايالبحةتام،وبا
 امةوووكحماا ة،وووهالموووتش ااالحتمداووو البحةتام،وووبامالح يووواالمالبحةتام،اووو ا ش ووواماهوووكلالحشقووود دماا

ادديالحمةاح الح مجمدلا ا،هام ااالح Ŧصالح ش،ميالحشا .توشاااكحما
مدداووها ووإاالح شاووااالحشضوومياحت ااووزالحشقوودالبدلايادوواالحشقوودالح وود،باباا ووةااةووشم  ا ووبااااا

تيداووودا  اشووو اهوووكلالحشقووودا الأاالحتمجاتووواماللأمام اووو الحŦاةووو ا وووإ ال الحشقووومدالبدلااووو الحةوووادالا
لحŦوواصا احت،مووا ا ووباعجووالبلماع ووال ادقوومدا2004-18 )ملح ت شدوو ا ووبالح امووم اادوو اا2004 ووب

لحŦوواصا ووإجالبلماع ووال الح اووا اماا2004-17لب ووغااامالحŦوود امامالحتمااوودامةووكلالح امووم اادوو ا
لح ادوووو ا( ادوووودا د ووووما  تم وووواا Ŧووووااحد ووووŦصالح مووووؤماادوووواالحشقوووودا ام  دقوووومادداووووها ةوووو دحا

حا وو االحدمحوو ام ؤمموواتتااممةاووااا"Les pouviors adjudicateurs لحموود امالح تشادوودل ا
ا2لح Ŧصالح ش،ميالحشا ا.

ا
ا
ا

                                                           

.12 ص2007  تاحاŦدا  اد دالحي ادا الح شاااالح  ازا بالحشقمدلبدلاا ا ادلاالح   مدامالحجا شا ا المة،داا ا اا 1  

.51 اجداال دالحيدم ا اج اما   صاا 2
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ا
م،االاحŦةمةا الحتمجاتامالبمام ا احةم،تااتتم ا اح ا  الحدمحبا اما احتاحباع ةا،ا اع وال ااااا

لحشقمدالبدلاا ا ااادماالحشاح اما ااالحدماالبمام ا ا ا قداةااادا،ماالحشقمدالبدلااو ا وبا ا،مواا
ياوو اا08/01/2004 ووباا2004-15 وواا تووك الحتمجاتوواما امهووكلالح امووم اادوو ا توووشالاعحوويايوودا
 ،وهاددوياع ةا،او ا  وال الحدمحو احشقومداعدلااو ا و ادمحو ا مادودلادماا وبا جواااا2،صا بالح وادلا

اللأ غااامالحŦد اما.
حووووكلا إ،ووووها ووووبااوووواالحشمح وووو امالحتوووودم ا اباامجووووداه،وووواماةووووشم  ا ووووباتيداوووودالحشقوووودالبدلاياااااا

م،باداا اا الح شاااالحشضميا ايا اا ةااحددماام  Ŧاصالحقوا،ماالحشوا اما  وŦاصالبحةتاا
الحقا،ماالحŦاصاداا اا امةاح اةااي ا ماض ،ا اع ال الحشقدالبدلايالبحةتام،با.

عاالحشقمدالبدلاا ا با ا،مااتŦتدفادواالحشقومدالبدلااو ا وبا ةوا اياو الاالحشقومدا يوددلااااا
ااتشت االحشقمدالبدلاا ادقمداعدلاا ا   اشتتا امم قااحŦةا ةتا ،صالحقا،ماا ا، اا ةاا

الحكلتا  ابا تيدادالحقا،ماامبام قاا دلالالح  ال.
ا
 اƃثاني : اƃمعيار اƃموضوعي ƃلعقد الاداري الاƂƃتروني :ƃفرع ا
مهومابااةداواا ماجز اواا اعاالحشقدالبحةتام،باهماكحمالحشقدالحكياات اع ال ها ممواد اعحةتام،او اااا

اŦتدووفادوواالحشقوودالحتقداووديا ووااياوو اللأاةوواااماللأشووااا ا وواااŦتدووفا ماموواا ووبا ااقوو ال  ووال ا ا
احكلا إاالحمما  البحةتام،ا اباتؤشاا با ض م الحشقدامجمها .

دقوداتو اا وبا ا،مواا  وإاالحشقودالبحةتام،وباد وااةواا وئ Thierry revetمم قوااحوا ياللأموتاكاااا
ع ال ووهادوواا ااوو اممووا اعحةتام،ووبا امهووكلالحممووا ابااتوودŦاا ووبا ضوو ماالحشقوودالبدلايا ا  وواا
با ، اع ةا،ا امجمدادقداعدلاياايتومياددويا وام اعموتش،ا ا ا مااŦضو اح،اوا الموتش،ا باŦواصا
ا اووز ادوواالحشقوومدالح د،اوو ا اياوو اا ةوواالحتشادوودادوواا ااوو البياحوو اعحوويادقوومدا، مكجاوو اتضووشتاا

ا1دلالادديا مدشتاالبحةتام،باحدم احاحد تشادداللآŦاا  شا  ا ا ام الحتشادد لب
ا
ا

                                                           

ا51 52 صاص  اج اما   اجداال دالحيدم 1  
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عاالحتمجاتووواماللأمام اووو الحŦاةووو ا وووا ال الحشقووومدالبدلااووو ا ابموووا االحتمجاوووهالبمام وووباادووو اااااا
دلالالح ال وو الحشا وو ا ووباتيداووداا2004-18  ا وواااتشدوو ا ضووا  اعتةووااالحشقوودا ت،اووا اماتموواااامل 
دلايا. قداŦصادقمدالب غااامدقمدالحŦد امامدقمدالحتماادا إ ال اداا اا الحمموا  الحشقدالب

البحةتام،ا ا اة اا،صادداتاادا،ماالحشقمدالبدلاا ا با ا،مااةالي .
ة وواااريوواا ااهووك الحشقوومدا اتتشدوو ا ت،اووا اماتمووااااماعدلالالح ال وو الحشا وو ادماات، اووكهاا اااااا

 ا وبالحشقودالبحةتام،وبا اباا ةواا ااا و اات، اوكالح ا و ا، موهادةولاحكلا إاا  تم الح ا  الحشا
 قمحتوواا الحشقوودالحووكياا28/01/2001 وواا ةدتووها ية وو الحت،ووازلالح ا،مووا ا ووباية توواالحةوواداا ووبا

ا ا ا اا افا Ŧصا اا  Ŧاصالحقا،ماالحŦاصادماا ماه تها بات، اكالح ا و الحشوا ا اهوما
ا. احتوةاداا،ت باعحيالحشقمدالحŦاة ا 

حةووااكحووماباا ووةاادا قوواا ووباتيداوودالحشقوودالبدلايالبحةتام،ووبادوواا ااوو اضووا  الح ا ووو اااااا
لأاالحقضووابالبدلايا ووبا ا،مووادديادةوولالحقضووابال دلايا ووبا ةوواا ااةت ووبا  مجوودااا لحشووا 

اتض ااادقدا ام االمتش،ا ا ا ااا وحم  ا بالحقا،ماالحŦاصابدت اا اعدلااا.
دالبدلايا احمموا  البحةتام،او ا  قوااح  وادااماليةوا الحقضوابالبدلايامحتكلاا ةواامجومدالحشقوااا

الح ا،مبا.
م شدادالم ا شااااالحشقدالبدلايام دظات  اقتاادديالحشقدالبدلايا اا ةوااتيداوداتشااوفااااااا

دوووا احدشقووودالبدلايالبحةتام،وووبا و،وووها كحووومالحشقووودالحوووكيات ا وووهالحدمحووو ا ووو ادمحووو ا Ŧووواظا ما وووŦصا
 ما ووŦصا وواا  ووŦاصالحقووا،ماالحŦوواصا ةوواح ا مادوواا ااوو ات ووماضاةووااحا ماا ش،ووميادووا 

ض ،با اا  Ŧاصالحقا،ماالحشا ا ا قةداعدلالامتماااامات،اا الح ا و الحشوا ادواا ااو ا و ة ا
لب،تا،ووما امكحوووما تضوو ااالحشقووودا ووام الموووتش،ا ا ا اووواا وحم وو ا وووبالح شووا رمالبحةتام،اووو ا وووبا

ا1لحقا،ماالحŦاص. 
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 اƃمبحث الأول : Ƃتابة و توثيق اƃعقد الاداري الاƂƃتروني.   

تعتبر اƄƅتابة من أول طرق الاثبات اƅمختلفة في اثبات اƅتصرفات اƅقاƊوƊية، ويرجع  لƅع       
بقائهععا وامععتمرارحا، الا أن اƅتصععور اƅ ععائ   ƅطبيعتهععا مععن تيععد تتويععوحا و ومععوتها وامƄاƊيععة

 ƅلƄتابة يلحب مبا رة اƅى اƄƅتابة اƅورقية.

Ƅƅن في أواخر اƅقرن اƅمامي ظهرت صورة تويثة ƅلƄتابعة وحعي اƄƅتابعة الاƄƅتروƊيعة ولƅع      
ƄاƊعƄعععععاط ƅلتطعععععور اƅتƊƄوƅعععععوجي، ال أصعععععبتت الاوارات اƅعموميعععععة تمعععععارط أ ماƅهعععععا اƅقاƊوƊيعععععة 

ائل الاƄƅتروƊيعععععة اƅتويثعععععة وأƊ عععععىت مواقععععع  ƅهعععععا  لعععععى ا ƊترƊعععععت. و Ƅعععععان معععععن ممعععععتعيƊة باƅومععععع
وƄƅي يعطي ƅلƄتابعة تجيعة لاثبعات اƅمروري توخل اƅت ري  ƅتƊظيم حلƋ اƅمعاملات و مبطها.

 يجب اƅتوقي   ليها.

 ƅلا مƊتƊاول ورامة Ƅتابة و توثيق اƅعقو الاواري الاƄƅتروƊي و لƅ  من خلال مطلبين:    

 ول:تعريف اƄƅتابة الاƄƅتروƊية.اƅمطلب ا 

 توثيق اƅعقو الإواري الاƄƅتروƊي. أما اƅمطلب اƅثاƊي:
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 اƃمبحث الأول:اƃقيود اƃواردة على حرية اƃتعاقد في اƃعقد الاداري الاƂƃتروني

ƅما Ƅانت الادارة تعمل من أجل اƅمصلحة اƅعامة،فقدد ضعدا اƅقدانضن الادارن مدن اƅقضاادد مدا      
تحقيق هده  اƅمصدلحة،فقد جداقت قضاادد اƅقدانضن عمان سلضƄها في تعاقدها ان طريق  يحاضل به

الادارن مقيددة ƅحريدة الادارة فدي اƅتعاقددد مدن ندضاة متعددددة، ضهƅدا الدع  ددعا اƅقضاادد اƅعامدة فددي 
 اƅقانضن اƅ اص ضما يسضدها من حرية في اƅتعاقد في حدضد اƅنظام اƅعام ض الآداب اƅعامة.

    ƅتدددي تقدددضم اليهدددا ضمدددن هددده  اƅعامدددة اƅمبددداد  اƅتدددي تقيدددد الادارة فدددي تعاقددددها،احترام اƅليات اƄشددد
طددرق ابددرام اƅعقددضد الاداريددة م ددلر مبدددأ اƅسددرية ض مبدددأ اƅععنيددة، ضمبدددأ اƅمنافسددة بددين اƅمتعاقدددين 
ضƄدددهƅا اƅمسددداضاة بدددين اƅمتعاقددددين. Ƅمدددا أن الدددع الادارة قبدددل ابرامهدددا ƅعقدددد ادارن مرااددداة بعددد  

ƅبع  اƅهيئدات  سابقةاƅم ل ضجضب تضافر الااتماد اƅماƅي ƅلعقد الادارن، ضƄها استشارة  اƅشƄليات
 اƅمحددة قانضنا، ض ضجضب أن يƄضن اƅعقد مƄتضبا الا اها نص اƅقانضن الع  عا هƅا.

فددان قددانضن اƅعقددضد الاداريددة سددضاق فددي أضرضبددا أض  ضفددي مددا يتعلددق باƅعقددد الادارن الاƄƅترضنددي،     
فرنسددا. قددد نددص الددع هدده  اƅشددƄليات، ضالددع شددƄليات جديدددة دامددت أƄ ددر اƅمبدداد  اƅعامددة لابددرام 

 اƅعقضد الادارية،  اصة مبدأ اƅسرية ض اƅشفافية ض اƅمساضاة في اƅتعاقد.

لدع أنر  فدي اƅعقدضد الاداريدة فقد نصت اƅمادة الأضƅع من قانضن اƅعقدضد الاداريدة فدي فرنسدا ا     
، مهما Ƅانت قيمتها، يجدب احتدرام مبداد  حريدة اƅدد ضل اƅدع اƅمنافسدة ض اƅمسداضاة بدين اƅمتنافسدين

 1ضاƅشفافية في الاجراقات .
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 89ضƄددهƅا أƄدددت اƅمددادة اƅ انيددة مددن قددانضن تنظدديم اƅمناقصددات ض اƅممايدددات فددي مصددر رقددم      
Ƅدل مدن اƅمناقصدة اƅعامدة ض اƅممارسدة اƅعامدة ƅمبداد   الدع أنده ر  يجدب أن ي عدا ƅ1998سنة 

 اƅععنية ض تƄافؤ اƅفرص اƅفرص ض اƅمساضاة ض حرية اƅنافسة .   

ابدرام ض تأسيسا الع ما تقدم فاننا سنقضم بتسدليط اƅعدضق الدع اƅمبداد  أض اƅقضاادد اƅعامدة فدي     
 راƅعقضد الادارية الاƄƅترضنية ضهƅا من  عل مطلبين

ن صص اƅمطلب الأضل ƅقاادة حريدة اƅدد ضل اƅدع اƅمنافسدة فدي اƅعقدضد الاداريدة الاƄƅترضنيدة فدي  
 حين ن صص اƅمطلب اƅ اني ƅقاادة اƅسرية ض اƅشفافية في اƅعقد الادارن الاƄƅترضني.

 اƃمطلب الاول: مبدأ حرية اƃدخول اƃى اƃمنافسة في اƃعقد الاداري الاƂƃتروني.

اƅهامة اƅتي حرص اƅمشرع الع تƄريسدها،  جال اƅعقد الادارن من اƅمباد تعد اƅمنافسة في م    
فع يضجدد أن مدانا لاشدتراا أن مندافى متدع تدضافرت فيده اƅشدرضط اƅقانضنيدة، ض فدي اطدار اƅشدƄلية 

 اƅضاجب اتبااها في اƅمنافسة.

بدددة يقصدددد بفدددتا اƅمجدددال ƅبشددد اص اƅطبيعيدددة ض اƅمعنضيدددة اƅدددهين تتحقدددق فددديهم اƅشدددرضط اƅمطلض    
اƅتقددددم بعرضعدددهم أمدددام احددددم اƅهيئدددات اƅمؤهلدددة قانضندددا لابدددرام اƅعقدددضد ضفدددق اƅشدددرضط اƅتدددي تعدددعها 

 1تقا اƅمصلحة اƅمتعاقدة مضقفا حياديا اماق اƅمتنافسين.ضتحددها مسبقا بمعنع أن 

مددن سددلطة تقديريددة  ضƄƅددن مبدددأ حريددة اƅددد ضل اƅددع اƅمنافسددة ƅدديى مطلقا،بددل يتحدددد بمددا ƅددعدارة    
حرمدددان أحدددد الأشددد اص أض اƅمشدددرضاات مدددن اƅتقددددم ƅلمناقصدددات اƅعامدددة اƅتدددي تمدددر بهدددا، ض قدددرار 
الادارة باƅحرمان قد يƄضن مؤقتا، Ƅمدا قدد يƄدضن مانعدا ƅلشد ص مدن اƅتقددم اƅدع جميدا اƅمناقصدات 

ضل اƅمنافسة ض اƅممايدات اƅعامة اƅتي تجريها الادارة ضقد يقتصر الع بععها. ض اƅحرمان من د 
قددد يƄددضن حرمانددا جمائيددا، منصضصددا اليدده فددي اƅقددانضن Ƅعقضبددة أصددلية أض تبعيددة،أض ƅسددبق ارتƄابدده 

   2أ طاق أض جرائم في تنفيه امليات سابقة تعاقد اليها ما الادارة.

                                                           

 .7ص  2015_2014، ، بجاية جامعة ابد اƅرحمان ميرةقسم اƅحقضق،  دياب نادية،مادة قانضن اƅصفقات اƅعمضمية،- 1
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ضقددددد نددددص الددددع هƅددددا قددددانضن اƅعقددددضد الاداريددددة فددددي فرنسددددا اƅصددددادر بمضجددددب اƅمرسددددضم رقددددم      
مدددن قدددانضن تنظددديم  14منددده، Ƅمدددا نصدددت الدددع هƅدددا اƅمدددادة  44ض 43مدددن اƅمدددادتين  2004_15

اƅمناقصات ض اƅممايدات فدي مصر،بقضƅها تمسدا Ƅدل جهدة مدن اƅجهدات اƅتدي تسدرن اليهدا أحƄدام 
ض اƅبياندددات اƄƅافيدددة ƅلمدددضردين ض اƅمقددداضƅين ض بيدددضت اƅ بدددرة ض  هدددها اƅقدددانضن، سدددجع ƅقيدددد الاسدددماق

 الاستشاريين ض اƅفنيين،ض تمسا اƅهيئة اƅعامة ƅل دمات اƅحƄضميدة سدجع ƅقيدد أسدماق اƅممندضاين 

مددن اƅتعامددل مددا أيددة جهددة مددن اƅجهددات اƅمددهƄضرة، سددضاق Ƅددان اƅمنددا بددنص فددي اƅقددانضن أض بمضجددب 
يتدضƅع نشدر هده  اƅقدرارات بطريدق اƅنشدرات اƅمصدلحية، ض يحظدر قرارات ادارية تطبيقدا لأحƄامده.ض 

 1اƅتعامل ما اƅمقيدين في هها اƅسجل 

اƅمتعددددمن تنظدددديم اƅصددددفقات اƅعمضميددددة ض تفضيعددددات  247-15فددددي اƅمرسددددضم اƅرئاسددددي رقددددم     
اƅمرفق اƅعام في اƅقسم اƅرابا منه تحت انضان الاقصاق من اƅمشارƄة في اƅصفقات اƅعمضمية فدي 

يقصدددددددددع بشدددددددددƄل مؤقدددددددددت أض نهدددددددددائي مدددددددددن مشدددددددددارƄة فدددددددددي اƅصدددددددددفقة  الدددددددددع أندددددددددهر  75اƅمدددددددددادة 
 اƅعمضمية،اƅمتعاملضن اƅمتعاقدضنر

اƅهين رفعدضا اسدتƄمال ارضعدهم أض تندامƅضا ادن تنفيده صدفقة امضميدة قبدل نفداه  جدال صدعحية _
 اƅعرض  

هدددم فدددي حاƅدددة الافدددعى أض اƅتصدددفية أض اƅتضقدددا ادددن اƅنشددداط أض اƅتسدددضية اƅقعدددائية أض _ اƅدددهين 
 اƅصلا،

_ اƅددهين Ƅددانضا محددل حƄددم قعددائي حددام قددضة اƅشدديق اƅمقعددي فيدده بسددبب م اƅفددة تمددى بنددماهتهم 
ƅمهنية،ا 

 2_ اƅهين لا يستضفضن ضاجباتهم اƅجبائية ض شبه اƅجبائية،

                                                           

 .ƅ1998سنة  89من قانضن تنظيم اƅمناقصات ض اƅممايدات مصر اƅصادر باƅقانضن رقم  14اƅمادة  - 1
اƅمتعمن تنظيم اƅصفقات اƅعمضمية ض تفضيعات اƅمرفق  2015سبتمبر  16اƅمؤرخ في  247-15اƅمرسضم اƅرئاسي رقم   -2

 .2015سبتمبر  20بتاريخ ،اƅصادرة 50ج ر ادد ، ،اƅعام
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 _ اƅهين لا يستضفضن الايداع اƅقانضني ƅحسابات شرƄاتهم،

 _ اƅهين قامضا بتصريا Ƅاهب،

_اƅمسدددجلضن فدددي قائمدددة اƅمؤسسدددات اƅم لدددة باƅتماماتهدددا بعددددما Ƅدددانضا محدددل مقدددررات اƅفسدددخ تحدددت 
 ،مسؤضƅيتهم، من أصحاب اƅمشاريا

_اƅمسددددجلضن فددددي اƅبطاقيددددة اƅضطنيددددة ƅمرتƄبددددي اƅتددددط ض مرتƄبددددي اƅم اƅفددددات اƅ طيددددرة ƅلتشددددريا ض 
 اƅتنظيم في مجال اƅجباية ض اƅجمارا ض اƅتجارة

_اƅمسددددددجلضن فددددددي قائمددددددة اƅمتعدددددداملين الاقتصدددددداديين اƅممنددددددضاين مددددددن اƅمشددددددارƄة فددددددي اƅصددددددفقات 
 1من هها اƅمرسضم 89اليها في اƅمادة اƅعمضمية،اƅمنصضص 

 ين Ƅانضا محل ادانة بسبب م اƅفة  طيرة ƅتشريا اƅعمل ض اƅعمان الاجتمااي._ اƅه
مبدأ حرية اƅد ضل اƅع اƅمنافسدة شدديد الارتبداط بمبددأ اƅععنيدة فدي ابدرام اƅعقدضد الاداريدة ضهدها     

الا يدر اƅدهن يبدين الاجدراقات ض اƅشدرضط اƅتدي يمƄدن ƅلمتنافسدين اƅتعاقدد مدا الادارة الدع أساسددها 
Ƅما أن هها اƅمبدأ يحقق اƅهدا اƅهن تسعع الادارة ƅتحقيقه من جدراق الأ ده بأسدلضب اƅمناقصدات 

 حيث تضفر أفعل اƅعرض  شرضطا ض سعرا.ض اƅممارسات لابرام اƅعقد الادارن 
فقددد نصددت غاƅبيددة اƅقددضانين اƅمقارنددة الددع مبدددأ اƅععنيددة لأهميتدده اƄƅبيرة،حيددث نصددت اليدده       

ƅددع اƅمددادة الأضƅددا معرفددة اƅعقددضد الاداريددة فددي فرنسددا، الددع أنر  يتطلددب هƅانيددة مددن قددانضن ا ƅفقددرة ا
سدددابقة لاحتياجدددات اƅمشدددترن اƅعمدددضمي،ض احتدددرام اƅتمامدددات الاادددعن ض حريدددة اƅمنافسدددة ض ا تيدددار 

 2أفعل اƅعرض  من اƅناحية الاقتصادية.... .
 

                                                           

دضن الا عل باƅمتابعات اƅجمائية، Ƅل من يقضم بأفعال أض مناضرات ترمي اƅع تقديم ضاد ƅعضن امضمي بمنا أض  ر89اƅمادة  -1
ت صيص ،بصفة مباشرة أض غير مباشرة اما ƅنفسه أض Ƅƅيان   ر، مƄافئة أض امتيام مهما Ƅانت طبيعته بمناسبة تحعير صفقة 

  بشأن هƅا أض تنفيه ،من شأنه أن يشƄل سببا Ƅافيا لات اه أن تدبير راي امضمية أض ملحق أض ابرامه أض مراقبته أض اƅتفاض 
لاسيما فسخ أض اƅتاق اƅصفقة اƅعمضمية أض اƅملحق اƅمعني ض تسجيل اƅمؤسسة اƅمعنية في قائمة اƅمتعاقدين الاقتصاديين 

 اƅممنضاين من اƅمشارƄة في اƅصفقات اƅعمضمية.
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    ƅمناقصددات ض اƅتنظدديم اƅانيددة مددن قددانضن ا ƅمددادة اƅمددا نصددت اƄ 89ممايدددات فددي مصددر رقددم-
الع هƅا بقضƅهدا ر  ت عدا Ƅدل اƅمناقصدات اƅعامدة ض اƅممارسدات اƅعمدة ƅمبداد  اƅععنيدة  1998

ض تƄافؤ اƅفرص ض اƅمساضاة ض حرية اƅمنافسة، ض Ƅلتاهما اما دا ليدة يعلدن انهدا فدي مصدر ض فدي 
ا مدن ضسدائل اƅ ارج، ض يƄضن الاادعن فدي اƅصدحا اƅيضميدة، ض يصدا أن يعداا اƅيهدا غيدر هƅد

 1الااعم ضاسعة الانتشار .
مددن قددانضن اƅصددفقات اƅعمضميددة ض تفضيعددات اƅمرفددق اƅعددام رقددم  Ƅ61ددهƅا نصددت اليدده اƅمددادة     
 2الع أنهر     يمƄن اƅلجضق ƅعشهار اƅصحفي اƅماميا.....  15-247
نعحدددظ أن Ƅدددل اƅنصدددضص اƅسدددابقة فرعدددت اƅلجدددضق اƅدددع الاشدددهار ضهدددها حتدددع يفدددتا فرصدددة      

ضƄددددهƅا مبدددددأ اƅمسدددداضاة بددددين شددددفافية اƅاƅمنافسددددة أمددددام جميددددا اƅعارعددددين ض يجسددددد مبدددددأ اƅعلنيددددة ض 
 اƅمنافسين.

مدددن  صددددائص اƅعقددددد الاƄƅترضنددددي أندددده هƅددددا اƅعقددددد اƅددددهن يددددتم ابرامدددده اددددن طريددددق اƅضسددددائط        
ض  اصدددة الانترندددت، اƅتدددي تتصدددا باƅبعدددد اƅددددضƅي، ƅدددها فدددان حريدددة اƅمنافسدددة فدددي هدددها  الاƄƅترضنيدددة

 اƅعاƅم تƄضن أƄبر ض تتيا ƅعدارة فرصة ا تيار أفعل اƅعرض  فنيا ض ماƅيا.
اƅ دداص باƅتنسدديق  2004-18مددن اƅتضجيدده الأضرضبددي رقددم  12ض هددها اƅمعنددع أƄدددت اƅمددادة      

ƅهدددار  هددده  افدددي اجدددراقات ابدددرام اقدددضد الأشدددتال ض اƅددددمات بقض ƅتقنيدددات تسدددما بتضسددديا تضريدددد ض اƅ
 اƅمنافسة ض تطضير فعاƅية اƅمشتريات اƅعمضمية.... .

هƅددددا أن اƅمنافسددددة فددددي ابددددرام اƅعقددددضد الاداريددددة الاƄƅترضنيددددة ƅيسددددت الددددع اƅمسددددتضم اƅدددددا لي      
 را فيهافحسب،بل Ƅهƅا الع اƅمستضم اƅدضƅي، ضهها ما يؤدن اƅع فعاƅية اƅمنافسة، حيث تشا

 3من 29اƅمؤسسات اƅصتيرة ض اƄƅبيرة سضاق اƅدضƅية منها أض اƅدا لية. ضما نصت اليه اƅمادة  

                                                           

ضلائحة اƅتنفيهية اƅصادرة بقرار ضمير  ƅ1989سنة  89اƅصادر باƅقانضن رقم قانضن تنظيم اƅمناقصات ض اƅممايدات في مصر  - 1
 .ƅ1998سنة 1367اƅماƅية رقم 

 ،مرجا سابق.اƅمتعمن قانضن اƅصفقات اƅعمضمية ض تفضيعات اƅمرفق اƅعام 247-15اƅمرسضم اƅرئاسي  من 61اƅمادة   2
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اƅتضجيدددده الأضرضبددددي اƅسددددابق اƅددددهƄر بقضƅهددددار   صضصددددية اƅتقنيددددات اƅحدي ددددة اƅمتعددددددة مددددن طددددرا  
 1اƅمتعاقد الادارن  تسما بفتا مجال اƅمنافسة في اƅعقضد الادارية .

أمددا اƅمشددرع اƅجمائددرن فقددد أشددار لأضل مددرة ƅلنشددر الاƄƅترضنددي فددي قددانضن اƅصددفقات اƅعمضميددة     
 صددص ƅدده بدداب تحددت انددضان الاتصددال ض تبددادل اƅمعلضمددات باƅطريقددة الاƄƅترضنيددة،اه  10-236

بأندددهر  يمƄدددن ƅلمصددداƅا اƅمتعاقددددة أن تعدددا ض دددائق اƅدددداضة ƅلمنافسدددة تحدددت  174جددداق فدددي اƅمدددادة 
 ين أض اƅمترشحين ƅلصفقات اƅعمضمية باƅطريقة الاƄƅترضنية.تصرا اƅمتعهد

يمƄن أن يرد اƅمتعهدين أض اƅمترشحين ƅلصفقات اƅعمضمية الع اƅداضة اƅع اƅمنافسدة باƅطريقدة    
 2بقرار من اƅضمير اƅمƄلا باƅماƅية. تحدد Ƅيفيات تطبيق هه  اƅمادةالاƄƅترضنية 

لادارن ادددن طريدددق الأنترندددت، مبددددأ اƅععنيدددة فدددي هدددها ضمدددا يددددام حريدددة اƅمنافسدددة فدددي اƅعقدددد ا     
اƅعقد، هƅا أنه اعافة اƅع الااعن ان اƅعقد في اƅجريدة اƅرسمية، ض اƅنشدرة اƅرسدمية ƅلصدفقات، 
ض الااعن الع شبƄة الأنترنت، ضفي اƅمضاقا ض اƅهيئدات اƅحƄضميدة الدع الأنترنت،ممدا يفدتا بداب 

   247-15مدددن اƅمرسدددضم اƅرئاسدددي  65ندددص اƅمدددادة ، ضجددداق فدددي 3حريدددة اƅمنافسدددة أض اƅممارسدددة
ينشددر اجباريددا،في يحددرر ااددعن اƅعددرض  باƅلتددة اƅعربيددة ض بلتددة أجنبيددة ضاحدددة الددع الأقددل ، Ƅمددا 

اƅنشددددرة اƅرسددددمية ƅصددددفقات اƅمتعامددددل اƅعمددددضمي ض الددددع الأقددددل فددددي جريدددددتين يددددضميتين ضطنيتددددين 
 4مضماتين الع اƅمستضم اƅضطني .
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 مبدأ اƃسرية و اƃشفافية في اƃعقد الاداري الاƂƃتروني. اƃمطلب اƃثاني:
ان مدددن أهدددم اƅمبددداد  اƅعامدددة فدددي ابدددرام اƅعقدددد الادارن الاƄƅترضندددي هدددض مبددددأ اƅشدددفافية، اƅدددهن      

اƅ داص باƅتنسديق فدي  2004-18نصدت اليده غاƅبيدة اƅقدضانين، حيدث أن اƅتضجيده الأضرضبدي رقدم 
ض اƅ ددددمات حيدددث نصدددت اƅمدددادة اƅ انيدددة منددده الدددع أن  اجدددراقات ابدددرام اقدددضد الأشدددتال ض اƅتضريدددد

 ر ...Ƅهƅا اƅمباد  اƅتي ترتبط بها، م ل اƅمساضاة،ادم اƅتحيم ، اƅتناسب، اƅشفافية... .
Ƅددددهƅا نصددددت اƅمددددادة الأضƅددددع مددددن قددددانضن اƅعقددددضد الاداريددددة فددددي فرنسددددا ض اƅصددددادر بمضجددددب       

مبداد  هما Ƅانت قيمتها، يجدب احتدرام الع أنر   في اƅعقضد الادارية م 2004-15اƅمرسضم رقم 
 1اƅد ضل اƅع اƅمنافسة ، اƅمساضاة بين اƅمتعاقدين،ض اƅشفافية في الاجراقات .

ان مبدأ اƅشفافية يحقق اƅمساضاة بين اƅمتعاقدين، ض يضفر ƅهم تƄافؤ اƅفدرص بيدنهم، ضهƅدا ادن     
الع قدم اƅمساضاة ض اددم اƅتفرقدة بيدنهم سدضاق باƅنسدبة ƅعجدراقات  طريق معاملة جميا اƅمناقصين

ض اƅمضاايدددد مدددن جهدددة ضمدددن جهدددة أ دددرم ادددن طريدددق تقدددديم اƅمتناقصدددين ƅعطددداقاتهم فدددي مظددداريا 
متلقة، بحيث يظل محتضاهدا مجهدضلا ƅدعدارة ض ƅبقيدة اƅمتناقصدين حتدع ميعداد فدتا اƅمظداريا ادن 

 طريق اƅلجنة اƅم تصة بفتحها.
اƅضاعا أن هها اƅمبدأ يم ل عمانة هامة ƅمنا أن تحايل أض اتفاق جانبي ƅرفا  ضمن    

 الأسعار أض استبعاد أحد اƅمتناقصين من ميدان اƅمنافسة.
ضƅقدددد بيندددت اƅمحƄمدددة الاداريدددة اƅعليدددا فدددي مصدددر بجدددعق اƅمبددداد  اƅتدددي تحƄدددم  اƅمناقصدددات       

يدق اƅمناقصدة، ض الا ده بأسدلضب اƅممارسدة أنه Ƅمبددأ أصديل يƄدضن تعاقدد الادارة ادن طر بقضƅها ر  
لا يƄددضن الا فددي حددالات معينددة ضفددي أعدديق اƅحدددضد طبقددا ƅبضعدداع ض اƅشددرضط اƅمرسددضمة قانضنددا، 
هƅا أن اƅمناقصة تحقدق عدمانات أƄ در ƅلمصدلحة اƅعامدة، ضلا يتدأتع تحقيدق هƅدا الا اها أحيطدت 

مبدددأ اƅسددائد دضن أن تميددم لأحددد أض بددين اƅمناقصددين هددض اƅباƅسددرية اƅتامددة ض جعددل مبدددأ اƅمسدداضاة 
اسددت ناق ضالا ا تددل اƅتددضامن ض اعددطراب حبددل اƅمنافسددة اƅددهن يقددضم الددع تƄددافؤ اƅفددرص ممددا ي ددرج 

 2اƅمناقصة الع اƅهدا اƅهن تقررت من أجله ضيفضت اƅتر  من اقدها. ض شرضط اƅمناقصة
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ن ان شداق لا يأ ده بهداض هها اƅضعا هي بم ابة قانضن اƅتعاقد فلم تضعا ƅمصلحة أحدد اƅمتعاقددي 
الأسدداى اƅددهن قامددت اليدده اƅمنافسددة بددين انمددا ضعددعها Ƅددان ƅلمصددلحة اƅعامددة فددع سددبيل ƅعنفƄدداا 

 1اƅمتناقصين .
ض فددي فرنسددا ض أضرضبددا قددد تأƄددد هددها اƅمبدددأ أƄ ددر فددي قضانيددت اƅعقددضد الاداريددة، حيددث نصددت       

اƅسلطات اƅمتعاقدة تستعنل اƅتقنيدات  الع أنر  2004-18من اƅتضجيه الأضرضبي رقم  12اƅمادة 
اƅمسداضاة ض اƅحدي ة من أجل احترام اƅقضااد اƅمنصضص اليها في اƅتضجيه اƅحاƅي،ض Ƅدهƅا مبداد  

 ادم اƅتمييم.
Ƅمدددا أن اƅقدددانضن اƅفرنسدددي اƅ ددداص بددداƅعقضد الاداريدددة، قدددد أƄدددد مبددددأ اƅسدددرية ض اƅشدددفافية فدددي      

 2002-692حيث نصت اƅمادة اƅسابعة من اƅمرسدضم رقدم اجراقات اƅعقضد الادارية الاƄƅترضنية، 
مددن قدددانضن  56مددن اƅمددادة  2ض 1ض اƅ دداص بتطبيددق اƅفقددرتين  2002-04-30ض اƅصددادر فددي 

اƅعقدددضد الاداريدددة، ضاƅ ددداص بدددابرام اƅعقدددضد الاداريدددة ادددن طريدددق ضسددديط اƄƅترضندددي أن ر  اƅشددد ص 
ƅمعلضمددات ض اƅة اƄصدفقات الدع شدبƅعدام يعدمن أمددن اƅمعندضن اƅمترشدحين بدددضن اƅجميدا اƅ متاحدة

 2أن تميم... .
مددن قانددةن  5مبدددأ اƅسددرية ض اƅشددفافية فددي نددص اƅمددادة Ƅددهƅا نددص اƅمشددرع اƅجمائددرن الددع      

  ƅعدددمان نجاادددة اƅطلبدددات اƅعمضميدددة ض الاسدددتعمال اƅحسدددن  247-15اƅصدددفقات اƅعمضميدددة رقدددم 
ƅضصدضل ƅلطلبدات اƅعمضميدة ض ƅلمال اƅعام، يحب أن ترااي في اƅصدفقات اƅعمضميدة مبداد  حريدة ا

     3اƅمساضاة في معاملة اƅمترشحين ض شفافية الاجراقات،عمن احترام هها اƅمرسضم  .
ضيمƄننددا اƅقدددضل أن اƅمبدداد  اƅعامدددة لابددرام اƅعقدددد الادارن أصددبحت اƅهددددا الأساسددي فدددي ظدددل     

حيددث تددم تƄددريى هدده   اƅعقددد الادارن باƅضسددائل الاƄƅترضنيددة ض  اصددة اددن طريددق شددبƄة الانترنددت،
ƅدددع  سدددائلض اƅدددد ضل اƅسدددرية، ض مبددددأ حريدددة اƅشدددفافية ض اƅمبددداد   اصدددة اƅمدددن أجدددل تحقيدددق هددده  ا

 اƅمنافسة.
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 اƃمبحث اƃثاني أساƃيب ابرام اƃعقد الاداري الاƂƃتروني.

الأصدددل اƅدددهن يحƄدددم امليدددة ا تيدددار اƅمتعاقدددد مدددا الادارة هدددض عدددرضرة اجدددراق اƅمناقصدددات ض     
ة، ƅها فان الادارة تƄدضن ملممدة با تيدار أقدل اƅعطداقات ƅلتعاقدد معده، Ƅƅدن تطدضرت اƅممايدات اƅعام

 ƅيدددات ض طدددرق ا تيدددار الادارة ƅلمتعاقدددد معهدددا، ممدددا أدم اƅدددع اسدددتحداث أسددداƅيب جديددددة ƅلتعاقدددد، 
فدددي ا تيدددار أفعدددل اƅعدددرض  بعدددد فظهدددر أسدددلضب اƅممارسدددة اƅدددهن يعطدددي ƅدددعدارة سدددلطة تقديريدددة 

منافسددتهم فددي جلسددات النيددة. ض بهددها تƄددضن ƅددعدارة ا تيددار الأسددلضب  اƅتفدداض  مددا اƅمددضردين ض
 اƅهن تبرم به اقضدها.

Ƅƅددن تطددضرت  ƅيددات اƅتعاقددد ƅددم يتضقددا انددد هددها اƅحددد، بددل ظهددرت أسدداƅيب جديدددة تجمددا بددين     
حيدث أن الادارة ت تدار أفعدل  ،Appel offre صدائص اƅمناقصدة ض اƅممارسدة ض هدض أسدلضب 

 اƅعرض  من اƅناحية اƅماƅية ض اƅتقنية.

ضهددها اƅنددضع مددن اƅتعاقددد يƄددضن قددد ضفددق ƅددعدارة فددي تحقيددق مبدددأ حريددة اƅمنافسددة اددن طريددق      
الااعن، ض هها ما يتشابه ما أسلضب اƅمناقصات ض اƅممارسة ض بدين اƅحريدة ض اƅسدلطة اƅتقديريدة 

 ا.ضهƅا تحت رقابة اƅقعاق الادارن.في ا تيار اƅمتعاقد معه

 ض بالاعافة اƅع هها الأسلضب ظهرت أساƅيب أ رم ƅلتعاقد ضهي أسلضب اƅتحاضر اƅتنافسي     

(procedure de dialogue competitif) ، بدة قدانضنƄمسدابقات، ضفدي اطدار مضاƅض أسدلضب ا
ƅمعلضماتيددة ض الأنترنددت. فددان اƅعقددضد الاداريددة سددضاق فرنسددا ض أضرضبددا ƅلتطددضرات اƅحدي ددة فددي مجددال ا

الادارية ƅتتماشع ض أحƄام اƅعقضد الاƄƅترضنيدة حيدث ندص هها اƅقانضن طضر اجراقات  ابرام اƅعقضد 
 1الع اجراقات ابرام اƅعقضد الادارية بضسائط اƄƅترضنية.
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   رض بناقا الع هها سنقضم بتقسيم اƅمبحث اƅع مطلبين    

 اƅعقد الادارن الاƄƅترضني،لابرام الأضل الاساƅيب اƅتقليدية اƅمطلب 

 في حين ن صص اƅ اني ƅبساƅيب اƅحدي ة في ابرام اƅعقد الادارن الاƄƅترضني.

 اƃمطلب الأول: الأساƃيب اƃتقليدية لابرام اƃعقد الاداري الاƂƃتروني.

ابدددرام  اƅ ددداص بددداجراقات 2002أفريدددل 30اƅصدددادر فدددي  2002-692أشدددار اƅمرسدددضم ضقدددم     
اƅ داص باƅتنسديق فدي  2004-18اƅعقضد الادارية بضسائل اƄƅترضنية، ضƄها اƅتضجيه الأضرضبدي رقدم 

 اجراقات ابرام اقضد الأشتال ض اƅتضريد ض اƅ دمات .

تشير اƅع أن جميا اجدراقات ابدرام اƅعقدضد  2002-692حيث أن اƅمادة الأضƅع من اƅمرسضم     
مجددالا ƅتطبيددق ع ااتمدداد  مددن طددرا اƅسددلطة اƅم تصددة تƄددضن الاداريددة مددن الااددعن اددن اƅعقددد اƅدد

منده. ضترتيبدا  10اƅدع  2من قانضن اƅعقدضد الاداريدة، ض أحƄدام هدها اƅمضسدضم مدن اƅمدادة  56اƅمادة 
الع هƅا تƄضن جميا اجراقات اƅممارسة ض الاتفاق اƅمباشدر ض اجدراق اƅتحداضر اƅتنافسدي  اعدعة 

 1لاحƄام هها اƅمرسضم.

 أسلوب اƃممارسة في اƃعقد الاداري الاƂƃتروني.اƃفرع الأول: 

تلجددأ الادارة اƅددع أسددلضب اƅممارسددة انددد مددا تريددد اƅتفدداض  مددا ادددد مددن الأفددراد أض اƅشددرƄات     
 معهم.ƅلتعرا الع أسعار من أجل اƅضصضل اƅع ا تيار من اƅمتعاقد 

ضت تلا اƅممارسة ان اƅمناقصة من ناحيتين من ناحية لا يضجدد فدي اƅممارسدة تلدا الاجدراقات   
اƅطضيلة اƅتي تحتاجها املية اƅمناقصة، ضمدن ناحيدة أ درم لا يؤ ده بمبددأ اƅسدرية فدي اƅعطداقات. 
Ƅمدددا هدددض اƅشدددأن فدددي اƅمناقصدددة، اه يعدددرا Ƅدددل مشدددترا فدددي اƅممارسدددة الأسدددعار اƅتدددي تقددددم بهدددا 

 2الآ رضن.
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ضيضجددددد نضاددددان مددددن اƅتعاقددددد باƅممارسددددة. اƅممارسددددة اƅعامددددة اƅتددددي تقددددضم الادارة بددددالااعن انهددددا    
 يمƄنهددددا اƅمفاضعددددة مددددا أƄبددددر ادددددد مددددن بتددددر يص مددددن اƅسددددلطة اƅم تصددددة بالااتمدددداد Ƅƅددددي

 ممارسدة اƅمدضردين ض اƅمقداضƅين ض مناقشدتهم فيجلسدةاƅمتنافسين.حيث تتضƅع ƅجنة اƅممارسدة اجدراق 
 باƅنسبة ƅلمظاريا اƅفنية دضن اƅماƅية يحعرضنها بأنفسهم أض بمندضبين انهم.النية مفتضحة 

ض هندددداا اƅممارسددددة اƅمحدددددضدة اƅتدددددي تقتصددددر الادارة فيهددددا اƅمفاضعددددة الدددددع ادددددد محدددددضد مدددددن   
 1با تيارهم.اƅمشترƄين اƅهين تقضم 

نصددت اƅمددادة اƅ امسددة مددن قددانضن اƅمناقصددات ض اƅممايدددات فددي مصددر أن اƅتعاقددد ادددن  ضقددد    
 طريق اƅممارسة اƅمحدضدة يƄضن في الأحضال اƅتاƅيةر

 الأشياق اƅتي لا تصنا أض تستضرد أض تضجد الا ƅدم جهات أض أش اص بهضاتهم. - أ

هددددا أض الأشدددياق اƅتدددي تقتعدددي طبيعتهدددا أض اƅتددددر  مدددن اƅحصدددضل اليهدددا أن يƄدددضن ا تيار  - ب
 من أماƄن انتاجها.شراؤها 

الأامددال اƅفنيددة اƅتددي تتطلددب بحسددب طبيعتهددا أن يقددضم بهددا فنيددضن أض أ صددائيضن أض  بددراق  -ج
 بهضاتهم.

 2اƅتعاقدات اƅتي تقتعي ااتبارات الأمن اƅقضمي أن تتم بطريقة سرية. -د
يريدددة ض حريدددة تطدددضر هدددها الأسدددلضب فدددي فرنسدددا، ضأصدددبا يسدددما ƅدددعدارة بقددددر مدددن اƅسدددلطة اƅتقد  

حتدع تصدل اƅمناضرة ض تقليب الأمدضر مدا اƅمترشدحين ƅلتعاقدد مدا أصدحاب اƅعدرض  اƅمقبضƅدة فنيدا 
اƅع أفعل اƅشرضط ض أقل الأسعار، دضن اƅتقيد بالأسعار اƅتدي سدبق ƅهدم اƅتقددم بهدا فدي مظداريا 

 ماƅية.
اƅسددلطة اƅتقديريددة فددي ا تيددار بددين أسددلضب اƅممارسددة اƅعامددة ض  أاطددع اƅقددانضن اƅفرنسددي ƅددعدارة  

اƅممارسة اƅمحدضدة، فلم يحدد حالات اƅممارسة Ƅما فعدل اƅمشدرع اƅمصدرن ض هدها مدا أƄدتده ندص 
مدددن قدددانضن اƅعقدددضد الاداريدددة ر  اƅشددد ص اƅمسدددؤضل ادددن اƅعقدددد حدددر فدددي الا تيدددار بدددين  33اƅمدددادة 

 3شƄلي اƅممارسة .
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حسب قانضن اƅعقضد الادارية في فرنسا، ضقانضن تنظيم اƅمناقصات ض  اجراقات اƅممارسة    
 في مصر. اƅممايدات

 أولا:الاعلان عن اƃممارسة.
تتفق اƅممارسة اƅعامة ما اƅمناقصة اƅعامة في اƅقانضن اƅمصرن في اجراق الااعن حيث     

اƅنشر ان اƅمناقصة  يجب الااعن ان اƅممارسة اƅعامة في اƅضقت اƅمناسب طبقا لاجراقات
اƅعامة، ضيجضم ƅلجنة اƅممارسة في حاƅة الاستعجال ض بمضافقة اƅسلطة اƅم تصةتقصير اƅمدة 
اƅمحددة ƅتقديم اƅعرض  الع أن لا تقل ان اشرة أيام من تاريخ ااعن اƅممارسة ضهها ما 

من قانضن تنظيم اƅمناقصات ض اƅممايدات في مصر العر  يجب  41نصت اليه اƅمادة 
الااعن ان اƅممارسة اƅعامة في اƅضقت اƅمناسب طبقا لاجراقات اƅنشر ان اƅمناقصة اƅمبينة 

  .عئحةƅبهه  ا
الع أنه يجضم في حاƅة الاستعجال ض بمضافقة اƅسلطة تقصير اƅمدة اƅمحددة ƅتقديم اƅعرض    

 1الع ألا تقل اƅمدة ان اشرة أيام من تاريخ ااعن ان اƅممارسة .
ن ان اƅممارسة اƅعامة في اƅضقت اƅمناسب الع مرتين في صحيفة يضمية ضاسعة يتم الااع   

 الانتشار.
ضيجب أن يبين في الااعن اƅجهة اƅتي تقدم اƅيها اƅعطاقات ض  ر مضاد ƅتقديمها ض  ر      

مضاد ƅتقديمها ض اƅصنا أض اƅعمل اƅمطلضب ض مبلغ اƅتأمين اƅمؤقت ض نسبة اƅتأمين اƅنهائي 
ƅشرضط ض ملحقاتها ض مضاد انعقاد جلسة الاستفسارات ض أية بيانات أ رم ة دفتر اض من نس 

 2تراها اƅجهة الادارية عرضرية ƅصاƅا اƅعمل.

أمددا فددي اƅممارسددة اƅمحدددضدة تضجدده اƅددداضة ƅتقددديم اƅعددرض  ب طابددات مضصددع اليهددا تتعددمن     
رااددي فددي جميددا اƅحددالات يƄافددة اƅبيانددات اƅضاجددب هƄرهددا فددي الااددعن اددن اƅمناقصددات اƅعامددة، ض 
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تضجيه اƅداضة اƅع أƄبر ادد من اƅمشتتلين بندضع اƅنشداط مضعدضع اƅممارسدة اƅدهين تعتمدد أسدمائهم 
 1اƅسلطة اƅم تصة من بين اƅمقيدين بسجعت اƅجهة الادارية أض غيرهم.

 40فان أحƄام الاادعن ادن اƅممارسدة منصدضص اليهدا فدي اƅمدادة  أما في اƅقانضن اƅفرنسي،    
باƅنسدددبة  60باƅنسدددبة ƅلممارسدددات اƅعامدددة ض اƅمدددادة  57مدددن قدددانضن اƅعقدددضد الاداريدددة، ضƄدددها اƅمدددادة 

 ƅلممارسة اƅمحدضدة.

 ضطبقا لاحƄام هه  اƅمضاد، فان الااعن ان اƅممارسة يتم Ƅالآتي.   

أƅددا يددضرض، ƅلشدد ص اƅمعنددضن اƅحريددة اƄƅاملددة لا تيددار  90باƅنسددبة ƅلممارسددات الأقددل مددن  -
 طريقة الااعن.

أƅددا  150أƅددا يددضرض ض  90باƅنسددبة ƅعقددضد اƅ دددمات ض اƅتضريددد ض اƅتددي تƄددضن قيمتهددا بددين  -
أƅدددا يدددضرض باƅنسدددبة ƅلجماادددات الاقليميدددة، يجدددب الدددع  230يضرضباƅنسدددبة ƅعقدددضد اƅدضƅدددة ض 

أن يقددددضم بددددالااعن الددددع اƅعقددددد فددددي اƅنشددددرة اƅرسددددمية ƅعاعنددددات اƅعقددددضد  اƅشدددد ص اƅعددددام
 أض يمƄن الااعن اليها في اƅجريدة اƅ اصة بالااعنات اƅقانضنية. (boamp)اƅمسماة

أƅددددا يددددضرض، يجددددب  900معيددددين ض 5أƅددددا يددددضرض ض  90باƅنسددددبة ƅعقددددضد الأشددددتال مددددا بددددين  -
د الاداريدددددة أض فدددددي جريددددددة  اصدددددة الاادددددعن انهدددددا فدددددي اƅنشدددددرة اƅرسدددددمية لااعندددددات اƅعقدددددض 

 بالااعنات اƅقانضنية.

أƅددا يددضرض باƅنسددبة ƅلدضƅددة ض  150باƅنسددبة ƅعقددضد اƅ دددمات ض اƅتضريددد اƅتددي تبلددغ قيمتهددا بددين  -
أƅددا يددضرض باƅنسددبة ƅلجمااددات الاقليميددة، ضƄددها باƅنسددبة ƅعقددضد الأشددتال اƅتددي تتجدداضم  230

. يجددب الااددعن انهددا فددي اƅنشددرة اƅرسددمية لااعنددات أƅددا يددضرض 900معيددين ض 5قيمتهددا 
 2اƅعقضد الادارية ض اƅجريدة اƅرسمية ƅعتحاد الأضرضبي.

ضأما باƅنسبة ƅلممارسدات اƅمحددضدة، فيجدب الاادعن انهدا ادن طريدق  طابدات مضصدع     
 اليها.

                                                           

 في مصر. ƅ1998سنة  89من اƅعئحة اƅتنفيهية ƅقانضن اƅمناقصات ض اƅممايدات اƅصادر باƅقانضن رقم  47اƅمادة   1
2
   Ώجد راغΎبق ، ص مΎ96الحلو ، مرجع س. 
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 2002-692قدم ضفي اƅعقد الادارن الاƄƅترضني، فانه طبقا ƅنص اƅمادة اƅ انية من اƅمرسضم ر     
فدددالااعن ادددن اƅممارسدددة يدددتم فدددي مضقدددا اƅنشدددرة اƅرسدددمية لااعندددات اƅعقدددضد الاداريدددة، ضفدددي مضقدددا 

 اƅش ص اƅمسؤضل ان اƅعقد.

يرم اƅفقه اƅفرنسي أن الااعن الدع مضاقدا الانترندت Ƅداا ضحدد  ƅعحاطدة باƅشدرضط اƅفنيدة ض     
 عنية Ƅأهم مباد  اƅعامة لابرام اƅعقضد الادارية.اƅقانضنية لابرام اƅعقضد الادارية. Ƅما يضفر مبدأ اƅع

الدددع أهميدددة الاادددعن الدددع  2004-18مدددن اƅتضجيددده الأضرضبدددي رقدددم  36اƅمدددادة Ƅمدددا أƄددددت     
مضاقدددددا الأنترندددددت ƅلعقدددددضد الاداريدددددة، Ƅƅضنددددده يعطدددددي معرفدددددة Ƅاملدددددة ƅلعقدددددد مدددددن طدددددرا اƅمتعاقددددددين 

مضقددا اƅجريدددة اƅرسددمية ƅعتحدداد  الاقتصدداديين. ضƄƅددي يتحقددق هƅددا، يجددب أن يƄددضن الااددعن الددع
 الأضرضبي. 

أمددددا اددددن اجددددراقات اƅممارسددددة اƅمحدددددضدة، فددددان الااددددعن يجددددب أن ي ددددص فقددددط اƅمددددضردين ض     
 1اƅمقاضƅين الأƄ ر تعامع ما اƅسلطات اƅمتعاقدة في دضل الأاعاق.

قددد نددص  236-10نجددد أن قددانضن اƅصددفقات اƅعمضميددة رقددم  ضب صددضص اƅقددانضن اƅجمائددرن،      
اƅفقدرة الاضƅدع منده الدع  174الع الااعن ادن طريدق اƅنشدر الاƄƅترضندي ضهƅدا فدي ندص اƅمدادة 

أنه ر   يمƄن ƅلمصاƅا اƅمتعاقدة أن تعدا ض دائق اƅدداضة اƅدع اƅمناقصدة تحدت تصدرا اƅمتعهددين 
Ƅƅطريقة الاƅعمضمية باƅلصفقات اƅ مترشحينƅ2نية... .رض تا 

سدددضاق تدددم الاادددعن فدددي اƅنشدددرة اƅرسدددمية لااعندددات اƅعقدددضد الاداريدددة أض الدددع مضقدددا اƅشددد ص      
اƅمعنددضن اƅعددام الددع الأنترنددت. فيجددب أن يتعددمن نظددام الاستشددارة، دفتددر اƅشددرضط، ضƄددل اƅض ددائق 

يجابدا اƅتƄميلية اƅ اصة باƅعطداقات، ضطدرة دفتدر اƅشدرضط لا يم دل سدضم دادضة ƅلتعاقدد ضلا يعتبدر ا
مددن قبددل الادارة، فالايجدداب يتقدددم بدده مقدددم اƅعطدداق ضيجددب أن يددتم ضفقددا ƅلشددرضط ض الأحƄددام اƅتددي 

 هه  اƅدفاتر.قررتها الادارة في 
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 ثانيا: تقديم اƃعطاءات في اƃممارسة.  

الددع  2002-692حسددب اƅمددادة اƅ انيددة مددن اƅمرسددضم رقددم  يجددب أن تحتددضن هدده  اƅعطدداقات،   
اسددم اƅشددرƄة أض اƅهيئة،اسددم اƅشدد ص اƅطبيعددي اƅددهن يم لهددا، ضƄددهƅا اƅبريددد الاƄƅترضنددي ƅلهيئددة أض 
ƅمم لهددا حتددع يتسددنع اƅتراسددل الاƄƅترضنددي معهددا. ضقددد أاطددع اƅقددانضن اƅفرنسددي حريددة ƅلمددضردين فددي 

ƅبريددد اƅضسددائط ارسدداق اطدداقاتهم سددضاق اددن طريددق اƅترضنددي أض اƄƅبريددد الاƅعددادن، أض اددن طريددق ا
الاƄƅترضنيدة. ض اƅمدضردين اƅددهين ا تدارضا اسددتعمال الاجدراقات الاƄƅترضنيددة حفدظ دفدداتر اƅشدرضط فددي 
حضاسددبهم الآƅيدددة. فددي حاƅدددة حدددضث ندددماع يمƄددن اسدددتعماƅها Ƅدددƅيل ا بدددات، ض يجددب أن تƄدددضن هددده  

 ضني ان طريق اƅتضقيا الاƄƅترضني.قات مضقعة سضاق من أصحابها أض مم ل قاناƅعطا

أاطددع اƅقددانضن اƅفرنسددي اƅحريددة ƅلمددضردين فددي ارسدداق اطدداقاتهم الددع مددرحلتين، حيددث تتدديا      
اƅمرحلة الأضƅع ƅلش ص اƅعام فرصدة معرفدة اƅتضقيدا الاƄƅترضندي اƅمحمدي ƅلمدضردين أض اƅمقداضƅين، 

الدع أن لا تتجداضم اƅمددة أربعددا ض  ضفدي اƅمرحلدة اƅ انيدة يدتم ارسدداق اƅعدرض  مضقعدة بدنفى اƅتضقيددا
 اشرضن سااة ض الا Ƅانت ارضعهم مرفضعة.

ارسدداق اƅعددرض  اددن طريددق اƅضسددائط الاƄƅترضنيددة يƄددضن فددي مضاايددد أقددل مددن مضاايددد ارسدداƅها    
ان طريق اƅبريد اƅعادن، لأنه يتم يتم ان طريق اƅبريدد الاƄƅترضني،دد فديمƄن ارسداƅها فدي  دضان أض 

ƅددان اƄ عقددضد دقددائق سددضاقƅمنافسددة فددي اƅحريددة اƅ يددةƅددارج ممددا يعطددي فعا ƅدددا ل أض اƅمددضردين مددن ا
 ƅ1لتƄاƅيا ض اƅضقت ض اƅجهد من جهة أ رم.الادارية الاƄƅترضنية من جهة، ضقلة 

ان اسددتعمال اƅضسددائط الاƄƅترضنيدددة فددي مرحلتدددي الااددعن اددن اƅممارسدددة، ض تقددديم اƅعطددداقات     
 ضƅض يتم اƅبت في اƅعطاقات بنفى اƅطريفة. يعطي ƅلعقد اƅصفة الاƄƅترضنية حتع

 ثاƃثا: اƃبت في اƃعطاءات.

بعددددد مرحلددددة الااددددعن ض مرحلددددة تقددددديم اƅعطدددداقات مددددن طددددرا اƅمترشددددحين، تقددددضم ƅجنددددة فددددتا     
اƅمظددداريا ضفدددي جلسدددة النيدددة يحعدددرها مقددددمض اƅعدددرض  أض منددددضبهم بفدددتا اƅمظددداريا، ض هƅدددا 
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. ض بعدددد 1مدددن أجدددل اƅتأƄدددد مدددن مطابقتددده ض اƅشدددرضط اƅمعلدددن انهدددا ƅفحدددص Ƅدددل اطددداق الدددع حددددة
ا تيددار اƅلجنددة لأفعددل اƅعددرض  ترفددا اƅلجنددة تقريددرا ƅلسددلطة اƅم تصددة يتعددمن تضصددياتها بشددأن 
قبضل أض رف  أن من هه  اƅعرض  ض أسباب هƅا. ضيدتم اادعن اƅمترشدحين اƅتيدر مقبدضƅين ادن 

 طريق اƅضسيط الاƄƅترضني.

ة اƅع الاجراقات اƅبت فدي اƅممارسدة اƅمحددضدة، فانده بعدد الاادعن ادن اƅممارسدة ضأما باƅنسب     
ض تقدددديم اƅعطددداقات ابدددر اƅضسددديط الاƄƅترضندددي، يقدددضم اƅشددد ص اƅمعندددضن بنشدددر قائمدددة اƅمرشدددحين 

ارضعهم الع شبƄة الأنترنت،  م اƅتفاض  معهم ƅلضصضل اƅع أفعدل اƅعدرض  فنيدا ض اƅمقبضƅة 
 طريق اƅضيب أض اƅهاتا.... ماƅيا ض م اƅتفاض  اما ان

 رابعا: ارساء اƃممارسة.

ان قرار ƅجنة اƅبت با تيار أفعل اƅعرض  فنيا ض ماƅيا، ƅيى هض اƅقبدضل اƅدهن يدتم بده اƅعقدد،    
 ض هها الاجراق  بل يجب مضافقة اƅسلطة اƅم تصة الع هƅا ض اƅتصديق الع قرار ƅجنة اƅبت

ƅعيجدداب اددن طريددق ضصددضƅه اƅددع اƅمترشددا اƅمقبددضل الددع  يعتبددر قبددضلا يلددمم لانعقدداد اƅعقددد مطابقتدده
بريدددد  الاƄƅترضندددي، هƅدددا أن اƅقبدددضل بضصدددفه تعبيدددرا ادددن الارادة لا يتحقدددق ضجدددضد  اƅقدددانضني الا اها 

 2اتصل بعلم من ضجه اƅيه.
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 اƃفرع اƃثاني: الأساƃيب اƃتقليدية الاخرى لابرام اƃعقد الاداري الاƂƃتروني. 

اƅع أسلضب اƅممارسة في ابرام اƅعقد الادارن الاƄƅترضني، يمƄن ابدرام اƅعقدد الادارن  بالاعافة    
الاƄƅترضندددددي ادددددن طريدددددق أسدددددلضب الاتفددددداق اƅمباشدددددر، ض أسدددددلضب اƅتحددددداضر اتنافسدددددي، ض أسدددددلضب 

 اƅمسابقات.

 أولا : أسلوب الاتفاق اƃمباشر في ابرام اƃعقد الاداري الاƂƃتروني.

يددة اسددت نائية لابددرام اƅعقددضد الاداريددة، يعتمددد أساسددا الددع اƅتفدداض  أض الاتفدداق اƅمباشددر هددض تقن    
اƅمناقشة بين اƅش ص اƅعام ض اƅمضردين في اƅشرضط اƅعامدة ƅلعقدد مدن أجدل ا تيدار أحددهم لابدرام 

 اƅعقد معه.

نصددت اƅمددادة اƅسددابعة مددن قددانضن اƅمناقصددات ض اƅممايدددات اƅمصددرن حيددث أجددام فددي اƅحددالات   
تحتمدل اƅتدأ ير، اƅتعاقدد بطريدق الاتفداق اƅمباشدر دضن اƅتقيدد بداجراقات اƅمسدابقة، اƅعاجلة اƅتي لا 

 1ض يتم فيها مناقشة اƅمضردين في جلسة النية تسبقها ااتماد اƅسلطة اƅم تصة.

يتحدددرر الاتفددداق اƅمباشدددر مدددن اجدددراقات اƅمعقددددة اƅتدددي تحƄدددم اƅممارسدددات، فهدددض يعطدددي حريدددة     
، ، Ƅمدا أن اجدراقات تقدديم اƅعطداقات ض اƅتفداض  مدا اƅمترشدحينضاسعة في ا تيار اƅمتعاقد معها

 لا ت تلا Ƅ يرا ان الاجراقات اƅمعتمدة في اƅممارسات اƅمحدضدة.

ض  40ض الا دددتعا بدددين اجدددراقات اƅممارسدددات اƅمحددددضدة ض الاتفددداق اƅمباشدددر حسدددب اƅمدددادتين    
ي تلددا اددن اجددراق الاتفدداق اƅمباشددر فددي أن مقدداييى  2004-18مددن اƅتضجيدده الأضرضبددي رقددم  41

 بامل ما اƅمترشحين بينما في أسلض الا تبار في اƅممارسة اƅمحدضدة هي اƅمƄان ض سبق اƅتع

        2ر فان الادارة تستعمل مقاييسا مضعضاية لا تيار اƅمترشحين، سضاق Ƅانت نضايةالاتفاق اƅمباش
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تقنيددددددات حدي ددددددة، ضان ادددددددد  الأشددددددياق اƅمتعاقددددددد اليهددددددا أض اƅسددددددرية أض الاسددددددتعجال أض اسددددددتعمال 
 اƅمترشحين في اجراق الاتفاق اƅمباشر يƄضن أقل من أسلضب اƅممارسات.

فددي أسدلضب الاتفدداق اƅمباشددر، لا يددتم ضفقددا ƅتضصدديات ƅجنددة  Ƅمدا أن الاتفدداق مددا أحددد اƅمرشددحين   
اƅبددت اƅددع اƅسددلطة اƅم تصددة بددل يددتم مباشددرة مددا اƅشدد ص اƅعددام ض اƅمرشددا ضهƅددا بددااعن ايجابدده 

ال الاƄƅترضنددي ادددن طريدددق اƅبريددد الاƄƅترضندددي أض شدددبƄة اƅضيدددب ض تقددضم ادارة باƅتفددداض  معددده بارسددد
 1د اƅعقد بمجرد الم اƅمرشا بهƅا.اƅقبضل ان طريق اƅضسيط الاƄƅترضني، فينعق

 ثانيا : أسلوب اƃتحاور اƃتنافسي لابرام اƃعقد الاداري الاƂƃتروني.   

مدددن قدددانضن اƅعقدددضد الاداريدددة فدددي فرنسدددا الدددع أسدددلضب اƅتحددداضر  67ض  ƅ36قدددد نصدددت اƅمدددادة     
من هدها اƅقدانضن ارفدت هدها الاسدلضب فدي الابدرام بأنده هƅدا الاجدراق  36اƅتنافسي حيث أن اƅمادة 

اندده مددن اƅددهن تهدددا مددن ضرائدده الادارة اƅددع طددرة مشددرضع أشددتال امضميددة ض تطلددب فددي الااددعن 
اقتراحدداتهم حددضل تنفيدده هددها اƅعقددد سددضاق اƅشددرضط اƅفنيددة أض اƅماƅيددة أض اƅقانضنيددة اƅمرشددحين ااطدداق 

 ƅهƅا.

ضƅهها فان هها الاجراق ي ص اƅمضردين هضن اƄƅفاقات اƅفنية ض اƅقانضنيدة ض اƅماƅيدة أض اƅ بدراق     
فدددي مجدددال دراسدددات جددددضل الأامدددال  ض ƅمشددداريا الأشدددتال اƅعمضميدددة ƅدددها فدددان الاادددعن ادددن هدددها 

مدن  41ض  40اق يƄضن ان طريق  طابات بطريق اƅضسيط الاƄƅترضني ض هƅدا طبقدا ƅلمدضاد الاجر 
 قانضن اƅعقضد الادارية.

 اددن اجددراقات اƅتفدداض  ض اƅبددت فددي اجددراق اƅتحدداضر اƅتنافسددي، فددع ت تلددا اجراقاتدده اددنأمددا     
    2اƅضيب أضاجراق اƅممارسة اƅمحدضدة حيث يتم اƅتفاض  ان طريق اƅبريد الاƄƅترضني أض شبƄة 
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غرفة اƅمحاد دة بدين اƅمترشدحين ض الادارة حدضل اƅشدرضط اƅفنيدة ض اƅماƅيدة اƅتدي تحقدق فضائدد ƅدعدارة 
 .ض اƅمنصضص اليه في دفتر اƅشرضط

حيدث يطلدب  Ƅƅن ارض  اƅمرشحين اƅمقبضƅين يتم تقديمها اƅع الادارة بعدد اƅتحداضر اƅتنافسدي،   
اƅش ص اƅمعنضن اƅعام من اƅمرشا اƅهن استطاع أن يحقق اƅشرضط اƅمنصضص اليها فدي اƅعقدد 

اشدر يضمدا بعدد غلدق بداب تقديم ارعه ƅيقدم بشأنه تقريرا اƅع ƅجنة  اصة ض هƅدا  دعل  مسدة 
صدة اƅتنافى ض بعد ااتماد اƅسلطة اƅم تصة ƅقرار اƅلجنة ينعقد اƅعقدد با طدار قبدضل اƅلجندة اƅم ت

 1لايجاب اƅمرشا ان طريق اƅبريد الاƄƅترضني.

 ثاƃثا: أسلوب اƃمسابقات لابرام اƃعقد الاداري الاƂƃتروني.

أسلضب اƅمسابقات في اƅعقدضد الاداريدة، يƄدضن فدي مشداريا الأشدتال اƅعمضميدة اƅ اصدة بتهيئدة     
ض يƄضن اƅهددا منهدا انجدام هده  اƅمشداريا مدن  ر ض اƅهندسة اƅمعمارية ض اƅمدنية،الاقليم ض اƅتعمي

اƅدراسددة جدددضل الأامددال، اƅددع تحعددير جميددا اƅم ططددات اƅ اصددة بƄددل  طددضات اƅمشددرضع اƅددع 
 2تنفيهها.

اƅظددرا الأضل ان اددرض  اƅمرشددحين فددي هددها اƅنددضع مددن اƅمسددابقات، تقدددم فددي  ع ددة مظدداريا   
شددمل اƅمقترحددات اƅفنيددة ض اƅتقنيددة ي ددص جميددا اƅمعلضمددات اƅ اصددة باƅمرشددا ض اƅظددرا اƅ ددانير ي
 اƅمشرضع .ƅلمشرضع، أما اƅظرا اƅ اƅثر يشمل اƅمقترحات اƅماƅية لانجام 

ضفي اƅعقد الادارن الاƄƅترضني فان هها اƅنضع من الاجدراقات لا ي تلدا ادن اجدراق اƅممارسدات    
دضن Ƅƅن ي تلا انه فدي اƅشد ص اƅعدام هدض اƅدهن يقدضم بفدتا اƅمظداريا  اƅمحدضدة في الااعن،

 3.ضجضد ƅجان بهƅا
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ان أسلضب ابرام اƅعقد الادارن الاƄƅترضني لا يعتمد الدع أسدلضب اƅتفداض  Ƅمدا هدي اجدراقات     
اƅممارسددة ض الاتفدداق اƅمباشددر ض اƅتحدداضر اƅتنافسددي، لأن اƅهدددا مددن الاجددراق ƅدديى اƅحصددضل الددع 

ض  مدددن اƅناحيدددة اƅماƅيددة ض انمدددا انجدددام مشددداريا هات أهميددة Ƅبيدددرة فدددي مجدددال اقدددضد أفعددل اƅعدددر 
 الأشتال ض اƅبناق ض اƅتعمير، من قبل مقاضƅين هضن  برة فنية ض تقنية.

 لابرام اƃعقد الاداري الاƂƃتروني.اƃمطلب اƃثاني : الأساƃيب اƃحديثة 

داريدة فدي فرنسدا، الدع أسدلضب حدديث مدن قدانضن اƅعقدضد الا 56نصت اƅفقرة اƅ اƅ ة مدن اƅمدادة    
لابرام اƅعقضد الادارية، ضهض أسدلضب اƅممايددات الاƄƅترضنيدة ض هƅدا بقضƅهدا ر  يصددر اƅمرسدضم اƅدهن 

 يحدد اƅشرضط اƅتي بمضجبها يتم تنظيم اƅممايدات الاƄƅترضنية في اقضد اƅتضريد .

اƅفقددرة اƅ اƅ ددة مددن ق بتطبيدد ض اƅ دداص 2001سددبتمبر  18فددي  846ضƅقددد صدددر اƅمرسددضم رقددم    
ض هƅدددددا ƅتضعددددديا  اƅعقدددددضد الاداريدددددة ض اƅمتعلدددددق باƅممايددددددات الاƄƅترضنيدددددة،مدددددن قدددددانضن  56اƅمدددددادة 

اƅمقصدددضد باƅممايددددات الاƄƅترضنيدددة ض اجراقاتهدددا. Ƅأسدددلضب جديدددد ƅدددم تتعدددر  ƅددده اƅقدددضانين اƅمقارندددة 
اƅ دداص باƅتنسدديق فددي اجددراقات ابددرام اقددضد اƅتضريددد ض  2004-18ماادددا اƅتضجيدده الأضرضبددي رقددم 

 منه. 54ض  14اƅ دمات ض الأشتال ض هƅا في اƅمادتين 

   ƅممايددددددات الاƅدراسدددددة اƅترضندددددي، يسدددددتلمم دراسدددددة ضƄƅعقدددددد الادارن الاƅأسدددددلضب لابدددددرام اƄ ترضنيدددددةƄ
 1اƅمقصضد باƅممايدات الاƄƅترضنية ض طبيعتها،  م اجراقات هها اƅنضع من أساƅيب الابرام.
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 اƃفرع الأول: تعريف اƃمزايدات الاƂƃترونية.

أسلضب اƅممايدات الاƄƅترضنية بأنه  ƅ846-2001قد ارفت اƅمادة الأضƅع من اƅمرسضم رقم    
ر اƅممايدات الاƄƅترضنية هي هƅا الاجراق اƅهن يتقدم بمضجبه اƅمرشا لابرام اƅعقد الادارن بعطاق 
اƅ من ان طريق ضسيط اƄƅترضني، ضفي مدة ممنية يحددها اƅش ص اƅعام ض يعلم بها مسبقا 

 ا اƅمرشحين .جمي

ان أسلضب اƅممايدات الاƄƅترضنية هض نضع من اƅممادات اƅعلنية اƅمعرضفة مسبقا في اƅقانضن     
اƅمدني، Ƅما ƅض أرادت الادارة اƅت لص من بع  اƅمنقضلات ان طريق بيعها في اƅمماد اƅعلني، 

اƅمماد. ض يƄضن  ضيƄضن دضر اƅمضردين فيها اƅتقدم ب من يسقط بمجرد تقديم  من أالع حتع رسض
اƅتنافى بين اƅمترشحين الع منقضلات معينة ض أ مان م تلفة تƄضن في جلسة النية يعرفها 
جميا اƅمضردين بينمات تلا ما اƅممايدات الاƄƅترضنية بأنها منصبة الع اقضد اƅتضريد، ض تريد 

اƅع تسمية هها  الادارة اƅحصضل الع  من أقل ƅتضريد اƅمنقضلاتها ض هها ما داا اƅفقه اƅفرنسي
 LES ENCHERES" اƅنضع من اƅممادات باƅممايدات الاƄƅترضنية اƅمعƄضسة

ELECTRONIQUES INVERSES". 

ضƅقد ظهر هها اƅنضع من اƅممايدات الاƄƅترضنية ض ƅبضل مرة في هضƅندا، حيث يتقدم      
م محافظ اƅبيا اƅمترشحضن بعطاقاتهم  في  مظاريا متلقة ض بطريقة سرية اƅع الادارة، ض يقض 

ان بدأ اƅمماد ان طريق الأنترنت،  م يبدأ اƅتنافى بينهم  حتع اƅتضصل باƅمماد اƅعلني بالااعن 
 اƅع اƅ من الأقلضرسض اƅمماد الع هƅا.

يجب الع الادارة في أسلضب اƅممايدات الاƄƅترضنية، اتباع جميا اجراقات الااعن ان     
 1. ض اƅبت في اƅممايداتضتحعير دفتر اƅشرضط ض اجراقات تقديم اƅعطاقات ض دراستها اƅممايدة،
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من قانضن اƅعقضد الادارية في فرنسا، أن اتباع اجراقات اƅممارسة ض  28،36،35طبقا ƅلمضاد 
 اƅتحاضر اƅتنافسي ض اƅمسابقات ض الاتفاق اƅمباشر.

م باƅطابا الادارن اƅعام، ضيظهر Ƅأسلضب جديد ضبهها، فان أسلضب اƅممايدات الاƄƅترضنية يتس    
ي تلا ان اجراقات اƅممادات اƅعلنية في اƅفانضن اƅمدني من جهة، ض اجراقات اƅممارسات ض 
اƅممايدات في اƅقانضن الادارن من جهة أ رم، ƅهƅا يعطي لأساƅيب ابرام اƅعقد الادارن 

 ارن اƅعادن. صضصية تميم  ان اجراقات ابرام اƅعقد الادالاƄƅترضني 

 اƃفرع اƃثاني : اجراءات اƃمزايدات الاƂƃترونية.  

الع اجراقات اƅممايدات  2004-18من اƅتضجيه الأضرضبي رقم  ƅ54قد نصت اƅمادة    
اƅ اص باƅممايدات الاƄƅترضنية في فرنسا، اƅهن اƄتفع  201-864الاƄƅترضنية،  عفا ƅلمرسضم 

 ة ض اƅمباد  اƅعامة ƅهها اƅنضع من اƅتعاقد.بتضعيا اƅمقصضد باƅممايدات الاƄƅترضني

حيث يلتمم اƅش ص اƅمعنضن اƅمسؤضل ان اƅممايدة الاƄƅترضنية بعاعن انها الع شبƄة    
ض نظام الاستشارة، ضƄل اƅمعلضمات ض الانترنت، يهƄر فيه مضعضع اƅممايدة، ما دفتر اƅشرضط 

ƅتي تجرن اƅممايدة  عƅها، ض تاريخ بدق اƅبيانات ض اƅشرضط اƅفنية ض اƅقانضنية  اصة اƅمدة ا
 اƅممايدة ض اƅ من اƅمبدئي ƅلعقد.

Ƅما أنه اها Ƅانت اƅممايدة محدضدة، فيقضم بنشر قائمة اƅمرشحين الع الأنترنت أض داضتهم    
 لأسلضب يمر بمرحلتين،ب طابات ترسل ان طريق اƅبريد الاƄƅترضني.تقديم اƅعطاقات ضفقا ƅهها ا

اƅمرحلة الأضƅع يرسل اƅمرشحضن تضقيعاتهم الاƄƅترضنية ما اƅمفتاة اƅعام Ƅƅل تضقيا اƄƅترضني، 
ضيƄضن الع اƅش ص اƅمعنضن اƅعام تضفير اƅحماية اƅقانضنية ض الأمن اƅمعلضماتي ƅهه  

 1اƅتضقيعات
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ƅمضاد الع الأنترنت.Ƅما أن تلا اƅتضقيعات يجب أن تƄضن ضفقا ƅلشرضط اƅمنصضص اليها  في ا 
 من اƅقانضن اƅمدني في فرنسا. 4-1316ض  1316

اƅمقدمة في Ƅل ضبعد بدق اƅممايدة، فان اƅش ص اƅعام يعلم جميا اƅمرشحين بعرض  اƅ من     
مرحلة من مراحل اƅممايدة، ض يتم ترتيب اƅمضردين من اƅ من الأالع اƅع اƅ من الأقل، دضن أن 

 ي دفتر اƅشرضط.تعرا هضيتهم  عل اƅمدة اƅمنصضص اليها ف

ضيمƄن أن ينص Ƅهƅا في دفتر اƅشرضط اƅ اصة باƅممايدة الاƄƅترضنية الع تمديد اƅمدة     
 اƅقانضنية ƅلممايدة، ضالع أسباب هƅا، ض Ƅيفية طلب اƅتمديد من اƅمترشحين.

 ضالع هƅا، فان اƅش ص اƅمعنضين يمƄن أن يأمر بتلق باب اƅتنافى باƅطرق اƅتاƅيةر   

مدة معينة ƅلممايدة في دفتر اƅشرضط أض اƅ طابات اƅتي يرسلها اƅع اƅمرشحين اما بتحديد  -1
 في مرحلة الااعن ان اƅممايدة.

 تحقق اƅهدا من اƅمنافسة.ادم ضجضد اطاقات جديدة  -2

 اƅتضصل اƅع اƅعطاق الأفعل من اƅناحية اƅماƅية ض اƅفنية. -3

ضيعتبر الايجاب اƅمقدم من طرا اƅمرشا اƅفائم بم ابة الايجاب الاƄƅترضني، اƅهن يجب أن    
يتطابق ما اƅقبضل اƅهن يƄضن بااتماد اƅسلطة اƅم تصة بابرام اƅعقد الادارن،ضا طار اƅمتعاقد 

 1معها ان طريق اƅضسيط الاƄƅترضني سضاق Ƅان اƅبريد الاƄƅترضني أض شبƄة اƅضيب.
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 صضصية اجراقات ابرام اƅعقد نستنتج في الأ ير،أن أسلضب اƅممايدات الاƄƅترضنية يعƄى     
الادارن الاƄƅترضني،لأنه يحقق مبدأ اƅتفاض  اƅسائد في اجراقات ابرام اƅعقضد الادارية، ضيحقق 

ض مبدأ اƅمباد  اƅعامة في ابرام اƅعقضد الادارية Ƅمبدأ اƅمساضاة، ض مبدأ اƅشفافية ض ادم اƅتمييم، 
حرية اƅمبافسة ض مبدأ اƅسرية، بفعل حرص اƅش ص اƅعام الع تحقيق الأمن اƅمعلضماتي 

 ƅعطاقات اƅمرشحين
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 اƃمطلب الأول : اƂƃتابة الاƂƃتروƈية. 
الاƄƅتروƊية أسلوب جديد في  اƄƅتابية فر يف Ɗاسييا في  اƅتااييم اƅييوي  ƅعفيراد بايد اƄƅتابة      

 أن Ƅان اƅورق اƅيظير اƅوحيد ف  هذا اƅتاايم.
لا يوجد ف  اƅقياƊون ييا يتطليب أن تƄيون اƄƅتابية لليق اƅيورق فقيط ƅيذا ييƄين أن تƄيون  فطاƅيا    

للق اƅخشب أو اƅجلد...أو أي شيي  خخير وهيو ييا ياƊي  كبيوم Ƅيم اƅيدلاياف أييا Ƅيان ي يدرها  
 1فلم ياد غريبا اذن ان تظير  ورة أخرى ƅلƄتابة تسيق اƄƅتابة الاƄƅتروƊية.

   Ƃƃتروƈية.اƃفرع الأول: تعريف اƂƃتابة الا 
ƅيييم يايييرن كييياƊون ا وƊسييييترام اƄƅتابييية الاƄƅتروƊيييية واƊييييا لرفيييف اƅيحيييرر الاƄƅتروƊييي  واƅيييدي      

ييييين كيييياƊون ا Ɗيسييييترام  02لبييييرف لƊيييي  بي ييييطلب اارسيييياƅة اƅبياƊيييياف اوذƅيييي  فيييي  Ɗيييي  اƅيييييادة 
اƅيالوياف اƅت  ييتم اƊشيااها  اƊƅيوذج  بشأن اƅتجارة الاƄƅتروƊية =ايراد بي طلبارساƅة اƅبياƊافا

أو إرساƅيا أو استلاييا أو تخزيƊيا بوسائم إƄƅتروƊية أو  وئية أو بوسائم يشابية .بيا ف  ذƅي  
للق سبيم اƅيثام لا اƅح ير تبيادم اƅبياƊياف الاƄƅتروƊيية   أو اƅبرييد الاƄƅتروƊي    أو اƅبيرق   أو 

2اƅتلƄس   أو اƊƅسخ اƅبرك .ا
 

في  تاريين ƅييا  Ɗ 1316 يف اƅييادة 2000يلاف ƅلتقƊيين اƅيدƊ  اƅارƊس  ووفقا لآخر اƅتاد    
ƅلƄتابييية الاƄƅتروƊيييية اإن ياƊيييق اƄƅتابييية يشييييم Ƅيييم تيييدوين ƅلحيييرن أو اƅالايييياف أو ا ركيييام أو أي 
إشارة ذاف دلاƅة تابيرية وا حة و يايوية أيا ƄاƊف اƅدلاƅة اƅت  يستخدم ف  استائيا او اƅوسييط 

 اƅذي تƊتقم لبر.ا
ويلاحظ ان اƅيشرع اƅارƊس  أطلق ي طلب اƄƅتابة دون ت ييق ƅتوليية اƅوسييلة أو اƅوسييط      

.  Ɗƅيايوم اƅ ية طبقاƊتروƄƅتابة الاƄƅذي يدم للق شيوم اƅا  ƊتروƄƅ3الا 
 

                                                           
1
  .88  2012 1دار اƅسƊيوري ƅبƊان  ط اƅتƊظيم اƅقاƊوƅ  Ɗلاثباف الاƄƅتروƊ  حسن ف اƅة يوسق  

 
2
يƄرر الا افة ب يغتيا  5يع اƅيادة  1996بشأن اƅتجارة الاƄƅتروƊية يع دƅيم اƅتشريع  كاƊون الاوƊيسترام اƊƅيوذج    

 .2005اƅياتيدة يƊشوراف ا يم اƅيتحدة   Ɗيويور    
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 2004لييام  15وƅقييد لييرن اƅيشييرع اƅي ييري فيي  كيياƊون اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  اƅي ييري ركييم      
ف  Ɗ  اƅيادة ا وƅق اƄƅتابة الاƄƅتروƊية = Ƅم حرون أو أركام أو ريوز أو أي للاياف اخيرى 
تثبف للق دلاية إƄƅتروƊية أو ركيية أو  وئية أو بأية وسيلة أخرى يتشابية وتاط  أدƅية كابلية 

  ƅلإدرا .ا
يين كياƊون اƅييدƊ  اƅارƊسي  وخياƅن  1316فƊجد أن اƅيشرع اƅي ري كد إكتبس Ɗ  اƅيادة      

اƅتشريااف اƅالابية اƅيقارƊة اƅت  التيدف للق كيواƊين ا وƊيسيترام   وهيو ييا اƊاƄيس لليق جيودة 
اƅتابيرلن اƅي طلب . فأخذ باƅيايوم اƅواسع ƅلƄتابة سواء ƄاƊف باƅحرون اƅيشارة أو لليق شيƄم 
 ريوز ف لا لن إجازة أن يƄوم اƅولاء اƅخارج  ƅلƄتابة بأن يƄون إƄƅتروƊيا أو  وئيا أو ركييا 

 أو بأي وسيلة أخرى   ترƄف هذƋ اƅابارة ا خيرة اƅباب ياتوحا أيام إƊطباق و ن اƄƅتابة 
 1 الاƄƅتروƊية باƅو ن اƅيتقدم لل  أي وسيلة تظير ف  اƅيستقبم .

  فƊجد كد اورد تاريايا  ƅ2002سƊة  ƅ2تجارة الاƄƅتروƊيبة الايرات  ركم كاƊون اƅياايلاف و ا     
ƅليالويياف الاƄƅتروƊييية بأƊييا عا يالوييياف ذاف خ ييائ  اƄƅتروƊيية فيي  شيƄم Ɗ ييو  أو ريييوز 
أو أ واف أو رسيوم أو  يور أو بيرايا حاسيب خƅي  أو غيرهيا يين كواليد اƅبياƊياف ا ثيم تلي  بايد 

Ɗييي  بأƊييي  عا يسيييتƊد ييييتم إƊشيييااƋ أو تخزيƊييي  أو Ɗسيييخة أو إرسييياƅ  أو ذƅييي  بتارياييي  ƅليسيييتƊد الاƄƅترو 
إبلاغي  أو إسيتلاي  بوسييلة إƄƅتروƊيية   لليق وسييط يلييوس أو لليق أي وسييط إƄƅتروƊي  أخيير   

 2و يƄون كابلا ƅلاسترجاع بشƄم ييƄن فيي .ا
وƄييذا اƊƅ ييو  اƅتطبيقييية ƅيي    كييد  Ƅ15-2004يييا أن كيياƊون اƅاقييود ا دارييية فيي  فرƊسييا ركييم    

أƄد للق إيƄاƊية تحويم اƄƅتابة اƅاادية اƅيƊ و  للييا في  هيذا اƅقياƊون إƅيق Ƅتابية إƄƅتروƊيية   
)Ɗ ييييو  اƅقيييياƊون اƅحيييياƅ   15/2004وم سييييƅلاقييييرة ا خيييييرة ييييين اƅير  56حيييييت Ɗ ييييف اƅيييييادة 

 3تابة للق وسيط إƄƅتروƊ  (.باƄƅتابة ييƄن تحويليا إƅق Ƅاƅخا ة 
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ƅذƅ    فإن Ƅم اƅيحرراف و اƅيستƊداف اƅخا ة بإبرام اƅاقود ا دارية   ييƄين Ƅتابتييا  ةوƊتيج   
ليين طريييق ا ƊترƊييف .وƄييم اƅيبييادك اƅخا يية بƄتابيية اƅاقييد اƅاييادي   ييƄيين تطبيقيييا للييق اƅاقييد 

 Ɗاس اƅقوة و اƅحجية اƅقاƊوƊية.اƅغداري الاƄƅتروƊ  وتƄون ƅيا 
إن ا  ييم فيي  اƅاقييد ا داري يجييب أن يƄييون يƄتوبييا إلا إذا Ɗيي  اƅقيياƊون للييق غييير ذƅيي        

ييين اƅلائحيية اƅتƊايذييية ƅقيياƊون تƊظيييم اƅيƊاك يياف و اƅيزايييداف اƅ ييادرة بقييرار  Ƅ32يييا إن اƅيييادة 
زم اƅ ييورة اƄƅتابييية فيي  Ƅييم فيي  ي يير تايييد إƅييق أƊيي  لا يييا ƅ1998سييƊة  1367وزييير اƅياƅييية ركييم 

اƅاقود الادارية   حيت تلزم اƄƅتابة يتق بلغيف كييية اƅاقيد خيسيين أƅين جƊيي    أييا إذا كليف لين 
ذƅييي  فيƄتاييي  بيييإكرار يƄتيييوب يييين اƅيتااكيييد ييييع اƅجيييية الاداريييية شيييايلا Ƅافييية اƅ يييياƊاف اƅلازيييية 

.ƋايذƊتƅ 
الاƄƅتروƊيييية  فيييإن اƅاقيييود اƅتييي  يسيييتوجب Ƅƅييين فييي  يجيييام اƅاقيييود الاداريييية لييين طرييييق اƅوسيييائط   

 تحريرها باƄƅتابة الاƄƅتروƊية ه  لقود اƅتوريد والاشغام و اƅخدياف و اƅت  لا تزيد كييتيا لن 
أƅيييين يييييورو باƊƅسييييبة  200أƅيييين يييييورو باƊƅسييييبة ƅلييارسيييياف اƅتيييي  تجرييييييا اƅدوƅيييية   وليييين  130

-18ركيم  ا  حƄام اƅتوجيي  ا وروبي .ƅلييارساف اƅت  تجرييا اƅجيالاف الاكلييية   وذƅ  تطبيق
2004 . ƅ تطبيقيةƅظييية و اƊتƅو  ا Ɗƅسا و اƊاقود الادارية ف  فرƅون اƊذا كاƄ1 و 

يƄيييرر يييين اƅقييياƊون اƅييييدƊ  تاريايييا ƅلƄتابييية  323أييييا اƅيشيييرع اƅجزائيييري فقيييد أورد فييي  اƅييييادة      
يلة إثبيييياف ƅلت ييييرفاف فياتبيييير أوم Ɗيييي  لييييرن ييييين خلاƅيييي  اƄƅتابيييية اƅتيييي  ييƄيييين اسييييتاياƅيا Ƅوسيييي

اƅقاƊوƊييية بيياƊƅ  للييق أƊيييا ا يƊييتا الاثبيياف باƄƅتابيية ييين تسلسييم حييرون و أو ييان و أركييام وأييية 
  2للاياف أو ريوز ذاف ياƊق يايوم يييا ƄاƊف اƅوسيلة اƅت  تت يƊيا   وƄذا طرق إرساƅيا.ا

 
 

                                                           
 .78ياجد راغب اƅحلو   يرجع سابق   1
 اƅيت ين اƅقاƊون اƅيدƊ    اƅجريدة اƅرسيية ƅلجييورية 1975سبتيبر  26اƅيارخ  اƅيادم و اƅيتيم   58-75ا ير  2

 .1975سبتيبر  30اƅ ادر ف   78اƅجزائرية   اƅادد 
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فقد استايم اƅيشيرع اƅجزائيري في  تاريين اƄƅتابية لبيارة اأييا ƄاƊيف اƅوسييلة اƅتي  تت ييƊيا        
 quells اواƅ يحيب هيو ا أييا ƄاƊيف اƅدلايية اƅتي  تت ييƊيا ا حسيب اƅترجيية اƅارƊسيية ƅليƊ  عا

que soient leur svpport… "    Ɗيƅحسب هذا ا  ƊتروƄƅم الاƄشƅتابة ف  اƄƅيق ود باƅفا
اƅحرون أو ا و ان أو ا ركام أو أية للاياف أو ريوز ذاف ياƊق ياييوم    ذƅ  اƅتسلسم ف 

اƅيƄتوبة للق دلائم اƄƅتروƊية ويييا ƄاƊف طرق إرسياƅيا ويثام ذƅي  تلي  اƅيالويياف و اƅبياƊياف 
اƅت  تحتوييا ا كرا  اƅ لبة أو اƅيرƊة   أو تل  اƅت  ييتم Ƅتابتييا بواسيطة اƄƅيبييوتر و إرسياƅيا 

 1للق شبƄة ا ƊترƊف.أو Ɗشرها 
 اƃفرع اƃثاƈي :تمييز اƂƃتابة الاƂƃتروƈية من اƂƃتابة اƃعادية.

ان اƄƅتابيية الاƄƅتروƊييية هيي  Ƅييم أركييام أو ريييوز أو حييرون أو اشيياراف أو أييية للاييية أخييرى      
تثبيييف لليييق وسييييط اƄƅتروƊييي  أم ركيييي  أو  يييوئ  أو أيييية دلايييية يتشيييابية و تاطييي  دلاƅييية فييي  

 الاثباف.
خلام هيذا اƅتاريين يت يب أن اƄƅتابية الاƄƅتروƊيية تختلين لين اƄƅتابية اƅاادية)اƅتقليديية(  وين    

 ين لدة Ɗواح يƊياع
ان اƄƅتابيييية اƅتقليدييييية تتيثييييم فيييي  Ƅيييييان يييييادي يليييييوس و ييييين ثييييم يسيييييم كراءتيييييا بيييياƅاين   -1

 اƅيجردة.

ولا ييƄيين كراءتيييا فيي  اƅغاƅييب  اƄƅتابيية الاƄƅتروƊييية فتƄييون يسييجلة للييق دلاييية يغƊاطيسييية  أيييا
الا يييين خيييلام لر ييييا لليييق شاشييية اƅحاسيييب الآƅييي  أو طباييييا لليييق اƅيييورق بواسيييطة أجييييزة 
اƅطاباة.بم ان ا ير يتطلب أƄثر ين ذƅي  Ƅƅي  ييتم كيراءة اƄƅتابية الاƄƅتروƊيية يثيم في  باي  

 Ƌتقام هذƊحياية لاƅداع ين دوال  اƄ تابةƄƅة تشاير اƅتشايرية ف  حاƅريوز اƅيالوية. اƅ2ا 
  
 
 

                                                           

 .173-172يƊاƊ  فراح   يرجع سابق     1 
.92سن فضالΔ موسϰ، مرجع سابق، صح  2
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تتسم اƄƅتابة اƅتقليدية ب اة اƅدوام و اƅثباف فيي  تƄيون يو يولة بطريقية Ɗيائيية ويين ثيم   -2
يسيييم Ƅشيين أي تلالييب أو تزوييير فييييا. بيƊيييا تاتقييد اƄƅتابيية الاƄƅتروƊييية اƅييق هييذƋ اƅ يياة 
لاƊيييا كابليية ƅليحييو أو تايييديم أو تليين دون تيير  أي أثيير يلحيييوظ يƄشيين اƅتلالييب بييييا ولا 

 سييا اذا كام بذƅ  ييƊ  يتخ   ف  اƅيجام اƅيالويات .

Ɗسخة ين اƅسƊد الاƄƅتروƊي  يجيوز ييثلا ف  اƄƅتابة الاƄƅتروƊية ياد ين اƅسيم ليم أƄثر   -3
ليم أƄثر ين كر  ƅيزري أو طبع أƄثر ين  يورة في  اƅية اƅطبالية بحييت Ƅيون يقيروءة 

ين أƄثيير ييين Ɗسييخة فيي  و يحسوسيية للييق اƅييدوام و ƅيييس ب ييورة ياكتيية فيي  حييين أن تƄييو 
 اƄƅتابة اƅاادية ين اƅ اوبة اجرائ .

فيي  اƄƅتابيية الاƄƅتروƊييية لا ييƄيين تيييييز الا ييم ليين اƅ ييورة  ذƅيي  أƊيييا تظييير فيي   ييورة   -4
ركييييية أو  يييوئية بتƄيييرار ƅلا يييم و اƅ يييورƋ و ييƄييين اƅتايييرن لليييي  بسييييوƅة يييين خيييلام 

 1يطابقة اƅ ورة يع الا م.
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 اƃثاƈي :توثيق اƃعقد الإداري الاƂƃتروƈي.اƃمطلب 

يق د باƅتوثيق ف  اƅياايلاف الاƄƅتروƊية اƅتحقق ين شخ ية اƅيتاايم ييع اƅطيرن الآخير      
و Ɗسبة اƅتوكي  إƅي    وهو أير  روري Ɗظيرا  ن اƅيايايلاف الاƄƅتروƊيية تيتم في  واكيع افترا ي  

. Ɗتثبف يƅوي يتاين اƊأو با حرى ف  وسط يا 
وييييتم اƅتوثييييق لليييق اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي  يييين كبيييم جيييياف يخت ييية تايييرن بجيييياف اƅت يييديق      

الاƄƅتروƊييي  بƊييياء لليييق طليييب اƅاييييلاء   يجيييب لليييق اƅجيييية أو اƅشيييخ  اƅراغيييب توثييييق توكياييي  
الاƄƅتروƊييي  اƅتوجييي  إƅيييق اƅجيييية اƅييييرخ  ƅييييا بييييذƋ اƅيييييية   حييييت تتيييوƅق هيييذƋ اƅجيييية بإ يييدار 

اƅتيي  تحقييق اƅثقيية ƅييدى اƅغييير ب ييحة اƅبياƊيياف اƅتيي  تحتوييي  وخا يية  شيييادة اƅت ييديق الاƄƅتروƊيي 
بيييا يتالييق بيوييية اƅيوكييع و Ɗسييبة اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  إƅييي   ييييا يييدفع اƅيطلييع للييييا إƅييق اƅتااكييد 

 وƅيارفة اƅتوثيق يجدر بƊا اƅتار  ƅيايوم اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  و أƊوال  . 1باƅثقة.
 Ƃƃتروƈي .اƃفرع الأول : مفهوم اƃتوقيع الا 

Ɗظييرا  هيييية اƅتوكييييع الاƄƅتروƊيي  فيي  يجيييام اƅتاييايلاف الاƄƅتروƊييية   فيييإن اƅاقيي  و اƅقيياƊون كيييد   
. ƅ ثيرةƄ أوجد تاريااف 

 أولا : اƃتعريف اƃفقهي ƃلتوقيع الاƂƃتروƈي .
ذƄر اƅاقياء لدة تاريااف ƅلتوكيع الاƄƅتروƊي  .Ƅƅين تختلين هيذƋ اƅتارياياف اخيتلان بسييط لين   

 اƅبا  .با يا 
لييييرن اƅييييبا  اƅتوكيييييع الاƄƅتروƊيييي  بأƊيييي  عا يجيوليييية ييييين الاجييييراءاف و اƅوسييييائم اƅتيييي  يتبييييع   

استخداييا   لن طريق اƅريوز أو ا ركام إخراج رساƅة اƄƅتروƊية تت ين للاية ييييزة ƅ ياحب 
واحد يالين والآخير خيا   اƅرساƅة اƅيƊقوƅة اƄƅتروƊيا يجري تشايرها باستخدام زوج ين اƅيااتيب  

 2ب احب اƅرساƅة .

                                                           

1
حجية اƅوسائم اƅتƊƄوƅوجية ف  إثباف اƅاقود اƅتجارية   يذƄرة يقدية لاستƄيام يتطلباف شيادة اƅياستر  Ƅحوم سياح    

 .8  2015جاياة كا دي يرباح وركلة     ا Ƅاديي    Ƅلية اƅحقوق
 .56  2009  1ليسق غسان رب     اƅقوالد اƅخا ة باƅتوكيع الاƄƅتروƊ    دار اƅثقافة ƅلƊشر و اƅتوزيع   ليان   ط2  
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Ƅيا لرن اƅبا  بأƊ  عاƄم حرون أو أركام أو ريوز أو اشاراف أو  وف أو غييرƋ يو يع     
للييق يحييرر اƄƅتروƊيي  و يƄييون ƅيييا طييابع يتييييز يسيييب بتيييييز شييخ   يياحبيا و تحديييد هويتيي  

 1 اوتابر لن ر اء  احبيا بي يون اƅت رن اƅذي ي در اƅتوكيع بƊياسبت
Ƅيييا يارفيي  اƅييبا  اƅنخيير بأƊيي عا وحييدة ك يييرة ييين اƅبياƊيياف اƅتيي  تحيييم للاكيية ريا ييية يييع     

 اƅبياƊاف اƅيوجودة ف  يحتوى اƅوثيقة ا.
ولرفييي  خخيييرون بأƊييي  عا للايييية او رييييوز يتييييايز يخييي  شخ يييا بايƊييي    يييين خلاƅييي  يابييير     

 Ɗ2د اƅذي وكا ا.اƅشخ  لن إرادت  و ياƄد حقيقة اƅبياƊاف اƅيت يƊة ف  اƅيست
 ثاƈيا : اƃتعريف اƃتشريعي ƃلتوقيع الاƂƃتروƈي .

أوردف اƅتشييريااف اƅحديثيية اƅتيي  تƊاوƅييف اƅتƊظيييم اƅقيياƊوƅ  Ɗلتوكيييع الاƄƅتروƊيي  تاريايياف يختلايية    
.  ƅ 
يƊييي (  2كييياƊون الاوƊسييييترام اƊƅييييوذج  بشيييأن اƅتوكياييياف الاƄƅتروƊيييية ألطيييق تاريييين )اƅييييادة    

عا ياƊي  بياƊياف في  شيƄم اƄƅتروƊي  يدرجية في  رسياƅة بياƊياف أو Ɗ2ي  في  اƅييادة ƅلتوكيع الاƄƅترو 
ي افة إƅييا أو يرتبطية بييا يƊطقييا   يجيوز ان تسيتخدم ƅتاييين هويية اƅيوكيع باƊƅسيبة إƅيق رسياƅة 

  3اƅبياƊاف و ƅبيان يوافقة اƅيوكع للق اƅيالوياف اƅواردة ف  رساƅة اƅبياƊاف .ا
 1999ديسيييييبر -13  اƅخييييا  بيييياƅتوكيع الاƄƅتروƊيييي  اƅ ييييادر فيييي  و ييييع اƅتوجييييي  ا وروبيييي    

حييييت لرفييي  لليييق أƊييي  ا ياطيييياف اƄƅتروƊيييية يرتبطييية  2/1تاريايييا ƅلتوكييييع الاƄƅتروƊييي  فييي  اƅييييادة 
 4يƊطقيا بياطياف اƄƅتروƊية أخرى تادي إƅق ليلية اƅتوثيق )اƅت ديق(ا.

 
 

                                                           

1
 .380سايب لبد اƅواحد اƅتياي    يرجع سابق     

2
 .56ليسق غسان رب     يرجع سابق      
وائم اƊور بƊدق   كاƊون اƅتوكيع الاƄƅتوƊ  ) كوالد ا وƊسيترام و دƅيليا الارشادي(   يƄتبة اƅوفاء اƅقاƊوƊية   الاسƊƄدرية   3 
 .9    2009   1ط
 .384اƅتياي    يرجع سابق    سايب لبد اƅواحد 4
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يييين  ƅ1316يتطلبييياف اƅتااييييم اƅحيييديت بيييƊ  اƅييييادة  وكيييد تيييدخم اƅيشيييرع اƅارƊسييي  إسيييتجابة    
بتارييين ƅلتوكيييع بأƊيي  ا اƅتوكيييع اƅ ييروري  2000يييارس  13اƅقيياƊون اƅيييدƊ  اƅي ييافة باƅقيياƊون 

 Ƅتيييييام اƅت ييييرن اƅقيييياƊوƊ  يجييييب أن يييييييز هوييييية  يييياحب    Ƅيييييا يابيييير ليييين ر يييياء الاطييييران 
ƄƅتروƊي  وجيب اسيتخدام طريقية يوثيوق بالاƅتزاياف اƊƅاشئة لƊ ... و إذا يا تم اƅتوكيع في  شيƄم ا

 1بيا ƅتيييز هوية  احب  و إتجاƋ إرادت  ƅلإƅتزام باƅايم اƅقاƊوƊ  اƅيق ود .
   2000يوƊيي   30أيا اƅقاƊون اƅاييدراƅ  ا يريƄي  بشيأن اƅتجيارة الاƄƅتروƊيية و اƅ يادرة في      

أي إجيييراء خخييير يت يييم  فيايييرن اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي  باƊييي  عا أ يييواف  أو إشييياراف أو رييييوز   أو
يƊطقييييا بƊظيييام يااƅجييية اƅيالويييياف إƄƅتروƊييييا   ويقتيييرن بتااكيييد أو يسيييتƊد أو يحيييرر   ويسيييتخدي  

 2اƅشخ  كا دا اƅتوكيع للق اƅيحرر )اƅيستƊد(.ا
اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  بقوƅي  عا  ƅ2001سƊة  85لرن كاƊون اƅياايلاف الاƄƅتروƊية الاردƊ  ركم    

 ƊتروƄƅتوكيع الاƅتي  تتخيذ هي إن اƅاف اƊبياƅون أو أركيام أو رييوز أو إشياراف أو ر ة حيئيهو تل  ا
غيرها و تƄون يدرجة بشƄم اƄƅتروƊ  أو ركي  أو  وئ  أو أية وسيلة أخيرى يياثلية في  رسياƅة 
يالوياف أو ي افة للييا أو يرتبطة بيا و ƅيا طابع يسييب بتحدييد هويية اƅشيخ  اƅيذي وكاييا 

ويلاحيييظ لليييق تاريييين 3كياييي  و بغييير  اƅيوافقييية لليييق ي ييييوƊ .وييييييزƋ لييين غييييرƋ يييين أجيييم تو 
اƅيشرع ا ردƊ  أƊ  كام بذƄر اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  بأƊ  بياƊاف و ذƄير أن هيذهاƅبياƊاف تتخيذ  يورا 
يتاييددة و هييو بييذƅ  يƄييون أورد هييذƋ اƅ ييور للييق سييبيم اƅيثييام لا اƅح يير تارƄييا اƅيجييام ƅظيييور 

جيييا اƅحديثيية و ييƄيين ƅييييذا اƅقيياƊون اƅقيييام باسييتياابيا ا يييافة ƅتواكيييع تارزهيييا اƅتƊƄوƅو أƊييواع جديييدة 
لاشتراط  أن يƄون هيذا اƅتوكييع ييدرجا يين خيلام رسياƅة بياƊياف يحيددة هويية اƅشيخ  اƅيذي كيام 
باƅتوكيع للق هذƋ اƅرساƅة و يييزة ƅ  لن غيرƋ و يبيƊة اƅتزاي  بيا وكع للي  اƄƅتروƊييا و يوافقتي  

 ƅ4رساƅة الاƄƅتروƊية.للق ي يون يا ورد ف  هذƋ ا

                                                           
1
 .Ɗ2002    44جوي أبو هيبة   اƅتوكيع الاƄƅتروƊ    دار اƊƅي ة اƅاربية   اƅقاهرة     
 .251إييان يأيون أحيد سلييلن   يرجع سابق    2 
 .51   2010   1اƅيختار بن أحيد لطار   اƅاقد الاƄƅتروƊ    يطباة اƊƅجاح اƅجديدة   دار اƅبي اء   ط 3
 ƅتوزيع  ليان  طƅشر و اƊلƅ ثقافةƅدار ا   ƊتروƄƅيحرر الاƅس يحيد لبيداف  اثباف اƊ126    2005 1ور. 4
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 2فيي  Ɗيي  اƅيييادة  Ƅ2يييا لييرن كيياƊون اƅياييايلاف و اƅتجييارة الاƄƅتروƊييية  يييارة دبيي  ركييم      
اƅتوكيع الاƄƅتروƊي  ا توكييع يƄيون يين حيرون أو أركيام أو رييوز أو  يوف او Ɗظيام يااƅجية ذي 

بƊييية توثيييق أو التييياد تليي   شييƄم اƄƅتروƊيي  ويلحييق أو يييرتبط يƊطقيييا برسيياƅة اƄƅتروƊييية و يييييور
 1اƅرساƅة.

عا ييييا يو يييع لليييق 1ييييا اƅيشيييرع اƅي يييري فقيييد ليييرن اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي  فييي  Ɗييي  اƅييييادة أ    
يحيرر اƄƅتروƊي  و يتخييذ شيƄم حييرون أو اركيام أو رييوز أو إشيياراف أو غيرهيا و يƄييون ƅي  طييابع 

.Ƌلن غير Ƌيوكع و يييزƅارد يسيب بتحديد شخ  اƊ2ي 
ƅيم  ƅ2000سيƊة  83اƅتوƊس  وبيوجب كاƊون اƅيبيادلاف واƅتجيارة الاƄƅتروƊيية ركيم  أيا اƅيشرع    

يايييرن اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي  فقيييد ليييرن فييي  اƅا يييم اƅثييياƊ  يƊظويييية أحيييدات ا ي ييياء= يجيولييية 
وحيييييدة ييييين لƊا يييير اƅتشيييياير اƅشخ ييييية اة يجيوليييية ييييين اƅياييييداف اƅيييييييأة خ ي ييييا  حييييدات 

 إي اء إƄƅتروƊ .ا
 ين كاƊون 2شرع اƅجزائري فقد لرن اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  ف  Ɗ  اƅيادة Ƅيا لرن اƅي      
اƅيييذي يحيييدد اƅقواليييد اƅاايييية اƅيتالقييية بييياƅتوكيع و اƅت يييديق الاƄƅتيييروƊيين عابياƊييياف فييي   04 -15

 3شƄم اƄƅتروƊين   يرفقة او يرتبطة يƊطقيا ببياƊاف اƄƅتروƊية اخرى   تستايم Ƅوسيلة توثيق.ا
 
 
 
 

                                                           
 كاƊون اƅياايلاف و اƅتجارة  يارة دب    يرجع سابق . 1

2
   2006 1طيحيد خاƅد جيام رستم   اƅتƊظيم اƅقاƊوƅ  Ɗلتجارة و الاثباف الاƄƅتروƊ  ف  اƅااƅم   يƊشوراف حلب  اƅحقوكية    

 .ƅ222بƊان   
باƅتوكيع يحدد اƅقوالد اƅااية اƅيتالقة  2015اƅيوافق اوم فبراير ƅسƊة  1436ربيع الاوم لام 11يارخ ف   04-15كاƊون ركم 3

 . 2015فبراير 10اƅ ادر بتاريخ  06لدد  و اƅت ديق الاƄƅتروƊييين  ج ر
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 اƈواع اƃتوقيع الاƂƃتروƈي. اƃفرع اƃثاƈي:
وكييع تاƅ اƅتوكييع اƄƅيودي هƊا  لدة اƊواع ƅلتوكيع الاƄƅتروƊ  اهييا يايل  ع اƅتوكييع اƅبييويتري    

. ƊتروƄƅقلم الاƅتوكيع باƅركي    اƅا 
 :BIOMETRIQUE اولا :اƃتوقيع اƃبيومتري 

اƅتحقييييق ييييين اƅشخ ييييية ليييين طريييييق اƅخييييوا  اƅطبياييييية واƅازيائييييية و  بيييياƅتوكيع اƅبيييييويتري يق ييييد
اƅسلوƄية اƅحيوية   فلƄم اƊسان  ااف وسيياف خا ية بي  تيييزƋ لين غييرƋ يين اƅبشير ويين ذƅي  
ب ية الا بع   ويسب كرƊية اƅاين  وتوكياي  اƅشيخ  وƊبيرة اƅ يوة   وب يية الاسيƊان وب يية 

 ردة .....اƅخ. يوان الاذن   وج  اƅشخ  ذات    وƊب  الاو 
يتم استخدام هذا الاسلوب ين اƅتوكيع لن طريق ادخام اƅيالوياف اƅخا ة باƅاين ييثلا         

لييين طرييييق ت يييويرها ت يييوير دكييييق و الاحتاييياظ لاي شيييخ  باƅيييدخوم فييي  هيييذا اƊƅظيييام الا اذا 
يم تطابقة فزحية اƅايبن ييع ييا هيو يسيجم و يشيار داخيم اجييزة اƄƅيبييوتر . هيذƋ اƅطريقية تسيتا

 خا ة ف  اƅيطاراف الايريƄية خوفا ين اƅايلياف الارهابية .
ويلاحظ اƊا هذا الاسيلوب يين  اƅتوكييع باي  اƅاييوب يƊييا لليق سيبيم اƅيثيام ان تƄلاتي          

لاƅييية بحييييت يايييد ييين ذƅييي  يييين اƅتوسيييع فيي  اسيييتخداي . Ƅييييا ييييرى اƅييبا  ان هيييذƋ اƅ يييورة يييين 
تييداء لدسيياف لا ييقة يييتم ت ييييييا بيياƄƅييوتر بحيييت اƅتوكيييع ييين اƅييƄيين ان تييزور ليين طريييق ار 

تطابق رسية فزحيية ليين شيخ  اƅييراد اƊتحيام شخ ييت  . وƄيذƅ  ب يية الا يبع يين اƅييƄين 
 1و ع يادة بلاستƄية او يطاطة يطابقة تيايا ƅب ية ا ابع اƅشخ   احب اƅتوكيع.

اƅحاسييب الاƅيي  ليين  Ƅييذƅ  طييرق اƅتوثيييق اƅبيويترييية ييƄيين يياجيتيييا او Ɗسييخيا ييين كرا ييƊة   
طريق ف  اƅشارة اƅخا ية بييا   Ƅيذƅ  تاتقير اƅيق اƅسيرية و الايين حييت تاييم اƅشيرƄاف اƅيƊتجية 
   ƅ2لطرق اƅبيويترية للق توحيد Ɗظم ليليا  هذا با  افة اƅق اƊيا لا تقدم Ɗتائا Ƅايلة اƅ حة .

 
 

                                                           

.47  2008اƊƅظام اƅقاƊوƅ  Ɗلتوكيع الاƄƅتروƊ    دار اƄƅتاب اƅقاƊوƊية  ي ر  يحيد ايين اƅروي   1
  

2
 .47يحيد ايين اƅروي   يرجع سابق    
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   lutilisation combinee d’one conte et d’un code secnetثاƈيا : اƃتوقيع اƂƃودي : 
وتقييوم هييذƋ اƅوسيييلة للييق اسييتخدام بطاكيية وƄييود سييري )أركييام أو حييرون ( ياييا بحيييت لا ياƊيي   

.  ƅسحب الآƅأحدهيا لن الآخر . يثم بطاكاف ا 
هييذا اƅييركم ييين يح ييلة يجيييوع بياƊيياف  و تبييدأ هييذƋ اƅتقƊييية بايييم ركييم سييري Ƅƅييم بطاكيية.ويتƄون  

Ƅم طلب واƅت  تم إدخاƅيا ف  تاريخ ياين وف  زيين بدكية يتƊاهيية في  ذاƄيرة اƄƅيبييوتر. ويترتيب 
للييق ذƅيي  أن تƄييرار يحاوƅيية اƅح ييوم للييق ذاف اƅييركم اƅسييري ƅييذاف اƅبطاكيية هييو أييير يسييتحيم 

 ليلا.
ييا اƅزين ين حيت اƅيوم و اƅسيالة ويرجع ذƅ  إƅق أن اƅركم اƅسري يتيب لن ليلياف يتدخم ف  

و اƅدكيقيية   بييم وجييزء ييين اƅثاƊييية .فييإذا يييا تغييير اƅييزين سيييتغير باƅ ييرورة تيياركم اƅسييري حتييق ƅييو 
 استخديف ذاف اƅبياƊاف و يجب أن يبقق هذا اƅركم سريا لا يالي  سوى  احب  فقط.

سييييية أو يييييزودة بييييي وتقييييوم هييييذƋ اƅوسيييييلة تقƊيييييا للييييق إدخييييام بطاكيييية ذاف خطييييوط دائرييييية يغƊاطي  
microprocesseur  بطاكيية وƅخييا  بيي  وباƅسييري اƅييركم اƅثييم إدخييام ا    ƅييذƅ اسييبة يجيييزةƊيية يƅفيي  خ

 1أخيرا تحديد اƅايلية اƅت  يريدها .يثم اƅسحب اƊƅقدي.
 la signature numeriqueثاƃثا :اƃتوقيع اƃرقمي 

ƅييذا يسيييق بيياƅتوكيع اƅركييي  اƅقييائم للييق   cryptolologieوياتيييد هييذا اƅتوكيييع للييق Ɗظييام اƅتشيياير  
اƅتƊاييير  وهييو اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  ا وسييع Ɗطاكييا و ا Ƅثيير اسييتخدايا Ɗظييرا ƅطييابع ا يييان و اƅثقيية 
اƅييذي يوفرهييا   ƅييذا حيياز للييق التييران و ثقيية اƅاديييد ييين اƅييدوم بشييƄم لييام و اƅشييرƄاف خا يية 

اƅركي  ترتƄز للق تحوييم بياƊياف  بشƄم خا    وطريقة تشغيم يƊظوية اƅتوكيع -كطاع اƅبƊو 
 اƅيحرر الاƄƅتروƊ  اƅق  يغة غير يقروءة. وذƅ  بواسطة ليلية حسابية خا ة كد تƄون 

اتيثاƅيةا بياƊق ان ليلية إغلاق وفتب بياƊاف اƅيحرر تƄون بياتاح واحيد   وكيد تƄيون لا تيثاƅيية 
2تاتب ب  هذƋ اƅبياƊاف .بياƊق أن اƅياتاح اƅذي يغلق بياƊاف اƅيحرر غير اƅياتاح اƅذي 

 

 
 

                                                           
 .26   2009 1خاƅد لبد اƅاتاح يحيد   اƅتƊظيم اƅقاƊوƅ  Ɗلتوكيع الاƄƅتروƊ    اƅيرƄز اƅقوي  ƅلا داراف اƅقاƊوƊية   ط1
 2
 .67ق    ليسق غسان رب     اƅيرجع اƅساب 
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 ": pen-opرابعا:اƃتوقيع باƃقلم الاƂƃتروƈي "
ف  هذƋ اƅ ورة ين اƅتوكيع يتم إستخدام يا يارن باƅقلم الاƄƅتروƊ  حيت يقوم اƅشخ  اƅييراد   

توثيييييق توكيايييي  اƅييييذي يحييييددƋ هييييو للييييق شاشيييية اƅحاسييييب الآƅ .وباييييد تأƄييييد اƅشييييخ  ييييين توكيايييي  
يقييوم باƅ ييغط للييق يايياتيب يايƊيية بجييياز اƄƅيبيييوتر فيظير ƅيي  يييرباين  فيي  احييداهيا  اƅيايييود 

Ƅلية يوافق وف  الآخر غير يوافق للق اƅتوكيع اƅذي دوƊي  للي  اƅشاشية.فإذا  يغط لليق يربيع 
 يوافق تم حاظ و تخزين توكيا  بطريقة اƅتشاير .

ايلان اƅتجاريية اƅتي  تبيرم بيين ذوي وييية اƅتشاير حاظ وتخزين اƅيراسيلاف الاƄƅتروƊيية و اƅياي  
اƅشييأن . حيييت يييتم تحويييم اƅبياƊيياف اƅيدوƊيية باƅيراسييلاف إƅييق بياƊيياف و أركييام غييير يقييروءة ƅلغييير. 
وطرق اƅتشاير اƅياتيدة تتخذ  ورتين  ƅل ورة ا وƅق وه  يا تارن بطريقة اƅتشياير اƅسيييتري 

ƅة حييت يقيوم بتخيزين اƅرسياƅة لليق ويتم تشاير اƅبياƊاف لن طريق يرسم اƅرسيا" symetriqueا
جييياز اƄƅيبيييوتر وتشييايرها أي تحويليييا إƅييق ريييوز أو أركييام غييير يايوييية ƅغيييرƋ ثم ترسييم اƅشييارة 
بطريقة خيƊة إƅق اƅطرن الآخراƅيتاايم ياي  اƅيذي يقيوم باي  اƅبياƊياف اƅيشيارة .هيذƋ اƅطريقية تاقيد 

بƊظييام اƅتشيياير بياتيياحين وهييذƋ اƅ ييورة اƅثقيية و ا يييان ƅييذا كييم اƅتاايييم بيييا واسييتبدم بيييا ياييرن 
اƅثابتة Ɗƅظام تشاير اƅبياƊاف و اƅيراسلاف الاƄƅتروƊية . وأحيد اƅياتياحين يايرن باƅياتياح اƅخيا  

cl’prive اامƅياتاح اƅو الآخر يارن باcle’public  ياتاحين لبيارة لين أركيام ورييوز بيثابيةƅوا
ƅخيا  ييع يرسيم اƅياتاح اƅون اƄوي  ƊتروƄƅة توكيع اƅتابية ابرسياƄيية حييت يقيوم بƊتروƄƅايليية الا

اƅتييي  يرييييد إرسييياƅيا ثيييم يقيييوم بتوثيقييييا وذƅييي  بييياƅتوكيع لليييييا إƄƅتروƊييييا فتتحيييوم اƅرسييياƅة إƅيييق أركيييام 
حسيييابية غيييير يايويييية ويقيييوم اƅيرسيييم إƅيييي  باييي  اƅشيييارة وهيييذا اƊƅظيييام يحقيييق اƄƅثيييير يييين ا يييين و 

 1اƅسرية و اƅثقة ف  اƅياايلاف .
أƊيييواع اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي  اƅيوجيييودة ليلييييا ييييع إيƄاƊيييية ظييييور أشيييƄام أخيييرى تبايييا  هيييذƋ أهيييم   

 ƅلتطور اƅتƊƄوƅوج .

 
                                                           

1
 .Ɗ52-53جوى أبو هيبة   يرجع سابق     
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 اƃفرع اƃثاƃث :اƃجهات اƃمختصة بتوقيع اƃمعاملات الاƂƃتروƈية :
إن اƅجياف اƅيخت ة بتوثيق اƅياايلاف الاƄƅتروƊية تخ ع  شران اƅدوƅية اƅتي  تحيدد اƅقواليد   

 Ƌيييييذƅ ايييييمƅيييع تييييراخي  اƊاييييم بيƄويييييية لليييييا تتƄشيييئجية حƊيييييا تƄ . ظييييام ليلييييياƊƅ و الاجيييراءاف
 اƅجياف باد اƅتأƄد ين إستياائيا ƅلشروط اƅت  تت يƊيا يسبقا.

ج  ƅلتوكييع الاƄƅتروƊي  يقيدم خيدياف اƅت يديق بأƊي  ياƊي  ا وكد لرن كاƊون ا Ɗسييترام اƊƅييوذ  
 1شخ ا ي در اƅشياداف ويجوز أن يقدم خدƊاف ذاف اƅ لة باƅتوكيااف الاƄƅتروƊية ا.

بأƊييييا عاƄيييم شيييخ  كييياƊوƊ   11فقيييرة  2وكيييد ليييرن اƅتوجيييي  ا وروبييي  هيييذƋ اƅجيييياف باƅييييادة   
Ɗييي  أو يتيييوƅق تقيييديم خيييدياف أخيييرى طبياييي  أو ياƊيييوي ي يييدر شيييياداف توثييييق اƅتوكييييع الاƄƅترو 

 2يرتبطة باƅتوكيع الاƄƅتروƊ  ا.
 18/04/2002اƅ يييادر فييي   2002- 535أييييا فييي  كييياƊون اƅارƊسييي  فيييلإ ن اƅيرسيييوم ركيييم    

 le prestataire deيسيق جياف توثيق الاƄƅتروƊي  ع في  اƅيقيدم جيية اƅتوثييق الاƄƅتروƊي  أي 

service de cortification e’lectronique   ت ييديقƅب شيياداف اƊيي  بييƅيذي ياييد إƅو ا
الاƄƅتروƊييي    واا يييدار اƅياييياتيب الاƄƅتروƊيييية سيييواء اƅياتييياح اƅخيييا  اƅيييذي ييييتم بيقت ييياƋ تشييياير 

 3اƅياايلاف الاƄƅتروƊية   أو اƅياتاح اƅاام اƅذي يتم  بواسطت  ف  اƅتشاير.
ن ƅجية اƅتوثييق الاƄƅتروƊي  أيا كاƊون اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  اƅي ري فقد جاء خاƅيا ين ثية تاري  

ن Ƅيييان حظييير يزاوƅييية Ɗشييياط إ يييدار شيييياداف اƅت يييديق الاƄƅتروƊييي  إلا بايييد اƅح يييوم لليييق   واا
ترخي  بذƅ  ين اƅييئة اƅيخت ة و ه  هيئية تƊييية  يƊالة تƊƄوƅوجييا اƅيالويياف وفقيا ƅلقواليد 

ع لقوبيية جبائييية ( Ƅيييا و يي19و الاجييراءاف و اƅ ييياƊاف اƅتيي  تحييددها اƅنئحيية اƅتƊايذييية )اƅيييادة
 4(.23ف  حاƅة يخاƅاة ذƅ  )اƅيادة 
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أييييا كييياƊون اƅيايييايلاف و اƅتجيييارة الاƄƅتروƊييي  اƅتوƊسييي  فقيييد لرفييييا فييي  اƅا يييم اƅثييياƊ  عاƄيييم    

شيييخ  طبياييي  أو ياƊيييوي يحيييدت و يسيييلم ويت يييرن فييي  شيييياداف اƅي يييادكة و خيييدياف أخيييرى 
.  ƊتروƄƅذاف للاكة با ي اء الا 

ويييين خيييلام اƅتارياييياف اƅسيييابقة ييƄييين تاريييين اƅجيييية اƅيخت ييية بإ يييدار شيييياداف اƅت يييديق    
الاƄƅتروƊيييةع بأƊييييا اهيئيية يتيييوƅق إدارتيييا شيييخ  طبيايي  أو ياƊيييوي  تايييم بتيييرخي  ييين إحيييدى 
ياسساف اƅدوƅة  وظياتيا إ دار شياداف ت يديق إƄƅتروƊي  تيربط بيين شخ يين وياتاحي  اƅايام 

1ق باƅتوكيع الاƄƅتروƊ . أو خية ييية أخرى تتال
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 اƃمبحث اƃثاƈي :إثبات اƃعقد الإداري الإƂƃتروƈي.

الاثبيياف بياƊيياƋ اƅقيياƊوƊ  هييو إكاييية اƅييدƅيم أيييام اƅق يياء بيياƅطرق اƅتيي  حييددها اƅقيياƊون  للييق      
إذا ƅييم يƄيين وجييود واكايية كاƊوƊييية ترتييب خثارهييا  ƅلإثبيياف أهيييية Ƅبيييرة  فاƅاقييد يتجييرد ييين Ƅييم كيييية 

 هƊا  دƅيم للق اƅوكائع اƅت  يستƊد إƅييا.
تاتبييير Ɗظريييية الاثبييياف فييي  يقديييية Ɗظريييياف اƅقييياƊون اƅتييي  تلقيييق تطبيقيييا يويييييا  حييييت تلجيييأ      

اƅيحاƄم للق إختلافيا في  Ƅيم ييا ياير  أيايييا يين يƊازلياف يدƊيية أو إداريية  ت ياƅيا اƅقيوي 
 بأ وم اƅتقا   وحقوق ويراƄز اƅيƊاك ين.

ت ييياظ Ɗظريييية الاثبييياف بييييا يتايييق  وظيييرون Ƅيييم فيييرع يييين فيييروع اƅقييياƊون  وطبياييية اƅيييدلوى      
اƅق ييييائية اƅتيييي  يحƄييييييا  إذا أن  ييييياغة Ɗظرييييية الاثبيييياف فيييي  اƅقيييياƊون اƅيييييدƊ  تختليييين إجرائيييييا 

 ويو وليا لن  ياغتيا ف  اƅقاƊون اƅجƊائ  و اƅقاƊون الاداري.
وتقوم Ɗظرية الاثباف في  اƅقياƊون الاداري لليق أسياس ظيرون هيذا اƅقياƊون وطبياية اƅيدلوى      

الاداريييية  اƅتييي  تخيييت  بƊظرهيييا اƅق ييياء الاداري  وتاليييق هيييذƋ اƅيييدلوى بيييروابط إداريييية تƊشيييأ بيييين 
الادارة ف  تسييرها ƅليرافق اƅاايية وبيين ا فيراد   وتقيوم لليق اƅ ياƅب اƅايام حييت تخ يع الادارة 

  رفاتيا ƅحƄم اƅقاƊون.ف  ت
ييييييييية و اƅييييييييدلاوى الادارييييييييية ب يييييييياة إن Ɗظرييييييييية الاثبيييييييياف فيييييييي  اƅقيييييييياƊون الاداري ب يييييييياة لا     

 لاتختلن لييين Ɗظريييية الاثبييياف فييي  اƅقييياƊون اƅييييدƊ  يييين حييييت وسيييائم الاثبييياف وشيييروطيا خا ييية
ليدم  ف  اƅدلوى الادارية يين حييت واجراءاتيا  بم اƅتاركة بيƊييا تƄين ف  دور اƅقا   ا داري

تقيييدƋ بأحƄييام الاثبيياف اƅيƊ ييو  للييييا كاƊوƊا.ƅلحايياظ للييق اƅتييوازن بييين اƅاييرد بإلتبييارƋ اƅطييرن 
اƅ ييياين فيييي  اƅييييدلوى و ادارة اƅطييييرن ا كييييوى ƅح ييييوƅيا للييييق اƅيسييييتƊداف و الاوراق اƅخا يييية 
باƅاقييد الاداري ƅيييذا دور اƅقا يي  الاداري لييام ليين اƅقا يي  اƅيييدƊ  فيي  يجييام الاثبيياف تحقيقييا 

ƅل اƅ.اامƅ1ب ا 
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وفييييي  Ɗطييييياق اƅاقيييييد الاداري الاƄƅتروƊييييي   فيييييإن الاثبييييياف بييييياƅيحرراف الاƄƅتروƊيييييية ذو أهييييييية      

ن إثبيييياف اƅاقييييد الاƄƅتروƊيييي  يƄييييون بوسييييائم خا يييية وبشييييروط كييييد حييييددها اƅقيييياƊون فيييي   خا يييية واا
 أحƄاي .وي اب إثباف هذا اƅاقد أيام اƅق اء.

الاداري الاƄƅتروƊ  ين خيلام تقسييم اƅيبحيت إƅيق  ƅذƅ  سƊقوم ببحت لن Ƅياية إثباف اƅاقد     
 عيطلبين

   .ا وم ƅيوكن Ɗظم الاثباف ين طبياة اƅيحرراف الاƄƅتروƊيةاƅيطلب Ɗخ    
اƅثييياƊ  لليييق شيييروط هيييذƋ اƅيحيييرراف ƅغييير  إثبييياف اƅاقيييد اƅيطليييب فييي  حيييين تسيييلط اƅ يييوء فييي  

. ƊتروƄƅالاداري الا 
 اƃمطلب الأول : موقف ƈظم الاثبات من طبيعة اƃمحررات الاƂƃتروƈية.  
ييين خييلام  سييƊتƊاوم فيي  هييذا اƅيطلييب يوكيين Ɗظييم الاثبيياف ييين طبيايية اƅيحييرراف الاƄƅتروƊييية   

  Ɗثياƅايرع اƅيوء في  ا ƅسيلط اƊ اقي    في  حيينƅايرع ا وم يوكين اƅاوم في  اƊق فرلين تƅتقسيي  إ
وكبيم اƅتطيرق ƅييذا وجيب تاريين اƅيحيرراف الاƄƅتروƊيية  خيذ فƄيرة  للق يوكن اƅقاƊون اƅيقارن .

ƅيحرر الاƅيو وعحوم اƅق اƅدخوم إƅكبم ا  ƊتروƄ. 
 Ɗام تارين اƅيحرر الاƄƅتروƊ  اهتيايا Ƅبيرا   واختلاف اƅتاارين اƅت  كديف ƅ  ع   
ااƅبياƊيياف اƅيخزƊيية للييق أي وسيييط أو فيي  جييياز Ƅيبيييوتر  لييرن اƅاقيي  اƅيحييرر الاƄƅتروƊيي  ع    

أو أي جيييياز يياثيييم   وييƄييين أن تقيييرأ أو تاييييم يييين طيييرن أي يييين هيييذƋ اƅوسيييائم أو يييين طيييرن 
   1شخ    ويشار أي ا إƅق تيثيم الافترا   أو طبالة اƅبيƊاف ا.

ياƊيياف فيي  يادتيي  لييرن اƅقيياƊون ا وƊسيييترام اƅيحييرر الاƄƅتروƊيي  ييين خييلام تاريايي  ƅرسيياƅة اƅب    
ا وƅقعا اƅيالوياف يتم اƊشااها أو ارساƅيا أو استلاييا أو تخزيƊييا بوسيائم اƄƅتروƊيية أو  يوئية 
أو بوسائم يتشابية   بيا ف  ذƅ  للق سبيم اƅيثام لا اƅح ير  اƅتبيادم الاƄƅتروƊي  ƅلبياƊياف أو 

   2اƅبريد الاƄƅتروƊ  أو اƅبرق أو اƅتلƄس أو اƊƅسخ اƅبرقا
                                                           

1
يذƄرة Ɗƅيم شيادة  اƅيحرراف الاƄƅتروƊية وسيلة ا ثباف اƅاقد الاƄƅتروƊ    جاياة يوƅود يايري تيزي وزو  بلقاسم لبد الله   

 .8   2013اƅياجستير  
 .9وائم أƊور بƊدق  يرجع سابق    2 
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يين اƅقياƊون اƅتوƊسي  اƅيحيرر الاƄƅتروƊي  حييت Ɗ يف لليق أƊي  ا يق يد  453فف اƅيادة لر     
بيياƅيحرر الاƄƅتروƊيي  اƅوثيقيية اƅيƄوƊيية ييين يجيوليية أحييرن و أركييام وأييية إشيياراف أخييرى ركيييية بيييا 

   1ف  ذƅ  اƅيتبادƅة للق حايم اƄƅتروƊ  ياين كراءتيا أو اƅرجوع إƅييا لƊد اƅحاجة.
يين اƅنئحية اƅتƊايذيية ƅلقياƊون  1/3اƊون اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  وƄيذƅ  اƅييادة ين ك Ɗ1 ف اƅيادة   

للق تارين اƅيحرر الاƄƅتروƊ  بأƊ  عا رساƅة بياƊاف تت ين يالوياف تƊشأ أو تƊديا أو تخيزن 
أو ترسييم أو تسييتقبم Ƅليييا أو جزئيييا بوسيييلة اƄƅتروƊيييا  أو ركيييية  أو  ييوئية أو بأييية وسيييلة أخييرى 

   2يشابية .
وباييد أخييذ فƄييرة حييوم اƅيحييور الاƄƅتروƊيي  Ɗتطييرق ƅتحديييد يوكيين اƅاقيي  و اƅقيياƊون اƅيقييارن ييين   

 طبياة اƅيحرراف الاƄƅتروƊية.
 اƃفرع الأول : موقف اƃفقه من طبيعة اƃمحررات الاƂƃتروƈية.

ذهبف جييور اƅاقياء اƅارƊسيين إƅق  رورة تاديم Ɗ و  ا ثباف بحييت يتسيع يبيدأ اƅثبيوف   
ƅ  تابƄƅس ا ااƊيورƅ  اقييƅدد رحب ا ƅوف  هذا ا    ƊتروƄƅتوكيع الاƅية و اƊوƊقاƅتابة اƄلlorentz 

واƅخييييا  باƅياييييايلاف  1998-6-2اƅيƊشييييور فيييي   ا فيييي  تاقيبيييي  للييييق تقرييييير يجلييييس اƅدوƅيييية  
الاƄƅتروƊييية  بيقترحيياف اƅيجلييس ƅتبƊيي  تارييين وظيايي  ƅلتوكيييع الاƄƅتروƊيي  يتيييب اسييتيااب أƊييياط 
اƅتوكيييع اƅيحييرراف اƅحديثيية Ƅييأداة إثبيياف Ƅايليية للييق اƊƅحييو يييا هييو يقييرر ƅليحييرراف اƅوركييية   ƅييذا 

Ƅيم اƅشيƄو  حيوم كييية اƅيحيرراف الاƄƅتروƊيية أƄد هذا اƅاقي  للق أن هƊا   رورة يلحية  زاƅية 
 3ويا ي احبيا ين توكيااف اƄƅتروƊية .
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بإدخييام تاييديم للييق اƊƅ ييو  الاثبيياف بيييا يتيييب يسيياواة اƅيحييرراف  ƅlorentzييب اƅاقييي  اوƅقييد ط   
ذا بقيي  اƅو ييع Ƅيييا هييو اƅحييام للييي    فييإن حجييية اƅيحييرراف  الاƄƅتروƊييية بيياƅيحرراف اƅارفييية  واا

بطرق اƅتقليدية تƄون أللق درجة يين اƅيحيرراف الاƄƅتروƊيية   يييا ياركيم تطيور اƅتااييم اƅيدوƊة 
 لبر اƅوسائط الاƄƅتروƊية .

  غيياب اƅيسياواة  lorentzويرى اƅدƄتور حسن لبد اƅباسط جييا  ف  تاليق  للق راي ا سيتاذ   
 حاوƅة إحلام Ɗظام ا ثباف اƅيحرراف الاƄƅتروƊية باƅيحرراف اƅتقليدية أدى باƅاق  واƅق اء إƅق ي

اƅحير يحيم Ɗظيام الاثبياف اƅيقييد .وو يع اƅيحيرراف الاƄƅتروƊيية في  يو يع أدƊيق يين اƅيحيرراف 
 اƄƅتابية ف  اƅيƊازلاف اƅيارو ة أيام اƅق اء و باƅتاƅ  يƄون لبء إثباف  حتيا ودلاƅتيا 

بب خا ياا ƅسيلطة للق  حة يا ورد بيا Ƅم لائق اƅيتيس  بيا. وباƅتاƅ  حجية اƅيحرراف أ ي
 اƅقا   اƅتقديرية بيا يحدد اƅثقة و ا يان فاƅياايلاف اƅت  تتم لن طريق اƅوسائط الاƄƅتروƊية.

إن تايديم كيياƊون اƅاقيود الادارييية بيييا يسييب بتحييديت إجيراءاف إبييرام هييذƋ اƅاقيود   Ƅييان اƅيييدن     
اƅخا يية بيياƅاقود الادارييية يين ورائيي  تطييوير طييرق ا ثبيياف بيييا يتاييق وأحƄييام اƅتوجيييياف ا وروبييية 

وأحƄاييا اƅخا ة باƅتوكيااف الاƄƅتروƊية   ƅذا فإن إلطاء اƅيحرراف الاƄƅتروƊية كيية أكم درجية 
 1ف  ا ثباف ين اƅيحرراف اƄƅتابية   لا يتاق يع أحƄام هذƋ اƅتوجيياف.

تسييتخدم  أكيرف يحƄييية اƅييƊق  اƅارƊسييية الاثبياف ليين طريييق بطاكيياف الائتييان و الالتييياد اƅتيي   
 Ƅ2وسيلة ƅلدفاع اƊƅقود وسحبيا ين اƅبƊو  ف  اƅوكف اƅحا ر.

Ƅييييا أƄيييدف اƅاركييية اƅتجاريييية ƅيحƄيييية اƅيييƊق  اƅارƊسيييية. أن اƄƅتابييية ƅيييم تايييد تقت ييير فقيييط لليييق   
Ɗيييا ييƄيين أن تƄييون يقبوƅيية Ƅييدƅيم ƅلإثبيياف   حتييق وƅييو Ƅتبييف للييق  اƅوثييائق اƅوركييية اƅيخطوطيية واا
 دلاياف أخرى يتاارن للييا ف  اƅتاايم بين اƅيتخا يين  يثم اƅااƄس.

وفيي  اƅق يياء الاداري  فقييد أكيير يجلييس فاƅدوƅيية اƅارƊسيي  بحجييية اƅرسييائم اƅيرسييلة ليين طريييق     
                                                           

1
 .125ياجد راغب اƅحلو   يرجع سابق    
حجيتييي  فييي  الاثبييياف بيييين اƅتيييدويم و الاكتبييياس دار اƅجاياييية اƅجدييييدة - يييورƋ-اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي  ياهيتييي سييياد اƅسييييد كƊيييديم    2

 .ƅ2004  4لƊشر الاسƊƄدرية 
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  1990فييي   RennesاƅييƊاتيييم. وذƅييي  فييي  ƊظيييرƋ اƅطاييين  يييد كيييرار اƅيحƄيييية الاداريييية ƅيديƊييية 
تسييجيم اƅشييخ  لاسييي  فيي  يسييابقة ييين خييلام هييذا اƅجييياز ياليين لƊيييا كبييم واƅييذي ك يي  بييأن 

إغلاق باب اƅقبوم ƅيس جائزا   وƅيو Ƅيان هيذا اƅطليب كيد تأƄيد بخطياب لاحيق يوكين بايد إغيلاق 
كايييف هييذƋ اƅيحƄييية حƄييييا للييق يخاƅايية هييذƋ اƅرسيياƅة ƅلرسيياƅة اƅخطبيية  أ ييافف  هييذا اƅبيياب .واا

 1 ياƊاف Ƅافية ƅلرسيية. اƅيحƄية أن هذا اƅجياز لا يقدم أية
وƄييم هييذƋ ا حƄييام ƅلق يياء الاداري و اƅيييدƊ    تاƄييد أن ƅليحييرراف الاƄƅتروƊييية حجييية يسيياوية   

 ƅليحرراف اƄƅتابية ف  الاثباف.
 اƃفرع اƃثاƈي : موقف اƃقاƈون اƃمقارن من طبيعة اƃمحررات الاƂƃتروƈية.

ƄƅتروƊييية ييين خييلام الاطييلاع للييق ييƄيين أن Ɗليييس يوكيين اƅقيياƊون ييين طبيايية اƅيحييرراف الا    
اƅخييا  بتƄيييين كوالييد الاثبيياف  2000-230يوكيين اƅيشييرع اƅارƊسيي  فقييد أورد فيي  اƅقيياƊون ركييم 

يييع اƅتƊƄوƅوجيييا اƅيالوييياف  Ɗ ييين سيياوى بييييا بييين حجييية اƅيحييرراف الاƄƅتروƊييية و اƅيحييرراف 
ƄƅتروƊي  ب ياة اƅيدƅيم لليق عا يقبيم اƅيحيرر في  شيƄل  الا 16/13/1اƅتقليدية  فقد Ɗ ف اƅيادة 

 وذƅ  ب اة ذاتيا اƅيقررة ƅليحيرر لليق دلايية وركية ....وƊ يف اƅاقيرة اƅثاƅثية يين اƅييادة ذاتييا 
للييق عا اƅيحييرر للييق دلاييية الاƄƅتروƊييية يحييوز ذاف كييوة الاثباتييية اƅتيي  يحوزهييا  اƅيحييرر للييق 

 2دلاية وركية .ا
ائب اƅارƊس  ƅيسييب بقبيوم ا ي يالاف و ين كاƊون اƅ ر  289وكد كام اƅيشرع بتاديم اƅيادة    

فواتير اƅشراء و اƅيتبادƅة لبر اƅوسائط الاƄƅتروƊية ف  الاثباف   وذƅي  في  اƅالاكياف بيين جيياف 
 اƅربط اƅ ريب  Ƅياسساف لاية ƅلدوƅة و اƅايلاء.

اƅ يييييييادر فييييييي   337-99واسيييييييتƄيم اƅيشيييييييرع ذƅييييييي    بيييييييأن أ يييييييدر اƅيرسيييييييوم بقييييييياƊون ركيييييييم    
ييين كييياƊون اƅ ييرائب اƅارƊسيي    ƅيسييييب بقبييوم جيييييع  289تايييديم اƅيييادة   وذƅيي  ب1999يييايو3

اƅيحرراف اƅيدوƊة للق اƅوسيائط الاƄƅتروƊيية لاثبياف في  يواجيية جيياف اƅيربط اƅ يريب  ويƊحييا 
   3ذاف اƅحجية اƅيقررة ƅليحرراف اƅيدوƊة خطيا للق ا وراق أو اƅيحرراف اƄƅتابية ودلق اƅيشرع

                                                           
1
 .127يرجع سابق    ياجد راغب اƅحلو   

2
 .192ليسق غسان رب     يرجع سابق     

3
 .127ياجد راغب اƅحلو   يرجع Ɗاس     
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اƅارƊسيييي  جييييييع أجيييييزة اƅدوƅيييية وياسسيييياتيا بييييالالتران بيييياƅتوكيع الاƄƅتروƊيييي  فيييي  يجييييام اƅتييييأيين 

واƅخييا  بتƊظيييم اƅياييايلاتو اƅت ييرفاف اƅقاƊوƊييية فيي   98/27اƅ ييح  ييين خييلام اƅيرسييوم ركييم 
  حييييت تيييƊ  اƅييييادة اƅثاƊيييية يƊييي  لليييق عا بشيييأن 09/04/1998اƅتيييأيين اƅ يييح  اƅ يييادر فييي  

طريق اƅوسائط اƅركيية ف  خ و  بطاكة  اƅتيأيين اƅ يح    يحاب  اƅت رفاف اƅت  تتم لن
اƅحييرن   فييإن اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  اƅييذي يييتم ليين طريييق هييذƋ اƅبطاكيية ياييد يلزيييا  جيييزة اƅدوƅييية 
وياسساتيا ف  شأن الالتران ب  وبيدلا ƅي  لليق شخ يية ي يدرƋ وارتباطي  بياƅيحرراف اƅتي  ييتم 

م ولا اƅتاييييديم سييييواء باƊƅسييييبة ƅي يييييون اƅوثيقيييية أو باƊƅسييييبة إ ييييدارها إرتباطيييييا لا يقبييييم الاƊا ييييا
ƅلتوكيع   فيإذا تيم اƅتوكييع لليق هيذا اƊƅحيو   فيإن اƅيحيرراف الاƄƅتروƊيية اƅييذƄورة تايد دƅييلا Ƅتابييا 

 Ƅايلا يقبولا ƅلاثباف وحجية للق  احب اƅتوكيع.ا
بتحدييد اƅيوا يااف وف  Ɗاس اƅيوم اƅذي  در في  هذا اƅيرسوم    در كيرار وزاري خيا      

اƅياديييية و اƅاƊيييية ƅلبطاكييية الاƄƅتروƊيييية اƅخا ييية باƅتيييأيين اƅ يييح  وكيييد جييياء هيييذا اƅقيييرار يو يييحا 
ƅلتقƊيييياف اƅخا ييية بتيييأيين سيييرية اƅتوكييييع وتيييأيين ارتباطييي  بييياƅيحرر اƅيوكيييع لليييي  وليييدم كابليتييييا 

 ƅلتاديم ين خلام اƅتارن للق تاريخ اƅتاديم.
ƅتƊظيييييم الاثبيييياف بواسييييطة اƅيحييييرراف  99/68ييييين اƅيرسييييوم ركييييموƅقييييد Ɗ ييييف اƅيييييادة اƅرابايييية     

الاƄƅتروƊييية للييق أƊيي الا تسييتطيع اƅييوزاراف وجييياف الادارة و اƅي يياƅب اƅحƄويييية رفيي  اƅطلبيياف 
اƅيقديية ييين ا فيراد ليين طريييق اƅشيبƄة الاƄƅتروƊييية   وتƄيون ƅيييذƋ اƅيحييرراف كيوة اƅيحييرر اƅارفيي  

م للق أƊ  كد حدت تلالب بيا أو تاديم فييا للق اƅيوكيع ف  الاثباف  طاƅيا أƅ  Ɗم يوجد يا يد
 اƅخا  بجية الادارة.ا

وباد هذا اƊƅ   ذو أثر Ƅبير في  التيران اƅيشيرع اƅارƊسي  بقيوة اƅيحيرراف الاƄƅتروƊيية في       
 1الاثباف  وذƅ  ƅ خاية اƅياايلاف اƅت  يتم إƊجازها يع جييع جياف الادارة اƅحƄويية.

 
                                                           

1
 .130-129  ياجد راغب اƅحلو   يرجع سابق      
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ƅتاسيييياة  ييييين كيييياƊون ا وƊيسييييترام بشييييأن اƅتجييييارة الاƄƅتروƊييييية للييييق ا ياطيييي  تييييƊ  اƅيييييادة ا    
ƅليالوييياف اƅتيي  تƄييون للييق شييƄم رسيياƅة بياƊيياف يييا تسييتحق  ييين حجييية فيي  الاثبيياف. وفيي  تقييدير 
حجية رساƅة اƅبياƊاف ف  الاثبياف   ييوƅ  الالتبيار ƅجيدارة اƅطريقية اƅتي  اسيتخديف في  إƊشياء أو 

ƅة اƅشييئيا  و ي تخييزين أو إبييلاظ رسيياƊتيي  حييددف بيييا هوييية يƅلطريقيية اƅتاويييم للييييا  وƅيياف باƊبيا
 1لايم خخر يت م با ير.

Ƅيا أن اƅتوجي  ا وروب  اƅذي أ درƋ اƅيجلس ا وروب  واƅخا  باƅتوكيااف الاƄƅتروƊية      
 حيت يتج  اƅتوجي  الاوروب   كد تأثر Ƅثيرا بتوجيياف اƅقاƊون اƊƅيوذج  ƅلتجارة الاƄƅتروƊية  

 اƅخا  باƅتوكيع الاƄƅتروƊ  إƅق يساواة اƅتوكيع  12/12/1999اƅ ادر ف   99/93ركم 
 حيت كبوƄ  ƅدƅيم إثباف  وذƅ  ف  الاƄƅتروƊ  اƅيستوف  ƅشروط تأييƊ  باƅتوكيع اƅخط  ين

 ة.يƊاƅيادة اƅخايسة يƊ  ف  فقرتيا ا وƅق و اƅثا
وطبقييا ƅيييذا اƅتوجييي  الاوروبيي   فييان اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  اƅيسيياوي ƅلتوكيييع اƅخطيي  هييو اƅتوكيييع     

اƅيازز اƅذي جرى إ دارƋ باستخدام أدواف تأيين اƅتوكيع و درف شيادة ي ييوƊة أو يشيروطة 
ب حت   أيا اƅتوكيع غير اƅيازز فان اƅقالدة اƅت  و ايا اƅتوجي  لا تار  للق اƅدوم الاƅتزام 

اييدم إƄƊييارƄ Ƌييدƅيم إثبيياف فيي  الاجييراءاف اƅقاƊوƊييية ƅيجييرد لييدم يراليياة الاشييتراطاف اƅيييذƄورة فيي  ب
 2اƅيادة اƅخايسة.

ين كاƊون اƅي يري اƅخيا  بتƊظييم اƅتوكييع الاƄƅتروƊي  اƅلƄتابية الاƄƅتروƊيية  15تƊ  اƅيادة     
رييية ذاف اƅحجييية اƅيقييررة و ƅليحييرراف الاƄƅتروƊييية  فيي  Ɗطيياق اƅياييايلاف اƅيدƊييية واƅتجارييية والادا

ƅلƄتابة واƅيحرراف اƅرسيية واƅارفية ف  أحƄام اƅقاƊون الاثباف في  اƅييواد اƅيدƊيية واƅتجاريية  يتيق 
استوفف اƅشيروط اƅيƊ يو  لليييا في  هيذا اƅقياƊون وفقيا ƅل يوابط اƅاƊيية و اƅتقƊيية اƅتي  تحيددها 

  3اƅلائحة اƅتƊايذية ƅيذا اƅقاƊون .

                                                           
1
يƄرر ب يغتيا  5يع اƅيادة الا افية  1996اƊƅيوذج  بشأن اƅتجارة الاƄƅتروƊية يع دƅيم اƅتشريع  كاƊون ا وƊيسترام  

 2005  يƊشوراف ا يم اƅيتحدة Ɗيويور  1998اƅيتاددة ف  لام 
2
 .134ياجد راغب اƅحلو   يرجع سابق    

3
  يرجع سابق.ƅ2004اام  15كاƊون اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  اƅي ري ركم   
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Ƅييييا أجيييياز كيييياƊون اƅيبييييادلاف واƅتجارييييية الاƄƅتروƊيييية اƅتوƊسيييي  إسييييتخدام اƅتوكيييييع الاƄƅتروƊيييي       
ويƊحيي  Ɗاييس ا ثيير اƅقيياƊوƅ  Ɗلتوكيييع اƅاييادي حيييت ورد فيي  اƅبيياب اƅثيياƊ  ييين اƅا ييم اƅرابييع حيييت 
Ɗييي  لليييق أƊييي  عاياتييييد كاƊوƊييييا حايييظ اƅوثيقييية الاƄƅتروƊيييية Ƅييييا ياتييييد حايييظ اƅوثيقييية الاƄƅتروƊيييية 

زم اƅيرسييم بحاييظ اƅوثيقيية الاƄƅتروƊييية فيي  اƅشييƄم اƅيرسييلة بيي  ويلتييزم اƅيرسييم إƅييي  بحاييظ هييذƋ .ويلتيي
اƅوثيقة ف  اƅشƄم اƅذي تسلييا ب  ويتم حاظ اƅوثيقة الاƄƅتروƊيية لليق حاييم إƄƅتروƊي  ييƊƄي  يين 
الاطيييلاع لليييق يحتيييواƋ طيلييية ييييدة  يييلاحيتيا حايييظ فييي  شيييƄليا اƊƅييييائ  ب ييياة ت يييين سيييلاية 

 1.ايحتواها
وƅيييذا فييإن اƅيشييرع اƅتوƊسيي  للييق غييرار اƅيشييرع اƅي ييري و اƅارƊسيي    وأحƄييام اƅتوجيييياف      

ا وروبيييية و اƅقييياƊون اƊƅييييوذج  ƅلتجيييارة الاƄƅتروƊيييية   فقيييد سييياوى بيييين اƄƅتابييية اƅااديييية و اƄƅتابييية 
. ƊتروƄƅتوكيع الاƅخط  و اƅتوكيع اƅيا ساوى بين اƄ   ياايلاف الاداريةƅية ف  اƊتروƄƅالا 

يين اƅتقƊيين اƅييدƊ  اƅجزائيري  1يƄيرر  323التيرن اƅيشيرع اƅجزائيري يين خيلام Ɗي  اƅييادة    
باƅحجيييية اƅقاƊوƊيييية اƄƅايلييية ƅليحيييراف الاƄƅتروƊيييية فييي  الاثبييياف   Ƅييييا أƊييي  أكييير يبيييدأ اƅيسييياواة بيييين 
اƄƅتابية فيي  شيƄليا الاƄƅتروƊيي  و اƄƅتابية فيي  شيƄليا اƅييورك  حييت Ɗيي  لليق أƊيي عا ياتبير الاثبيياف 
باƄƅتابييية فييي  اƅشيييƄم الاƄƅتروƊييي  Ƅاƅثبييياف باƄƅتابييية لليييق اƅيييورق بشيييرط إيƄاƊيييية اƅتأƄيييد يييين هويييية 

 2اƅشخ  اƅذي أ درها وأن تƄون يادة ويحاوظة ف  ظرون ت ين سلايتياا.
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 اƃمطلب اƃثاƈي : شروط اƃمحررات الاƂƃتروƈية لإثبات اƃعقد الاداري الاƂƃتروƈي.
يشييييترط فيييي  اƅيحييييرراف الاƄƅتروƊييييية شييييرطان ع اƅشييييرط ا وم اƄƅتابيييية و اƅشييييرط اƅثيييياƊ  هييييو      

اƅتوكييييع لليييق اƄƅتابييية Ƅƅييي  ياطييي  ƅييييا حجيييية فييي  الاثبييياف   ƅيييذا فيييان دراسييية شيييروط اƅيحيييرراف 
الاƄƅتروƊيييية  ثبييياف اƅاقيييد الاداري الاƄƅتروƊييي    تسيييتوجب بحيييت شيييروط اƄƅتابييية الاƄƅتروƊيييية فييي  

 دراسة شروط اƅتوكيع الاƄƅتروƊ   ثباف اƅاقد الاƄƅتروƊ  ف  اƅارع اƅثاƊ  .اƅارع الاوم ثم 
 : شروط اƂƃتابة الاƂƃتروƈية لاثبات اƃعقد الاداري الاƂƃتروƈي.اƃفرع الاول

يشييترط فيي  اƄƅتابيية الاƄƅتروƊييية تييوافر لييدة شييروط حتييق تييادي وظياتيييا اƅقاƊوƊييية فيي  الاثبيياف     
ن اƅتاييييرن للييييق ي يييييون اƅت ييييرن اƅقيييياƊوƊ   وان تت يييين فيجييييب أن يƄييييون يقييييروءا Ƅƅيييي  ييƄيييي

بالاسييتيرارية و اƅثبيياف  وذƅيي  بتييدوين اƄƅتابيية للييق دلييائم تحاظيييا ب ييورة يسييتيرة بحيييت ييƄيين 
اƅرجوع إƅييا . Ƅيا يشترط ف  اƄƅتابة الاƄƅتروƊية لدم كابلية اƄƅتابية الاƄƅتروƊيية ƅلتايديم Ƅƅي  تيتم 

 باƅثقة و ا يان .
 Ƃƃتابة الاƂƃتروƈية مقروءة أو قابلة ƃلقراءة .أولا :أن تƂون ا

يشترط ف  اƄƅتابة الاƄƅتروƊية Ƅƅ  ييƄن الاحتجاج بييا في  يواجيية اƅغيير ان تƄيون يقيروءة      
وي ييييوƊيا وا يييب .أي يجيييب أن تƄيييون يدوƊييية بحيييرون أو رييييوز ياروفييية ƅلشيييخ  اƅيييذي ييييراد 

 الاحتجاج للي .
اƅتييييييي  أ يييييييدرتيا اƅيƊطقييييييية اƅدوƅيييييييية  iso 6760ووفقيييييييا ƅليوا يييييييااف اƅخا ييييييية بييييييياƅيحرراف     

Ɗييا ƅisoليوا ااف واƅيقاييس ايزو) ( فاƊ  لا يشترط أن تتم كراءة اƅيحرر ين الاƊسيان يباشيرة  واا
 1ييƄن ان تتم اƅقراءة بطريقة غير يباشرة باستخدام الآƅة .

اƅوسيائط الاƄƅتروƊيية لليق اƅوسيائط الاƄƅتروƊيية بلغية  ƅيحرراف الاƄƅتروƊية لليقاييƄن تدوين     
الآƅييية  فيييلا ييƄييين ƅلاƊسيييان كراءتييييا بشيييƄم يباشييير  حتيييق ييييتيƄن يييين كراءتييييا لا بيييد يييين إي يييام 
اƅيالوييياف إƅييق اƅحاسييب الآƅيي  Ƅƅيي  يتييرجم ƅغيية الآƅيية إƅييق اƅلغيية اƅيقييروءة ƅلاƊسييان. ويلاحييظ ان 
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يييين اƅقييياƊون اƅييييدƊ   1316ة فييي  اƅييييادة اƅيشيييرع اƅارƊسييي  Ɗييي  Ƅيييذƅ  لليييق هيييذا اƅشيييرط  يييراح
بشيييأن اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي  إذ جييياء فيييييا  االاثبييياف  ƅ2000سيييƊة  230اƅارƊسييي  اƅيايييدم باƅقييياƊون 

باƄƅتابة يƊتا لن تتيابع ƅلحيرون والاركيام وƄƅيم رييز أو اشيارة ييغƊطية ƅالايية يايويية ووا يحة 
 1يييا ƄاƊف دلايتيا اƅيرسلة بيا.ا

اشييييترط فيييي  تاريايييي   ƅ2004سييييƊة  15اƅتوكيييييع الاƄƅتروƊيييي  اƅي ييييري ركييييم  وƊجييييد أن اƅقيييياƊون    
ƅلƄتابة الاƄƅتروƊية أن ياط  دلاƅة كابلة ƅلادرا  .أي أن يايوم اƅدƅيم اƄƅتاب  يشيم أي Ƅتابية   

 2حتق ƅو ƄاƊف غير يرئية يا دايف تقع للق دلاية تيƄن ين استرجاليا وين ثم كراءتيا .
 .ثاƈيا :إستمرارية اƂƃتابة

لا يƄتايي  فييي  اƄƅتابيية الاƄƅتروƊيييية أن تƄييون يقيييروءة بييم يجيييب أن تسييتير حتيييق ييƄيين اƅرجيييوع    
.  ƅليا تطلب ا ير ذƄ يياƅإ 

تتسييم اƅوسييائط الاƄƅتروƊييية   Ƅاƅشييرائب اƅييغƊطيية و أكييرا  اƅتسييجيم بدرجة حساسييية لاƅييية     
فيي  درجية حييرارة تخيزين هييذƋ   فإƊي  فيي  حاƅية إخييتلان شيدة اƅتيييار اƄƅيربيائ  أو الاخييتلان اƅشيديد

اƅوسييييائط فيييييذا يييييادي اƅييييق حييييدوت اƅتليييين ƅتليييي  اƅوسييييائط الاƄƅتروƊييييية   فاƊيييي  يترتييييب شييييرط لييييدم 
الاستيرارية  وبظيور اƅوسائم اƅيتطورة اƅت  تتييز باƊ ير اƅثبياف والاسيتيرارية باƊƅسيبة ƅييا دون 

 وراق اƅتي  تتيأثر باƅاواييم للييا .حيت ييƄن الاحتااظ بتل  اƅيالوياف ƅيدة طويلة ربيا تايوق ا
 Ƅاƅرطوبة أو تأƄم ا وراق بسبب سوء اƅتخزين أو Ɗلايا بسبب اƅحريق .

إن اƄƅتابييية الاƄƅتروƊيييية أ يييبحف ƄاƄƅتابييية اƅتقليديييية  حييييت ييƄييين اƅرجيييوع إƅيييييا لƊيييد اƅحاجييية    
ريااف ييين هƊييا Ɗجييد أن ياظييم تشيي –لات ييافيا بالاسييتيرارية و اƅثبيياف با ييم اƅتƊƄوƅوجيييا اƅحديثيية 

 فقد Ɗ ف  –اƅياايلاف الاƄƅتروƊية Ɗ ف للق  رورة استيااء اƄƅتابة الاƄƅتروƊية بالاستيرارية 
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إذا اتاقيف ا طيران لليق إجيراء  / أ ين كاƊون اƅيايايلاف الاƄƅتروƊيية الاردƊي  لليق أƊي ا9اƅيادة 
ياايليية بوسييائم إƄƅتروƊييية يقت يي  اƅتشييريع اƅخييا  بيييذƋ اƅياايليية تقييديم اƅيالوييياف اƅيتالقيية بيييا 
أو ارسييياƅيا أو تسيييليييا إƅيييق اƅغيييير بوسيييائم خطيييية فيجيييوز ƅييييذƋ اƅغايييية التبيييار اجزائييييا بوسيييائم 

إƅييييي  كييييادرا للييييق طباليييية تليييي  اƄƅتروƊييييية يتاقييييا يييييع يتطلبيييياف تليييي  اƅتشييييريااف إذا Ƅييييان اƅيرسييييم 
 1اƅيالوياف وتخزيƊيا و اƅرجوع إƅييا ف  وكف لاحق باƅوسائم اƅيتوفرة ƅدي  .

وأƅزم كاƊون اƅيبادلاف و اƅتجارة الاƄƅتروƊية اƅتوƊسي  تيوافر هيذا اƅيشيرط فقيد Ɗي  لليي  في       
ة ب  ويلتزم اƅيرسيم للق أƊ  عيلتزم اƅيرسم يحاظ اƅوثيقة الاƄƅتروƊية ف  اƅشƄم اƅيرسل 4اƅا م 

إƅييي  يحاييظ هييذƋ اƅوثيقيية فيي  اƅشييƄم اƅييذي تسييلييا بيي . ويييتم حاييظ اƅوثيقيية الاƄƅتروƊييية للييق حايييم 
إƄƅتروƊيي  ييƄيين ييين االاطييلاع للييق يحتواهييا طيليية يييدة  ييلاحيتيا و حاظيييا فيي  شييƄليا اƊƅيييائ  

. Ƌ2ب اة ت ين سلاية يحتوا 
 . ثاƃثا :عدم قابلية اƂƃتابة الاƂƃتروƈية ƃلتعديل

ويشييترط لاسييباظ حجييية الاثبيياف للييق اƅيحييرر اƄƅتيياب  أن يƄييون غييير كييادر ƅلتاييديم وحتييق      
يتحقييق هييذا اƅشييرط فيي  اƅيحييرر اƄƅتيياب   فاƊيي  فيي  حاƅيية حييدوت تغييير أو تاييديم يتاييين أن يƄييون 

 ظاهرا.وسبب هذا اƅشرط هو ا ااء اƅثقة و ا يان للق يا هو يدون باƅيحرر اƄƅتاب  .
   ƅس اƄم للق لƄاييوب )تايديم أو إ يافة(بƅتشان أي ليب يين اƄن اƄت  ييƅتقليدية اƅتابة اƄ

سيييوƅة و باƅتيياƅ  تسييقط فيي  كييتيييا فيي  الاثبيياف   ويترتييب للييق هييذا الاخييتلان لييدم تييوفر أهييم 
شروط اƅييية ف  اƄƅتابة الاƄƅتروƊية واƅت  يت م بوظياتيا اƅسƊد اƄƅتاب  ف  الاثباف وهيو ثبياف 

ة ƅتاييديم وا  ييافة للييي  Ƅƅن بيياƅرغم ييين اƅتطييور اƅتƊƄوƅوجيييا اƅحديثيية وتسيياهليا اƅسييƊد ولييدم كابلييي
فيي  اسييقاط هييذا اƅشييرط   إلا أƊيي  ƅييم ييƊييع ذƅيي  ييين اسييتااء هييذا اƅشييرط وبطريقيية ت ييين سييلاية 
اƄƅتابيية الاƄƅتروƊيييية وتيييدم للييق ي يييداكيتيا و يييلاحيتيا ƅييييدة أطييوم دون تلييين أو تايييديم تلقيييائ  

. Ƌيحتواƅ3   
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يييين اƅتقƊيييين اƅييييدƊ  اƅارƊسييي  لليييق أنعاشيييريطة أن يƄيييون بالايƄيييان  1-1316ف اƅييييادة Ɗ ييي   
تحديييد شييخ  ي ييدرها للييق وجيي  اƅدكيية   وان يƄييون تييدويƊيا وحاظيييا كييد تييم فيي  ظييرون تييدلو 

 إƅق اƅثقة.ا
واƅيق ود بتحديد شخ  ي درها  هو تايين اƅشخ  اƅذي يƊسب إƅي  اƅيحرر الاƄƅتروƊي  أييا 

ƅارƊسييي  أن ييييتم تيييدوين اƄƅتابييية الاƄƅتروƊيييية يييين خيييلام تقƊيييية تحقيييق اƅثقييية فيييان إشيييتراط اƅيشيييرع ا
اƅيق ييود بييذƅ  هييو اƅحايياظ للييق اƄƅتابيية الاƄƅتروƊييية فيي   ييورتيا الاوƅييق اƅتيي  دوƊييف بيييا الاوم 
يييرة .وسييبب هييذا اƅشييرط هييذا اƅشييرط هييو يييا يحيياط باƄƅتابيية الاƄƅتروƊييية ييين يخيياطر وذƅيي  يƊييذ 

 ام يالويات  وƊقليا حتق Ɗياية اƅيدة اƅيحددة ƅلحااظ .تدويƊيا وتسجيليا للق Ɗظ
بيادتيي   ƅ2002سييƊة  Ƅ2ييذƅ  فقييد سيياوى كيياƊون اƅياييايلاف واƅتجييارة الاƄƅتروƊيي  ا يراتيي  ركييم   

 اƅتاساة بين اƄƅتابة الاƄƅتروƊية و اƄƅتابة اƅتقليدية شريطة يرالاة شروط اƅحاظ وه  ع
 حاظ اƅيستƊد الاƄƅتروƊ  بطريقة تسيب ببيان ي يوƊ  ويا يحتوي  ين يالوياف . -
- .  ƅق ذƅحاجة إƅد اƊييا لƅرجوع إƅيحاوظة و اƅيالوياف اƅان استرجاع اƄإي 

حاييييظ اƅيالوييييياف اƅيتالقيييية بيƊشييييأ اƅرسيييياƅة الاƄƅتروƊييييية وجييييية و ييييوƅيا ووكييييف ويƄييييان إرسيييياƅيا  -
 1واستلاييا .

 في تقدير اƂƃتابة الاƂƃتروƈية .رابعا : سلطة اƃمحƂمة 

إن تحقق اƅشروط اƅسابقة ف  اƄƅتابة الاƄƅتروƊية يتم تقيديرƋ يين خيلام ييا ƅليحƄيية يين سيلطة    
تقديرييية واسيياة فيي  هييذا اƅشييأن   فلليحƄييية اƅسييلطة ييين اƅتحقييق فيي   ييحة اƅسييƊد اƄƅتيياب  وتقييدير 

ييية .فيان ƅليحƄيية اƅسيلطة Ɗاسييا في  كوت  اƅقاƊوƊيية ƅقبوƅي  Ƅيدƅيم في  الاثبياف أو إƊقيا  هيذƋ اƅق
اƅتأƄييد ييين  ييحة اƅسييƊداف الاƄƅتروƊييية   تأسيسييا للييق يبييدأ اƅيسيياواة بييين اƅسييƊد اƄƅتيياب  و اƅسييƊد 
الاƄƅتروƊ  ف  الاثباف فإذا ثبف  حة اƅسƊد الاƄƅتروƊ  فان حجيتي  تثبيف Ɗيائييا   ذƅي  لا ييƊيع 

 2تأخذ ب  وتيدر Ƅم كيية ƅ  .ين اƅطان في  باƅتزوير ولƊديا تستطيع اƅيحƄية ألا 
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     ƋيرƄƊيذي يƅد اƊسيƅيان اƄ يوƅ يياƄ ان لدم  حت  ظاهرة بو وحƄ يا ان تييل  إذاƅ نƄيي  ƅذƄ
ƊترƊأو الا  ƅحاسب الآƅقراءة أو يجيم استخدام اƅشخ  لا يا  اƅق  اƅسوبا اƊخ م يƅفا 

ئم الاƄƅتروƊييييية هييييذƋ اƄƅتابيييية الاƄƅتروƊييييية Ɗايييير  يارفيييية  يسييييبقة كبييييم اسييييتخدام هييييذƋ اƅوسييييا ن  
بقييوة كاƊوƊييية  1اƅسييلطة اƅييƊوحيية ƅليحƄييية لا تخوƅيييا إ ييدار كيييية اƅسييƊد الاƄƅتروƊيي   Ɗيي  يتيتييع

 Ƌييية إلا أن تراكييب يييدى تييوافر هيييذƄيحƅييحت   ويييا للييق ا ƅ لازيييةƅشييروط اƅيتييق روليييف فييي  ا
 اƅ وابط ف  اƄƅتابة الاƄƅتروƊية .

 لإثبات اƃعقد الاداري الاƂƃتروƈي .اƃفرع اƃثاƈي :شروط اƃتوقيع الاƂƃتروƈي 
يتوفر اƅتوكييع الاƄƅتروƊي  لليق شيروط هايية وذƅي    يااء Ɗيوع يين اƅحجيية لليي   Ƅييا Ɗجيد     

أن جييم اƅتشييريااف كايييف بتسييليط اƅ ييوء للييي  أƄثيير   Ɗيي  هييو اƅييذي ياطيي  حجييية اƄƅايليية ƅسييƊد 
سيييƊقوم بدراسييية شيييروط اƅتوكييييع الاƄƅتروƊيي  فييي  يجيييام إثبييياف اƅاقيييود واƅيايييايلاف اƅتجاريييية  ويƊييي  

.  ƊتروƄƅاقد الاداري الاƅثباف ا   ƊتروƄƅالا 
 أولا : معرفة هوية اƃموقع من خلال اƃتوقيع .

Ƅƅيي  يƊييتا اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  أثييارƋ اƅقاƊوƊييية لابييد ان يابيير ليين هوييية  يياحب   واƅيق ييود ييين   
ƅتوكيع  دور شيادة ين اƅون وسيلة اƄيوكع أن تƅتوكييع يارفة هوية اƅيخت ية لليق هيذا اƅجية ا

 2تƄون بيثابة هوية اƄƅتروƊية ƅليوكع.
 سيطرة اƃموقع وحدƉ دون غيرƉ عن وسيلة اƃتوقيع الاƂƃتروƈي . -1

ياƊ  أن تƄون اƅوسيلة اƅيستخدية  Ɗشاء اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  خا اة وكيف اƅتوكييع ƅسييطرة      
اƅيوكع دون أي شخ  خخر  فيذا اƅشرط يتطلب  ن يƄون  احب اƅتوكيع يƊايردا بي  بحييت لا 
يسيييتطيع أي شيييخ  فييي  رييييوز اƅتوكييييع اƅخيييا  بييي   Ƅييييا يجيييب أن تƄيييون اƅوسيييائم اƅيسيييتخدية 

الاƄƅتروƊيي  يليي  ƅلشييخ  وتƄييون خا يياة ƅلسيييطرة  ويتحقييق هييذا اƅشييرط خا يية  Ɗشيياء اƅتوكيييع 
   3ف  اƅتوكيع اƅركي   وسبب وجود هذا اƅشرط هو  يان دكة وسلاية اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  ين

                                                           
1
 .100-99حسن ف اƅة   يرجع سابق        
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تيييدخم أو اسيييتايام الآخيييرين أو اƅتلاليييب فيييي  .وذƅييي  يييين أجيييم اƅحاييياظ لليييق سيييلاية ي ييييون 
1ية حجيت  اƅقاƊوƊية.اƅيحرر الاƄƅتروƊ  ين اƅابت واستيرار 

 

ييين كيياƊون اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  اƅ ييادر  18حيييت Ɗيي  اƅيشييرع اƅي ييري فيي  Ɗيي  اƅيييادة      
ƅ حة اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  سيطرة اƅيوكع وحدƋ دون غييرƋ لليق اƅوسييط الاƄƅتروƊي  وذƅي   2004

ة باƅحجييييية فيييي  بقوƅيييي عا يتيتييييع اƅتوكيييييع الاƄƅتروƊيييي  واƄƅتابيييية الاƄƅتروƊييييية و اƅيحييييرراف الاƄƅتروƊييييي
 الاثباف إيايا توفرف فييا اƅشروط الآتيةع

–ارتبييياط اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي  بييياƅيوكع وحيييدƋ دون غييييرƋ .                                   -أ 
 2سيطرة اƅيوكع وحدƋ دون غيرƋ للق اƅوسيط الاƄƅتروƊ  .ب_
باƅتوكياياف الاƄƅتروƊيية   كيد اƅخيا   Ƅ99/93يا أن اƅيادة اƅثاƊية ين اƅتوجي  ا وروبي  ركيم    

Ɗ ف للق هذا اƅشرط أي سيطرة اƅيوكع وحدƋ دون غيرƋ للق وسيلة Ƅاƅتوكيع الاƄƅتروƊي  وذƅي  
 بقوƅيا اأيا اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  اƅيقدم فيجب أن يرال  اƅيتطلباف اƅتاƅية ع

 يƄون يرتبط فقط باƅيوكع . -
 يسيب بتحديد هوية اƅيوكع . -

 يتم إƊشااƋ بوسائم يستطيع اƅيوكع ين خلاƅيا الاحتااظ ب  و اƅسيطرة للي  بشƄم ح ري . -

-  Ƌييييم تاييييديلاف لاحقيييية للييييق هييييذƄ شيييينƄ يييييةƊاƄم يسيييييب بإيƄارتباطيييي  بياطييييياف تخرجيييي  فيييي  شيييي
 اƅياطياف .ا

Ƅƅييين اƅ ييياوبة اƅتييي  فييي  تƄيييين فييي  اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي  هيييو اƄƅيايييية اƅتييي  يبتيييدأ بييييا اƅتوكييييع     
روƊيي  حتييق يسييتطيع اƅيوكييع وحييدƋ اƅسيييطرة للييق اƅتوكيييع .ƅييذƅ  ارتأيƊييا شييرح يراحييم إƊشيياء الاƄƅت

.  ƊتروƄƅتوكيع الاƅ3ا
 

 
 

                                                           
1
 .73بلقاسم لبد الله   يرجع سابق     

2
هيئة  Ɗالة تƊƄوƅوجيا  اƅخا  بتƊظيم اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  وباƊشاء ƅ2004اام  15كاƊون اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  اƅي ري   

 اƅيالوياف  يرجع سابق.
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 يتم إƊشاء اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  ف  يجام اƅياايلاف الاƄƅتروƊية لن طريق يرحلتين ع     
اƅيرحلة الاوƅيق اسيتخدام بياƊياف يايƊية يرسيليا اƅيرسيم إƅيق اƅيرسيم إƅيي  ƅايتب اƅرسياƅة اƅيت ييƊة 

وهيو ليام لان Ƅيم Un cle’publiqueاƅت رن اƅقاƊوƊ   هذƋ اƅبياƊاف تƄيون بيثابية ياتياح ليام 
ذي شأن يستطيع الاطلاع للي  لن طريق اƅيوكع أو لين طرييق جيياف اƅت يديق الاƄƅتروƊي    

 اƅياتاح لا يƊتا أي أثر إلا يع اƅياتاح اƅخا  اƅذي هو بيثابة اƅيرحلة اƅثاƊية وه  Ƅƅن هذا

اƅيذي ’cle’prive تتم بترƄييب يجيولية يين اƅبياƊياف أو ا ركيام أو ييا يسييق باƅياتياح اƅخيا   
  1يƄون تحف سيطرة اƅيوكع وحدƋ دون غيرƋ ولا يطلع للي  أحد .

 تحديد هوية اƃموقع .-2
اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  يايييم للييق تحديييد شييخ  اƅيوكييع و اƅبياƊيياف الاساسييية لƊيي    وبييذƅ  تييييز  

 اƅيوكع لن غيرƋ وتحدد هويت  .

فياƅتوكيع الاƄƅتروƊيي  كييادر تحديييد هوييية اƅشييخ  اƅيوكيع إذا اƊيي  ولƊييد اسييتارا   ييورة اƅتوكيييع   
ييييد هويييية اƅشيييخ  اƅيوكيييع Ɗجيييد اƊييي  إذا دلييييف بوسيييائم تيييوفر اƅثقييية اƄƅافيييية بييييا كيييادر لليييق تحد

وب يورة كيد تايوق اƅتوكييع اƅايادي   فياƅتوكيع اƅبيييويتري ييثلا يقيوم لليق اسيتخدام اƅخيوا  اƅذاتييية 
 ƅ2لشخ  ا ير اƅذي يادي إƅق تحديد هويت  .

في  فقرتييا الاوƅيق لليق اƊي  اياتييد باƄƅتابية اƅيتخيذة شيƄلا إƄƅتروƊييا  1316وƅقد أشارف اƅيادة   
شيييأƊيا فييي  ذƅييي  شيييأن اƄƅتابييية لليييق اƅدلايييية اƅوركيييية   بشيييرط أن تƄيييون فييي  Ƅيييدƅيم فييي  الاثبييياف 

 الايƄان تايين هوية اƅشخ  اƅذي  درف يƊ   وان تاد وتحاظ بطريقة ت ين سلايت  .ا
وباƅتيياƅ  فييان اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  بيختليين  ييورƋ كييادر للييق تحديييد هوييية اƅشييخ  اƅيوكييع ييييا 

 3يادي باƅثقة وا يان ƅلشخ  اƅيوكع.
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 ثاƈيا : اƃحفاظ على اƃتوقيع الاƂƃتروƈي : 
فقرتيييا الاوƅييق ييين اƅقيياƊون اƅيييدƊ  اƅارƊسيي   ييرورة  فيي  ƅ1316قييد أكيير اƅقيياƊون فيي  اƅيييادة     

اƅحايياظ للييق  ييحة اƅيحييرر الاƄƅتروƊيي  اƅيشييتيم للييق اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  وذƅيي  بقوƅيييا عاتتيتييع 
اƄƅتابة الاƄƅتروƊية باƅحجية ف  الاثبياف شيأƊيا في  ذƅي  اƄƅتابية لليق دلايية وركيية بشيرط أن تايد 

   1ا ...اوتحاظ .ف  ظرون ين طبياتيا  يان سلايتي
ييين اƅلائحيية اƅتƊايذييية للييق  ييرورة و ييع اƅ ييوابط اƅاƊييية و اƅتقƊييية  11وكييد Ɗ ييف اƅيييادة     

ين كاƊون اƅتوكيع الاƄƅتروƊي  في   Ƅ18/2يا ان اƅيادة –اƅت  تƄشن لن هذا اƅتاديم أو اƅتبديم 
اف اذا يييا ي يير للييق أƊيي  اعيتيتييع اƅتوكيييع الاƄƅتروƊيي  واƄƅتابيية و الاƄƅتروƊييية باƅحجييية فيي  الاثبيي

 عتوفرف فييا اƅشروط الآتية
ج/ ايƄاƊيييية Ƅشييين أي تايييديم أو تبيييديم فييي  بياƊييياف اƅيحيييرر الاƄƅتروƊييي  أو اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي   

 2وتحدد اƅلائحة اƅتƊايذية ƅيذا اƅقاƊون   اƅ وابط اƅاƊية و اƅتقƊية اƅلازية ƅذƅ  .ا
ب اƅ يرورية ƅلالتيران ب يحة ان شرط اƅحااظ للق  يحة اƅتوكييع الاƄƅتروƊي  يين اƅيطاƅي     

اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي  فييي  الاثبييياف   خا ييية فييي  ظيييم اƅيخييياطر اƅتييي  تواجييي  اƅرسييياƅة الاƄƅتروƊيييية 
 Ƅحذفيا أو الا افة إƅييا .وذƅ  ين ƅحظة إرساƅيا اƅق ƅحظة و وƅيا .

وƅدراسيية شييروط اƅحايياظ للييق  ييحة اƅيحييرر الاƄƅتروƊيي   يƄييون بدراسيية اƅحايياظ للييق  ييحة     
الاƄƅتروƊييي  يييين ƅحظييية اƊƅشييياء اƅيييق ƅحظييية اƅت يييديق  ثيييم اƅحاييياظ لليييق  يييحة اƅتوكييييع  اƅتوكييييع

 3.الاƄƅتروƊ  لبر اƅزين
  
 

                                                           
1
 .95ق   خاƅد ي طاق فيي    يرجع ساب 
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 اƃحفاظ على اƃتوقيع الاƂƃتروƈي من ƃحظة الاƈشاء اƃى ƃحظة اƃتصديق :-1

اƅيق ود باƅحااظ للق  حة اƅتوكييع أن يƄيون اƅتوكييع هيو Ɗاسي  يين ƅحظية اƅتي  وكيع فيييا      
اƅييق ƅحظيية و ييوƅيا اƅييق اƅيرسييم إƅييي  بييدون أي تغيييير أو أي تحرييين أي تطييابق  ) ييدر فييييا(

 بياƊاف اƅتوكيع الاƄƅتروƅ  Ɗليرسم يع بياƊاف اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  اƅذي و م إƅق اƅيرسم إƅي  .

تتم ليلية اƅحااظ للق اƅتوكيع الاƄƅتروƊ  باƅلجوء للق ليلية اƅ غط الاƄƅتروƊ  اƅتي  تسييق   
واƅت  يتم بيوجبيا  غط اƅبياƊاف الاƄƅتروƊيية بحييت تأخيذ يسياحة أكيم يين يسياحتيا ا ’cindonseا

اƅاادييييية   تيييييتم هييييذƋ اƅايليييييية ببرƊييييايا يايييييين ƅل ييييغط الاƄƅتروƊييييي   حيييييت ييييييتم تحويييييم اƅبياƊييييياف 
الاƄƅتروƊية اƅق يجيولة ا ركام أو حرون تختلن ف  شيƄليا لين اƅبياƊياف ا  يلية اƅي يغوطة 

 هذƋ اƅبياƊاف  بحيت إذا اليدف ليلية حم اƅ غط الاƄƅتروƊ  Ɗتا  ƊƄƅيا تحتوي للق Ɗاس
لƊيا اƅبياƊاف ا  لية ف  Ɗاس شƄليا اƅسابق لليق ليليية اƅ يغط .واƅيذي يقيوم بايليية اƅ يغط 
الاƄƅتروƊيييييييييي  ƅلحايييييييييياظ للييييييييييق  ييييييييييحة اƅتوكيييييييييييع هييييييييييو اƅيرسييييييييييم بواسييييييييييطة اƅياتيييييييييياح اƅخييييييييييا  

uncle’priveيذي تييƅتوكيييع اƅيين تغيير اƄلا يي  ƅتياƅييغط وبا ƅيق بواسييطة في  ريييز اƅم لليق يدييي  إ
الاƄƅتروƊ  .حيت يتم ف  ليلية اƅ يغط الاƄƅتروƊي  بواسيطة اƅياتياح اƅايام ƅليرسيم واƅيذي ييƄين 
اƅيرسيييم إƅيييي  يييين يارفتييي   فيييإذا اƊتييييف ليليييية حيييم  يييغط الاƄƅتروƊييي  تيييتم يقارƊييية بيييين اƅرسييياƅة 

ا يقيوم اƅيرسيم إƅيي  بطليب اƅت يديق اƅيرسلة واƅرساƅة اƅت  و لف إƅيق اƅيرسيم إƅيي   فيإذا تطابقتي
 1للق اƅتوكيع للق أساس هذا اƅتوكيع  حيب و ادر ين اƅيرسم .

 اƃحفاظ على اƃتوقيع الاƂƃتروƈي عبر اƃزمن الارشيف الاƂƃتروƈي : -2
ين شروط تيتع اƅيحرر الاƄƅتروƊ  باƅحجية هو ان ييتم حاظي  في  ظيرون ت يين سيلايت       

هييو ان يييتم اƅحايياظ للييق اƅيحييرر ووكايتيي  ييين اي تييدخم أو  واƅيق ييود بي ييطلب حاييظ اƅيحييرر
تايديم أو إتيلان فتيرة ييين اƅيزين .حتيق إذا ƅيو ح ييم أي Ɗيزاع ييتم تقدييي  إƅييق اƅق ياء حتيق يييتم 
إثبييياف اƅحيييق اƅيتƊيييازع لليييي  .وباƅتييياƅ  يجيييب ان يظيييم اƅيحيييرر الاƄƅتروƊييي  لليييق حاƅتييي  اƅتييي  تيييم 

 2إƅق اƅقا   . إƊشااƋ للييا دون تغيير إƅق أن يتم تقديي 
 

                                                           
 .167 166   ياجد راغب اƅحلو   يرجع سابق    1
2
 .541سايب لبد اƅواحد اƅتياي    يرجع سابق      
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ييƄييين أن ƊسيييتƊتا يييين شيييروط اƅتوكييييع الاƄƅتروƊييي   ثبييياف اƅاقيييد الاداري   أن اƅيسيييتقبم هيييو     
ƅلتوكيع الاƄƅتروƊ  في  يجيام اƅيايايلاف اƅقاƊوƊيية  وذƅي  ƅ ياوبة تقلييدƋ  وسييطرة  ياحب  لليق 

 فيو أأين ين اƅتوكيع اƅتقليدي اƅذي لا يشترط ƅتƄويƊ  شروط  اƅخا ة وسائل  
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تƊاولت هذƋ الدراسة موضوعا حددثاا و هواالƊاداا النداƊوƊل لد ندد ايدارل ايلنتروƊدلا والدذل      
وي تنمددخ وصوصددثة  جددان Ɗتاجددا لمددا لرضددا عدثƊددا الوجددود الددواو ل لددƊاا تنƊولوجثددا الم دومددات 

ال نود ايدارثة ايلنتروƊثة لل ماهثتها  بل لل طرق ابرامها و نثفثدة ااباتهدا  لدذلم ومƊدا بم الجدة 
 الموضوع مخ ولال مبحث تمهثدل و لصدثخ.

حثددث عالجƊددا لددل المبحددث التمهثدددل الطبث ددة الناƊوƊثددة لد نددد ايدارل ايلنتروƊددل مددخ وددلال      
و ابراز الوصوصثة التل ثتمتع بها باعتبارƋ عندا دولثا ثبدرا عبدر كدبنة ت رثف ال ند ايلنتروƊل 

الأƊترƊدت  ادا تطروƊدا الدا م داثثر تمثثدز ال ندد ايدارل ايلنتروƊدل حثدث ثمندخ لأكدوا  الندداƊوخ 
الودددددا  عددددددخ طرثددددددق ونالددددددة صددددددرثحة رو ضددددددمƊثة ابددددددراا عنددددددد ادارل النتروƊددددددل  ورخ الوسددددددا ط 

 خ ال ند و جوهرƋ.ايلنتروƊثة ي تؤار عدا لل مضمو 

رمددا لددل الفصددل الأول لنددد ومƊددا بدراسددة النواعددد ال امددة يبددراا ال نددد ايدارل ايلنتروƊددل ووددد      
اوتضددا ذلددم دراسددة مدددا تددئاثر الوسددا ط ايلنتروƊثددة عدددا المبددادق ال امددة يبددراا ال نددد ايدارل 

اجدددرانات الكدددفالثة لدددل  ايلنتروƊدددل  واصدددة مبددددر حرثدددة الددددوول الدددا المƊالسدددة و مبددددر السدددرثة و
باعتبددددار رخ جمدددددة ايجددددرانات المت دنددددة بددددابراا ال نددددد ايدارل ايلنتروƊددددل توضددددع لƊادددداا حماثددددة 
وددا   واهددرت رسددالثة جدثددد  يƊ ندداد ال نددد ايدارل ايلنتروƊددل نئسدددوة التحدداور التƊالسددل و 

 رسدوة المسابنات و رسدوة المزاثدات ايلنتروƊثة.

ومƊدددا بدراسدددة وسدددا ل ايابدددات و تواثدددق ال ندددد ايدارل ايلنتروƊدددل  لأخ  ولدددل الفصدددل الاددداƊل     
ة ايلنتروƊثدة و عدخ طرثدق مدا تحرثر ال ند ايدارل ايلنتروƊل ثنوخ عخ طرثق ما ثسما بالنتابد

ثسما بالتووثع ايلنتروƊدل الدذل ثوضدع يجدرانات واصدة توتددف عدخ اجدرانات التووثدع ال دادل 
 حثث الأماخ و الانة.سوان مخ حثث الكنل رو مخ 

نمدددا ومƊدددا بدراسدددة اابدددات ال ندددد ايدارل ايلنتروƊل لدراسدددة طبث دددة المحدددررات ايلنتروƊثدددة و      
مووددف الفنددا و الندداƊوخ مƊهددا  لنددد اتفددق نددل مددخ الفنددا و الندداƊوخ عدددا رخ لدمحددررات ايلنتروƊثددة 

لأوروبثدددددة و النددددداƊوخ حجثددددة المحدددددررات ال رلثدددددة نمدددددا رخ المكدددددرع الفرƊسدددددل ورحنددددداا التوجثهدددددات ا
المصدرل و المكدرع الجزا ددرل ودد سدداوا بدثخ النتابدة ال ادثددة و النتابدة ايلنتروƊثددة لدل الم دداملات 
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ايدارثددة  نمددا سددداوا بددثخ التووثدددع الوطددل و التووثدددع ايلنتروƊددل. ولنبدددول المحددررات ايلنتروƊثدددة 
تروƊددل  حثدث ثجدة رخ تنددوخ نئدلدة اابدات ثسدتدزا تددوالر كدروط م ثƊدة لددل النتابدة و التووثدع ايلن

تمرار نتابة ال ند ايدارل ايلنتروƊل منرون  ومفهومة و واضحة مخ جهة و وابددة لدابدات و ايسد
نمددا رƊدددا ثجددة رخ ثنددوخ التووثددع ايلنتروƊدددل م بددرا عددخ هوثدددة  و عدددا الت دددثل مددخ جهدددة روددرا 

 المووع و مسثطرا عدثا وحدƋ و وابلا لدحفا و ايستمرار ولنا لطرق الحفا ايلنتروƊثة.

   ثمنخ وول رخ رها Ɗتا ج البحث هل:      

الوصوصدددثة التدددل ثتمتدددع بهدددا ال ندددد ايدارل ايلنتروƊدددل رƊدددا عندددد دولدددل ثبدددرا عبدددر كدددبنة  -1
 رƊت.الأƊت

ال نددد ايدارل ايلنتروƊددل عددخ طرثددق كددبنة الأƊترƊددت هددو اخ الهدددف الأساسددل مددخ ابددراا   -2
تحنثدق مبدادق ال لاƊثدة و الكدفالثة ايجدرانات وحرثدة الددوول لدل المƊالسدة و تحنثدق مبددر 

 السرثة.

ايلنتروƊثدددة ثمندددخ لهدددا ردان Ɗفدددا وادددا ف النتابدددة عددددا الدددورق رل وجدددود تندددالؤ  النتابدددة  -3
 واثفل بثƊهما.

 لا Ɗفا الأار الناƊوƊل لدتووثع ال ادل.التووثع ايلنتروƊل   -4

 ث تبر رسدوة المزاثد  ايلنتروƊثة رها رسالثة ابراا ال ند ايدارل ايلنتروƊل. -5

ال ندددددد ايدارل ايلنتروƊدددددل رخ تندددددوخ هدددددذƋ  ثكدددددترط لدددددل المحدددددررات ايلنتروƊثدددددة يابدددددات -6
  نمدددا ثجدددة رخ المحدددررات مندددرون  وواضدددحة و وابددددة لدحفدددا و ايسدددتمرار وعددددا الت ددددثل

م بددرا عددخ هوثددة المووددع و مسددثطرا عدثددا وحدددƋ ووددابلا لدحفددا و ثنددوخ التووثددع ايلنتروƊددل 
 ايستمرار.

 وترتثبا عدا ما سبق  Ɗتندا بايوتراحات التالثة:
وضدددع تكدددرثع ودددا  لد ندددد ايدارل ايلنتروƊدددل  بموتددددف جواƊبدددا مدددخ رجدددل ضدددرور    -1

التئنثد عدا حنوق المت امدثخ لل مجال الت اودات ايلنتروƊثة  وعدا اينتفدان بدب   
 المواد الناƊوƊثة.

ثجددة تددئمثخ هددذƋ ال نددود  ببددرامج ايلنتروƊثددة   نددودمددخ رجددل بددث الانددة و الأمدداخ لددل ال -2
 تنƊثة.
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راسدددات و الƊددددوات و المدددؤتمرات المت دندددة بالƊاددداا النددداƊوƊل لد ندددد عندددد مزثدددد مدددخ الد  -3
 ايدارل ايلنتروƊل.

عنددد دورات تنوثƊثددة لمƊتسددبل السدددم النضددا ل تتƊدداول ايابددات ايلنتروƊددل و واصددة   -4
 الجاƊة التنƊل لل الأدلة التل تبرا عدا الوسا ط ايلنتروƊثة.

 

. 
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 أولا: اƃمصادر:

I. :معاجمƃا 

اƅمنجد في اƅلغة و الأدب واƅعلوم،اƅطبعة اƅتاسعة عشرة،اƅمطبعة اƄƅاثوƅيƄيةة، ƅويس معلوف، -1
 .1911بيروت

 .1،اƅمعجم اƅذهبي في اƅدخيل على اƅعربي،مƄتبة ƅبنان ناشرون بيروت، ط محمد اƅتونجي -2
II. :قانونيةƃنصوص اƃا 

 اƃقوانين و الأوامر: -1

 2015اƅموافق اول فبراير ƅسنة  1436عام  ثانيربيع ا11ƅمؤرخ في  04-15قانون رقم 1)
اƅصادر بتاريخ  06عدد  ،ج ريحدد اƅقواعد اƅعامة اƅمتعلقة باƅتوقيع و اƅتصديق الاƄƅترونييين

  .2015فبراير 10
اƅمةةؤرخ  10-05اƅمعةةدل باƅقةةانون رقةةم  1975سةةبتمبر  26اƅمةةؤرخ فةةي  58-75الأمةةر رقةةم ( 2

يونيةةةةو  26اƅصةةةةادر بتةةةةاريخ  44، اƅمتعلةةةةق باƅقةةةةانون اƅمةةةةدني، ج ر عةةةةدد 2005يونيةةةةو  20فةةةةي 
2005. 

 اƃمراسيم اƃتنظيمية اƃرئاسية: -2

ظةةيم اƅصةة قات اƅمنضةةمن تن 2010أƄتةةوبر  07اƅمةةؤرخ فةةي  236-10اƅمرسةةوم اƅرساسةةي رقةةم  (1
 .2010أƄتوبر 07اƅصادرة بتاريخ  58اƅعمومية،ج ر عدد 

 16 اƅموافق ل 1436ذي اƅحجة عام  2 اƅمؤرخ في 247-15اƅمرسوم اƅرساسي رقم  (2
، ج ر عدد اماƅمتضمن تنظيم اƅص قات اƅعمومية و ت ويضات اƅمرفق اƅع 2015سبتمبر

 .2015سبتمبر 20، اƅصادر بتاريخ 50
 
 اƃوثائق اƃدوƃية:-3
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مةةةع  1996قةةانون الأونسةةترال اƅنمةةوذجي بشةةرن اƅتجةةارة الاƄƅترونيةةة مةةع اƅةةدƅيل اƅتشةةريعي  (1
، منشةةةةةةةورات الأمةةةةةةةم 1998مƄةةةةةةةرر بصةةةةةةةيغت ا اƅمتعةةةةةةةددة فةةةةةةةي عةةةةةةةام  5اƅمةةةةةةةادة الاضةةةةةةةافية 

  http://wwwunictral.org :منشورة على اƅموقع ،2005،نيويورك،اƅمتحدة

 :،اƅمنشةةةةورة علةةةةى اƅموقةةةةع2001قةةةةانون الأونسةةةةترال بشةةةةرن اƅتوقيعةةةةات الاƄƅترونيةةةةة ƅسةةةةنة  (2
http://wwwa.pdf-elesig-/mlunictral.org  

مةؤرخ فةي  ƅ2000سةنة  83 رقةماƅقانون اƅتونسي اƅخاص باƅمبادلات اƅتجارية الاƄƅترونية  (3
justice.tn/references-http://www.e-، اƅمنشةةةورة علةةةى اƅموقةةةع: 0002أوت  9

juridiques/L_2000_83_ar.pdf 

بشةةرن 2002سةةنة ƅ 02قةةانون امةةارة دبةةي اƅخةةاص باƅمعةةامرت و اƅتجةةارة الاƄƅترونيةةة رقةةم  (4
 اƅمنشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةورة علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى اƅموقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع ،اƅمعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةامرت و اƅتجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارة الاƄƅترونيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 http://www.arabruleoflaw.org/files/uae/60.pdf 
  ديسةةمبر 11اƅمةةؤرخ فةةي  ، ƅ2000سةةنة  85قةةانون اƅمعةةامرت الاƄƅترونيةةة الاردنةةي رقةةم  5

2001wipo.int/edocs/lexdoc/laws  http://www. 

   اƅمنشةةةةةورة علةةةةةى اƅموقةةةةةع، .ƅ2004سةةةةةنة  15قةةةةةانون اƅتوقيةةةةةع الاƄƅترونةةةةةي اƅمصةةةةةري رقةةةةةم  6
-mail-content/nploads/2014/03/Egyptian-borai.com/wp-http://el

2004.pdf-15of-No-law-signature 

 ثانيا: اƃمراجــــــــــــــــع:
 :اƂƃتب

 .2007ماجد راغب اƅحلو، اƅعقد الاداري الاƄƅتروني، دار اƅجامعة اƅجديدة،الاسƄندرية ،  (1
 .2007برام اƅعقد الاƄƅتروني ، دار اƅجامعية ، الاسƄندرية ، اƅد ممدوح ابراهيم ، اخ  (2
ايمةةةةةةةةةان مةةةةةةةةةرمون أحمةةةةةةةةةد سةةةةةةةةةليمان، ابةةةةةةةةةرام اƅعقةةةةةةةةةد الاƄƅترونةةةةةةةةةي و اثباتةةةةةةةةة  ، دار اƅجامعةةةةةةةةةة   (3

ƅندرية، يدةدجاƄ2008 ، الاس. 

    .2008سامح عبد اƅواحد اƅت امي ، اƅتعاقد عبر الانترنت ،دار اƄƅتب اƅقانونية، مصر، (4
  ،اƅجزاسري،دار اƅ دى، اƅجزاسر الاƄƅتروني وسيلة اثبات في اƅقانون اƅمدني مناني فراح ،اƅعقد (5

2009. 

http://www/
http://www/
http://www/
http://www.e-justice.tn/references-juridiques/L_2000_83_ar.pdf
http://www.e-justice.tn/references-juridiques/L_2000_83_ar.pdf
http://www.e-justice.tn/references-juridiques/L_2000_83_ar.pdf
http://www.arabruleoflaw.org/files/uae/60.pdf
http://www/
http://el-borai.com/wp-content/nploads/2014/03/Egyptian-mail-signature-law-No-15of-2004.pdf
http://el-borai.com/wp-content/nploads/2014/03/Egyptian-mail-signature-law-No-15of-2004.pdf
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، 1محمةةةد سةةةليمان ابةةةا اƅخيل،اƅعقةةةد الاƄƅترونةةةي، مƄتبةةةة اƅرشةةةد ناشةةةرون، اƅريةةةا ، ط ماجةةةد  (6
2009.   

،  1عبد اƅباسط جاسم محمد،ابرام اƅعقد عبر الانترنت، منشةورات اƅحلبةي اƅحقوقيةة، ƅبنةان، ط (7
2010. 

عيسى غسان ربضي،اƅقواعد اƅخاصة باƅتوقيع الاƄƅترونةي، داراƅثقافةة ƅلنشةرواƅتوزيع ،عمةان،   (8
 .2009، 1ط

واسل انور بندق ، قانون اƅتوقيع الاƄƅتوني ) قواعد الأونسيترال و دƅيل ا الارشادي( ، مƄتبة   (9
  .2009،  1اƅوفاء اƅقانونية ، الاسƄندرية ، ط

 .2002اƅتوقيع الاƄƅتروني ، دار اƅن ضة اƅعربية ، اƅقاهرة ،  نجوي أبو هيبة ، (10
  ،اƅمختةةار بةةن أحمةةد عطةةار ، اƅعقةةد الاƄƅترونةةي ، مطبعةةة اƅنجةةاح اƅجديةةدة ، دار اƅبيضةةاء (11

 .2010،  1ط

محمد خاƅد جمال رستم ، اƅتنظيم اƅقانوني ƅلتجارة و الاثبات الاƄƅتروني في اƅعاƅم ،  (12
 ، ƅبنان. 2006، 1منشورات حلبي اƅحقوقية ،ط

 ،محمةةةةةد امةةةةةين اƅرومةةةةةةي، اƅنظةةةةةام اƅقةةةةةانوني ƅلتوقيةةةةةةع الاƄƅترونةةةةةي ، دار اƄƅتةةةةةاب اƅقانونيةةةةةةة (13
 .2008مصر،

خاƅةةةةةةد عبةةةةةةد اƅ تةةةةةةاح محمةةةةةةد ، اƅتنظةةةةةةيم اƅقةةةةةةانوني ƅلتوقيةةةةةةع الاƄƅترونةةةةةةي ، اƅمرƄةةةةةةز اƅقةةةةةةومي  (14
 .2009، 1طƅرصدارات اƅقانونية ، 
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يتعلق بالمبادلاΕ والتجارة  Ϯ000أوϵ  Εمؤرخ في  Ϯ000لسنϴϯ  Δقانون عدد 
Δالإلكتروني  

 باسم اƅشعب،

 بعد موافقة مجلس اƊƅواب،

 : يصدر رئيس اƅجمهورية اƅقاƊون الآتي Ɗصه

 

 اƅباب الأول

 أحƄام عامة

 اƅفصل الأول

 .واƅتجارة الإƄƅتروƊيةيضبط هذا اƅقاƊون اƅقواعد اƅعامة اƅمƊظمة ƅلمبادلات 

وتخضع اƅمبادلات واƅتجارة الإƄƅتروƊية في ما لا يتعارض وأحƄام هذا اƅقاƊون إƅى اƅتشريع 
 .واƅتراتيب اƅجاري بها اƅعمل

يجري على اƅعقود الإƄƅتروƊية Ɗظام اƅعقود اƄƅتابية من حيث اƅتعبير عن الإرادة ومفعوƅها 
 .ما لا يتعارض و أحƄام هذا اƅقاƊوناƅقاƊوƊي و صحتها وقابليتها ƅلتƊفيذ في 

 2اƅفصل 

 : يقصد في مفهوم هذا اƅقاƊون بـ

 .ـ اƅمبادلات الإƄƅتروƊية : اƅمبادلات اƅتي تتم باستعمال اƅوثائق الإƄƅتروƊية

 .ـ اƅتجارة الإƄƅتروƊية : اƅعمليات اƅتجارية اƅتي تتم عبر اƅمبادلات الإƄƅتروƊية

اƅوثيقة الإƄƅتروƊية اƅمؤمƊة بواسطة الإمضاء الإƄƅتروƊي  ـ شهادة اƅمصادقة الإƄƅتروƊية :
ƅلشخص اƅذي أصدرها واƅذي يشهد من خلاƅها، إثر اƅمعايƊة، على صحة اƅبياƊات اƅتي 

 .تتضمƊها

ـ مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية : Ƅل شخص طبيعي أو معƊوي يحدث ويسلم ويتصرف 
  .علاقة بالإمضاء الإƄƅتروƊيفي شهادات اƅمصادقة ويسدي خدمات أخرى ذات 

ـ اƅتشفير : إما استعمال رموز أو إشارات غير متداوƅة تصبح بمقتضاها اƅمعلومات اƅمرغوب 
تمريرها أو إرساƅها غير قابلة ƅلفهم من قبل اƅغير أو استعمال رموز أو إشارات لا يمƄن 

 .اƅوصول إƅى اƅمعلومة بدوƊها



دة من عƊاصر اƅتشفير اƅشخصية أو مجموعة من ـ مƊظومة إحداث الإمضاء : مجموعة وحي
 .اƅمعدات اƅمهيأة خصيصا لإحداث إمضاء إƄƅتروƊي

ـ مƊظومة اƅتدقيق في الإمضاء : مجموعة من عƊاصر اƅتشفير اƅعمومية أو مجموعة من 
 .اƅمعدات اƅتي تمƄن من اƅتدقيق في الإمضاء الإƄƅتروƊي

Ƅن صاحبها من اƅقيام بعمليات اƅدفع اƅمباشر عن ـ وسيلة اƅدفع الإƄƅتروƊي : اƅوسيلة اƅتي تم
 .بعد عبر اƅشبƄات اƅعمومية ƅلاتصالات

 .ـ مƊتوج : Ƅل خدمة أو مƊتوج طبيعي أو فلاحي أو حرفي أو صƊاعي، مادي أو لامادي

 3اƅفصل 

يخضع استعمال اƅتشفير في اƅمبادلات واƅتجارة الإƄƅتروƊية عبر اƅشبƄات اƅعمومية 
اƅتراتيب اƅجاري بها اƅعمل في ميدان اƅخدمات ذات اƅقيمة اƅمضافة ƅلاتصالات إƅى 

 .ƅلاتصالات

 

 اƅباب اƅثاƊي

 في اƅوثيقة الإƄƅتروƊية والإمضاء الإƄƅتروƊي

 

 4اƅفصل 

 .يعتمد قاƊوƊا حفظ اƅوثيقة الإƄƅتروƊية Ƅما يعتمد حفظ اƅوثيقة اƄƅتابية

اƅمرسلة به، ويلتزم اƅمرسل إƅيه بحفظ هذƋ ويلتزم اƅمرسل بحفظ اƅوثيقة الإƄƅتروƊية في اƅشƄل 
 .اƅوثيقة في اƅشƄل اƅذي تسلمها به

 : ويتم حفظ اƅوثيقة الإƄƅتروƊية على حامل إƄƅتروƊي يمƄن من

 ـ الإطلاع على محتواها طيلة مدة صلوحيتها،

 ـ حفظها في شƄلها اƊƅهائي بصفة تضمن سلامة محتواها،

 .تها وƄذƅك تاريخ ومƄان إرساƅها أو استلامهاـ حفظ اƅمعلومات اƅخاصة بمصدرها ووجه

 5اƅفصل 

يمƄن Ƅƅل من يرغب في إمضاء وثيقة إƄƅتروƊية إحداث إمضائه الإƄƅتروƊي بواسطة مƊظومة 
 .موثوق بها يتم ضبط مواصفاتها اƅتقƊية بقرار من اƅوزير اƅمƄلف بالاتصالات



 6اƅفصل 

 : يتعين على Ƅل من يستعمل مƊظومة إمضاء إƄƅتروƊي

من هذا  5ـ اتخاذ الاحتياطات اƅدƊيا اƅتي يتم ضبطها في اƅقرار اƅمƊصوص عليه باƅفصل 
اƅقاƊون ƅتفادي Ƅل استعمال غير مشروع ƅعƊاصر اƅتشفير أو اƅمعدات اƅشخصية اƅمتعلقة 

 بإمضائه،

 ـ إعلام مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية بƄل استعمال غير مشروع لإمضائه،

قية Ƅافة اƅمعطيات اƅتي صرح بها ƅمزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية ـ اƅحرص على مصدا
 .وƄƅافة الأطراف اƅتي طلب مƊها أن تثق في إمضائه

 7اƅفصل 

من هذا اƅقاƊون، يتحمل صاحب  6في صورة إخلاƅه بالاƅتزامات اƅمƊصوص عليها باƅفصل 
 .الإمضاء مسؤوƅية الأضرار اƅلاحقة باƅغير اƊƅاتجة عن ذƅك

 اƅثاƅث اƅباب

 في اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلمصادقة الإƄƅتروƊية

 

 8اƅفصل 

أحدثت مؤسسة عمومية لا تƄتسي صبغة إدارية تتمتع باƅشخصية اƅمعƊوية وبالاستقلال 
وتخضع في علاقاتها مع  "اƅماƅي أطلق عليها اسم " اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلمصادقة الإƄƅتروƊية 

Ɗتجاري، و مقرها بتوƅتشريع اƅى اƅغير إƅعاصمةاƅس ا. 

 9اƅفصل 

 : تتوƅى هذƋ اƅمؤسسة اƅقيام خاصة باƅمهام اƅتاƅية

ـ مƊح ترخيص تعاطي Ɗشاط مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية على Ƅامل تراب اƅجمهورية 
 .اƅتوƊسية

ـ اƅسهر على مراقبة احترام مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية لأحƄام هذا اƅقاƊون 
 وƊصوصه اƅتطبيقية،

 يد مواصفات مƊظومة إحداث الإمضاء واƅتدقيق،ـ تحد

 ـ إبرام اتفاقيات الاعتراف اƅمتبادل مع الأطراف الأجƊبية،



ـ إصدار وتسليم وحفظ شهادات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية اƅخاصة بالأعوان اƅعموميين اƅمؤهلين 
ادقة ƅلقيام باƅمبادلات الإƄƅتروƊية ويمƄن أن يتم ذƅك مباشرة أو عبر مزودي خدمات مص

 إƄƅتروƊية عموميين،

 .ـ اƅمساهمة في أƊشطة اƅبحث واƅتƄوين واƅدراسة ذات اƅعلاقة باƅمبادلات واƅتجارة الإƄƅتروƊية

وبصفة عامة Ƅل Ɗشاط آخر يقع تƄليفها به من قبل سلطة الإشراف وƅه علاقة بميدان 
 .تدخلها

 .وهي تخضع لإشراف اƅوزارة اƅمƄلفة باƅقطاع

 10اƅفصل 

Ɗد إƅى اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلمصادقة الإƄƅتروƊية عن طريق اƅتخصيص ممتلƄات يمƄن أن تس
اƅدوƅة اƅمƊقوƅة وغير اƅمƊقوƅة اƅضرورية ƅلقيام بمهامها. وفي صورة حل اƅمؤسسة ترجع 
 .ممتلƄاتها إƅى اƅدوƅة اƅتي تتوƅى تƊفيذ اƅتزاماتها وتعهداتها طبقا ƅلتشريع اƅجاري به اƅعمل

 

 اƅباب اƅرابع

 مات اƅمصادقة الإƄƅتروƊيةفي خد

 

 11اƅفصل 

يتعين على Ƅل شخص طبيعي أو معƊوي يرغب في تعاطي Ɗشاط مزود خدمات اƅمصادقة 
 .الإƄƅتروƊية اƅحصول على ترخيص مسبق من اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلمصادقة الإƄƅتروƊية

ويجب أن تتوفر في اƅشخص اƅطبيعي أو اƅممثل اƅقاƊوƊي ƅلشخص اƅمعƊوي اƅراغب في 
 : ƅحصول على ترخيص ƅتعاطي Ɗشاط مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية اƅشروط اƅتاƅيةا

 ـ أن يƄون من ذوي اƅجƊسية اƅتوƊسية مƊذ خمسة أعوام على الأقل،

 ـ أن يƄون مقيما باƅبلاد اƅتوƊسية، 

 ـ أن يƄون متمتعا بحقوقه اƅمدƊية واƅسياسية وƊقي اƅسوابق اƅعدƅية،

 ـ أن يƄون متحصلا على الأقل على شهادة الأستاذية أو ما يعادƅها،

 ـ أن لا يتعاطى Ɗشاطا مهƊيا آخر،

 12اƅفصل 



يتوƅى Ƅل مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية إصدار وتسليم وحفظ اƅشهادات وفقا Ƅƅراس 
 .هذا اƅقاƊونشروط تتم اƅمصادقة عليه بأمر، وعƊد الاقتضاء تعليقها أو إƅغاءها وفقا لأحƄام 

 : ويتضمن Ƅراس اƅشروط خاصة

 ـ Ƅلفة دراسة ومتابعة ملفات مطاƅب اƅشهادات،

 ـ آجال دراسة اƅملفات،

 ـ الإمƄاƊيات اƅمادية واƅماƅية واƅبشرية اƅتي يجب توفرها ƅتعاطي اƊƅشاط،

 ـ شروط تأمين اƅتفاعل اƅمتبادل لأƊظمة اƅمصادقة وربط سجلات شهادات اƅمصادقة،

د اƅمتعلقة بالإعلام واƅخاصة بخدماته واƅشهادات اƅتي سلمها واƅتي يتعين على مزود ـ اƅقواع
 .خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية حفظها

 13اƅفصل 

يتعين على مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية استعمال وسائل موثوق بها لإصدار وتسليم 
د واƅتدƅيس وفقا Ƅƅراس اƅشروط وحفظ اƅشهادات واتخاذ اƅوسائل اƅلازمة ƅحمايتها من اƅتقلي

  .من هذا اƅقاƊون 12اƅمƊصوص عليه باƅفصل 

 14اƅفصل 

على Ƅل مزود خدمات مصادقة إƄƅتروƊية مسك سجل إƄƅتروƊي ƅشهادات اƅمصادقة على 
  .ذمة اƅمستعملين مفتوح ƅلإطلاع إƄƅتروƊيا بصفة مستمرة على اƅمعلومات اƅمدوƊة به

 .عƊد الاقتضاء، تاريخ تعليق اƅشهادات أو إƅغاءها ويتضمن سجل شهادات اƅمصادقة،

 .ويتعين حماية هذا اƅسجل وشهادة اƅمصادقة من Ƅل تغيير غير مرخص فيه

 15اƅفصل 

يتعين على مزودي خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية وأعواƊهم اƅمحافظة على سرية اƅمعلومات 
ي رخص صاحب اƅشهادة اƅتي عهدت إƅيهم في إطار تعاطي أƊشطتهم باستثƊاء تلك اƅت

Ƅتابيا أو إƄƅتروƊيا في Ɗشرها أو الإعلام بها أو في اƅحالات اƅمƊصوص عليها في اƅتشريع 
 .اƅجاري به اƅعمل

 16اƅفصل 

يتوƅى مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية، عƊد طلب شهادة جمع اƅمعلومات ذات اƅصبغة 
من اƅغير بعد اƅموافقة اƄƅتابية  اƅشخصية مباشرة من اƅشخص اƅمعƊي و ƅه أن يتحصل عليها



 .أو الإƄƅتروƊية ƅهذا اƅشخص

يحجر على مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية جمع اƅمعلومات اƅتي لا تƄون ضرورية 
 .ƅتسليم اƅشهادة

ويحجر عليه استعمال اƅمعلومات اƅتي جمعها بغرض تسليم اƅشهادة خارج إطار أƊشطة 
 .إƄƅتروƊيا على موافقة اƅشخص اƅمعƊياƅمصادقة، ما ƅم يحصل Ƅتابيا أو 

 17اƅفصل 

يصدر مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية شهادات مصادقة تستجيب ƅمقتضيات اƅسلامة 
واƅوثوق بها. وتضبط اƅمعطيات اƅتقƊية اƅمتعلقة باƅشهادة واƅوثوق بها بقرار من اƅوزير 

 .اƅمƄلف بالاتصالات

 : وتتضمن هذƋ اƅشهادة باƅخصوص

 صاحب اƅشهادة،ـ هوية 

مضاءƋ الإƄƅتروƊي،   ـ هوية اƅشخص اƅذي أصدرها وا 

 .ـ عƊاصر اƅتدقيق في إمضاء صاحب اƅشهادة

 ـ مدة صلوحية اƅشهادة،

 .ـ مجالات استعمال اƅشهادة

  18اƅفصل 

 : يضمن مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية

 سليمها، ـ صحة اƅمعلومة اƅمصادق عليها اƅتي تضمƊتها اƅشهادة في تاريخ ت

 ـ اƅصلة بين صاحب اƅشهادة ومƊظومة اƅتدقيق في الإمضاء اƅخاصة به،

ـ اƊفراد صاحب اƅشهادة بمسك مƊظومة إحداث إمضاء مطابقة لأحƄام اƅقرار اƅمƊصوص 
من هذا اƅقاƊون ومتƄاملة مع مƊظومة اƅتدقيق في الإمضاء اƅمعرفة في  5عليه باƅفصل 

 .اƅشهادة في تاريخ تسلمها

سليم شهادة اƅمصادقة إƅى شخص معƊوي يتعين على مزود خدمات اƅمصادقة وعƊد ت
الإƄƅتروƊية اƅتدقيق مسبقا في هوية اƅشخص اƅطبيعي اƅذي يتقدم إƅيه وصفة تمثيله ƅلشخص 

 .اƅمعƊوي

 19اƅفصل 



يتوƅى مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية تعليق اƅعمل بشهادة اƅمصادقة حالا بطلب من 
 : ما يتبينصاحبها أو عƊد

 ـ أن اƅشهادة سلمت بالاعتماد على معلومات مغلوطة أو مزيفة،

 ـ أƊه تم اƊتهاك مƊظومة إحداث الإمضاء،

 ـ أن اƅشهادة استعملت بغرض اƅتدƅيس،

 .ـ أن اƅمعلومات اƅمضمƊة باƅشهادة قد تغيرت

 .إعلام صاحب اƅشهادة حالا باƅتعليق وسببه ويتوƅى مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية

ويتم رفع هذا اƅتعليق حالا إذا تبيƊت صحة اƅمعلومات اƅمدوƊة باƅشهادة واستعماƅها بصفة 
 .شرعية

ويعارض صاحب اƅشهادة أو اƅغير بقرار مزود اƅخدمات اƅخاص بتعليق اƅشهادة من تاريخ 
 .ن هذا اƅقاƊونم Ɗ14شرƋ باƅسجل الإƄƅتروƊي اƅمƊصوص عليه باƅفصل 

 20اƅفصل 

 : يلغي مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية حالا اƅشهادة في اƅحالات اƅتاƅية

 ـ عƊد طلب صاحب اƅشهادة،

 ـ عƊد إعلامه بوفاة اƅشخص اƅطبيعي أو اƊحلال اƅشخص اƅمعƊوي صاحب اƅشهادة،

ة أو مزيفة أو أƊها غير ـ عƊد اƅقيام باختبارات دقيقة، بعد تعليقها، تبين أن اƅمعلومات مغلوط
 .مطابقة ƅلواقع أو أƊه قد تم اƊتهاك مƊظومة إحداث الإمضاء أو الاستعمال اƅمدƅس ƅلشهادة

ويعارض صاحب اƅشهادة أو اƅغير بقرار مزود اƅخدمات اƅخاص بإƅغاء اƅشهادة من تاريخ 
 .من هذا اƅقاƊون Ɗ14شرƋ باƅسجل الإƄƅتروƊي اƅمƊصوص عليه باƅفصل 

 21اƅفصل 

يƄون صاحب اƅشهادة اƅمسؤول اƅوحيد عن سرية وسلامة مƊظومة إحداث الإمضاء اƅتي 
 .يستعملها، وƄل استعمال ƅهذƋ اƅمƊظومة يعتبر صادرا مƊه

ويتعين على صاحب اƅشهادة إعلام مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية بƄل تغيير 
 .ƅلمعلومات اƅمضمƊة باƅشهادة

تعليقها أو إƅغاؤها استعمال عƊاصر اƅتشفير اƅشخصية  لا يمƄن ƅصاحب اƅشهادة اƅتي تم
ƅلإمضاء موضوع اƅشهادة اƅمعƊية واƅمصادقة على هذƋ اƅعƊاصر من جديد ƅدى مزود آخر 



  .ƅخدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية

 22اƅفصل 

يƄون مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية مسؤولا عن Ƅل ضرر حصل Ƅƅل شخص وثق 
Ɗضماƅية في اƊ فصل عن حسنƅصوص عليها باƊمƅون 18ات اƊقاƅمن هذا ا. 

ويƄون مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية مسؤولا عن اƅضرر اƅحاصل Ƅƅل شخص Ɗتيجة 
 .من هذا اƅقاƊون 20و  19عدم تعليق أو إƅغاء شهادة طبقا ƅلفصلين 

 لا يƄون مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية مسؤولا عن اƅضرر اƊƅاتج عن عدم احترام
 .صاحب اƅشهادة ƅشروط استعماƅها أو شروط إحداث إمضائه الإƄƅتروƊي

 23اƅفصل 

تعتبر اƅشهادات اƅمسلمة من مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية اƅموجود ببلد أجƊبي 
Ƅشهادات مسلمة من مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية موجود باƅبلاد اƅتوƊسية إذا تم 

اتفاقية اعتراف متبادل تبرمها اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلمصادقة  الاعتراف بهذا اƅهيƄل في إطار
 .الإƄƅتروƊية

 24اƅفصل 

يتعين على مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية اƅراغب في إيقاف Ɗشاطه إعلام اƅوƄاƅة 
 .اƅوطƊية ƅلمصادقة الإƄƅتروƊية قبل تاريخ الإيقاف بثلاثة أشهر على الأقل

ƅمصادقة الإƅمزود خدمات اƅ نƄى مزود آخر، ويتم ويمƅشاطه إƊ لƄ ية تحويل جزء أوƊتروƄ
 : هذا اƅتحويل حسب اƅشروط اƅتاƅية

ـ إعلام أصحاب اƅشهادات اƅجاري بها اƅعمل برغبته في تحويل اƅشهادات إƅى مزود آخر 
 قبل شهر من اƅتحويل اƅمƊتظر على الأقل،

ƅذي ستحول إƅية اƊتروƄƅمصادقة الإƅشهادات،ـ تحديد هوية مزود خدمات اƅيه ا 

ـ إعلام أصحاب اƅشهادات بإمƄاƊية رفض اƅتحويل اƅمƊتظر وƄذƅك آجال وطرق اƅرفض. 
  .وتلغى اƅشهادات إذا عبر أصحابها Ƅتابيا أو إƄƅتروƊيا عن رفضهم في هذا الأجل

وفي حاƅة وفاة أو إفلاس أوحل أو تصفية مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية يخضع ورثته 
اƅمصفون إƅى مقتضيات اƅفقرة اƅثاƊية من هذا اƅفصل في أجل لا يتجاوز ثلاثة أو وƄلاؤƋ أو 

  .أشهر



وفي Ƅل حالات إيقاف اƊƅشاط يتعين إتلاف اƅمعطيات اƅشخصية اƅتي بقيت تحت تصرف 
  .اƅمزود وذƅك بحضور ممثل عن اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلمصادقة الإƄƅتروƊية

 

 اƅباب اƅخامس

 ƄƅتروƊيةفي اƅمعاملات اƅتجارية الإ
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يجب على اƅبائع، في اƅمعاملات اƅتجارية الإƄƅتروƊية، أن يوفر ƅلمستهلك بطريقة واضحة 
 : ومفهومة، قبل إبرام اƅعقد اƅمعلومات اƅتاƅية

 ـ هوية وعƊوان وهاتف اƅبائع أو مسدي اƅخدمات،

 ـ وصفا Ƅاملا ƅمختلف مراحل إƊجاز اƅمعاملة،

Ɗمƅتوج،ـ طبيعة وخاصيات وسعر ا 

 ـ Ƅلفة تسليم اƅمƊتوج ومبلغ تأميƊه والأداءات اƅمستوجبة،

 ـ اƅفترة اƅتي يƄون خلاƅها اƅمƊتوج معروضا بالأسعار اƅمحددة،

 ـ شروط اƅضماƊات اƅتجارية واƅخدمة بعد اƅبيع،

جراءات اƅدفع، وعƊد الاقتضاء شروط اƅقروض اƅمقترحة،  ـ طرق وا 

Ɗعقد وƅفيذ اƊتسليم وتƅتزامات،ـ طرق وآجال اƅجاز الاƊتائج عدم إ 

 ـ إمƄاƊية اƅعدول عن اƅشراء وأجله،

 ـ Ƅيفية إقرار اƅطلبية،

رجاع اƅمبلغ،  ـ طرق إرجاع اƅمƊتوج أو الإبدال وا 

ـ Ƅلفة استعمال تقƊيات الاتصالات حين يتم احتسابها على أساس مختلف عن اƅتعريفات 
 اƅجاري بها اƅعمل،

 ـ شروط فسخ اƅعقد إذا Ƅان ƅمدة غير محددة أو تفوق اƅسƊة،

ـ اƅمدة اƅدƊيا ƅلعقد، في ما يخص اƅعقود اƅمتعلقة بتزويد اƅمستهلك بمƊتوج أو خدمة خلال مدة 
 .طويلة أو بصفة دورية

يتعين توفير هذƋ اƅمعلومات إƄƅتروƊيا ووضعها على ذمة اƅمستهلك ƅلإطلاع عليها في جميع 



 .املةمراحل اƅمع
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يحجر على اƅبائع تسليم مƊتوج مشروط بطلب دفع، ƅم تصدر بشأƊه طلبية من قبل 
 .اƅمستهلك

وفي حاƅة تسليم مƊتوج إƅى اƅمستهلك ƅم تصدر بشأƊه طلبية، لا يمƄن مطاƅبة هذا الأخير 
 .بسعرƋ أو Ƅلفة تسليمه

 27اƅفصل 

ك من اƅمراجعة اƊƅهائية ƅجميع اختياراته يتعين على اƅبائع، قبل إبرام اƅعقد، تمƄين اƅمستهل
وتمƄيƊه من إقرار اƅطلبية أو تغييرها حسب إرادته، وƄذƅك الإطلاع على شهادة اƅمصادقة 

 .الإƄƅتروƊية اƅمتعلقة بإمضائه

 28اƅفصل 

يƊشأ اƅعقد الإƄƅتروƊي بعƊوان اƅبائع وفي تاريخ موافقة هذا الأخير على اƅطلبية بواسطة وثيقة 
 .ة ممضاة وموجهة ƅلمستهلك، ما ƅم يتفق اƅطرفان على خلاف ذƅكإƄƅتروƊي

 29اƅفصل 

يتعين على اƅبائع أن يوفر ƅلمستهلك، عƊد اƅطلب، خلال اƅعشرة أيام اƅمواƅية لإبرام اƅعقد 
 .وثيقة Ƅتابية أو إƄƅتروƊية تتضمن Ƅافة اƅمعطيات اƅمتعلقة بعملية اƅبيع

 30اƅفصل 

من هذا اƅقاƊون، يمƄن ƅلمستهلك اƅعدول عن اƅشراء في  25مع مراعاة مقتضيات اƅفصل 
 : أجل عشرة أيام عمل، تحتسب

 ـ باƊƅسبة إƅى اƅبضائع بداية من تاريخ تسلمها من قبل اƅمستهلك،

 .ـ باƊƅسبة إƅى اƅخدمات بداية من تاريخ إبرام اƅعقد

  .قدويتم الإعلام باƅعدول بواسطة جميع اƅوسائل اƅمƊصوص عليها مسبقا في اƅع

في هذƋ اƅحاƅة، يتعين على اƅبائع إرجاع اƅمبلغ اƅمدفوع إƅى اƅمستهلك في أجل عشرة أيام 
 .عمل من تاريخ إرجاع اƅبضاعة أو اƅعدول عن اƅخدمة

  .ويتحمل اƅمستهلك اƅمصاريف اƊƅاجمة عن إرجاع اƅبضاعة

 31اƅفصل 



رجاع اƅمƊتوج على حاƅته بقطع اƊƅظر عن جبر اƅضرر ƅفائدة اƅمستهلك، يمƄن ƅهذا الأخير إ
إذا Ƅان غير مطابق ƅلطلبية أو إذا ƅم يحترم اƅبائع آجال تسليمه وذƅك في أجل عشرة أيام 

 .عمل تحتسب بداية من تاريخ اƅتسليم

في هذƋ اƅحاƅة، يتعين على اƅبائع إرجاع اƅمبلغ اƅمدفوع واƅمصاريف اƊƅاجمة عن ذƅك إƅى 
 .اريخ إرجاع اƅمƊتوجاƅمستهلك في أجل عشرة أيام عمل من ت

 32اƅفصل 

من هذا اƅقاƊون وباستثƊاء حالات اƅعيوب اƅظاهرة أو اƅخفية، لا  30مع مراعاة أحƄام اƅفصل 
 : يمƄن ƅلمستهلك اƅعدول عن اƅشراء في اƅحالات اƅتاƅية

 ـ عƊدما يطلب اƅمستهلك توفير اƅخدمة قبل اƊتهاء أجل اƅعدول عن اƅشراء ويوفر اƅبائع ذƅك،

تم تزويد اƅمستهلك بمƊتوجات حسب خاصيات شخصية أو تزويدƋ بمƊتوجات لا يمƄن  ـ إذا
 إعادة إرساƅها أو تƄون قابلة ƅلتلف أو اƅفساد لاƊتهاء مدة صلوحيتها،

ـ عƊد قيام اƅمستهلك بƊزع الأختام عن اƅتسجيلات اƅسمعية أو اƅبصرية أو اƅبرمجيات 
 ا،واƅمعطيات الإعلامية اƅمسلمة أو Ɗقلها آƅي

 .ـ شراء اƅصحف واƅمجلات

 33اƅفصل 

إذا ƄاƊت عملية اƅشراء Ɗاتجة Ƅليا أو جزئيا عن قرض ممƊوح إƅى اƅمستهلك من قبل اƅبائع 
أو اƅغير على أساس عقد مبرم بين اƅبائع واƅغير، فإن عدول اƅمستهلك عن اƅشراء يفسخ عقد 

 .اƅقرض بدون تعويض

 34اƅفصل 

يتحمل اƅبائع، في حاƅة اƅبيع مع اƅتجربة، الأخطار اƅتي قد باستثƊاء حالات سوء الاستعمال 
ويعد لاغيا Ƅل شرط ƅلإعفاء من  .يتعرض إƅيها اƅمƊتوج وذƅك إƅى غاية اƊتهاء مدة تجربته

 .اƅمسؤوƅية يƄون مخاƅفا لأحƄام هذا اƅفصل

 35اƅفصل 

ƅمستهلك بذƅك يتعين على اƅبائع، في صورة عدم توفر اƅمƊتوج أو اƅخدمة اƅمطلوبة إعلام ا
 Ƌمبلغ  24في اجل أقصاƅامل اƄ رجاع ساعة قبل تاريخ اƅتسليم اƅمƊصوص عليه في اƅعقد وا 

 .اƅمدفوع إƅى صاحبه



وباستثƊاء حالات اƅقوة اƅقاهرة، يفسخ اƅعقد إذا أخل اƅبائع باƅتزاماته، ويسترجع اƅمستهلك 
 .اƅمبلغ اƅمدفوع بقطع اƊƅظر عن جبر اƅضرر اƅلاحق به

 36اƅفصل 

قرار اƅمعلومات واحترام الآجال وقبول اƅمستهلك  على اƅبائع إثبات حصول الإعلام اƅمسبق وا 
 .وƄل اتفاق مخاƅف يعد باطلا

 37اƅفصل 

تخضع عمليات اƅدفع اƅمتعلقة باƅمبادلات واƅتجارة الإƄƅتروƊية إƅى اƅتشريع واƅتراتيب اƅجاري 
 .بها اƅعمل

إعلام مصدرها بضياعها أو سرقتها أو ضياع أو يجب على صاحب وسيلة اƅدفع الإƄƅتروƊي 
 .سرقة اƅوسائل اƅتي تمƄن من استعماƅها وƄذƅك Ƅل استعمال مزيف ƅها

يجب على مصدر وسيلة اƅدفع الإƄƅتروƊي تحديد اƅوسائل اƅملائمة ƅهذا الإعلام في اƅعقد 
 .اƅمبرم مع صاحبها

 : لإƄƅتروƊيبقطع اƊƅظـر عن حالات اƅتدƅيس، فإن صاحب وسيلة اƅدفع ا

ـ يتحمل، إƅى تاريخ إعلامه اƅمصدر، Ɗتائج ضياع أو سرقة وسيلة اƅدفع أو استعماƅها 
 اƅمزيف من قبل اƅغير،

 .ـ لا يتحمل أي مسؤوƅية من استعمال وسيلة اƅدفع الإƄƅتروƊي بعد إعلام اƅمصدر

إƄƅتروƊيا لا يلزم واستعمال وسيلة اƅدفع الإƄƅتروƊي دون تقديم اƅوسيلة وتحديد اƅهوية 
 .صاحبها

 

 اƅباب اƅسادس

 في حماية اƅمعطيات اƅشخصية

 

 38اƅفصل 

لا يمƄن ƅمزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية معاƅجة اƅمعطيات اƅشخصية إلا بعد موافقة 
 .صاحب اƅشهادة اƅمعƊي

 : ويمƄن اعتماد الإعلام الإƄƅتروƊي باƅموافقة إذا ضمن اƅمزود



 بحقه في سحب اƅموافقة في Ƅل وقت، ـ إعلام صاحب اƅشهادة

 ـ إمƄاƊية تحديد هوية الأطراف اƅمستعملة ƅلمعطيات اƅشخصية،

 .ـ الاحتفاظ بحجة اƅموافقة اƅتي لا يمƄن تغييرها

 39اƅفصل 

باستثƊاء حاƅة موافقة صاحب اƅشهادة، لا يمƄن ƅمزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية أو أحد 
بصاحب اƅشهادة إلا ما Ƅان مƊها ضروريا لإبرام اƅعقد  أعواƊه جمع اƅمعلومات اƅخاصة

صدار اƅفاتورة عداد وا   .وتحديد محتواƋ وتƊفيذƋ وا 

لا يمƄن استعمال اƅمعطيات اƅمجمعة طبقا ƅلفقرة الأوƅى من هذا اƅفصل ƅغير اƅغاية اƅمذƄورة 
 .أعلاƋ من قبل اƅمزود أو غيرƋ إلا إذا تم إعلام صاحب اƅشهادة بذƅك وƅم يعارضه

 40اƅفصل 

من هذا اƅقـاƊون إرسال  39يمƊع على مستعملي اƅمعطيات اƅشخصية اƅمجمعة طبقا ƅلفصل 
 .اƅوثائق الإƄƅتروƊية إƅى صاحب اƅشهادة اƅذي يرفض صراحة قبوƅها

ويتعين على صاحب اƅشهادة إعلام اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلمصادقة الإƄƅتروƊية باعتراضه بواسطة 
  .إعلام باƅبلوغرساƅة مضموƊة اƅوصول مع 

 .ويعتبر هذا الإعلام قريƊة قاطعة على معرفة Ƅل اƅمزودين واƅغير ƅهذا الاعتراض

 41اƅفصل 

يتعين على مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية، قبل Ƅل معاƅجة ƅلمعلومات اƅشخصية، 
إعلام صاحب اƅشهادة بواسطة إشعار خاص بالإجراءات اƅمتبعة من قبله في مجال حماية 

عطيات اƅشخصية. ويتعين أن تمƄن هذƋ الإجراءات صاحب اƅشهادة من الإطلاع آƅيا اƅم
 .وبطريقة مبسطة على محتوى اƅمعطيات

ويجب أن تحدد هذƋ الإجراءات هوية اƅمسؤول عن اƅمعاƅجة وطبيعة اƅمعطيات واƅغاية من 
اƅمعاƅجة اƅمعاƅجة وأصƊاف وأماƄن اƅمعاƅجة، وعƊد الاقتضاء Ƅل معلومة ضرورية ƅضمان 

 .الأميƊة ƅلمعطيات

 42اƅفصل 

يمƄن ƅصاحب اƅشهادة، في Ƅل وقت، بطلب ممضى بخط اƅيد أو إƄƅتروƊيا اƊƅفاذ إƅى 
اƅمعلومات اƅشخصية اƅمتعلقة به وتعديلها. ويشمل حق اƊƅفاذ واƅتعديل اƅدخول على جميع 



  .اƅمعطيات اƅشخصية اƅمتعلقة بصاحب اƅشهادة

لإمƄاƊيات اƅتقƊية اƅلازمة ƅتمƄين صاحب اƅشهادة من إرسال ويتعين على اƅمزود وضع ا
 .مطلبه اƅممضى ƅتعديل اƅمعلومات أو فسخها بطريقة إƄƅتروƊية

 

 اƅباب اƅسابع

 في اƅمخاƅفات واƅعقوبات

 

 43اƅفصل 

تتم معايƊة اƅمخاƅفات لأحƄام هذا اƅقاƊون من قبل أعوان اƅضابطة اƅعدƅية والأعوان اƅمحلفين 
ƅلوزارة اƅ مراقبة الاقتصاديةƅية وأعوان اƊتروƄƅلمصادقة الإƅ يةƊوطƅة اƅاƄوƅلفة بالاتصالات واƄم

جويلية  29اƅمؤرخ في  ƅ1991سƊة  64وفق اƅشروط اƅمƊصوص عليها باƅقاƊون عدد 
 .اƅمتعلق باƅمƊافسة والأسعار واƊƅصوص اƅمƊقحة واƅمتممة ƅه 1991

 44اƅفصل 

قة الإƄƅتروƊية ويتم إيقاف Ɗشاطه، إذا أخل يسحب اƅترخيص من مزود خدمات اƅمصاد
بواجباته اƅمƊصوص عليها بهذا اƅقاƊون أو بƊصوصه اƅتطبيقية. وتتوƅى اƅوƄاƅة اƅوطƊية 

 .ƅلمصادقة الإƄƅتروƊية سحب اƅترخيص بعد سماع اƅمزود اƅمعƊي بالأمر

 45اƅفصل 

زود خدمات اƅمصادقة من هذا اƅقاƊون يعاقب Ƅل م 44علاوة على اƅعقوبات اƅمبيƊة باƅفصل 
من هذا اƅقاƊون  12الإƄƅتروƊية ƅم يراع مقتضيات Ƅراس اƅشروط اƅمƊصوص عليه باƅفصل 

 .ديƊار 10.000و 1.000بخطية تتراوح بين 

 46اƅفصل 

يعاقب Ƅل من يمارس Ɗشاط مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية بدون اƅحصول على 
سƊوات  3اƅسجن ƅمدة تتراوح بين شهرين ومن هذا اƅقاƊون ب 11ترخيص مسبق طبقا ƅلفصل 
 .ديƊار أو بإحدى هاتين اƅعقوبتين 10.000و 1.000وبخطية تتراوح بين 

 47اƅفصل 

يعاقب Ƅل من صرح عمدا بمعطيات خاطئة ƅمزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية وƄƅافة 



أشهر وعامين  6ـراوح بين الأطراف اƅتي طلب مƊها أن تثق بإمضائه باƅسجن ƅمدة تتــــــــــــــــــــ
 .ديƊار أو بإحدى هاتين اƅعقوبتين 10.000و 1.000وبخطية تتراوح بين 

 48اƅفصل 

 Ƌاصر تشفير شخصية متعلقة بإمضاء غيرƊل من استعمل بصفة غير مشروعة عƄ يعاقب
ديƊار أو  10.000و 1.000أشهر وعامين وبخطية تتراوح بين  6باƅسجن ƅمدة تتراوح بين 

 .ين اƅعقوبتينبإحدى هات

 49اƅفصل 

واƅفصل  31واƅفقرة اƅثاƊية من اƅفصل  29و 27و 25يعاقب Ƅل مخاƅف لأحƄام اƅفصول 
 5.000و  500من هذا اƅقاƊون بخطية تتراوح بين  35واƅفقرة الأوƅى من اƅفصل  34

 .ديƊار

 50اƅفصل 

عه يعاقب Ƅل من استغل ضعف أو جهل شخص في إطار عمليات اƅبيع الإƄƅتروƊي بدف
 20.000و ƅ1.000لاƅتزام حاضرا أو آجلا بأي شƄل من الأشƄال، بخطية تتراوح بين 

ديƊار، وذƅك إذا ثبت من ظروف اƅواقعة أن هذا اƅشخص غير قادر على تمييز أبعاد 
تعهداته أو Ƅشف اƅحيل واƅخدع اƅمعتمدة بالاƅتزام أو إذا ثبت أƊه Ƅان تحت اƅضغط، مع 

 .ئيةمراعاة أحƄام اƅمجلة اƅجƊا

 51اƅفصل 

 .ديƊار 10000و 1000بخطية تتراوح بين  39و  38يعاقب Ƅل مخاƅف لأحƄام اƅفصلين 

 52اƅفصل 

من اƅمجلة اƅجƊائية مزود خدمات اƅمصادقة الإƄƅتروƊية  254يعاقب طبقا لأحƄام اƅفصل 
وأعواƊه اƅذين يفشون أو يحثون أو يشارƄون في إفشاء اƅمعلومات اƅتي عهدت إƅيهم في 

 إطار تعاطــــي Ɗشاطاتهم باستثƊاء 

 

م بها أو في تلك اƅتي رخص صاحب اƅشهادة Ƅتابيا أو إƄƅتروƊيا في Ɗشرها أو الإعلا
 .اƅحالات اƅمƊصوص عليها في اƅتشريع اƅجاري به اƅعمل

 53اƅفصل 



مع حفظ اƅحقوق اƅمدƊية ƅلمتضررين، يمƄن ƅلوزير اƅمƄلف باƅتجارة إجراء اƅصلح في 
من هذا اƅقاƊون واƅتي تتم معايƊتها وفقا لأحƄام هذا  49اƅمخاƅفات اƅمƊصوص عليها باƅفصل 

 .اƅقاƊون

ƅحقوق اƅلمصادقة مع حفظ اƅ يةƊوطƅة اƅاƄوƅمشرف على اƅلوزير اƅ نƄلمتضررين، يمƅ يةƊمد
من هذا اƅقاƊون واƅتي  45الإƄƅتروƊية إجراء اƅصلح في اƅمخاƅفات اƅمƊصوص عليها باƅفصل 

 .تتم معايƊتها وفقا لأحƄام هذا اƅقاƊون

جراءات اƅصلح وفق اƊƅصوص اƅقاƊوƊية اƅجاري بها اƅعمل واƅمƊظمة ƅلمراقبة  وتƄون طرق وا 
اƅمتعلق  1991جويلية  29اƅمؤرخ في  ƅ1991سƊة  64الاقتصادية وخاصة اƅقاƊون عدد 

 .باƅمƊافسة والأسعار واƊƅصوص اƅمƊقحة واƅمتممة ƅه، بدون اƅمساس بحقوق اƅغير

 .تƊقرض اƅدعوى اƅعمومية بدفع اƅمبلغ اƅمعين في عقد اƅصلح

 .ƅتوƊسية ويƊفذ ƄقاƊون من قواƊين اƅدوƅةيƊشر هذا اƅقاƊون باƅرائد اƅرسمي ƅلجمهورية ا

 .2000أوت  9توƊس في 

 زين اƅعابدين بن علي



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الأردن 2001لسنΔ  85قانون المعاملاΕ الالكترونيΔ رقم   

 

1–مادة  - 

( ويعمل به بعد ثلاثة اشهر 2001يسمى هذا اƅقاƊون ) قاƊون اƅمعاملات الاƄƅتروƊية ƅسƊة 
 . من تاريخ ƊشرƋ في اƅجريدة اƅرسمية

 -2-مادة 

اƅقاƊون اƅمعاƊي اƅمخصصة ƅها ادƊاƋ ما يƄون ƅلƄلمات واƅعبارات اƅتاƅية حيثما وردت في هذا 
  :ƅم تدل اƅقريƊة على غير ذƅك

اƅمعاملات : اجراء ، او مجموعة من الاجراءات ، يتم بين طرفين او اƄثر لاƊشاء اƅتزامات 
على طرف واحد او اƅتزامات تبادƅية بين اƄثر من طرف ويتعلق بعمل تجاري او اƅتزام مدƊي 

مية او بعلاقة مع أي دائرة حƄو   

  . اƅمعاملات الاƄƅتروƊية : اƅمعاملات اƅتي تƊفذ بوسائل اƄƅتروƊية

الاƄƅتروƊي: تقƊية استخدام وسائل Ƅهربائية او مغƊاطيسية او ضوئية او اƄƅترومغƊاطيسية او .
  أي وسائل مشابهة في تبادل اƅمعلومات وتخزيƊها

ƅال والاصوات واƄصور والاشƅصوص واƊƅات واƊبياƅمعلومات: اƅات اƊبياƅرموز وقواعد ا
 . وبرامج اƅحاسوب وما شابه ذƅك

تبادل اƅبياƊات الاƄƅتروƊية: Ɗقل اƅمعلومات اƄƅتروƊيا من شخص اƅى اخر باستخدام Ɗظم 
 . معاƅجة اƅمعلومات

رساƅة اƅمعلومات : اƅمعلومات اƅتي يتم اƊشاؤها او ارساƅها او تسلمها او تخزيƊها بوسائل 
ابهة بما في ذƅك تبادل اƅبياƊات اƄƅتروƊية او اƅبريد الاƄƅتروƊي او اƄƅتروƊية او بوسائل مش

 . اƅبرق او اƅتلسƄس او اƊƅسخ اƅبرقي



اƅسجل الاƄƅتروƊي : اƅقيد او اƅعقد او رساƅة اƅمعلومات اƅتي يتم اƊشاؤها او ارساƅها او 
 . تسلمها او تخزيƊها بوسائل اƄƅتروƊية

 . اƊعقادƋ بوسائل اƄƅتروƊية ، Ƅليا او جزئيا اƅعقد الاƄƅتروƊي : الاتفاق اƅذي يتم

اƅتوقيع الاƄƅتروƊي : اƅبياƊات اƅتي تتخذ هيئة حروف او ارقام او رموز او اشارات او غيرها 
وتƄون مدرجة بشƄل اƄƅتروƊي او رقمي او ضوئي او أي وسيلة اخرى مماثلة في رساƅة 

بتحديد هوية اƅشخص اƅذي  معلومات او مضافة عليها او مرتبطة بها وƅها طابع يسمح
 . وقعها ويميزƋ عن غيرƋ من اجل توقيعه وبغرض اƅموافقة على مضموƊه

Ɗظام معاƅجة اƅمعلومات : اƊƅظام الاƄƅتروƊي اƅمستخدم لاƊشاء رسائل اƅمعلومات او ارساƅها 
 . او تسلمها او معاƅجتها او تخزيƊها او تجهيزها على اي وجه اخر

مج اƅحاسوب او أي وسيلة اƄƅتروƊية اخرى تستعمل من اجل تƊفيذ اƅوسيط الاƄƅتروƊي: برƊا
اجراء او الاستجابة لاجراء بقصد اƊشاء او ارسال او تسلم رساƅة معلومات دون تدخل 

 . شخصي

اƅمƊشئ: اƅشخص اƅذي يقوم ، بƊفسه او بواسطة من يƊيبه ، باƊشاء او ارسال رساƅة 
 . اƅيه اƅمعلومات قبل تسلمها وتخزيƊها من اƅمرسل

 . اƅمرسل اƅيه : اƅشخص اƅذي قصد اƅمƊشئ تسليمه رساƅة اƅمعلومات

اجراءات اƅتوثيق : الاجراءات اƅمتبعة ƅلتحقق من ان اƅتوقيع الاƄƅتروƊي او اƅسجل 
الاƄƅتروƊي قد تم تƊفيذƋ من شخص معين ، او ƅتتبع اƅتغيرات والاخطاء اƅتي حدثت في 

ƅك استخدام وسائل اƅتحليل ƅلتعرف على اƅرموز سجل اƄƅتروƊي بعد اƊشائه بما في ذ
واƄƅلمات والارقام وفك اƅتشفير والاستعادة اƅعسƄسية واي وسيلة او اجراءات اخرى تحقق 

 . اƅغرض اƅمطلوب



شهادة اƅتوثيق : اƅشهادة اƅتي تصدر عن جهة مختصة مرخصة او معتمدة لاثبات Ɗسبة 
 . جراءات توثيق معتمدةتوقيع اƄƅتروƊي اƅى شخص معين استƊادا اƅى ا

رمز اƅتعريف : اƅرمز اƅذي تخصصه اƅجهة اƅمرخصة او اƅمعتمدة ƅتوثيق اƅعقود الاƄƅتروƊية 
ƅلشخص اƅمعƊي لاستعماƅه من اƅمرسل اƅيه من اجل تمييز اƅسجلات اƅصادرة عن ذƅك 
 اƅشخص من غيرها . اƅمؤسسة اƅماƅية : اƅبƊك اƅمرخص او اƅمؤسسة اƅماƅية اƅمصرح ƅها

 . باƅتعامل باƅتحويلات اƅماƅية وفق احƄام اƅقواƊين اƊƅافذة

اƅقيد غير اƅمشروع: أي قيد ماƅي على حساب اƅعميل Ɗتيجة رساƅة اƄƅتروƊية ارسلت باسمه 
 .دون علمه او موافقته او دون تفويض مƊه

 احƂام عامة -اƃفصل الاول :

 -3-مادة

ل الاƄƅتروƊية في اجراء اƅمعاملات وذƅك أ . يهدف هذا اƅقاƊون اƅى تسهيل استعمال اƅوسائ
 . مع مراعاة احƄام أي قواƊين اخرى ودون تعديل او اƅغاء لاي من هذƋ الاحƄام

ب. يراعى عƊد تطبيق احƄام هذا اƅقاƊون قواعد اƅعرف اƅتجاري اƅدوƅي ذات اƅعلاقة 
 .باƅمعاملات الاƄƅتروƊية ودرجة اƅتقدم في تقƊية تبادƅها

 -4-مادة

 : احƂام هذا اƃقانون على ما يليتسري 

أ . اƅمعاملات الاƄƅتروƊية واƅسجلات الاƄƅتروƊية واƅتوقيع الاƄƅتروƊي واي رساƅة معلومات 
 . اƄƅتروƊية

ب. اƅمعاملات الاƄƅتروƊية اƅتي تعتمدها أي دائرة حƄومية او مؤسسة رسمية بصورة Ƅلية او 
 . جزئية

 -5-مادة

تطبق احƄام هذا اƅقاƊون على اƅمعاملات اƅتي يتفق اطرافها على تƊفيذ معاملاتهم بوسائل  أ .



 . اƄƅتروƊية ما ƅم يرد فيه Ɗص صريح يقضي بغير ذƅك

ب. ƅمقاصد هذƋ اƅمادة لا يعتبر الاتفاق بين اطراف معيƊة على اجراء معاملات محددة 
Ƌية ملزما لاجراء معاملات اخرى بهذƊتروƄƅوسائل بوسائل اƅا . 

 -6-مادة

 : لا تسري احƄام هذا اƅقاƊون على ما يلي

أ . اƅعقود واƅمستƊدات واƅوثائق اƅتي تƊظم وفقا ƅتشريعات خاصة بشƄل معين او تتم 
 : باجراءات محددة ومƊها

 . اƊشاء اƅوصية وتعديلها .1

 . اƊشاء اƅوقف وتعديل شروطه .2

ما في ذƅك اƅوƄالات اƅمتعلقة بها وسƊدات معاملات اƅتصرف بالاموال غير اƅمƊقوƅة ب .3
 . ملƄيتها واƊشاء اƅحقوق اƅعيƊية عليها باستثƊاء عقود الايجار اƅخاصة بهذƋ الاموال

 . اƅوƄالات واƅمعاملات اƅمتعلقة بالاحوال اƅشخصية .4

الاشعارات اƅمتعلقة باƅغاء او فسخ عقود خدمات اƅمياƋ واƄƅهرباء واƅتامين اƅصحي  .5
 . ن على اƅحياةواƅتامي

 . ƅوائح اƅدعاوى واƅمرافعات واشعارات اƅتبليغ اƅقضائية وقرارات اƅمحاƄم .6

ب. الاوراق اƅماƅية الا ما تƊص عليه تعليمات خاصة تصدر عن اƅجهات اƅمختصة استƊادا 
 .ƅقاƊون الاوراق اƅماƅية اƊƅافذ اƅمفعول

 Ƃترونياƃسجل واƃعقد واƃرساƃة واƃتوقيع الاƃ -اƃفصل اƃثاني :

 -77-مادة

أ . يعتبر اƅسجل الاƄƅتروƊي واƅعقد الاƄƅتروƊي واƅرساƅة الاƄƅتروƊية واƅتوقيع الاƄƅتروƊي 
مƊتجا ƅلاثار اƅقاƊوƊية ذاتها اƅمترتبة على اƅوثائق واƅمستƊدات اƅخطية واƅتوقيع اƅخطي 

 . ثباتبموجب احƄام اƅتشريعات اƊƅافدة من حيث اƅزامها لاطرافها او صلاحيتها في الا



ب. لا يجوز اغفال الاثر اƅقاƊوƊي لاي مما ورد في اƅفقرة )أ( من هذƋ اƅمادة لاƊها اجريت 
 .بوسائل اƄƅتروƊية شريطة اتفاقها مع احƄام هذا اƅقاƊون

 -8-مادة

أ . يستمد اƅسجل الاƄƅتروƊي اثرƋ اƅقاƊوƊي ويƄون ƅه صفة اƊƅسخة الاصلية اذا توافرت فيه 
ƅتاƅشروط اƅيةمجتمعة ا : 

ان تƄون اƅمعلومات اƅواردة في ذƅك اƅسجل قابلة ƅلاحتفاظ بها وتخزيƊها بحيث يمƄن ،  .1
 . في أي وقت ، اƅرجوع اƅيها

امƄاƊية الاحتفاظ باƅسجل الاƄƅتروƊي باƅشƄل اƅذي تم به اƊشاؤƋ او ارساƅه او تسلمه او  .2
 .ائه او ارساƅه او تسلمهباي شƄل يسهل به اثبات دقة اƅمعلومات اƅتي وردت فيه عƊد اƊش

دلاƅة اƅمعلومات اƅواردة في اƅسجل على من يƊشاƋ او يتسلمه وتاريخ ووقت ارساƅه  .3
 . وتسلمه

ب. لا تطبق اƅشروط اƅواردة في اƅفقرة )أ( من هذƋ اƅمادة على اƅمعلومات اƅمرافقة ƅلسجل 
 . اƅتي يƄون اƅقصد مƊها تسهيل ارساƅه وتسلمه

ƅمرسل اƅيه اثبات اƅشروط اƅواردة في اƅفقرة )أ( من هذƋ اƅمادة بواسطة ج. يجوز ƅلمƊشئ او ا
 -9-اƅغير . مادة

 Ƌخاص بهذƅتشريع اƅية يقتضي اƊتروƄƅأ . اذا اتفقت الاطراف على اجراء معاملة بوسائل ا
اƅمعاملة تقديم اƅمعلومات اƅمتعلقة بها او ارساƅها او تسليمها اƅى اƅغير بوسائل خطية فيجوز 

Ƌهذƅ  انƄ تشريعات اذاƅية متفقا مع متطلبات تلك اƊتروƄƅغاية اعتبار اجرائها بوسائل اƅا
اƅمرسل اƅيه قادرا على طباعة تلك اƅمعلومات وتخزيƊها واƅرجوع اƅيها في وقت لاحق 

 . باƅوسائل اƅمتوافرة ƅديه

زيƊه ب. اذا حال اƅمرسل دون امƄاƊية قيام اƅمرسل اƅيه بطباعة اƅسجل الاƄƅتروƊي وتخ
 . والاحتفاظ به يصبح هذا اƅسجل غير ملزم ƅلمرسل اƅيه



 -10-مادة

أ . اذا استوجب تشريع Ɗافذ توقيعا على اƅمستƊد او Ɗص على ترتيب اثر على خلوƋ من 
 . اƅتوقيع فان اƅتوقيع الاƄƅتروƊي على اƅسجل الاƄƅتروƊي يفي بمتطلبات ذƅك اƅتشريع

وƊسبته اƅى صاحبه اذا توافرت طريقة ƅتحديد هويته  ب. يتم اثبات صحة اƅتوقيع الاƄƅتروƊي
واƅدلاƅة على موافقته على اƅمعلومات اƅواردة في اƅسجل الاƄƅتروƊي اƅذي يحمل توقيعه اذا 

ƄاƊت تلك اƅطريقة مما يعول عليها ƅهذƋ اƅغاية في ضوء اƅظروف اƅمتعلقة باƅمعاملة بما في 
 .ةذƅك اتفاق الاطراف على استخدام تلك اƅطريق

 -11-مادة

اذا استوجب تشريع Ɗافذ الاحتفاظ بمستƊد ƅغايات اƅتوثيق او الاثبات او اƅتدقيق او أي غرض 
اخر مماثل يجوز الاحتفاظ بسجل اƄƅتروƊي ƅهذƋ اƅغاية ، الا اذا Ɗص في تشريع لاحق على 

 . وجوب الاحتفاظ باƅسجل خطيا

 -12-مادة

 : من هذا اƅقاƊون في أي من اƅحالات اƅتاƅية( 11- 7يجوز عدم اƅتقيد باحƄام اƅمواد من )

أ . اذا Ƅان تشريع Ɗافذ يقتضي ارسال او تقديم معلومات معيƊة بصورة خطية اƅى شخص 
 . ذي علاقة واجاز هذا اƅتشريع الاتفاق على غير ذƅك

ب. اذا اتفق على ارسال او توجيه معلومات معيƊة باƅبريد اƅممتاز او اƅسريع او باƅبريد 
 .اƅعادي

 -13-مادة

تعتبر رساƅة اƅمعلومات وسيلة من وسائل اƅتعبير عن الارادة اƅمقبوƅة قاƊوƊا لابداء الايجاب 
 . او اƅقبول بقصد اƊشاء اƅتزام تعاقدي

 -14-مادة

تعتبر رساƅة اƅمعلومات صادرة عن اƅمƊشئ سواء صدرت عƊه وƅحسابه او بوساطة وسيط 
 .اƅمƊشئ او باƊƅيابة عƊهاƄƅتروƊي معد ƅلعمل اتوماتيƄيا بوساطة 



 -15-مادة

أ . ƅلمرسل اƅيه ان يعتبر رساƅة اƅمعلومات صادرة عن اƅمƊشئ وان يتصرف على هذا 
 : الاساس في أي من اƅحالات اƅتاƅية

اذا استخدم اƅمرسل اƅيه Ɗظام معاƅجة معلومات سبق ان اتفق مع اƅمƊشئ على استخدامه  .1
 . ادرة عن اƅمƊشئƅهذا اƅغرض ƅلتحقق من ان اƅرساƅة ص

اذا ƄاƊت اƅرساƅة اƅتي وصلت ƅلمرسل اƅيه Ɗاتجة من اجراءات قام بها شخص تابع  .2
ƅلمƊشئ او من يƊوب عƊه ومخول باƅدخول اƅى اƅوسيلة الاƄƅتروƊية اƅمستخدمة من أي مƊهما 

 . ƅتحديد هوية اƅمƊشئ

 : اƅتاƅيتين ب. لا تسري احƄام اƅفقرة )أ( من هذƋ اƅمادة على أي من اƅحاƅتين

اذا استلم اƅمرسل اƅيه اشعارا من اƅمƊشئ يبلغه فيها ان اƅرساƅة غير صادرة عƊه فعليه ان  .1
يتصرف على اساس عدم صدورها عن اƅمƊشئ ويبقى اƅمƊشئ مسؤولا عن أي Ɗتائج قبل 

 . الاشعار

 . اƅمƊشئاذا علم اƅمرسل اƅيه ، او Ƅان بوسعه ان يعلم ، ان اƅرساƅة ƅم تصدر عن  .2

 -16-مادة

أ . اذا طلب اƅمƊشئ من اƅمرسل اƅيه بموجب رساƅة اƅمعلومات اعلامه بتسلم تلك اƅرساƅة او 
Ƅان متفقا معه على ذƅك ، فان قيام اƅمرسل اƅيه باعلام اƅمƊشئ باƅوسائل الاƄƅتروƊية او باي 

يعتبر استجابة  وسيلة اخرى او قيامه باي تصرف او اجراء يشير اƅى اƊه قد استلم اƅرساƅة
 . ƅذƅك اƅطلب او الاتفاق

ب. اذا علق اƅمƊشئ اثر رساƅة اƅمعلومات على تسلمه اشعار من اƅمرسل اƅيه بتسلم تلك 
 . اƅرساƅة ، تعامل اƅرساƅة وƄاƊها ƅم تƄن اƅى حين تسلمه ƅذƅك الاشعار

يحدد اجلا ج. اذا طلب اƅمƊشئ من اƅمرسل اƅيه ارسال اشعار بتسلم رساƅة اƅمعلومات وƅم 
ƅذƅك وƅم يعلق اثر اƅرساƅة على تسلمه ذƅك الاشعار فله ، في حاƅة عدم تسلمه الاشعار 



خلال مدة معقوƅة ، ان يوجه اƅى اƅمرسل اƅيه تذƄيرا بوجوب ارسال الاشعار خلال مدة 
 . محددة تحت طائلة اعتبار اƅرساƅة ملغاة اذا ƅم يستلم الاشعار خلال هذƋ اƅمدة

شعار اƅتسلم بحد ذاته دƅيلا على ان مضمون اƅرساƅة اƅتي تسلمها اƅمرسل اƅيه د. لا يعتبر ا
 . مطابق ƅمضمون اƅرساƅة اƅتي ارسلها اƅمƊشئ

 -17-مادة

أ . تعتبر رساƅة اƅمعلومات قد ارسلت من وقت دخوƅها اƅى Ɗظام معاƅجة معلومات لا 
ا ƅم يتفق اƅمƊشئ او يخضع ƅسيطرة اƅمƊشئ او اƅشخص اƅذي ارسل اƅرساƅة Ɗيابة عƊه م

 . اƅمرسل اƅيه على غير ذƅك

ب. اذا Ƅان اƅمرسل اƅيه قد حدد Ɗظام معاƅجة معلومات ƅتسلم رسائل اƅمعلومات فتعتبر 
اƅرساƅة قد تم تسلمها عƊد دخوƅها اƅى ذƅك اƊƅظام ، فاذا ارسلت اƅرساƅة اƅى Ɗظام غير اƅذي 

 . ل اƅيه بالاطلاع عليها لاول مرةتم تحديدƋ فيعتبر ارساƅها قد تم مƊذ قيام اƅمرس

ج. اذا ƅم يحدد اƅمرسل اƅيه Ɗظام معاƅجة معلومات ƅتسلم رسائل اƅمعلومات فيعتبر وقت 
 . تسلم اƅرساƅة عƊد دخوƅها لاي أي Ɗظام معاƅجة معلومات تابع ƅلمرسل اƅيه

 -18-مادة

تعتبر رساƅة اƅمعلومات قد ارسلت من اƅمƄان اƅذي يقع فيه مقر عمل اƅمƊشئ واƊها  أ .
استلمت في اƅمƄان اƅذي يقع فيه مقر عمل اƅمرسل اƅيه ، واذا ƅم يƄن لاي مƊهما مقر عمل 

يعتبر مƄان اقامته مقرا ƅعمله ، ما ƅم يƄن مƊشئ اƅرساƅة واƅمرسل اƅيه قد اتفقا على غير 
 . ذƅك

Ƅ مقر الاقرب صلة ب. اذاƅه فيعتبر اƅثر من مقر لاعماƄيه اƅمرسل اƅشئ او اƊلمƅ ان
باƅمعاملة هو مƄان الارسال او اƅتسلم ، وعƊد تعذر اƅترجيع يعتبر مقر اƅعمل اƅرئيس هو 

 . مƄان الارسال او اƅتسلم

 : اƃسند الاƂƃتروني اƃقابل ƃلتحويل -اƃفصل اƃرابع :



 -19-مادة

روƊي قابلا ƅلتحويل اذا اƊطبقت عليه شروط اƅسƊد اƅقابل ƅلتداول وفقا أ . يƄون اƅسƊد الاƄƅت
لاحƄام قاƊون اƅتجارة باستثƊاء شرط اƄƅتابة ، شريطة ان يƄون اƅساحب قد وافق على قابليته 

ƅلتداول . ب. اذا امƄن استرجاع اƅبياƊات اƅواردة على صفحتي اƅشيك ، يعتبر الاحتفاظ 
 . ( من هذا اƅقاƊون اجراء قاƊوƊياƄ8ام اƅمادة )باƅشيك اƄƅتروƊيا وفقا لاح

( من هذا اƅقاƊون على 24( و)23( و)22( و )21( و)20ج. لا تسري احƄام اƅمواد )
اƅشيƄات الاƄƅتروƊية الا بموافقة من اƅبƊك اƅمرƄزي تحدد اسسها بمقتضى تعليمات يصدرها 

 . ƅهذƋ اƅغاية

 -20-مادة

اƅحقوق اƅمتعلقة باƅسƊد اƅقابل ƅلتحويل اذا Ƅان Ɗظام يعتبر حامل اƅسƊد مخولا باستعمال 
معاƅجة اƅمعلومات اƅمستخدم لاƊشاء اƅسƊد وتحويله مؤهلا لاثبات تحويل اƅحق في ذƅك اƅسƊد 

 -21-وعلى اƅتحقق من شخصية اƅمستفيد او اƅمحول اƅيه . مادة

Ɗد تطبيقا لاحƄام أ . يعتبر Ɗظام اƅمعاƅجة الاƄƅتروƊي مؤهلا لاثبات تحويل اƅحق في اƅس
( من هذا اƅقاƊون اذا Ƅان ذƅك اƊƅظام يسمح باƊشاء اƅسƊد الاƄƅتروƊي وحفظه 20اƅمادة )

 :وتحويله وذƅك بتوافر اƅشرطين اƅتاƅيين مجتمعين

اذا ƄاƊت اƊƅسخة اƅمعتمدة من اƅسƊد اƅقابل ƅلتحويل محددة بصورة غير قابلة ƅلتغيير  .1
. اذا ƄاƊت اƊƅسخة اƅمعتمدة من اƅسƊد 2من هذƋ اƅمادة .  وذƅك مع مراعاة احƄم اƅفقرة )ج(

تدل على اسم اƅشخص اƅذي تم سحب اƅسƊد ƅمصلحته وان اƅسƊد قابل ƅلتحويل وتضمƊت 
 . اسم اƅمستفيد

ب. ترسل اƊƅسخة اƅمعتمدة وتحفظ من قبل الاشخاص اƅذي يملك اƅحق فيها او اƅشخص 
 . اƅمودعة ƅديه ƅمصلحة صاحب اƅحق في اƅسƊد

 .ج



تعتمد اƊƅسخ اƅماخوذة عن اƊƅسخة اƅمعتمدة اƅتي حدث عليها تغيير او اضافة بموافقة من  .1
 . اƅشخص اƅذي يملك حق اƅتصرف في اƅسƊد

 . يؤشر على Ƅل Ɗسخة ماخوذة من اƅسƊد باƊها معتمدة او غير معتمدة .2

 . ة اƅمعتمدةتعرف Ƅل Ɗسخة ماخوذة من اƊƅسخة اƅمعتمدة باƊها Ɗسخة مطابقة ƅلƊسخ .3

 -22-مادة

يعتبر حامل اƅسƊد الاƄƅتروƊي صاحب اƅحق في سƊد قابل ƅلتحويل ومخولا بجميع اƅحقوق 
واƅدفوع اƅتي يتمتع بها حامل اƅسƊد اƅعادي وفقا لاي تشريع Ɗافذا اذا Ƅان مستوفيا ƅجميع 

 . شروطه وذƅك ما ƅم يتم الاتفاق على غير ذƅك

 -23-مادة

ƅد اƊمدين بسƅد يتمتع اƊمدين بسƅتي يتمتع بها اƅفسها اƊ دفوعƅحقوق واƅلتحويل باƅ ي قابلƊتروƄ
 خطي قابل ƅلتحويل

 –24–مادة

اذا اعترض شخص على تƊفيذ سƊد اƄƅتروƊي قابل ƅلتحويل فعلى طاƅب اƅتƊفيذ تقديم اثبات 
ابل Ƅاف على اƊه اƅحامل اƅحقيقي ƅه ، وƅه اثبات ذƅك بابراز اƊƅسخة اƅمعتمدة من اƅسƊد اƅق

 . ƅلتحويل وسجلات اƊƅشاط اƅتجاري اƅتي تتعلق باƅسƊد ƅلتحقق من شروط اƅسƊد وهوية حامله

 : اƃتحويل الاƂƃتروني ƃلاموال -اƃفصل اƃخامس :

يعتبر تحويل الاموال بوسائل اƄƅتروƊية وسيلة مقبوƅة لاجراء اƅدفع ، ولا يؤثر هذا -25-مادة
اƅمقررة بمقتضى اƅتشريعات ذات اƅعلاقة  اƅقاƊون باي صورة ƄاƊت على حقوق الاشخاص

 .اƊƅافدة اƅمفعول

 -26-مادة

على Ƅل مؤسسة ماƅية تمارس اعمال اƅتحويل الاƄƅتروƊي ƅلاموال وفقا لاحƄام هذا اƅقاƊون 
 : والاƊظمة اƅصادرة بمقتضاƋ الاƅتزام بما يلي

مة واƅتعليمات اƅصادرة أ . اƅتقيد باحƄام قاƊون اƅبƊك اƅمرƄزي الاردƊي وقاƊون اƅبƊوك والاƊظ



 . استƊادا ƅهما

 . ب. اتخاذ الاجراءات اƄƅفيلة بتقديم خدمات ماموƊة ƅلعملاء واƅحفاظ على اƅسرية اƅمصرفية

 -27-مادة

عن أي قيد غير مشروع على حسابه بواسطة اƅتحويل الاƄƅتروƊي تم  لا يعتبر اƅعميل مسؤولا
بعد تبليغه اƅمؤسسة اƅماƅية عن امƄاƊية دخول اƅغير اƅى حسابه او فقدان بطاقته او احتمال 
 معرفة اƅغير ƅرمز اƅتعريف اƅمتعلق به واƅطلب مƊها وقف اƅعمل بوسيلة اƅتحويل الاƄƅتروƊية

. 

 -28-مادة

( من هذا اƅقاƊون ، يعتبر اƅعميل مسؤولا عن أي 27رد في اƅمادة )على اƅرغم مما و 
استعمال غير مشروع ƅحسابه بوساطة تحويل اƄƅتروƊي اذا ثبت ان اهماƅه قد ساهم في ذƅك 
بصورة رئيسة وان اƅمؤسسة قد قامت بواجباتها ƅلحيلوƅة دون أي استعمال غير مشروع ƅذƅك 

 .اƅحساب

 -29-مادة

يصدر اƅبƊك اƅمرƄزي اƅتعليمات اƅلازمة ƅتƊظيم اعمال اƅتحويل الاƄƅتروƊي ƅلاموال بما في 
ذƅك اعتماد وسائل اƅدفع الاƄƅتروƊي واعتماد اƅقيد اƊƅاتج عن تحويل غير مشروع واجراءات 

تصحيح الاخطاء والافصاح عن اƅمعلومات واي امور اخرى تتعلق بالاعمال اƅمصرفية 
 . في ذƅك اƅمعلومات اƅتي تلتزم اƅمؤسسات اƅماƅية بتزويدƋ بها الاƄƅتروƊية بما

 توثيق اƃسجل واƃتوقيع الاƂƃتروني -اƃفصل اƃسادس :

 -30-مادة

أ . ƅمقاصد اƅتحقق من ان قيدا اƄƅتروƊيا ƅم يتعرض اƅى اي تعديل مƊذ تاريخ معين ، فيعتبر 
ات توثيق معتمدة او اجراءات هذا اƅقيد موثقا من تاريخ اƅتحقق مƊه اذا تم بموجب اجراء

 . توثيق مقبوƅة تجاريا او متفق عليها بين الاطراف ذوي اƅعلاقة



ب. وتعتبر اجراءات اƅتوثيق مقبوƅة تجاريا اذا تم عƊد تطبيقها مراعاة اƅظروف اƅتجارية 
 : اƅخاصة باطراف اƅمعاملة بما في ذƅك

 . طبيعة اƅمعاملة .1

 . ƅمعاملةدرجة دراية Ƅل طرف من اطراف ا .2

 . حجم اƅمعاملات اƅتجارية اƅمماثلة اƅتي ارتبط بها Ƅل طرف من الاطراف .3

 . توافر الاجراءات اƅبديلة اƅتي رفض أي من الاطراف استعماƅها .4

 . Ƅلفة الاجراءات اƅبديلة .5

 . الاجراءات اƅمعتادة ƅمثل هذƋ اƅمعاملة .6

 -31-مادة

ق اƅمستخدمة اƊها معتمدة او مقبوƅة تجاريا او متفقا اذا تبين Ɗتيجة تطبيق اجراءات اƅتوثي
 : عليها بين الاطراف فيعتبر اƅتوقيع الاƄƅتروƊي موثقا اذا اتصف بما يلي

 . أ . تميز بشƄل فريد بارتباطه باƅشخص صاحب اƅعلاقة

 . ب. Ƅان Ƅافيا ƅلتعريف بشخص صاحبه

 . ج. تم اƊشاؤƋ بوسائل خاصة باƅشخص وتحت سيطرته

ط باƅسجل اƅذي يتعلق به بصورة لا تسمح باجراء تعديل على اƅقيد بعد توقيعه دون د. ارتب
 . احداث تغيير في اƅتوقيع

 -32-مادة

 : أ . ما ƃم يثبت خلاف ذƃك يفترض ما يلي 

. ان 2 ان اƅسجل الاƄƅتروƊي اƅموثق ƅم يتم تغييرƋ او تعديله مƊذ تاريخ اجراءات توثيقه . .1
اƅتوقيع الاƄƅتروƊي اƅموثق صادر عن اƅشخص اƅمƊسوب اƅيه ، واƊه قد وضع من قبله 

 . ƅلتدƅيل على موافقته على مضمون اƅسƊد

 . ب. اذا ƅم يƄن اƅسجل الاƄƅتروƊي او اƅتوقيع الاƄƅتروƊي موثقا فليس ƅه أي حجية



 -33-مادة

ƄƅتروƊيا موثقا سجلا موثقا بƄامله او يعتبر اƅسجل الاƄƅتروƊي او أي جزء مƊه يحمل توقيعا ا
فيما يتعلق بذƅك اƅجزء ، حسب واقع اƅحال ، اذا تم اƅتوقيع خلال مدة سريان شهادة توثيق 

 . معتمدة ومطابقته مع رمز اƅتعريف اƅمبين في تلك اƅشهادة

 -34-مادة

 : تƄون شهادة اƅتوثيق اƅتي تبين رمز اƅتعريف معتمدة في اƅحالات اƅتاƅية

 . صادرة عن جهة مرخصة او معتمدةأ . 

 . ب. صادرة عن جهة مرخصة من سلطة مختصة في دوƅة اخرى ومعترف بها

 . ج. صادرة عن دائرة حƄومية او مؤسسة او هيئة مفوضة قاƊوƊا بذƅك

 . د. صادرة عن جهة وافق اطراف اƅمعاملة على اعتمادها

 اƃعقوبات -اƃفصل اƃسابع :

 -35-مادة

باƊشاء او Ɗشر او تقديم شهادة توثيق ƅغرض احتياƅي او لاي غرض  يعاقب Ƅل من يقوم
غير مشروع باƅحبس مدة لا تقل عن ثلاثة اشهر ولا تزيد على سƊتين او بغرامة لا تقل عن 

( عشرة الاف ديƊار او بƄلتا هاتين 10000( ثلاثة الاف ديƊار ولا تزيد على )3000)
 .اƅعقوبتين

 -36-مادة

ƅل من يقدم اƄ دات معلومات غير صحيحة بقصد يعاقبƊمستƅى جهة تمارس اعمال توثيق ا
اصدار شهادة توثيق او وقف سرياƊها او اƅغائها باƅحبس مدة لا تقل عن شهر ولا تزيد على 

( خمسة الاف 5000( اƅف ديƊار ولا تزيد على )1000ستة اشهر او بغرامة لا تقل عن )
 . ديƊار او بƄلتا هاتين اƅعقوبتين

 -37-مادة

( خمسين اƅف 50000تعاقب أي جهة تمارس اعمال توثيق اƅمستƊدات بغرامة لا تقل عن )



ديƊار اذا قامت بتقديم معلومات غير صحيحة في طلب اƅتسجيل او افشت اسرار احد 
 .عملائها او خاƅفت الاƊظمة واƅتعليمات اƅتي تصدر استƊادا اƅى هذا اƅقاƊون

 -38-مادة

Ƅب فعلا يشƄل من يرتƄ وسائل يعاقبƅافذة بواسطة استخدام اƊƅتشريعات اƅل جريمة بموجب ا
الاƄƅتروƊية باƅحبس مدة لا تقل عن ثلاثة اشهر ولا تزيد على سƊة او بغرامة لا تقل عن 

( عشرة الاف ديƊار او بƄلتا هاتين 10000( ثلاثة الاف ديƊار ولا تزيد على )3000)
ƅعقوبات اƅمقررة في تلك اƅتشريعات تزيد على اƅعقوبتين ، ويعاقب باƅعقوبة الاشد اذا ƄاƊت ا

 . اƅعقوبة اƅمقررة في هذا اƅقاƊون

 احƂام ختامية -اƃفصل اƃثامن :

 -39-مادة

تحدد بمقتضى قرارات يصدرها مجلس اƅوزراء اƅجهات اƅمƄلفة بمتابعة تطبيق احƄام هذا 
 .اƅقاƊون واƅمهام اƅمƊوطة باي مƊها

 -40-مادة

 الاƊظمة اƅلازمة ƅتƊفيذ احƄام هذا اƅقاƊون بما في ذƅك ما يلي :يصدر مجلس اƅوزراء 
أ . اƅرسوم اƅتي تستوفيها أي دائرة حƄومية او مؤسسة رسمية مقابل اجراء اƅمعاملات  

 الاƄƅتروƊية .
ب. الاجراءات اƅمتعلقة باصدار شهادات اƅتوثيق واƅجهة اƅمختصة بذƅك واƅرسوم اƅتي يتم  

 ةاستيفاؤها ƅهذƋ اƅغاي
  –41-مادة

 . رئيس اƅوزراء واƅوزراء مƄلفون بتƊفيذ احƄام هذا اƅقاƊون

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ƃ2004عام  15نون اƃتوقيع الأƂƃتروني اƃمصري رقم قا
 

Ɗشاء هيئة تƊمية صƊاعة تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات  قاƊون تƊظيم اƅتوقيع الاƄƅتروƊي وا 
 بإسم اƅشعب 

 رئيس اƅجمهورية 
 :ƋاƊصه ، وقد أصدرƊ ون الآتيƊقاƅشعب اƅقرر مجلس ا 

Ɗون يقصاد باƅمصاايلمات الآتياة اƅمعاااƊي اƅمبيƊااة فااي تيبياح أمƄااام هااا اƅقااا - 1مااد  
 قرين Ƅل مƊها: 

( اƄƅتابااة الاƄƅتروƊيااة : Ƅاال مااروا أو أرقااام أو رمااوت أو أ  عبمااات أ اار  ت باات  )أ
على دعامة اƄƅتروƊية أو رقمية أو ضاوئية أو أياة وسايلة أ ار  مشاابهة وتعياي دلاƅاة 

 قابلة ƅلإدراك. 
تضاامن معلومااات تƊشااد أو تاادمخ ، أو ت ااتن ، أو ( اƅمماارر الاƄƅتروƊااي : رساااƅة ت )ب

ترساال أو تسااتقبل Ƅليااا أو جتئيااا بوساايلة اƄƅتروƊيااة أو رقميااة أو ضااوئية أو بديااة وساايلة 
 أ ر  مشابهة. 

)ج( اƅتوقيااع الاƄƅتروƊاااي : ماااا يوضاااع علاااى مماارر اƄƅتروƊاااي ويت اااا شاااƄل ماااروا أو 
سااامت بتمدياااد شااا   أرقاااام أو رماااوت أو  شاااارات أو ويرهاااا ويƄاااون ƅاااه ياااابع مت ااارد ي

 .Ƌعن وير Ƌموّقع ويميتƅا 
 )د( اƅوسيي الاƄƅتروƊي: أدا  أو أدوات أو أƊظمة  Ɗشاء اƅتوقيع الاƄƅتروƊي. 

)هااا( اƅموقاّاع : اƅشاا   اƅمااائت علااى بياƊااات  Ɗشاااء اƅتوقيااع ويوقااع عاان Ɗ سااه أو عماان 
 يƊيبه أو يم له قاƊوƊا. 

در ماااان اƅجهااااة اƅماااار   ƅهااااا )و( شااااهاد  اƅتصااااديح الاƄƅتروƊااااي: اƅشااااهاد  اƅتااااي تصاااا
 باƅتصديح وت بت الارتباي بين اƅموقّع وبياƊات  Ɗشاء اƅتوقيع. 

 )ت( اƅهيئة : هيئة تƊمية صƊاعة تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات. 
 )ح( اƅوتار  اƅم تصة: اƅوتار  اƅم تصة بشئون الاتصالات واƅمعلومات. 

 ومات. )ي( اƅوتير اƅم ت : اƅوتير اƅم ت  بشئون الاتصالات واƅمعل



تƊشااد هيئااة عامااة تساامى ن هيئااة تƊميااة صااƊاعة تƊƄوƅوجيااا اƅمعلومااات ن تƄااون  -2ماااد  
ƅهاااا اƅش صاااية الاعتبارياااة وتتباااع اƅاااوتير اƅم ااات  ، ويƄاااون مقرهاااا اƅرئيساااي ممافظاااة 

 اƅجيت  ، وƅها  Ɗشاء فروع في جميع أƊماء جمهورية مصر اƅعربية. 
 

 تية: تهدا اƅهيئة  ƅى تمقيح الأوراض الآ – 3ماد  
 ) أ( تشجيع وتƊمية صƊاعة تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات والاتصالات. 

 )ب( Ɗقل اƅتƊƄوƅوجيا اƅمتقدمة ƅلمعلومات وتمقيح الاست اد  مƊها. 
 )ج( تياد  فر  تصدير  دمات الاتصالات وتƊƄوƅوجيا اƅمعلومات ومƊتجاتها. 

اƅمعلومااااات  )د( الإسااااهام فااااي تيااااوير وتƊميااااة اƅجهااااات اƅعاملااااة فااااي مجااااال تƊƄوƅوجيااااا
 والاتصالات. 

 )ها( توجيه وتشجيع وتƊمية الاست مار في صƊاعة تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات والاتصالات. 
 )و( رعاية اƅمصاƅت اƅمشترƄة لأƊشية تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات. 

)ت( دعاام اƅبماااود واƅدراساااات فااي مجاااال تƊƄوƅوجياااا اƅمعلومااات والاتصاااالات وتشاااجيع 
 الاست اد  بƊتائجها. 

يع ودعااام اƅمشاااروعات اƅصاااتير  واƅمتوساااية فاااي مجاااال اسااات دام وتوظياااا )ح( تشاااج
 آƅيات اƅمعامبت الاƄƅتروƊية. 

)ي( تƊظااااايم Ɗشااااااي  ااااادمات اƅتوقياااااع الاƄƅتروƊاااااي وويرهاااااا مااااان الأƊشاااااية فاااااي مجاااااال 
 اƅمعامبت الاƄƅتروƊية وصƊاعة تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات. 

راضااها علااى الأ اا  مااا تباشاار اƅهيئااة الا تصاصااات اƅبتمااة ƅتمقيااح أو – 4ماااد  
 يدتي : 

(  صااادار وتجدياااد اƅتااارا ي  اƅبتماااة ƅمتاوƅاااة أƊشاااية  ااادمات اƅتوقياااع الاƄƅتروƊاااي  )أ
وويرها من الأƊشية فاي مجاال اƅمعاامبت الاƄƅتروƊياة وصاƊاعة تƊƄوƅوجياا اƅمعلوماات 

 ، واƅك وفقا لأمƄام اƅقواƊين واƅلوائت اƅمƊظمة ƅها. 
قيع الاƄƅتروƊي بما يؤد   ƅى ضابي مواصا اتها اƊ ƅياة ( تمديد معايير مƊظومة اƅتو  )ب
  . 



)ج( تلقاااااي اƅشاااااƄاو  اƅمتعلقاااااة بدƊشاااااية اƅتوقياااااع الاƄƅتروƊاااااي واƅمعاااااامبت الاƄƅتروƊياااااة 
 وتƊƄوƅوجيا اƅمعلومات وات اا ما يلتم في شدƊها. 

)د( تقياايم اƅجهااات اƅعاملااة فااي مجااال أƊشااية تƊƄوƅوجيااا اƅمعلومااات وتمديااد مسااتوياتها 
 بمسب Ɗتائخ هاا اƅتقييم .  اƊ ƅية

)هااا( تقااديم اƅمشااور  اƊ ƅيااة بشاادن اƅمƊاتعااات اƅتااي تƊشااد بااين الأيااراا اƅمعƊيااة بدƊشااية 
 اƅتوقيع الاƄƅتروƊي واƅمعامبت الاƄƅتروƊية وتƊƄوƅوجيا اƅمعلومات. 

)و( تقاااديم اƅمشاااور  اƊ ƅياااة  ƅاااى اƅجهاااات اƅعاملاااة فاااي أƊشاااية تƊƄوƅوجياااا اƅمعلوماااات ، 
 ملين فيها. وتدريب اƅعا

)ت(  قاماااااااة اƅمعاااااااارض واƅماااااااؤتمرات واƊƅااااااادوات اƅمت صصاااااااة فاااااااي مجاااااااال تƊƄوƅوجياااااااا 
 اƅمعلومات والاتصالات دا ليا و ارجيا . 

)ح(  Ɗشاء اƅشرƄات اƅتي تساعد في تƊمية صƊاعة تƊƄوƅوجياا اƅمعلوماات والاتصاالات 
 أو اƅمساهمة فيها. 

ƅباارامخ اƅ ساا  الأصااليةƊƅااات ، )ي(  يااداع وقيااد و تسااجيل اƊبياƅااي وقواعااد اƅماسااب الآ
اƅتي تتقدم بها اƅجهاات أو الأفاراد اƊƅاشارون واƅياابعون واƅمƊتجاون ƅهاا ƅلممافظاة علاى 

 مقوح اƅملƄية اƄ ƅرية وويرها من اƅمقوح. 
ي ااارض ƅصااااƅت اƅهيئاااة رسااام بواقاااع واماااد فاااي اƅمائاااة مااان  يااارادات اƅ ااادمات  – 5مااااد  

فااي مجااال تƊƄوƅوجيااا اƅمعلومااات والاتصااالات والأعمااال اƅتااي تقاادمها اƅمƊشاالت اƅعاملااة 
 تلتتم به هاƋ اƅمƊشلت ، يودع في مساب  ا  ƅلمساهمة في تƊمية   اƅهيئة . 
( Ƅ4مااا يƄااون  صاادار وتجديااد اƅتاارا ي  اƅمƊصااو  عليهااا فااي اƅبƊااد)أ( ماان اƅماااد  )

جاااراءات اقتضاااائه قااارار مااان  مااان هااااا اƅقااااƊون بمقابااال يصااادر بتمدياااد فئاتاااه وبقواعاااد وا 
 س  دار  اƅهيئة. مجل

 تتƄون موارد ومصادر تمويل اƅهيئة مما يدتي:  -6ماد  
 )أ ( الإعتمادات اƅتي ت صصها ƅها اƅدوƅة. 

 ( من هاا اƅقاƊون . 5)ب( اƅرسم اƅمƊصو  عليه في اƅ قر  الأوƅى من اƅماد  )
  ( اƅبƊااد )ج( ماان اƅماااد5)ج ( اƅمقاباال اƅمƊصااو  عليااه فااي اƅ قاار  اƅ اƊيااة ماان اƅماااد )

 ( من هاا اƅقاƊون. 22( ،)19( ، اƅمادتين )9)



 )د( مقابل اƅ دمات الأ ر  اƅتي تؤديها اƅهيئة. 
 )ها ( اƅهبات واƅتبرعات والإعاƊات اƅتي يقبلها مجلس  دار  اƅهيئة. 

 )و( اƅقروض واƅمƊت اƅتي تعقد ƅصاƅت اƅهيئة. 
 )ت( عائد است مار أموال اƅهيئة. 

Ɗاااة مساااتقلة يجااار   عااادادها وفقاااا ƅقواعاااد  عاااداد مواتƊاااات تƄاااون ƅلهيئاااة موات  – 7مااااد  
اƅهيئات الإقتصادية، وتبادأ اƅساƊة اƅماƅياة ƅلهيئاة ماع بداياة اƅساƊة اƅماƅياة ƅلدوƅاة وتƊتهاي 
باƊتهائها، ويƄون ƅلهيئة مساب  ا  ƅد  اƅبƊك اƅمرƄت  اƅمصر  تودع فيه مواردهاا 

 امد اƅبƊوك. ، ويجوت بموافقة وتير اƅماƅية فتت مساب ƅلهيئة في 
ويرمااال اƅ اااائض مااان مواتƊاااة اƅهيئاااة مااان ساااƊة  ƅاااى أ ااار  . ويجاااوت بقااارار مااان رئااايس 
مجلااس اƅااوتراء بƊاااء علااى عاارض اƅااوتير اƅم اات  بعااد اƅتشاااور مااع وتياار اƅماƅيااة أن 

 يؤول جتء من اƅ ائض  ƅى اƅ تاƊة اƅعامة ƅلدوƅة. 
مجلااااس اƅااااوتراء  يتااااوƅى  دار  اƅهيئااااة مجلااااس  دار  يشااااƄل بقاااارار ماااان رئاااايس – 8ماااااد  

 برئاسة اƅوتير اƅم ت  وعضوية Ƅل من : 
 ) أ ( اƅرئيس اƅتƊ يا  ƅلهيئة . 

 )ب ( مستشار من مجلس اƅدوƅة ي تارƋ رئيس مجلس اƅدوƅة. 
 )ج (مم ل ƅوتار  اƅدفاع ي تارƋ وتير اƅدفاع . 

 )د ( مم ل ƅوتار  اƅدا لية ي تارƋ وتير اƅدا لية. 
  تارƋ وتير اƅماƅية. )ها( مم ل ƅوتار  اƅماƅية ي

 )و( مم ل ƅجهات رئاسة اƅجمهورية ي تارƋ رئيس ديوان رئيس اƅجمهورية. 
 )ت ( مم ل ƅجهات اƅم ابرات اƅعامة ي تارƋ رئيس جهات اƅم ابرات اƅعامة. 

 ) ح( سبعة أعضاء من او  اƅ بر  ي تارهم اƅوتير اƅم ت . 
ƅ وات قابلةƊون مد  عضوية مجلس الإدار   بد سƄافاد  تƄلتجديد ، ويصادر بتمدياد م

 اƅعضوية قرار من رئيس مجلس اƅوتراء
وƅمجلااس الإدار  أن يشااƄل ماان بااين أعضااائه ƅجƊااة أو أƄ اار يعهااد  ƅيهااا بصاا ة مؤقتااة 
باابعض اƅمهااام ، وƅااه أن ي ااوض رئاايس مجلااس الإدار  او اƅاارئيس اƅتƊ يااا  ƅلهيئااة فااي 

 بعض ا تصاصاته



 Ƌساال - 9مااادƅهيئااة هااو اƅها وتصااريا أمورهااا ، مجلااس  دار  اƊة عاان شاائوƅمساائوƅية ا
ويباشار ا تصاصاااته علاى اƅوجااه اƅمبااين فاي هاااا اƅقااƊون، وƅااه ان يت ااا ماا يااراƋ لاتمااا 
ماان قاارارات ƅتمقيااح الأوااراض اƅتااي أƊشاائت اƅهيئااة ماان أجلهااا ، وƅااه علااى الأ اا  مااا 

 يدتي: 
بقاااا لأمƄاااام ) أ ( وضاااع Ɗظااام وقواعاااد اƅتوقياااع الاƄƅتروƊاااي واƅمعاااامبت الاƄƅتروƊياااة ي

 اƅقواƊين واƅلوائت اƅمƊظمة ƅها 
) ب ( وضاااااع اƅقواعاااااد اƊ ƅياااااة و الإدارياااااة واƅماƅياااااة و اƅضاااااماƊات اƅ اصاااااة بإصااااادار 
اƅترا ي  اƅبتمة ƅمتاوƅة أƊشية  دمات اƅتوقيع الإƄƅتروƊي وويرها مان الأƊشاية فاي 

 مجال اƅمعامبت الإƄƅتروƊية وتƊƄوƅوجيا اƅمعلومات. 
ت اƅتااااي تؤديهااااا اƅهيئااااة ƅلتياااار فااااي مجااااال تƊƄوƅوجيااااا اƅمعلومااااات )ج ( تمديااااد اƅ اااادما

 والاتصالات ، ومقابل أداء هاƋ اƅ دمات. 
)د ( وضع اƅقواعد اƅتي تƄ ل امترام تقاƅيد اƅمهƊة في مجال اƅمعاامبت الإƄƅتروƊياة و 

 تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات والاتصالات. 
واƅماƅية والإدارية وƅوائت اƅمشتريات  )ها( وضع اƅلوائت اƅدا لية اƅمتعلقة باƅشئون اƊ ƅية

واƅم اتن وويرها من اƅلوائت اƅمتعلقة بتƊظايم Ɗشااي اƅهيئاة ، واƅاك دون اƅتقياد باƅقواعاد 
 واƊƅظم اƅمƄومية. 

 )و ( اعتماد مشروع اƅمواتƊة اƅسƊوية ƅلهيئة . 
تهم )ت ( وضااع لائمااة شاائون اƅعاااملين باƅهيئااة اƅمƊظمااة ƅتعييااƊهم وتمديااد رواتاابهم وباادلا

Ɗهااااء  ااادمتهم وساااائر شااائوƊهم اƅوظي ياااة ، واƅاااك ماااع  ومƄافااالتهم وترقيااااتهم وتااادديبهم وا 
مراعاااا  قواعاااد اƄƅ ااااء  الإƊتاجياااة وتاااواتن اقتصااااديات اƅهيئاااة وباƅتشااااور ماااع اƅمƊظماااة 

 اƊƅقابية اات اƅصلة ، ودون اƅتقيد بقواعد وƊظم اƅعاملين اƅمدƊيين باƅدوƅة. 
 وضع  يي وبرامخ اƅتدريب واƅتدهيل على صƊاعة تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات. ) ح ( 

 ويصدر باƅلوائت واƊƅظم اƅمƊصو  عليها في هاƋ اƅماد  قرار من اƅوتير اƅم ت . 
يجتمااع مجلااس الإدار  باادعو  ماان رئيسااه ماار  علااى الأقاال Ƅاال شااهر وƄلمااا  – 10ماااد  

ولبيااة أعضااائه وتصاادر اقتضاات اƅضاارور  اƅااك ، ويƄااون اجتماعااه صااميما بمضااور أ
 قراراته بدولبية أصوات اƅماضرين وعƊد اƅتساو  يرجت اƅجاƊب اƅا  مƊه اƅرئيس. 



وƅلمجلااس أن ياادعو ƅمضااور جلساااته ماان ياار  الاسااتعاƊة ب بااراتهم دون أن يƄااون ƅهاام 
 صوت معدود في اƅمداولات. 

ار مااان ƅلهيئاااة رئااايس تƊ ياااا  يصااادر بتعييƊاااه وتمدياااد معاملتاااه اƅماƅياااة قااار  – 11مااااد  
 رئيس مجلس اƅوتراء بƊاء على اقتراح اƅوتير اƅم ت  . 

ويم اال اƅاارئيس اƅتƊ يااا  اƅهيئااة أمااام اƅقضاااء وفااي عبقتهااا باااƅتير ويƄااون مساائولا أمااام 
داريا وماƅيا ، وي ت  بما يدتي :   مجلس الإدار  عن سير أعمال اƅهيئة فƊيا وا 

 ( تƊ يا قرارات مجلس الإدار  .  )أ
 يئة وتصريا شئوƊها والإشراا على سير اƅعمل بها. (  دار  اƅه )ب

)ج( عرض تقارير دورية على مجلس الإدار  عن Ɗشاي اƅهيئة وسير اƅعمل بهاا ، وماا 
تاااام  ƊجاااااتƋ وفقااااا ƅل يااااي واƅباااارامخ اƅموضااااوعة ، وتمديااااد معوقااااات الأداء ، واƅملااااول 

 اƅمقترمة ƅت اديها. 
 س الإدار . )د( اƅقيام بدية أعمال أو مهام يƄل ه بها مجل

 )ها( الا تصاصات الأ ر  اƅتي تمددها اƅلوائت اƅدا لية ƅلهيئة . 
 يمل اƅرئيس اƅتƊ يا  ممل رئيس مجلس  دار  اƅهيئة مال ويابه – 12ماد  
تلتاتم جميااع اƅجهاات واƅشاارƄات اƅعاملاة فاي مجااال اƅمعاامبت الاƄƅتروƊيااة  – 13مااد  

تيلباه مان تقاارير أو  مصااءات أو معلوماات وتƊƄوƅوجيا اƅمعلومات بموافا  اƅهيئة بما 
 تتصل بƊشاي اƅهيئة. 

ƅلتوقيااع الاƄƅتروƊااي ، فااي Ɗياااح اƅمعااامبت اƅمدƊيااة واƅتجاريااة والإداريااة ،  – 14ماااد  
اات اƅمجية اƅمقرر  ƅلتوقيعات في أمƄام قاƊون الإ بات في اƅمواد اƅمدƊياة واƅتجارياة ، 

تمامااه اƅشااروي اƅم Ɗصااو  عليهااا فااي هاااا اƅقاااƊون واƅضااوابي  اا روعااي فااي  Ɗشااائه وا 
 اƊ ƅية واƅتقƊية اƅتي تمددها اƅبئمة اƅتƊ ياية ƅهاا اƅقاƊون . 

ƅلƄتابة الاƄƅتروƊية وƅلممررات الاƄƅتروƊية ، في Ɗياح اƅمعاامبت اƅمدƊياة  – 15ماد  
واƅتجارياااة والإدارياااة، اات اƅمجياااة اƅمقااارر  ƅلƄتاباااة واƅمماااررات اƅرسااامية واƅعرفياااة فاااي 

مƄام قاƊون الإ بات في اƅمواد اƅمدƊية واƅتجارياة ، متاى اساتوفت اƅشاروي اƅمƊصاو  أ
عليها في هاا اƅقاƊون وفقا ƅلضوابي اƊ ƅية واƅتقƊية اƅتاي تماددها اƅبئماة اƅتƊ ياياة ƅهااا 

 اƅقاƊون . 



اƅصور  اƅمƊسو ة على اƅورح من اƅممرر الاƄƅتروƊي اƅرسمي مجاة علاى  – 16ماد  
اƅاااا  تƄاااون فيهاااا ميابقاااة لأصااال هااااا اƅممااارر ، واƅاااك ماااادام اƅممااارر  اƄƅافاااة باƅقااادر

 الاƄƅتروƊي اƅرسمي واƅتوقيع الاƄƅتروƊي موجودين على اƅدعامة الاƄƅتروƊية. 
تسااار  فاااي شااادن   باااات صااامة اƅمماااررات الاƄƅتروƊياااة اƅرسااامية واƅعرفياااة  – 17مااااد  

Ɗقااƅا  فاي هااا اƊ هƊم يرد بشادƅ ي ، فيماƊتروƄƅتوقيع الاƅياياة وا Ɗتƅون أو فاي لائمتاه ا
 الأمƄام اƅمƊصو  عليها في قاƊون اƅمرافعات اƅمدƊية واƅتجارية. 

يتمتااااع اƅتوقيااااع الاƄƅتروƊااااي واƄƅتابااااة الاƄƅتروƊيااااة واƅممااااررات الاƄƅتروƊيااااة  – 18ماااااد  
 باƅمجية في الإ بات  اا ما توافرت فيها اƅشروي الآتية: 

 ويرƋ.  ( ارتباي اƅتوقيع باƅموقّع ومدƋ دون )أ
 ( سيير  اƅموقّع ومدƋ دون ويرƋ على اƅوسيي الإƄƅتروƊي.  )ب

)ج(  مƄاƊياااة Ƅشاااا أ  تعاااديل أو تباااديل فاااي بياƊاااات اƅممااارر الاƄƅتروƊاااي او اƅتوقياااع 
 الإƄƅتروƊي . 

 وتمدد اƅبئمة اƅتƊ ياية ƅهاا اƅقاƊون اƅضوابي اƊ ƅية واƅتقƊية اƅبتمة ƅاƅك. 
ي  صدار شهادات اƅتصديح الاƄƅتروƊاي الا بتار ي  لا تجوت متاوƅة Ɗشا – 19ماد  

ماااان اƅهيئااااة ، واƅااااك Ɗظياااار مقاباااال يمااااددƋ مجلااااس  دارتهااااا وفقااااا ƅلإجااااراءات واƅقواعااااد 
واƅضماƊات اƅتي تقررها اƅبئمة اƅتƊ ياية ƅهاا اƅقااƊون ودون اƅتقياد بدمƄاام اƅقااƊون رقام 

 ي : باƅتتامات اƅمرافح اƅعامة، مع مراعا  ما يدت ƅ1947سƊة  129
 ( أن يتم ا تيار اƅمر   ƅه في  يار من اƅمƊافسة و اƅعبƊية.  )أ

( أن يماادد مجلاااس  دار  اƅهيئااة ماااد  اƅتااار ي  بميااد لاتتياااد علااى تساااعة وتساااعين  )ب
 عاما. 

)ج( أن تمدد وساائل الإشاراا واƅمتابعاة اƊ ƅياة واƅماƅياة اƅتاي تƄ ال مسان ساير اƅمرفاح 
 باƊتظام وايّراد. 

عاان متاوƅااة اƊƅشاااي اƅماار   بااه أو الاƊاادماج فااي جهااة أ اار  أو  و لا يجااوت اƅتوقااا
 اƅتƊاتل عن اƅتر ي  ƅلتير  لا بعد اƅمصول على موافقة Ƅتابية مسبقة من اƅهيئة. 

تمدد اƅبئماة اƅتƊ ياياة ƅهااا اƅقااƊون اƅبياƊاات اƅتاي يجاب أن تشاتمل عليهاا  – 20ماد  
 شهاد  اƅتصديح الاƄƅتروƊي. 



وقيع الاƄƅتروƊي واƅوسائي الاƄƅتروƊية واƅمعلوماات اƅتاي تقادم  ƅاى بياƊات اƅت – 21ماد 
اƅجهااة اƅمااار   ƅهااا بإصااادار شاااهادات اƅتصااديح الاƄƅتروƊاااي ساارية ، ولا يجاااوت ƅمااان 
قاادمت  ƅيااه أو اتصاال بهااا بمƄاام عملااه  فشاااؤها ƅلتياار أو اساات دامها فااي وياار اƅتاارض 

 اƅا  قدمت من أجله. 
جهاااات الأجƊبياااة اƅم تصاااة بإصااادار شااااهادات ت ااات  اƅهيئاااة باعتمااااد اƅ – 22مااااد  

اƅتصااديح الاƄƅتروƊااي ، واƅاااك Ɗظياار اƅمقابااال اƅااا  يمااددƋ مجلاااس  دار  اƅهيئااة ، وفاااي 
هااااƋ اƅماƅاااة تƄاااون اƅشاااهادات اƅتاااي تصااادرها تلاااك اƅجهاااات اات اƅمجياااة فاااي الإ باااات 
 اƅمقارر  ƅمااا تصاادرƊ Ƌظيراتهااا فااي اƅاادا ل مان شااهادات Ɗظياار  ، واƅااك Ƅلااه وفقااا ƅلقواعااد

 والإجراءات واƅضماƊات اƅتي تقرها اƅبئمة اƅتƊ ياية ƅهاا اƅقاƊون. 
مع عدم الإ بل بدية عقوبة اشد مƊصو  عليها في قاƊون اƅعقوباات أو  – 23ماد  

في أ  قاƊون آ ار ، يعاقاب بااƅمبس وبتراماة لاتقال عان عشار  آلاا جƊياه ولا تجااوت 
 :   مائة أƅا جƊيه أو بإمد  هاتين اƅعقوبتين Ƅل من

( أصدر شهاد  تصاديح اƄƅتروƊاي دون اƅمصاول علاى تار ي  بمتاوƅاة اƊƅشااي مان  )أ
 اƅهيئة. 

( أتلاااا أو عيّاااب توقيعاااا أو وساااييا أو مماااررا اƄƅتروƊياااا ، أو توّر شااايئا مااان اƅاااك  )ب
 بيريح الاصيƊاع أو اƅتعديل أو اƅتموير أو بد  يريح آ ر . 

 وƊيا معيبا أو متورا مع علمه باƅك. ) ج( استعمل توقيعا أو وسييا أو ممررا اƄƅتر 
 ( من هاا اƅقاƊون . 21( ، )19)د(  اƅا أيّا من أمƄام اƅمادتين )

) هاااا( توصّااال بدياااة وسااايلة  ƅاااى اƅمصاااول بتيااار ماااح علاااى توقياااع أو وسااايي أو ممااارر 
 اƄƅتروƊي او ا ترح هاا اƅوسيي أو اعترضه أو عيله عن أداء وظي ته. 

ƅااة ا ƅعقوبااة علااى م اƅااون اƄوت( تااي لا تقاال عاان 13مااادƅترامااة اƅون ، اƊقاااƅماان هاااا ا )
  مسة ألاا جƊيه ولا تجاوت  مسين أƅا جƊيه. 

وفااي ماƅااة اƅعااود تااتاد بمقاادار اƅم اال اƅمقاارر  ر اƅعقوبااة اƅمقاارر  ƅهاااƋ اƅجاارائم فااي مااديها 
 الأدƊى والأقصى . 

Ɗتشاار ، وفي جميع الأموال يمƄم Ɗشار مƄام الإداƊاة فاي جريادتين ياوميتين واساعتي الا
 وعلى شبƄات اƅمعلومات الاƄƅتروƊية اƅم تومة على Ɗ قة اƅممƄوم عليه. 



يعاقااب اƅمساائول عاان الإدار  اƅ عليااة ƅلشاا   الاعتبااار  اƅم اااƅا باااات  – 24ماااد  
اƅعقوبااات اƅمقاارر  عاان الأفعااال اƅتااي ترتƄااب باƅم اƅ ااة لأمƄااام هاااا اƅقاااƊون ،  اا Ƅااان 

يه تلك الإدار  قد أسهم فاي وقاوع اƅجريماة ماع علماه   بƅه باƅواجبات اƅتي ت رضها عل
 باƅك. 

ويƄااون اƅشاا   الاعتبااار  مساائولا باƅتضااامن عاان اƅوفاااء بمااا يمƄاام بااه ماان عقوبااات 
ماƅية وتعويضات ،  اا ƄاƊت اƅم اƅ ة قد ارتƄبات مان أماد اƅعااملين باه باسام وƅصااƅت 

 اƅش   الاعتبار  . 
يصدر بهام قارار مان وتيار اƅعادل بالات ااح ماع يƄون ƅلعاملين باƅهيئة اƅاين  – 25ماد 

اƅااااوتير اƅم اااات  صاااا ة ماااادمور  اƅضاااابي اƅقضااااائي باƊƅساااابة  ƅااااى اƅجاااارائم اƅتااااي تقااااع فااااي ماااادود 
 ا تصاصهم باƅم اƅ ة لأمƄام هاا اƅقاƊون . 

( ماان هاااا اƅقاااƊون ، يƄااون ƅلهيئااة ،  اا  اااƅا 23مااع عاادم الإ اابل بدمƄااام اƅماااد  ) – 26ماااد  
ر شهادات تصديح اƄƅتروƊي شروي اƅتار ي  أو  ااƅا أياا مان أمƄاام اƅمااد  اƅمر   ƅه بإصدا

( من هاا اƅقاƊون ، أن تلتي اƅتار ي  ، Ƅماا يƄاون ƅهاا أن توقاا سارياƊه متاى  تاƅاة أساباب 19)
 اƅم اƅ ة واƅك Ƅله وفقا ƅلقواعد و الإجراءات اƅتي تمددها اƅبئمة اƅتƊ ياية ƅهاا اƅقاƊون . 

ن يباشاار Ɗشاااي  صاادار شااهادات اƅتصااديح الاƄƅتروƊااي قباال تاااري  اƅعماال علااى Ƅاال ماا – 27ماااد  
بهاا اƅقاƊون أن يوفح أوضااعه يبقاا لأمƄاماه  ابل ماد  لا تجااوت ساتة أشاهر مان تااري  صادور 

 Ɗتي تƅلقواعد والإجراءات اƅ ك وفقاƅياية ، وا Ɗتƅبئمة.  لائمته اƅا Ƌعليها ها 
من هاا اƅقااƊون علاى أجهات  رئاساة اƅجمهورياة و اƅقاوات ( 13لا تسر  أمƄام اƅماد  ) – 28ماد  

 اƅمسلمة و وتار  اƅدا لية وجهات اƅم ابرات اƅعامة وهيئة اƅرقابة الإدارية. 
يصاادر اƅااوتير اƅم اات  اƅبئمااة اƅتƊ يايااة ƅهاااا اƅقاااƊون  اابل سااتة أشااهر ماان تاااري   – 29ماااد  
ƋشرƊ 

، ويعماال بااه اعتبااارا ماان اƅيااوم اƅتاااƅي ƅتاااري   يƊشاار هاااا اƅقاااƊون فااي اƅجريااد  اƅرساامية – 30ماااد  
 .ƋشرƊ 

يبصم هاا اƅقاƊون ب اتم اƅدوƅة ، ويƊ اا ƄقااƊون مان قواƊيƊهاا. صادر برئاساة اƅجمهورياة 
م ( مسااااƊي  2004 يرياااال سااااƊة  21هاااا ) اƅموافااااح  1425فاااي واااار  ربيااااع الأول سااااƊة 

 مبارك 
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 ملخص الدراسة

عالجنااا  ااه ااارا ةلموةوااا نظاااظل ةلننااال ةل ااانظنه للك اام ةدمةوة ةدليلوظنه موةوااا ل ل ل ااا      
بصاةا ن اونا  ةلرة نهو نل جا للثظوة ةدليلوظن ا ظنا ظةيبهاا ناا ةنلرااو للنكاانلال ةدليلوظن اا 

عانا ظ ةدمةو ا بصةا خاصا ظ ةنلراو ةلك ظم ةدليلوظن ا مظو باوز  ه لطظ و ةلنرااط ةدمةوة 
  ث ةلجهل ةل ظةن ا ةلن اوناا بناا   هاا ةللظجهاال ةيظوب اا ظ يارة ااانظا ةلك اظم ةدمةو اا ةلةونواه 

وب ااااااا ةلاااااا  ةلاااااانة علاااااا  ةنيان ااااااا ةلاااااامظط ةدظوظب ااااااا بنااااااا   هااااااا  ونوااااااا ظ ة طال ااااااا ظ ةلاااااامظط ةلك
   ينصو لظنس ةلنغوب ةلجزةئو  ه لو  و ةلنو ق ةلكنظنه ظةمةولها ظلنن نها.

Résumé de l'étude 

      Traitées dans cette étude, le sujet du système juridique de 

l'analyse comparative électronique administrative contrat, qui a émergé 

à la suite de la révolution des électronique et accompagné de la 

diffusion des transactions électroniques en général et administratif, en 

particulier, et la diffusion des contrats électroniques un rôle de premier 

plan dans le développement de l'activité administrative où il a dirigé les 

lois comparatives, y compris les tendances européennes et ainsi que la 

loi du contrat administratif français pour prévoir la possibilité des pays 

européens, dont la France, l'Italie et les pays arabes comme l'Egypte, 

la Tunisie, le Maroc, l'Algérie dans la conduite de la gestion des 

installations publiques et de l'organisation. 
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