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 Ǯالمش̝ا ǵبصد ȇ،يتني ǵ̉ Ǭ̋ا˒ȓال ȅب̋يوȇ،بيتنيǵ ȄلاȒيد الȓبأȇ ،لد˒نيȇ جاعȇȓيا م̬ ̊لى بساط ال
حميتني،ياǵفيː̝ أȓحزاني يا ǵجائي في شدتي ȇ ̉زائي في ش̝وتي،يا لذتي في حياتي،ǵ ȇاحتي في مماتي،يا 
ين،ȇ أȅȓ ̮سيني الجمي̈  ˑ لا ˒ت̟ر ȓ̭ني الجمي̈ فأ Ǵا تر̟ Ȕا،ȉشدǵ ːيǳها ȇ،ȉسهر ːمطيبȇ ،ȉمهد ː̇حاف

ˑ ˒صفحين،ثم ̟برǮ فنسيˑ أȓلام̞ ȓ̭غضب الجمي̈ فأ ȅاȇ ،لا ˒نس ينني ˑ ȓ̭فأ ........
 فما أȓ̝̉ني ȇ ما أȇȓفاȂ أȇ ˑ̭ȓما أȓصفاȂ يا أȓمǿǿǿǿǿǿǿǿǿǿǿǿǿǿǿǿǿǿǿي

Ȃ̊اǵȇ حف̞̇ الله،ȉǳȇ كلȇ ȉجهد ǭ̤ي̞ ثمر Ȕا ȉهدȓأ.  
لى م̬ ̊ل̫ني م̋نى الحياȇ ǭ تح̫̣ أȓلاȄ الدهر م̬ أȓج̣ ǵاحتنا  Ȕنير طري̝ي، ا˒ ː̋ضاء شمȓلى م̬ أ Ȕا

لى الذȉ س̢̬ ȇترب̈  Ȕا،Ȅماȓلى ال Ȕيدف̋ني قدما ا ȇ بيǵǳ ينير ȅȓج̣ أȓكافح م̬ أȇ ȁلى م̬ احتر Ȕنا،ا˒ǳس̋اȇ
ǭǳاǵȔالا ȇ ǭاس تمد منه ا̤̝و ȉلى الذ Ȕياني ا ȇ̠ ميǳȇ ȉف̢رȇ حيȇǵ.  

ǿ ȅبي الحنوȓأ ǿ ̉يني ǭ̤ي̞ يا قر Ȕا 
ːا̤̋افي ȇ ːالله با̤صح Ȃمدȓكل حبي،أ ȇ ȉجهد ǭهدي̞ ثمرȓأ.  

 ȉǵنها ȇ ȉفيهم غد Ȉǵȓأ ˑف̢ن ȉǵسماؤهم في صدȓأ ˑ̭̝ش ȇ ̠رياتيǴ م̋هم بحر ˑ لى الذي̬ ̠و̭ Ȕا
لى م̬ كا̭وا  Ȕا،ːاي لى الذي̬ حملوا في طياتهم سر طفو̤تي Ǵ ȇ̠رياتي ȇ أȓمدȇني بالحب ȇ ا̤ر̊ Ȕيلي،ا ȇ̤

خوتي Ȕبي اȓأ ȅحناȇ ميȓحم أǵ لى م̬ قاسموني Ṷ̏صائحهم ،ا ȇ بتشجي̋اتهم ȉس ند :ȃǳ̊ا ،ǵس ناء، ̭وǭ ،
.̉فاȀ، محمد لمين  

ǿ وني ȇ̉ ȉس ند ȅلى م̬ كا Ȕسا   ǿقاسمي يو̮
لى  Ȕا ˑا̤نشاط في ا̤بي ȇ ǭǳا̤س̋ا ǵلى مصد Ȕلى ا̤براعم ا̤تي يس توقف الدهر ̤ضحكاتها ا Ȕا

.أȓعمر ، سراج الدي̬، محمد ،ساجد:أȓحبائي  
 ،ȅالمكا ȇ ȅهم في قلبي مهما با̊دنا ا̤زماǵصو ˑسخǵ ȇ ا̤ربي̈ م̋هم ːب̝يم ˑحسسȓلى م̬ أ Ȕا

ːالح̝ي̝ي ǭخوȓفيهم ملامح ال ˑفتوسم:ǭماجد ǭميرȓأ ،، ȓأ  ːسمي ، ːسماء، مهدي.  
لى كل الȓه̣  ȇ الȓقاǬǵ م̬ قريب أȇȓ ب̋يد Ȕا



    
 

 
 :قال تعالى

 
ا }  ȍج ȍǵ ȍǳ  ȍْْل ȏْوا ا̤عȎآُوت  ȍ̬ ي ȏ ْ  وȍ  الَّه Ȏُْ̲ك ȏوا مȎ̲ ȍآ م  ȍ̬ ي ȏ Ȏ الَّه ȏ  اللَّه فȍع ْ˲ ȍي Ǯ

يٌر  ȏب ȍخ ȍونȎل ȍ̫ ا تȍعْ ȍ̫ ȏب Ȏ اللَّه ȍو}                                                              [  لةǳ11: المجا  ]          



    
م˲̴ عࠄ وج̣ عز لله ا̤ش̢˲ كل ا̤ش̢˲ ق˲ني ا̤تي ̭ع̴̫ و ك Ǵ بها آ غ  وفقني ا 

لى ̥لوصول ح˲لة ̵˱̳ ا   مباǵكا طيبا كثيرا حم˰ا الحم˰ له و الدǵاس ية، الم
˲ǭ ǭالدكتوǭ ǵا̤فاضلة ال س تاǴ تيآ س تاǴ آ ش̢˲ ثم في̴،  عࠄ آ قطي جو̵

 .ا̤ع̫̣ ̵˱ا انجاǶ في امساع˰ت̴ عࠄ و ࠅ اتأ طي̳ر
 م̲اقشة بقبول تفضل̶م عࠄ مس بقا المناقشة لجنة آ عضاء ال سات˱ǭ آ ش̢˲ كما

ا˲ء ث ˲ǭ ̵˱̳ وا   .الم˱ك
˲ǭ جامعة آ سات˱ǭ وكل   بس̢
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 سنΔ                49-40 سنΔ من39 -30 سنΔ                              من 29-20من العϤر

  فـأكثر50من

 

        باكالوريا فأقل                    تفني سامي الϤؤهل العلϤي
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دراساΕ عليا  
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